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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AXENCIA GALEGA DE
INFRAESTRUTURAS. SERVIZO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio

Autorizado o correspondente pago de expropiacions dos terreos ocupados con motivo das obras de:

Obra: CONVERSION EN AUTOVIA DO CORREDOR NADELA-SARRIA. TREITO: A POBRA DE SAN XIAO-SARRIA CENTRO.
P.Q. 13+500 - 24+000.

Termo municipal: SARRIA

Clave: LU/17/005.01

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:
Sinalar a data de pago, segundo a relacion de afectados que se achega.
Dia: 10 de xufio de 2021

Lugo, 14 de maio de 2021.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares
Sanchez.

R. 1414

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE ASISTENCIA XURIDICA, TECNICA E ECONOMICA AOS CONCELLOS

Anuncio

ANUNCIO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 14 DE
MAIO DE 2021, NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA A SELECCION DO
PERSOAL INTERINO PARA O DESEMPENO DE POSTOS RESERVADOS A PERSOAL FUNCIONARIO DA
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL EN ENTIDADES LOCAIS DA
PROVINCIA DE LUGO (SECRETARIA-INTERVENCION, SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA, E INTERVENCION-
TESOURARIA CATEGORIA DE ENTRADA).

Por acordo da Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 14 de maio
de 2021, aprobaronse as bases e a convocatoria para a seleccion do persoal interino para o desempefo de postos
reservados a persoal funcionario da administracion local con habilitacién de caracter nacional en entidades locais
da provincia de Lugo (Secretaria- Intervencion, Secretaria categoria de Entrada, e Intervencién - Tesouraria
categoria de entrada).

De acordo co previsto no artigo 2.3 das bases, procédese a convocatoria e publicacion integra das referidas bases
reguladoras.

BASES REGULADORAS PARA A SELECCION DO PERSOAL INTERINO PARA O DESEMPENO DE POSTOS
RESERVADOS A PERSOAL FUNCIONARIO DA ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL EN ENTIDADES LOCAIS DA PROVINCIA DE LUGO (SECRETARIA-INTERVENCION, SECRETARIA
CATEGORIA DE ENTRADA, E INTERVENCION-TESOURARIA CATEGORIA DE ENTRADA).

CAPITULO I.- DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1.- Obxecto e ambito de aplicacién.

1. O obxecto destas bases é a regulacion das bolsas para a seleccién do persoal interino para o desempefio de
postos reservados a persoal funcionario da Administracién local con habilitacidon de caracter nacional en entidades
locais da provincia de Lugo.
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2. O procedemento tramitase con base na competencia das entidades locais galegas para seleccionar e proponer
o0 nomeamento de persoal interino de acordo co disposto no artigo 46 do Decreto 49/2009, do 26 de febreiro,
sobre o exercicio das competencias da Comunidade Auténoma de Galicia respecto dos funcionarios/as con
habilitacién de caracter estatal e no artigo 53 do Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o
réxime xuridico dos funcionarios/as de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Artigo 2.- Normas xerais.

1. Por razéns de urxencia ou de necesidade e por solicitude expresa da entidade local correspondente, e mentres
non fose posible a sia provisién de maneira definitiva ou mediante nomeamento provisional, comisién de servizos
ou acumulacién, a Deputacién Provincial de Lugo entidade local podera propofer a Direccion Xeral de
Administracion Local, o nomeamento de persoal interino seleccionado polo procedemento que se establece nas
presentes bases.

2. Para estes efectos, constituiranse tres bolsas de ambito provincial, unha para desempenar tarefas da subescala
de Secretaria-Intervencién, outra para a de Secretaria, categoria de entrada, e outra para a de Intervencion-
Tesoureria, categoria de entrada.

3. A convocatoria para a elaboracion das bolsas para a seleccién de persoal interino reguladas nestas bases sera
publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios desta Deputacion durante 15 dias.

4. As persoas aspirantes poderan solicitar a inclusién en cada unha desas tres bolsas.
CAPITULO II.- PROCEDIMENTO DE SELECCION
Artigo 3.- Requisitos xerais e especificos para a inclusién nas bolsas para a seleccién de persoal interino.

1. As persoas aspirantes a formar parte de calquera das bolsas para a seleccién de persoal interino da Subescala
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, deberan reunir na data de finalizaciéon do prazo de
presentacion de solicitudes, de acordo coas bases, os seguintes requisitos xerais:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espafola.
b) Idade: ter un minimo de 16 anos de idade e non ter a idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Titulacién: estar en posesion, ou estar en condiciéns de obter a titulacién académica esixida para o acceso a
correspondente subescala, de acordo co previsto no artigo 18 do Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo
que se regula o réxime xuridico dos funcionarios/as de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a do servizo mediante resolucién firme de ningunha Administracion
publica, dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial
cando se trate de acceder 4 escala de persoal funcionario da Administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

Asi mesmo, tampouco poderan formar parte das bolsas de interinos aquelas persoas cesadas nos ultimos tres
anos como persoal interino por falta de capacidade ou rendemento en calquera das subescalas de persoal
funcionario de habilitacién nacional.

e) Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempeno das correspondentes funcions.

Os requisitos establecidos neste apartado 1 para participar no procedemento e formar parte das bolsas para a
seleccion de persoal interino, deberan de cumprirse no momento de finalizar o prazo de presentacién de instancias
e deberan de manterse, asi mesmo, desde o nomeamento ata o cesamento como interino.

2. Para formar parte das bolsas para a seleccién de persoal interino, as persoas solicitantes deberan, asi mesmo,
cumprir os seguintes requisitos especificos:

a) Ter superado a correspondente proba tipo test sobre os contidos do temario que para cada subescala se
relaciona no anexo destas Bases.

b) Ter superado a correspondente proba de galego. Estardn exentas de realizar este exercicio as persoas
aspirantes que acrediten que dentro do prazo sinalado para presentar a solicitude para participar neste proceso
posuen o Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica
linguistica da Xunta de Galicia de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 (DOG
nim. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG nim. 34, do 19 de febreiro),
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga).

c) Realizar un curso de formacién practica, dunha duracion de 40 horas, baixo a modalidade de teleformacion,
organizado pola Area de Formacién da Deputacion Provincial de Lugo.
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Artigo 4.- Solicitudes de participacién e prazo de presentacion.

1. Para ser admitidos/as e tomar parte nas probas selectivas, bastara con que se manifeste na solicitude, baixo a
sUa responsabilidade, que relne todas as condiciéns esixidas no artigo 3 destas bases, referidas sempre 4 data
de expiracion do prazo sinalado para a suda presentacion.

A solicitude acompanarase Unicamente dos seguintes documentos validados, autenticados ou compulsados:
a) A titulaciéon académica oficial esixida.

b) O DNI, pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co
alcance do establecido no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

¢) Documento acreditativo do nivel de galego esixido.

d) Certificado acreditativo dos servizos prestados ou das probas de acceso superadas.
e) Certificado de discapacidade no suposto de solicitar adaptacion de probas.

f) O pago da taxa de participacién en procedementos selectivos.

No suposto de pagar taxa reducida debera achegar as acreditaciéons da condicién de persoa desempregada xunto
coa de non percibir prestacién de desemprego na siia modalidade contributiva.

2. Modelo de solicitude:

O modelo de solicitude figura como Anexo a estas bases e estara dispofible en formato editable na paxima web
corporativa da Deputacion de Lugo, www.deputacionlugo.gal . Tamén estara a disposicion dos usuarios na sede
electrénica.

As persoas aspirantes deberan relacionar os méritos que desexen facer constar para o concurso. Os méritos non
relacionados na solicitude non seran tidos en conta polo Tribunal.

3. Lugar e forma de presentacién:
As persoas aspirantes poderan presentar a solicitude:

a) No rexistro electrénico. As persoas aspirantes deberan identificarse na sede electrénica da Deputacién de Lugo,
utilizando un certificado electrénico recofiecido e valido.

b) No rexistro xeral da Deputacién Provincial de Lugo de forma presencial.

¢) En calquera outro lugar dos sinalados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracions publicas.

4. Prazo de presentacién:

O prazo de presentaciéon sera de quince (15) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

5. Taxa de participacion.

A contia da taxa serd de 15 € ou 3,75 € si se presenta certificacién do Servizo Publico de Emprego que acredite a
condicién de persoa desempregada xunto coa certificacién de non percibir prestacién de desemprego na sua
modalidade contributiva.

Forma de pagamento: en efectivo nas oficinas da Tesouraria da Deputacion de Lugo, mediante xiro postal ou
mediante transferencia bancaria a conta nimero ES04-2080-0163-8531-1000-0423 de Abanca.

En ningln caso o pagamento da taxa por participacién no proceso selectivo e a xustificacion do pagamento
substituira 4 obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidas
definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

6. Consecuencias de non aboar a taxa:

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentacion de instancias, seran excluidas da
listaxe de persoas admitidas.

7. Devolucion da taxa aboada as persoas aspirantes:
Para proceder a devolucién da taxa as persoas que o soliciten, deberan figurar como excluidas na listaxe definitiva.

Non procedera a devolucién do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo das
persoas aspirantes admitidas.

8. Erros nas solicitudes:

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion da
persoa interesada.
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9. Defectos nas solicitudes:

A non presentacién da solicitude en tempo e forma, supord a exclusiéon da persoa aspirante.
Artigo 5.- Procedemento selectivo.

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara das seguintes fases:

- Oposicién.

- Concurso

Artigo 6.- Fase de oposicién.

A fase de oposicion sera previa & do concurso e consistird na realizacion dunha proba tipo test de 100 preguntas,
con tres respostas alternativas das que sé unha sera a correcta. A duracion do test serda de unha hora e trinta
minutos.

A proba sera eliminatoria e obrigatoria para os/as aspirantes.
A puntuacion maxima que se podera obter nesta fase serd de 60 puntos.

Aos efectos de cualificacion tomarase como criterio que, cada tres preguntas erroneamente respondidas
descontarase unha das respondidas correctamente, e non computaran as preguntas que se deixen en branco.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, sendo excluidos do procedemento quenes non
comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal. En calquera
momento o Tribunal podera requirir aos/as opositores/as para que acrediten a sia personalidade.

Os/as candidatos/as deberan acudir provistos/as do NIF ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir.
Artigo 7.- Fase de concurso.

Finalizada a fase de oposicion, o Tribunal procedera a valorar os méritos alegados e acreditados polos/as
aspirantes que fosen considerados/as como aptos/as na citada fase de oposicién.

A puntuacion maxima que se podera obter nesta fase serd de 40 puntos.

Artigo 8.- Valoracién de méritos.

Os méritos alegados e acreditados polos/as aspirantes valoraranse da seguinte forma:
I. Servizos prestados.

a) Servizos prestados en postos reservados a persoal funcionario de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional, en virtude de nomeamento para o desempefio con caracter accidental ou interino en entidades
locais: 0,0055 por dia.

Computaranse indistintamente para calquera das tres bolsas, con independencia do posto no que prestasen
servizos, sempre que fosen reservados a persoal funcionario de habilitaciéon de caracter nacional.

b) Servizos prestados en postos reservados a persoal funcionario da Administracién local pertencentes ao Grupo
A1, Técnico/a de Administracion Xeral: 0,0030 por dia.

A puntuacion maxima por este epigrafe sera de 20 puntos.
Il. Probas de acceso superadas.

Valoraranse os exercicios dos procesos selectivos superados que, a continuacion, se relacionan, de acordo co
seguinte baremo:

a) Pola superacion de exercicios do ultimo proceso selectivo concluido para corpos reservados a persoal
funcionario da Administracion local con habilitaciéon de caracter nacional da correspondente subescala: 10 puntos
por exercicio superado.

b) Pola superacion de exercicios do penudltimo e antepenultimo proceso selectivo concluido para corpos
reservados a persoal funcionario da Administracion local con habilitacion de cardcter nacional da correspondente
subescala: 5 puntos por exercicio superado.

A puntuacion maxima por este epigrafe sera de 20 puntos.

Artigo 9.- Resolucion de empates.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
a) Pola puntuacién obtida no exercicio tipo test.

b) Pola puntuacion obtida na fase de concurso.

¢) Pola persoa solicitante de maior idade.

d) Por sorteo.
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Artigo 10.- Lista de admitidos.

1. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo maximo de dez dias, ditarase resolucion, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, con mencién expresa do motivo de exclusién, no seu
caso, que se fara publica no Taboleiro de anuncios da Deputacion de Lugo e na paxina web, concedéndose aos/as
aspirantes un prazo de 5 dias habiles para a correccién de solicitudes e presentacion de reclamacions.

Transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, a Deputacion de Lugo aprobard a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas para a realizacién da proba tipo test e da proba de galego, nos casos nos que proceda, e
sinalard a data, hora e lugar da sta realizacion.

2. Asi mesmo, xunto a publicacién da lista definitiva sera obxecto de publicacién a composicion do Tribunal
Cualificador nomeado de conformidade coas bases e, en relacién cos seus componentes, poderase presentar no
mesmo prazo de 5 dias habiles incidente de recusacién.

3. Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as podera interpofierse recurso
potestativo de reposicion ante o/a Presidente/a da Corporacién, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso -
administrativo, no prazo de dous meses, ambos a contar desde o dia seguinte ao da sUa publicacién.

4. O anuncio de exposicién das listas provisionais e definitivas asi como o anuncio da indicaciéon da data hora e
lugar para a realizacion de proba tipo test e da proba de galego publicarase no Taboleiro de anuncios e na paxina
web da Deputacion Provincial de Lugo.

5. Unha vez realizada proba tipo test e a proba de galego, nos casos nos que proceda, e verificados os méritos, o
tribunal cualificador publicard no Taboleiro de anuncios e na paxina web da Deputacién Provincial de Lugo as
puntuaciéns provisionais que resulten das probas e a baremacién provisional dos méritos alegados e referidos no
artigo 8 das bases.

As persoas interesadas teran dez dias habiles desde o dia seguinte ao da publicacién, para formular as alegaciéns
gue estimen pertinentes sobre a puntuacién obtida na proba tipo test, na proba de galego e, no seu caso, sobre a
valoracion de méritos.

6. Finalizado o prazo previsto no paragrafo anterior, a Deputacién de Lugo aprobara as listas definitivas das bolsas
para a seleccion de persoal interino, ordenadas por puntuacion e publicaranse no Taboleiro de anuncios da
Deputacién Provincial de Lugo e na paxina web.

7.Unha vez publicados os resultados das puntuaciéns definitivas, convocarase aos/as aspirantes seleccionados/as
4 realizacion do curso de formacién en lifa, de 40 horas, que se celebrard, como maximo, dentro do prazo das
seis semanas seguintes a devandita publicacion.

8. As bolsas do persoal seleccionado entraran en vigor ao dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da
Provincia.

Artigo 11.- Tribunal

O Tribunal cualificador estara formado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a e tres vocais, e 0s seus respectivos
suplentes, e serda nomeado por resolucion da Presidencia da Deputacién Provincial de Lugo.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual non poderan
formar parte do Tribunal.

Cada membro do tribunal terd o seu suplente.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas Bases, na Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, na normativa da Comunidade Autonoma de Galicia sobre
seleccidon e promocion interna do persoal da Administracion e nas restantes normas especificas que lle resulten
aplicables.

A composicién do Tribunal procurara a paridade entre homes e mulleres.
Artigo 12.- Vixencia.

As bolsas para a seleccion de persoal interino funcionario da Administracion local con habilitacion de caracter
nacional das subescalas de Secretaria-Intervencion, Secretaria categoria de entrada ou Intervencion-Tesoureria
categoria de entrada que se constitian definitivamente, terdn unha vixencia de tres anos, prorrogables por un ano
mais.

CAPITULO lll.- XESTION DAS BOLSAS DE INTERINOS/AS

Artigo 13. Organo encargado da xestién das bolsas de interinos/as.

Realizadas as probas selectivas e de acordo coas listas definitivas que resulten do procedemento, o Servizo de
Cooperacion e Asistencia aos Concellos da Deputacion de Lugo, xestionara as correspondentes bolsas para a
seleccion de persoal interino para cada subescala e categoria.
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O devandito Servizo serd o competente para resolver todas as cuestions de interpretacion e seguimento das bolsas
de traballo, asi como as incidencias que se presenten nos chamamentos para a cobertura das prazas vacantes que
se oferten.

Artigo 14.- Procedemento de solicitude de seleccién e nomeamento de persoal funcionario interino.

As entidades locais poderan dirixir a Deputacién Provincial de Lugo a sua peticion de designacion, para a posterior
proposta de nomeamento a Direccion Xeral de Administracién Local, cando non poidan levar a cabo a provision
de postos reservados a persoal funcionario con habilitacién de caracter nacional mediante nomeamento
provisional, comision de servizos ou acumulacién.

Artigo 15.- Chamamento e toma de posesion de persoal interino.

1. O proceso de chamamento de persoas candidatas, asi como da aceptacién por estas das prazas ofertadas,
dividese en tres fases:

a) Chamamento dos integrantes da bolsa.

Unha vez realizada a peticion polo Concello interesado, o Servizo de Asistencia e Cooperacion cos Concellos
comunicard, pola orde de colocacién, ao candidato/a que se atopa en primeiro lugar na bolsa.

b) Aceptacion de prazas ofertadas.

Unha vez realizada a oferta, o/a interesado/a dispoferd dun prazo de 3 dias habiles para comunicar a aceptacién
ou para manifestar expresamente o seu rexeitamento da oferta. Neste (ltimo caso, pasara a ocupar o tltimo posto
da bolsa e procederase 4 realizacion de sucesivos chamamentos, pola orde de colocacién.

¢) Comunicacion ao Concello.

2. Unha vez aceptada a praza polo/a integrante da bolsa, comunicarase no prazo de dous dias habiles ao Concello
solicitante, que debera realizar a tramitacion do nomeamento interino ante a Direccion Xeral de Administraciéon
Local.

3. Para o desenvolvemento do procedemento previsto nos apartados anteriores, tanto as publicaciéns que realice
a Deputacién Provincial de Lugo, como as comunicacions realizadas as persoas interesadas, realizaranse a través
da sede electrénica da Deputacién de Lugo.

A Deputaciéon Provincial de Lugo podera dispoier o establecemento doutros mecanismos, complementarios de
aviso electrénico e telecomunicacion.

4. As persoas seleccionadas dispofieran dun prazo maximo de tres dias habiles, a contar desde a notificacion do
seu nomeamento, para tomar posesién ante o Concello. A fin de ser nomeados pola Direccion Xeral de
Administracién Local, previamente presentardan a documentacion que lles sexa requirida polo Concello.

A falta de presentacién da devandita documentacién supon a renuncia ao nomeamento e a exclusién automatica
da bolsa de interinos/as correspondente.

Artigo 16.- Supostos especiais de chamamento.

Nos supostos en que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacién suficiente ou cando
polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos, debidamente acreditadas, sexa necesaria a sta
cobertura de forma urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacién do servizo publico, o
chamamento podera realizarse telefonicamente, desde o momento en que se produza a necesidade.

O chamamento seguird a orde da bolsa e efectuarase nos mesmos termos que os chamamentos ordinarios, sendo
0 prazo para tomar posesion, nestes casos, de 24 horas desde a comunicacion telefonica coa persoa interesada.

Artigo 17.- Cesamento.

Os nomeamentos que se efectlien teran caracter temporal, extinguindose a relacion de servizos coa entidade local
correspondente cando desapareza a urxencia que determinou a cobertura do posto, cando se reincorpore de forma
efectiva o/a habilitado/a nacional titular con dereito a reserva do posto de traballo que estea a ser cuberto en
réxime de interinidade e, en todo caso, cando o posto de traballo sexa cuberto de forma efectiva por persoal
funcionario de carreira por calquera dos sistemas legalmente establecidos.

Artigo 18.- Causas de exclusién da bolsa de interinos/as.

1. Cando a persoa seleccionada para un posto concreto non acepte o seu homeamento no prazo previsto no artigo
15, ou non se presente para tomar posesién nin achegue a documentacién prevista dentro do prazo establecido
no artigo 15, entenderase que renuncia ao nomeamento e quedard excluida da bolsa.

2. Non obstante, non procedera a exclusién da bolsa cando a persoa seleccionada acredite e pofia en cofiecemento
da Deputacion Provincial de Lugo, a concorrencia dalgunha das seguintes circunstancias:

a) Incapacidade temporal, mediante parte de baixa médica, expedida por un facultativo do SERGAS, que acredite
a situacién de incapacidade o dia en que se produce o chamamento.
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b) Maternidade, nos supostos en que a renuncia se produza entre o quinto mes de embarazo e a décimo oitava
semana posterior ao parto.

¢) Coidado de fillos/ as menores de tres anos de idade ou dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade que, por razéns de idade, enfermidade ou accidente, non se poida valer por si mesmo e non
desempenie actividade retribuida, sempre que se acredite a convivencia cos devanditos/ as fillos/ as ou familiar.

d) Adopcién ou acollemento, no suposto de que a renuncia se produza dentro das dezaseis semanas seguintes a
chegada do/a adoptado/a ou acollido/a ao novo fogar. Este prazo ampliarase en dilas semanas mais no suposto
de discapacidade da persoa adoptada ou acollida, e por cada unha no caso de adopcions ou acollementos
multiples.

Nos supostos de adopcién internacional, se fose necesario o desprazamento previo ao pais de orixe da persoa
adoptada ou acollida, este prazo poderase incrementar ata tres meses.

e) Situacién de violencia de xénero, acreditada por algiin dos medios establecidos no artigo 5 da Lei 11/2007, do
27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero.

f) Actividade profesional no sector plblico ou privado. Neste suposto o dereito & suspensién do chamamento
prevista no apartado seguinte s6 se poderd exercer por unha Unica vez.

3. En todos os supostos relacionados no apartado anterior, excepto no caso previsto no apartado a), a persoa
interesada debera ter solicitado e ter autorizada a suspension de chamamentos con anterioridade a que estes se
produzan, para o que deberd presentar na Deputacién Provincial de Lugo a documentacién acreditativa da
concorrencia das circunstancias.

Os efectos da suspension de chamamentos produciranse desde o décimo dia natural seguinte ao da presentacién
da correspondente solicitude no Rexistro da Deputacién Provincial de Lugo.

Unha vez finalizada a causa xustificativa da suspensién de chamamentos, a persoa interesada comunicarao a
Deputacién Provincial de Lugo, no prazo maximo de dez dias habiles, a contar desde a referida finalizacion, para
a stia reincorporacién ao posto que lle corresponda na bolsa. O incumprimento desta obriga implicara a exclusion
da bolsa.

4. Seran excluidas da bolsa de interinos/as correspondente, as persoas integrantes que o soliciten. Asi mesmo
seran excluidas aquelas persoas que en calquera momento durante a vixencia das listas deixen de reunir as
condicions previstas nas bases.

ANEXO |
TEMARIO SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION
Tema 1.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

Tema 2.- A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condicions. A notificacion:
contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacién. A aprobacién por outra Administracion. A
demora e retroactividade da eficacia.

Tema 3.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio
de conservacion do acto administrativo. A revisidn de actos e disposicions pola propia Administracién: supostos.
A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion
de erros materiais ou de feito.

Tema 4.- Disposicions xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. Clases de persoas interesadas no procedemento. Dereito dos administrados. A iniciacion do
procedemento: clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos e comunicacions.
Os rexistros administrativos. Termos e prazos: cOomputo, ampliacién e tramitacion de urxencia. Ordenacion.
Instrucion: intervencidén das persoas interesadas, proba e informes. A Administracién electrénica. Regulacion do
acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos.

Tema 5.- Terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa: principios de
congruencia e de non agravacién da situacion inicial. A terminacion convencional. A falta de resolucion expresa:
o réxime do silencio administrativo. O desistimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 6.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacién dos recursos administrativos. Clases de recursos. As reclamacidons administrativas previas ao
exercicio de accions civis e laborais. As reclamaciéns econémico-administrativas. Procedementos sustitutivos dos
recursos administrativos: conciliacion, mediacién e arbitraxe.

Tema 7.- A xurisdiciéon contencioso-administrativa. Natureza, extensién e limites. Organos da xurisdicion e as stas
competencias. As partes: lexitimacién. O obxecto do recurso contencioso-administrativo.

Tema 8.- A centralidade do cidadan. Participacion da cidadania. Transparencia e acceso a informacion. O bo
goberno.
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Tema 9.- A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O
procedemento sancionador e as stias garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 10.- Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia as administracions publicas. Entes
excluidos e incluidos na lexislacion estatal de contratos. Clases de contratos: contratos administrativos e privados.
Caracteristicas dos contratos de obras, de concesion de obras publicas, de xestion de servizos publicos, de
subministracién e de servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos. Partes nos contratos.
Capacidade, solvencia, prohibiciéns e clasificacién. Os 6rganos de contratacion.

Tema 11.- Preparacién e actuacions preparatorias nos contratos. Seleccién do contratista e adxudicacién dos
contratos: especial referencia aos procedementos de adxudicacion e criterios de valoracién. Sistemas para a
racionalizaciéon da contratacién do sector pulblico. Garantias. Efectos, cumprimento e extincion dos contratos
administrativos.

Tema 12.- A expropiacién forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A
reversion expropiatoria. Tramitacién de urxencia. Procedementos especiais.

Tema 13.- A responsabilidade da Administracién publica: caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accién e o procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade
patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das administracions publicas.

Tema 14.- Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas e
potestades das entidades locais en relaciéon cos seus bens. Os bens comunais. O inventario. Os montes vecifiais
en man coman.

Tema 15.- O réxime local: significado e evolucion histérica. A Administracion local na Constitucion. O principio de
autonomia local: significado, contido e limites.

Tema 16.- As fontes do dereito local. Regulacion basica do Estado e normativa das comunidades auténomas en
materia de réxime local. O incidente da lexislacion sectorial sobre o réxime local. A potestade regulamentaria das
entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracion. O regulamento organico. Os bandos.

Tema 17.- Lexislacion galega de réxime local. Contido e caracteres.

Tema 18.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteracions
de termos municipais. Lexislacion bdasica e lexislacion autonémica. A poboacién municipal. O padrén de
habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereito dos estranxeiros.

Tema 19.- A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, Pleno e Xunta de Goberno
local. Organos complementarios: comisiéns informativas e outros érganos. Os grupos politicos e os concelleiros
non adscritos. A participaciéon vecifial na xestion municipal. O concello aberto. Qutros réximes especiais.
Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacién.

Tema 20.- As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. A sustentabilidade financeira como orzamento do exercicio das competencias.
Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

Tema 21.- O sistema electoral local. Causas de inelexibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos concelleiros e
alcaldes. A mocion de censura e a cuestion de confianza no ambito local. O recurso contencioso-electoral. O
Estatuto dos membros electivos das corporaciéns locais.

Tema 22.- Réxime de sesions e acordos dos 6rganos de Goberno local. Actas, certificacions, comunicacions,
notificacions e publicacion dos acordos. O rexistro de documentos. A utilizacion de medios telematicos.

Tema 23.- A funcién publica local. Clases de empregados publicos locais. Os instrumentos de organizacion do
persoal. Subescalas, categorias e funcions. Seleccién e provision. Peculiaridades do seu réxime xuridico. O persoal
funcionario propio das corporaciéns locais. O persoal laboral ao servizo das entidades locais. O persoal eventual.
Os directivos publicos locais.

Tema 24.- A relaciéon de servizos dos funcionarios publicos locais. Dereitos, deberes e situaciéns administrativas.
Dereitos econdmicos e seguridade social. Negociacion colectiva. Réxime de incompatibilidades. Réxime
disciplinario.

Tema 25.- Réxime xuridico dos funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Os postos de traballo de
secretaria, intervencién e tesoureria. Clasificacion dos postos e funcions dos mesmos.

Tema 26.- A liberdade de establecemento e liberdade de circulacion de servizos e mercadorias. A garantia de
unidade de mercado. As formas de actividade das entidades locais. A intervencion administrativa local na
actividade privada. As licenzas e autorizacions administrativas: as suas clases. A Directiva 2006/123/CE do
Parlamento e do Consello, do 12 de decembro de 2006, relativa aos servizos no mercado interior: transposicion
ao dereito interno. A actividade de fomento na esfera local.

Tema 27.- A iniciativa publica econémica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas
entidades locais. Os modos de xestién. Especial referencia & concesién de servizos e a empresa publica local. O
consorcio.
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Tema 28.- Evolucién histérica da lexislacion urbanistica espafola: desde a Lei do solo de 1956 ata o texto
refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias
do Estado, das comunidades auténomas e das entidades locais.

Tema 29.- Lei 2/2016, do solo de Galicia, e normativa de desenvolvemento. Principios, estrutura e caracteres.

Tema 30.- Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificacion. Réxime do solo rustico.
Réxime do solo urbano. Réxime do solo urbanizable. Réxime do solo de nucleo rural.

Tema 31.- Criterios de valoracién na lexislacion estatal do solo e situacions basicas do solo.

Tema 32.- Instrumentos de planeamento xeral. Plan basico autondmico, plans basicos municipais e plans xerais
de ordenacion municipal. Municipios sen ordenacién. Normas de aplicacion directa. Planeamento de
desenvolvemento. Plans parciais e plans especiais. Delimitacions do solo de nucleo rural. Estudos detallados.
Catalogos.

Tema 33.- Elaboraciéon e aprobacion de plans. Competencia e procedemento. Efectos da aprobacion. Iniciativa e
colaboracién dos particulares. Publicidade. Modificacién e revisién de plans.

Tema 34.- Execucién do planeamento. Orzamentos da execucion. O principio de equidistribucion e as suas
técnicas. Sistemas de actuacion: eleccion do sistema. O proxecto de urbanizacién.

Tema 35.- Supostos indemnizatorios. Peculiaridades das expropiacidéns urbanisticas.

Tema 36.- Intervencion administrativa na edificacion e no uso do solo. As licenzas e comunicacions urbanisticas:
actos suxeitos, natureza e réxime xuridico. As ordes de execucién. Deberes de conservacion e réxime da
declaracién de ruina.

Tema 37.- Protecciéon da legalidade urbanistica. Obras e usos sen titulo habilitante en curso de execucion. Obras
terminadas sen titulo habilitante. Licenzas ilegais. Infraccions e sancions urbanisticas.

Tema 38.- Lei 9/2013, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia. Regulamento Unico de
regulacién integrada de actividades econdmicas e apertura de establecementos aprobado polo Decreto 144/2016.

Tema 39.- As facendas locais en Espafa: principios constitucionais. O réxime xuridico das facendas locais.
Incidencia estatal e autonémica na autonomia financeira local. A coordinaciéon das facendas estatal, autonémica e
local.

Tema 40.- O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia 4s bases de execucién
do orzamento. A elaboracién e aprobacién do orzamento xeral. A prérroga orzamentaria.

Tema 41.- A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacién e niveis de
vinculaciéon xuridica. As modificacidons de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 42.- A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os pagamentos a xustificar. Os
anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada de gastos. Os proxectos de
gasto. Os gastos con financiamento afectado: especial referencia as desviacions de financiamento.

Tema 43.- A liquidacion do orzamento. Tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario:
concepto, calculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e calculo. Andlise do remanente de tesoureria
para gastos con financiamento afectado e do remanente de tesoureria para gastos xerais. A consolidacién
orzamentaria.

Tema 44.- Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidade
orzamentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as Corporacions locais: establecemento e consecuencias
asociadas ao seu incumprimento. Os plans econdmico-financeiros: contido, tramitacion e seguimento. Plans de
axuste e de saneamento financeiro. Subministracion de informacion financeira das entidades locais.

Tema 45.- A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da
tesoureria. Organizacion. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion de pagamentos:
prelacion, procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo medio
de pagamento. O estado de conciliacién.

Tema 46.- A planificacion financeira. O plan de tesoureria e o plan de disposicion de fondos. A rentabilizacion de
excedentes de tesoureria. As operacions de tesoureria. O risco de tipos de interese e de cambio nas operaciéns
financeiras.

Tema 47.- A contabilidade das entidades locais e 0s seus organismos auténomos: os modelos normal, simplificado
e basico. As instruciéns dos modelos normal e simplificado de contabilidade local: estrutura e contido.
Particularidades do modelo basico.

Tema 48.- A conta xeral das entidades locais: contido, formacién, aprobacién e rendicién. Outra informacién para
fornecer ao pleno, aos 6rganos de xestion, aos 6rganos de control interno e a outras administracions publicas.
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Tema 49.- Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, e a sia aplicabilidade ao sector
publico. O control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais e os seus entes dependentes.
A funcién interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades. Especial referencia aos reparos.

Tema 50.- Os controis financeiro, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo, dambito obxectivo, procedementos
e informes. A auditoria como forma de exercicio do control financeiro. As normas de auditoria do sector publico.

Tema 51.- O control externo da actividade econémico-financeira do sector publico local. A fiscalizacion das
entidades locais polo Tribunal de Contas e os 6rganos de control externo das comunidades autonomas. As
relaciéns do Tribunal de Contas e os 6rganos de control externo das comunidades autdbnomas. A responsabilidade
contable: concepto e réxime xuridico.

Tema 52.- Os recursos das facendas locais. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das
entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitaciéon e réxime de impugnacién dos
actos de imposicién e ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 53.- A xestion, liquidacion, inspeccién e recadacién dos recursos das facendas locais. A revision en via
administrativa dos actos de xestion tributaria ditados polas entidades locais, en municipios de réxime comun e de
gran poboacién. A xestion e recadacion de recursos por conta doutros entes publicos.

Tema 54.- O imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exenciéns e bonificaciéns.
Base impofiible. Base liquidable. Cota, devindicaciéon e periodo impositivo. Xestion catastral. Xestion tributaria.
Inspeccién catastral.

Tema 55.- O imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exenciéns. Cota:
as tarifas. Devindicacién e periodo impositivo. Xestion censual e xestion tributaria. A recarga provincial. O imposto
sobre construciéns, instalaciéons e obras.

Tema 56.- O imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos
de natureza urbana.

Tema 57.- Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribuciéns especiais: anticipo e aprazamento de
cotas e colaboracién cidada.

Tema 58.- O crédito local. Clases de operacions de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion. As
operacions de crédito a longo prazo: finalidade e duracion, competencia e limites e requisitos para a concertacion
das operacions. As operaciéns de crédito a curto prazo: requisitos e condicions. A concesion de avais polas
entidades locais.

Tema 59.- A lexislacion mercantil. A empresa mercantil. O patrimonio da empresa e a sua proteccion xuridica. O
comerciante individual. Concepto, capacidade, incapacidade e prohibiciéns. As sociedades mercantis en xeral.

Tema 60.- A lexislacion laboral. O contrato de traballo. Concepto, clases e modalidades. Modificacion, suspension
e extincién da relacion laboral. Dereitos e deberes de traballadores e empresarios.

TEMARIO SUBESCALA SECRETARIA, CATEGORIA DE ENTRADA
Tema 1.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e forma.

Tema 2.- A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condicions. A notificacion:
contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacién. A aprobacién por outra Administracion. A
demora e retroactividade da eficacia.

Tema 3.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio
de conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposicidons pola propia Administracion: supostos.
A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A rectificaciéon
de erros materiais ou de feito.

Tema 4.- Disposicions xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. Clases de persoas interesadas no procedemento. Dereito dos administrados. A iniciacion do
procedemento: clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicaciéns.
Os rexistros administrativos. Termos e prazos: computo, ampliacion e tramitacion de urxencia. Ordenacion.
Instrucion: intervencion das persoas interesadas, proba e informes. A Administracién electronica. Regulaciéon do
acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos.

Tema 5.- Terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resoluciéon expresa: principios de
congruencia e de non agravacion da situacién inicial. A terminaciéon convencional. A falta de resolucion expresa:
o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

Tema 6.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacién dos recursos administrativos. Clases de recursos. As reclamacidons administrativas previas ao
exercicio de acciéns civis e laborais. As reclamacions econdmico-administrativas. Procedementos sustitutivos dos
recursos administrativos: conciliacion, mediacién e arbitraxe.
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Tema 7.- A xurisdicion contencioso-administrativa. Natureza, extensién e limites. Organos da xurisdicién e as stas
competencias. As partes: lexitimacién. O obxecto do recurso contencioso-administrativo.

Tema 8.- A centralidade do cidadan. Participacion da cidadania. Transparencia e acceso a informacion. O bo
goberno.

Tema 9.- A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O
procedemento sancionador e as stias garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 10.- Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia as administracions publicas. Entes
excluidos e incluidos na lexislacién estatal de contratos. Clases de contratos: contratos administrativos e privados.
Caracteristicas dos contratos de obras, de concesidon de obras publicas, de xestiéon de servizos publicos, de
subministracién e de servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos. Partes nos contratos.
Capacidade, solvencia, prohibiciéns e clasificacién. Os 6rganos de contratacion.

Tema 11.- Preparacion e actuacions preparatorias nos contratos. Selecciéon do contratista e adxudicacion dos
contratos: especial referencia aos procedementos de adxudicacion e criterios de valoracion. Sistemas para a
racionalizaciéon da contratacion do sector publico. Garantias.

Tema 12.- Efectos e cumprimento dos contratos administrativos. Modificacién dos contratos. Prerrogativas da
Administracién. Extincion dos contratos. Recepcion, liquidacion e prazo de garantia. A cesidén dos contratos e as
subcontratacions.

Tema 13.- A expropiacién forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A
reversidén expropiatoria. Tramitacion de urxencia. Procedementos especiais.

Tema 14.- A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accién e o procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade
patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das administracions publicas.

Tema 15.- Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas e
potestades das entidades locais en relacion cos seus bens. Os bens comunais. O inventario. Os montes vecifiais
en man coman.

Tema 16.- O réxime local: significado e evolucion histérica. A Administracion local na Constitucion. O principio de
autonomia local: significado, contido e limites.

Tema 17.- As fontes do dereito local. Regulacion basica do Estado e normativa das comunidades autdbnomas en
materia de réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local. A potestade regulamentaria das
entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracién. O regulamento organico. Os bandos.

Tema 18.- Lexislacion galega de réxime local. Contido e caracteres.

Tema 19.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteraciéns
de termos municipais. Lexislacion bdasica e lexislacion autondémica. A poboacién municipal. O padrén de
habitantes. O estatuto dos veciios. Dereito dos estranxeiros.

Tema 20.- A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno
local. Organos complementarios: comisidns informativas e outros 6rganos. Os grupos politicos e os concelleiros
non adscritos. A participacion vecifial na xestion municipal. O concello aberto. Outros réximes especiais.
Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacién.

Tema 21.- As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. A sustentabilidade financeira como orzamento do exercicio das competencias.
Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

Tema 22.- O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos concelleiros e
alcaldes. A mocion de censura e a cuestiéon de confianza no ambito local. O recurso contencioso-electoral. O
Estatuto dos membros electivos das corporacions locais.

Tema 23.- Réxime de sesions e acordos dos 6rganos de Goberno local. Actas, certificaciébns, comunicaciéns,
notificacions e publicacién dos acordos. O rexistro de documentos. A utilizacién de medios telematicos.

Tema 24.- O persoal ao servizo das entidades locais: clases e réxime xuridico. O persoal laboral ao servizo das
entidades locais. O persoal eventual. Os directivos publicos locais. A funcién publica local: clases de funcionarios
locais. Os instrumentos de organizaciéon do persoal: persoais e relacions de postos de traballo. Os instrumentos
reguladores dos recursos humanos: a oferta de emprego, os plans de emprego e outros sistemas de
racionalizacién.

Tema 25.- O acceso aos empregos locais: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A extincién da
condicién de empregado publico. O réxime de provision de postos de traballo: sistemas de provision. O contrato
de traballo. As situacions administrativas dos funcionarios locais.
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Tema 26.- A relacion estatutaria. Os dereitos dos funcionarios locais. Dereitos individuais. Especial referencia a
carreira administrativa e as retribuciéns. O réxime de Seguridade Social. Dereitos colectivos. Sindicaciéon e
representacién. O dereito de folga. A negociacion colectiva.

Tema 27.- Os deberes dos funcionarios locais. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil, penal e
patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

Tema 28.- Réxime xuridico dos funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Os postos de traballo de
secretaria, intervencion e tesoureria. Clasificacion dos postos e funciéns dos mesmos.

Tema 29.- A liberdade de establecemento e liberdade de circulacién de servizos e mercadorias. A garantia de
unidade de mercado. As formas de actividade das entidades locais. A intervenciéon administrativa local na
actividade privada. As licenzas e autorizaciéns administrativas: as suas clases. A directiva 2006/123/CE do
Parlamento e do Consello do 12 de decembro de 2006, relativa aos servizos no mercado interior: transposicién ao
dereito interno. A actividade de fomento na esfera local.

Tema 30.- A iniciativa publica econdmica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas
entidades locais. Os modos de xestién. Especial referencia 4 concesion de servizos e & empresa publica local. O
consorcio.

Tema 31.- Evolucién histérica da lexislacion urbanistica espafnola: desde a Lei do solo de 1956 ata o texto
refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias
do Estado, das comunidades auténomas e das entidades locais.

Tema 32.- Lei 2/2016, do solo de Galicia, e normativa de desenvolvemento. Principios, estrutura e caracteres.

Tema 33.- Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificacion. Réxime do solo rustico.
Réxime do solo urbano. Réxime do solo urbanizable. Réxime do solo de nucleo rural.

Tema 34.- Criterios de valoracion na lexislacion estatal do solo e situacions basicas do solo.

Tema 35.- Instrumentos de planeamento xeral. Plan basico autonémico, plans basicos municipais e plans xerais
de ordenacién municipal. Municipios sen ordenacion. Normas de aplicacién directa. Planeamento de
desenvolvemento. Plans parciais e plans especiais. Delimitaciéons do solo de nucleo rural. Estudos de detalle.
Catdlogos.

Tema 36.- Elaboraciéon e aprobacion de plans. Competencia e procedemento. Efectos da aprobacion. Iniciativa e
colaboraciéon dos particulares. Publicidade. Modificacion e revisiéon de plans.

Tema 37.- Execucién do planeamento. Orzamentos da execucion. O principio de equidistribucion e as suas
técnicas. Sistemas de actuacién: eleccién do sistema. O proxecto de urbanizacion.

Tema 38.- Supostos indemnizatorios. Peculiaridades das expropiaciéns urbanisticas.

Tema 39.- Intervencion administrativa na edificacion e no uso do solo. As licenzas e comunicacions urbanisticas:
actos suxeitos, natureza e réxime xuridico. As ordes de execucion. Deberes de conservacion e réxime da
declaracion de ruina.

Tema 40.- Proteccién da legalidade urbanistica. Obras e usos sen titulo habilitante en curso de execucion. Obras
terminadas sen titulo habilitante. Licenzas ilegais. Infraccions e sanciéns urbanisticas.

Tema 41.- Lei 9/2013, do emprendemento e da compatibilidade econémica de Galicia. Regulamento Unico de
regulacién integrada de actividades econdmicas e apertura de establecementos aprobado polo Decreto 144/2016.
A Lei 1/1995, de proteccién ambiental de Galicia.

Tema 42.- A lexislacion sectorial e o urbanismo. A lexislacion sobre proteccién do patrimonio histérico.

Tema 43.- A lexislacién ambiental. Normativa sobre impacto ambiental estatal e galega. A avaliacién ambiental
estratéxica de plans e programas.

Tema 44.- As facendas locais en Espafia: principios constitucionais. O réxime xuridico das facendas locais.
Incidente estatal e autondmico na autonomia financeira local. A coordinacion das facendas estatal, autondmica e
local.

Tema 45.- O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de execucion
do orzamento. A elaboracién e aprobacion do orzamento xeral. A prérroga orzamentaria. A execucion e liquidacién
do orzamento. As modificaciéns de crédito.

Tema 46.- Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira na Constitucibn e normativa de
desenvolvemento. Principios xerais. Incumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financeira e regra de gastos das corporaciéns locais.

Tema 47.- O control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais e os seus entes dependentes.
A funcion interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo, modalidades e os reparos. O control financeiro, de
eficacia e eficiencia. O control externo da actividade econdmico-financeira das entidades locais e os seus entes
dependentes: o Tribunal de Contas e os érganos de control externo das comunidades auténomas.
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Tema 48.- Réxime xuridico da recadacién das entidades locais. O pagamento e outras formas de extincién das
débedas. O procedemento de recadacion en periodo voluntario. O procedemento de recadaciéon via de
constrinximento.

Tema 49.- Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria:
contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de imposicion e ordenacién de
tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 50.- O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econdmicas. O imposto sobre vehiculos
de traccién mecanica. O imposto sobre construciéns, instalaciéns e obras. O imposto sobre o incremento de valor
dos terreos de natureza urbana.

Tema 51.- As taxas e prezos publicos locais. As contribuciéns especiais.
Tema 52.- O dereito civil espafiol. Dereito com(in e dereitos civis especiais. O Cédigo civil.

Tema 53.- A relacion xuridica. Suxeitos da relacién: persoas e clases de persoas. Capacidade xuridica e capacidade
de obrar. O obxecto da relacion. Feitos, actos e negocios xuridicos. A interpretacion dos negocios. A ineficacia do
negocio xuridico. A influencia do tempo sobre o negocio xuridico: caducidade e prescricién.

Tema 54.- Os dereitos reais. Concepto, natureza e clases. Constitucién e adquisicién de dereitos reais.

Tema 55.- O dereito real de propiedade. Modos de adquirir a propiedade. A posesion. Dereitos reais de goce e
dereitos reais de garantia.

Tema 56.- A obriga. Fontes das obrigas. Elementos e clases. O cumprimento e as garantias. Modificaciéon e
extincién da relacion obrigatoria. O contrato. Concepto, elementos e requisitos. Vicios dos contratos. A validacién
e a rescision.

Tema 57.- Clases de contratos. En especial, os contratos traslativos de dominio e os contratos de uso e
aproveitamento.

Tema 58.- A responsabilidade civil. Clases e requisitos. A accion de responsabilidade.

Tema 59.- A lexislacion mercantil. A empresa mercantil. O patrimonio da empresa e a stia proteccion xuridica. O
comerciante individual. Concepto, capacidade, incapacidade e prohibiciéns. As sociedades mercantis en xeral.

Tema 60.- A lexislacién laboral. O contrato de traballo. Concepto, clases e modalidades. Modificaciéon, suspension
e extincién da relacién laboral. Dereitos e deberes de traballadores e empresarios. Os convenios colectivos. O
dereito de folga e o seu exercicio. A adopcién de medidas de conflito colectivo. A representacion dos traballadores
na empresa.

TEMARIO SUBESCALA INTERVENCION-TESOURARIA, CATEGORIA DE ENTRADA
Tema 1.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

Tema 2.- A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condicions. A notificacion:
contido, prazo e practica. A notificaciéon defectuosa. A publicacion. A aprobacién por outra Administracion. A
demora e retroactividade da eficacia.

Tema 3.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio
de conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposicions pola propia Administracién: supostos.
A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacién de actos. A rectificacion
de erros materiais ou de feito.

Tema 4.- Disposicions xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. Clases de persoas interesadas no procedemento. Dereito dos administrados. A iniciacion do
procedemento: clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos e comunicacions.
Os rexistros administrativos. Termos e prazos: computo, ampliaciéon e tramitacion de urxencia. Ordenacién.
Instrucion: intervencidén das persoas interesadas, proba e informes. A Administracién electrénica. Regulacion do
acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos.

Tema 5.- Terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa: principios de
congruencia e de non agravacién da situacion inicial. A terminacion convencional. A falta de resolucion expresa:
o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

Tema 6.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacién dos recursos administrativos. Clases de recursos. As reclamacidons administrativas previas ao
exercicio de acciéns civis e laborais. As reclamaciéns econémico-administrativas. Procedementos sustitutivos dos
recursos administrativos: conciliacion, mediacién e arbitraxe.

Tema 7.- A xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extensién e limites. Organos da xurisdicién e as stas
competencias. As partes: lexitimacién. O obxecto do recurso contencioso-administrativo.

Tema 8.- A centralidade do cidadan. Participacion da cidadania. Transparencia e acceso a informaciéon. O bo
goberno.
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Tema 9.- A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O
procedemento sancionador e as stias garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 10.- Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia as administracions publicas. Entes
excluidos e incluidos na lexislacién estatal de contratos. Clases de contratos: contratos administrativos e privados.
Caracteristicas dos contratos de obras, de concesion de obras publicas, de xestion de servizos publicos, de
subministracién e de servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos. Partes nos contratos.
Capacidade, solvencia, prohibiciéns e clasificacién. Os 6rganos de contratacion.

Tema 11.- Preparacién e actuaciéns preparatorias nos contratos. Seleccién do contratista e adxudicaciéon dos
contratos: especial referencia aos procedementos de adxudicacion e criterios de valoracion. Sistemas para a
racionalizaciéon da contratacién do sector pulblico. Garantias. Efectos, cumprimento e extincion dos contratos
administrativos.

Tema 12.- A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accién e o procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade
patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das administraciéons publicas.

Tema 13.- Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas e
potestades das entidades locais en relaciéon cos seus bens. Os bens comunais. O inventario. Os montes vecifiais
en man comaun.

Tema 14.- As fontes do dereito local. Regulacion basica do Estado e normativa das comunidades autébnomas en
materia de réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local. A potestade regulamentaria das
entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracion. O regulamento organico. Os bandos.

Tema 15.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteraciéns
de termos municipais. Lexislacién basica e lexislacion autondémica. A poboacién municipal. O padrén de
habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereito dos estranxeiros.

Tema 16.- A organizaciéon municipal. Organos necesarios: o alcalde, tenentes de alcalde, o pleno e a xunta de
goberno local. Organos complementarios: comisiéns informativas e outros 6rganos. Municipios de gran
poboacién: municipios de aplicacién, organizacion e funcionamento dos drganos municipais necesarios e xestion
econdémico-financeira. Os grupos politicos. O concello aberto. Qutros réximes especiais.

Tema 17.- As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. A sustentabilidade financeira como orzamento do exercicio das competencias.
Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

Tema 18.- Réxime de sesiéns e acordos dos érganos de Goberno local. Actas, certificacions, comunicacions,
notificacions e publicacion dos acordos. O rexistro de documentos.

Tema 19.- A funcién publica local. Clases de empregados publicos locais. Os instrumentos de organizacion do
persoal. Subescalas, categorias e funcions. Seleccién e provision. Peculiaridades do seu réxime xuridico. O persoal
funcionario propio das corporacions locais. O persoal laboral ao servizo das entidades locais. O persoal eventual.
Os directivos publicos locais.

Tema 20.- Réxime xuridico dos funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Os postos de traballo de
secretaria, intervencion e tesoureria. Clasificacion dos postos e funciéns dos mesmos.

Tema 21.- A relaciéon de servizos dos funcionarios publicos locais. Dereitos, deberes e situaciéns administrativas.
Dereitos econémicos e Seguridade Social. Negociacion colectiva. Réxime de incompatibilidades. Réxime
disciplinario.

Tema 22.- A liberdade de establecemento e liberdade de circulacion de servizos e mercadorias. A garantia de
unidade de mercado. As formas de actividade das entidades locais. A intervencién administrativa local na
actividade privada. As licenzas e autorizacions administrativas: as suas clases. A Directiva 2006/123/CE do
Parlamento e do Consello, do 12 de decembro de 2006, relativa aos servizos no mercado interior: transposicion
ao dereito interno. A actividade de fomento na esfera local.

Tema 23.- A iniciativa publica econdmica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas
entidades locais. Os modos de xestién. Especial referencia & concesion de servizos e & empresa publica local. O
consorcio.

Tema 24.- Evolucién histérica da lexislacion urbanistica espafiola: desde a Lei do solo de 1956 ata o texto
refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias
do Estado, das comunidades auténomas e das entidades locais.

Tema 25.- As facendas locais en Espafa: principios constitucionais. O réxime xuridico das facendas locais.
Incidencia estatal e autondmica na autonomia financeira local. A coordinacion das facendas estatal, autonémica e
local.

Tema 26.- O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de execucién
do orzamento. A elaboracién e aprobacion do orzamento xeral. A prorroga orzamentaria.
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Tema 27.- A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de
vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacién.

Tema 28.- A execucién do orzamento de gastos e de ingresos: as sUas fases. Os pagamentos a xustificar. Os
anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de
gasto. Os gastos con financiamento afectado: especial referencia 4s desviacions de financiamento.

Tema 29.- A liquidacion do orzamento. Tramitaciéon. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario:
concepto, calculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e calculo. Anadlise do remanente de tesoureria
para gastos con financiamento afectado e do remanente de tesoureria para gastos xerais. A consolidacion
orzamentaria.

Tema 30.- Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidade
orzamentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as corporaciéns locais: establecemento e consecuencias
asociadas ao seu incumprimento. Os plans econémico-financeiros: contido, tramitacion e seguimento. Plans de
axuste e de saneamento financeiro. Subministracién de informacion financeira das entidades locais.

Tema 31.- A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da
tesoureria. Organizacion. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion de pagamentos:
prelacién, procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo medio
de pagamento. O estado de conciliacion.

Tema 32.- A planificacién financeira. O plan de tesoureria e o plan de disposicién de fondos. A rentabilizacién de
excedentes de tesoureria. As operacions de tesoureria. O risco de tipos de interese e de cambio nas operacions
financeiras.

Tema 33.- A contabilidade das entidades locais e 0s seus organismos auténomos: os modelos normal, simplificado
e basico. As instruciéns dos modelos normal e simplificado de contabilidade local: estrutura e contido.
Particularidades do modelo basico.

Tema 34.- A conta xeral das entidades locais: contido, formacion, aprobacién e rendicion. Outra informacién para
fornecer ao pleno, aos 6rganos de xestion, aos érganos de control interno e a outras administraciéons publicas.

Tema 35.- Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno e a sua aplicabilidade ao sector
publico. O control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais e os seus entes dependentes.
A funcion interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades. Especial referencia aos reparos.

Tema 36.- Os controis financeiro, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo, dambito obxectivo, procedementos
e informes. A auditoria como forma de exercicio do control financeiro. As normas de auditoria do sector publico.

Tema 37.- O control externo da actividade econémico-financeira do sector publico local. A fiscalizacion das
entidades locais polo Tribunal de Contas e os 6rganos de control externo das comunidades auténomas. As
relacions do Tribunal de Contas e os 6rganos de control externo das comunidades autonomas. Organizaciéns
internacionais de entidades fiscalizadoras: as normas INTOSAI.

Tema 38.- A responsabilidade contable: concepto e réxime xuridico. O caracter obxectivo da responsabilidade
contable. Supostos basicos de responsabilidade contable: alcances contables, malversaciéns e outros supostos.
Compatibilidade con outras clases de responsabilidades. Os suxeitos dos procedementos de responsabilidade
contable.

Tema 39.- A relacion xuridica tributaria: concepto e elementos. Feito impoiible. Devindicacién. Exenciéns. Suxeito
activo. Suxeitos pasivos. Responsables. A solidariedade: extensién e efectos. O domicilio fiscal. A representacién.
A transmision da débeda.

Tema 40.- A base impofible. Métodos de determinacion. A base liquidable. O tipo de gravame: concepto e clases.
A cota tributaria. A débeda tributaria: contido.

Tema 41.- A xestion tributaria: delimitacion e ambito. O procedemento de xestion tributaria. A liquidacién dos
tributos. A declaracion tributaria. Os actos de liquidacion: clases e réxime xuridico. A consulta tributaria. A proba
nos procedementos de xestion tributaria.

Tema 42.- A extincion da obriga tributaria. O pagamento: requisitos, medios de pagamento e efectos do
pagamento. A imputacién de pagamentos. Consecuencias da falta de pagamento e consignacién. Outras formas
de extincion: a prescricién, a compensacién, a condonacion e a insolvencia.

Tema 43.- A recadaciéon dos tributos. Organos de recadacién. O procedemento de recadacién en periodo
voluntario. O procedemento de recadaciéon en via de constrinximento: iniciacion, titulos para a execucion e
providencia de constrinximento. Aprazamento e fraccionamento do pagamento.

Tema 44.- Desenvolvemento do procedemento de constrinximento. O embargo de bens. Alleamento. Aplicacién e
imputacion da suma obtida. Adxudicacién de bens ao Estado. Terminacion do procedemento. Impugnaciéon do
procedemento.

Tema 45.- As garantias tributarias: concepto e clases. As garantias reais. Dereito de prelacion. Hipoteca legal
tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bens. Dereito de retencidns. As medidas cautelares.
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Tema 46.- A inspeccién dos tributos. Actuaciéns inspectoras para a xestion dos tributos: comprobacion e
investigacion, obtencion de informacién, a comprobacion de valores e informe e asesoramento. Réxime xuridico
das funcions inspectoras. O procedemento de inspeccion tributaria. Potestades da inspeccion dos tributos.
Documentacién das actuacions inspectoras. As actas de inspeccion. A inspeccion dos recursos non tributarios.

Tema 47.- As infracciéns tributarias: concepto e clases. As sancions tributarias: clases e criterios de gradacion.
Procedemento sancionador. Extincién da responsabilidade por infraccions.

Tema 48.- A revision en via administrativa dos actos de xestion tributaria no ambito estatal e autondémico.
Procedementos especiais de revision. O recurso de reposicién. As reclamaciéns econdmico-administrativas.

Tema 49.- Os recursos das facendas locais. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das
entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacién dos
actos de imposicion e ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 50.- A xestion, inspeccidn e recadacion dos recursos das facendas locais. A revision en via administrativa
dos actos de xestion tributaria ditados polas entidades locais, en municipios de réxime comun e de gran
poboacion. A xestién e recadacién de recursos a cargo doutros entes publicos.

Tema 51.- O imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exenciéns e bonificaciéns.
Base impofiible. Base liquidable. Cota, devindicacién e periodo impositivo. Xestion catastral. Xestion tributaria.
Inspeccion catastral.

Tema 52.- O imposto sobre actividades econémicas. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exenciéns. Cota:
as tarifas. Devindicacion e periodo impositivo. Xestion censual e xestion tributaria. A recarga provincial. O imposto
sobre construciéns, instalacions e obras.

Tema 53.- O imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos
de natureza urbana.

Tema 54.- Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribucions especiais: anticipo e aprazamento de
cotas e colaboracién cidada.

Tema 55.- A participacién de municipios e provincias nos tributos do Estado e das comunidades auténomas.
Criterios de distribucidon e regras de evolucion. Réximes especiais. A cooperacién econdémica do Estado e das
comunidades autonomas aos investimentos das entidades locais. Os fondos da Unién Europea para entidades
locais.

Tema 56.- Actividade de fomento das administracions publicas. Procedementos de concesién e xestién das
subvenciéns. Reintegro de subvencions. Control financeiro. Infracciéns e sanciéns administrativas en materia de
subvenciéns.

Tema 57.- O crédito local. Clases de operacions de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion. As
operaciéns de crédito a longo prazo: finalidade e duraciéon, competencia e limites e requisitos para a concertacion
das operacions. As operacions de crédito a curto prazo: requisitos e condicions. A concesion de avais polas
entidades locais.

Tema 58.- A lexislacion mercantil. A empresa mercantil. O patrimonio da empresa e a sua proteccién xuridica. O
comerciante individual. Concepto, capacidade, incapacidade e prohibiciéns. As sociedades mercantis en xeral.

Tema 59.- A lexislacién laboral. O contrato de traballo. Concepto, clases e modalidades. Modificacion, suspension
e extincién da relacion laboral. Dereitos e deberes de traballadores e empresarios.

Tema 60.- Os convenios colectivos. O dereito de folga e o seu exercicio. A adopcién de medidas de conflito
colectivo. A representacion dos traballadores na empresa.
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ANEXO 1l

SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO DO PERSOAL INTERINO PARA O DESEMPENO DE POSTOS RESERVADOS A
PERSOAL FUNCIONARIO DA ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL EN
ENTIDADES LOCAIS DA PROVINCIA DE LUGO (SECRETARIA-INTERVENCION, SECRETARIA CATEGORIA DE
ENTRADA, E INTERVENCION-TESOURARIA CATEGORIA DE ENTRADA)

DATOS DA CONVOCATORIA

SUBESCALA

BOP

DATOS DA PERSOA ASPIRANTE

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
DNI TIPO DE ViA NOME DE ViA
NUMERO LETRA ESCALEIRA

PISO PORTA PAIS

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL
TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

ADAPTACION DE PROBAS QUE SOLICITA NO SUPOSTO DE TER UNHA DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR
AO 33%

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN (autenticados, validados ou compulsados)

TITULACION ACADEMICA OFICIAL CAMPO OBRIGATORIO (Debera presentarse coa
solicitude)

DNI CAMPO OBRIGATORIO (Debera presentarse coa
solicitude)
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NIVEL DE GALEGO CAMPO OBRIGATORIO (Debera presentarse coa
solicitude)

CERTIFICADOS ACREDITATIVOS DOS SERVIZOS | (Deberan presentarse coa solicitude)
PRESTADOS OU DAS PROBAS DE ACCESO SUPERADAS

ABONO DA TAXA (NO SEU CASO AS ACREDITACIONS | CAMPO OBRIGATORIO (Deberd presentarse coa
PARA O ABONO DA TAXA REDUCIDA) solicitude)

CERTIFICACION DE DISCAPACIDADE SO NO SUPOSTO DE SOLICITAR ADAPTACION DE
PROBAS (Debera presentarse coa solicitude).

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicions de acreditalos, e que relino todos os
requisitos esixidos no artigo 3 das Bases para ser admitido/a.

_________ ,a____de de

Sinatura da persoa solicitante

Autorizo expresamente a Deputacion Provincial de Lugo para que inclia os meus datos nun ficheiro
automatico para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS
Responsable do tratamento DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestion
desta solicitude, asi como a actualizacion da
informacién e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o tratamento Cumprimento dunha obriga legal aplicable ao
responsable do tratamento

Persoas destinatarias dos datos As administracions publicas no exercicio das suas
competencias, cando sexa necesario para a tramitaciéon
e resolucion dos seus procedementos ou para que as
persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e
suprimir os seus datos, asi como exercer outros
dereitos a través da sede electrénica da Deputacion de
Lugo. Ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo

comun.
Contacto delegado de proteccién de datos e mais | Teléfono: 982260000
informacién .
Correo electronico:
protecciondatos@deputacionlugo.org
Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org
Actualizacion normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en

materia de proteccibn de datos persoais neste
procedemento, prevalecerdn en todo caso aquelas
relativas ao Regulamento Xeral de Proteccién de Datos.

Para informacion adicional relativa & protecciéon dos seus datos, por favor, consulte na web da Deputacion
Provincial de Lugo www.deputacionlugo.gal

Lugo, 21 de maio de 2021.- A secretaria xeral, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 1487
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CONCELLOS
BURELA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2021-0382 de data 14/05/2021 aprobase a convocatoria e as bases reguladoras do
proceso que se levara a cabo para a seleccién de 1 Axente TIC para o CeMIT (Centro para a Modernizacién e
Inclusion Tecnoldxica) do Concello de Burela:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION cOMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL DUN/DUNHA AXENTE TIC PARA O CENTRO PARA A MODERNIZACION E
INCLUSION TECNOLOXICA-CeMIT DO CONCELLO DE BURELA (LUGO).-

OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Constitle o obxecto das presentes bases a regulaciéon do procedemento de seleccién dun/dunha Axente TIC para
o CeMIT (Centro para a Modernizacion e Inclusion Tecnoléxica) do Concello de Burela.

N° Ocupacion Grupo de Duracion contrato Xornada (%)
prazas cotizacion

(en meses)
1 AXENTE TIC 2 6 100%

Funcions do Axente TIC:

- Promocién do uso das TIC na poboacién, es especial naqueles colectivos onde a fenda dixital se fai mais evidente,
programando actividades e estratexias de dinamizaciéon adaptadas aos colectivos.

- Dinamizar as PEMES e microPEMEs amosandolles as vantaxes da SI.

- Planificacién, imparticion, difusion e publicidade das actividades de formacion e dinamizacion na zona de
actuacion: obradoiros, charlas, xornadas, iniciativas.

- Xestion da aula: atencion a usuarios/as, mantemento do equipamento, xestion da documentacién.

- Coidar do cumprimento por parte dos usuarios/as das normas de funcionamento, acceso, horario e optimizacion
do uso e ocupacién dos recurso do centro.

- Achega de datos de seguimento e avaliaciéon das actividades.

- Atencion de forma personalizada aos usuarios/as, realizando o apoio e seguimento da sta aprendizaxe, para
gue vexan o aceso as TICs como algo doado, ameno e que 4 vez lles resulte proveitoso na sua vida diaria.

- Seguimento e cumprimento dos obxectivos e procedementos da nova Rede CeMIT.

- Ser enlace entre o Centro e a cidadania (persoas e asociaciéns cidadas) do municipio, e responsable de conseguir
a inclusién e participacion na Sociedade da Informacion da cidadania.

- Colaboracion na achega de novas ideas que contribtan & mellora do funcionamento, desenvolvemento e impacto
no seu concello da nova Rede CeMIT.

- Tratar de acadar que o CeMIT sexa un punto de referencia na vida sociocultural do Concello

- Estender o cofiecemento e uso pola cidadania dos servizos publicos dixitais das Administracions Publicas
Galegas.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de aplicacion.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo, na sede electronica (https://burela.sedelectronica.es) e no
taboleiro de anuncios do Concello e estaran a disposicion dos /das interesados no Rexistro Xeral do Concello.

Toda a documentacién que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade mediante
o correspondente anuncio no taboleiro de edictos sito na casa consistorial e no taboleiro de anuncios dixital,
exclusivamente. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da sede electrénica do Concello de
Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- DURACION E TIPO DE CONTRATO

A natureza do contrato sera laboral temporal na modalidade de contrato de duraciéon determinada por obra ou
servizo a tempo completo e a sta duracion sera de 6 meses a contar dende a sla sinatura, rematando en todo
caso o 31 de decembro de 2021.
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O horario de traballo establecerase en funcién das necesidades do servizo.

O/a aspirante seleccionado/a e contratado/a percibird as retribucidéns establecidas no Convenio colectivo aplicable
ao persoal laboral do Concello de Burela co seguinte desglose bruto mensual: salario grupo A2 (1.050,06 €); nivel
complemento de destino 18 (415,98 €); complemento especifico (69,33 €); parte proporcional de paga extra
(211,25).

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a realizacion destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a)Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Acreditar a capacidade funcional para o desempefo das funcions propias do posto. En consecuencia non padecer
enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

d) Estar en posesion do titulo de enxefeiro técnico ou grao de calquera especialidade de Informatica ou titulo
equivalente ou superior na citada especialidade, ou ben estar en condicions de obtelo na data en que remate o
prazo de presentacion de instancias.

No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacion ou
organismo competente. No caso de titulaciéons obtidas no estranxeiro, deberan ter o documento que acredite de
maneira fidedigna a stia homologacion.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administraciéns
Piblicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacion equivalente nin ter sido sometido
a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego
publico.

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade que determine a lexislacion
vixente.

g) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacién de instancias,
debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin dos/das aspirantes
non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da interesado/a,
o tribunal de seleccién debera propor ao alcalde a sta exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades
observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquel/aquela aspirante que
leve a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento na realizacién dos exercicios que integran o proceso.

4.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. Os/as interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as suas
solicitudes ao Sr. Alcalde do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade en horario
presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan remitirse na
forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Plblicas (coa excepcion establecida na stia disposicion final sétima). Non obstante, de cara a
axilizacion do proceso, os/as aspirantes que presentasen a instancia en calquera das formas previstas no artigo
16.4 da Lei 39/2015 deberan pofielo en cofilecemento da entidade mediante fax (982585945) ou mediante correo
electrénico (controldexestion@burela.org) antes de rematar o prazo de presentacion de solicitudes, remitindo o
impreso de instancia debidamente cumprimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitara no Rexistro xeral do Concello, publicAndose
asi mesmo na sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas
e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacién serd de 7 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da
publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do prazo é inhabil,
trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.
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4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacion no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polos/as aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen.

5.-DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
Os/as aspirantes achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de estranxeiros.
b) Fotocopia do titulo académico esixido.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a sua
homologacién.

¢) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Deberase acompafar a solicitude as xustificacibns documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non estean
suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de instancias,
computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacién dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non seran
tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias
Xa que non podera emendarse. Tampouco se requirird aos/as interesados/as para que os acrediten.

Nos supostos de presentacién por via electrénica substitliese a esixencia de presentacion de fotocopia da
documentacioén pola de presentacion de copia dixitalizada.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

6.- LISTA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS.

6.1. Lista provisional. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a
lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as (neste caso con indicacién das causas que dean lugar
4 exclusidn), que se fara publica na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Edictos
do Concello, exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relacién de admitidos non supora que se lles recofieza aos aspirantes estar en posesién dos requisitos
esixidos nos procedementos que se convocan. Cando da documentaciéon que debe presentarse logo de ter
superado o procedemento de seleccién se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todolos dereitos que se puidesen derivar da sUa participacién no procedemento de seleccion.

6.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de 3 dias habiles para reclamaciéns a lista
provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sua publicaciéon na sede electrénica e no
Taboleiro de Edictos do Concello. Si o Gltimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegaciéns deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

Dado o caracter urxente da convocatoria, a presentacion de reclamaciéns por calquera outro medio distinto ao de
presentacion no Rexistro Xeral do Concello de Burela, debera se comunicada por fax (982585945) ou correo
electrénico (controldexestion@burela.org) dentro do prazo de 3 dias hdabiles sinalado anteriormente.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento dos interesados, de acordo co disposto no
artigo 109.2 da Lei 39/2015.

6.3. Lista definitiva. As reclamaciéns/alegaciéons sobre as exclusiéns provisionais seran aceptadas ou rexeitadas
na resolucion pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a provisional.

Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamacions dentro do prazo establecido ou se
as alegaciéns non foran suficientes para a sUa consideracién, a resolucion de admitidos/as e excluidos/as
poderase entender elevada a definitiva, sen necesidade de nova publicacién. No caso de non existir excluidos a
lista provisional ditarase con caracter de definitiva.

7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP
e estara integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar indistintamente
titulares e suplentes. O secretario sera un dos vogais.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.
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O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
Decreto da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacién profesional de
titulaciéon de igual nivel ou superior s esixidas para o acceso a praza/posto.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa sexan
titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus suplentes.
De todalas reunién que faga o Tribunal, o secretario/a redactara acta.

A pertenza aos o6rganos de seleccién serda sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal de seleccién tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte
dos Tribunais de seleccién as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos, persoal laboral
temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparacion de opositores.

A Resolucion pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos coa designacién dos
membros do Tribunal que incluird os seus respectivos suplentes, farase publica na sede electrénica e no taboleiro
de anuncios do Concello a efectos de recusacion.

7.2.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6rgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

O Presidente podera requirir aos membros do mesmo declaracidon expresa de non atoparse incursos en causa de
abstencion.

Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

7.3.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe a Alcaldia, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, coa presenza,
en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesién constitutiva adoptaranse as decisiéons pertinentes para o
correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesion de constitucién, o Tribunal de seleccion, para actuar validamente, requirira que estean presentes
a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo momento ao
disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas
e as bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas
que xurdan a cardén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns
que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias
gue garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracién das probas e para a publicacion dos seus
resultados.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa
citada.

8.-SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS.
Consistira na valoraciéon dos méritos aportados e debidamente xustificados polos/as aspirantes.
8.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 4 puntos.

- Servizos prestados na Administracion Publica, realizando funciéns en aulas de informatica, proxectos de
implantacion das TIC con impacto na cidadania, desenvolvemento de proxectos de inclusién na Sociedade da
informacién, organizacién, xestion e imparticién de actividades formativas, obradoiros e charlas, a cidadania e
colectivos de tematica xeral e no uso das TICs en particular: 0,20 puntos por mes de servizo completo.

Os meses consideraranse de 30 dias naturais. A puntuacion reducirase proporcionalmente en caso de servizos
prestados a tempo parcial. Non se computaran as fraccions inferiores a un mes.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante copia compulsada dos contratos de traballo inscritos no Servizo
Publico de Emprego aos que deberd achegarse en todo caso, certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social ou certificado de empresa.

Estes documentos poderdn ser substitutos por unha certificacion de servizos expedida polo 6rgano competente
da Administracion Publica sempre que quede acreditado de forma clara e expresa a ocupacion e periodo traballado.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente & aqui referida,
a puntuacién neste apartado sera cualificada como de 0 puntos.
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8.2.-FORMACION PROFESIONAL.

- Por estar en posesién do certificado de aptitude pedago6xica (CAP), titulo de especializacién didactica (TED), ou
master especifico a tal fin: 1 punto.

- Por asistencia a cursos de formacion complementaria en materias directamente relacionadas co posto a cubrir e
coa informatica en xeral, concederase ata un maximo de 5 puntos con arranxo a seguinte escala:

® ata 20 horas: 0,15 puntos por curso

® de 21 a 40 horas: 0,20 puntos por curso

e de 41 a 100 horas : 0,25 puntos por curso
e de 101 a 250 horas: 0,50 puntos por curso
® de 251 a 500 horas: 1 punto por curso

® de mais de 500 horas: 1,5 puntos por curso.

Os cursos acreditaranse mediante copia compulsada do correspondente diploma no que debe constar a duracién
do curso en horas e como minimo o titulo do mesmo, ou ben certificacion expedida polo organismo que o impartiu
no que se fagan constar os mesmos datos.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcions
propias da praza, non seran puntuados.

Tampouco se valoraran aqueles cursos nos que so algun dos moédulos que o compofien estea relacionado co posto
ao que se pretende optar nin as xornadas, seminarios ou congresos.

8.3.-CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO.-

Celga 4 ou equivalente: 0,15 puntos

Celga 5 ou equivalente: 0,25 puntos.

Curso de linguaxe administrativa galega nivel basico:0,50 puntos.

Curso de linguaxe administrativa galega nivel intermedio/avanzado: 1 punto.

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento, sé se computarda o de maior puntuacion.
8.4.- Por estar en posesion do permiso de conducir B: 1 punto.

Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.

8.5- ENTREVISTA CURRICULAR.

A entrevista persoal dirixirase a apreciar a adecuacion entre os méritos dos aspirantes e o perfil do posto de
traballo a ocupar. Na mesma valoraranse as habilidades de comunicacién, atencién, capacidade e uso de técnicas
de escoita activa, grao de iniciativa persoal responsabilidade e resolubilidade, a meticulosidade no traballo e o
caracter innovador e emprendedor: ata 3 puntos.

9.- LUGAR, DATA E CELEBRACION DA ENTREVISTA.

Determinarase polo Tribunal unha vez que remate o prazo de presentacién de instancias, facéndose publico no
mesmo anuncio que a lista provisional de admitidos ao proceso.

Os/as aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos/as 0s/as que non comparezan.
Os/as aspirantes deberan presentarse provistos/as do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta identidade.
10.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final de cada aspirante vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nos diversos apartados
da fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o Tribunal publicara na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es)
e no Taboleiro de Edictos do Concello a relaciéon dos/das aspirantes que superaron o proceso selectivo por orde
de puntuacién.

En caso de empate na puntuacion final, acudirase para resolvelo a puntuacién obtida nos apartados do baremo
pola orde na que figuran na base 82.

11.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Rematadas as probas o Tribunal aprobara a relacién de aspirantes en orde de maior a menor puntuacién total,
propofiendo ao Sr. Alcalde para a sua contratacién ao/a aspirante que encabece dita relacion, sen que poidan ser
propostos mais aspirantes que postos a cubrir.
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As propostas de seleccion que contraveiian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.
12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de seleccién na forma
sinalada na base 112 (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar
algun documento por causas alleas 4 sua vontade), os/as aspirantes propostos/as presentaran con anterioridade
a sinatura do contrato a documentacion acreditativa dos requisitos expresados na Base 32:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sUa identidade no caso de
estranxeiros.

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido.

¢) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefo das
funciéns propias do posto.

d) Declaracion responsable de non ter sido separados do servizo das administraciéns publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

e) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais
f) Fotocopia da cartilla da S.S e certificacién do n° de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

Se o/a aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece dalgun dos
requisitos relacionados na Base 32, non podera ser contratado/a e perdera tédolos seus dereitos, sen prexuizo
das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

No caso de presentarse a documentacion a través da sede electréonica do Concello de Burela, admitirase que se
acredite mediante a achega de copia auténtica (cos requisitos e conforme ao establecido no artigo 27 da Lei
39/2015, do 2 de outubro), documento electrénico orixinal ou que contefia un cédigo xerado electronicamente
ou outro sistema de verificacion que permita contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos arquivos
electrénicos do érgano ou organismo publico emisor.

13.- RESOLUCION E CONTRATACION .

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os/as aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder
as prazas que se convocan, o Alcalde resolverd o procedemento selectivo decidindo a contratacion como persoal
laboral non permanente.

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non tera dereito a percibir cantidade econémica
algunha.

14.- ELABORACION DUNHA lista DE RESERVA .

O Tribunal establecera unha lista de reserva cos/coas aspirantes que tefian superado o proceso e por rigoroso
orde de puntuacion, para cubrir as vacantes que se poidan producir antes da sinatura ou durante o prazo de
duracién do contrato. Os chamamentos ofreceranse no momento no que se produzan necesidades de cobertura
temporal que a entidade decida atender, chamando sempre por orde de lista de reserva. De darse o caso, o/a
aspirante debera presentar no concello con caracter previo a formalizaciéon do contrato a documentacién recollida
na clausula 122,

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento
do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, instandose aos érganos competentes
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion dos
mencionados instrumentos xuridicos.

16.- RECURSOS.

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente do
Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion segundo o previsto
nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita Xurisdicién, sen prexuizo
de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

17.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Burela a publicaciéon no taboleiro de edictos e na sede electrénica
do Concello, dos datos persoais que consten no expediente da seleccién e que sexa necesario publicalos de
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conformidade con estas bases. A presentacién da documentacion requirida para participar no proceso de seleccion
presumird o consentimento para publicar a informacion nos termos indicados.

Burela, 14 de maio de 2021.- O alcalde, Alfredo Llano Garcia.

R. 1415

A FONSAGRADA

Anuncio
Procedemento: Transferencia de créditos entre aplicacions de gastos de distinta area de gasto
Expediente niimero: 188/2021
Transferencia de crédito: 6/2021 - Modificacion de crédito: 10/2021

Asunto: Anuncio no Boletin Oficial Provincial da aprobacién inicial da modificacién de crédito orzamentario
mediante unha transferencia de crédito.

En cumprimento do artigo 169.1, por remisién do 177.2, do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese a informacién publica polo
prazo de quince dias, a contar desde o dia seguinte ao de publicaciéon do presente anuncio neste Boletin Oficial
da Provincia o acordo do Pleno deste Concello de A Fonsagrada en sesién ordinaria celebrada o dia 11 de maio do
2021, polo que se aproba inicialmente una transferencia de crédito entre partidas de diferente area de gasto co
seguinte detalle:

Altas en aplicacions de gastos

Aplicacion Orzamentaria Descricion Euros

ADMINISTRACION XERAL DE

INFRASTRUCTURAS.
450 619 . 17.404,10 €
OUTRAS. INV. REPOSICION

INFRASTRUCTURAS BENS DE USO XERAL.

Baixas en aplicacions de gastos

Aplicacion Orzamentaria Descricion Euros

ADMINISTRACION XERAL DE DEPORTES.

340 22601 ATENCIONS PROTOCOLARIAS E 3.404,10 €
REPRESENTATIVAS.

ADMINISTRACION XERAL DE DEPORTES.
340 22609 14.000 €
ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

TOTAL GASTOS 17.404,10 €

A Fonsagrada 14 de maio de 2021.- O Alcalde, Carlos Lépez Lopez.
R. 1416

Anuncio
Procedemento: Transferencia de créditos entre aplicacions de gastos de distinta area de gasto
Expediente numero: 160/2021
Transferencia de crédito: 5/2021 - Modificacion de crédito: 8/2021

Asunto: Anuncio no Boletin Oficial Provincial da aprobacién inicial da modificacién de crédito orzamentario
mediante unha transferencia de crédito.
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En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2, do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese a informacién publica polo
prazo de quince dias, a contar desde o dia seguinte ao de publicacion do presente anuncio neste Boletin Oficial
da Provincia o acordo do Pleno deste Concello de A Fonsagrada en sesién ordinaria celebrada o dia 11 de maio do
2021, polo que se aproba inicialmente una transferencia de crédito entre partidas de diferente area de gasto co
seguinte detalle:

Altas en aplicacions de gastos

Aplicacién Orzamentaria Descricién Euros
INVERSION DE REPOSICION DE
INFRAESTRUTURAS - OBRAS DE

450 619 ACONDICIONAMENTO E MELLORA DA PISTA DE 18.585,70 €
XESTOSO
GASTOS SALARIAIS EN PERSOAL LABORAL

450 131 TEMPORAL - ADMINISTRACION XERAL DE 9.248,54 €
INFRAESTRUCTURAS (ARPOL 2021)
INVERSION NOVA ASOCIADA AO
FUNCIONAMENTO OPERATIVO DO RESIDENCIAL

231 622 ROIS - PARTE A APORTAR POLO CONCELLO NA 10.000 €
CONSTRUCCION DA RESIDENCIA DE MAIORES

TOTAL 37.834,24 €

Baixas en aplicacions de gastos

Aplicacion Orzamentaria Descricion Euros

912 1000 RETRIBUCIONS SALARIAIS DA ALCALDIA 4.110,16 €
GASTOS EN MATERIA DE SEGURIDADE SOCIAL

912 1600 DO ORGANO DA ALCALDIA 662,15 €
ATENCIONS PROTOCOLARIASE

912 22601 REPRESENTATIVAS DESTINADOS A ORGANOS 12.000 €
DE GOBERNO
DIETAS DESTINADAS AOS ORGANOS DE

912 23000 COBERNO 9500 €
INDEMNIZACION POR GASTOS DE

912 23100 LOCOMOCION DESTINADOS A ORGANOS DE 2.561,93 €
GOBERNO
GASTOS EN MATERIA DE SEGURIDADE SOCIAL

920 1600 NA ADMINISTRACION XERAL DA CORPORACION 9.000

TOTAL GASTOS 37.834,24 €

A Fonsagrada 14 de maio de 2021.- O Alcalde, Carlos Lopez Lépez.
R. 1417
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LANCARA
Anuncio
Informacion publica

Por xunta de goberno local de 12 de maio de 2021, aprobouse o padrén de suministro de auga e IVE s/seu
consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador e canon autondémico de auga correspondente ao 4°
trimestre 2020.

O importe total do padrén ascende a 58.195,35 €, sendo o periodo voluntario de cobro dende o 12 de maio de
2021 6 12 de xullo de 2021, de conformidade co previsto nos arts. 12 do texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais e 62.3 da Lei Xeral Tributaria.

O que se expdn ao publico na Casa do Concello, durante o prazo de quince dias habiles, a contar dende o seguinte,
tamén habil, da publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante 6 6rgano que dictou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacion
do prazo de exposicion 6 publico do padréon. Non obstante, poderan interponer calquera outro recurso que
consideren oportuno.

A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdémico-administativa ante o érgano
econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria.
Lancara, 13 de maio de 2021.- O Alcalde, Dario Antonio Pifieiro Lépez.
R. 1418

LUGO

Anuncio

Correccion do erro na publicacion no BOP nim. 294 do 23 de decembro de 2020 do acordo adoptado polo Excmo.
Concello Pleno en sesion celebrada o 29 de outubro de 2020, no que se aprobou a modificacién da Ordenanza
fiscal nim. 116, reguladora das Taxas pola prestaciéon de servizos nas Escolas Infantis (0-3 anos) municipais.

Advertido erro na citada publicacion do BOP, procédese a efectuar a oportuna rectificacion no artigo 7°.
DESCONTOS, e onde di: “- As familias con mais dun fillo/a teran gratuidade na matricula”, debe dicir: “- As familias
con mais dun fillo/a teran gratuidade na cota’.

Lugo, 5 de maio de 2021.- A lima. Sra. dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Tenenta de Alcaldesa Delegada da
Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos.

1419

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA pola utilizacién da piscina municipal e demais instalacions anexas MAIO
2021 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 10.05.2021 aprobouse o padrén da Taxa pola utilizacion da piscina municipal
e demais instalaciéns anexas correspondente ao mes de maio 2021.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que se poidan
presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion do padrén e das suas liquidacions poderase
interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicion publica
do padron. Contra a resoluciéon expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule,
poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei
25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.
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De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 24.05.2021 ata 0 26.07.2021.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas serdn esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no seu
caso, as costas que se produzan

Monforte de Lemos, 12 de maio de 2021.- O alcalde, José Tomé Roca.
R. 1420

Anuncio

APROBACION PADRONS AXUDA AO FOGAR BASICA E LEI DEPENDENCIA ABRIL 2021 E ANUNCIO DE
COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 10.05.2021 aprobdronse os padrons de prezos publicos Axuda ao Fogar Basica
e Lei dependencia mes de abril de 2021.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padréns.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para que se poidan
presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacién dos padrons e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicién
publica dos padréns. Contra a resoluciéon expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se
formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen
na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria , fixase como prazo de pago en periodo voluntario,
dos devanditos padréns dende o0 24.05.2021 ata 0 26.07.2021.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no seu
caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 12 de maio de 2021.- O alcalde, José Tomé Roca.

R. 1421

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 7 BILBAO

Anuncio

FRANCISCO LURUENA RODRIGUEZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n® 7 de Bilbao,
HAGO SABER:

Que en los autos Pieza de ejecucion 31/2020 que se tramitan en este Juzgado de lo Social, se ha acordado:

- Citar a TRANSPORTES JOSE CARBALLO S.L., por medio de edicto, al objeto de que asista a la comparecencia
incidental, que tendra lugar el 21/7/2021 a las 11:30 horas, en la Sala de Vistas, n°® 11, 12 planta de este
Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del citado en esta Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento
integro de la misma.

- Notificar a TRANSPORTES JOSE CARBALLO S.L., por medio de edicto, la Dilig.ordenacion y Providencia, dictadas
en dicho proceso el 07/05/2021 y 07/05/2021 cuya copia se encuentra a su disposicién en esta oficina judicial,
donde podra tener conocimiento integro de las mismas.

Contra dichas resoluciones puede interponer recurso de reposicién en el plazo de TRES DIiAS habiles desde la
publicacion de este edicto, en los términos que constan en la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o
emplazamiento.
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Y para que sirva de comunicacién a TRANSPORTES JOSE CARBALLO S.L., B27152917, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial de LUGO.

Bilbao, siete de mayo de dos mil veintiuno.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1422

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/34774

Ayuntamiento de A Pastoriza solicita la concesion de un aprovechamiento de 0,03 |/s de agua procedente de los
manantiales Fonte da Chantada e Fonte do Calado en el lugar de Os Centeds, parroquia de Vian (Santa Maria),
término municipal de A Pastoriza (Lugo), para una balsa de incendios y usos ganaderos

La captacion se realiza en dos manantiales mediante un dren a partir del cual se conducen las aguas a sendas
arquetas, desde son transportadas a la balsa de 74 m?® que se usara para incendios y abastecimiento de ganado.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento A Pastoriza, o en las oficinas de la Confederaciéon Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., sitas en Lugo,
Ronda de la Muralla, 131-22 planta, donde estard de manifiesto el expediente de acuerdo con las normas de
consulta derivadas de la situacion sanitaria, pudiendo informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en
email registro.lugo@chminosil.es.

Lugo, 14 de mayo de 2021.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 1423

Anuncio publicado en: Num BOP 114 afio 2021 (22/05/2021 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2021-05-22T08:00:02+0200
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




