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Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 17/04/2019 aprobouse o Padréon de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalaciéon de recreo municipal, piscinas e anexos correspondentes
a abril-2019.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os
Padréns o recurso de reposicion que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte da publicacién da aprobaciéon dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalaciéon de
recreo municipal , piscinas e anexos correspondentes abril 2019 terd lugar neste Municipio dende o dia 22 de
abril de 2019 ata o dia 21 de xufio de 2019.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 17 de abril de 2019.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1393

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 11/04/2019 aprobouse o Padréon de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente a marzo do 2019.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os
Padréns recurso de reposicion que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte o da publicacién da aprobacién dos citados Padrons no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar
correspondente a marzo 2019 tera lugar neste municipio dende o dia 12 de abril de 2019 ata o dia 12 de xufio
de 2019.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de xaneiro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 12 de abril de 2019.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1394

Anuncio

Por Resolucién desta Alcaldia, de data 16/05/2019, aprobaronse as bases para a seleccidon e contratacion de
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auxiliares de policia local no ano 2019 que se transcriben a continuacién:

“BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION E CONTRATACION DE DOUS
AUXILIARES DE POLICIA LOCAL DURANTE SEIS MESES NO ANO 2019.

BASES XERAIS
PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES XERAIS.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a seleccion de dous
auxiliares de policia local durante un periodo de seis meses no ano 2019.

O persoal seleccionado prestara servizos, de caracter temporal, no Concello de Chantada, sendo o seu cometido
levar a cabo as tarefas propias de cada posto e que se desenvolven nas bases especificas.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de edictos de
anuncios da Casa Consistorial e na paxina web municipal: www.concellodechantada.org e nun diario de maior
tirada de Galicia.

Estas Bases son Xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e especifica regulada a través das Bases
Especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacién a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposiciéns vixentes en materia
de réximen local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réximen de retribuciéns dos
funcionarios da Administracion Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da administracién
local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que
mantefian a sUa vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéons Publicas; o Decreto lexislativo
2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade
autonoma de Galicia en materia de igualdade. E de forma supletoria, seran de aplicacion o Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administracion xeral do estado e provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios da
administracién xeral do estado, na Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locais, no Decreto
243/2008, de 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias
locais, na Orde de 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de
méritos para o ingreso, promocién interna e movilidade nos Corpos de Policias Locais, para a integracion dos
vixiantes e auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como vixiantes municipais e a contratacion de
auxiliares de policia de tempada; asi como demais normativa de aplicacion.

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.
Para formar parte nas probas de seleccién, sera necesario:

A) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciéns coas persoas de
nacionalidade espafiola:

- As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separadas de
dereito.

- As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafnola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.
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B) Estar en posesidn da titulacién de esixida en cada caso para cada praza nos termos sinalados nas Bases
Especificas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacion.

C) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas, nin
separado/a de o servizo das administracions publicas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial. Sera
aplicable, con todo, o beneficio de rehabilitacién, segundo as normas penais e administrativas, que o aspirante
debera acreditar mediante o correspondente documento oficial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional 4 que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

D) Ter cumpridos os dezaoito anos.

E) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

F) Posuir cofiecemento do idioma galego, que se acreditara mediante o esixido para cada praza nas Bases
Especificas.

G) Cumprir, no momento da formalizacion do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Os/As aspirantes que vifileran desempefando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizaciéon do pertinente contrato
de traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion laboral que comeza no Concello de
Chantada, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente posto/emprego
convocado.

H) Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados, cando esta proceda, deberan ter
recofiecida a condicion legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, e
deberan expresalo no formulario de solicitude de participacion no proceso selectivo.

Todos os requisitos anteriores deberan posuirse no intre da presentacion das instancias e gozar dos mesmos
durante o procedemento de seleccion, asi como en cada suposto nos que os/as seleccionados/as sexan
requiridos/as para prestar os seus servizos neste Concello.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e que
tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na sta paxina Web, ao Sr.Alcalde do
Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas que os aspirantes
faran constar que relinen as condiciéns esixidas nas presentes bases Xxerais e nas bases especificas para a praza
gue se opte, ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios sinalados
na Lei 39/2015, deberan comunicalo mediante fax ao nim. 982.462 102, remitindo copia anexa da solicitude de
participacién no proceso selectivo. Seran excluidas todas aquelas solicitudes que non remitiran este avance ao
fax citado.

O prazo de presentacion sera de 5 dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio no
Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes.
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Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia habil
seguinte.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA EN CADA POSTO CONCRETO.
5.3.-COPIA COTEXADA DA TARXETA CO NUMERO DE AFILIACION A SEGURIDADE SOCIAL.
5.4.- COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO ESIXIDO EN CADA POSTO CONCRETO.
5.5.- COPIA COTEXADA DO CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.6.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.7.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE FACER
AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CO RESTO DOS ASPIRANTES. Os interesdados deberan formular peticién expresa de participar no proceso de
seleccion polo turno de discapacidade (cando este estivese previsto) debendo aportar o dictame técnico
facultativo emitido polo érgano técnico de calificaciéon do grado de discapacidade, acreditando a/s deficiencia/s
que deran orixe 6 grado de discapacidade recofiecido, a efectos de que o tribunal poida valorar a procedencia ou
non da concesiéon da adaptacion solicitada.

5.8.- CERTIFICADO MEDICO ACREDITATIVO DE NON PADECER ENFERMIDADE OU DEFECTO FiSICO QUE
IMPIDA EXERCELA FUNCION PROPIA A DESENROLAR E DE ESTAR APTO PARA A REALIZACION DAS PROBAS
FiSICAS CITADAS NA CONVOCATORIA. No certificado médico deberase expresar claramente por parte do
facultativo que o aspirante non padece enfermidade ou defecto fisico que lle impida exercer a funcion propia de
Auxiliar da Policia Local asi como de estar apto para a realizacion das probas fisicas citadas nas bases
especificas da convocatoria.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién
co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de selecciéon seran colexiados e a sua composicion debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e
homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de eleccion ou de designacién politica,
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco anos anteriores
4 publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A composicion do Tribunal serd predominantemente técnica e o0s vogais deberan posuir titulacion ou
especializacion iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas convocadas; e estard constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracién.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuara con voz e sen voto.
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracién.

Os 6rganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa
interpretacion da aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non
previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria.

O tribunal podera dispor a incorporacién, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercizo das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua colaboracién co 6érgano de decision e
gue actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAhdoo 6 sefor alcalde, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administraciéons Publicas.
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O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo,
os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no
presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a
voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuara
con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestions se susciten na sia
interpretacion.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesidn constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccidn, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so terdn dereito, pola sUa concorrencia as distintas sesién que se produzan en distintos dias, a percibir as
axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre
e cando exista una proba no proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de oposicién.

— FASE DE OPOSICION:
Consistird na realizacion das probas previstas nas bases especificas.
A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados nas distintas probas.

De acordo co artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade, de existir méritos iguais
entre ddas ou mais persoas candidatas, seran admitidas as mulleres, salvo si considerando todas as
circunstancias concurrentes nas persoas candidatas de ambos sexos existen motivos non discriminatorios para
preferir o home. No caso de persistir o empate resolverase por sorteo en presenza das afectadas.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucidon no prazo maximo de 2 dias habiles,
coa lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucion, que se publicard no Taboleiro de edictos
do Concello e na paxina web do Concello de Chantada, farase constar a causa da exclusién e concederase un
prazo de tres dias habiles para que polos interesados péidanse formular reclamacions ou emendar os defectos
gue motiven a exclusion (non para alegar novos méritos non alegados até enton).

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou 6rgano convocante
elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resolucién que se publicara igualmente no
Taboleiro de edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada. Dita publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnacions e recursos. Na mesma resolucion indicarase a data, lugar e hora de
comezo das probas.

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e convocatorias, e
en definitiva calquera decisién que adopte o Tribunal de seleccién e que deba cofecer o persoal aspirante até a
finalizacién das probas selectivas, exporanse nos locais onde se celebrou o exercicio anterior ou nos que se
sinalen no ultimo anuncio, bastando dita exposicion, na data que se inicie, como notificacion para todos os
efectos.

Todas as notificaciébns que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccion, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das administracion publicas, a través de publicacions no taboleiro de edictos e na paxina
web do Concello de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos.
PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentacién:
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- Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sila compulsa.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto. No certificado médico deberase expresar claramente por parte do
facultativo que o/a aspirante non padece enfermidade ou defecto fisico que lle impida exercela funcion propia
de auxiliar de policia local, asi como de estar apto para a realizacién das probas fisicas citadas nas bases da
convocatoria, salvo que xa se houbese presentado con anterioridade.

- Declaracién xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

- Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O prazo de presentaciéon sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte 4 publicacién da proposta de
seleccidn no taboleiro de edictos, prazo que non podera ser obxecto de ampliacién en ningtn caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABALLO

Os aspirantes que tefian superado a fase de oposicidén pero que non contaron coas mellores puntuaciéns e polo
tanto non foron seleccionados para as prazas ofertados pasaran a formar unha lista de reserva por orde de
puntuacion para cubrir eventuais vacantes dos seleccionados durante o periodo do contrato que nunca se
estenderd mais alé do 31 de decembro de 2019.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que
Ile corresponda en relacién cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supord o pase do aspirante ao Gltimo lugar da bolsa de emprego,
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.
- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
UNDECIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co
desempeno das tarefas.

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o
sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa
para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracion Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables
de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptacions no posto de
traballo 4s necesidades das persoas con discapacidade.

DUODECIMO.- RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucién do
contrato laboral serd a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicacion do seu
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicacion ao Persoal Funcionario e Convenio
Colectivo do Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido

Anuncio publicado en: Num BOP 115 afio 2019 (22/05/2019 08:00:00)



7 NUm. 115 - mércores, 22 de maio de 2019 BOP Lugo

da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro e na Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO

1. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A organizacién e funcionamento do
municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local. Qutros érganos municipais.

2. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracién e aprobacion.
3. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

4.Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario:
disposicidéns xerais e faltas disciplinarias.

5. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante.
Espectaculos e establecementos publicos.

6. A actividade da policia local como policia administrativa Il: urbanismo. Infraccions e sanciéns. A proteccion
ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

7. Delitos e delitos leves. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas responsables:
autores e cémplices.

8. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacion de vehiculos de motor. Lesions
e danos imprudentes.

9. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

10. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de direccion e sentido.
Adiantamentos. Parada e estacionamento.Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguranza.

11. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de circulacién. Clasificacién e
orde de prioridade. Carencia do seguro obrigatorio.

12. A policia como servizo publico. A policia local como policia de proximidade e de servizo. O auxiliar de
policia e as suas funciéns. Responsabilidades do auxiliar de policia.

ANEXO Il. BASES ESPECIFICAS DOS POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS AUXILIARES DE POLICIA LOCAL NO
ANO 2019.

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a seleccién para a contratacion laboral temporal
de dous auxiliares da Policia Local deste Concello, durante un periodo de seis meses no ano 2019, co obxecto
de atender as necesidades propias do seu cometido, apoiando 6 corpo da Policia Local.

2.- Relacién xuridica co Concello: Persoal laboral temporal a xornada completa por acumulacion de tarefas,
exercendo as funcions de auxiliares de policia local (grupo equivalente C2) no ano 2019. Os servizos prestaranse
durante seis meses.

A xornada sera de luns a domingo cos descansos semanais establecidos por lei. As quendas estableceranse de
acordo o que estableza a xefatura do corpo.

A retribucién sera de 1.200,00 € brutos mensuais (Base 1028.57 + p.p. extra: 171.43 €

Salario Bruto .....eeeveeeeeeieiiieee e 1200,00 €/mes
Seguridad social cuota empresa ............... 416.40 € €/mes
TOtal MES v 1616.40 €
Indemnizacion fin contrato .......ccccccceeeeeeenee. 240.00 €

3.- Funcions: As correspondentes e propias dos auxiliares da policia local, e as asinadas polo Alcalde da
Corporacién concellerias delegadas que garden relaciéon coa materia.

4.- Requisitos imprescindibles:

-Celga 3 ou equivalente. Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso
selectivo, pero sera necesario superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no
apartado da fase de oposicion.

-Estar en posesion do Curso basico esixido para auxiliares de policia local, organizado pola Academia Galega de
Seguridade Publica ou, no suposto de non telo, compromiso de realizado si sae seleccionado/a para o posto de
traballo; aqueles/as que xa tivesen participado e obtivesen certificado de asistencia a dito curso, estaran
exentos/as desta obriga por un periodo de catro anos, de acordo co previsto no artigo 48.2 do Decreto
243/2008, que desenvolve a Lei 4/2007, de coordinacién de policias locais. E dicir, non teran a obriga de facelo
curso as persoas que o tivesen superado nos ultimos catro anos.
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-Posuiren unha estatura minima de 1.65 m para os homes e de 1.60 m para as mulleres. Este requisito
comprobarase antes de dar comezo a realizacién das probas fisicas.

5.- Titulacién requerida. Para a contratacién como persoal auxiliar de da Policia Local requerirase a certificacion
de haber superado a educacién secundaria obrigatoria, titulo de graduado escolar ou equivalente,
correspondente 6 grupo C, subgrupo C2, do TREBEP.

7.- Sistema selectivo: oposicion.
A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

Para a realizaciéon das probas de capacitacion fisica é obrigatorio que tédolos/as aspirantes asistan provistos/as
de roupa e calzado deportivo.

De acordo co previsto no artigo 47 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, as probas para a seleccién de
auxiliares contratados polos concellos, son as que se describen a continuacion.

A.1. Comprobacién da estatura e probas de aptitude fisica.

- Comprobacion da estatura. Ao comezo realizarase o control da estatura dos/as aspirantes. Os minimos son os
que rexen para o ingreso nos corpos de policia local: 1,65 metros para os homes e 1,60 metros para as
mulleres.

PROBAS FiSICAS

As probas fisicas cualificaranse de apto/non apto. Para obter a cualificacién de apto os aspirantes deberan
acadar as marcas minimas ou non superar as maximas que se establecen para cada proba.

A.1.1. Potencia tren inferior: salto vertical.

Realizarase nun ximnasio ou lugar semellante con chan horizontal e cunha parede vertical e lisa. O aspirante
colocarase en posiciéon de partida, en pé, de lado xunto a unha parede vertical, cun brazo totalmente estendido
cara a arriba e sen levantar os calcafiares do chan, e marcard cos dedos a altura que alcanza nesa
posicion. O exercicio executarase, separandose 20 centimetros da parede e saltando tan alto como poida,
marcando novamente coas dedas o nivel alcanzado.

Para a correcta realizacién da proba deberanse observar as seguintes regras:

-P6dense mover os brazos e flexionar o tronco e os xeonllos, pero non se pode separar do chan ningunha parte
dos pés antes de saltar.

-Hai que realizar o salto cos dous pés ao mesmo tempo.
-Permitense dous intentos, s6 aos aspirantes que fagan nulo no primeiro.

A distancia entre a marca feita desde a posicion de partida e a acadada co salto debera ser igual ou superior a
minima (en centimetros) establecida no seguinte cadro para cada sexo e grupo de idade.

PROBA tren inferior 18 - 36 anos 37 - 48 anos 49 anos ou mais
HOMES 41 cm 33 cm 29 cm
MULLERES 32 cm 28 cm 25 cm

A.1.2. Resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera zona totalmente chaira de terreo. O/a aspirante colocarase na
pista no lugar indicado. A posicion de saida realizarase en pé. Sé se permite un intento.

O/a aspirante que abandone a carreira quedara excluido.

A proba consistira en correr a distancia de 1.000 metros no tempo maximo (em minutos) que se recolle na
seguinte taboa para cada sexo e grupo de idade:

PROBA resistencia 18 - 36 anos 37 - 45 anos 46 anos ou mais
HOMES 4,30’ 5,00’ 5,15’
MULLERES 5,00’ 5,30’ 5,45’

2. Proba de coiiecementos.

A proba de avaliacién dos cofiecementos dos/as aspirantes debera amosar o dominio dos contidos do temario
gue se inclie no anexo I. Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 50 preguntas tipo test, con
4 alternativas de resposta cada unha, que seran propostas polo tribunal. Os/as aspirantes disporan dun tempo
maximo dunha hora para a sia realizacién. A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo
preciso acadar cinco puntos como minimo, para non quedar eliminado/a.
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A cualificacién farase atendendo a seguinte férmula: N=(A-F/3)/5.
Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas erradas ou non respostas.
3. Coiecemento da lingua galega.

O Tribunal valorara o nivel do cofiecemento da lingua galega dos aspirantes, mediante unha proba que se
calificara de cero a tres puntos, sendo necesario conseguir como minimo unha puntuacion de un con cinco
puntos para superala.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que presenten xunto coa instancia para poder
participar no proceso selectivo, a acreditacién de ter superado o Celga 3.

8.- Relacion de aprobados.

Establecida a puntuacién final de cada aspirante, elaborarase unha listaxe destes/as basedndose na sua
puntuacion e por orde decrecente, resultando aprobados/as os/as que, tendo en conta o nimero de prazas,
obtivesen as notas mais altas. Publicarase no taboleiro de anuncios do Concello en na sta paxina web.

Chantada, 16 de maio de 2019.- El Alcalde. Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO . MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI num. ,

ndumero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

________________ ,e direccién de correo electrénico , expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral
de duracion determinada, duas prazas de auxiliar de policia local durante un periodo de seis meses no ano

2019.

Tendo en conta que relne os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso

selectivo para o que achego a documentacién sinalada con unha (X):

Copia cotexada da titulacién esixida.

Copia cotexada do titulo de galego.

Copia cotexada do carné de conducir, se procede

Declaracion responsable

oooooodg

Copia cotexada da tarxeta co nimero de afiliacién & seguridade social.

Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida

exercela funcién propia a desenrolar e de estar apto para a realizacién das probas fisicas citadas na

convocatoria.

] Qutra previstas Nas Bases..........coooiiiiiiiiii

En ,a de de 2019.

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO V. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D? , con DNI num. ,

numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

________________ ,e direccién de correo electrénico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na
lista previa na categoria de auxiliar de policia local, convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos
efectos da formalizacion do correspondente contrato de traballo, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

Non ser condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas, nin
separado/a de o servizo das administraciéns publicas por expediente disciplinario ou resoluciéon xudicial. Sera
aplicable, con todo, o beneficio de rehabilitacién, segundo as normas penais e administrativas, que o aspirante
debera acreditar mediante o correspondente documento oficial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefo de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional a que se pertencia. No caso de nacionais doutros
estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

En ,a de de 2019.

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA”
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O que se fai publico para cofiecemento e conseguintes efectos.

Chantada, 16 de maio de 219.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 1436

FOZz
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 8 de maio de 2019, aprobaronse os Padréns da Taxa por subministro de auga,
canon de auga, recollida de lixo e depuracién, correspondentes ao 2° bimestre de 2019, asi como a apertura dun
periodo de informacion publica por prazo de vinte dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién
deste edicto no B.O.P. para consultar o seu contido e presentar as alegacidons que estimen oportunas, rematado
este prazo sen presentarse reclamacions, entenderanse definitivamente aprobados.

O periodo de cobro en periodo voluntario fixase entre o 15 de maio e o 15 de xullo de 2019.

Contra este acto e as liquidacions correspondentes poderase presentar recurso de reposicién, previo ao
contencioso-administrativo, no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a finalizacién do prazo de
exposicion publica dos Padréns, sendo procedente no caso do canon da auga a reclamacién econdémico-
administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo de un mes dende que se
entenda producida a notificacion.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o procedemento executivo e o administrativo de
constrinximento, e devengaran as débedas os recargos do periodo executivo asi como os correspondentes xuros
de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

No caso do canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a sta esixencia directamente pola via de
constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 201.3 da Lei
58/2003, de 17 de decembro.

Foz, 9 de maio de 2019.- O ALCALDE, JAVIER JORGE CASTINEIRA.
R. 1395

GUITIRIZ
Anuncio

Aprobado por Decreto da Alcaldia o padrén do 4° trimestre do ano 2018 correspondente a auga, lixo, canon e
sumidoiros, por medio do presente faise publico que durante o prazo dun mes, contados a partir do dia seguinte
ao da insercion do presente edicto no BOP, queda de manifesto nas oficinas do Concello de Guitiriz, ao obxecto
de que poida ser examinado e presentar as reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose
definitivamente aprobado no caso de que non se produzcan reclamaciéons contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacién do correspondente padrén, podera interpofierse con caracter preceptivo recurso
de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate da
exposicion publica do correspondente padron.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padréon de auga, lixo, canon e sumidoiros correspondentes ao
cuarto do 2018, tera lugar dende o dia 13/05/2019 ao 31/07/2018 (ambos incluidos).

O cobramento efecturarase nangunhas das seguintes modalidades:
a) Nas dependencias municipias de recadacién, en horario laboral de luns a venres, de 9 a 14 horas.

b) Mediante o sistema de domiciliacion bancaria, segundo os datos facilitados polos suxeitos pasivos e que
obren nesta Administracion.

A presente publicacién surtira efectos de notificacién colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no citado artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, as débedas relativas a auga, lixo e sumidoiro faranse
efectivas pola via de constrinximento e seran esixibles os recargos do periodio executivo e xuros de demora que
correspondan, tal como se estipula nos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria e,
se é 0 caso, as custas que se produzan.

Se o canon da auga non se fixera efectivo no periodo voluntario sinalado, supora a exixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da
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Xunta de Galicia e, asi mesmo, faise saber que a repercusién do canon da auga poderd ser obxecto de
reclamacion econdmico-administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo dun
mes dende que se entenda producida a notificacion mediante o padrén.

Guitiriz, 13 de maio de 2019.- A Alcaldesa, Regina Polin Rodriguez.
R. 1396

LUGO

Anuncio
Exposicién ao publico

A través de Decreto nimero 19003597 aprobouse o padrdn correspondente as taxas pola prestacion do servizo
de xantar no fogar correspondentes ao mes de febreiro de 2019, que se expofien ao publico no Servizo de
Servizos Sociais, sito na Ronda da Muralla, 197, durante o prazo de quince dias habiles, contados dende o
seguinte, tamén habil, da publicacién deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interpofer recurso de reposicion ante 6 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizaciéon do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo
63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e
0 seu pagamento realizarao por domiciliacion bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no
momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacién da correspondente taxa: dende o dia 30
de abril ata o dia 30 de maio de 2019 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xeraran
0 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e custas que se
puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, 3 de maio de 2019. A TENENTE DE ALCALDE - AREA DE GOBERNO DE BENESTAR SOCIAL, IGUALDADE E
INCLUSION, ANA MARIA GONZALEZ ABELLEIRA.

R. 1424

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO

Anuncio

SINESIO NOVO FERNANDEZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 2 DE LUGO,

HAGO SABER: Que en el procedimiento de EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 88/2018 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de la MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO IBERMUTUA contra la
empresa MINEROTRANS GALICIA SL, se ha dictado decreto de fecha 26/4/2019, cuya parte dispositiva
literalmente dice:

“ACUERDO:

— Declarar a la empresa MINEROTRANS GALICIA SL en situacion de insolvencia, para el resultado de la presente
ejecucion, por importe de 1.310,29 euros, insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional.

— Requerir al INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y a la TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, como responsables subsidiarios, para que reintegren a la MUTUA GALLEGA DE
ACCIDENTES DE TRABAJO la cantidad de 1.310,29 euros por los gastos asistenciales derivados del accidente
de trabajo sufrido por el trabajador D. Jorge Diaz Miragaya en fecha 13/4/2012.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el organo judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, seAalardn un domicilio y datos completos para la prdctica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
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procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los
cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electronica o similares, siempre que estos ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS hdbiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n° 232300003108818 en el BANCO SANTANDER, LUGO.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a MINEROTRANS GALICIA SL, en ignorado paradero, ala
gue se advierte que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en el
tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento, o de decreto que ponga fin al
procedimiento o resuelva un incidente, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo.

LUGO, a diez de mayo de dos mil diecinueve.-EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1399

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/29108

Bernabé Gémez Lopez solicita la concesion de un aprovechamiento de 0,0206 I/s de agua procedente de dos
manantiales situados en la parcela catastral 454 del poligono 7, en el lugar de Serceda, parroquia de
Montecubeiro (San Cibrao), en el término municipal de Castroverde (Lugo) para usos domésticos y ganaderos.

La captacion se realiza en dos puntos separados 2 m entre si, mediante una arqueta de 1,5x1x1 m. Las aguas
son conducidas a un depésito de 1.000 litros del que parte una conduccion de 40 mm de didmetro hasta la
vivienda y explotacion a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado
plazo, en elAyuntamiento de Castroverde, o en las oficinas de la Confederaciéon Hidrografica del Mifio-Sil, O.A.,
sitas en Lugo, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, donde estara de manifiesto el expediente.

Lugo, 9 de maio de 2019.-EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lopez.
R. 1400

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/27579

Salvador Garcia Cebral en representacion de José Fernandez Amor solicita la concesién de un aprovechamiento
de 0,01 I/s de agua procedente de un pozo situado en la parcela 127 del poligono 151, en el lugar de Vigo de
Mosteiro, parroquia de Mosteiro (Sta. Maria), término municipal de Guntin (Lugo) para usos domésticos.

La captacién se realiza en un pozo de 50 m de profundidad mediante una bomba de 1 C.V. Desde la bomba
parte una tuberia de PE enterrada de 40 mm de diametro por la que circulan las aguas hasta la vivienda a
abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIiAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado
plazo, en el Ayuntamiento de Guntin, o en las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., sitas
en Lugo, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, donde estara de manifiesto el expediente.
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Lugo, 6 de mayo de 2019.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lopez.

R. 1401
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