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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:

2026/CON_01/000031.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-4004 “DEVESA DE REI (N-547) - RIBEIRA XENDE (LU-
P-2901)”, P.K. 1+300 A 3+100, 3+700 A 5+500 E 9+850 A 10+220

En cumprimento do que se dispén no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacion publica para os efectos de alegacions, reclamaciéns ou suxestions
por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte
4 publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos establecidos no Art. 93
do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

O devandito proxecto estara a disposicibn no portal de transparencia da Deputaciéon Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 17 de abril de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1001

CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE DOUS/DUAS PEONS DE
OBRAS E SERVICIOS, E DOUS/DUAS OPERARIOS DE MAQUINARIA E CONDUTORES DE VEHICULOS DO
CONCELLO DE BALEIRA, AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2025.

O Concello de Baleira aprobou ,por acordo da Xunta de Goberno Local do 17 de abril do 2026, a convocatoria e as
bases para a provision dos seguintes postos de traballo para a execucién de obras e servizos de competencia
municipal urxentes e de caracter inaprazable 6 abeiro do programa “Reforzo de Emprego” incluido no Plan
Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2025, do Concello de Baleira: DOUS POSTOS DE PEONS DE OBRAS E
SERVICIOS E DOUS POSTOS DE OPERARIOS DE MAQUINARIA E CONDUTORES DE VEHICULOS polo periodo de seis
meses, en réxime de personal laboral temporal. De seguido publicanse as bases aprobadas por acordo da Xunta
de Goberno Local do 17 de abril de 2026.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE DOUS/DUAS
PEONS DE OBRAS E SERVIZOS, E DOUS/DUAS OPERARIOS/AS DE MAQUINARIA E CONDUTORES/AS DE
VEHICULOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2025” NO CONCELLO DE BALEIRA, LUGO.

1.- OBXECTO

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a convocatoria e regulacion do procedemento de
seleccion mediante o sistema de concurso-oposicién de DOUS/DUAS PEONS DE OBRAS E SERVIZOS e DOUS/DUAS
OPERARIOS DE MAQUINARIA E CONDUTORES/AS DE VEHICULOS a xornada completa en réxime de persoal laboral
temporal para a execucién de obras, servizos e creacion de emprego ao abeiro do “Programa de Reforzo do
Emprego”, financiado con cargo 6 Plan Deputacion de Cooperaciéon cos Concellos 2025, da Deputaciéon Provincial
de Lugo.
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O Programa de Reforzo do Emprego esta destinado 4 contratacién ou nomeamento de persoal para a execucion
de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social, de conformidade
coa normativa aplicable, sempre que se cumpran os requisitos do “Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos
2025” , publicado no BOP Nim. 4 do 07 de xaneiro do 2025.

Considérase que as tarefas a realizar polos traballadores/as a contratar se encadran dentro das
competencias mais esenciais que segundo a normativa vixente lle corresponden a este Concello, considerandose
de caracter urxente e inaprazable, e que polos escasos medios materiais e persoais deste concello non seria
posible prestar sen a contratacion do mencionado persoal.

Os salarios seran os establecidos no Convenio de Edificacion e Obras Publicas de Lugo (PEON ORDINARIO E
PEON ESPECIAL ESPECIALISTA 13).

1.2. Normas de aplicacidon: O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas, polo establecido no RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a
Reforma da Funcién Puablica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de
29 de abril, de emprego publico de Galicia; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/1991, de 20
de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma
de Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e
demais disposiciéns aplicables.

1.3. O sistema de seleccion dos/as aspirantes sera o de concurso-oposicion.

1.4. A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios do concello de Baleira, na sede
electrénica do concello (www.concellobaleira.sedelectronica.gal) e da Excma. Deputacién Provincial de Lugo
(www.deputacionlugo.org) e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Os sucesivos anuncios relacionados co
procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e na sede electronica do concello
www.concellobaleira.sedelectronica.gal.

2.- TIPO E DURACION DO CONTRATO.

O contrato laboral que se formalizara coas persoas seleccionadas sera de duracién determinada e a xornada
completa na modalidade de contrato eventual por circunstancias da produccién cunha duracion de seis meses,
tendo en conta que o prazo limite para o remate dos devanditos contratos é o 31 de outubro do 2026.

3.- FUNCIONS.

As tarefas a desenvolver polos/as traballadores/as contratados/as seran as propias dos seus postos de traballo
referidas a actuacions urxentes e inaprazables que contribllan a mellorar a prestacién dos servizos basicos do
concello.

PEON DE OBRAS E SERVIZOS:

Limpeza e mantemento das ruas e vias publicas de titularidade municipal, mantemento das areas recreativas e
parques e xardins municipais, asi como apoio noutras tarefas de competencia municipal que se correspondan
con necesidades urxentes e inaprazables e propias do posto de pedn (reparacidéns en traidas de auga, viais
publicos, etc).

Traballos a realizar:

- Limpeza das areas recreativas de O Cadavo, A Cortevella , A Brafia, area de nacemento do rio Eo , area da
Fontaneira e piscina municipal.

- Limpeza exterior, desbroce e outros traballos de mantemento dos edificios de titularidade municipal
correspondentes 6s antigos colexios de Millares, Retizés, A Fontaneira, A Lastra, e Corneas.

- Limpeza e mantemento de cunetas e drenaxes en vias de acceso a poboaciéon que se precise.

- Roza e limpeza de maleza no Sendeiro que vai dende Cortevella, Cabreira, Esgrade, Sampaio, Mendreiras e ata a
Brana.

- Arranxo de fendas e limpeza interior e/ou exterior de depdsitos municipais de auga.
- Limpeza e mantemento de beirarrdas e rdas en O Cadavo.
- Limpeza interior e exterior de fosas sépticas de O Cadavo .

- Calquera outro traballo considerado urxente e inaprazable, no ambito das competencias municipais obrigatorias,
propios do posto de traballo de pedn de obras e servizos.
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OPERARIO DE MAQUINARIA E CONDUCTOR DE VEHICULOS DO CONCELLO:

- Manexo da maquinaria e vehiculos dos que dispdén o concello como desbrozadoras, pala retroexcavadora,
tractor, motoniveladora, para a colaboracién na realizacién dos traballos que se describen (mantemento e limpeza
de viais municipais, traidas de auga, areas recreativas, etc...).

- Arranxo de ruas en O Cadavo con motoniveladora (nivelado e bacheo), asi como outros pequenos arranxos
urxentes en vias municipais que poidan surxir.

- Limpeza de camifos de concentracién parcelaria.

- Limpeza de camifios municipais, asi como realizacién de bacheos, nivelacién, etc. doutras pistas municipais que
0 precisen.

- Calquera outro traballo considerado urxente e inaprazable, no dmbito das competencias municipais obrigatorias,
propias do posto de traballo de operario de maquinaria e condutor de vehiculos do concello.

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberdn reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan
participar os seus descendentes e 0s do seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funciéns. A condicion de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase
coa oportuna certificacion.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: Non se requiren titulacions especificas para os postos de pedn de obras e servizos e operario de
maquinaria e condutor de vehiculos.

Para ambos postos si se esixe estar en posesion do permiso de conducir tipo B ou superior.
f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacién vixente.
g) Provir de situacién de desemprego ou mellora de emprego.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacién de instancias,
debendo continuar en posesién dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

5.- SOLICITUDES.

5.1. As solicitudes para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustaranse 6 modelo que figura como
Anexo | as presentes Bases e dirixiranse ao Sr. Alcalde do concello de Baleira no prazo de cinco (5) dias habiles
contados dende a publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia
do prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.
Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion: :

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente vixentes.

b) Declaracién responsable, asinado polo ou pola aspirante, de non estar afectadada/o por ninglin dos motivos de
incompatibilidade ou incapacidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo
das administracion publicas e de non ter sido separado /a do servizo de calquera das administracion publicas ou
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dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, ou para exercer funciéns similares as que se desempefaba no caso do persoal laboral,
segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo I.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar afectado/a
por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal
ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

d) Documentos xustificativos dos méritos que as ou os aspirantes aleguen para a sia valoracion no concurso
segundo o establecido na base 82. Aos efectos de acreditar a pertenza a algin dos colectivos con dificultades de
integracion laboral se presentara:

- Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

- De ser o caso, as persoas que aleguen ser vitima de violencia de xénero: 1. A efectos destas bases, entendese
por mulleres en situacion de violencia de xénero todas aquelas que cesasen a relacién de convivencia co agresor
e acrediten a situacion de violencia a través de calquera das formas previstas no artigo 5 da Lei galega 11/2007,
do 27 de xullo, para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero.

As instancias poderanse remitir por calquera das formas determinadas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Deberanse acompanar a solicitude as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion coa
praza que se convoca.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non estean
suficientemente acreditados. A non acreditacién dos méritos alegados determinard que estes non sexan tidos en
conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias xa que
non podera subsanarse. Tampouco se requirirda aos interesados para que os acrediten.

O Tribunal podera solicitar aclaracions en relacion 4 documentaciéon presentada.
6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo maximo de 3 dias habiles,
declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion publicarase no taboleiro
de edictos da casa do Concello, e na sede electrénica www.concellobaleira.sedelectronica.gal sinalandose un
prazo de tres (3) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacion da resoluciéon para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion. Rematado o prazo de
subsanacion, ditarase resolucion nun prazo de 3 dias habiles elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos.
O prazo de emenda non é de aplicacién respecto dos méritos alegados pero non aportados.

No caso de que fosen admitidos tédolos aspirantes presentados, podera ditarase directamente a lista definitiva de
admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier os recursos procedentes en dereito.

Na publicacién indicarase o nome e apelido dos aspirantes. Contra a resolucién definitiva se podera interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
sia publicacion, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da siia participacion no procedemento. Os datos persoais
(nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no procedemento selectivo,
seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao
principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION.
O tribunal estard constituido por funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo.

O Tribunal sera nomeado mediante Resoluciéon de Alcaldia que se publicard xunto coa relacion provisional ou,
de ser o caso, definitiva no caso de que tédalas solicitudes fosen admitidas.

O tribunal terd a seguinte composicion:
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Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacion profesional
de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Secretario/a: a da Corporacién ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacién profesional
de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no art.
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Plublico. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das circunstancias previstas nas presente bases,
conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. O tribunal non
podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente
os substituan. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizarda, coa sinatura do
secretario/a e co visto e prace do Presidente/a do tribunal. O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores
especialistas para as probas en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz
e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo
tribunal. O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e propostas que
se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccion serd o de concurso-oposicion, realizandose en primeiro lugar a fase de oposicién e
posteriormente a de concurso. Tan s6 se valoraran os méritos dos/as aspirantes que superen a fase de
oposicién. A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicion,
dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

8.1. FASE: OPOSICION (DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO) (maximo 10 puntos). Os aspirantes seran
convocados en chamamento Unico. A non presentacion comporta que decae automaticamente no seu dereito a
participar no exercicio do que se trate, xa que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respostas
alternativas nun tempo maximo de trinta minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado
no ANEXO I. S6 unha das respostas sera a correcta. Cada resposta acertada puntuarase con 0,50 puntos, e cada
resposta errénea puntuara -0,25. A puntuacion maxima é de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non
obtefian un minimo de 5 puntos.

O lugar, data e hora da proba publicarase no taboleiro de edictos do concello e na sede electréonica do
concello www.concellobaleira.sedelectronica.gal xunto coa composicién do tribunal.

8.2. Proba practica, de caracter eliminatorio, para os postos de operario de maquinaria e condutor de vehiculos,
que consistira no desbroce dun pequeno tramo de camiio con tractor con desbrozadora.

A cualificacion da mencionada proba sera de apto/a ou non apto/a e serd obrigatorio obte-la cualificaciéon de
apto/a para acceder 6 posto de traballo. O lugar, data e hora da proba publicarase no taboleiro de edictos do
concello e na sede electrénica do concello www.concellobaleira.sedelectronica.gal xunto coa composicion do
tribunal.

8.3. FASE: CONCURSO DE MERITOS (NON ELIMINATORIO). A puntuacibn maxima total do concurso
establécese 6,5 puntos e serd o resultado de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos
limites que se sinalan para cada un deles.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo concedido para
a presentacion de instancias. O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos/as
aspirantes na documentaciéon aportada coa instancia de solicitude, sen que sexa admisible a concesion de prazo
para enmendas ou subsanaciéns con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela. O tribunal
valorara os méritos alegados e xustificados documentalmente polos aspirantes conforme ao seguinte baremo:

a) Experiencia profesional. Maximo 4,00 puntos. -

Por ter prestados servizos en calquera das Administracions Publicas en postos de traballo iguais aos que se
convocan, cada mes completo 0,10 puntos .

Por ter prestados servizos en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se convocan, cada mes
completo 0,05 puntos.

Os servizos prestados por tempo inferior a un mes non se computan. A puntuacién reducirase proporcionalmente
nos servizos prestados a tempo parcial. Para acreditar os méritos sinalados neste apartado haberd de achegarse
copia compulsada dos contratos de traballo e do informe de vida laboral actualizado proporcionado pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, ou certificado de servizos no caso de que se prestaran na Administracion
Publica no que quede acreditado de forma clara e expresa a ocupacion e periodo traballado. Os servizos prestados
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gue a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcidéns propias do
posto de traballo obxecto da presente convocatoria non seran puntuados.

b) Formacion profesional: Maximo 1,25 puntos.

Valoraranse os cursos de formaciéon e perfeccionamento, expedidos ou homologados por organismos oficiais,
directamente relacionados coas funcions propias do posto convocado, acreditados con certificacion ou diploma,
coa seguinte puntuacién:

. De menos de dez horas lectivas: non se puntlan

.De 10 a 19 horas lectivas: 0,10 puntos.

. De 20 a 49 horas lectivas: 0,20

. De 50 a 99 horas lectivas: 0,30

. De 100 ou mais de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado habera de achegarse copia compulsada dos cursos acreditados.

¢) Colectivos con dificultades de integracién laboral. Maximo 1,25 puntos. Se primara favorecer aos colectivos con
dificultades de integracién laboral tales como:

- maiores de 45 anos (incluidos os de 45 anos): 0,25 puntos.

- parados de longa duraciéon: 0,25 puntos. Considérase parado de longa duracién estar inscrito
ininterrompidamente na oficina de emprego como demandante de emprego durante 12 ou mais meses.

- persoas con discapacidade: 0,25 puntos.
- persoas vitimas de violencia de xénero: 0,25 puntos.
9.- RELACION DE APROBADOS.

O  Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e na sede electrénica
www.concellobaleira.sedelectronica.gal, a puntuaciéon total do proceso selectivo. En caso de empate nas
puntuacions resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacion mais alta no exercicio da oposicion e, de
persistir o empate, pola puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional . Se ainda asi persistise,
segundo puntuacién obtida no apartado de colectivos desfavorecidos. Finalmente de persistir resolverase por
sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao 6rgano competente proposta dos candidatos para a formalizacion
dos correspondentes contratos laborais. O tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un
numero superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a
cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias, baixas ou substitucions dos aspirantes seleccionados ou
calquera outra circunstancia, o tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado
todas as probas sigan aos propostos, por orde de puntuacion, para a sta posible contratacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os/as candidatos/as propostos para seren contratados deberan achegar no prazo maximo de tres (3) dias habiles
dende a publicaciéon da lista de aprobados na sede electrénica e taboleiro de edictos do concello , a seguinte
documentacién, agas que xa a presentaran anteriormente xunto coa instancia de participacién:

1) Certificaciéon ou informe médico actualizado na que se faga constar expresamente que a/o aspirante reline a
capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto 4 que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto. O
certificado non podera ter unha antigiiidade superior 6s tres meses.

2) Copia compulsada do carne de conducir B en vigor ou superior.
3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Documentacion acreditativa de provir da situacion de desemprego ou mellora de emprego.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agds nos casos de forza maior,
ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non poderan
ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de participacion.
Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para que aporte a
referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

11.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, o Sr. Alcalde resolvera o proceso
e se formalizaran os correspondentes contratos de traballo de duraciéon determinada e a xornada completa. Tendo
en conta o disposto nas bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2025, que financia o
programa, o prazo de remate dos contratos tera como data limite o 31 de outubro do 2026.
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12.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproba a convocatoria e as presentes bases, definitiva en via administrativa,
poderan as persoas interesadas interponer potestativamente recurso de reposicion ante a Xunta de Goberno no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da sua publicacion ou ben interpor recurso contencioso
administrativo ante o correspondente Xulgado do Contencioso Administrativo no prazo de dous meses na forma
prevista na lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que
estimen procedente.

13.- DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Baleira & publicacion no taboleiro de edictos e na sede electrénica
do Concello dos datos persoais que consten no expediente da selecciébn e que sexa necesario publicar de
conformidade con estas bases. A presentacion da documentacion requirida para participar no proceso de seleccion
presumird o consentimento para publicar a informacién nos termos indicados.

ANEXO I.- TEMARIO
O temario é o seguinte para cada un dos postos:
POSTO DE PEONS DE OBRAS E SERVIZOS:

Tema 1.- Concello de Baleira: Encadre territorial, poboacién, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal,
autonomica e provincial.

Tema 2.- Materiais e ferramentas empregadas na construcion.

Tema 3.- Nociéns basicas sobre traballos de limpeza e mantemento de vias e espazos publicos.

Tema 4.- Prevencion de riscos laborais. Nocions basicas para o desenvolvemento das tarefas propias de pedn.
POSTO DE OPERARIO DE MAQUINARIA-CONDUCTOR DE VEHICULOS DO CONCELLO:

Tema 1.- Concello de Baleira: Encadre territorial, poboacién, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal,
autonomica e provincial.

Tema 2.- Conducion en condicidns climaticas adversas.
Tema 3.- Nociéns basicas sobre traballos de limpeza e mantemento de vias e espazos publicos.

Tema 4.- Prevencién de riscos laborais. Nociéns basicas para o desenvolvemento das tarefas propias do posto de
operario de maquinaria -condutor de vehiculos do concello.
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ANEXO Il a)

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, CONVOCADO POLO CONCELLO DE
BALEIRA (LUGO) PARA A PROVISION DE DOUS POSTOS DE TRABALLO DE PEON DE OBRAS E SERVIZOS POR UN
PERIODO DE SEIS MESES, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION O ABEIRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO, FINANCIADO POLA DEPUTACION DE LUGO O
ABEIRO DO “PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025”.

D0
provisto/ade D.N.I. n®. i, con enderezo a efectos de NotificacioNs €N ...ceeeeeveeivinieieeieieeeeenen,
................................................................................................................... [ LRI o ] 11 o I
C.Postal ...c.veeiniiiiiiiee Localidade ....cccovevveieiiiiiiiiieiee e, MUNICIPIO coeveieiieeei e
Provincia ...c..ccovvvveeniiinnnnn. Teléfono ....ccveveeviieennnnnnnn. (o] g Yo Y= =Yl 4 o s |1l LS

Tendo cofiecemento da convocatoria publica realizada polo concello de Baleira para a contratacion laboral
temporal (contrato eventual por circunstancias da producion), a xornada completa por un periodo de seis meses,
do posto sinalado,

DECLARO:

- Que cofiezo e acepto na sla integridade as bases que rexen a convocatoria e que retno tédalas condicions
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

- Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade e incapacidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades e incapacidade do persoal 6 servizo das administracions publicas, que non
padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes 6 posto 6 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, non estou inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

- Que autorizo ao concello de Baleira para a publicacion dos meus datos persoais (nome e apelidos) e das posibles
causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello, sede electronica e calquera outro medio que se estime,
ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
presentando a documentacién que de seguido se indica:

. DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia vixentes.
. Documentos xustificativos dos méritos alegados segundo o establecido na base 82.

. Carné de conducir B ou superior.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BALEIRA

No anverso deste modelo, incliese a informacion sobre proteccion de datos de cardcter persoal incluida no ANEXO
Il o).
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ANEXO Il b)

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, CONVOCADO POLO CONCELLO DE
BALEIRA (LUGO) PARA A PROVISION DE DOUS POSTOS DE TRABALLO DE OPERARIO DE MAQUINARIA E
CONDUTOR DE VEHICULOS POR UN PERIODO DE SEIS MESES, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION O ABEIRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO |,
FINANCIADO POLA DEPUTACION DE LUGO O ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS
2025.

D L PR
provisto/ade D.N.I. n %o, con enderezo a efectos de notificacions en .....cccccevvienieiinciiiiniennen.
................................................................................................................... [ LRI o] 1Yo JRUUR
C.Postal ...c.veeiniiiiiiiee Localidade ....cccovevenveiiiiiiieiciee e MUNICIPIO coeveeeiieeei e
Provincia ....cccooeevviiennneenn. Teléfono wevveveveeeneeieeeen, COrre0eleCtrONICO . ovuuiiiiie et

Tendo cofiecemento da convocatoria publica realizada polo concello de Baleira para a contratacién laboral
temporal (contrato eventual por circunstancias da producién), a xornada completa por un periodo de sesis meses,
do posto sinalado,

DECLARO:

- Que cofiezo e acepto na sla integridade as bases que rexen a convocatoria e que retno tddalas condicions
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

- Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade e incapacidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades e incapacidade do persoal 6 servizo das administracions publicas, que non
padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempeio das funcions ou tarefas
correspondentes 6 posto 6 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

- Que autorizo ao concello de Baleira para a publicacién dos meus datos persoais (nome e apelidos) e das posibles
causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello, sede electrénica e calquera outro medio que se estime,
ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
presentando a documentacion que de seguido se indica:

. DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia vixentes.
. Documentos xustificativos dos méritos alegados segundo o establecido na base 82.

. Carné de conducir B ou superior.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BALEIRA

No anverso deste modelo, incliese a informacion sobre proteccion de datos de caracter persoal incluida no ANEXO
Il c).

Anuncio publicado en: Num BOP 90 afio 2026 (22/04/2026 08:00:00)



10 NUum. 090 - mércores, 22 de abril de 2026 BOP Lugo

ANEXO 11 ¢). INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Tratamento PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO
Responsable do Concello de Baleira, con domicilio en Avda. Doctor Escobar, s/n, Baleira, Lugo.
tratamento Delegado de Proteccion de datos: dpd@softwariza3.es

Xestion e tratamento das convocatorias publicas de seleccion de persoal para os
postos de traballo vacantes na organizacion do Concello. Xestion das probas de
seleccion e valoracion de méritos aportados, publicidade e transparencia do proceso
Finalidade e prazos | selectivo. Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo necesario para
de conservacion cumprir ca finalidade para a que foron recabados e para determinar posibles
responsabilidades que se puideran derivar de dita finalidade e/o tratamento de datos.
Sera de aplicacion o disposto na normativa de arquivo e documentacion no sector

publico

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacion
Lexitimacion do legal regulada na Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién
tratamento Pablica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto

Basico do Empregado Publico.

Os datos personais seran cedidos si fora necesario a Direccién Xeral da Funcién

Destinatarios dos Publica, & administracion publica con competencia na materia, 6 Boletin Oficial do

s Estado, 6 Diario Oficial de Galicia e o Boletin Oficial da Provincia.
Dto. de acceso: pedir informacion dos datos personais que dispoiamos acerca de
vostede.
Dto. de rectificacién: comunicar calquera cambio nos seus datos personais.
Dto. de limitacién 6 tratamento: en alglns casos, solicitar a restricién do tratamento
dos datos.

Dereitos das Para mais informacién de cdmo poder exercitar os seus dereitos dirixase 6 rexistro de

persoas interesadas | Entrada do Concello de Baleira, sito na direccién arriba indicada, ou levar a cabo dita
accion a través dos formularios que a entidade pon a sua disposicidon na sede
electrénica do Concello: https://concellobaleira.sedelectronica.gal/info.0.

Si considera que algin dos dereitos anteriormente mencionados non foi respetado,
terd dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia Espafola de Proteccién de

Datos. (https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php).

Baleira, 17 de abril de 2026.- O alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 1002

LOURENZA
Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO

Padrén fiscal do Servizo de XIMNASIO MUNICIPAL (utilizacién de outras dependencias deportivas municipais) do
mes de DECEMBRO de 2025

EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacion da taxa polo servizo de ximnasio municipal (utilizacién de outras dependencias
deportivas municipais) correspondente ao mes de DECEMBRO de 2025.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias do servizo de deportes do Concello de
Lourenza, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidacions provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposicion perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizaciéon do prazo de exposicion,
ou calquera outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2 do Texto
refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido nos art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE PAGO:

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera de dous meses dende a publicacion do Edicto de aprobacién.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos na
entidade bancaria que a persoa usuaria estableceu para o seu efecto.
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Informase de que as débedas derivadas da falta de pago do taxa seran esixidas de conformidade co disposto na
lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Lourenza, 9 de abril de 2026.- A alcaldesa, D.2 Rocio Lépez Garcia.
R. 0964

Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO

Padrén fiscal do Servizo de XIMNASIO MUNICIPAL (utilizacién de outras dependencias deportivas municipais) do
mes de XANEIRO de 2026

EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacion da taxa polo servizo de ximnasio municipal (utilizacién de outras dependencias
deportivas municipais) correspondente ao mes de XANEIRO de 2026.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias do servizo de deportes do Concello de
Lourenza, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidacions provisionais anteriores, poderase interpofer recurso de reposicion perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizaciéon do prazo de exposicion,
ou calquera outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2 do Texto
refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido nos art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE PAGO:

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera de dous meses dende a publicacion do Edicto de aprobacién.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos na
entidade bancaria que a persoa usuaria estableceu para o seu efecto.

Informase de que as débedas derivadas da falta de pago do taxa seran esixidas de conformidade co disposto na
lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Lourenza, 13 de febreiro de 2026.- A alcaldesa, D.2 Rocio Lépez Garcia.

R. 0965

LUGO
Anuncio

Por acordo da Xunta de Gobgrno Local do dia 1 de abril dg_ 2026, aprobouse, entre outros, o procedemen,to de
licitacion para a EXPLOTACION DO SERVIZO DE CAFETERIA NO EDIFICIO MIRADOR DO PARQUE ROSALIA DE
CASTRO. EXP. REF. 2026-C012-000001.

Por medio deste anuncio dase a cofecer a licitacion conforme as seguintes caracteristicas:
1.- Entidade adxudicadora.

a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratacion e Patrimonio.

2.- Obxecto do contrato.

a)Descricion do obxecto: Regular a concesion para a explotacion do servizo de cafeteria no edificio mirador do
parque Rosalia de Castro, sito na ria Puro Cora desta cidade.

b) Prazo de duracion: A duracion inicial da concesiéon sera de DOUS ANOS contado a partires da Acta de Inicio da
Explotacion, podendo prorrogarse por mutuo acordo, por periodos maximos anuais ata OITO ANOS madis, sen que
a duracion total da concesion, incluidas as prérrogas, poida exceder de DEZ ANOS.

3.- Tramitacion, procedemento e forma de adxudicacion.
a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedemento: aberto.
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4.- Tipo de licitacion: O canon a pagar polo concesionario establécese nun minimo de 1.500 euros mensuais
(18.000 euros anuais), resultando finalmente o canon ofertado a alza por este na siia oferta econdémica.

5.- Garantias:

a) Provisional: Non se esixe.

b) Definitiva: 5 % do prezo final ofertado, excluidas as prorrogas

6. Obtencion de documentacién e informacién.

a) Entidade: Concello de Lugo, Servizo de Contratacién e Patrimonio.
b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197, 32 planta.

c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44

e) Direccion internet:

(https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=0l2NrbY
OVI0%3D).)

f) Data limite de obtencion de documentos e informacion: Ata o remate do prazo de presentacion de
proposicions.

7.- Requisitos especificos dos contratista.
a) Outros requisitos: Os sinalados nas bases reguladroas
8.- Presentacion de ofertas ou das solicitudes de participacion.

a) Data limite de presentacion: O prazo de presentacién de proposicions sera de QUINCE dias habiles, ata as
14:00 horas, contados dende a publicacién do anuncio de licitacion no perfil do contratante, aloxado na Plataforma
de Contratacién do Sector Publico.

b) Documentacién que hai que presentar: A que figura na clausula vixésimo terceira das bases.
c) Lugar de presentacion:

12 Entidade Os licitadores deberan preparar e presentar as suas ofertas obrigatoriamente de forma telematica a
través da plataforma de licitacion electronica do Concello de Lugo (LECOL) que esta a disposicién dos licitadores
na seguinte direccién: https://lecol.lugo.gal/SLE_Internet

9.- Apertura das ofertas.

a) Entidade: Concello de Lugo.

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197 (32 Planta).
c) Localidade: Lugo.

d) Data: O acto publico de apertura da documentacion e oferta dos interesados celebrarase 6 segundo dia habil
posterior 6 remate do prazo de presentacién as 9:00 horas agas modificacion publicada con antelacién no pefil
do contratante aloxado na Plataforma de Contratacion do Sector Publico.

10.- Outras informacions: As que se recollen nas bases reguladoras.

Lugo, 1 de abril de 2026.- A tenenta de alcalde delegada da Area de Xestion Integral de Recursos Internos, Ana
Maria Gonzalez Abelleira.

R. 0966

Anuncio

llma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Xestion integral de Recursos
Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido expediente en relacion a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo para o
acceso en propiedade a 1 praza de Operario/a de cemiterio pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo.
Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2023), e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO:

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesion ordinaria celebrada o 28 de febreiro de 2024,
adoptou, entre outros, o acordo 18/78 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE
OPERARIO/A DE CEMITERIO PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO
EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).
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- Polo Decreto N°: 2497/2024 do 19/03/2024 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a 1 PRAZA DE OPERARIO/A DE CEMITERIO PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo niimero 088, de 16 de abril de 2024.

Foi publicado extracto de dita convocatoria no «Diario Oficial da Galicia» nimero niimero 99, de 23 de maio de
2024.

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesion ordinaria celebrada o 24 de abril de 2024
adoptou, entre outros, o acordo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACORDOS ADOPTADOS POLA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO RELATIVOS A APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA A
COBERTURA EN PROPIEDADE DE DIVERSAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO NO QUE RESPECTA A COMPOSICION
DOS TRIBUNAIS CUALIFICADORES DOS CORRESPONDENTES PROCESOS SELECTIVQOS, figurando no punto OITAVO de
dito acordo:

OITAVO.- Rectificar o Acordo 18/78 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE
OPERARIO/A DE CEMITERIO PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO
EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 28 de febreiro de 2024 e
modificado polo Acordo 16/118 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 13 de marzo de 2024, de xeito que
onde di:

“Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucion da Alcaldia entre aqueles/as que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacion no dmbito xuridico.”

debe dicir:
“Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.”

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo num. 125 de 31 de maio de 2024. Sendo publicados os
correspondentes anuncios no DOG numero 134, de 11 de xullo de 2024 e no BOE num. 227 do 19 de setembro
de 2024.

- O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nam.
258, do 25 de outubro de 2024.

- Con data do 25 de novembro de 2024 rematou o prazo de presentacién de solicitudes.

- Polo Decreto N° 5742/2025 do 10/06/2025 resolveuse aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as
(con indicacion do motivo de exclusién) no proceso selectivo convocado polo Decreto N°: 2497/2024 do
19/03/2024 para o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE OPERARIO/A DE CEMITERIO
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO
LIBRE (OEP 2023)

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo niimero 145, do 26 de xufio de 2025.

- Con data do 10 de xullo de 2025 rematou o prazo de presentacién de enmendas.

- Informe proposta da Xefa de Seccién de Organizacion de Recursos Humanos de data 27 de novembro de 2025.
FUNDAMENTOS XURIDICOS:

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023 foron publicadas as "Bases
xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en
quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na stia base DUODECIMA.-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou
Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta ou
separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo concedido, este
quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion que
se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que puidesen
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derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion requirida en
tempo e forma.

(..)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria segundo as
atribucions delegadas por decreto n°10280/2025 de 04/11/2025 ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do
Excmo. Concello de Lugo, e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo
de 2023, modificado polo acordo 1/284, de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as (con indicacién do motivo de exclusion) no
proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE OPERARIO/A DE CEMITERIO PERTENCENTE AO CADRO
DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2023), que a
continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS:
Apelidos e Nome DNI
AGUIAR GUTIERREZ, GINES ALBERTO **%3640%*
ARIAS SANCHEZ, DIEGO ***6366**
BOUZA LOPEZ, JOSE MARIA ***]1920%*
BRAVOS PAZOS, MARCOS ***5796%*
BURGO LUGILDE, SERGIO **%4070%*
DIAZ PICO, JAVIER *HE]702%*
DIAZ SANCOSMED, IVAN 4] 8%
EIROA LONGARELA, DANIEL ***3LQT**
GARCIA LORENZO, MARCOS ***3QT 2%
GONZALEZ FOLGUEIRA, MIGUEL ANGEL ***4003**
LOPEZ CASTRO, JOSE **%39Q7**
LOPEZ FERNANDEZ, PABLO ***3G57%*
NUNEZ ASCARIZ, ANGEL ***3Q71 5%
OUTEIRAL OUTEIRAL, FRANCISCO JOSE ***G570%*
PENA COTO, JOSE MOISES *HE] QT 2%*
RODRIGUEZ LUACES, JOSE MANUEL ***4608**
RODRIGUEZ LUACES, MARIA CARMEN *H*3Q78**
SEIJAS CASTEDO, SABELA VA B e
VALIN BERMUDEZ, JOSE RAMON *H*IG24%*
EXCLUIDOS/AS:

Apelidos e nome DNI Motivo de exclusién
NOVO CORTON, JOSE ANTONIO **%2008** (1),(2), 3)

(1): Presentar solicitude sin firmar.
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(2): Non aportar fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién
Europea.

(3): Non aportar xustificante valido de ter ingresado os dereitos de exame.

Segundo.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo pddense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificacion
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada pola
disposicion adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei Organica
6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 28 de novembro de 2025.- A tenenta de alcalde delegada da Area de Xestion integral de Recursos Internos,
Ilma. Sra. dona Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 0967

Anuncio

lIma. Sra. dona Ana Maria Gonzalez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Xestion Integral de Recursos
Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido expediente relativo a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo para o acceso
en propiedade a 1 praza de Técnico/a da Administracion Xeral, pertencente ao cadro de persoal funcionario do
Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre (OEP 2023), e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesidn ordinaria celebrada o 27 de Marzo de 2024,
adoptou, entre outros, o acordo 11/145 PROPOSTA DE BASES ESPECiIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1
PRAZA DE TECNICO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2023).

- Polo Decreto N°: 2953/2024 do 03/04/2024 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a 1 PRAZA DE TECNICO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO
DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2023).

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo numero 97, de 26 de abril de 2024.Foi publicado extracto de dita
convocatoria no «Diario Oficial da Galicia» nimero niimero 120, de 21 de junio de 2024.

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesion ordinaria celebrada o 24 de abril de 2024
adoptou, entre outros, o acordo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACORDOS ADOPTADOS POLA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO RELATIVOS A APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA A
COBERTURA EN PROPIEDADE DE DIVERSAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO NO QUE RESPECTA A COMPOSICION
DOS TRIBUNAIS CUALIFICADORES DOS CORRESPONDENTES PROCESOS SELECTIVOS, figurando no punto:

VIXESIMO TERCEIRO.- Rectificar o Acordo 11/145 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA
DE TECNICO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA
DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 27 de marzo de 2024, de xeito que onde
di:

“Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucion da Alcaldia entre aqueles/as que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacion no ambito xuridico.”

debe dicir:
Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo num. 125 de 31 de maio de 2024. Sendo publicados os
correspondentes anuncios ho DOG numero 134, de 11 de xullo de 2024 e no BOE nim. 227 do 19 de setembro
de 2024.

O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nium. 46,
do 22 de febreiro de 2025.

Con data do 24 de marzo de 2025 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.
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FUNDAMENTOS XURiDICOS

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo n® 278, do 4 de decembro de 2023 foron publicadas as "Bases
xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en
quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na stia base DUODECIMA.-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou
Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta ou
separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo concedido, este
quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion que
se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que puidesen
derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion requirida en
tempo e forma.

(..)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

En base as atribucidons delegadas por decreto n® 10280/2025 de 04/11/2025 ditado polo Excmo. Sr. Alcalde
Presidente do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo decreton®11673/2025, de 12/12/2025 e, as atribuciéns
delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284,
de 19 de xuno de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidps/as (con indicacion do motivo de exclusion) no
proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE TECNICO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), que a continuacién se
indica:

ADMITIDOS/AS

Apelidos e Nome DNI

ANDION PENA, NANCY *EE QD DHE
BERMUDEZ GONZALEZ, PILAR %% 05 5
CANDAL GONZALEZ, JORGE kg §7H
CARBALLIDO ROCA, MARIA ANGELES ***6148%*
CASADO SOUTO, ALFREDO g5 4k
CELADA PENEDO, MARIA LORETO T 2427
CIDERES PAZ, BEGONA %3 QG4 H
CONDE COUSO, LUCIA %8603 H
DIAZ LOPEZ, EVA k4 4QTH
DOMINGUEZ PAREDES, MARIA DEL MAR *%%3()49%*
FRANCO PINTOS, JOSE LUIS *5EG A RGEE
GARRIDO CANEDA, RICARDO 7665
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GONZALEZ NEIRA, MARIA SOLEDAD ***3(043%*
GONZALEZ NOVOA, MARIA RITA ***5710%*
GRANA LAMAZARES, TAMARA *x%4606%*
JATO TRIGO, ANTONIO *xk ()G 44%*
LOPEZ RAMUDO, SERGIO *HKG 7] G
LOPEZ SANTOS, JORGE KAk QG Dk
LOUZAO ALDARIZ, MARIA OLGA k) QT
MOSQUERA BERTOLO, VICTOR MANUEL *Hk% Q4 7H%
NUNEZ PEREZ, MARIA *HHE QT ok
OTERO LOPEZ, VERONICA MARIA ***0049**
PADIN BELLO, MICHAEL *%()3 3G+
POMBO GALLEGO, NURIA *HERZ]23**
PONTE REIRIZ, IRIA k] 7] 5
RICO MENDEZ, MARIA ANGELES ***0669**
RICO MENDEZ, MARIA BASILISA ***0256%*
SUAREZ EXPOSITO, IGNACIO *Hx8543%*
SUAREZ SANCHEZ, ROSALIA **x7364**
SUAREZ VARELA, SANDRA CONSUELO *Hk()73JHk
TROBO RODRIGUEZ, ALBA *H*4Q35H*
VILA PAZ, MARIA TERESA *k] 37
EXCLUIDOS/AS

Apelidos e Nome DNI Motivo de Exclusién
CASTRO GIL IGLESIAS, MARIA CONCEPCION **%0Q515%* (M
LOPEZ ABELLA, ADRIAN *Hk%()QQ7H* )
LOPEZ GONZALEZ, MARIA *FEQE51%* ()
SEOANE CAZON, EVA MARIA ***DQ7 3% (1)

(1): Non aportar DNI, pasaporte ou documento que o substitiia noutros estados membros da Unién Europea.
(2): Non aportar xustificante de ter ingresados os dereitos de exame

Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 24 de marzo de 2026.- A tenenta de alcalde delegada da Area de Xestion Integral de Recursos Internos, lima.
Sra. dona Ana Maria Gonzalez Abelleira.

R. 0968
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Anuncio

Advertiuse un erro na publicacién realizada no BOP nim. 81 do 11 de abril de 2026 do Anuncio de aprobacién
das bases da convocatoria de subvencions a asociacions de nais e pais de alumnos/as (anpas) de centros
educativos sostidos con fondos publicos para actividades formativas e culturais realizadas no ano 2026, que afecta
unicamente ao modelo de solicitude, modelo SPR0O0356.

Corrixese o dito erro mediante a nova publicacion desta convocatoria, coa indicacion de que o prazo para a
presentacion de solicitudes se iniciard, conforme ao acordo, ao dia seguinte da publicacion desta correccion, se
ben se admitiran no procedemento as solicitudes presentadas durante o periodo comprendido entre 0 13 e 0 24
de abril conforme ao prazo de presentacion reflexado no anuncio publicado o 11/04/2026.

A Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o 25 de marzo de 2026, adoptou o acordo nimero 5/134 de
aprobacion das bases da convocatoria de subvencidéns a asociaciéns de nais e pais de alumnos/as (anpas) de
centros educativos sostidos con fondos publicos para actividades formativas e culturais realizadas no ano 2026,
o que se fai plablico a través deste anuncio:

PRIMEIRO.- Iniciar o procedemento de convocatoria de subvenciéns dirixida a asociacions de nais e pais de
alumnos/as de centros educativos sostidos con fondos publicos no Concello de Lugo para actividades formativas
e culturais realizadas no ano 2026.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto inicial de 10.000,00 euros, con cargo a partida 32000.48900, RC: 202600010458 do
vixente orzamento municipal.

TERCEIRO.- Esta convocatoria rexerase polo establecido nas seguintes “Bases polas que se regula a concesion de
subvencions a asociacions de pais e nais de alumnos/as de centros educativos sostidos con fondos publicos para
actividades formativas e culturais realizadas no ano 2026".

Primeira.- Obxecto e finalidade da subvencion.

Estas bases tefien por obxecto a concesion de subvencions as asociaciéns de nais e pais de alumnos/as de centros
educativos sostidos con fondos publicos do municipio de Lugo para a realizaciéon de actuacions en materia de
participaciéon educativa, que en ningln caso implicara a realizacién de actividades extraescolares do alumnado.

Distinguense estes tipos de actividades:

- Actividades de formacion sobre distintas tematicas como poden ser as adiccions, escolas de pais, educacién
emocional, primeiros auxilios, igualdade..., das que se subvencionara ata un 90% do orzamento da actividade.

- Actividades culturais, como visitas explicativas a algiin museo ou algunha visita con guia turistico, das que se
subvencionara ata un 60% do orzamento da actividade.

Segunda.- Normativa reguladora do procedemento

A normativa aplicable a estas subvencions axustarase ao disposto nestas bases, na Ordenanza xeral municipal
reguladora da concesion de subvencions do Concello de Lugo;, na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions; no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003 xeral
de subvencions; na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro,
polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia; asi como & Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas, a Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de réxime xuridico do sector publico e & Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais, e demais normativa xeral de aplicacién.

Terceira.- Contia que se vai subvencionar.
O importe inicial destinado a estas axudas ascende a 10.000,00 €.

A convocatoria financiarase con cargo a partida 32000.48900, RC: 202600010458 do vixente orzamento
municipal.

Establécese un limite maximo de 2.000 € por asociacién e reducirase proporcionalmente o limite maximo, no
suposto de que o importe total subvencionable con respecto a todas as solicitudes formuladas ao abeiro destas
bases superase o crédito consignado de 10.000,00€.

Non se podera conceder subvencion por un importe superior ao 90% do custo total da actividade ou accién para a
gue se solicita subvencion se se trata dunha actividade de formacién, xa que o 10% restante é de obrigada asuncion
pola entidade e non pode ser subvencionado por parte doutras entidades publicas ou privadas nacionais ou
estranxeiras.

Non se podera conceder subvencion por un importe superior ao 60% do custo total da actividade ou accién para a
que se solicita subvencion se se trata dunha actividade cultural como visitas a museos ou percorridos turisticos
con guias de turismo, xa que o 40% restante é de obrigada asuncién pola entidade e non pode ser subvencionado
por parte doutras entidades publicas ou privadas nacionais ou estranxeiras.

No caso de presentarse algunha federacion de asociaciéon de nais/pais, o programa de actividades non podera ser
coincidente co que presenten as sllas asociacions integrantes.
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Cuarta.- Entidades beneficiarias.

Poderan ser beneficiarias deste tipo de subvenciéns as asociaciéns de pais e nais de alumnado escolarizado en
centros sostidos con fondos publicos do Concello de Lugo que estean inscritas de acordo coa normativa aplicable
e que cumpran os seguintes requisitos:

a. Estar legalmente constituidas e domiciliadas no Concello de Lugo.
b. Estar inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns do Concello de Lugo.
c. Estar ao corrente das suas obrigas tributarias estatais, autondmicas, locais e da Seguridade Social.

d. Non estar incursas nos supostos previstos nos artigos 10.2 e 10.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, asi como nos artigos 13.2 e 13.3 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions.

e. Ter xustificados debidamente os gastos correspondentes a subvencions concedidas con anterioridade polo
Concello de Lugo.

f. Que tefian realizado actividades formativas para pais e nais de alumnos de centros educativos do municipio de
Lugo sostidos con fondos publicos obxecto desta subvencién.

g. Non percibir, durante este exercicio econ6mico, ningunha subvencién municipal das previstas
nominativamente no orzamento xeral.

h. Non utilizar a imaxe da muller como reclamo, con connotacions de tipo sexual ou a denigracién da sta imaxe
(acordo plenario 9/124 do dia 30-06-2016).

i. Non percibir outras subvenciéns para a mesma finalidade que illada ou conxuntamente supere o custo da
actividade subvencionada.

Quinta.- Criterios de adxudicacion

A concesion desta subvencion realizarase en réxime de concorrencia competitiva entre as asociacions que cumpran
0s requisitos desta convocatoria, cun maximo de 2.000€ por asociacion.

O criterio para a adxudicacion da subvencién serd o cumprimento do establecido nestas bases, que a subvencién
vaia destinada & formacion dos pais/nais do alumnado ou as actividades culturais, asi como a acreditacion
documental de que os gastos foron destinados a este fin.

Os requisitos para as actuacions subvencionables son os seguintes:

- A subvencion terd que ir dirixida a actividades formativas ou culturais para nais e pais de alumnos/as de ANPAS
de centros educativos sostidos con fondos publicos, sen que en ningln caso poida estar destinada a eventos de
caracter exclusivamente ludico ou deportivo nin a realizacion de actividades extraescolares do alumnado ou do
seu acompafiamento con monitores/as de tempo libre mentres as familias realizan a formacién.

- Esixese unha participacién minima de 10 persoas na actividade. Poderase convidar a outros membros das ANPAS
da mesma federacion que a solicitante (FAPALUGO para os centros concertados e FAPACEL para os centros
publicos).

- Poderan subvencionarse actividades destinadas a familias nas que participen as nais/pais/ ou titores legais xunto
cos seus fillos e fillas, mais nunca actividades nas que sé participe alumnado.

Teran a consideracién de gastos subvencionables, de acordo co disposto no paragrafo anterior, aqueles que de
maneira indubidable respondan 4 natureza da actividade subvencionada, e, concretamente, seran
subvencionables:

a. Gastos de persoal: facturas de conferenciantes, guias turisticos monitores/as e outros/as profesionais de
cursos para o desenvolvemento da actividade.

b. Gastos de publicidade e imprenta, fotocopias, consumibles de oficina e doutra indole, de material non
inventariable imprescindible para a realizacién da actividade. Non podera superar o 20% do orzamento que se
presente e que sexa obxecto de valoracion.

c. Gastos de desprazamento/aloxamento imprescindibles para o desenvolvemento da actividade formativa para
realizar.

Non seran subvencionables:

a. Os gastos de degustacion gastrondmica e de bebidas de calquera tipo. En todo caso, terd esta consideracién a
organizacién de comidas, catering etc. Agds gastos de manutencion de relatores/as.

b. Os gastos de investimentos, tales como adquisicion, construcién e reforma de bens inventariables.

c. Os xuros debedores de contas bancarias, xuros, recargas e sanciéns administrativas e penais e os gastos de
procedementos xudiciais.

Todos os gastos deberan ser xustificados coa factura correspondente e a acreditacion do seu pagamento.
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Sexta.- Forma e prazo de presentacion de solicitudes.

6.1. As solicitudes das persoas interesadas presentaranse por via electrénica a través do formulario normalizado
dispoiible na sede electrénica do Concello de Lugo, https://lugo.gal.

A convocatoria para a concesioéns das subvencions previstas nestas bases, segundo o disposto na Lei 38/2003, do
17 de novembro, xeral de subvenciéns publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no Taboleiro de
Anuncios do Concello de Lugo (lugo.gal/portal/tablonanuncios).

6.2. O prazo para presentar as solicitudes serd de DEZ DiAS HABILES, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia e dun extracto destas na BDNS.

As sucesivas publicacions deste procedemento faranse a través do Taboleiro de Anuncios do Concello
(lugo.gal/portal/tablonanuncios) que producira os mesmos efectos que a notificacion individualizada a cada
asociacion.

6.3. Para formalizar a solicitude a persoa interesada presentara a seguinte documentacion:
— Solicitude en modelo normalizado subscrita polo representante legal da asociaciéon ou entidade

— Fotocopia do NIF da persoa que actie como representante e documentacion acreditativa da representacion
(considerase valido un certificado dos membros da xunta directiva) e no caso de presentala alguén que non
forme parte da xunta directiva, precisase un apoderamento apud acta. Esta documentacién non sera necesaria
no caso de que a persoa representante actle a través de certificado dixital de representante de persoa xuridica
ante as administracions publicas).

— Proxecto concreto para o que se pretende a subvencion e orzamento pormenorizado dos gastos e ingresos,
obxectivos, interese xeral etc. segundo o anexo ll, que podera vir acompanado da memoria que se estime mais
conveniente para a execucién do proxecto para subvencionar.

— Acreditacion da inscricién no Rexistro municipal de asociaciéns da ANPA solicitante.
— Certificacion bancaria na que figure o IBAN e nimero de conta da entidade solicitante.

— Declaracién expedida polos 6rganos representativos da entidade na que se faga constar o nimero de socios
ao corrente de cotas e as efectivamente cobradas no exercicio precedente, segundo modelo que figura como
ANEXO IV.

— Declaracién responsable, segundo modelo que figura como ANEXO Il destas bases:

1. Das subvencions ou axudas solicitadas ou percibidas pola entidade solicitante por parte doutras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estranxeiras, para o financiamento da actividade para a que se solicita a
subvencion.

2. De que a actividade, proxecto, obxectivo ou programa para o que se solicita a subvencion se vai efectuar nos
termos establecidos no proxecto da actividade ou programa que se presenta.

3. De que a entidade esta ao corrente no cumprimento das stas obrigas tributarias fronte & Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, & Tesoureria Territorial da Seguridade Social, a Axencia tributaria de Galicia (ATRIGA)
e ao Concello de Lugo, respectivamente.

4. De que a entidade non se atopa inhabilitada nin esta incursa en ningunha das causas de prohibicién sinaladas
no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvenciéns para obter a condicion de beneficiaria da subvencion.

5. De que o persoal que desenvolve as suas funcions na entidade non ten relacién laboral ningunha co Concello
de Lugo.

Sétima.- Procedemento de adxudicacion.

O procedemento para a concesién das subvencidns previstas nestas bases axustarase ao establecido nos artigos
20, 21, 22, 23 e 24 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, concordantes cos artigos 23, 24, 25
e 26 da Lei 68/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e nos artigos 26, 27, 28 e 29 da Ordenanza
municipal de subvenciéns; coas seguintes precisions:

7.1 Presentadas as solicitudes polas/os representantes da asociacion en calquera dos lugares establecidos
legalmente, remitiranselle ao Servizo de Educacién, que procedera en funcién do obxecto e finalidade da
subvencion solicitada.

7.2. O 6rgano instrutor sera un/unha técnico/a competente do Servizo de Educacion, que realizara as actuacioéns
que se sinalan no artigo 28 da Ordenanza municipal de subvenciéns.

O é6rgano competente para resolver o procedemento é a Xunta de Goberno Local do Concello, competencia
delegada nas/os tenentes de alcalde delegadas/os de area e nas/os concelleiras/os delegadas/os conforme o
Acordo da Xunta de Goberno Local 40/607, do 26 de xullo de 2023, rectificado por Acordo nim. 1/284, do 19 de
xuho de 2024, e modificado posteriormente polo Acordo 7/116, do 26 de marzo de 2025.
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7.3. A comision de valoracién constituida para o efecto tera a seguinte composicion:

- Presidenta/e: xefa de servizo de Educacion

Suplente: pedagoga, administrativa e/ou técnico/a do Servizo de Educacién
- Vogal: funcionario/a Servizo Intervencion

Suplente: funcionario/a Servizo Intervencion

- Secretaria/o: xefa de seccion de Xuventude

Suplente: directora da Escola Infantil Municipal

7.4. Unha vez recibidas e revisadas as solicitudes, abrirase un prazo de 10 dias habiles para a emenda por parte
das/os solicitantes dos erros ou ampliacién da documentacion xustificativa non achegada, de conformidade co
establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas. En caso de que no citado prazo non achegue ou emende o requirido, terase por desistido
da sua peticion.

7.5. Incorporada esta documentacion ao expediente realizaranse cantas actuacions se estimen necesarias para a
determinaciéon, cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe formularse a proposta de
resolucion.

7.6. Valoradas as solicitudes recibidas, a comision de valoracion emitirda informe / acta con base no cal se ditara a
resolucion provisional do procedemento, que incluird as subvencions concedidas provisionalmente e as solicitudes
desestimadas provisionalmente especificando a causa de desestimacion. Esta resolucion establecera un prazo de
10 dias habiles no que as persoas interesadas poderan realizar as alegaciéns que consideren oportunas.

Esta resolucion de caracter provisional publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello de Lugo
(lugo.gal/portal/tablonanuncios) que producira os efectos de notificacién individual a cada solicitante.

e 7.7. Resoltas as reclamacions, procederase a resolucion deste procedemento, que incluird unha listaxe definitiva
das solicitudes subvencionadas asi como daqueloutras non subvencionadas xuntamente coa causa da sUa
desestimacion, resolucion que se publicara no Taboleiro de Anuncios do Concello de Lugo
(lugo.gal/portal/tablonanuncios).

Oitava.- Prazo maximo de resolucion

O prazo maximo para resolver e notificar a resolucion do procedemento sera de seis meses, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion da convocatoria na BDNS e no Boletin Oficial da Provincia. Transcorrido o dito prazo
sen que se adopte resolucidon expresa, poderase entender desestimada a solicitude de concesiéon da subvencién
por silencio administrativo.

Novena.- Xustificacién do gasto

Concedida a subvencion, e para proceder ao seu cobro, as entidades beneficiarias deberan presentar a través de
medios electrénicos nos termos dispostos no punto 5 destas bases, e ata o 30 de novembro de 2026, toda a
documentacion acreditativa da realizaciéon das actividades obxecto desta subvencién, que incluira como minimo:

1. Memoria explicativa e detallada da realizacion da totalidade do proxecto ou actividades para as que se solicitou
a subvencion, con indicacién das actividades que non se levaron a cabo.

Con respecto as realizadas a memoria, debera incluir:

o Certificado acreditando a realizacién da actividade pola empresa / profesional que imparte a actividade
o Descricién/ Identificacién do profesional que imparte a actividade (n° colexiado, titulacion, curriculo...)
o Listaxe de asistentes, co seu DNI/NIE e sinatura para cada unha das sesions.

o Fotografias da actividade nas que se distinga o publico asistente e o profesional impartindoo. Deberan levar
titulo relativo ao nome do curso/actividade e numero de sesiéon ao que corresponden.

o Proba de que se anunciou (carteleria, correo electrénico enviado desde a ANPA/ centro...)
o No caso de empregarse algunha presentacion dixital, fotografias das diapositivas

2. Factura detallada e xustificativa do gasto relativa a cada unha das actividades subvencionadas que inclia o
nimero de sesions. As facturas deberan conter un detalle dos artigos subministrados, servizos prestados incluindo
0s prezos descompostos.

3. Declaracion xurada de que a realizacién da actividade, proxecto etc se efectuou nos termos establecidos na
memoria presentada.

4. Acreditaciéon bancaria do pagamento de cada factura. No concepto debera constar o nome da actividade & que
corresponde. Debera acreditarse o pagamento da totalidade das facturas mediante os seguintes medios: resgardo
do banco da orde de transferencia ou da notificacién de domiciliacion realizada ou extracto da conta corrente no
que figure o cargo da transferencia realizada selada pola entidade financeira.
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En todo caso, estarase ao disposto no artigo 18 da Lei 11/2021, do 9 de xullo, de medidas de prevencién e loita
contra a fraude fiscal, que establece que “Non poderan pagarse en efectivo as operacions, nas que algunha das
partes intervenientes actle en calidade de empresario profesional, con un importe igual ou superior a 1.000 euros
ou o seu contravalor en moeda estranxeira”

No caso de recibos a nomes de persoas ou outros documentos de valor probatorio deberan vir acompanados da
acreditacion documental dos perceptores, das cantidades e dos servizos ou traballos realizados, igualmente
deberan acompanarse de ser posible das actas, publicaciéns ou similares xustificativas das cantidades satisfeitas
e perceptores das mesmas. En todo caso deberan acreditar practica da retencién do IRPF que resulte procedente.

Non se procedera ao aboamento da subvencién cando non se xustifique documentalmente a realizacién da
actividade e que o gasto foi dirixido especificamente para este fin.

Se 0 30 de novembro de 2026, a entidade beneficiaria no presentara a xustificacion ou a xuizo da oficina xestora
non reline os requisitos necesarios, concederaselle un prazo de dez dias para cumprilo, e advertiraselle de que de
non facelo se lle terd por desistido da sua solicitude, e entenderase que perde o dereito ao cobro da subvencion.

Non se realizaran pagos a conta nin anticipos.

O pagamento da subvencién realizarase mediante transferencia bancaria 4 conta facilitada pola entidade
perceptora da subvencion.

Décima.- Contia para xustificar

A entidade beneficiaria debera xustificar o gasto correspondente ao importe da subvenciéon concedida mais o 10%
do custo total da actividade de formacion presentada e orzamentada no seu dia ou mais o 40% no caso de
actividades culturais. Enténdese que a esixencia de xustificacion de gastos relativos ao 10 ou 40% refirese ao 10
ou 40% do orzamento da actividade presentada con independencia do gasto efectivo total devindicado, por canto
ten incidencia na valoracién da actividade. As entidades beneficiarias deben presentar no momento da
xustificacién unha relacién totalizada de gastos e ingresos da actividade subvencionada coa finalidade de poder
verificar que non existe sobrefinanciamento desta.

De non ter xustificado o importe necesario para os efectos do cobramento integro da subvencién ou non aceptarse
a totalidade dos gastos coma gasto subvencionable minorarase o importe a percibir nas contias non xustificadas,
se ben entenderase non cumprida a finalidade subvencionada e xa que logo a perda do dereito ao cobramento da
subvencion cando o importe xustificado non acade o 50% do importe concedido, sen prexuizo das sanciéns que
procederan, se é o caso, de acordo coa normativa reguladora das subvencién publicas.

Décimo primeira.- Réxime de infraccions e sancions

1. Constituen infracciéns administrativas en materia de subvencions as accions e omisions tipificadas na Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e seran sancionables incluso a titulo de simple neglixencia.

2. As infraccions cometidas en materia das subvencions obxecto desta convocatoria sancionaranse mediante a
imposiciéon das sancions previstas na dita Lei 38/2003.

3. O procedemento sancionador axustarase ao previsto no titulo IV da dita Lei 38/2003.

4. A presentacién fora de prazo da xustificacion considerarase unha infraccién leve, de conformidade co
establecido nos artigos 52 a 69 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions. Para os ditos efectos,
logo da tramitacion previa do expediente oportuno, poderanse impofer as seguintes sanciéns:

0 10% do importe da subvenciéon concedida, ata un maximo de 450 €, no caso de que se presente a xustificacion
fora de prazo, con anterioridade a efectuar o requirimento adicional da xustificacién.

0 20% do importe da subvencion concedida ata un maximo de 900 €, no caso de que se presente a xustificacion
no prazo concedido no requirimento adicional.

Décimo segunda.- Revogacion

A adxudicacién das axudas serd revogada totalmente no caso de que se comprobase que na sta concesién
concorreu erro material, ocultacion ou falsidade de datos, ou que existan incompatibilidades con outros
beneficiarios desta clase procedentes doutras persoas fisicas ou xuridicas.

Décimo terceira.- Organo competente para a resolucion do procedemento

Conforme ao establecido no artigo 17.3.g) da Lei 38/2003 do 17 de novembro xeral de subvencidns, e segundo o
Acordo num. 40/607 da Xunta de Goberno Local do 26 de xullo de 2023, modificado por Acordo 1/61 do 28 de
febreiro de 2024 e rectificado posteriormente polo Acordo num. 1/284 do 19 de xufio de 2024, de delegacion de
competencias da Xunta de Goberno Local na Alcaldia, nas/os tenentas/es de alcaldesa delegadas/os da darea e
nas/os concelleiras/os delegadas/os, asi como tendo en conta o establecido no Decreto da Alcaldia nam.
10280/2025, do 4 de novembro, modificado polo Decreto nium. 11673/2025, do 12 de decembro, o érgano
competente para a ordenacion, instrucion e resolucion do procedemento de concesion da subvencion é a
concelleira delegada de Educacion e Difusiéon do Cofecemento.
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Décimo cuarta.- Memoria xustificativa

O Servizo de Educacion presentara unha memoria explicativa da realizacién da totalidade do proxecto ou
actividade, obxectivo ou adopciéon do comportamento, con expresa mencion dos resultados obtidos e coas
indicaciéns, contidos e documentos que se determinen nos acordos reguladores da convocatoria ou na concesion
da subvencion.

CUARTO.- Publicar esta resolucion no Boletin Oficial da Provincia e na BDNS, coa indicacion de que esta pon fin &
via administrativa, e de que contra ela poden interpofierse os seguintes recursos:

— Recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados dende o dia seguinte ao da publicacién
deste acto, ante o xulgado da dita xurisdicién de Lugo (artigos 8 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
xurisdicion contencioso-administrativa), asi como as demais acciéns legais que estime pertinentes.

— Maila o anterior, e con caracter previo, poderase interpofer o recurso potestativo de reposicion previsto no
artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, ante a Xunta
de Goberno Local e no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte ao da notificacion deste acto.

No caso de que se interpuxese o recurso de reposicion, non podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta do devandito recurso
de reposicién (artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comun das administracions publicas).

Lugo, 17 de abril de 2026.- O alcalde, PD. A Concelleira Delegada de Educaciéon e Difusion do Cofiecemento
(Decreto num. 10280/2025, do 4 de novembro, modificado polo Decreto nim. 11673/2025, do 12 de decembro),
Iria Buide Pena
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Cédigo de

sl concello de Lugo procedemento

X100

SOLICITUDE DE SUBVENCION DIRIXIDA A ASOCIACIONS DE NAIS E PAIS DE Presencial
ALUMNOS/AS (ANPAS) DE CENTROS EDUCATIVOS SOSTIDOS CON FONDOS

PUBLICOS DO CONCELLO DE LUGO, PARA O EXERCICIO 2026 SPR00356

DATOS DA ASOCIACION / ENTIDADE

NOME: CIF:

ENDEREZO SOCIAL:

REXISTRO TELEMATICO: CODIGO POSTALP: TELEFONO:
DATOS DA PERSOA REPRESENTANTE

NOME e APELIDOS: DNI/NIE:

CARGO NA ASOCIACION:
ENDEREZO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO: Canle de notificacién: O Telematica

Notifiquese a: O Solicitante O Representante
PROVINCIA: CP: ENDEREZO DE NOTIFICACION TELEMATICA:

DATOS DA ACTIVIDADE PARA A QUE SOLICITA SUBVENCION:
DENOMINACION:

Tipo de actividade (marcar cunha X):
0 FORMATIVA
0 CULTURAL

ORZAMENTO:

SUBVENCION SOLICITADA (90% para actividades formativas ou 60% para culturais):

0 Acepto o compromiso de destinar a subvencion que se conceda a execucién do proxecto ou actividade
solicitada, asi como todos os compromisos e obrigas derivadas da lexislacién aplicable e das bases reguladoras
e convocatoria de subvenciéns para o exercicio en curso.

O Autorizolle expresamente ao Concello de Lugo para comprobar das diferentes administracions publicas e/ou
entidades privadas a verificacion dos datos e informacions declaradas.

0 Autorizolle ao Concello de Lugo a comprobar que a entidade que represento se atopa ao corrente coas obrigas
tributarias municipais.

Lugo, de de 2026

Asdo.:

NOTA: verifique a documentacién que debe achegar xunto con esta solicitude, segundo o definido na convocatoria.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
e en cumprimento da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais, os datos obtidos desta solicitude seran tratados para
a tramitacion da mesma, baixo a responsabilidade da 4rea tramitadora do procedemento instado, aos indicados fins polo Concello de Lugo e ante quen as persoas afectadas
poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion do tratamento e portabilidade dos mesmos. Asi como a posta de reclamaciéns ante a
autoridade de control. O tratamento de datos queda lexitimado por obriga legal e o consentimento das persoas interesadas. A presentacion desta solicitude supén unha
clara acciéon afirmativa en relacién ao tratamento dos datos persoais incorporados & mesma. Os datos comunicaranse as unidades administrativas municipais competentes
na materia relacionada coa comunicacion realizada e non poderan ser cedidos a terceiros agas nos supostos previstos na normativa vixente sobre proteccion de datos de
caracter persoal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: Consultar a seguinte ligazén: https://lopd.lugo.gal/lopd.pdf
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A solicitude xuntaraselle a seguinte documentacién, que se presentara de acordo cos modelos dos anexos.
DOCUMENTACION XERAL:

>

>

>

Fotocopia do DNI/NIE da persoa que actlie como representante e documentaciéon acreditativa da representacion
como un certificado dos membros da xunta directiva (esta documentaciéon non sera necesaria no caso de que
a persoa representante actle a través de certificado dixital de representante de persoa xuridica ante as
administraciéns publicas)

Proxecto concreto para o que se pretende a subvencion e orzamento pormenorizado dos gastos e ingresos,
obxectivos, interese xeral etc. segundo o Anexo |, que podera vir acompafiado da memoria que se estime mais
conveniente para a execucién do proxecto para subvencionar.

Certificacion bancaria na que figure o IBAN e nimero de conta da entidade solicitante.

Declaracion expedida polos 6rganos representativos da entidade na que se faga constar o nimero de socios
ao corrente de cotas e as efectivamente cobradas no exercicio precedente, segundo modelo que figura como
ANEXO III.

Declaracion responsable, segundo modelo que figura como ANEXO Il destas bases.

Das subvenciéns ou axudas solicitadas ou percibidas pola entidade solicitante por parte doutras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estranxeiras, para o financiamento da actividade para a que se solicita a
subvencion.

De que a actividade, proxecto, obxectivo ou programa para o que se solicita a subvencién se vai efectuar nos
termos establecidos no proxecto da actividade ou programa que se presenta.

De que a entidade estd ao corrente no cumprimento das slias obrigas tributarias fronte a Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, a Tesoureria Territorial da Seguridade Social, a Axencia Tributaria de Galicia
(ATRIGA) e ao Concello de Lugo, respectivamente.

De que a entidade non se atopa inhabilitada nin esta incursa en ningunha das causas de prohibicidon sinaladas
no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvenciéns para obter a condicion de beneficiaria da subvencion.

De que o persoal que desenvolve as stias funciéns na entidade non ten relacion laboral ningunha co Concello
de Lugo.

Calquera outro documento que se considere de interese para acadar unha mellor avaliacion da solicitude.

MODO DE PRESENTACION

o

De xeito telematico:

Na seguinte ligazén.https://www.lugo.gal/portal/tramites/X100 achegando impreso SPR00356 xunto cos
ANEXO I, ANEXO II, ANEXO Il e a documentacién requerida.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, e
en cumprimento da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais, os datos obtidos desta solicitude seran tratados para
a tramitacion da mesma, baixo a responsabilidade da area tramitadora do procedemento instado, aos indicados fins polo Concello de Lugo e ante quen as persoas afectadas
poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion do tratamento e portabilidade dos mesmos. Asi como a posta de reclamacidns ante
a autoridade de control. O tratamento de datos queda lexitimado por obriga legal e o consentimento das persoas interesadas. A presentacion desta solicitude sup6n unha
clara accién afirmativa en relacion ao tratamento dos datos persoais incorporados a mesma. Os datos comunicaranse as unidades administrativas municipais competentes
na materia relacionada coa comunicacion realizada e non poderan ser cedidos a terceiros agas nos supostos previstos na normativa vixente sobre proteccién de datos de
caracter persoal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: Consultar a seguinte ligazén: https://lopd.lugo.gal/lopd.pdf
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888 concello de Lugo

MODELO NORMALIZADO DA MEMORIA DA ACTIVIDADE OU PROGRAMA A PR356
SUBVENCIONAR QUE SE VAI DESENVOLVER DURANTE O EXERCICIO ECONOMICO DE 2026 Anexo |

DENOMINACION DA/S ACTIVIDADE/S:

MOTIVACION/XUSTIFICACION: (Explicar os motivos que levan & asociacion a realizar esta actividade/s e non
outras).

DESCRICION DAS ACTUACIONS: (detallar exactamente en que consiste a actividade para a cal se solicita a
subvencion).

OBXECTIVOS DA ACTIVIDADE. (que se pretende conseguir con esta actividade, sempre relacionado cos fins da
subvencion)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, e
en cumprimento da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais, os datos obtidos desta solicitude seran tratados para
a tramitacion da mesma, baixo a responsabilidade da area tramitadora do procedemento instado, aos indicados fins polo Concello de Lugo e ante quen as persoas afectadas
poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion do tratamento e portabilidade dos mesmos. Asi como a posta de reclamacidns ante
a autoridade de control. O tratamento de datos queda lexitimado por obriga legal e o consentimento das persoas interesadas. A presentacion desta solicitude sup6n unha
clara accion afirmativa en relacion ao tratamento dos datos persoais incorporados a mesma. Os datos comunicaranse as unidades administrativas municipais competentes
na materia relacionada coa comunicacion realizada e non poderan ser cedidos a terceiros agas nos supostos previstos na normativa vixente sobre proteccién de datos de
caracter persoal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: Consultar a seguinte ligazéon: https://lopd.lugo.gal/lopd.pdf
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CRONOGRAMA DE REALIZACION DAS ACTIVIDADES (Indicar cando se realizaron ou realizaran as actividades, tendo
en conta que os gastos deben estar xustificados obrigatoriamente antes do 30 de novembro.

LUGAR PREVISTO PARA A REALIZACION (indicar onde se celebrard)

RECURSOS NECESARIOS PARA A EXECUCION DAS ACTIVIDADES

a) Recursos materiais:

b) Recursos humanos:

¢) Recursos econémicos

ORZAMENTO DETALLADO DOS GASTOS PREVISTOS E NECESARIOS PARA O DESENVOLVEMENTO DA ACCION A
SUBVENCIONAR (90% do total da actividade de formacién e 60% se se trata de actividades culturais):

Concepto importe

ORZAMENTO DETALLADO DE INGRESOS PREVISTOS A EFECTOS DE FINANCIAR A ACTIVIDADE A SUBVENCIONAR

Concepto importe

Lugo, de de 2026
Asdo:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, e
en cumprimento da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais, os datos obtidos desta solicitude seran tratados para
a tramitacion da mesma, baixo a responsabilidade da area tramitadora do procedemento instado, aos indicados fins polo Concello de Lugo e ante quen as persoas afectadas
poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitaciéon do tratamento e portabilidade dos mesmos. Asi como a posta de reclamacions ante
a autoridade de control. O tratamento de datos queda lexitimado por obriga legal e o consentimento das persoas interesadas. A presentacion desta solicitude sup6n unha
clara accién afirmativa en relacion ao tratamento dos datos persoais incorporados a mesma. Os datos comunicaranse as unidades administrativas municipais competentes
na materia relacionada coa comunicacion realizada e non poderan ser cedidos a terceiros agas nos supostos previstos na normativa vixente sobre proteccién de datos de
caracter persoal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: Consultar a seguinte ligazén: https://lopd.lugo.gal/lopd.pdf
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888 concello de Lugo

MODELO NORMALIZADO DE DECLARACION RESPONSABLE PARA OS EFECTOS DE PR356
SOLICITAR SUBVENCIOn Anexo Il
D./D.2 provista/o do DNI/NIE n®
en calidade de (presidenta/e, secretaria/o) da asociacion con enderezo social en

de Lugo e con CIF n°

DECLARACION RESPONSABLE DE QUE:

1.- Esta entidade (marque cunha cruz a opcion que proceda) solicitou e recibiu subvenciéns ou axudas doutras
administracions publicas ou privadas, nacionais ou internacionais para a mesma finalidade.

g sl
O NON

*Ata o dia de hoxe e referidos ao exercicio econdémico de 2026, esta entidade solicitou/recibiu outra subvencion
(indicar procedencia e contia) por parte de:

SUBVENCION SOLICITADA ORGANISMO ANTE O QUE SE SOLICITA CONTIA SOLICITADA
TOTAL

SUBVENCION RECIBIDA ORGANISMO CONCEDENTE IMPORTE CONCEDIDO
TOTAL

2.- A actividade, proxecto, obxectivo, ou programa para o que se solicita subvencion vaise efectuar nos termos
establecidos no proxecto da actividade ou programa que se presenta.

3.- Esta entidade esta ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias fronte 4 Axencia Estatal da
Administracion Tributaria, & Tesoureria Territorial da Seguridade Social, a Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA)
e ao Concello de Lugo, respectivamente.

4.- Esta entidade non se atopa inhabilitada nin esta incursa en ningunha das causas de prohibicién sinaladas no
artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns para obter a condicion de beneficiaria da subvencion.

5.- Que o persoal que desenvolve as stas funcidns nesta entidade non ten relacién laboral ningunha co Concello
de Lugo.

Lugo, ____de de 2026
Asdo.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, e
en cumprimento da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais, os datos obtidos desta solicitude seran tratados para
a tramitacion da mesma, baixo a responsabilidade da area tramitadora do procedemento instado, aos indicados fins polo Concello de Lugo e ante quen as persoas afectadas
poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion do tratamento e portabilidade dos mesmos. Asi como a posta de reclamacidns ante
a autoridade de control. O tratamento de datos queda lexitimado por obriga legal e o consentimento das persoas interesadas. A presentacion desta solicitude sup6n unha
clara accién afirmativa en relacion ao tratamento dos datos persoais incorporados a mesma. Os datos comunicaranse as unidades administrativas municipais competentes
na materia relacionada coa comunicacion realizada e non poderan ser cedidos a terceiros agas nos supostos previstos na normativa vixente sobre proteccién de datos de
caracter persoal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: Consultar a seguinte ligazén: https://lopd.lugo.gal/lopd.pdf
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sl concello de Lugo

MODELO NORMALIZADO DE DECLARACION DO NUMERO DE SOCIOS/ASAO CORRENTE PR356
DE COTAS Anexo Il
D./D.2 provista/o do DNI/NIE n°
en calidade de (presidenta/e, secretaria/o...) da asociacion

con enderezo social en

de Lugo e con CIF n°

DECLARO QUE actualmente a asociacion presenta ___________ socios/as, que se encontran ao corrente das cotas.
Lugo, ____de de 2026
Asdo.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, e
en cumprimento da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais, os datos obtidos desta solicitude seran tratados para
a tramitacion da mesma, baixo a responsabilidade da area tramitadora do procedemento instado, aos indicados fins polo Concello de Lugo e ante quen as persoas afectadas
poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion do tratamento e portabilidade dos mesmos. Asi como a posta de reclamacidns ante
a autoridade de control. O tratamento de datos queda lexitimado por obriga legal e o consentimento das persoas interesadas. A presentacion desta solicitude supon unha
clara accién afirmativa en relacion ao tratamento dos datos persoais incorporados & mesma. Os datos comunicaranse as unidades administrativas municipais competentes
na materia relacionada coa comunicacion realizada e non poderan ser cedidos a terceiros agas nos supostos previstos na normativa vixente sobre proteccion de datos de
caracter persoal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: Consultar a seguinte ligazén: https://lopd.lugo.gal/lopd.pdf
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R. 1003

MONDONEDO
Anuncio

A Alcaldia do Concello de Mondonedo, ditou a Resolucién nim. 2026-0083, o dia 17 de abril de 2026, que
literalmente di:

“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DUN/DUNHA
LOGOPEDA, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, ASi COMO A ANULACION DA BOLSA DE EMPREGO VIXENTE
E A CREACION DUNHA NOVA BOLSA DE EMPREGO PARA ESTE POSTO DE TRABALLO PARA O MANTEMENTO
DO SERVIZO DE ATENCION TEMPERA, DE XESTION COMPARTIDA NOS CONCELLOS DE ABADIN, A
PONTENOVA, BARREIROS, LOURENZA, MEIRA, MONDONEDO, PASTORIZA, POL, RIOTORTO E TRABADA

Logo de ver a Orde do 27 de xufio de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesién de
subvencions as entidades locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a prestacion de servizos no marco da
Rede galega de Atencién Tempera nos anos 2024 a 2026, cofinanciada pola Unién Europea no marco do Programa
FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para os anos 2024 (DOG num. 132, do 9 de xullo de 2024).

Posteriormente a Conselleria de Politica Social e Igualdade, publicou a Resolucién do 16 de outubro de 2024, da
Direccion Xeral de Persoas con Discapacidade, pola que se publica a Resolucion do 15 de outubro de 2024 que
pon fin ao procedemento de concesion de subvencions as entidades locais da Comunidade Autonoma de Galicia
para a prestacion de servizos no marco da Rede galega de Atencién Tempera nos anos 2024 a 2026, cofinanciada
pola Unién Europea no marco do programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se procede a sua convocatoria (DOG n° 208
do 28 de outubro de 2024), onde se lle concede ao Concello de Mondofiedo subvencién para a contrataciéon de
persoal para o servizo de Atencion Tempera (1 educador/a social-coordinador/a, a tempo completo, 1 psico-
pedagogo/a, a tempo completo e 2 logopedas, a tempo completo, 1 deles de nova creacién e 1 fisioterapeuta a
media xornada).

Despois de ter solicitada e concedida esta subvencion, nesta anualidade 2026, un dos logopedas, persoal laboral
indefinido, causou baixa por excedencia por coidado de familiar, estimandose oportuna, a contratacion de 1
emprego de Logopeda, para substituilo no Servizo de Atencion Tempera mediante a contratacion en réxime
laboral temporal, de luns a venres, cos descansos establecidos legalmente, asi como a creacion dunha bolsa de
emprego para este posto de traballo para o Servizo de Atencion Tempera de xestién compartida, nos Concellos
de Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenza, Meira, Mondofiedo, Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada.

Neste caso, proplixose a contratacién a tempo completo polo periodo que dure a excedencia.

Vista a convocatoria e as bases reguladoras para a selecciéon e posterior contrataciéon dun/ha logopeda, como
persoal laboral temporal, asi como a creacion dunha bolsa de emprego para este posto de traballo, para o
mantemento do Servizo de Atencion Temperd de xeito compartido nos concellos de Abadin, A Pontenova,
Barreiros, Lourenza, Meira, Mondofiedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada, aprobadas ao abeiro da Resolucion
da Alcaldia nim. 2025-0280, do 22 de agosto de 2025 e publicadas no BOP de Lugo nam. 196, do 27 de agosto
de 2025.

Visto que esta bolsa creouse e ten unha vixencia de 3 anos, dende o dia seguinte & publicacion da citada
convocatoria, isto é, desde 0 28 de agosto de 2025 e ata o0 27 de agosto de 2028.

Visto que na citada Bolsa de Emprego vixente non hai candidatas/os para poder formalizar unha contratacién de
substitucién da persoa en excedencia, que é necesario tramitar de modo urxente.

Polo tanto proponse a anulacién da bolsa de emprego actual asi como a creacién dunha bolsa de emprego na
categoria de LOGOPEDA, dentro do servizo de Atencion Tempera coa fin de cubrir de forma temporal, as
necesidades puntuais, xa sexan baixas, substitucidons ou outras necesidades circunstanciais do actual plantel, da
figura de Logopeda, dentro do Servizo de Atencién Tempera da Delegacion de Servizos Sociais do Concello de
Mondofiedo, quedando establecida a vixencia da presente bolsa por un prazo de tres anos, a contar desde o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria de bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Actualmente, A Marina Lucense s6 conta con dous servizos especializados neste senso, sendo un deles o que
esta ubicado no Concello de Mondoinedo, que abrangue dez concellos (Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenza,
Meira, Mondonedo, Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada) na modalidade de xestién compartida. Neste servizo
aténdense a dia de hoxe a 50 nenos/as, de non realizar a nova contratacién poderia ser que os nenos e nenas de
nova incorporacién terian que inscribirse nunha lista de agarda, polo tanto haberia un retraso na atencién aos
nenos/as que dificultaria o seu desenvolvemento.

O alcalde asinou unha providencia que incoa o expediente de contratacién dun/dunha Logopeda, como persoal
laboral temporal, a xornada completa, para a substitucion da persoa en excedencia, asi como a anulacién da bolsa
de emprego vixente e a creacion dunha nova bolsa de emprego para este posto de traballo para o mantemento do
Servizo de Atencidon Tempera, de xestién compartida nos Concellos de Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenza,
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Meira, Mondofiedo, Meira, Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada, asi como unha memoria que xustifica a necesidade
inaprazable, urxencia, excepcionalidade e prioridade de realizar este proceso selectivo.

Considerando a Lexislacién en materia de seleccién de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracién Local de
Galicia, Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
empregado publico, e demais disposicions aplicables, e tendo en conta que se considera servizo prioritario, en
virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016, e debido a motivos de interese publico e a que o inicio
deste programa debe ser inminente, ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de Goberno Local, o Alcalde
en virtude das facultades conferidas pola lexislacién vixente,

RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia precisa, de xeito puntual, co Unico obxecto de realizar unha convocatoria para
seleccion e posterior contratacion dun/ha logopeda, como persoal laboral temporal, a xornada completa, para
a substitucion dun logopeda, persoal laboral indefinido do Concello de Mondofiedo, en excedencia por coidado
de familiar, asi como a anulacién da bolsa de emprego vixente, por falta de candidatas/os, e a creacién dunha
nova bolsa de emprego para este posto de traballo, para o mantemento do Servizo de Atencion Tempera de xeito
compartido nos concellos de Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenza, Meira, Mondofiedo, Pastoriza, Pol, Riotorto
e Trabada. A titulacion requirida sera a de diplomatura ou grao en logopedia.

A bolsa tera unha duracién de tres anos, a contar dende o dia seguinte & publicacién desta convocatoria e bases
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Segundo.- Aprobar as bases que rexeran esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Darlle publicidade a esta convocatoria a través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Mondofiedo (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Cuarto.- Dar conta da presente resolucién a Xunta de Goberno Local e ao Pleno, na vindeira sesidon que se celebre.

Mondofedo, 17 de abril de 2026.- O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. A secretaria-interventora,
Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DUN/DUNHA LOGOPEDA, COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, ASi COMO A ANULACION DA BOLSA DE EMPREGO VIXENTE E A CREACION
DUNHA NOVA BOLSA DE EMPREGO PARA ESTE POSTO DE TRABALLO PARA O MANTEMENTO DO SERVIZO DE
ATENCION TEMPERA, DE XESTION COMPARTIDA NOS CONCELLOS DE ABADIN, A PONTENOVA, BARREIROS,
LOURENZA, MEIRA, MONDONEDO, PASTORIZA, POL, RIOTORTO E TRABADA

PRIMEIRA.— OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccidén e posterior contratacion de caracter laboral
temporal a xornada completa, para o mantemento do Servizo de Atencién Tempera de xestion compartida, nos
Concellos de Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenzd, Meira, Mondofiedo, Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada, ao
abeiro da Orde do 27 de xurio de 2024, da Conselleria de Politica Social e Igualdade, pola que se establecen as
bases reguladoras para a concesion de subvencions ds entidades locais da Comunidade Auténoma de Galicia para
a prestacion de servizos no marco da Rede galega de Atencion Temperd nos anos 2024 a 2026, cofinanciada pola
Union Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027 (DOG num. 132, do 9 de xullo de 2024), e ao abeiro
tamén da Resolucion da Direccion Xeral de Persoas con Discapacidade, da Conselleria de Politica Social e Igualdade,
pola que se finaliza o procedemento de concesion de subvencions ds entidades locais da Comunidade Autonoma
de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede galega de Atencion Temperd nos anos 2024 a 2026,
cofinanciada pola Unién Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, do 15 de outubro de 2024, na
que se concede subvencion para a contratacion do obxecto desta convocatoria, que neste caso é para a
contratacion de:

- Un emprego de LOGOPEDA e creacién dunha nova bolsa de emprego para este posto de traballo

Neste caso concreto, a contratacion serd a tempo completo, para a substitucion do logopeda en excedencia por
coidado de familiar. Anulase a bolsa anterior por falta de candidatas/os e a nova bolsa terd unha duracion de tres
anos, a contar dende o dia seguinte d publicacion desta convocatoria e bases no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

Este proceso selectivo realizase mediante o sistema de CONCURSO - OPOSICION.

As funcidns seran as que encomende o Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue, e entre outras as
seguintes:

e Deseno e avaliacion de programas personalizados de intervencion para o neno/a, a familia e a contorna.
e Apoio emocional, social, informativo e formativo no relacionado coa

e Informacion diagnostica.
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e Elaboracién de documentacién técnica e pautas individualizadas.
e Intervencion directa cos nenos e nenas e as suas familias segundo as necesidades.

e Informacion e asesoramento a familias en sistemas alternativos de comunicacién e desenvolvemento da
linguaxe.

e Valoracion de situaciéns de risco, dificultades e trastornos do desenvolvemento da comunicacién, a linguaxe e
a fala.

e Informacion, orientacion e apoio relacionado co desenvolvemento persoal e as necesidades cotias .

e Coordinacion cos profesionais implicados no proceso de intervenciéns dos menores: pediatria, neonatoloxia,
Servizos sociais, servizos educativos, etc.

e Elaboraciéon de protocolos de valoracion especificos.

e Derivacion a outros servizos especificos.

e Elaboracién de documentos de apoio e o plan de accién anual e memoria de actuacions.

Os desprazamentos realizaranse no vehiculo propio con resarcimento da quilometraxe realizada.
SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicacién o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril
do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante TREBEP).

No non previsto nas presentes bases, tamén sera de aplicacioén:

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcion Pablica.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracions Publicas.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién Xeral do Estado e de provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios
Civis da Administracién Xeral do Estado.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién Publica.
- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Orde do 27 de xuio de 2024, da Conselleria de Politica Social e Igualdade, pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesion de subvenciéns as entidades locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a
prestacion de servizos no marco da Rede galega de Atencién Temperd nos anos 2024 a 2026, cofinanciada pola
Unién Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027.

- Demais disposiciéons aplicables.
TERCEIRA.— MODALIDADE E DURACION DA RELACION LABORAL

1.- MODALIDADE E DURACION: Neste caso, a contratacion sera por substitucion dun traballador do Concello de
Mondofedo, en excedencia por coidado de familiar, polo tempo que dure a excedencia.

A nova bolsa terd unha duracion de tres anos, a contar dende o dia seguinte d publicacion desta convocatoria e
bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

2.- XORNADA DE TRABALLO, sera a tempo completo, de luns a venres, cos descansos establecidos legalmente.
Traballarase no Concello de Mondofedo ou en calquera dos concellos que forman esta agrupacion, en funcion das
necesidades do servizo e en calquera caso, nos dias e horarios que designe o Alcalde-Presidente, podendo realizar
xornada intensiva ou partida.
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3.-RETRIBUCIONS:
Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:
1 logopeda a tempo completo 1.799,19 €/mes

Polo tanto, no paragrafo anterior reflictese a retribuciéon bruta mensual, incluida a Parte Proporcional da Paga
Extraordinaria, ainda que o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en
relacion ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufio, decembro e/ou a finalizacién do contrato.

CUARTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccién:

a) Ser espanol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para exercer funcions similares as que
desempenaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacidon equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o desempefio das correspondentes
funcidns.

f) Non atoparse en situacion de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo a lexislacién vixente.
g) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

h) Titulacion académica: Estar en posesién da Diplomatura ou Grado en Logopedia.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a sUa
homologacion.

i) Estar en posesion do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de que non se posua
habera que superar unha proba de coflecemento da lingua galega.

J) Acreditar formacién académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e Atencién Tempera e/ou
familiar ou, alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias.

k) Dispor de permiso de conducir B e dispor de vehiculo para desprazarse, ou ben declaracion responsable de
dispofier de medio de transporte para desprazarse aos concellos da agrupacion, asi como aos domicilios, por
entender que garda relacion obxectiva e proporcionada coas funciéns asumidas e as tarefas a desempenar
segundo a natureza do posto de traballo (art. 56.3 TREBEP).

QUINTA.— FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo |, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais dos datos
persoais co enderezo e que rednen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria, asi como a aceptacion
expresa das bases de convocatoria

2.— O prazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, que comezara a contar a partir do dia
seguinte ao da publicaciéon do anuncio, desta convocatoria e bases, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

3.— As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo, a través da sede electronica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) ou mediante algunha das formas previstas na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Cébmpre que o Concello tena constancia da presentacion desta documentacién no prazo en que remata o dia de
presentacion de instancias.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na
propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro Xeral sera a que se tefia en conta a tédolos
efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacidon das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu
seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan comunicalo durante o mesmo prazo de presentacion
de instancias, remitindo copia da solicitude presentada e rexistrada, mediante correo electrénico dirixido a:
concellomondonedo@gmail.com, indicando como asunto: CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DUN
LOGOPEDA PARA O SERVIZO DE ATENCION TEMPERA ASi COMO A ANULACION E CREACION DUNHA NOVA BOLSA
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DE EMPREGO PARA ESTE POSTO e achegaran copia escaneada da solicitude rexistrada, DNI, permiso de conducir,
titulacién esixida, formacidon académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e Atencién Tempera
e/ou familiar ou, alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias e acreditacion de
cofiecementos da lingua galega.

As persoas aspirantes faran constar na instancia que retinen tédolos requisitos sinalados na Base 42, e achegaran
inescusablemente os seguintes documentos:

e Fotocopia cotexada do DNI ou documento identificativo.
e Fotocopia cotexada do permiso de conducir.
e Fotocopia cotexada da titulacién esixida.

e Fotocopia cotexada do certificado de lingua galega “CELGA 4”, ou a sUa validacion, se é o caso, aos efectos de
exencion do exercicio de cofiecemento da lingua galega (Base 82).

e Fotocopia cotexada da formacion académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e Atencion
Tempera e/ou familiar ou, alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias.

e Fotocopia cotexada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a stia valoracién neste concurso-
oposicién convocado (esta documentacion non sera excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos
e excluidos).

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacién e acatamento de todas e
cada unha das bases deste convocatoria.

SEXTA.— ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucion comprensiva que contera:
- a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion do motivo de exclusién.

- a designacién do Tribunal cualificador e a data da suia constitucién.

- a data, hora e lugar en que se realizara a fase de oposicion e a valoracion de méritos, realizandose primeiro
a fase de oposicion, debendo transcorrer cando menos 24 horas entre a publicacién e a data de realizacion das
probas.

Esta resolucion publicarase de xeito integro na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios do Concello.

2.- Durante dous (2) dias habiles seguinte a publicaciéon da lista provisional de admitidos e excluidos, unicamente
os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacion de erros e presentar reclamaciéns a lista provisional. Quen
non presentara a reclamacién no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido definitivamente da lista
de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante
Resolucion publica de Alcaldia, na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no taboleiro de
anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior & aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusion.

SETIMA.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
Resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros:
- Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.
- Secretario: O da Corporacion ou empregado publico en quen delegue, con voz e voto.
- Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacion ou especializacién de grao iguou superior ao esixido para acceder
ao emprego.
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Na sesion constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus
acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofiela incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitandose os asesores a prestar a sua colaboracién nas suas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle & Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores 4 publicaciéon desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real Decreto
634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme ao artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

A efectos de percepcién de asistencias, de ser o caso, o Tribunal terd a categoria segunda (22 das sinaladas do
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razon de servicio.

OITAVA.— SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de selecciéon sera o de CONCURSO - OPOSICION.

A puntuacién maxima para as fases de concurso e oposicidon sera de 20 puntos.

FASE DE CONCURSO: A puntuacion mdxima para a fase de concurso serd de 8 puntos.

Consistird na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o
seguinte baremo

1.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funcions ao emprego que se opta, ata un maximo de 5 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracion publica con menores e/ou familias con menores: 0,06
puntos/mes.

b) Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores 0,03 puntos/mes.
Non se computaran fraccidns inferiores a meses completos.
A xustificacion deste apartado farase:

- no caso de traballador por conta allea: coa presentaciéon de copia cotexada de contratos de traballo e do Informe
de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera outro medio
gue permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional esixida nas presentes
bases. Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracion, ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa, a
ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores autébnomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e Certificado de Epigrafes do IAE. De ser o caso, contrato
de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacion ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

1.2.- ACCIONS FORMATIVAS
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de accions formativas sera de 3,00 puntos.

Accidns formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver.

a) Cursos de mais de 300 horas 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas a 300 horas 0,50 puntos por curso.
¢) Cursos de 51 a 100 horas, 0,25 puntos por curso

d) Cursos de 5 a 50 horas, 0,15 puntos por curso

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizaciéon da actividade.

NOTA: Os cursos, xornadas, seminarios, etc. directamente relacionado coas funcions propias do emprego a que
se opta deben estar realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades,
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Inem/SEPE, organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola
administracion publica.

FASE DE OPOSICION: A puntudcion mdxima para a fase de oposicion serd de 12 puntos.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade a
xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran convocados en
chamamento Unico, quedando excluidos da oposicién os que non comparezan, agas casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do érgano de
seleccién e os colaboradores designados por este.

O procedemento selectivo consistira na realizacién dun (nico exercicio que terd caracter obrigatorio e
eliminatorio:

- Consistirda en contestar un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas e catro (4) de reserva, con varias
respostas alternativas das que s6 unha serd valida, relacionadas cos temas indicados no anexo Il destas bases.
Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

- Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un minimo de seis (6) puntos para a stia superacion. Cada
resposta correcta puntuara 0,30 puntos. As respostas erréneas e as preguntas non contestadas, non se
contabilizaran.

O exercicio tera unha duracién de 80 minutos.
PROBA DE GALEGO:

Sera obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefian
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga 4, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado do Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente na materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do
23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen dicionario,
dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENA.— PUBLICACION DE RESULTADOS

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso e
oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na sede
electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a dita puntuaciéon do proceso selectivo.

En caso de empate, o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicion. No caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que posia
maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver. De persistir o empate, este dirimirase con
base nas Accidons Formativas. Por ultimo, se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se
sorteara o dia da proba da fase de oposicién, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucion para o seu nomeamento aos candidatos/as que mais puntuacién
obtivesen, non podendo declarar que superaron a seleccion un nimero de aspirantes superior ao nimero de
empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que os/as
seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncien ao emprego.

DECIMA.— ACHEGA DE DOCUMENTOS

Os/As aspirantes propostos/-as presentaran na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida
o normal desenvolvemento das stas funciéns.

Se o aspirante proposto tivese a condicion de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente, que
redne as condicidns necesarias para desempenar as funcions do emprego.
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¢) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Declaraciéon xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacién vixente.

e) Certificado ou declaracién baixo xuramento de non estar condenado mediante sentencia firme por delitos de
indole sexual.

f) Tarxeta sanitaria da Seguridade Social e documento acreditativo do nimero de conta bancaria.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida, non
se podera formalizar o contrato, quedando anuladas todalas actuacidons sen prexuizo das responsabilidades en
gue se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a favor do seguinte da
lista.

DECIMA PRIMEIRA.— FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacién, ditara resolucion e
formalizara o contrato laboral a favor da persoa proposta polo Tribunal no prazo maximo de dez (10) dias habiles
a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base anterior.

DECIMO SEGUNDA.— FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO POR UN PERIODO DE TRES ANOS

1.- Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos no proceso selectivo e pola orde
decrecente de puntuacion obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as
ausencias por desfrute de licenzas regulamentaria, necesidade do servizo, etc..., ou as baixas ou renuncias do
persoal seleccionado ou persoal do actual Servizo de Atencién Tempera de xestion compartida, nos Concellos de
Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenza, Meira, Mondofiedo, Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada, e promovido
polo Concello de Mondofiedo

2.- Arenuncia ou a non finalizacién dun contrato no prazo establecido por causas imputables ao traballador supora
0 paso ao ultimo lugar da bolsa de emprego. Asi mesmo, unha nova renuncia ou incumprimento dese prazo supora
a exclusion definitiva da bolsa de emprego.

3.- Os periodos de proba seran acordes coa lexislacion vixente. Se un traballador non superase o periodo de proba
supora a exclusion definitiva da bolsa.

4.- A primeira contratacion sera para a substitucion do traballador en excedencia, e unha vez finalizada a relacion
laboral, as sucesivas contratacions con cargo a esta bolsa, poderan ser a xornada completa ou parcial, en funcién
das necesidades do servizo e do seu financiamento dispofible.

5.- A vixencia da bolsa tera unha duraciéon de tres anos, a contar dende o dia seguinte & publicacion desta
convocatoria e bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

6.- A bolsa de emprego poderase abrir, por un prazo de 5 dias habiles, no momento no que o servizo municipal
correspondente o considere oportuno, por non quedar efectivos na mesma en niimero suficiente para atender as
necesidades que se presenten, ou non se atopen dispofiibles para o emprego, admitindose novas solicitudes e
novos méritos aportados polos aspirantes xa incluidos na bolsa.

7.- Cos candidatos formarase unha lista pola orde de puntuacion total obtida neste proceso selectivo, que serd
empregada para o chamamento de candidato/as e para a realizacion doutras contratacions laborais temporais
previstas no artigo 15.1 do Estatuto dos Traballadores, aprobado por RDL 1/1995, de 24 de marzo, sempre que
correspondan d categoria profesional para as que se crea a bolsa de emprego.

O funcionamento desta bolsa de emprego rexerase polas seguintes regras:

19.- A comunicacion da seleccion do candidato realizarase mediante un sistema de dobre chamada telefonica, na
cal si o/a aspirante non responde, realizarase un segundo intento deixando transcorrer un tempo de quince
minutos. Si efectuado o segundo intento non responde d chamada, o/a aspirante perde o dereito a ese contrato e
pasarda a ocupar o ultimo lugar da bolsa de emprego. Neste suposto, o funcionario que o realice fard constar
mediante dilixencia a sua realizacion, e se tiveron unha resposta.

2%.- A orde de chamamento dos aspirantes serd polo orde de puntuacion obtida e terd cardcter rotatorio.

39.- A renuncia a un posto ofertado supord o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego, salvo que
concorra algunha das seguintes circunstancias:

— Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.
— Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.
— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

O aspirante que se atope nalgunha destas circunstancias causard baixa na bolsa de emprego ata que a causa
desapareza, volvendo deste xeito a causar alta na bolsa de emprego no mesmo posto que se atopaba en base d
sua puntuacion obtida, dende o momento que comunique que a causa desapareceu.
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49.- Cando se produza unha renuncia a un posto ofertado, o aspirante deberd personarse neste Concello dentro
do prazo de 2 dias hdbiles desde o dia seguinte a notificacion, para firmar a renuncia ou ben presentar unha
acreditacion correspondente de atoparse nalgun dos supostos mencionados na regra 3% e de non ser asi, serd
expulsado/a da bolsa.

59.- As persoas da bolsa que xa estean traballando como Logopedas no Servizo de Atencion Temperd no Concello
de Mondoriedo, non serdn chamadas para as novas substitucions. Cando rematen o seu contrato, incorporaranse
d bolsa no mesmo posto que tifian inicialmente, para vindeiros chamamentos.

DECIMO TERCEIRA.— PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO.

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacién da convocatoria e bases no
Boletin Oficial da Provincial de Lugo e na sede electrénica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal). O
resto de actos do procedemento publicaranse na sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

DECIMO CUARTA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacién desta, podera interpofierse optativamente
un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicién ante o0 mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao da
slia notificacién ou publicacion do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcién da presente notificacién, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO QUINTA.— NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sUa aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO SEXTA.— PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

1.- Os datos persoais proporcionados polas persoas interesadas para a solicitude de participacién no proceso, asi
como aqueloutros que se recollan ou elaboren con motivo do desenvolvemento deste, seran tratados polo Concello
de Mondofedo na stia condicion de responsable do tratamento, coa finalidade de levar a cabo a tramitacién e
xestion do procedemento de seleccidon e as actuacions que se deriven deste.

2.- A lexitimacion para o tratamento dos datos é o cumprimento dunha mision realizada en interese publico
conforme o disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral de protecciéon de datos (RXPD), con base no disposto
na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e fundamentada nun interese plblico esencial
(artigo 9.2.g) do RXPD). Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas seran publicados conforme o
detallado na base sexta desta resolucién.

3.- As persoas interesadas poderan solicitar ante o responsable do tratamento o acceso, rectificacion, limitacion e
supresion dos seus datos, asi como opoferse ao seu tratamento por motivos relacionados coa sla situacion
particular, a través do rexistro municipal na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e/ou a través
do correo electrénico concellomondonedo@gmail.com.

4.- Informacion adicional
a) Prazo de conservacion:

Os datos serdn conservados durante o tempo necesario para poder cumprir coas obrigacions legais que
encomenda a normativa administrativa, e sempre, cumprindo polo menos co tempo minimo de conservacion da
informacién. De conformidade co regulado no artigo 26 da LOPDGDD sera licito o tratamento por esta Entidade
dos datos con fins de arquivo en interese publico, sempre cumprindo coa normativa vixente de arquivos e
documentacion.

b) Inexistencia de decisiéns automatizadas:
Neste tratamento non se tomaran decisiéns automatizadas.

c) Dereitos en relacion cos datos facilitados

e As persoas interesadas tefen dereito a acceder aos seus datos persoais, ao prazo de conservacion dos seus
datos, mesmo a obter una copia dos datos obxecto do tratamento.

e Asi mesmo, ten dereito de rectificacion dos datos se son inexactos.
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e Os interesados tefien dereito & limitacion do tratamento, para iso deberan de solicitalo ao responsable, o cal
debera de suspender o tratamento dos datos cando os cidadans soliciten a rectificacion ou supresion dos seus
datos, ata que se resolva a sua solicitude.

e Os interesados poderan exercer o dereito de supresion (dereito ao esquecemento) sempre que se dean as
circunstancias enumeradas no RGPD e segundo o regulado no artigo 15 da LOPDGDD.

e afectado pode exercer o dereito de oposicion ao tratamento, sempre por motivos relacionados coa suUa
situacion persoal, coa excepcion do que se acredite un interese lexitimo, ou sexa necesario para o exercicio ou
defensa de reclamaciéns. lgualmente, cando o tratamento tefia por obxecto a mercadotecnia directa.

e interesado tera dereito a portabilidade a obter os datos nun formato estruturado, de uso comun e de lectura
mecanica, e a transmitilos a outro responsable do tratamento cando o tratamento estea baseado no consentimento
ou se efectle por medios automatizados

Os interesados poderan exercer os dereitos enumerados nos paragrafos anteriores, a través do rexistro municipal
na sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e/ou a través do correo electrénico
concellomondonedo@gmail.com.

d) Reclamacion ante a autoridade de control

Poderd presentar reclamacion ante a Autoridade de Control en materia de Proteccion de Datos competente
mediante escrito dirixido a Axencia Espafiola de Protecciéon de Datos, C/Jorge Juan nim. 6, 28001 Madrid ou ben
accedendo 4 stia sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 27 B IR PR ,con DNL........ooeeniinieni. ,
(¥ Vo Lo Y - U (data nacemento), veCifo/-a de.........eeuueiiiiiiiiieiiiecceiiceee e , con enderezo en
................................................................................................................................................. CP o
(6o o 1ol | [ T TSP RPPPRTPPRPTRTUPPRN ERIEFONO. ettt

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a 4s probas selectivas de acceso para a cobertura dun emprego DE LOGOPEDA, ASi
COMO A ANULACION E A CREACION DUNHA NOVA BOLSA DE EMPREGO PARA ESTE POSTO PARA O MANTEMENTO
DO SERVIZO DE ATENCION TEMPERA, de conformidade coa convocatoria aprobada na Resolucion da Alcaldia do
17 de abril de 2026.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que reune todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego. Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacion de documentacién esixida e de méritos
alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tefa por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Concello de Mondoriedo
Finalidade do Tramitacion da solicitude de participacion no proceso selectivo, avaliacion da
tratamento documentacion presentada, xestion do proceso e realizacion dos trdamites derivados del

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico conforme o disposto no artigo
6.1.e) do Regulamento xeral de proteccion de datos (RXPD), con base no disposto na Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e fundamentada nun
interese publico esencial (artigo 9.2.g) do RXPD)

Comunicacion Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas serdn publicados no Taboleiro de
de Datos anuncios e na sede electronica do Concello

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera

outro dereito que lle correspondan dirixindo a sua solicitude a través do rexistro municipal

Lexitimacion

Dereitos na sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e/ou a través do correo
electrénico concellomondonedo@gmail.com.
;"Lf;’;g:;c/o" Pode consultar madis informacion na cldusula décimo quinta das bases de convocatoria
Mondofedo,....... de i, de 2026
(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il (TEMARIO)
1. A Constitucion Espariola do 1978.

Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade

O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

2
A
3
4. O municipio. Competencias e organizaciéon. Organos de goberno e administraciéon do municipio.
5. O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

6. A provincia. Organizacion Provincial. Deputacions.

7. O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes. Incompatibilidades.
8.

Calidade dos datos. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacion e cancelacion da Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

9. O procedemento administrativo comun. As fases do procedemento administrativo.
10. Revision dos actos administrativos: revision de oficio e recursos administrativos.
11. Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

12. A Administracion e a norma xuridica: o principio de legalidade.

Materias especificas:

1. Lei 13/2008 de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

2. Lei 39/2006 de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as Persoas en Situacion de
Dependencia.

3. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

4. DECRETO 148/2014, do 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que
se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

5. Orde do 2 de xaneiro de 2012, polo que se regula o procedemento para o recofiecemento da situacion de
dependencia e do dereito ds prestacions do sistema para a autonomia persoal e a atencion d dependencia, o
procedemento para a elaboracion do Programa Individual e a organizacion e funcionamento dos drganos técnicos
competentes.

6. ORDE do 30 de novembro de 2023 pola que se modifica a Orde do 2 de xaneiro de 2012, de desenvolvemento
do Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o recoiecemento da situacion de dependencia e do dereito
ds prestacions do Sistema para a Autonomia e a Atencion d Dependencia, o procedemento para o recofiecemento
da situacion de dependencia, o procedemento para a elaboracion do Programa individual de atencion e a
organizacion e funcionamento dos 6rganos técnicos competentes.

7. Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio d familia e a convivencia, de Galicia.

8. Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion d infancia e d adolescencia.
9. O servizo de educacion e apoio familiar.

10. A coordinacion profesional na intervencion en Atencion Temperad: Familia, escola...

11. Libro branco da Atencion Temperd. Xunta de Galicia.

12. A Prevencion en Atencion Temperd. Niveis e actuacions.

13. DECRETO 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de Atencion Temperad.

14. DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion d diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

15. Protocolo de coordinacion, intervencion e derivacion interinstitucional en Atencion Temperd

16. Organizacion diagndstica para a Atencion Temperd. Federacion estatal de asociacion de profesionais de
Atencion Temperd.

17. Intervencion Temperd en Europa: Organizacion de Servizos e Asistencia aos Nenos e as suas Familias.
Tendencias en 17 Paises Europeos.

18. Axenda da Atencion Temperd de Galicia
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19. Resolucion de 25 de xullo de 201 3, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se publica
0 Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a Autonomia e Atencion d Dependencia
sobre criterios comuns, recomendacions e condicions minimas dos plans de atencion integral a menores de tres
anos en situacion de dependencia ou en risco de desenvolvela e avaliacion anual correspondente ao exercicio 2012
dos resultados de aplicacion da Lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e atencion
ds persoas en situacion de dependencia.

20. Medidas de apoio a persoas con discapacidade.
21. Lei 10/2014, de 3 de decembro de accesibilidade.

22. Real decreto 888/2022, do 18 de outubro, pola que se establece o procedemento, declaracion e calificacion
do grao de discapacidade.

23. Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demogrdfico de Galicia.”
Mondofiedo, 17 de abril de 2026.- O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1004

RABADE
Anuncio

Por resolucion da Alcaldesa do Concello de Rabade de data 9 de abril de 2026 prestouse aprobaciéon ao Padrén
da taxa pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de marzo de 2026, o cal se expdn
a0 publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién ao obxecto de que poida
ser examinado e presentar contra 0 mesmo as reclamaciéns que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise saber
gue dita publicacion servird de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo da Lei
Xeral Tributaria.

Rabade, 9 de abril de 2026.- A alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.

R. 0972

Anuncio

Por resolucién da Alcaldesa do Concello de Rabade de data 10 de abril de 2026 aprobouse o padrén das Escolas
Deportivas municipais correspondente ao 3° trimestre 2025-2026 (abr-mai), por importe total de 6.161,00 euros,
o cal se expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da stia publicacién ao obxecto
de que poida ser examinado e se presenten contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacion servira de notificacién colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo da
Lei Xeral Tributaria.

Rabade, 14 de abril de 2026.- A alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0973

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia con data 9 de abril de 2026, o Padron de Vados correspondente 6 exercicio
de 2026, por importe de 5.680,00 €, exponse 6 publico por prazo de vinte dias, contados a partir do seguinte 6
da sua publicacion no BOP a efectos de exame e reclamaciéns, entendéndose definitivamente aprobado se
transcorrido o devandito prazo non se formularan reclamaciéns contra o mesmo.

Asi mesmo acordase a apertura do prazo de recadacion en periodo voluntario o mes de maio do 2026. Aos
contribuintes que tefian domiciliado o pagamento, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sin que se efectuaran os pagamentos correspondentes, iniciarase o
periodo de constrinximento, cos recargos e xuros que establece a lexislacion tributaria aplicable.

Rabade, 9 de abril de 2026.- A alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0974
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SAMOS
Anuncio

O dia 17/04/2026, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2026-0061, aprobou as BASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A (1 COIDADOR/A PARA AS
VIVENDAS COMUNITARIAS O 50% DA XORNADA DURANTE 9 MESES) NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO
“PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026
DA DEPUTACION DE LUGO. Abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar
desde o dia seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A (1
COIDADOR/A PARA AS VIVENDAS COMUNITARIAS O 50% DA XORNADA DURANTE 9 MESES) NO CONCELLO
DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2026 DA DEPUTACION DE LUGO

1. OBXECTO
1.1. Obxecto:

Constitle o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do procedemento de
seleccion mediante o sistema de concurso-oposicion de un (1) Coidador/a para as vivendas comunitarias
(categoria profesional coidador) para ser nomeado como persoal funcionario interino ao abeiro do “Programa de
Reforzo do Emprego” que se incardina dentro do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2026 da Deputacion
Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de 07/01/2026), para a execucién de obras ou servizos minimos obrigatorios de
competencia municipal, de interese social e xeral.

Os custes salariais totais do traballador/a, incluida a cotizacion empresarial a Seguridade Social por todos
os conceptos se financiaran coa achega econémica da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado dous:
“No se podera proceder a contratacién de personal temporal, asi como ao nomeamento de persoal estatutario
temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables”.

Tendo en conta as tarefas que desenvolvera o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, non cabe dubida
gue as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento de servizos publicos
esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesion celebrada en data 03/08/2012 nas stas diversas funcions
e categorias profesionais, servizos todos eles prestados directamente por este Concello en exercicio das
competencias que lle son propias e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos vecifios en niveis
o6ptimos de calidade.

1.2. Normas de aplicacion:
O presente nomeamento rexerase:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (haquelas disposicions ainda vixentes
e que sexan basicas).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

- Texto Refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufo (haquelas disposicidons basicas).

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local Galicia.

- Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo
da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administraciéns do
Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

- Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Pablicas.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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- Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Deputacion de Cooperacién cos Concellos 2026 da Deputacion
Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de data 07/01/2026).

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso-oposicion.

1.4. O anuncio da presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do
concello de Samos e no da silla sede electronica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal).

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no da
sede electronica.

2. FUNCIONS

O obxecto do nomeamento que se celebre a resultas do proceso de seleccidon o constituira a realizacién de obras,
servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e inaprazables que afecten a
sectores, funcions ou categorias profesionais prioritarias indispensables para poder satisfacer as necesidades
basicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas circunstancias de cada momento ou
lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan asegurar o funcionamento regular
da propia entidade e dos seus 6érganos de goberno e de dar cumprimento as distintas normativas xerais ou
sectoriais de aplicacion.

En particular, as seguintes:

Relacionadas cos usuarios da vivenda:

e Apoio na hixiene persoal, ou para vestirse.

e Apoio a persoas afectadas por problemas de incontinencia.

e Supervision das rutinas de administracion de medicamentos prescritos por facultativos.
e Lavado e coidado de prendas de vestir dos usuarios das vivendas.

e Acompaiamento fora das vivendas para acudir a consultas ou tratamentos.

e Curas menores.

e Acompafiamento, segundo as necesidades dos usuarios da vivenda comunitaria

e Atencions de caracter persoal na realizacion das actividades basicas da vida dos usuarios
e Tarefas de ocio e lecer dirixidas 6s usuarios das vivendas comunitarias

Relacionadas coa vivenda:

e Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade das vivendas.

e Preparacion das comidas de todo o dia.

e Lavado e coidado da roupa da vivenda: manteis, sabas, mantas, etc.

e Coidados basico da vivenda.

¢ Mantemento habitual e ordinario do edificio e instalacions, contido, da vivenda comunitaria.

E aquelas que lle sexan encomendadas pola Alcaldia, neste marco xeral, para unha mais organizada e eficiente
desenvolvemento das tarefas do equipamento da vivenda comunitaria.

Igualmente realizara as que lle sexa atribuidas por calquera outra norma, polo xefe da area ou servizo
correspondente, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberdn reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan
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participar os seus descendentes e 0s do seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a stla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, de
2 de agosto; co apartado e) do artigo 56 e artigo 77 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP); e na Resolucién de 11 de
decembro de 2017, da Secretaria de Estado de Servicios Sociais e Igualdade, pola que se publica o Acordo do
Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a Autonomia e Atencion a Dependencia, que modifica
parcialmente o Acordo de novembro de 2008, sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar a calidade
dos centros e servizos do Sistema para a Autonomia e Atencién a Dependencia, serd necesario estar en posesién
dalgun dos titulos académicos e/ou profesionais, para o acceso libre 4 praza convocada, que se sinalan

— Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecido polo Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, ou titulos
equivalentes que establece o Real Decreto 777/1998,de 30 de abril.

— Técnico en Atencién a Persoas en Situacion de Dependencia ou o titulo equivalente de Técnico de Atencién
Sociosanitaria, regulado polo Real Decreto 1593/2011, de 4 de novembro, ou no seu caso calquera outro titulo
ou certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

— Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido polo Real Decreto 1074/2012, de 13 de xullo, ou
o titulo equivalente de Técnico Superior en Integracién Social establecido polo entonces Real Decreto
2061/1995, de 22 de decembro, para aqueles profesionais que a data de publicacion do presente Acordo
encontrense traballando na categoria profesional de coidador ou xerocultor.

— Certificado de profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucidons Sociais,
regulado polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

— Qutra titulacién analoga.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, na data de remate do prazo de presentaciéon de instancias deberase
estar en posesion da credencial que acredite a sia homologacion, expedida polo Organismo competente.

f) Coflecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento 4 normalizacion do idioma galego na Administraciéon
Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns
coa Administracion publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocién do uso normal do galego por
parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Linguistica, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme 4 normativa vixente. Polo tanto, quen non acredite o coflecemento da lingua galega
mediante a aportacién do CELGA 2 ou equivalente, deberd superar un exame de galego nos termos que se sinalan
na base 82.

g) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa
parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de
persoal vixente do concello. (clausula 112.1 das bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacién cos
Concellos 2026).

4. SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo Il as presentes Bases e dirixirase a Sra. alcaldesa do concello de Samos, no prazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir do dia seguinte & publicacién do anuncio da convocatoria e das presentes bases no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que
0 prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal ou
copia compulsada:
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a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da base
47 adicionalmente deberd presentar a documentacion acreditativa do vinculo de parentesco xunto coa declaracion
xurada ou promesa do conxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a
ou 0 aspirante vive as sdas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Documentacién acreditativa do requisito de titulacién esixido nas bases.
¢) Tarxeta de demandante de emprego.

d) Acreditar o cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia. Non obstante, no caso
de non poder acreditar este titulo, realizara un exame de galego nos termos sinalados na base 82.

e) Fotocopia cotexada de tédolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases dos méritos
gue se aleguen, pois non se tomaran en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en tdédolos seus extremos no momento da presentaciéon da instancia.

f) No seu caso, certificacion acreditativa da condicién de discapacitado e a stia compatibilidade.

A documentacion podera presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atencién ao publico (luns a
venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Cando se envie a documentaciéon polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a instancia co selo da presentacion na
oficina de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electronico
concellosamos@concellosamos.gal .

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de tres (3) dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion publicarase no
taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electronica e abrirase un prazo de dous (2) dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar,
de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Rematado o prazo de subsanacién, ditarase resolucion nun prazo de tres (3) dias habiles elevando a definitiva a
lista de admitidos e excluidos na que se sinalard a composicién do tribunal cualificador, a data e hora na que se
constituird. No caso de que fosen admitidos todolos aspirantes presentados, podera ditarse directamente a lista
definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier os recursos procedentes en
dereito.

Contra a resolucién definitiva se podera interpofier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no
prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da stia participacion no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma
presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos a alcaldesa nomeara
os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucién, axustandose ao previsto no artigo
60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e se publicara nos taboleiros de anuncios do concello.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicién:

- Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacion profesional
de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.
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- Secretario/a: o da Corporacién ou persoa que faga as suas veces.

- Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacion profesional
de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal se garantira a sia composiciéon paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a slla composicion impatr.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a
ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuaciéon do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e co
visto e prace do Presidente/a do tribunal.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola sta
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razéon de servizo, tendo en conta as actualizacions
desta, vixentes na data da realizacién das probas, agds que estean prestando servizos nesta entidade local.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

7. PROCEDEMENTO DE SELECCION
O procedemento de seleccion serd o de concurso-oposicion, e constara de duas fases
A) FASE OPOSICION

A.1) PROBA DE CONECEMENTOS. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mais 2 de reserva para posibles impugnaciéns) con tres respostas alternativas nun tempo maximo de trinta
minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO |. S6 unha das respostas sera a
correcta, e cada unha acertada puntuarase con 3,00 puntos.

Puntuarase cun maximo de 60,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de
30,00 puntos.

A.2) PROBA DE GALEGO: Comiun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as probas,
non acreditaran o cofiecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia. Os candidatos que se
atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente polo
tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion maxima de 15 minutos.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificacién de apto. O tribunal decidira
o nivel preciso para obter a condicion de apto.

Os aspirantes seran convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.l. en chamamento Unico. A non
presentacion comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e, xa
que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

B) FASE CONCURSO
Esta fase serd posterior & de oposicion, non tendo caracter eliminatorio.

A puntuacion maxima a acadar por este apartado sera de 40,00 puntos. S6 se teran en consideraciéon aqueles
que figuren suficientemente acreditados consonte ao sinalado nas presentes bases. A valoracion farase de
conformidade cos seguintes criterios:

A.1) Por experiencia previa nas funcions do posto de traballo obxecto deste proceso de seleccién, cun
maximo de 20,00 puntos.
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a) Por ter desempenado na Administracion Plblica as mesmas funcions do posto de traballo ao que aspira: 2’00
puntos/mes; acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Administracion Pablica ou copia
compulsada do/s contrato/s.

b) Por ter desempefiado na empresa privada as mesmas funcions do posto de traballo ao que aspira: 1,50
puntos/mes; acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Empresa ou copia compulsada do/s
contrato/s.

A.2) Formacion previa: Cursos relacionados co traballo a realizar impartidos ou homologados polas
administracions ou organismos publicos, exceptuando xornadas, conferencias e seminarios, cun maximo de
20,00 puntos

Deberan acreditarse co Diploma ou Certificado de superaciéon dos mesmos. Os cursos que, a xuizo do Tribunal
non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funciéns do posto de traballo ao que aspira, non
seran puntuados. Non se valoraran os cursos que non especifiqguen nidmero de horas.

Valoraranse da seguinte maneira:

Con duracion de 10 ata 40 horas.......... 1,00 puntos cada un.
Con duracion de 41 ata 75 horas.......... 1,50 puntos cada un.
Con duracion de 76 ata 100 horas........ 3,00 puntos cada un.
Con duracién superior a 100 horas....... 5,00 puntos cada un.

8. RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e no da sede electrénica a puntuacion total do proceso
selectivo, dispofiendo os aspirantes dun prazo de alegaciéns de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicaciéon. En caso de empate nas puntuaciéns resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacion
mais alta no exercicio da oposicién, se iso non fora suficiente, pola puntuacién obtida no fase do concurso. De
continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.

De efectuarse alegacions, resolveranse polo Tribunal a efectos da proposta definitiva. De non existir, a proposta
provisoria elevarase automaticamente a definitiva. Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao 6rgano
competente a proposta definitiva para que dite Resolucion cos candidatos seleccionados, precisandose que non
podera superarse o numero de prazas vacantes convocadas.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niimero superior de aspirantes
ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos cando se
produzan renuncias, baixas ou substitucions dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, o
tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as probas sigan aos
propostos por orde de puntuacion, para o seu posible nomeamento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

No prazo maximo de dous (2) dias habiles a partires da Resoluciéon cos candidatos seleccionados para seren
nomeados, éstes deberan achegar a seguinte documentacion, agas que xa a presentara anteriormente xunto coa
instancias de participacion:

1) Certificacidon ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes redne
a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto & que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

2) Copia compulsada da documentacion acreditativa da titulacion esixida na convocatoria.
3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Niumero de conta bancaria (IBAN).

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non
poderan ser nomeados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuaciéon para
gue aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

10. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, a Sra. Alcaldesa efectuara o
nomeamento do candidato proposto como persoal funcionario interino durante 12 meses vinculado a execucién
de programas de caracter temporal e de duracién determinada que non respondan as necesidades permanentes
da Administracion segundo o artigo 23 c¢) da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.
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11. PROTECCION DE DATOS

11.1.- Os datos persoais proporcionados polas persoas interesadas para a solicitude de participacion no proceso,
asi como aqueloutros que se recollan ou elaboren con motivo do desenvolvemento deste, seran tratados polo
Concello de Samos na sua condicién de responsable do tratamento, coa finalidade de levar a cabo a tramitacién e
xestion do procedemento de seleccidn e as actuacions que se deriven deste.

11.2.- A lexitimacién para o tratamento dos datos é o cumprimento dunha mision realizada en interese publico
conforme o disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral de protecciéon de datos (RXPD), con base no disposto
na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e fundamentada nun interese pulblico esencial
(artigo 9.2.g) do RXPD). Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas seran publicados conforme o
detallado na base sexta desta resolucién.

11.3.- As persoas interesadas poderan solicitar ante o responsable do tratamento o acceso, rectificacion, limitaciéon
e supresion dos seus datos, asi como opoferse ao seu tratamento por motivos relacionados coa sua situacién
particular, a través da sede electronica do Concello ou do correo electrénico concellosamos@concellosamos.gal

11.4.- Informacion adicional na Sede Electronica do Concello de
Samos: https://concellosamos.sedelectronica.gal/privacy.1

12. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recuso de reposicidon ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o dia siguiente
6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo 4 sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo
de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a stia eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa .

Samos, 17 de abril de 2026.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.

ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1

Conecemento basico da saude; Dietética e nutriciéon; Caracteristicas especificas da alimentacién na persoa maior.
Tema 2

Vixilancia de persoas maiores. Primeiros auxilios; Accidentes de persoas maiores: Caidas, Inmobilizacion, fracturas
nas persoas maiores.

Tema 3

Técnicas e procedementos de coidados xeriatricos.
Tema 4

Hixiene de instalacions, equipos e ferramentas.
Tema 5

Disposicions minimas de seguridade e saltde. Prevencion de riscos laborais.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION
DE UN (1) POSTO COIDADOR/A PARA AS VIVENDAS COMUNITARIAS O 50% DA XORNADA DURANTE 9 MESES
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION AO ABEIRO DO
“PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2026 DA DEPUTACION DE LUGO

D/ e e —a et eat e teatar e tateateta e ra et rarrrarraaaaans provisto/ade D.N.I.n° .........cccceueeenee.
[al0) o =1 0 e LY <-4 N 0 = U0 2 A NO e, piso ..........
C.Postal ....ccevveennnnens Localidade ....ccovvveieniiieii e, MUNICIPIO vuieeieiei e e
Provingia ......cooveeeiieiiiiiei e Tel&fONO ceveeee e

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos para o homeamento a xornada completa,
dos postos sinalados,

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que reuno tédalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ningan dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion publicas e de non ter sido separado /a
do servizo de calquera das administracién publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en
inhabilitacion absoluto ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer
funcién similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral.

TERCEIRO.- Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
para o cal presento a documentacion seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) :

o DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.
o No seu caso, documentacion acreditativa do requisito da nacionalidade a que se refire a base 42, letra a.3).

o Acreditacion do cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia.

o Documentacion acreditativa de estar en posesion ( ou en condicidns de obtela na data de remate do prazo de
presentacion de instancias) da titulacién esixida na convocatoria.

o Documentacion acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego.

o Fotocopia cotexada de tédolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases dos
méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacion da instancia.

o No seu caso, certificacién acreditativa da condicion de discapacitado e a sila compatibilidade.

| INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable do tratamento CONCELLO DE SAMOS

Tramitacion da solicitude de participacion no proceso selectivo, avaliacion da documentacion presentada, xestion do proceso e realizacion dos
trdmites derivados do mesmo

Finalidade do tratamento

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico conforme o disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral de proteccion de datos

Lexitimacion para o tratamento (RXPD), con base no disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e fundamentada nun interese publico
esencial (artigo 9.2.g) do RXPD)
Comunicacion de Datos Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas seran publicados no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outro dereito que lle corresponda dirixindo a sua solicitude
a concellosamos@concellosamos.gal ou a través da sede electrénica do Concello de Samos

Contacto do DPD dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org
Informacion adicional Pode consultar mdis informacion en https://concellosamos.sedelectronica.gal/privacy.1

Exercicio de dereitos

.......................................................................... ) v deieennanen..de 2026

0O/a solicitante,
Asdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS”
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R. 1005

VIVEIRO
Anuncio

D2. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e
61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo de N.° 026 do luns, 02 de febreiro de 2026, publicase a Resolucién de
Alcaldia da lista provisional de admitidos/as e excluidos /as ao proceso selectivo para a provisién en propiedade
da praza vacante correspondente ao posto da RPT “Administrativo/a” OMIC (§X6.2/035) na Escala Administracién
Xeral, Subescala Administrativa, sistema oposicion, acceso libre, que sinala:

“(...JA) ADMITIDOS/AS:

Ne° APELIDOS E NOME Realizaciéon proba de galego
1 ALVO NAVARRO CRISTINA EXENTA
NON EXENTA
< (Prazo de 10 dias habiles para subsanaciéon segundo
2 BARCIA GONZALEZ SANDRA punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
3 BELLAS MOURINO MARIA SOLEDAD EXENTA
4 BERMUDEZ LOPEZ NATALIA EXENTA
5 BLANCO CANOURA SARAY EXENTA
6 CABANA CASTRO VANESA EXENTA
7 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA
8 CASTRO BLANCO SILVIA EXENTA
9 COEDO PARDO CIRA HAIR EXENTA
10 COEDO PARDO LUIS GUILLERMO EXENTA
11 DEAN CRUZ ELENA EXENTA
12 DIAZ MEIRA PAULA EXENTA
NON EXENTA
(Prazo de 10 dias habiles para subsanaciéon segundo
13 DIAZ PAZ JOSE punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
14 DIAZ TORRON CRISTINA EXENTA
NON EXENTA
< - : (Prazo de 10 dias habiles para subsanaciéon segundo
15 ENCABO GONZALEZ BELEN MARIA punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
16 ESCARIZ CAMOIRA ALVARO EXENTA
17 FEAL JIMENEZ LIDIA EXENTA
18 FERNANDEZ ALVAREZ LETICIA EXENTA
NON EXENTA
19 FERNANDEZ CARREIRA INES (Prazo de 10 dias habiles para subsanaapn segundo
punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
20 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA EXENTA
21 FERNANDEZ LOUZAO RAQUEL EXENTA
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Ne° APELIDOS E NOME Realizaciéon proba de galego
22 FERREIRO PEREZ JOSE MANUEL EXENTA
NON EXENTA
. (Prazo de 10 dias habiles para subsanaciéon segundo
23 FIDALGO MENDEZ SANDRA punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
24 FREIRE RICO SILVIA EXENTA
25 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS EXENTA
NON EXENTA
26 GARCiA DOMiINGUEZ JOSE FRANCISCO (Prazo de 10 dias habiles para subsanaapn segundo
punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA
27 MERCEDES EXENTA
28 GARCIA PEREIRAS ANA BELEN EXENTA
29 GESTO ANTELO SHEILA EXENTA
NON EXENTA
< (Prazo de 10 dias habiles para subsanaciéon segundo
30 GONZALEZ FERRERO LORENA punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
NON EXENTA
31 GONZALEZ FERRERO SONIA (Prazo de 10 dias habiles para subsanaapn segundo
punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
32 GONZALEZ IGLESIAS TANIA EXENTA
33 INSUA LOPEZ ELENA EXENTA
34 JANEIRO TAPIA MIGUEL ANGEL EXENTA
35 LAMELAS FRA ALEJANDRA EXENTA
36 LOPEZ FERNANDEZ CATALINA EXENTA
37 LOPEZ FERREIROS MONSERRAT EXENTA
38 LOPEZ MELLA ANA BELEN EXENTA
NON EXENTA
< ‘ (Prazo de 10 dias habiles para subsanaciéon segundo
39 LOUZAO VAZQUEZ MARIA LUZ punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
NON EXENTA
40 MARINO BRAVO JUAN JOSE (Prazo de 10 dias habiles para subsanaapn segundo
punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
41 MARTINEZ DiAZ HERIBERTO EXENTA
NON EXENTA
. (Prazo de 10 dias habiles para subsanacién segundo
42 MARTINEZ EIRIN CARLOS punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
43 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA EXENTA
NON EXENTA
44 MARTINEZ MARTINEZ PILAR (Prazo de 10 dias habiles para subsanaapn segundo
punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
45 MARTINEZ PEREZ IAGO EXENTA
46 MARTINEZ ROUCO INES EXENTA

Anuncio publicado en: Num BOP 90 afio 2026 (22/04/2026 08:00:00)



53

NUum. 090 - mércores, 22 de abril de 2026

BOP Lugo

Ne° APELIDOS E NOME Realizaciéon proba de galego
47 MARTINEZ YANEZ OLAYA EXENTA
48 MONTES POMBO SANDRA EXENTA
49 ORIZALES ALVAREZ MARIA DEL CARMEN EXENTA
NON EXENTA
< (Prazo de 10 dias habiles para subsanacion segundo
50 PAZ ALVAREZ UXIA punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
51 PENABAD MARTINEZ RAQUEL EXENTA
NON EXENTA
52 PEON CARRACELAS LiA (Prazo de 10 dias habiles para subsanaapn segundo
punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
53 PEREZ REY BRAIS EXENTA
54 PERNAS QUIROGA MARTA EXENTA
55 POLO CASABELLA IRIA EXENTA
56 QUELLE ARAMBURU MARIA PALOMA EXENTA
57 REBOLO RODRiGUEZ SARA EXENTA
58 REGO MARTINEZ VANESA EXENTA
59 RIOJA MIGUEZ DAVID EXENTA
60 RIVEIRA DIAZ BEATRIZ EXENTA
61 RIVERA RODRIGUEZ MARIA ELENA EXENTA
62 RODRIGUEZ ORJALES NEREA EXENTA
63 RODRIGUEZ PARDO CRISTINA EXENTA
NON EXENTA
64 ROMERO RAMIREZ CLAUDIA ESPERANZA (Prazo de 10 dias habiles para subsanaapn segundo
punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
65 SAAVEDRA GONZALEZ JOSE MANUEL EXENTA
66 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA EXENTA
67 SANCHEZ TEIJEIRO MERCEDES EXENTA
68 TORRE MAHIA LIDIA EXENTA
69 VALEA FUENTE ANA EXENTA
NON EXENTA
20 VARELA GESTOSO ANTON (Prazo de 10 dias habiles para subsanaapn segundo
punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
NON EXENTA
< (Prazo de 10 dias habiles para subsanacién segundo
71 VAZQUEZ PAJON YOLANDA punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
NON EXENTA
22 VAZQUEZ SALINAS PABLO PEDRO (Prazo de 10 dias habiles para subsanaapn segundo
punto 6 d) e 9.2 das bases xerais).
(Pode ser obxecto de subsanacion)
73 VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA
74 VILANOVA LOPEZ MONICA EXENTA
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B) EXCLUIDOS/AS:

NO

APELIDOS E NOME

PROBA DE
GALEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

ANTUNA CARBALLES MARIA
ROSA

CONDE COUSO LUCIA

EXENTA

EXENTA

EXCLUIDA
Non cumprimentar debidamente o Anexo | (Base Xeral
pto. 5.4): “(...) Cumprimentacion. A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera ser
cumprimentada debidamente, no modelo Anexo I,
segundo as presentes bases, polos aspirantes/as e
nela relacionardn, nos apartados correspondentes, a
documentacion aportada...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

EXCLUIDA
Non cumprimentar debidamente o Anexo | (Base Xeral
pto. 5.4): “(...) Cumprimentacion. A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera ser
cumprimentada debidamente, no modelo Anexo I,
segundo as presentes bases, polos aspirantes/as e
nela relacionardn, nos apartados correspondentes, a
documentacion aportada...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

DIAZ ALVAREZ AINARA

EXENTA

EXCLUIDA
Non cumprimentar debidamente o Anexo | (Base Xeral
pto. 5.4): “(...) Cumprimentacion. A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera ser
cumprimentada debidamente, no modelo Anexo I,
segundo as presentes bases, polos aspirantes/as e
nela relacionardn, nos apartados correspondentes, a
documentacion aportada...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

DIAZ MARTINEZ MARIA
ANTONIA

EXCLUIDA
Presentaciéon da documentacion fora de plazo (Base
Xeral pto. 5.2)

(...)5.2. Prazo de presentacion. O prazo de
presentacion das solicitudes sera de vinte (20) dias
habiles contados dende o dia sequinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial do Estado (BOE), que serd a que marque o
prazo de presentacion de instancias.(...)
(NON PODE SER OBXECTO DE SUBSANACION)

GONZALEZ FERNANDEZ
NATALIA

RAMOS SIABA MARIA
MAGDALENA

EXENTA

EXENTA

EXCLUIDA
Non cumprimentar debidamente o Anexo | (Base Xeral
pto. 5.4): “(...) Cumprimentacion. A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera ser
cumprimentada debidamente, no modelo Anexo I,
segundo as presentes bases, polos aspirantes/as e
nela relacionardn, nos apartados correspondentes, a
documentacion aportada...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

EXCLUIDA
Non cumprimentar debidamente o Anexo | (Base Xeral
pto. 5.4): “(...) Cumprimentacion. A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberad ser
cumprimentada debidamente, no modelo Anexo I,
segundo as presentes bases, polos aspirantes/as e
nela relacionardn, nos apartados correspondentes, a
documentacion aportada...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)
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PROBA DE

Ne APELIDOS E NOME GALEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

EXCLUIDA
Presentaciéon da documentacion fora de plazo (Base
Xeral pto. 5.2)
(...)5.2. Prazo de presentacion. O prazo de
presentacion das solicitudes sera de vinte (20) dias
7 REY PICO NATALIA habiles contados dende o dia sequinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial do Estado (BOE), que serd a que marque o
prazo de presentacion de instancias.(...)
(NON PODE SER OBXECTO DE SUBSANACION)

EXCLUIDA
Non cumprimentar debidamente o Anexo | (Base Xeral
pto. 5.4): “(...) Cumprimentacion. A solicitude de
‘ ‘ participacion no proceso selectivo, debera ser
RODRIGX&A g'glém\R MARIA EXENTA cumprimentada debidamente, no modelo Anexo I,
segundo as presentes bases, polos aspirantes/as e
nela relacionardn, nos apartados correspondentes, a
documentacion aportada...”
(Pode ser obxecto de subsanacion)

EXCLUIDA
Presentacién da documentacion fora de plazo (Base
Xeral pto. 5.2)
(...)5.2. Prazo de presentacion. O prazo de
presentacion das solicitudes sera de vinte (20) dias
9 VILA RIVAS LAURA hadbiles contados dende o dia sequinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial do Estado (BOE), que serd a que marque o
prazo de presentacion de instancias.(...)
(NON PODE SER OBXECTO DE SUBSANACION)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias habiles a contar
dende o dia seguinte d publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicard no taboleiro de anuncios dixital,
ao que se accede a través da pdxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de anuncios fisico
do Concello...”

Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, os/as aspirantes Dna. Ainara Diaz Alvarez, Dna. Maria
Magdalena Ramos Siaba e Dna. Maria Almudena Rodriguez Baltar presentan subsanacién do motivo da exclusién.

Tendo en conta gue se revisaron de oficio as instancias presentadas no rexistros que menciona o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, LPACAP, co fin de comprobar os documentos orixinais ou copias auténticas que
foron verificadas por ditos rexistros.

Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, os/as aspirantes Dna. Sandra Fidalgo Méndez, presenta
copia autentica do certificado de estar en posesion do Celga requerido nas bases especificas para a praza de
“Administrativo/a” OMIC (§X6.2/035).

Vista a base xeral 9.3, que sinala “(...) LISTA DEFINITIVA DE PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS E EXCLUIDAS.-
Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no punto anterior, aprobarase por Resolucion da Alcaldia a lista
definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas no procedemento selectivo. A aprobacion desta lista
definitiva supord a estimacion ou desestimacion das subsanacions presentadas polos/as aspirantes excluidos. Esta
lista definitiva serd publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na pdxina web
municipal e no taboleiro de anuncios dixital.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non se estima que se lle recofieza aos/ds interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo. No caso de que, no transcurso do proceso poidese
desprenderse que non posuen algun dos requisitos, o persoal interesado decaerd de todos os dereitos que puidesen
derivar da sua participacion neste procedemento...”

RESOLVO

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE “ADMINISTRATIVO/A”
OMIC (5X6.2/035), con caracter de lista definitiva de admitidos/as :
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A) ADMITIDOS/AS:

N° APELIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 ALVO NAVARRO CRISTINA EXENTA

2 ANTUNA CARBALLES MARIA ROSA EXENTA

3 BARCIA GONZALEZ SANDRA NON EXENTA
4 BELLAS MOURINO MARIA SOLEDAD EXENTA

5 BERMUDEZ LOPEZ NATALIA EXENTA

6 BLANCO CANOURA SARAY EXENTA

7 CABANA CASTRO VANESA EXENTA

8 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA

9 CASTRO BLANCO SILVIA EXENTA
10 COEDO PARDO CIRA HAIR EXENTA

11 COEDO PARDO LUIS GUILLERMO EXENTA
12 DEAN CRUZ ELENA EXENTA
13 DIAZ ALVAREZ AINARA EXENTA
14 DIAZ MARTINEZ MARIA ANTONIA NON EXENTA
15 DIiAZ MEIRA PAULA EXENTA
16 DIAZ PAZ JOSE NON EXENTA
17 DIAZ TORRON CRISTINA EXENTA
18 ENCABO GONZALEZ BELEN MARIA NON EXENTA
19 ESCARIZ CAMOIRA ALVARO EXENTA
20 FEAL JIMENEZ LIDIA EXENTA
21 FERNANDEZ ALVAREZ LETICIA EXENTA
22 FERNANDEZ CARREIRA INES NON EXENTA
23 FERNANDEZ GARCIiA PAULA MARIA EXENTA
24 FERNANDEZ LOUZAO RAQUEL EXENTA
25 FERREIRO PEREZ JOSE MANUEL EXENTA
26 FIDALGO MENDEZ SANDRA EXENTA
27 FREIRE RICO SILVIA EXENTA
28 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS EXENTA
29 GARCIA DOMINGUEZ JOSE FRANCISCO NON EXENTA
30 GARCIiA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES EXENTA
31 GARCIA PEREIRAS ANA BELEN EXENTA
32 GESTO ANTELO SHEILA EXENTA
33 GONZALEZ FERRERO LORENA NON EXENTA
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34 GONZALEZ FERRERO SONIA NON EXENTA
35 GONZALEZ IGLESIAS TANIA EXENTA
36 INSUA LOPEZ ELENA EXENTA
37 JANEIRO TAPIA MIGUEL ANGEL EXENTA
38 LAMELAS FRA ALEJANDRA EXENTA
39 LOPEZ FERNANDEZ CATALINA EXENTA
40 LOPEZ FERREIROS MONSERRAT EXENTA
41 LOPEZ MELLA ANA BELEN EXENTA
42 LOUZAO VAZQUEZ MARIA LUZ NON EXENTA
43 MARINO BRAVO JUAN JOSE NON EXENTA
44 MARTINEZ DiAZ HERIBERTO EXENTA
45 MARTINEZ EIRIN CARLOS NON EXENTA
46 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA EXENTA
47 MARTINEZ MARTINEZ PILAR EXENTA
48 MARTINEZ PEREZ IAGO EXENTA
49 MARTINEZ ROUCO INES EXENTA
50 MARTINEZ YANEZ OLAYA EXENTA
51 MONTES POMBO SANDRA EXENTA
52 ORIZALES ALVAREZ MARIA DEL CARMEN EXENTA
53 PAZ ALVAREZ UXIA EXENTA
54 PENABAD MARTINEZ RAQUEL EXENTA
55 PEON CARRACELAS LiA NON EXENTA
56 PEREZ REY BRAIS EXENTA
57 PERNAS QUIROGA MARTA EXENTA
58 POLO CASABELLA IRIA EXENTA
59 QUELLE ARAMBURU MARIA PALOMA EXENTA
60 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA EXENTA
61 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA EXENA
62 REBOLO RODRIGUEZ SARA EXENTA
63 REGO MARTINEZ VANESA EXENTA
64 RIOJA MIGUEZ DAVID EXENTA
65 RIVEIRA DIAZ BEATRIZ EXENTA
66 RIVERA RODRIGUEZ MARIA ELENA EXENTA
67 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA EXENTA
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68 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA EXENTA
69 RODRIGUEZ ORJALES NEREA EXENTA
70 RODRIGUEZ PARDO CRISTINA EXENTA
71 ROMERO RAMIREZ CLAUDIA ESPERANZA NON EXENTA
72 SAAVEDRA GONZALEZ JOSE MANUEL EXENTA
73 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA EXENTA
74 SANCHEZ TEIJEIRO MERCEDES EXENTA
75 TORRE MAHIA LIDIA EXENTA
76 VALEA FUENTE ANA EXENTA
77 VARELA GESTOSO ANTON NON EXENTA
78 VAZQUEZ PAJON YOLANDA NON EXENTA
79 VAZQUEZ SALINAS PABLO PEDRO NON EXENTA
80 VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA
81 VILA RIVAS LAURA EXENTA
82 VILANOVA LOPEZ MONICA EXENTA

B) EXCLUIDOS/AS:

N.°

APELIDOS E NOME

MOTIVO DE EXCLUSION

Non cumprimentar debidamente o Anexo | (Base Xeral pto. 5.4): “(...)
Cumprimentacion. A solicitude de participacion no proceso selectivo,
debera ser cumprimentada debidamente, no modelo Anexo |,
segundo as presentes bases, polos aspirantes/as e nela
relacionaradn, nos apartados correspondentes, a documentacion
aportada...”

1 CONDE COUSO LUCIA

Non cumprimentar debidamente o Anexo | (Base Xeral pto. 5.4): “(...)
Cumprimentacion. A solicitude de participacion no proceso selectivo,
debera ser cumprimentada debidamente, no modelo Anexo |,
segundo as presentes bases, polos aspirantes/as e nela
relacionaradn, nos apartados correspondentes, a documentacion
aportada...”

GONZALEZ FERNANDEZ
NATALIA

Presentaciéon da documentacion fora de plazo (Base Xeral pto. 5.2)
(...)5.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion das
solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados dende o dia
Sequinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial do Estado (BOE), que serd a que marque o prazo de
presentacion de instancias.(...)

3 REY PICO NATALIA

SEGUNDO.- Nomear aos membros do Tribunal que a continuacion se sinalan:
PRESIDENTE:

Titular: D. Javier Balseiro Fernandez - Técnico de Administracion Xeral, Director do Departamento do Concello de
Viveiro

Suplente: Dna. Begoina Teijeiro Campo- Secretaria Xeral do Concello de Barreiros (Lugo).
VOGAIS:

Titular: Dna. Maria Carmen Riveira Martinez - Administrativa do departamento de persoal do Concello de Viveiro.
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Suplente: D. Carlos Ramén Méndez Fernandez- Administrativo do departamento de Catastro do Concello de
Viveiro.

Titular: D. Antonio Pernas Pérez- Administrativo do departamento de Urbanismo do Concello de Viveiro.

Suplente: Dna. Maria Jesus Vale Martinez - Administrativo do departamento de Contratacion do Concello de
Viveiro.

Titular: Dna. Maria Del Mar Varela Leal- Administrativo do departamento de Intervencién do Concello de Viveiro.

Suplente: Dna. Maria del Carmen Orol Castro- Administrativo do departamento de Secretaria do Concello de
Viveiro.

SECRETARIO:
Titular: Dna. Maria Luz Balsa Rabade- Secretaria Xeral do Concello de Viveiro.
Suplente: Dna. Marta Gonzalez Arias- Interventora do Concello de Viveiro.

TERCEIRO.- Citar aos membros do Tribunal para o martes, dia 05 de maio de 2026, as 9:00 horas, para a sua
constituciéon na Sala de Xuntas do Concello de Viveiro.

CUARTO.- CITAR aos membros do Tribunal e AS/A0§ ASPIRANTES ADMITIDOS/AS para que comparezan no
salon de Plenos do Concello de Viveiro o MERCORES DIA 20 DE MAIO DE 2026, AS 9:30 HORAS, aos efectos de
realizar a PRIMEIRO EXERCICIO DA FASE DA OPOSICION, segundo o punto 10 das bases xerais do proceso
selectivo.

QUINTO.- Publicar esta resolucién, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios dixital, ao que
se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es) e taboleiro de anuncios fisico do Concello.

Dar traslado da presente Resolucién aos membros designados para o seu cofiecemento.

Contra a resolucion que aproba a presente lista de admitidos/as e excluidos/as con caracter de definitiva, os/as
persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo de reposicién, diante da presidencia do Concello de
Viveiro, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente listaxe definitiva,
ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo
de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicacion no BOP.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 16 de abril de 2026.- A alcaldesa, Dna. Maria Carmen Gueimunde Gonzalez. Ante min, a secretaria, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018. Dna. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1006
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