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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Polo 6rgano competente desta Deputacién foi tomado en consideraciéon o proxecto da obra:
LUGO.- RENOVACION DOS REVESTIMENTOS INTERIORES DO “PACINO” - EDIFICO ANEXO AO PAZO DOS DEPORTES
EXPTE GTM: 2023/CON_02/000015

En cumprimento do que se disp6on no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacién publica para os efectos de alegacions, reclamacions ou suxestiéns
por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do
seguinte 4 publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos establecidos
no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

Lugo, 17 de marzo de 2023.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0805

CONCELLOS
O PARAMO

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia de data 16 de marzo de 2023 aprobaronse as bases para selecciéon de persoal laboral
temporal, no marco do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 para a execucién de obras e
servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social. “Programa fomento do
emprego 2022

- 2 pedns de obras (6 meses)

A convocatoria e as bases aprobadas poden consultarse no taboleiro de anuncios do Concello do Paramo e na
sede electrénica do Concello do Paramo https://concellodeparamo.sedelectronica.gal.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir do seguinte 4 data de publicacién
no BOP de Lugo.

O Paramo, 16 de marzo de 2023.- O alcalde, José Luis Lopez Lopez.

R. 0803

A PASTORIZA

Anuncio

APROBACION INICIAL ORZAMENTO 2023

Aprobado inicialmente, polo Pleno da Corporacion, en sesién ordinaria celebrada o dia 16 de marzo de 2023, o
Proxecto de Orzamento Xeral e o cadro e plantel de persoal para o exercicio 2023, en cumprimento do disposto
no artigo 169.1 do R.D. lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
reguladora de Facendas Locais e disposiciéns concordantes, exponse ao publico na Secretaria do Concello, polo
prazo de 15 dias habiles, que se contaran dende o seguinte ao da insercién do presente edicto no Boletin Oficial
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da Provincia co fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamaciéns e suxestiéns que se consideren
oportunas.

De conformidade co acordo adoptado, o Orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o
citado prazo non se presentan reclamacions.

A Pastoriza, 17 de marzo de 2023.- O ALCALDE - PRESIDENTE, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 0802

O VICEDO

Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia de 16 de marzo de 2023 aprobaronse as bases e a convocatoria para o
nomeamento como funcionario interino dun ALGUACIL DE SERVIZOS MULTIPLES, escala da administracion xeral,
subescala: subalterno, para cobertura de praza vacante no cadro de persoal do Concello do Vicedo mediante o
sistema de concurso-oposicién.

As bases son as que se insertan a continuacion:

BASES DE SELECCION PARA O NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO DUN ALGUACIL DE SERVIZOS
MULTIPLES, ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA: SUBALTERNO, PARA COBERTURA DE PRAZA
VACANTE NO CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DO VICEDO.-

l.— Obxecto

O obxecto das presentes bases é proceder 4 seleccibn e nomeamento con caracter interino por estar vacante
unha praza de alguacil de servizos multiples do Concello do Vicedo, encadrada na escala de administracion
xeral, subescala subalterno, ata a stia cobertura por un funcionario de carreira

A natureza xuridica que se empregara sera a recollida no artigo 10.1.a) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, que
denominaremos “funcionario interino por vacante na praza anteriormente mencionada”, coa categoria de alguacil
de servizos multiples que finalizarda cando tome posesion o funcionario de carreira seleccionado.

Il.—Funcions/tarefas e retribucion economica

O aspirante seleccionado/a por medio da presente convocatoria estara suxeito/a, no desenvolvemento das
funcions propias da sua categoria profesional, as normas internas de funcionamento do Concello do Vicedo;
tendo como funciéns encomendadas as que se asignan a praza, e correspondéndolle unhas retribucions salariais
iguais que as que figuran no presuposto municipal aprobado para 2022, prorrogado para 2023.

Funciéns asignadas:
- Cumprir as ordes da Alcaldia e do director dos servizos.

- Permanecer nas oficinas municipais durante a xornada laboral, de non ter asignada outra funcién foéra da
Casa Consistorial.

- Practicar notificacion, citacions, etc. que se lle encomenden.

- Pér en funcionamento a calefaccién das oficinas e dependencias onde vaia prestar os servizos coa antelacion
suficiente a apertura das mesmas.

- Atender & conservacion e reparacién dos edificios onde preste os servizos, asi como realizar a vixilancia
policial e de orde publico que se lle encomende, que non estean en oposicién coas caracteristicas peculiares
do cargo, e atender as necesidades do mercadillo semanal.

- Mantemento e conducién dos vehiculos que poidan existir no Concello do Vicedo.

- Atender a conservacion e reparacion do alumeado publico, depuradora de augas, redes de abastecementos e
servizos, lectura de contadores de auga e cobramento de recibos municipais e taxas se houber lugar.

e Coordinacién dos traballos dos peéns contratados polo concello para desbrozamento de pistas, limpeza de
praias, beirarrias, campo de fatbol, etc.

e Coordinacién de traballos de pala retroescavadora e tractor desbrozador.
e Sair co camion contra incendios cando o ordena o Sr. Alcalde.

e Revision e mantemento da depuradora de auga (Morgallén), co control de cloro diario (incluidos sabados,
domingos e festivos).

e Agqueloutras tarefas que sexan encomendadas por 6rgano superior dentro da siia categoria profesional.
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lll.—Condicidns dos/as aspirantes

Para seren admitidos/as 4 realizacién das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ser espafiol/a ou posuir a nacionalidade de calquera dos Estados membros da Unién Europea ou a dalgin dos
Estados aos que sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores/as nos termos definidos no Tratado
Constitutivo da Union Europea, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, todo isto nos termos do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non superar a idade maxima de xubilacion.

¢) Estar en posesion do certificado de escolaridade, certificado de estudios primarios ou calquera titulacién
equivalente ou superior. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que
acredite fielmente a sia homologacion.

d) Estar en posesion do titulo CELGA 1 ou equivalente, como minimo. No caso de non acreditar a titulacion, os
aspirantes deberan de superar un exercicio escrito de cofiecemento da lingua galega.

e) Estar en posesion do carné de conducir tipo C.

f) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais do posto ao que aspira, non padecer
enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das
correspondentes funcions.

g) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario/a do que estivese separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ser sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

h) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacion vixente.

Todos estes requisitos deberan posuilos os/as aspirantes no dia de remate do prazo para a presentacién de
solicitudes e conservalos, alomenos, ata a data do seu nomeamento como funcionario/a interino/a, no seu caso.

A persoa seleccionada, antes do seu nomeamento, deberd aportar certificado médico acreditativo de posuir a
capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas propias da praza a cubrir.

IV.—Presentacion de solicitudes

1. As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo constar mediante
instancia dirixida ao Sr. Alcalde do Concello do Vicedo. A instancia contera, polo menos, os datos persoais do/a
solicitante coa sUa direccion e a denominacion da praza convocada 4 que opta e farase constar, expresamente,
gue se relinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na base terceira da convocatoria. (Anexo ).

Xunto coa instancia aportarase a documentaciéon que o/a aspirante desexe que sexa tida en conta no concurso, e
conforme ao establecido nos apartados posteriores das presentes bases. Debendo acompanar en todo caso a
seguinte documentacion, en orixinal, copia auténtica ou fotocopia compulsada:

DNI, ou no seu caso pasaporte.
_ -Titulacién esixida.

_ -Certificado de Lingua Galega CELGA 1, superior ou equivalente. No caso de non poder acreditar mediante
certificaciéon ou validacion o cofiecemento da lingua galega serd necesario superar a proba establecida na
base VI.

-Carné de conducir tipo C.

_ -Declaracién xurada de non estar incurso/a en causa algunha de incapacidade ou incompatibilidade, de
conformidade coa lexislacion vixente. (Anexo V).

_ -Declaracion xurada de non padecer enfermidade ou defecto fisica ou psiquica que impida o desempefo das
funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que opta. (Anexo V).

_ -Declaracién xurada de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion Publica, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme.
(Anexo V).

_ -Méritos que se alegan. (Anexo lll) Non se valoraran os méritos que non se acrediten.

Os/as solicitantes discapacitados que necesiten algun tipo de adaptacion deberan indicalo xunto coa solicitude.
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Os/as solicitantes manifestaran que relnen todos e cada un dos requisitos enumerados nestas bases referidos a
data na que remate o prazo de presentacion de instancias.

Se dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, o/a aspirante proposto non presentara toda a
documentacion ou da mesma se deducise que carece dalgiun dos requisitos esixidos, non podera ser
nomeado/a, quedando anuladas todalas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer
por falsidade na solicitude de participacion.

2. O prazo para a presentaciéon de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacion
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Realizarase tamén publicacién no taboleiro de
edictos da Corporacién e na sede electrénica do concello do Vicedo https://concellodovicedo.sedelectronica.es.

3. A presentacion de solicitudes podera facerse ben no Rexistro Xeral do Concello do Vicedo ou ben en calquera
das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo persoal funcionario de Correos de conformidade co artigo 31 do Real Decreto
1829/1999, de 3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento polo que se regula a prestacién dos servizos
postais, en desenvolvemento do establecido na Lei 24/1998, de 13 de xullo, do Servizo Postal Universal e de
Liberalizacién dos Servizos Postais.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto ao Rexistro Xeral do Concello do Vicedo, o/a aspirante
debera remitir por fax, ao nimero 982590001 ou ben por correo electrénico (concello@concellodovicedo.org)
unha copia da instancia co selo do Rexistro onde se presentou antes da finalizacién do prazo de presentacién de
instancias.

4. Os/as aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeron constar na solicitude, se ben os erros de feito que
poidan advertirse poderan subsanarse ou repararse en calquera momento ben de oficio, ben a instancia de
parte.

V.—Admisién dos/as aspirantes

1. Rematado o prazo dos 10 dias fixado para a presentacién de solicitudes, por resolucion da Alcaldia
acordarase a aprobacion da lista de admitidos/as e excluidos/as ao concurso - oposicidn, con especificacion, no
seu caso, dos motivos de exclusién, a cal se publicara no taboleiro de edictos da Corporacién e na sede
electrénica do concello do Vicedo https://concellodovicedo.sedelectronica.es.

2. Os/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do acordo, para poder subsanar ou emendar, no seu caso, o defecto que houbera motivado a
exclusion. No suposto de producirse reclamaciéons debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas
con publicacién da lista definitiva no taboleiro de edictos da Corporacién e na sede electrénica do concello do
Vicedo https://concellodovicedo.sedelectronica.es. No caso de non presentarse reclamacions polos/as
aspirantes excluidos (de existir) a lista publicada tera caracter definitivo.

VI.—Sistema de seleccion
A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion.
A.—FASE DE OPOSICION: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nunha proba tipo test, un suposto practico e unha proba de cofiecemento da lingua galega, esta
ultima sé para aqueles/as aspirantes que non acrediten no prazo de presentacion de instancias o seu
conecemento.

PRIMEIRO EXERCICIO. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 20 preguntas tipo test, con 4 respostas alternativas, das que s6 unha sera correcta, referidas ao temario que
aparece como anexo | &s presente bases.

O tempo maximo de realizacién da proba sera de trinta (30) minutos.

A puntuacién maxima deste exercicio sera de 10 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion minima de
cinco puntos para pasar 6 exercicio practico. As respostas correctas valoraranse cada unha con 0,5 puntos. As
non contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

SEGUNDO EXERCICIO. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacion dunha proba practica,
proposta polo tribunal e relacionado coas funcions do posto de traballo, no tempo que determine o tribunal, que
permita valorar a destreza e capacidades dos/as aspirantes. A puntuacion maxima sera 10 puntos. E necesario
para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Ao remate das probas da fase de oposicion e rematada a correccion das mesmas, o Tribunal fara publica a
relacion de aspirantes e as cualificacions obtidas.

TERCEIRO EXERCICIO. De caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles/as aspirantes que non acrediten o
cofiecemento da lingua galega no prazo de presentacion de instancias. Consistira na realizacién dunha proba
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escrita de cofiecemento do idioma galego, coa traducion dun texto do castelan ao galego durante un tempo
maximo de 30 minutos. O tribunal podera establecer, ou non, a lectura publica do texto que sera comunicado
antes da realizaciéon do exame. A proba cualificarase de apto/a-non apto/a.

Estardn exentos/as da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo regulamentario de
presentacion de instancias, posuir o titulo do CELGA 1 ou equivalente homologado de acordo co grupo de
titulacion do posto.

B.—FASE DE CONCURSO:
Valoraranse os méritos presentados polos/as aspirantes de conformidade co recollido nas presentes bases.

Aos efectos de valoracion de méritos, precisase expresamente que non seran valorados os meéritos non
invocados, nin tampouco aqueles que, ainda sendo invocados, non sexan debidamente acreditados mediante
documentos orixinais, copia auténtica ou copia compulsada acreditativa daqueles no prazo de presentacién de
instancias polos/as solicitantes, sen que proceda requirimento de emenda posterior ao efecto, por parte da
Administracioén.

Baremo Xeral de Méritos:

Valorarase ata un maximo de 6 puntos de conformidade co previsto a continuacion:

a) Experiencia en traballos de actividades semellantes (ata un maximo de 6 puntos).
Por servizos prestados realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado:
— Na Administracién Pablica, ata un maximo de 6 puntos: 0,20 puntos por mes.

— Na empresa privada, ata un maximo de 6 puntos: 0,10 puntos por mes.

Os servizos prestados acreditaranse, acompafiando a instancia para tomar parte no concurso-oposiciéon, informe
oficial da vida laboral actualizado mais copia compulsada do contrato de traballo no que consten as tarefas
realizadas, e IAE (copia compulsada) no caso de traballadores/as autonomos/as. No caso de servizos prestados
na Administracion Publica, deberan presentar ademais certificado orixinal ou copia compulsada de servizos
prestados expedido por dita Administracion.

VIl.—Tribunal Cualificador

O Tribunal cualificador do concurso - oposicién tera a seguinte composicion:

— Presidente/a: Pertencente a Administracién Local, con caracter de persoal funcionario de carreira do Grupo A.
— Secretario/a: Secretario - Interventor do Concello ou funcionario no que delegue.

— Vogais: Tres membros pertencentes 4 Administracion Local, con caracter de persoal funcionario.

1. O Tribunal de selecciéon, nomeado pola Alcaldia, sera colexiado e a siia composicion nominal axustarase ao
disposto no artigo 60 do Real Decreto 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico e ao artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia. Na designacién de membros terase en conta a paridade entre homes e mulleres.

2. Poderan formar parte do Tribunal os funcionarios municipais ou de calquera outra administracion local, con
titulaciéon ou especializacion igual ou superior & esixida para o posto convocado. Non poderan formar parte as
persoas de elecciéon ou designacion politica, os/as funcionarios/as interinos/as, o persoal laboral, ou persoal
eventual e as persoas que nos 5 anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacion
de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de
opositores/as.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

4. Todos os membros do tribunal teran voz e voto, incluido o Secretario/a.

5. O tribunal podera disponer a incorporacién aos seus traballos de persoas asesoras especialistas, con voz e
sen voto, cando a natureza ou as circunstancias asi o aconsellen, limitandose os mencionados asesores/as a
prestar a sua colaboracién nas suas especialidades técnicas.

6. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo ao Alcalde, cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das
circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.
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VIII. Cualificacions finais e proposta do tribunal

1. Determinada a cualificacion final dos/as aspirantes o Tribunal fard publica a relacién de aprobados/as por
orde de puntuacién no taboleiro de edictos da Corporacién e na sede electronica do concello do Vicedo
https://concellodovicedo.sedelectronica.es.

2. O Tribunal, en ningln caso, podera propofier o nomeamento dun nimero de aspirantes aprobados superior
ao namero de prazas ofertadas. Calquera proposta de nomeamento que contravefia o establecido anteriormente
sera nula de pleno dereito.

3. No caso de empate nas puntuaciéns totais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta a
maior puntuacién obtida no segundo exercicio (proba practica) e se isto non fora suficiente pola puntuacion
obtida no primeiro exercicio ata que o empate se resolva. De persistir o empate este resolverase mediante unha
entrevista relacionada coas funcions incluidas no desempefio do posto.

IX. Toma de posesion dos aspirantes propostos/as

Concluido o proceso selectivo e a proposta do tribunal cualificador, a Alcaldia ou a Xunta de Goberno Local, por
delegacion da Alcaldia, acordaran a toma de posesiéon do/a aspirante proposto/a.

A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia e para a Xunta de Goberno Local.

Se algun dos/as aspirantes non tomase posesion no prazo que se lle conceda, basedndose na relaciéon de
cualificacions finais descrita na Base VIII, a Alcaldia ou a Xunta de Goberno Local, por delegaciéon da Alcaldia,
poderan acordar a toma de posesién do/a aspirante ou aspirantes seguintes con maior puntuacién que se
precisen respectando, en todo caso, a orde de puntuacién recollida na citada relacion.

A Alcaldia ou a Xunta de Goberno Local, por delegacion da Alcaldia, poderan igualmente facer uso da facultade
recollida no apartado anterior no suposto de que durante a vixencia da prestacion de servizos algin dos
traballadores/as cause baixa pola razén que sexa.

X. Incompatibilidade co cargo

O réxime de incompatibilidades serd o previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administracions Publicas e o seu Regulamento.

XI. Proteccion de datos

A presentacion da instancia implica, 6s efectos previstos na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Personales e Garantia dos Dereitos Dixitais, o consentimento dos afectados para a sUa
inclusion no ficheiro de personal desta entidade local, cuxa finalidade é a derivada da xestién do proceso de
seleccién, sendo obrigatoria a sUa cumprimentacién, dispofiendo dos dereitos de acceso, rectificacion e
cancelacion e oposicién nos termos previstos na legalidade vixente e sendo responsable do ficheiro a entidade
local.

XIl. Caracter vinculante das bases

As bases desta convocatoria vinculan a administracion municipal, ao tribunal cualificador e aos/as aspirantes
gue participen no proceso selectivo.

XIll. Incidencias

O tribunal cualificador queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver cantas
dubidas e incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde
e desenvolvemento do proceso selectivo.

XIV. Réxime xuridico

Este proceso selectivo regularase polas presentes bases da convocatoria e, supletoriamente, no non previsto
nelas, polo disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns
Puablicas, a Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, a Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Réxime Local, o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre procedemento de seleccion na
Administracion local, o Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de Igualdade e demais normativa
concordante.

XV. Disposicion final

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos se deriven delas e da actuacion do tribunal cualificador
poderan ser impugnadas nos casos e nha forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas.
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Asi mesmo, a administracidn municipal podera, no seu caso, revisar as resolucions do tribunal, segundo o
previsto na citada Lei 39/2015.

O Vicedo, a 16 de marzo de 2023.- O Alcalde-Presidente, José Jesis Novo Martinez.

ANEXO |
Programa

Tema 1.—A Constitucion espanola de 1978. Estrutura e contido. Principios xerais. Os dereitos e deberes
fundamentais dos espafiois. O recurso de amparo.

Tema 2.—A organizacion municipal. O Alcalde: atribuciéns. O Pleno: atribuciéns. A Xunta de Goberno Local:
atribucions.

Tema 3.—0O acto administrativo: Concepto. Motivacién e notificacion dos actos administrativos. Eficacia.
Executividade. Suspension. Validez e invalidez do acto administrativo. A diferencia entre acto administrativo e
Regulamento.

Tema 4.—0 Procedemento administrativo. Principios xerais do procedemento administrativo. COmputo de
prazos. Fases do procedemento administrativo.

Tema 5.—Impostos, taxas e prezos publicos municipais.

Tema 6.—Lei 43/2010, de 30 de decembro, do servizo postal universal, dos dereitos dos usuarios e do mercado
postal: obxecto e ambito de aplicacién da lei. Natureza e réxime de prestacién dos servizos postais. Rede postal.
Servizos excluidos.

Tema 7.—O0 servizo postal universal: concepto de dmbito. Principios e requisitos da prestacién do servizo postal
universal.
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ANEXO Il

SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
SELECCION DUN ALGUACIL DE SERVIZOS MULTIPLES

DENOMINACION DA PRAZA OU POSTO DE TRABALLO:
ALGUACIL DE SERVIZOS MULTIPLES

CARACTER DA CONVOCATORIA:
FUNCIONARIO INTERINO

FORMA DE PROVISION:
CONCURSO - OPOSICION

DATOS DO SOLICITANTE:

Apelidos e nome:

DNI:

Enderezo:

Enderezo electronico:

Teléfono:

Manifesto expresamente, e baixo a mifa responsabilidade, que relino todas e cada unha das condiciéns esixidas

nas bases reguladoras deste proceso, que cofiezo e acepto, SOLICITO a admision para tomar parte na seleccion.

O Vicedo, ...... de .........

.................... de 2023

(Sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO

Anuncio publicado en: Num BOP 67 afio 2023 (22/03/2023 08:00:00)



9 NUm. 067 - mércores, 22 de marzo de 2023 BOP Lugo

ANEXO Il

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION

j—
'

T N ok w N

O Vicedo, ...... de de 2023

(Sinatura)
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE
01O ]\ con DNI N0 e

DECLARO: Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incapacidade ou incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, de non padecer
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a
praza a que opto, e de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas;
no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin estar
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, non meu Estado, non mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

O Vicedo, ...... de i de 2023

(Sinatura)
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O Vicedo, a 16 de marzo de 2023.- O Alcalde-Presidente, José Jesis Novo Martinez.

R. 0804

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A.

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Expediente niumero: A/27/23674

Asunto: Solicitud de concesién de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Elena Fernandez Gonzalez, José Antonio Neira Oural
Nombre del rio o corriente: Manantial Fonte de Pradon

Caudal solicitado: 64,5 m?/dia

Punto de emplazamiento: Parcela 34 del poligono 1 en Couxela
Término Municipal y Provincia: Ribadeo(Lugo)

Destino: Riego y uso ganadero.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Depésito y tuberia de captacion, respetando la captacion del derecho reconocido sobre el mismo manantial.
Conduccién por tuberia hasta depédsito de almacenamiento desde los que se distribuiran las aguas las parcelas
donde seran utilizadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente a
la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de Ribadeo, o en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de
Espafa n° 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 28 de febrero de 2023.- EL RESPONSABLE DEL AREA CONCESIONAL, David Pérez Méndez-Castrillon.
R. 0638

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Expediente niumero: A/27/23963

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Santiago Rodriguez Méndez

Nombre del rio o corriente: Manantial Finca Arrotos

Caudal solicitado: 0,111 I/seg.

Punto de emplazamiento: Parcela 13 del poligono 77, Casas Rio (Son)
Término Municipal y Provincia: Navia de Suarna(Lugo)

Destino: Riego de la parcela 8 del poligono 77

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Captacién y conduccion hasta la finca a regar con tuberia 460 m. de longitud.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de Navia de Suarna, o en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza
de Espana n° 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.
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Oviedo, 08 de marzo de 2023.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda
Rodriguez.

R. 0722

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

A/27/39349

COMISARIA DE AGUAS

En esta Confederacién Hidrografica se ha formulado la siguiente peticién:
COMPETENCIA DE PETICIONES

NOMBRE DEL PETICIONARIO: AYUNTAMIENTO DE XERMADE

TIPO DE AUTORIZACION: Mejora del entorno de la playa Fluvial de Cabreiros, en el rio Trimaz, en el T.M. de
Xermade (Lugo)

CORRIENTE EN LA QUE SE UBICARAN LAS OBRAS: rio Trimaz
TERMINO MUNICIPAL EN QUE RADICAN LAS OBRAS: Xermade (Lugo)

De conformidad con el Art°. 75.c del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real Decreto
849/1986 de 11 de abril y segun lo dispuesto en el Art°. 105 de dicho Reglamento se abre el plazo de UN MES, a
contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que el peticionario presente en
esta Confederacion Hidrografica su peticiébn concreta y el proyecto debidamente precintado, conforme a las
prescripciones del Art°. 106 de dicho texto, admitiéndose también, durante este plazo, otras peticiones que tengan
el mismo objeto que aquella o sean incompatibles con la misma.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere el Art®. 107 del citado Reglamento, se realizara en las
Oficinas de la Comisaria de Aguas de esta Confederacion Hidrografica, (Ronda da Muralla n® 131 - Lugo), a las DOCE
(12) HORAS del primer dia habil después de los seis dias de la conclusion del plazo de presentacion de peticiones.

Del pago de este anuncio responde el peticionario.
Lugo, 16 de marzo de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez.

R. 0815
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