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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DATA 19 DE NOVEMBRO DE 2025 NA QUE SE APROBA
A LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS, COMPOSICION DO TRIBUNAL E DATA DE
CONSTITUCION PARA A COBERTURA DE TRES (3) PRAZAS/POSTOS, DE CAMARA PROFESIONAL-
REPORTEIRO/A DO CADRO DE PERSOAL LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS
A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NA OE 2024.

Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 10.10.2025, aprobdronse as bases xerais que regulan os procesos
selectivos que convoque a Deputacion Provincial de Lugo para cubrir prazas do cadro de persoal funcionario
ou laboral, reservadas a promocion interna (vertical e/ou horizontal), cota xeral e cota de reserva a persoas
con discapacidade, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 238, do 16.10.2025.

Na mesma sesion a Xunta de Goberno aprobou a convocatoria e as bases especificas para a cobertura de tres
(3) prazas/postos de camara profesional-reporteiro/a, do cadro de persoal laboral, reservadas a promocion
interna vertical, incluidas na OEP do ano 2024 e publicadas igualmente no BOP num. 238, do 16.10.2025.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes o 05.11.2025, e para cumprimento do establecido na
convocatoria e nas Bases Xerais 6, 7 e 8.1.3.1, proponse d presidencia que, en uso das facultades que lle confire
o artigo 34 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e o artigo 54 do Regulamento
Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, do 03.09.2020), RESOLVA:

19.- Aprobar a seguinte listaxe provisional de admitidos/a ao proceso selectivo:

NUMERO APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
| DE CESAREO FERNANDEZ, MIGUEL ANGEL #EH] 5G] H*
2 FERNANDEZ VAZQUEZ, FRANCISCO #*%3298%*
3 HORTAS ALONSO, ANA MARIA #EZ] 4] %%

2°- Nomear as persoas integrantes do Tribunal cualificador que a continuacion se sinalan, podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes:

PRESIDENTA/E:

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestion no Servizo de RRHH e Asistencia Concellos da
Deputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicologo na Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira da
Deputacién de Lugo.

VOGAIS:

Titular: Don Adriano Ferndndez del Moral, técnico cdmara-reporteiro, no Departamento de Cdmaras do Servizo
de Audiovisuais da Deputacion de Lugo.

Suplente: Don Pablo Bao Rodriguez, profesor taller-técnico producion, no Centro de Formacion Audiovisual do
Servizo de Audiovisuais da Deputacion de Lugo.

Titular: Don Daniel Lourido Sarandeses, técnico camara-reporteiro, no Departamento de Cdmaras do Servizo
de Audiovisuais da Deputacion de Lugo.

Suplente: Don Francisco José Veiga Carral, profesor taller-técnico producion, no Centro de Formacion
Audiovisual do Servizo de Audiovisuais da Deputacion de Lugo.
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Titular: Don lago Viana Gonzdlez, profesor no Centro de Formacion Audiovisuais da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Maria Reyes Costas Manzanares, profesora no Centro de Formacion Audiovisuais da Deputacion
de Lugo.

SECRETARIO/A:
Titular: Don José Ferreiro Ferndndez, tesoureiro da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Antia Pena Dorado, asesora técnica no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputacién de Lugo.

COLABORADORA:

Dona Ana Pereira Marzdn, responsable coordinadora procesos selectivos na Seccion de Selecciéon, Promocion e
Carreira da Deputacion de Lugo ou Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar na Seccion de Selecciéon, Promocion e
Carreira da Deputacién de Lugo.

39.- Citar ds persoas que forman parte do Tribunal, para que comparezan o luns dia 24 de novembro de
2025, das 9 horas, nas aulas de formacion da Deputacion Provincial de Lugo, para a sua constitucion.

49°.- Publicar a presente resolucion no Boletin Oficial da Provincia, na web corporativa da Deputacion de Lugo,
apartado Emprego Publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade.

Contra a presente resolucion, que aproba a listaxe provisional, as persoas aspirantes dispordn dun prazo de
10 dias naturais, contados a partir do seguinte o da publicacion da presente resolucion no BOP, para presentar
alegacions.

De non presentarse alegacions d listaxe provisional, considerarase esta definitiva, sen necesidade de nova
publicacion.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva poderase interpofier con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, diante da presidencia da Deputacion Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
d publicacion no BOP, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso -
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte d citada publicacion, sen
prexuizo de que se interporia calquera outro que se estime oportuno.

Cando as impugnacions tefian por causa a composicion do Tribunal, rexeranse polo establecido nos artigo 23
e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacions que estimen convenientes para a sua
consideracion na resolucion que poha fin ao procedemento, conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas.”

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacién a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.
Lugo, 20 de novembro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3286

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DATA 19 DE NOVEMBRO DE 2025 NA QUE SE APROBA
A LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS, COMPOSICION DO TRIBUNAL E DATA DE
CONSTITUCION PARA A COBERTURA DE CATRO (4) PRAZAS/POSTOS, DE MAQUINISTA-CONDUTOR/A DO
CADRO DE PERSOAL LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION
INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NA OE 2025

Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 10.10.2025, aprobdronse as bases xerais que regulan os procesos
selectivos que convoque a Deputacion Provincial de Lugo para cubrir prazas do cadro de persoal funcionario
ou laboral, reservadas a promocion interna (vertical e/ou horizontal), cota xeral e cota de reserva a persoas
con discapacidade, publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 238, do 16.10.2025.

Na mesma sesion a Xunta de Goberno aprobou a convocatoria e as bases especificas para a cobertura de catro
(4) prazas/postos de maquinista-condutor/a, do cadro de persoal laboral, reservadas a promocion interna
vertical, incluidas na OEP do ano 2025 e publicadas igualmente no BOP num. 238, do 16.10.2025.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes o 05.11.2025, e para cumprimento do establecido na
convocatoria e nas Bases Xerais 6, 7 e 8.1.3.1, proponse d presidencia que, en uso das facultades que lle confire
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o artigo 34 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e o artigo 54 do Regulamento
Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, do 03.09.2020), RESOLVA:

1°.- Aprobar a sequinte listaxe provisional de admitidos ao proceso selectivo:

NUMERO APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
I FERNANDEZ GOMEZ, JOSE LUIS ***8380%*
2 FERNANDEZ IRAVEDRA, RUBEN #HEG] 3] HH
3 RODRIGUEZ MORAN, ADRIAN %4 9Q5H*
4 VILARIN GONZALEZ, JUAN CARLOS #7914 %

2°- Nomear as persoas integrantes do Tribunal cualificador que a continuacion se sinalan, podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes:

PRESIDENTA/E:

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestion no Servizo de RRHH e Asistencia Concellos da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicélogo na Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira da
Deputacion de Lugo.

VOGAIS:
Titular: Don Manuel Pillado Rego, adxunto ao xefe do Parque Mobil da Deputacion de Lugo.
Suplente: Don José Ferndndez Gonzdlez, maquinista - condutor no Parque Mobil da Deputacion de Lugo.

Titular: Dona Marta Herbon Meildn, enxerieira técnica de obras publicas no Servizo de Vias e Obras da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Don Dario Ferreiro Otero, enxefieiro/a caminos, canles e portos - adxunto ao xefe do Servizo de Vias
e Obras da Deputacién de Lugo.

Titular: Don José Ferndndez Parajes, enxefieiro técnico de obras publicas, xefe da Seccion de Vias e Obras da
Deputacion de Lugo

Suplente: Don José Manuel Pifieiro Garcia, enxefieiro técnico de obras publicas no Servizo de Expropiacions e
Control de Proxectos da Deputacion de Lugo.

SECRETARIO/A:
Titular: Don José Ferreiro Ferndndez, tesoureiro da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Antia Pena Dorado, asesora técnica no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputacion de Lugo.

COLABORADORA:

Dona Olalla Vilela Carballo, administrativa na Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira da Deputacion de
Lugo ou Dona Ana Pereira Marzdn, responsable coordinadora procesos selectivos na Seccion de Seleccion,
Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo.

39.- Citar ds persoas que forman parte do Tribunal, para que comparezan o luns dia 24 de novembro de
2025, ds 9 horas e 45 minutos, nas aulas de formacion da Deputacion Provincial de Lugo, para a sua
constitucion.

49°.- Publicar a presente resolucion no Boletin Oficial da Provincia, na web corporativa da Deputacion de Lugo,
apartado Emprego Publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade.

Contra a presente resolucion, que aproba a listaxe provisional, as persoas aspirantes dispordn dun prazo de
10 dias naturais, contados a partir do seguinte o da publicacién da presente resolucion no BOP, para presentar
alegacions.

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva, sen necesidade de nova
publicacion.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva poderase interpofier con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, diante da presidencia da Deputacion Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
a publicacion no BOP, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso -
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte d citada publicacion, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outro que se estime oportuno.
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Cando as impugnacions tefian por causa a composicion do Tribunal, rexeranse polo establecido nos artigo 23
e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacions que estimen convenientes para a sua
consideracion na resolucion que poha fin ao procedemento, conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas.”

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacién a proposta anteriormente transcrita en todas as stas partes.
Lugo, 20 de novembro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3287

CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

Nomeamento de Técnico de Xestion como funcionario de carreira no Concello de Alfoz e publicacién da
listaxe de garda.

Concluido o proceso selectivo para seleccidon e provision en propiedade de praza de Técnico de Xestién segundo
a convocatoria publicada no BOP Lugo num. 137 de 17 de xufio de 2025, por Resolucion de Alcaldia de data
18 de novembro de 2025 , procedeuse a nomear a SERGIO LOPEZ RAMUDO , con DNI: ***5716**, como
funcionario de carreira, para desempefar a praza de TECNICO DE XESTION , da escala de administracién Xeral
I, subescala Xestién , , grupo A, subgrupo A2, do cadro de persoal funcionario do Concello de Alfoz e o posto
de traballo PT003, Area funcional de SECRETARIA, ECONOMIA, REXIME INTERIOR E ASUNTOS XERAIS. Unidade
de Secretaria, Intervencion e Tesouraria .

Igualmente, no expediente queda formada listaxe de garda para a praza referida , co seguinte orde das persoas:
1. Patricia Ben Magide.***5151**

2. lago Pernas Mourenza***8345**

3. Maria Isabel Seijo Rolan.***5454%**

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos do artigo 60 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, e do artigo 25.2 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocion Provisional dos Funcionarios
Civis da Administracién Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alfoz, 18 de novembro de 2025.- A alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 3260

BURELA

Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real
Decreto 2.568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, e co previsto nos artigos 58.1 da Lei 20/2011, de 21 de xullo, de Rexistro
Civil e 51 do Cédigo Civil, publicase que pola Alcaldia do Concello de Burela en data 21 de agosto de 2024
adoptou Decreto que di:

PRIMEIRO.- Delegar no Primeiro Tenente de Alcaldesa de esta Corporaciéon Mario Pillado Mon a competencia
para a autorizacién do matrimonio civil entre José Olivio Horta Jorge e Genoveva Borges Semedo, que se
celebrara o 20 de novembro de 2025, as 13:30 horas, no Salén de Plenos do Concello de Burela.

SEGUNDO: Dar traslado da presente Resolucién ao Pleno Corporativo na primeira sesion ordinaria que celebre.
Burela, 14 de novembro de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 3236
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FOZ

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 10 de novembro de 2025, aprobaronse as liquidaciéns dos recibos de
subministro de auga, depuracién e saneamento e o Padrén das taxas recollida lixo e canon de auga para o 5°
bimestre de 2025, asi como a apertura dun periodo de informacién publica por prazo de vinte dias habiles
contados dende o seguinte ao da publicacién deste edicto no B.O.P. para consultar o seu contido e presentar
as alegaciéns que estimen oportunas, rematado este prazo sen presentarse reclamaciéns, entenderanse
definitivamente aprobados.

O periodo de cobro en periodo voluntario fixase entre o 20 Novembro de 2025 e 0 20 de xaneiro de 2026.

Contra este acto e as liquidaciéns correspondentes poderase presentar recurso de reposicién, previo ao
contencioso-administrativo, no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a finalizacién do prazo de
exposicion publica dos Padréns, sendo procedente no caso do canon da auga a reclamacién econdmico-
administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo de un mes dende que se
entenda producida a notificacion.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o procedemento executivo e o administrativo
de constrinximento, e devengaran as débedas os recargos do periodo executivo asi como os correspondentes
xuros de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

No caso do canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supord a sta esixencia directamente pola via
de constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 201.3 da Lei
58/2003, de 17 de decembro.

Foz, 10 de novembro de 2025.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 3238

LOURENZA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO
Padron fiscal do Servizo de AXUDA NO FOGAR do mes de Outubro de 2025.
EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de data o dia 11 de novembro de 2025, prestouse aprobacion inicial ao Padron fiscal
do Servizo de Axuda no Fogar correspondente o mes de Outubro de 2025 a través da Lei de Dependencia e
Programa Basico de Axuda no Fogar por importe de tres mil oitocentos cuarenta e oito euros con sesenta e
cinco céntimos de euro (3.848,65€), tres mil cincocentos trinta euros con cuarenta e catro céntimos de
euro(3.530,44€) correspondente a dependencia, e trescentos dezaoito euros con vinte e un céntimos de euros
(318,21€) son de libre concorrencia.

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacion do prezo pulblico polo servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de
outubro de 2025.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias do servizo sociais do Concello de
Lourenza, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicaciéon deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofer recurso de reposiciéon perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquera outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido nos art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE PAGO:

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera da primeira quincena do mes seguinte.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos
na entidade bancaria que a persoa usuaria estableceu para o seu efecto.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Anuncio publicado en: Num BOP 268 afio 2025 (21/11/2025 08:00:00)



6 NUm. 268 - venres, 21 de novembro de 2025 BOP Lugo

Lourenza, 12 de novembro de 2025.- A alcaldesa, D.2 Rocio Lopez Garcia.
R. 3239

AS NOGAIS

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno deste Concello, en sesion extraordinaria celebrada o dia 14 de novembro de
2025, o orzamento xeral para o exercicio 2026 e documentacion que se acompafa, conforme ao previsto no
artigo 169 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, e o artigo 20 do Real decreto 500/1990, do 20 de abril, exponse ao publico o
expediente e a documentacién integrante do mesmo polo prazo de quince (15) dias desde a publicacion deste
anuncio no BOP de Lugo, para os que tefian a condicién de interesados poidan presentar reclamacions ou
alegacions. Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias
municipais para que se formulen as alegaciéns que se estimen pertinentes. De conformidade co disposto na
Lei das facendas locais, o orzamento considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo non
presentan reclamaciéns.

As Nogais, 14 de novembro de 2025.- O alcalde, Jesis Manuel Nifez Diaz.

R. 3240

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Exposicidon ao publico da conta xeral do concello de Outeiro de Rei correspondente ao exercicio 2024.

Formulada e rendida a conta xeral do Concello de Outeiro de Rei correspondente ao exercicio 2024 e
ditaminada pola Comision Especial de Contas en sesion de data 17 de novembro de 2025; de conformidade co
disposto no artigo 212.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico xunto cos documentos xustificativos durante quince dias
habiles, contados a partir do seguinte a publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, durante
os cales, os interesados poderan presenta-las reclamacions, reparos e observaciéns que estimen pertinentes.

QOuteiro de Rei, 17 de novembro de 2025.- O alcalde, José Pardo Lombao.
R. 3261

RABADE

Anuncio

Por resolucién da Alcaldesa do Concello de Rabade de data 7 de novembro de 2025 aprobouse o padrén das
Escolas Deportivas municipais correspondente ao mes de outubro 2025, por importe total de 2.261 euros, o
cal se expo6n ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacién ao obxecto
de que poida ser examinado e se presenten contra 0 mesmo as reclamaciéns que se estimen pertinentes.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacién servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo
da Lei Xeral Tributaria.

Rabade, 7 de novembro de 2025.- A alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 3242
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RIBAS DE SIL

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION CREDITOS

Unha vez transcorrido o prazo de informacién publica sen haberse formulado reclamacién algunha en relacién
co acordo de aprobacion inicial do expediente de modificacion orzamentaria N° MC23/2025 TC10 na
modalidade de transferencia de créditos entre partidas de distinta area de gasto, en cumprimento do
establecido no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2024, do 5 de marzo, faise publico o resumo da citada
modificacion:

Aumento en aplicacions de gastos

APLICACION DETALLE IMPORTE
1623-227 SOGAMA 10.000,00
170-214 Administracion Xeral do Medio Ambiente: elementos transporte 2.000,00
170-202 Admoén. Xeral do Medio Ambiente: servizo garderia de animais 1.742,40
231-761 Convenio residencia maiores 2024 2.200,00

241-62901 F. Emprego: materiais Obradoiro Sillor XI 10.386,41
TOTAL 26.328,81

Diminucions en aplicacions de gastos

APLICACION DETALLE IMPORTE
338-22600 Festas populares e Festexos -15.942,40
170-619 Achega Quiroga "Servizo vixilancia ambiental” -10.386,41
TOTAL -26.328,81

Segundo dispén o artigo 177.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, en relaciéon co artigo 169
do mesmo Real Decreto, contra este expediente poderd interpoferse directamente o recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses a contar dende o seguinte 4 publicacion deste anuncio no BOP de Lugo.

Ribas de Sil, 13 de novembro de 2025.- O alcalde, Roberto Castro Gonzalez.
R. 3241

SAMOS

Anuncio

Aprobados pola Xunta de Goberno de data 12.11.2025, os padréons municipais dos Prezos Publicos polo servizo
de axuda no fogar e polo servizo vivendas comunitarias/apartamento tutelado, correspondentes a
OUTUBRO/2025, expofiense ao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao da publicacién
deste anuncio no B.O.P., rematado este prazo sen presentarse reclamaciéns, entenderanse definitivamente
aprobados.

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en ABANCA.
Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

* Do Prezo Publico polo servizo de axuda no fogar con caracter posterior a prestacion do servizo é caracter
especifico, durante os vinte primeiros dias do mes seguinte.

* Do Prezo Publico polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias, dende
0 seguinte a exposicion deste anuncio no BOP.

Este anuncio ten caracter de notificacién colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003,do 17
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular contra
0s actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicion previo ao
contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicion publica dos padrons. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen poderd interporse
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recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efcto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas serdn esixidas polo procedemento de apremio a
través do servizo provincial de recaudacién.

Samos, 13 de novembro de 2025.- A alcaldesa-presidenta, D.? Maria Jesus Lopez Lépez.
R. 3243

Anuncio

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesién de 03.10.2025 o padrén municipal da Taxa por subministro
de auga e canon da agua a Samos e parroquias limitrofes, correspondente ao 2° trimestre de 2024, exponse
ao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao da publicacion deste anuncio no B.O.P.,
rematado éste sen presentarse reclamacions, entenderase definitivamente aprobado.

O cobro do mesmo realizarase mediante cargo na conta bancaria respectiva, para aqueles que o tefian
domiciliado, e mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en Abanca, noutro caso.

Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o dia seguinte a finalizacion da
exposicion desta publicacién no BOP.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supora a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A repercusién do canon da auga poderd ser obxecto de reclamaciéon econémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padrén

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do
17 de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular
contra os actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicién previo
ao contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicion publica do padrén. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formulen poderan interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a
través do servizo provincial de recaudacién.

Samos, 12 de novembro de 2025.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lépez.
R. 3244

XERMADE

Anuncio

Convocatoria proceso selectivo reforzo do emprego 2025. Expte. 842/2025.

Por Decreto da Alcaldia nim. 2025-0580 de data 18/11/2025 foron aprobadas as bases e a convocatoria do
proceso selectivo para o homeamento de persoal funcionario interino para o proxecto “reforzo do emprego
2025”: dous peodns/as de edificacion e obras publicas, un/a oficial de 12 de edificacion e un/ha oficial de 2 -
condutor de edificacion.

O prazo de presentacion de solicitudes é de cinco (5) dias habiles dende a publicacién do anuncio no BOP. As
bases integras estan publicadas na sede electrénica do Concello de Xermade:

https://concelloxermade.sedelectronica.es/
Xermade, 18 de novembro de 2025.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 3262
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XOVE

Anuncio

PERSOAL LABORAL TEMPORAL DUNHA (1) PRAZA DE CONSERXE EDIFICIO USOS MULTIPLES DO CONCELLO
DE XOVE FUNCIONARIO INTERINO POR VACANTE DO ARTIGO 10.1 A) DO TREBEP DURANTE O PROCESO
DE SELECCION PARA A SUA COBERTURA DEFINITIVA (POSTO 72 RPT) RESERVADA A PERSOA CON
DISCAPACIDADE.

Por Resolucién de Alcaldia de 13 de novembro de 2025, aprobaronse as bases especificas para a selecciéon
dunha (1) praza de conserxe edificio usos multiples do concello de Xove funcionario interino por vacante do
artigo 10.1 a) do TREBEP durante o proceso de seleccion para a sta cobertura definitiva (Posto 72 RPT) reservada
a persoa con discapacidade polo sistema de concurso-oposicidn e que a continuacién se transcriben:

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO INTERINO, DUNHA
PRAZA DE CONSERXE EDIFICIO USOS MULTIPLES ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision como funcionario
interino dunha praza de conserxe edificio usos multiples, pertencente a escala de Administracion Xeral,
subescala Subalterna, polo sistema de Concurso-oposicion de acordo co previsto no artigo 169. do TRRL, non
sendo posible a sta cobertura como funcionario de carreira.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 12

FUNCIONARIO INTERINO: Escalda de administracion xeral, subescala subalterna do artigo 169 do TRRL
DENOMINACION: CONSERXE EDIFICIO USOS MULTIPLES

XORNADA DE TRABALLO: Xornada parcial (22 horas semanais)

FUNCIONARIO INTERINO A TEMPO PARCIAL: Artigo 47.1 do TREBEP

FUNCIONS DA PRAZA: As descritas na relacién de Postos de Traballo (posto nam. 72)

SUPOSTO DE INTERINIDADE: Vacante art 10.1 a) e 23.2 a) LEPG

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no
resto do ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

(a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

(b) Transparencia.

(c) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

(d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

(e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
(f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 10 do E.B.E.P.: “Son funcionarios interinos os que, por razons expresamente xustificadas de necesidade
e urxencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para o desemperio de funcions propias de
funcionarios de carreira, cando se dea algunha das seguintes circunstancias:....a) a existencia de prazas
vacantes cando non sexa posible a sua cobertura por funcionarios de carreira, por un mdximo de tres anos,
nos termos previstos no apartado 4”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.
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- Artigo 170 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “Terdn a consideracion de funcionarios de Administracion Especial os que
teAan atribuido o desemperio das funcions que constitiien o obxecto peculiar dunha carreira, profesion, arte e
oficio”.

- Artigos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras

basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisidon de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion serd o de CONCURSO-OPOSICION RESERVADO A PERSOAS CON DISCAPACIDADE, de
acordo co establecido no R.D. 896/91, de 7 de xufio; no artigo 4 do RD 364/95 de 10 de marzo e no artigo
169.2 do Real Decreto Lexislativo 781/1986

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Dispacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza sendo que soamente
poderan ser admitidas no proceso de seleccion aquelas persoas con discapacidade, igual ou superior ao 33%.

c) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa nos
termos establecidos no artigo 56.1.c) do E.B.E.P.

d) Habilitacién: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

5.2.- Requisitos especificos:

O cofiecemento da lingua galega: os interesados deberan estar en posesion ou en condicions de obtelo na data
na que remate o prazo de presentacién de solicitudes, do CELGA 2 ou o equivalente debidamente homologado
polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A. 22 da Orde
de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento
da lingua galega (D.O.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (D.0O.G.A. 34
de 19/02/2014).

Caso de non dispor do CELGA 2, o cofiecemento da lingua galega acreditarase mediante a superacién dunha
proba tipo test plantexada polo Tribunal a realizar antes do exercicio escrito da fase de oposicion. Esta proba
de cofiecemento da lingua non tera puntuaciéon mais serd requisito imprescindible superala.

6.- PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), e no Taboleiro
de Anuncios da Sede Electronica da paxina web (https://xove.sedelectronica.gal). A data de publicacién no
B.O.P. abre o prazo de presentacion de solicitudes.

7.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso
selectivo mediante unha solicitude no modelo oficial que estara dispofible na Sede Electrénica do Concello de
Xove unha vez iniciado o prazo para a presentacién de instancias.

Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan subsanarse en calquera momento,
de oficio ou a peticion do interesado.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefan feito constar na sua solicitude, podendo Unicamente
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacién de
solicitudes.

As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan formular
peticién concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condicions. Co fin de que o Tribunal poda
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resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia deberd presentarse a seguinte documentacién:

a) Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta
de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditaciéon do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

c) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 2 ou o equivalente debidamente homologado,
nos termos reflectidos na Base 5.2

d) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.

* OS/AS ASPIRANTES, ABSTERANSE DE PRESENTAR XUSTIFICACIONS DE MERITOS CLARAMENTE NON
PUNTUABLES.

Forma de presentacion.
a) Presentacion en papel:

Debera presentar a documentacién requirida antecedida do oportuno indice de documentos, no que sinale
nominativamente cada documento. A documentacién a presentar constara debidamente foliada con reflexo no
antedito indice, a fin de facilitar a labores do 6rgano de seleccion.

b) Presentacion electronica:

No caso de presentar a solicitude a través da sede electrénica do concello, deberdn presentar toda
documentacion en formato .pdf, non admitindo outros formatos electrénicos coma capturas en formato .jpg.

Deberan presentar o oportuno indice de documentos no que sinale nominativamente cada documento.

Por dltimo, presentaran cada documento que aporte, sexa este como requisito para participar ou ben como
mérito a valorar nun Unico documento .pdf, non sendo admisible agrupar nun Unico documento pdf. toda a
documentacion a presentar.

Prazo de presentacion: este sera de DEZ DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

Lugar de presentacion:

De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (luns a
venres).

A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove.

Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do aspirante.
A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incorreu en falsidade na
documentacién aportada ou na declaracién na que asegura estar en posesion de determinada documentacion,
o 6rgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacion e presentacion da solicitude, as persoas
aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios para tomar
parte na convocatoria e para o resto de tramitacidon do proceso selectivo, consonte a normativa vixente.

8.- LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello (https://xove.sedelectronica.gal).

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 2 dias
habiles a contar dende a publicacion da resoluciéon que aprobe a listaxe provisional no Taboleiro de Anuncios
da Sede Electronica. O dito prazo podera ampliarse a 4 dias no suposto que se observe a imposibilidade do
aspirante de presentar os documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a listaxe definitiva, que se publicara
nos mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.
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Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas
interesadas poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte a publicacién da mesma na Sede Electrénica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacién, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

9.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, excluido o Secretario do Tribunal:

- Un Presidente
- Catro vogais
- Un Secretario

Na composicion do Tribunal tenderase, de ser posible, a paridade entre homes e mulleres debendo protexerse
igualmente o principio de especializacién a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de xufo.

Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha
titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucion publicarase na Sede Electronica do Concello aos efectos de que os aspirantes podan
formular recusacion.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestidéns que se susciten durante a realizacién
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacién aos seus traballos con cardcter temporal, de asesores
especialistas, que poderad ser persoal do Concello ou doutras administraciéns publicas que limitaran a sua
intervencién a colaboracion que, en funcién das suas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal polo que
actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacién dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a sUa actuacion aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola slia concorrencia as sesions ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacidns desta vixentes na data da realizacion das probas.

10.- CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizaciéon tanto da proba de cofiecemento da lingua
galega como da fase de oposiciéon debera publicarse no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica cunha
antelacion minima de 48 horas 4 hora da sua celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.
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11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicion, constara dun exercicio que consistira en responder a 30
preguntas tipo test (mais catro preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza de conserxe
edificio usos miltiples e do Programa de Acceso contido no Anexo |. Este exercicio tera unha puntuacién
maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, sé unha é correcta.
O tempo para a realizacién da proba non excedera de 45 minutos
Pregunta acertada: 2 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0’15 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

Durante o tempo fixado para a realizacién do exercicio non se poderan usar nin manipular de ningunha maneira
aparatos de telefonia mébil, ordenadores ou similares, nin ningln tipo de material de apoio que non estea
expresamente autorizado para o exercicio no que resulte necesario. O incumprimento supora a exclusién do
procedemento de seleccion por parte do Tribunal.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sta superacién un minimo de 30
puntos.

11.2.- FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran os méritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados.

Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funcions da
praza sinalada na Base 2.

11.2.1.- Experiencia profesional (Total 40 puntos).

Valorarase o tempo de desempefno das funciéns de conserxe ou denominacion alternativa que que inclia a
realizacion das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera
administracion publica ou empresa privada ata un maximo de 40 puntos a razén de 1,5 puntos por mes
completo traballado.

e O desempeio das funcidns de conserxe, como funcionario ou contratado laboral en calquera administracién
publica e/ou en entidades do sector publico, acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico
competente de dita Administracion ou entidade na que se certifique o tempo traballado na mesma
desempenado as funciéns de persoal de limpeza viaria, xunto cun informe de vida laboral cunha antigiiidade
maxima de tres meses.

e O desempefio das funcions de conserxe no sector privado, acreditarase mediante a presentacion dos
contratos formalizados nos que figure reflexado que o seu obxecto é o desempefio das funcions de persoal
de conserxe, xunto cun informe de vida laboral cunha antigiiidade maxima de tres meses.

As persoas aspirantes deberan presentar, xunto coa solicitude referida anteriormente e, en todo caso antes da
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, a documentacién acreditativa dos méritos que aleguen de
entre os establecidos no correspondente baremo conforme ao previsto nestas bases.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

O Tribunal cualificador podera solicitar que se complete ou aclare a documentacién presentada para xustificar
os méritos alegados, pero non pedir nova documentacién para acreditar méritos non achegados sen
xustificacién nos termos establecidos nos dous paragrafos anteriores.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacién, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran
tidos en conta polo Tribunal.

11.3.- NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicién a identificacién dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.

No suposto de que algin tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por algunha
modificacién, ampliacidon ou derrogacidon normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no momento
da realizacién das respectivas probas.

A fase de oposicion garantird o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado
con caracter previo ao comezo das probas, seleccionard aleatoriamente un sobre no que figurara un cédigo,
gque debera reservarse para si, facendo constar dito c6digo no exame no que consista a fase de oposiciéon. En

Anuncio publicado en: Num BOP 268 afio 2025 (21/11/2025 08:00:00)



14 NUm. 268 - venres, 21 de novembro de 2025 BOP Lugo

dito sobre igualmente deberan encherse os datos identificativos do candidato (nome, D.N.l. e sinatura) asi
como o codigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os codigos asignados a cada aspirante,
unha vez pechado polos candidatos, seran entregados ao Tribunal, quen os custodiard, debidamente pechados,
ata a sUa apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de seleccién, que serd o mesmo dia de
celebracion do exercicio de caracter teérico. O Tribunal excluird a aqueles candidatos en cuxos exercicios
figuren marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.

Somentes se admitiran reclamaciéns contra o acordo do Tribunal relativo & proba que se desenvolva mediante
tipo test, sempre que o tribunal decida a stia admisién. En ningln caso caben contra outro tipo de probas ou
exercicios do proceso selectivo.

As reclamaciéns, de admitirense, somentes se poderan presentar a través da Sede Electrénica Municipal e
formularanse no prazo de dous dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no Taboleiro da Sede
Electrénica o resultado da proba tipo test correspondente ao primeiro exercicio.

No suposto de presentacion de reclamaciéns ou alegaciéns o Tribunal convocara sesién aos efectos do exame,
valoracion e estimacién ou desestimacions das mesmas e das correccions que, no seu caso, fose necesario
realizar.

Tanto a estimacion como a desestimacién das alegacions ou reclamacions presentadas, deberan ser motivadas
polo Tribunal e dita motivacién sera reflectida na Acta asi como as correcciéons derivadas das mesmas.

Fase de concurso

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superaran a
fase de oposicion.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a
dabidas ao Tribunal, os mesmos non se teran en conta e non seran valorados nin puntuados.

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que serd asinada por todos os membros do
Tribunal.

12.- CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas en cada un dos exercicios
da fase de oposicion.

No caso de empate, a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacién no segundo exercicio.

2°.- Maior puntuacién no terceiro exercicio

3°.- Maior puntuacién no primeiro exercicio

4°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrard unha proba a realizar entre os aspirantes empatados,
na data e hora que se comunicara previamente e consistira nunha proba tipo test de caracteristicas similares a
descrita na Base 11.2.1.

Rematado todo o proceso, o Tribunal publicara as calificaciéns finais definitivas e remitira ao Alcalde-
Presidente, proposta de nomeamento a favor do aspirante con maior puntuacion.

Aos efectos de garantir a provision da praza o Tribunal elevarad ao Sr. Alcalde-Presidente a relacion de aspirantes
ordeada por orde decrecente segundo a puntuacién obtida para o caso de que se produza algunha das
seguintes circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesidon ou que tefia lugar outro feito que impida a
toma de posesion do aspirante proposto.

b) Que o aspirante proposto non presente a documentacion esixida ou do exame desta se deduza que carece
dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O aspirante proposto presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer impedimento para desempefio das funcions a desempenar
gue se sinalan nas bases especificas.

b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

c) No caso de ter a condiciéon de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Anuncio publicado en: Num BOP 268 afio 2025 (21/11/2025 08:00:00)



15 NUm. 268 - venres, 21 de novembro de 2025 BOP Lugo

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion das cualificacions finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algun documento por causas alleas a sua vontade.

Unha vez presentada a documentacion a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldia
resolverd o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacién ou da mesma
se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as
slias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes
de participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimento ou por non
reunir os requisitos esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacién, que
superase o proceso de seleccion.

14.- NOMEAMENTO E CESE

Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse 0 nomeamento como funcionario interino do aspirante
seleccionado, debendo este tomar posesidén ou incorporarse no prazo de 1 mes contado desde o dia seguinte
é notificacién do nomeamento. Previamente a toma de posesién deberd prometer ou xurar o cargo na forma
establecida no RD 707/1979, de 5 de abril, polo que se establece a férmula de xuramento en cargos e funciéns
publicas. De non tomar posesiéon no prazo indicado, o nomeado/a quedara en situacion de cesante, a non ser
que presente causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

Por dilixencia farase constar na toma de posesién a manifestacién do/a nomeado/a de non vir desenvolvendo
ningun posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a
recofiecemento de incompatibilidade.

Consonte ao previsto no Apartado 4 do artigo 10 do E.B.E.P., ao tratarse dunha praza vacante a cubrir de xeito
interino, debera ser obxecto de cobertura mediante calquera dos mecanismos de provision ou mobilidade
previstos na normativa; transcorridos tres anos desde o nomeamento como funcionario interino, producirase
o fin da relacién de interinidade e a vacante s6 podera ser ocupada por persoal funcionario de carreira, salvo
gue o correspondente proceso selectivo quede deserto, en cuxo caso poderase efectuar outro nomeamento de
persoal funcionario interino. Excepcionalmente o funcionario interino podera permanecer na praza que ocupe
temporalmente sempre que se tivese publicada a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres anos,
a contar desde a data do nomeamento do funcionario interino e sexa resolta cosonte aos prazos establecidos
no artigo 70 do E.B.E.P. Neste suposto podera permanecer ata a resolucion da convocatoria, sen que o seu cese
dea lugar a compensacién econémica.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal
ao servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicaciéon, estdndose aos 6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

16.- RECURSOS.

As presentes bases vinculan a Administracion, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e
das actuacions do Tribunal de Seleccion poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Pablicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998,
de 13 de xullo, Reguladora das Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1.

PROGRAMA DE ACCESO

Temario xeral:

Tema 1.- A constitucion Espafiola. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos espanois.

Tema 2.- O réxime Local Espafol. Regulacion xuridica. O Municipio. O termo municipal. A poboacién. A
organizacién municipal. Competencias municipais.

Tema 3.- O real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Temario especifico:
Tema 1.- A seguridade laboral: Conceptos xerais. Sistemas e equipos de proteccién individual.
Tema 2.- Carga e descarga de mercadorias. Técnicas e maquinaria a utilizar. Medidas especificas de seguridade.

Tema 3.- Atencion ao Publico e Comunicacion. Acollida, informacion e orientacion ao cidadan e a usuarios.
Xestidén de queixas e incidencias.
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Tema 4.- Traballos basicos de mantemento en instalacions. Xardifieria. Clases de tarefas. Maquinaria,
ferramentas e técnicas a utilizar Medidas especificas de seguridade

Temas 5.- Traballos basicos de mantemento en instalaciéns. lluminacién Clases de tarefas. Maquinaria,
ferramentas e técnicas a utilizar. Medidas especificas de seguridade

Temas 6.- Traballos basicos de mantemento en instalacions. Fontaneria. Clases de tarefas. Maquinaria,
ferramentas e técnicas a utilizar. Medidas especificas de seguridade

Temas 7.- Traballos basicos de mantemento en instalaciéns. Carpinteria. Clases de tarefas. Maquinaria,
ferramentas e técnicas a utilizar Medidas especificas de seguridade

Xove, 17 de novembro de 2025.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3245

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DA RESOLUCIO[\J DE ALCALDIA N° 2025-1985 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025 POLA QUE SE APROBA
A CONVOCATORIA, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA E TRAMITACION ANTICIPADA DAS
AXUDAS AO ABEIRO DO PLAN DE EMPREGO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO 2026

BDNS (Identif.): 868719

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/868719)

Primeiro. Beneficiarios.
A. LINA DE AXUDA A CONTRATACION

1. Poderan solicitar unha subvencién ao abeiro do PEM aquelas empresas ou persoas empresarias calquera que
sexa a sua modalidade, autonomas, sociedades civis, sociedades mercantis, fundaciéns e asociacidons e outras
entidades ainda carentes de personalidade xuridica, que desexen contratar a unha ou mais persoas que retnan
0s requisitos antes referidos, sempre que o contrato sexa de duracién minima inicial de seis meses e cuxa
xornada minima sexa do 50%. Ademais, no caso particular das UTEs, cada empresa que forme parte desta
unién debera reunir os requisitos esixidos para acceder as axudas.

Quedan excluidas en calquera caso as administraciéns publicas, sociedades publicas ou calquera outro tipo de
ente dependente, vinculado ou con participacion dunha administraciéon publica.

En ningln caso se subvencionaran contratacions que non tefian a contratacion minima inicial de seis meses nin
unha xornada laboral inferior ao 50 %, incluidos os contratos de substitucion que non tefian data concreta de
finalizacion que tampouco se subvencionaran en ningln caso.

B. LINA DE AXUDA AO AUTOEMPREGO

Poderan solicitar unha subvencién ao abeiro do PEM aquelas persoas que estean empadroadas e con residencia
efectiva no municipio minima de 3 meses anteriores 4 data de solicitude, requisito que se deberd manter
durante toda a vixencia do expediente subvencionado que, de conformidade con estas bases e seguindo o
procedemento establecido nas mesmas, creen o seu posto de traballo sempre que se dean de alta no réxime
especial de autdbnomos ou en calquera outro réxime especial por conta propia da Seguridade Social ou en
mutualidade de colexio profesional, ou creen unha sociedade. A tal efecto, polo érgano competente poderan
recadarse cantos documentos, informes ou antecedentes sexan precisos para o cofiecemento da residencia no
termo municipal, ben emitidos polos servizos municipais ou por calquera outro que proceda. O proxecto
empresarial que se presente ha de reflectir a sta viabilidade técnica e econémica.

Segundo. Obxecto

O obxecto da presente convocatoria é facilitar as persoas de Xove a slia incorporacion ou reincorporacion ao
mercado de traballo.

Terceiro. Bases reguladoras

As bases reguladoras da subvencién obxecto desta convocatoria foron aprobadas a través da Ordenanza Xeral
de Subvencions do Concello de Xove mediante acordo do Pleno de data 21 de abril de 2025, e publicadas no
Boletin Oficial da Provincia niumero 136 de 16 de xuifo de 2025, podendo consultarse na Sede Electrénica a
través do seguinte enlace:

https://xove.sedelectronica.gal/transparency/676b7e81-659d-4cf9-9e3b-9b3918520218/
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Cuarto. Contia
A. LINA DE AXUDA A CONTRATACION.

1.- Establécese un periodo maximo, de tres anos, tanto para as contratacions indefinidas coma para as
temporais, para efectuar libramentos 4s empresas que realizasen contrataciéns ao abeiro do PEM.

2.- As empresas que contraten persoal vecifio de Xove ao abeiro do PEM, poderan acollerse a unha subvencién
por cada persoa contratada, segundo as modalidades existentes:

Subvencién a contratacions laborais indefinidas (Incluidas as contratacions fixas descontinuas dun minimo de
9 meses de duraciéon ao ano): no caso da contratacion dun home, maximo de 5.400 para os tres primeiros
anos; ata un maximo anual de 1.800 euros. No caso dunha muller, maximo de 6.300 para os tres primeiros
anos e ata un maximo anual de 2.100 euros.

Subvencién a contrataciéns laborais temporais de seis meses. Establécese unha subvencién para contratacion
temporal (incluidos os contratos de formacién en alternancia, de obtencion de practica profesional e de
substitucién de persoal con reserva de posto cunha duracién minima de 6 meses). Se a duracion da contratacion
subvencionada é superior a 6 meses e cumpre a normativa do Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo, as cantidades maximas son as seguintes:no caso da contratacion dun home, maximo de
3.000 euros para os tres primeiros anos; ata un maximo anual de 1.000 euros. No caso dunha muller, maximo
de 3.900 euros para os tres primeiros anos; ata un maximo anual de 1.300 euros.

Cando a duracién da contratacién sexa inferior aos 12 meses e/ou & xornada a tempo completo establecida en
cada caso (sempre igual ou superior ao 50% da xornada), a contia da subvencién correspondente calcularase
de forma proporcional.

B. LINA DE AUDA AO AUTOEMPREGO

Establécese un periodo maximo para efectuar libramentos de tres anos para as altas de autbnomos ao abeiro
do PEM.

As persoas beneficiarias deste plan poderan acollerse a unha subvencion co limite maximo de 5.400 euros para
os tres primeiros anos (limite maximo anual de 1.800 €) no caso dun home e 6.300 euros (limite maximo anual
de 2.100 €) para unha muller.

Quinto. Requisitos dos solicitantes
A. LINA DE AXUDA A CONTRATACION

1. Que non despedisen a mesma persoa para posteriormente acollerse ao PEM, ainda que sexa a través de
outras empresas coa mesma persoa representante.

2. Que a empresa ou empresas coa mesma persoa representante ou do mesmo grupo hon tivese contratada a
mesma persoa acollida ao PEM para calquera das empresas do grupo nos ultimos 24 meses.

Que a empresa ou empresas coa mesma persoa representante ou do mesmo grupo, non esgotase os anos de
subvencion correspondentes do PEM por expediente subvencionado e solicite novamente para a mesma persoa.

Que a empresa ou empresas coa mesma persoa representante ou do mesmo grupo, non esgotase os anos de
subvencion correspondentes do PEM por expediente subvencionado e substitlia a persoa subvencionada para
solicitar unha nova contratacion sen manter con caracter fixo, o posto de emprego anteriormente
subvencionado.

Que a empresa ou empresas coa mesma persoa representante ou do mesmo grupo, non tivese contratado a
mesma persoa durante un periodo superior a tres anos en calquera das empresas do grupo.

Que estea ao corrente do cumprimento das stas obrigas tributarias coa Facenda Estatal e co Concello de Xove
asi como coa Seguridade Social. Este requisito podera acreditarse no momento da solicitude mediante a
presentacion dunha declaracion xurada que se facilitara ao efecto. Non obstante, no momento da xustificacion
previo o pagamento da axuda, deberan aportarse os correspondentes certificados emitidos polos érganos
competentes, sempre e cando non se dea ao Concello a autorizacion para extraer de oficio os ditos certificados.

Non estar incurso en ningunha das prohibiciéns sinaladas nos nimeros 2 e 3 do artigo 13 da Lei Xeral de
Subvenciéns, o que se acreditard mediante a sinatura dunha declaracion xurada no modelo que se facilitara ao
efecto.

B. LINA DE AXUDA AO AUTOEMPREGO

1. Que no momento anterior a alta no Réxime Especial de Autbnomos ou outro anteriormente referido estean
anotados na OPE como demandantes de emprego sen ocupacion.

2. Que tefian mais de 16 anos.

3. Que non percibisen esta mesma subvencién nos catro anos anteriores a data do inicio da nova actividade.
Achegaran declaracion ao respecto.
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4. Que non desenvolvesen como auténomas a mesma ou similar actividade na mesma localidade, nos 6 meses
anteriores a data de inicio de actividade. Achegaran declaracién ao respecto. Para estes efectos entenderase
por mesma ou similar actividade a coincidencia ao nivel de 3 dixitos da Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE)

5. Que a actividade se dea de alta no IAE con enderezo no municipio de Xove. Non se subvencionara un cambio
de enderezo dunha actividade xa existente, soamente novas actividades.

6. Non estar incurso/a en ningunha das prohibiciéns sinaladas nos nimeros 2 e 3 do artigo 13 da Lei Xeral de
Subvencidns, o que se acreditard mediante a sinatura dunha declaracion xurada no modelo que se facilitara ao
efecto

Sexto. Prazo de presentacion das solicitudes
Data limite de presentacion de solicitudes:
O prazo establecido para a presentacion de solicitudes sera todo o exercicio 2026.

Documentacion a presentar: impreso oficial completo acompafiado da documentaciéon esixida nas bases
reguladoras da presente convocatoria.

Lugar de presentacién: Sede electrénica do Concello de Xove www.xove.es.

Asimesmo, tamén poderan presentarse ditas instancias no rexistro e oficinas, de acordo co previsto no artigo
66 da Lei 39/2015, de 1 de octubre, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Xove, 14 de novembro de 2025.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3247

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDADE SOCIAL E MIGRACIONS
TESOURERIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL. DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio

Tercera subasta publica para la enajenacion de un inmueble.

Resolucion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Lugo por la que se
anuncia convocatoria de tercera subasta publica mediante procedimiento abierto para la enajenaciéon de un
inmueble de su propiedad en Lugo.

Por autorizacién del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones de fecha 14 de junio de 2024, se
autoriza la enajenacién por subasta publica del siguiente inmueble:

URBANA: nave situada en la calle Alcalde Emilio Alvarez, n® 1, localidad de Monterroso (Lugo), con una superficie
aproximada registral de 387,50 m? y una superficie construida catastral de 275 m?. Figura inscrita en el Registro
de la Propiedad de Chantada, Finca n°® 7987, Tomo 565, Libro 60, Folio 187

Referencia catastral 5389225NH9358N0001JK.

CONDICIONES URBANISTICAS: Las que se derivan del planeamiento urbanistico a verificar por los interesados
en el Ayuntamiento.

La nave estd exenta del Certificado de Eficiencia Energética de acuerdo con el art.2.d) y f) del RD 128/2016, de
25 de agosto, por el que se regula la certificaciéon energética de los edificios de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

El tipo de licitacién es 69.586 €, (sesenta y nueve mil quinientos ochentay seis euros). Reducciéon motivada por
resolucion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) de Lugo, de fecha 14
de octubre de 2025, autorizada por la Direccion General de la TGSS, de fecha 8 de octubre de 2025, conforme
al art. 15.4 del RD 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social.

Garantia a constituir del 5 por ciento del tipo de licitacion: 3.479,30 € (tres mil cuatrocientos setenta y nueve
euros con treinta céntimos)

La presentacion de ofertas en sobre cerrado, de conformidad con lo establecido en la condiciéon 82 del Pliego
de Condiciones que rige la subasta, debera realizarse hasta las 14:00 horas del 26 de noviembre de 2025, en
la sede de esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sita en Ronda Musico Xosé
Castifieira 26-27002 Lugo, o en cualquiera de los registros previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La subasta del inmueble relacionado se regira por las clausulas administrativas contenidas en el pliego de
condiciones que se encuentra a disposicion de los posibles licitadores en la Direccion Provincial de la TGSS de
Lugo, y en la pagina web: www.seg-social.es.
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El acto de subasta y la apertura de los sobres se celebraran ante la Mesa constituida al efecto, el dia 12 de
diciembre de 2025 a las 10.30 horas, en la sede la Direcciéon provincial de la TGSS, en Ronda Musico Xosé
Castifieira n°® 26 de Lugo.

El inmueble podra ser visitado previa concertacién de cita en los teléfonos 982.29.33.42 / 982.29.36.10 en
horario de 9:00 a 13:00 horas.

Lugo, 14 de octubre de 2025.- El director provincial, Juan José Rodriguez Gude.
R. 3246
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