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XUNTA DE GALICIA
SERVIZO TERRITORIAL DE AUGAS DE GALICIA

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Candida Campos Crecente solicita de Augas de Galicia a autorizacién de obras en zona de policia. O presente
anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informacién publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do
dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.84275

As obras solicitadas consisten na reparacion dun muro de pedra natural na parcela con referencia catastral
27027C006015230000DG, na zona de policia do rego Batan, no lugar da Veiga, na parroquia de Santo Adrao de
Lourenza, no concello de Lourenza (Lugo).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Lourenza ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda
da Muralla, 70, 2°, onde estarda exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 3 de novembro de 2022.- A xefa do Servizo Territorial de Lugo, Rocio Carreira Carral.

R. 3326

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Anuncio
Aprobacion definitiva do suplemento de crédito 1/2022

Na sesion plenaria do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacién do Servizo contra Incendios e Salvamento,
celebrada o pasado dia 29 de setembro de 2022, aprobouse inicialmente o expediente de modificacion do
orzamento de gastos por via suplemento de crédito.

Rematado o prazo de exposicién publica de quince dias habiles sen presentarse reclamaciéons, o acordo de
aprobacioén inicial do suplemento de crédito 4/2022 enténdese elevado a definitivo de forma automatica, conforme
ao disposto no artigo 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004 do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

En cumprimento do disposto no artigo 169.3 da citada lei, fanse publicos os seguintes resumos por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO CONA?ngION MODIFICACION CONSFIEVI\L?CION
| | GASTOS DE PERSOAL 4.424.855,75 263391,66 4.688.247,41
Il | GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVIZOS 932.200,00 243.000,00 1.175.200,00
Il | GASTOS FINANCEIROS 100,00 0,00 100,00
IV | TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
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V | FONDO DE CONTINXENCIA 171.119,54 0,00 171.119,54
VI | INVESTIMENTOS REAIS 85.124,12 12,000,00 97.124,12
VII | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
VIIl | ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00
IX | PASIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS 5.613.399,41 518.391,66 6.131.791,07

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO CONSIGNACION ACTUAL | MODIFICACION | CONSIGNACION FINAL

I IMPOSTOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00
I IMPOSTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00
1] TAXAS, PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS 1.024.687,05 0,00 1.024.687,05
IV | TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.588.712,36 0,00 4.588.712,36
% INGRESOS PATRIMONIAIS 100,00 0,00 100,00
Vi ENAXENACION DE INVESTIMENTOS REAIS 0,00 0,00 0,00
VIl | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
VIl | ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 518.391,66 518.391,66
IX PASIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 5.613.399,41 518.391,66 6.131.791,07

Contra a aprobacion definitiva da modificacién orzamentaria podera interporse directamente recurso contencioso-
administrativo na forma e prazos establecidos que establecen as normas de dita xurisdicion.

Lugo, 14 de novembro de 2022.- O SECRETARIO-INTERVENTOR DO CONSORCIO, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3335

CONCELLOS
BECERREA

Anuncio

Convécase proceso excepcional para a estabilizacién como persoal laboral fixo da praza de Oficial (C2) incluida
na Relacién de Postos de Traballo do Concello de Becerred (Oferta de Emprego Publico Extraordinaria 2022),
dacordo coas bases que se resefian a continuacion aprobadas por Resolucion da Alcaldia de data 15 de novembro
de 2022. Expediente n® 1374/2022.

BASES POLAS QUE SE REGULA O PROCESO EXCEPCIONAL PARA A ESTABILIZACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO
DA PRAZA DE OFICIAL (C2) INCLUIDO NA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE BECERREA.

Expediente nimero: 1374/2022

BASES POLAS QUE SE REGULA O PROCESO EXCEPCIONAL PARA A ESTABILIZACION COMO PERSOAL LABORAL
FIXO DA PRAZA DE OFICIAL (C2) INCLUIDO NA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE
BECERREA.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS
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1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a regulacion do proceso excepcional e libre para a
estabilizacion da praza de OFICIAL (C2), incluida na Relacion de Postos de Traballo desta entidade local, ocupado
temporalmente de xeito ininterrumpido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016. Dito postos de traballo, esta
incluido na oferta de emprego publico aprobada por Resolucién da alcaldia de 19 de maio de 2022 (BOP de Lugo
Num. 119 - xoves, 26 de maio de 2022). Dito posto ten caracter estrutural, estd dotado nos orzamentos, e se
convoca ao abeiro da disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducién da temporalidade no emprego publico.

1.2. Normas de aplicacion:

Este proceso extraordinario de estabilizacién de emprego temporal e as probas selectivas, regularanse polo
previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico e no que non se opofia 4s mesmas; na
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de
Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015,
de de 1 de outono, de procedemento administrativo comdn das Adm inistraciéns Publicas; na Lei 40/2015, do 1
de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outono, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes
en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con caracter
supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion
do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia & Lei 2/2015, de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns
aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decebro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provisiéon de postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que
se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes para o ingreso como persoal laboral fixo do Concello de Becerrea, sera
o sistema de concurso, de conformidade co establecido na diposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, sen prexuizo da superacion da proba da lingua galega, para o susposto de que non se poida acreditar
o seu cofiemento segundo establece a base oitava e de conformidade co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electrénica
do Concello do Becerrea: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, xunto cun extracto no Boletin Oficial do
Estado e no Diario Oficial de Galicia.

O resto das publicacions a que faga referencia a lexislacidén vixente, tamén se publicaran nos citados medios (BOP
e na sede electronica do Concello de Becerrea).

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCEDEMENTO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION, POLO
SISTEMA DE CONCURSO LIBRE.

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizaciéon
do emprego temporal de longa duracion dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria, de conformidade
co establecido na disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade
estrutural non superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta Lei, o lexislador estatal entende
gue o emprego deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais
anos - a consecuencia das taxas de reposicién cero entre os exercicios 2012 e 2015-, cumpre cos requisitos que
a doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
gue se trate dunha situacion excepcional, que se acoda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de Lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é proporcional,
razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA E POSTO DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- POSTO DE TRABALLO/PRAZA QUE SE CONVOCAN

A praza convocada ten natureza estructural, esta dotada orzamentariamente e se atopa ocupada de xeito temporal
con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Os posto de traballo figuran na Relacion de Postos de Traballo como persoal laboral fixo e coa seguinte
denominacion:

-OFICIAL da unidade de obras e servicios municipais, C2, resultando equivalente a oficial de primeira.
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3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

Serd o sinalado na vixente RPT do Concello de Becerred ou, si é o caso pola disposicién que a sustitia, conforme
4 titulacién esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras que dentro da sla
competencia e categoria poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica dacordo coas necesidades do servizo.

O candidato que supere o concurso formalizara contrato laboral fixo a tempo completo.
3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O aspirante que superando este proceso que se convoca subscriba o contrato laboral fixo, estara sometido ao
réxime de incompatibilidades que determinan as disposiciéns vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art. 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a data de
remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberdn manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sla nhacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unidén Europea, sempre que sexan menores de vintelin anos ou maiores
de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vintedn anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempeio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional a que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacion: Se require estar en posesion do titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria ou graduado
escolar ou FP grado basico ou Formacién Profesional de primeiro grao ou equivalente; para titulaciéns obtidas no
estranxeiro debera aportarse o documento que acredite de xeito fidedigno a sia homologacion.

f) Estar en posesién do permiso de conducir da categoria B.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondientes funcions o tarefas.

h) Acreditaciéon do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciacion de galego
de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Se non se pode acreditar este requisito, sera necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de selecciéon axustarase ao modelo que figura como Anexo |
as presentes Bases.
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Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sia sede electronica, no prazo
de vinte (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto desta convocatoria no
Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacioén se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracion na que manifesten que redinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos sempre
ao dia en que remate o prazo de presentacién de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 3.
¢) A documentacién acreditativa dos méritos alegados.

Debera acompafarse dunha folla na que conste (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome
do curso, o centro que o impartiu, o numero de horas que ten, as materias que abreangueu, e a sua relaciéon posto
de traballo (aos efectos de evitar unha documentacion innecesaria se indica que non puntuaran as xornadas).

Incorpérase como Anexo lll o modelo no que debera presentarse a relacién de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non veian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados nesta,
non se acompafen do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coas copias dos contratos de traballos ou nomeamentos como funcionario interino ou
certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados, indicando a duraciéon do contrato, o posto de
traballo e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

Debera acompanarse necesariamente no modelo que figura como anexo Il

Non se valoraran: os contratos ou nomeamentos que non vefian relacionados no anexo referido ou aqueles que
vindo relacionados neste, non se acompafien da vida laboral xunto coas copias dos contratos ou homeamentos
como funcionario interino ou certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados, indicando a
duracién do contrato, e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, que soliciten a adaptacion
da proba de galego deberan presentar certificado de discapacidade e o certificado de medidas de adaptacion para
a realizacion das probas expedido polo equipo de valoracién que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sia instancia se precisan adaptacion para as probas.

f) Xustificante de ter aboados os dereitos de exame por importe de 18 € (epigrafe 5° da Ordenanza reguladora da
taxa por documentos que expiden ou de que entenden as Adminnistraciéns ou Autoridades Locais a instancia de
parte aprobada polo Pleno do Concello en sesion de data 30 de setembro de 2003 e posteriormente modificada,
a derradeira, por acordo plenario de 1 de abril de 2019)

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial de
Provincia e na sede electrénica, sinaldndose un prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucién no BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correccidons entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao da
sUa publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesiéon dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados decaeran
en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacién no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicardn os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.
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Os datos persoais (nome, apelidos, direcciéon aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen seran
utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio
de publicidade esixido na vixente legislaciéon. Os candidatos ao asinar a solicitude de participacién autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os tribunais estaran constituidos por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma secretario
do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que sesempefien os postos de presidente e secretario, ben sexan
titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sta constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia e na sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico pertencente a grupo de clasificacién ou categoria profesional de titulacién igual
ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario: o da Corporacién.

Vogais: tres empregados publicos pertencentes a grupo de clasificacién ou categoria profesional de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicidén paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composiciéon impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos
gue legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola sta
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns
desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida
orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polas persoas con lexitimacion nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

SETIMA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracién dos méritos realizarase no prazo maximo de 90 dias naturais desde a constitucién do tribunal que
xulgue as probas.

O sistema de seleccion dos aspirantes sera de xeito excepcional o de concurso, sen prexuizo da proba eliminatoria
para aqueles candidatos que non podan acreditar o colecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ningln caso valorara as xornadas, nin
0s méritos que non tefian que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as suas puntuacions son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de OFICIAL
C2, ata un maximo de 90 puntos:
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a) Servizos prestados na categoria de OFICIAL C2 desta Entidade Local convocante do proceso, en calidade
personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes oficial C2 (oficial de 1°) desta Entidade
Local convocante do proceso en calidade personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a, a razén de 0,22
puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como oficial C2 (oficial de 1°) doutras Administracions Publicas distintas da entidade local
convocante, como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a a razén de 0,30 puntos por mes completo
traballado.

d) Servizos prestados no resto do sector publico, como oficial C2 (oficial de 1°) en calidade personal laboral
temporal a razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de servizos
ou similares nin as practicas curriculares para a obtenciéon de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fracciéns.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Pola realizacion de cursos de formacion relacionados co posto de traballo de OFICIAL C2 municipal. Valorarase a
realizacion de cursos homologados polas diferentes administracions publicas ou outras entidades do sector
publico ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da formaciéon continua cuxo
contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza convocada, e os considerados transversais
polo seu interese para todos os postos, como os de cofecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencioén,
cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccién de datos, a atencion ao cidadan, a
proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 0,500 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacion acreditativa dos cursos: s6 se valoran os certificados ou diplomas sempre que vefian
acompafiados dunha relacion -preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o namero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo II).

Aos efectos de evitar unha documentacion innecesaria se indica que non puntuaran:
- As xornadas,
- Os cursos que non tefan relacion directa coas funcions propias praza convocada,

-Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s6 puntura
un deles, que sera o de data mais recente.

-Os cursos que non figuren na relacién que debe acompanar a solicitude.
-Os cursos que figurando na relaciéon non conste certificado ou diploma.

A acreditacion da experiencia laboral en xeral: sé se valorara si se acompana do informe da vida laboral achegando
as copias dos contratos de traballo ou homeamentos como funcionario interino ou certificado expedido pola
Administracién na que se indique o posto de traballo desenvolvido, a duracién do contrato e se foi a tempo
completo ou parcial. Non se valora a experiencia no sector privado comparable.

Debera acompanarse necesariamente dunha relacion (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na
gue conste: a data do contrato, posto de traballo, asi como su duracién en dias e entidade contratante e se foi a
tempo completo ou parcial (Anexo IlI).

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o conecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente,
segundo corresponda en relacion ao establecido nas presentes bases, deberan realizar unha proba consistente na
traducion directa ao idioma galego, sen axuda de diccionario, dun texto en castelan elixido polo Tribunal, nun
tempo maximo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o animato durante a correccién do exame. A este
efecto o Tribunal tomara as medidas oprtunas para garantilo.

A convocatoria publicarase na sede electronica do Concello de Becerrea
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Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba tera caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao tribunal
determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofiera ao
alcalde a contrataciéon do candidato/a que obtivesen a maior puntuacidon no concurso de méritos.

No suposto de empate na puntuacion total de dous ou mais aspirantes, resolverase mediante a aplicacién dos
seguintes criterios de desempate:

1° Estar ocupando a praza obxecto da convocatoria.

2° Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na Administracién Convocante.
3° Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administraciéon convocante.

4° Antigiliidade total acumulada en calquera das Administracions Pablicas.

5° A de maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fard publica a relacion definitiva das puntuaciéns finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacién obtida, e s6 propofiera para a contratacién como personal laboral fixo ao
candidato aprobado con maior puntuacién en cada praza convocada. Esta relacion xunto coa acta da sesion
elevarase ao senor Alcalde.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niimero superior de aspirantes
ao das prazas que se convocan con dotacion orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do aspirante
seleccionado, ou no suposto de que non presentasen a documentacion esixida na base décima antes da sua
contratacion ou non o fixeran no prazo establecido, o drgano convocante poderd contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os aspirantes propostos, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co original para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién Europea
ou dalgun Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Orixinal ou copia compulsada dos titulos e demais documentacion presentados no proceso.
5) Orixinal ou copia compulsada do carnet de conducir categoria B.

6) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32, o seleccionado
non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato, procedéndose a
contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel
por falsidade na solicitude de participacion.
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DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo interesado, o Sr. Alcalde dictara resolucion
acordando a formalizacién do contrato que corrresponda segundo a lexislacién laboral, ao persoal laboral fixo, a
favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e se publicard no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacién de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicién perante o
Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpoier polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

. Con caracter potestativo recuso de reposiciébn ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o
dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que
foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo & stia eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

. Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e na
Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE.

DON/DONA ....coiviiiii et co D.N..nim. ..................... e con enderezo a efecto de notificacidons en
...................................................................................... teléfono......................, e direccion de correo electronico

................................................... enterado da convocatoria para cubrir o posto de oficial C2, mediante concurso,

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos
nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimacién do Concello de Becerrea para o tratamento e publicacion dos seus datos
persoais (home, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina sta
web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)
- Fotocopia da documentacién acreditativa de estar en posesiéon do CELGA 3.

- A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafiada do Anexo Il.

- O informe de vida laboral, copias dos contratos de traballo ou nomeamentos como funcionarios interinos,
acompafado do Anexo lll.

- Permiso de conducir da categoria B.

- Xustificante de ter aboados os dereitos de exame por importe de 18 € (epigrafe 5° da Ordenanza reguladora da
taxa por documentos que expiden ou de que entenden as Adminnistraciéns ou Autoridades Locais a instancia de
parte aprobada polo Pleno do Concello en sesién de data 30 de setembro de 2003 e posteriormente modificada,
a derradeira, por acordo plenario de 1 de abril de 2019)

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién adxunta, para concorrer ao procedemento selectivo
convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacion da proba de galego -no caso de ter que realizala-
algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funciéns descritas nestas
bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntard a solicitude, debendo necesariamente aportar
certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter
previo 4 realizacion da proba.
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|:| AUTORIZO expresamente ao Concello de Becerrea que inclia os meus datos nun ficheiro autormatico para fin

exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DE BECERREA

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestién desta solicitude,
asi como a actualizacion da informacién e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administraciéns publicas no exercicio das siias competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral &
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
Concello de Becerrea ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccién de
datos e mais informacién

- Contacto DPD: dpdcooperaciénconcellos@deputacion.org

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

En Becerrea ........ de.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO BECERREA
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos)

(Este modelo serve indistintamente a calquera dos postos de traballo a que se opta)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sexa necesario)
NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

N° NOME DO CURSO CENTRO QUE O | N° DE | MATERIAS QUE | RELACION CO POSTO
IMPARTIU HORAS ABRANGUE DE TRABALLO.
ANEXO Il - EXPERIENCIA LABORAL
(Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos)
(Este modelo serve indistintamente a calquera dos postos de traballo a que se opta)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)
(Dimensionar tanto como sexa necesario)
NOME E APELIDOS DO CANDITADO.
Ne ENTIDADE CONTRATANTE | DATA ) DE | POSTO OU | DURACION DO | A TEMPO
E CENTRO DE TRABALLO CELEBRACION DO | TRABALLO CONTRATO EN | COMPLETO OU
CONTRATO OU | CONTRATADO A TEMPO
NOMEAMENTO PARCIAL

Becerrea ,
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Becerred, 15 de novembro de 2022.- O alcalde, Manuel Martinez Nufiez.
R. 3327

Anuncio

Convocase proceso excepcional para a estabilizacion como persoal laboral fixo da praza de arquitecto municipal
a tempo parcial incluida na Relacién de Postos de Traballo do Concello de Becerrea (Oferta de Emprego Pablico
Extraordinaria 2022), dacordo coas bases que se resefian a continuacién aprobadas por Resolucién da Alcaldia de
data 14 de novembro de 2022. Expediente n® 1368/2022.

BASES POLAS QUE SE REGULA O PROCESO EXCEPCIONAL PARA A’ESTABILIZACI(')N COMO PERSOAL LABORAL FIXO
DA PRAZA DE ARQUITECTO MUNICIPAL A TEMPO PARCIAL INCLUIDO NA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO
CONCELLO DE BECERREA.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitlle o obxecto das presentes bases a regulacién do proceso excepcional e libre para a
estabilizacion da praza de arquitecto municipal a tempo parcial, incluida na Relacién de Postos de Traballo desta
entidade local, ocupado temporalmente de xeito ininterrumpido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016. Dito
postos de traballo, estd incluido na oferta de emprego publico aprobada por Resolucion da alcaldia de 19 de maio
de 2022 (BOP de Lugo Num. 119 - xoves, 26 de maio de 2022). Dito posto ten caracter estrutural, esta dotado
nos orzamentos, e se convocan ao abeiro da disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

1.2. Normas de aplicacioén:

Este proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal e as probas selectivas, regularanse polo
previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico e no que non se opofia s mesmas; na
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de
Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015,
de de 1 de outono, de procedemento administrativo comin das Adm inistraciéns Publicas; na Lei 40/2015, do 1
de outono, de réxime xuridico do sector plblico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outono, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das disposicions legais vixentes
en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con caracter
supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién
do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia & Lei 2/2015, de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administraciéon do Estado e demais disposiciéns
aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decebro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provisién de postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que
se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes para o ingreso como persoal laboral fixo do Concello de Becerred, sera
o sistema de concurso, de conformidade co establecido na diposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, sen prexuizo da superacion da proba da lingua galega, para o susposto de que non se poida acreditar
o seu cofiemento segundo establece a base oitava e de conformidade co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electronica
do Concello do Becerrea: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, xunto cun extracto no Boletin Oficial do
Estado e no Diario Oficial de Galicia.

O resto das publicacions a que faga referencia a lexislacién vixente, tamén se publicardn nos citados medios (BOP
e na sede electrénica do Concello de Becerred).

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCEDEMENTO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION, POLO
SISTEMA DE CONCURSO LIBRE.

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacion
do emprego temporal de longa duracion dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria, de conformidade
co establecido na disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade
estrutural non superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta Lei, o lexislador estatal entende
gue o emprego deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais
anos - a consecuencia das taxas de reposicién cero entre os exercicios 2012 e 2015-, cumpre cos requisitos que
a doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
que se trate dunha situacion excepcional, que se acoda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
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estea previsto nunha norma con rango de Lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é proporcional,
razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DA PRAZA E POSTO DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- POSTO DE TRABALLO/PRAZA QUE SE CONVOCAN

A praza convocada ten natureza estructural, esta dotada orzamentariamente e se atopa ocupada de xeito temporal
con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Os posto de traballo figuran na Relacién de Postos de Traballo como persoal laboral fixo en proceso de
funcionarizacién e coa seguinte denominacién:

-ARQUITECTO da unidade administrativa de urbanismo, contratacién, fomento, emprego e desenvolvemento local,
A TEMPO PARCIAL.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

Serd o sinalado na vixente RPT do Concello de Becerred ou, si é o caso pola disposicién que a sustitia, conforme
4 titulacién esixida baixo a direccion e supervisién correspondente, asi como outras que dentro da suUa
competencia e categoria poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica dacordo coas necesidades do servizo.

En concreto:
En calquera caso corresponderanlle funcions tales como:

Elaboraciéon de informes en expedientes de planeamento urbanistico (elaboracién e modificaciéns de instrumentos
de planeamento de calquera clase e demais que non tefian este caracter no ambito do planeamento urbanistico,
etc.) e de xestion urbanistica (proxectos de reparcelamento, proxectos de urbanizacién, etc.) e elaboracién de
documentacion técnica para expedientes de planeamento e xestién urbanistica promovidos polo Concello, cando
non revistan especial complexidade técnica ou de execuciéon. Informar os expedientes de calquera tipo de titulos
habilitantes para obras maiores e menores, de licenzas de apertura, de licenzas ambientais de actividade, de
licenzas de primeira ocupacion, de licenzas de segregacién, parcelacions, de declaracion de innecesariedade de
calquera titulo habilitante, de ordes de execucién, de declaracién de ruina, de proteccién da legalidade urbanistica
e sancionadores. Elaboracién de memorias valoradas para calquera finalidade singulamente a peticion de
subvenciéns. Colaboracion na redaccién de pregos de clausulas administrativas particulares e de pregos de
prescricions técnicas en expedientes municipais de contratacién asi como a redaccién deste ultimos se lle
corresponde, e emision de informes técnicos sobre as propostas presentadas nestes expedientes. Emision de
informes sobre terreos, edificios, instalacions e infraestruturas municipais de calquera tipo. Elaboracién de
informes técnicos en expedientes de bens municipais, de responsabilidade patrimonial ao Concello e en
expedientes de reclamacién de danos a terceiros por parte do Concello. Redaccién de anteproxectos e proxectos
de obras de escasa entidade, asi como direccion de obras en calquera caso. Calquera outras para a que estea
profesionalmente capacitado.

O candidato que supere o concurso formalizara contrato laboral fixo a tempo parcial (sete horas semanais) coa
seguinte distribucién horaria que podera ser obxecto de variacién por necesidades do servizo: luns de 9:30 a
14:30 e xoves de 9:30 a 11:30.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O aspirante que superando este proceso que se convoca subscriba o contrato laboral fixo, estara sometido ao
réxime de incompatibilidades que determinan as disposiciéns vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art. 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a data de
remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, que sexan cOnxuxes de persoas que poslUan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros de la Unidon Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posiian a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vintedn anos ou maiores
de dita idade dependentes.
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a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vintedn anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

2. d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

3. No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido
a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacién: Estar en posesién do Titulo Oficial Universitario de Arquitecto (Nivel 3 MECES) ou equivalente con
arreglo a lexislacién vixente.

f) Estar en posesion do permiso de conducir da categoria B e dispofier de medios propios para desprazarse cando
sexa requerido.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondientes funciéns o tarefas.

h) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente (curso ou perfeccionamento de
galego, respectivamente, dacordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de
30 de xullo de 2007).

Se non se pode acreditar este requisito, serd necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de selecciéon axustarase ao modelo que figura como Anexo |
as presentes Bases.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sia sede electronica, no prazo
de vinte (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto desta convocatoria no
Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que retinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos sempre
ao dia en que remate o prazo de presentaciéon de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o coflecemento da lingua galega nivel CELGA 4.
¢) A documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Debera acompanarse dunha folla na que conste (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome
do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten, as materias que abreangueu, e a sua relaciéon posto
de traballo (aos efectos de evitar unha documentacion innecesaria se indica que non puntuaran as xornadas).

Incorpérase como Anexo lll o modelo no que debera presentarse a relacién de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados nesta,
non se acompafnien do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coas copias dos contratos de traballos ou nomeamentos como funcionario interino ou
certificado expedido pola Administracién, dos servizos prestados, indicando a duracién do contrato, o posto de
traballo e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

Debera acompanarse necesariamente no modelo que figura como anexo lIl.

Non se valoraran: os contratos ou homeamentos que non vefan relacionados no anexo referido ou aqueles que
vindo relacionados neste, non se acomparen da vida laboral xunto coas copias dos contratos ou homeamentos
como funcionario interino ou certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados, indicando a
duracién do contrato, e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.
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e) Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, que soliciten a adaptacién
da proba de galego deberan presentar certificado de discapacidade e o certificado de medidas de adaptacién para
a realizacion das probas expedido polo equipo de valoracién que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na stia instancia se precisan adaptacién para as probas.

f) Xustificante de ter aboados os dereitos de exame por importe de 25 € (epigrafe 5° da Ordenanza reguladora da
taxa por documentos que expiden ou de que entenden as Adminnistraciéns ou Autoridades Locais a instancia de
parte aprobada polo Pleno do Concello en sesién de data 30 de setembro de 2003 e posteriormente modificada,
a derradeira, por acordo plenario de 1 de abril de 2019)

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial de
Provincia e na sede electrénica, sinaldndose un prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucion no BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correccidons entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao da
sUa publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados decaeran
en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicardn os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen seran
utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio
de publicidade esixido na vixente legislacion. Os candidatos ao asinar a solicitude de participacién autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os tribunais estaran constituidos por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo niumero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma secretario
do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que sesempefien os postos de presidente e secretario, ben sexan
titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sta constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia e na sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico pertencente a grupo de clasificacién ou categoria profesional de titulacion igual
ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados publicos pertencentes a grupo de clasificacion ou categoria profesional de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicidén paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.
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O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos
gue legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesi6n acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

Os tribunais poderan dispoier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o
estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio
das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola sta
concorrencia s sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns
desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida
orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polas persoas con lexitimacion nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

SETIMA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracién dos méritos realizarase no prazo maximo de 90 dias naturais desde a constitucién do tribunal que
xulgue as probas.

O sistema de seleccion dos aspirantes sera de xeito excepcional o de concurso, sen prexuizo da proba eliminatoria
para aqueles candidatos que non podan acreditar o coecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ninglin caso valorard as xornadas, nin
0s méritos que non tefan que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as sUas puntuaciéns son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
arquitecto, ata un maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados na categoria de arquitecto desta Entidade Local convocante do proceso, en calidade personal
laboral temporal ou funcionario/a interino/a a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes a arquitecto desta Entidade Local
convocante do proceso en calidade personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a, a razéon de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como arquitecto doutras Administracions Publicas distintas da entidade local convocante,
como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

d) Servizos prestados no resto do sector publico, como arquitecto en calidade personal laboral temporal a razén
de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de servizos
ou similares nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fracciéns.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacidén, ata un maximo de 10 puntos.

Pola realizaciéon de cursos de formacién relacionados co posto de traballo de arquitecto municipal. Valorarase a
realizacion de cursos homologados polas diferentes administraciéns publicas ou outras entidades do sector
publico ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da formacion continua cuxo
contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza convocada, e os considerados transversais
polo seu interese para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion,
cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccién de datos, a atencion ao cidadan, a
protecciéon do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 0,100 punto por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.
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- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacion acreditativa dos cursos: s6 se valordn os certificados ou diplomas sempre que vefian

acompafiados dunha relacion -preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o niumero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo II).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
- As xornadas,
- Os cursos que non tefan relacion directa coas funcions propias praza convocada,

-Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto sé puntura
un deles, que sera o de data mais recente.

-Os cursos que non figuren na relacién que debe acompanar a solicitude.
-Os cursos que figurando na relaciéon non conste certificado ou diploma.

A acreditacion da experiencia laboral en xeral: sé se valorara si se acompana do informe da vida laboral achegando
as copias dos contratos de traballo ou nomeamentos como funcionario interino ou certificado expedido pola
Administracién na que se indique o posto de traballo desenvolvido, a duracién do contrato e se foi a tempo
completo ou parcial. Non se valora a experiencia no sector privado comparable.

Debera acompanarse necesariamente dunha relacion (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na
gue conste: a data do contrato, posto de traballo, asi como su duracién en dias e entidade contratante e se foi a
tempo completo ou parcial (Anexo IlI).

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o conecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente,
segundo corresponda en relacion ao establecido nas presentes bases, deberan realizar unha proba consistente na
traducion directa ao idioma galego, sen axuda de diccionario, dun texto en castelan elixido polo Tribunal, nun
tempo maximo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacién de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o animato durante a correccion do exame. A este
efecto o Tribunal tomara as medidas oprtunas para garantilo.

A convocatoria publicarase na sede electronica do Concello de Becerrea

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba tera caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao tribunal
determinar o nivel de conecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofiera ao
alcalde a contratacion do candidato/a que obtivesen a maior puntuacién no concurso de méritos.

No suposto de empate na puntuacion total de dous ou mais aspirantes, resolverase mediante a aplicacion dos
seguintes criterios de desempate:

1° Estar ocupando a praza obxecto da convocatoria.

2° Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na Administracién Convocante.
3° Estar ocupando unha praza de distitna categoria que a convocada na administracién convocante.

4° Antigliidade total acumulada en calquera das Administraciéns Publicas.

5° A de maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara publica a relacion definitiva das puntuaciéns finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e sé propofera para a contratacion como personal laboral fixo ao
candidato aprobado con maior puntuacién en cada praza convocada. Esta relacidon xunto coa acta da sesién
elevarase ao sefor Alcalde.

A publicacion se realizara no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes
ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do aspirante
seleccionado, ou no suposto de que non presentasen a documentacion esixida na base décima antes da sua
contrataciéon ou non o fixeran no prazo establecido, o 6rgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.
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UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os aspirantes propostos, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacion da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co original para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Union Europea
ou dalgan Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacién 4 libre circulacién de traballadores.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Orixinal ou copia compulsada dos titulos e demais documentacion presentados no proceso.
5) Orixinal ou copia compulsada do carnet de conducir categoria B.

6) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32, o seleccionado
non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuacidons con respecto a este candidato, procedéndose a
contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel
por falsidade na solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo interesado, o Sr. Alcalde dictara resolucién
acordando a formalizacién do contrato que corrresponda segundo a lexislacién laboral, ao persoal laboral fixo, a
favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicion perante o
Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicaciéon, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a stia eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e na
Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE.

..................................................................................... teléfono......................, e direccién de correo electronico
.......................................... enterado da convocatoria para cubrir o posto de ARQUITECTO MUNICIPAL, mediante

concurso, publicada no BOP nim. ....dedata............................... ,

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos
nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimacién do Concello de Becerred para o tratamento e publicacion dos seus datos
persoais (home, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, ha paxina sta
web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)
- Fotocopia da documentacién acreditativa de estar en posesién do CELGA 4.

- A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafada do Anexo Il.

- O informe de vida laboral, copias dos contratos de traballo ou nomeamentos como funcionarios interinos,
acompafado do Anexo lIl.

- Permiso de conducir da categoria B.

- Xustificante de ter aboados os dereitos de exame por importe de 25 € (epigrafe 5° da Ordenanza reguladora da
taxa por documentos que expiden ou de que entenden as Adminnistraciéns ou Autoridades Locais a instancia de
parte aprobada polo Pleno do Concello en sesién de data 30 de setembro de 2003 e posteriormente modificada,
a derradeira, por acordo plenario de 1 de abril de 2019)

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao procedemento selectivo
convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacion da proba de galego -no caso de ter que realizala-
algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funciéns descritas nestas
bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntarda & solicitude, debendo necesariamente aportar
certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter
previo 4 realizacion da proba.
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|:| AUTORIZO expresamente ao Concello de Becerrea que inclia os meus datos nun ficheiro autormatico para fin

exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DE BECERREA

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestién desta solicitude,
asi como a actualizacion da informacién e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administraciéns publicas no exercicio das siias competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral &
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
Concello de Becerrea ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccién de
datos e mais informacién

- Contacto DPD: dpdcooperaciénconcellos@deputacion.org

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

En Becerrea ........ de.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO BECERREA
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos)

(Este modelo serve indistintamente a calquera dos postos de traballo a que se opta)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sexa necesario)
NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

N° NOME DO CURSO CENTRO QUE O | N° DE | MATERIAS QUE | RELACION CO POSTO
IMPARTIU HORAS ABRANGUE DE TRABALLO.
ANEXO Il - EXPERIENCIA LABORAL
(Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos)
(Este modelo serve indistintamente a calquera dos postos de traballo a que se opta)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)
(Dimensionar tanto como sexa necesario)
NOME E APELIDOS DO CANDITADO.
Ne ENTIDADE CONTRATANTE | DATA ) DE | POSTO OU | DURACION DO | A TEMPO
E CENTRO DE TRABALLO CELEBRACION DO | TRABALLO CONTRATO EN | COMPLETO OU
CONTRATO OU | CONTRATADO A TEMPO
NOMEAMENTO PARCIAL

Becerrea ,
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Becerred, 14 de novembro de 2022.- O alcalde, Manuel Martinez Nufiez.
R. 3328

Anuncio

Convocase proceso excepcional para a estabilizacion como persoal laboral fixo das prazas de UN/UNHA
TRABALLADOR/A SOCIAL e UN/UNHA AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR incluidas na Relacion de Postos de Traballo
do Concello de Becerrea (Oferta de Emprego Publico Extraordinaria 2022), dacordo coas bases que se resefian a
continuacion aprobadas por Resolucién da Alcaldia de data 13 de novembro de 2022. Expediente n® 1366/2022.

BASES POLAS QUE SE REGULA O PROCESO EXCEPCIONAL PARA A ESTABILIZACION COMO PERSOAL LABORAL
FIXO DAS PRAZAS DE UN/ UNHA TRABALLADOR/A SOCIAL E UN/UNHA AUXILAR DE AXUDA NO FOGAR
INCLUIDOS NA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE BECERREA.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1 Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a regulacion do proceso excepcional e libre para a
estabilizacion das prazas de traballador/a social e auxiliar de axuda no fogar, incluidas na Relacion de Postos de
Traballo desta entidade local, ocupados temporalmente de xeito ininterrumpido con anterioridade ao 1 de xaneiro
de 2016. Ditos postos de traballo, estan incluidon na oferta de emprego publico aprobada por Resolucién da
alcaldia de 19 de maio de 2022 (BOP de Lugo Num. 119 - xoves, 26 de maio de 2022). Os devanditos postos tefien
caracter estructural, estan dotados nos orzamentos, e se convocan ao abeiro da disposicidon adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

1.2 Normas de aplicacion:

Este proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal e as probas selectivas, regularanse polo
previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico e no que non se opofia 4s mesmas; na
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de
Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015,
de de 1 de outono, de procedemento administrativo comin das Adm inistraciéns Publicas; na Lei 40/2015, do 1
de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outono, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das disposicions legais vixentes
en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufo; con caracter
supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién
do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia & Lei 2/2015, de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administraciéon do Estado e demais disposiciéns
aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decebro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provisién de postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufo, pola que
se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes para o ingreso como persoal laboral fixo do Concello de Becerrea, sera
o sistema de concurso, de conformidade co establecido na diposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, sen prexuizo da superacién da proba da lingua galega, para o susposto de que non se poida acreditar
o seu cofiemento segundo establece a base oitava e de conformidade co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electrénica
do Concello do Becerrea: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, xunto cun extracto no Boletin Oficial do
Estado e no Diario Oficial de Galicia.

O resto das publicacions a que faga referencia a lexislacién vixente, tamén se publicardn nos citados medios (BOP
e na sede electrénica do Concello de Becerred).

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCEDEMENTO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION, POLO
SISTEMA DE CONCURSO LIBRE.

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacién
do emprego temporal de longa duracion dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria, de conformidade
co establecido na disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade
estrutural non superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta Lei, o lexislador estatal entende
que o emprego deste sistema de selecciéon para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais
anos - a consecuencia das taxas de reposicién cero entre os exercicios 2012 e 2015-, cumpre cos requisitos que
a doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
que se trate dunha situacion excepcional, que se acoda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
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estea previsto nunha norma con rango de Lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é proporcional,
razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DA PRAZAS E POSTO DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- POSTO DE TRABALLO/PRAZA QUE SE CONVOCAN

As prazas convocadas ten natureza estructural, estan dotadas orzamentariamente e se atopan ocupada de xeito
temporal con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Os posto de traballo figuran na Relacion de Postos de Traballo como persoal laboral fixo coa seguinte
denominacion:

-TRABALLADOR/TRABALLADORA SOCIAL.
-AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

Serd o sinalado na vixente RPT do Concello de Becerred ou, si é o caso pola disposicién que a sustitia, conforme
4 titulacién esixida baixo a direccion e supervisién correspondente, asi como outras que dentro da sua
competencia e categoria poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica dacordo coas necesidades do servizo.

En concreto:
a) Posto de traballo de auxiliar de axuda no fogar.

O cometido dos postos de traballo e a slla extension consistira na realizacion das funciéns co contido descrito no
Art. 14 do Decreto autondmico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a sUa
financiacién asi como no Regulamento do Servizo de axuda no fogar aprobado por acordo plenario de data 27 de
marzo de 2014 e publicado no BOP namero 135, de data 14 de xuiio de 2014.

b) Posto de traballador/a social

As funciéns a desempenar seran as de traballador/a social dos Servizos Sociais comunitarios basicos dentro do
programa de valoracién, orientacion e informacion en materia social s persoas, grupos ou 4 comunidade en xeral,
a xestidén do programa do Servizo de Axuda no Fogar, asi como o desenvolvemento das funciéns establecidas no
Decreto 99/2012, de 16 de marzo.

O candidato que supere o concurso formalizara contrato laboral fixo a xornada completa e ocupara o posto de
traballo de traballador/a social ou auxiliar de axuda no fogar que figuran na Relaciéon de postos de traballo de
persoal laboral fixo desta Entidade Local.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O aspirante que superando este proceso que se convoca subscriba o contrato laboral fixo, estard sometido ao
réxime de incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art. 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a data de
remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberdn manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vintedn anos ou maiores
de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuUan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vintedn anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.
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b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

4. d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdbnomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

5. No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacién:
e.1) Para auxiliar de axuda no Fogar:

Estar en posesién do titulo de formacién profesional de grao medio de atencién sociosanitaria ou equivalente,
regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesién do certificado de profesionalidade de atencién
sociosanitaria a persoas no Fogar ou equivalente, na data en que remate o prazo de presentacion de instancias.

Considerase como equivalente o titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria ou o titulo de técnico en
atencién a persoas en situacién de dependencia.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro se debera de estar en posesion do documento que acredite de xeito
fidedigno a sia homologacion.

e.2) Para o traballador/a social

Estar en posesiéon dos titulos de graduado/a en traballo social, diplomado/a universitario/a en traballo social ou
de asistente social.

f) Estar en posesiéon do permiso de conducir da categoria B e dispofier de medios propios para desprazarse aos
fogares dos usuarios.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondientes funciéns o tarefas.

h) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente para os/as candidatos/tas que
se presenten as prazas de Auxiliar de Axuda no Fogar, e CELGA 4 para os que opten ao posto de Traballador/a
Social (curso de iniciacion ou perfeccionamento de galego, respectivamente, de acordo coa disposicion adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de
cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Se non se pode acreditar este requisito, sera necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccion axustarase ao modelo que figura como Anexo |
as presentes Bases.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sla sede electrénica, no prazo
de vinte (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto desta convocatoria no
Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracion na que manifesten que redinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos sempre
ao dia en que remate o prazo de presentaciéon de instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite o coiecemento da lingua galega nivel CELGA 2 (ou superior si dispon
del)

¢) A documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Debera acompanarse dunha folla na que conste (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome
do curso, o centro que o impartiu, o numero de horas que ten, as materias que abreangueu, e a sua relacion posto
de traballo (aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran as xornadas).

Incorpérase como Anexo lll o modelo no que debera presentarse a relacién de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados nesta,
non se acompafien do certificado ou titulo de ter realizado o curso.
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d) A vida laboral xunto coas copias dos contratos de traballos ou nomeamentos como funcionario interino ou
certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados, indicando a duracién do contrato, o posto de
traballo e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

Debera acompanarse necesariamente no modelo que figura como anexo lIl.

Non se valoraran: os contratos ou nomeamentos que non vefian relacionados no anexo referido ou aqueles que
vindo relacionados neste, non se acompafen da vida laboral xunto coas copias dos contratos ou nomeamentos
como funcionario interino ou certificado expedido pola Administracién, dos servizos prestados, indicando a
duracién do contrato, e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, que soliciten a adaptacién
da proba de galego deberan presentar certificado de discapacidade e o certificado de medidas de adaptacién para
a realizaciéon das probas expedido polo equipo de valoracién que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sla instancia se precisan adaptacioén para as probas.

f) Xustificante de ter aboados os dereitos de exame por importe de 16 € para auxiliares de axuda no fogar e de
22 € para Traballador/a Social (epigrafe 5° da Ordenanza reguladora da taxa por documentos que expiden ou de
gue entenden as Adminnistraciéns ou Autoridades Locais a instancia de parte aprobada polo Pleno do Concello en
sesion de data 30 de setembro de 2003 e posteriormente modificada, a derradeira, por acordo plenario de 1 de
abril de 2019)

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucion, no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial de
Provincia e na sede electrénica, sinaldindose un prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucion no BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticions de correccions entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao da
sUa publicaciéon no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados decaeran
en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacién no procedemento.

Na resolucion pola que se publicardn as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen serdn
utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio
de publicidade esixido na vixente legislacion. Os candidatos ao asinar a solicitude de participacion autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os tribunais estaran constituidos por un niimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma secretario
do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que sesempefien os postos de presidente e secretario, ben sexan
titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia e na sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente: un clasificacién ou categoria profesional empregado publico pertencente a grupo de de titulacion igual
ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Secretario: o da Corporacion.
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Vogais: tres clasificacién ou categoria empregados publicos pertencentes a grupo de profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicién paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composiciéon impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos
que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesi6n acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

Os tribunais poderan dispoifer a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o
estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio
das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola sta
concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns
desta, vixentes na data da realizacién das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida
orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polas persoas con lexitimacion nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

SETIMA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracién dos méritos realizarase no prazo maximo de 90 dias naturais desde a constitucién do tribunal que
xulgue as probas.

O sistema de seleccion dos aspirantes sera de xeito excepcional o de concurso, sen prexuizo da proba eliminatoria
para aqueles candidatos que non podan acreditar o conecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ninglin caso valorard as xornadas, nin
0s méritos que non tefian que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as sas puntuacidns son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos
POSTO DE TRABALLO DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR: TOTAL MERITOS 100 puntos.

A. Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de auxilar
de axuda no fogar, ata un maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados na categoria de auxiliar de axuda no fogar desta Entidade Local convocante do proceso, en
calidade personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a a razén de 0,94 puntos por mes completo
traballado.

b) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes a auxiliar de axuda no fogar desta
Entidade Local convocante do proceso en calidade personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a, a razén
de 0,22 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como auxiliar de axuda no fogar doutras Administracions Publicas distintas da entidade local
convocante, como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a a razén de 0,30 puntos por mes completo
traballado.

d) Servizos prestados no resto do sector publico, como auxiliar de axuda no fogar en calidade personal laboral
temporal a razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fracciéns.
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Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

a) Pola realizacién de cursos de formacion relacionados co posto de traballo de auxiliar de axuda no fogar.
Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes administracions publicas ou outras entidades do
sector publico ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da formacién continua
cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza convocada, e os considerados
transversais polo seu interese para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencién
ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 1,000 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacion acreditativa dos cursos: s6 se valoran os certificados ou diplomas sempre que vefian
acompafiados dunha relacion -preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo ).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
- As xornadas,
- Os cursos que non tefan relacion directa coas funcions propias praza convocada,

-Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s6 puntura
un deles, que sera o de data mais recente.

-Os cursos que non figuren na relacién que debe acompanar a solicitude.
-Os cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma.

A acreditaciéon da experiencia laboral en xeral: sé se valorara si se acompafa do informe da vida laboral achegando
as copias dos contratos de traballo ou homeamentos como funcionario interino ou certificado expedido pola
Administracién na que se indique o posto de traballo desenvolvido como conductor/operario de servizos multiples,
a duracion do contrato e se foi a tempo completo ou parcial. Non se valora a experiencia no sector privado
comparable.

Debera acompanarse necesariamente dunha relacién (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafo 12) na
gue conste: a data do contrato, posto de traballo, asi como su duracion en dias e entidade contratante e se foi a
tempo completo ou parcial (Anexo IlI).

b) Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
POSTO DE TRABALLO DE TRABALLADOR/A SOCIAL: TOTAL MERITOS 100 puntos.

A. Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
traballador/a social, ata un maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados na categoria de traballador/a social desta Entidade Local convocante do proceso, en calidade
personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes a traballador/a social desta Entidade
Local convocante do proceso en calidade personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a, a razén de 0,22
puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como traballador/a social doutras Administraciéns Publicas distintas da entidade local
convocante, como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a a razén de 0,30 puntos por mes completo
traballado.

d) Servizos prestados no resto do sector publico, como traballador/a social en calidade personal laboral temporal
a razon de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao numero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacidn, ata un maximo de 10 puntos.

a) Pola realizacion de cursos de formacion relacionados co traballador/a social. Valorarase a realizacion de cursos
homologados polas diferentes administracions publicas ou outras entidades do sector publico ou os realizados

Anuncio publicado en: Num BOP 266 afio 2022 (21/11/2022 08:00:00)



29 Nim. 266 - luns, 21 de novembro de 2022 BOP Lugo

no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da formacién continua cuxo contido estea directamente
relacionado coas funciéns propias da praza convocada, e os considerados transversais polo seu interese para
todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, cos dereitos e
deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccién de datos, a atencion ao cidadan, a protecciéon do
medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 0,125 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizaciéon de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacion acreditativa dos cursos: s6 se valoran os certificados ou diplomas sempre que vefian
acompafiados dunha relacion -preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o niumero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo lI).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
- As xornadas,
- Os cursos que non tefian relacion directa coas funcions propias praza convocada,

-Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto sé puntura
un deles, que sera o de data mais recente.

-Os cursos que non figuren na relacién que debe acompanar a solicitude.
-Os cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma.

A acreditaciéon da experiencia laboral en xeral: sé se valorara si se acompafia do informe da vida laboral achegando
as copias dos contratos de traballo ou nhomeamentos como funcionario interino ou certificado expedido pola
Administracién na que se indique o posto de traballo desenvolvido como conductor/operario de servizos miultiples,
a duracion do contrato e se foi a tempo completo ou parcial. Non se valora a experiencia no sector privado
comparable.

Debera acompanarse necesariamente dunha relacion (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na
gue conste: a data do contrato, posto de traballo, asi como su duracién en dias e entidade contratante e se foi a
tempo completo ou parcial (Anexo Ill).

b) Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos.
NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente ou
CELGA 4, segundo corresponda en relacién ao establecido nas presentes bases, deberan realizar unha proba
consistente na traducién directa ao idioma galego, sen axuda de diccionario, dun texto en castelan elixido polo
Tribunal, nun tempo maximo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o animato durante a correccion do exame. A este
efecto o Tribunal tomara as medidas oprtunas para garantilo.

A convocatoria publicarase na sede electronica do Concello de Becerrea

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba tera caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao tribunal
determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofiera ao
alcalde a contratacion do candidatos/as que obtivesen a maior puntuacion no concurso de méritos en cada posto
ofertado nas presentes bases.

No suposto de empate na puntuaciéon total de dous ou mais aspirantes, resolverase mediante a aplicacion dos
seguintes criterios de desempate:

1° Estar ocupando a praza obxecto da convocatoria.

2° Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na Administracién Convocante.
3° Estar ocupando unha praza de distitna categoria que a convocada na administracién convocante.

4° Antigliidade total acumulada en calquera das Administraciéns Publicas.

5° A de maior idade.
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Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara puablica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacién obtida, e s6 propofiera para a contratacion como personal laboral fixo ao
candidato aprobado con maior puntuaciéon en cada praza convocada. Esta relacién xunto coa acta da sesién
elevarase ao sefor Alcalde.

A publicacion se realizara no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes
ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do aspirante
seleccionado, ou no suposto de que non presentasen a documentacion esixida na base décima antes da sla
contratacidon ou non o fixeran no prazo establecido, o 6rgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os aspirantes propostos, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacion da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co original para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién Europea
ou dalgun Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Orixinal ou copia compulsada dos titulos e demais documentacion presentados no proceso.
5) Orixinal ou copia compulsada dos carnet de conducir categoria B.

6) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacidon vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32, o seleccionado
non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato, procedéndose a
contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel
por falsidade na solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo interesado, o Sr. Alcalde dictara resolucion
acordando a formalizacién do contrato que corrresponda segundo a lexislacién laboral, ao persoal laboral fixo, a
favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposiciéon perante o
Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicaciéon, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo érgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
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desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacidon do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e na
Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE.

................................................................................... teléfono......................, e direccién de correo electronico
.......................................... enterado da convocatoria para cubrir o posto de traballador/a social ou auxiliar de

axuda no fogar, mediante concurso, publicada no BOP nim. ....de data............................... ,

riscar o que proceda:

0 TRABALLADOR/A SOCIAL
\ AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

DECLARA:

1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos
nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimaciéon do Concello de Becerrea para o tratamento e publicaciéon dos seus datos
persoais (home, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina sta
web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

- Fotocopia da documentacion acreditativa de estar en posesion do CELGA 2 ou equivalente ou CELGA 4 segundo
corresponde a praza que opta.

- A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafiada do Anexo Il.

- O informe de vida laboral, copias dos contratos de traballo ou nomeamentos como funcionarios interinos,
acompafado do Anexo lIl.

- Permiso de conducir da categoria B.

- Xustificante de ter aboados os dereitos de exame por importe de 16 € ou 22 € segundo corresponda (epigrafe
5° da Ordenanza reguladora da taxa por documentos que expiden ou de que entenden as Adminnistraciéns ou
Autoridades Locais a instancia de parte aprobada polo Pleno do Concello en sesién de data 30 de setembro de
2003 e posteriormente modificada, a derradeira, por acordo plenario de 1 de abril de 2019)

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao procedemento selectivo
convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacion da proba de galego -no caso de ter que realizala-
algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funcions descritas nestas
bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntarda a solicitude, debendo necesariamente aportar
certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter
previo a realizacién da proba.
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|:| AUTORIZO expresamente ao Concello de Becerrea que inclia os meus datos nun ficheiro autormatico para fin

exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DE BECERREA

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestién desta solicitude,
asi como a actualizacion da informacion e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administraciéns publicas no exercicio das stas competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral &
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
Concello de Becerrea ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccién de
datos e mais informacién

- Contacto DPD: dpdcooperaciénconcellos@deputacion.org

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

En Becerrea ........ de.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO BECERREA
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Debera acompafiarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos)

(Este modelo serve indistintamente a calquera dos postos de traballo a que se opta)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sexa necesario)
NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

N° NOME DO CURSO CENTRO QUE O | N° DE | MATERIAS QUE | RELACION CO POSTO
IMPARTIU HORAS ABRANGUE DE TRABALLO.
ANEXO Il - EXPERIENCIA LABORAL
(Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos)
(Este modelo serve indistintamente a calquera dos postos de traballo a que se opta)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)
(Dimensionar tanto como sexa necesario)
NOME E APELIDOS DO CANDITADO.
Ne ENTIDADE CONTRATANTE | DATA ) DE | POSTO OU | DURACION DO | A TEMPO
E CENTRO DE TRABALLO CELEBRACION DO | TRABALLO CONTRATO EN | COMPLETO OU
CONTRATO OU | CONTRATADO A TEMPO
NOMEAMENTO PARCIAL

Becerrea ,
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Becerred, 13 de novembro de 2022.- O alcalde, Manuel Martinez Nufiez.
R. 3329

Anuncio

Convocase proceso excepcional para a consolidacion e estabilizacion como persoal laboral fixo da praza de
conductor/operario de servizos multiples incluida na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Becerrea
(Oferta de Emprego Publico Extraordinaria 2022), dacordo coas bases que se resefian a continuacién aprobadas
por Resolucién da Alcaldia de data 13 de novembro de 2022. Expediente n® 1365/2022.

BASES POLAS QUE SE REGULA O PROCESO EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E !ESTABILIZACION COomMO
PERSOAL LABORAL FIXO DA PRAZA DE CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES INCLUIDO NA
RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE BECERREA.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1 Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a regulacion do proceso excepcional e libre para a
consolidacién e estabilizacion da praza de conductor/operario de servizos multiples, incluido na Relacién de
Postos de Traballo desta entidade local, ocupado temporalmente de xeito ininterrumpido con anterioridade ao 1
de xaneiro de 2005. Dito posto de traballo, esta incluido na oferta de emprego publico aprobada por Resolucion
da alcaldia de 19 de maio de 2022 (BOP de Lugo Num. 119 - xoves, 26 de maio de 2022). O devandito posto ten
caracter estructural, estd dotado nos orzamentos, e se convoca ao abeiro da disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, en
relacion coa disposicion transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

1.2 Normas de aplicacion:

Este proceso extraordinario de consolidacién e estabilizacion de emprego temporal e as probas selectivas,
regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico e na disposicién transitoria
cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico e no que non se opofia as mesmas; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007,
do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015, de de 1 de outono, de
procedemento administrativo comin das Adm inistraciéns Publicas; na Lei 40/2015, do 1 de outono, de réxime
xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outono, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con caracter supletorio tamén se aplicara
o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selecciéon do persoal da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia 4 Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables; Real Decreto
2271/2004, do 3 de decebro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo
de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen os criterios xerais
para adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade.

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes para o ingreso como persoal laboral fixo do Concello de Becerrea, sera
o sistema de concurso, de conformidade co establecido na diposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, sen prexuizo da superacion da proba da lingua galega, para o susposto de que non se poida acreditar
o seu cofiemento segundo establece a base oitava e de conformidade co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electrénica
do Concello do Becerrea: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, xunto cun extracto no Boletin Oficial do
Estado e no Diario Oficial de Galicia.

O resto das publicacions a que faga referencia a lexislacién vixente, tamén se publicardan nos citados medios (BOP
e na sede electrénica do Concello de Becerread).

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCEDEMENTO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION E
CONSOLIDACION, POLO SISTEMA DE CONCURSO LIBRE.

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacion
do emprego temporal de longa duracién do posto de traballo ao que se refire a convocatoria, de conformidade co
establecido na disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade
estrutural non superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta Lei, o lexislador estatal entende
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que o emprego deste sistema de seleccién para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais
anos - a consecuencia das taxas de reposicién cero entre os exercicios 2012 e 2015-, cumpre cos requisitos que
a doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
gue se trate dunha situacion excepcional, que se acoda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de Lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é proporcional,
razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DA PRAZAS E POSTO DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- POSTO DE TRABALLO/PRAZA QUE SE CONVOCAN

A praza convocada ten natureza estructural, estd dotada orzamentariamente e se atopa ocupada de xeito temporal
con anterioridade a 1 de xaneiro de 2005.

O posto de traballo figura na Relacion de Postos de Traballo como persoal laboral fixo coa seguinte denominacion:
CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

Serd o sinalado na vixente RPT do Concello de Becerred ou, si é o caso pola disposiciéon que a sustitia, conforme
4 titulacién esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua
competencia e categoria poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica dacordo coas necesidades do servizo.

O candidato que supere o concurso formalizara contrato laboral fixo a xornada completa e ocupard o posto de
traballo de conductor/operario de servizos multiples que figura na Relacién de postos de traballo de persoal
laboral fixo desta Entidade Local.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O aspirante que superando este proceso que se convoca subscriba o contrato laboral fixo, estara sometido ao
réxime de incompatibilidades que determinan as disposiciéns vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberdn reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art. 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles & data de
remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberdn manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafnola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posluan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes de persoas que posian a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vintelin anos ou maiores
de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que posUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vintedn anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

6. d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

7. No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.
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e) Titulacién: dacordo co apartado c) do artigo 135 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, co artigo 25 da Lei
30/1984, de 2 de agosto, e coa dispoicion adicional sexta do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro,
pola que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), non se require
ningunha titulacion académica oficial das previstas no sistema educativo.

f) Estar en posesién do permiso de conducir da categoria B.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondientes funciéns o tarefas.

h) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente (disposicién adicional segunda
da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de
lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Se non se pode acreditar este requisito, serd necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccion axustarase ao modelo que figura como Anexo |
as presentes Bases.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sia sede electronica, no prazo
de vinte (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto desta convocatoria no
Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracion na que manifesten que redinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos sempre
ao dia en que remate o prazo de presentaciéon de instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 2 (ou superior se dispdén
del).

¢) A documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Debera acompafarse dunha folla na que conste (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nhome
do curso, o centro que o impartiu, o niumero de horas que ten, as materias que abreangueu, e a sua relaciéon posto
de traballo (aos efectos de evitar unha documentacion innecesaria se indica que non puntuaran as xornadas).

Incorpérase como Anexo lll o modelo no que debera presentarse a relacion de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non veian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados nesta,
non se acompafen do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coas copias dos contratos de traballos ou nomeamentos como funcionario interino ou
certificado expedido pola Administracién, dos servizos prestados, indicando a duracién do contrato, o posto de
traballo e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

Debera acompanarse necesariamente no modelo que figura como anexo lll.

Non se valoraran: os contratos ou nomeamentos que non vefian relacionados no anexo referido ou aqueles que
vindo relacionados neste, non se acompafien da vida laboral xunto coas copias dos contratos ou nomeamentos
como funcionario interino ou certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados, indicando a
duracion do contrato, e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, que soliciten a adaptacién
da proba de galego deberan presentar certificado de discapacidade e o certificado de medidas de adaptacion para
a realizacion das probas expedido polo equipo de valoracién que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas.

f) Xustificante de ter aboados os dereitos de exame por importe de 16 €. (epigrafe 5° da Ordenanza reguladora da
taxa por documentos que expiden ou de que entenden as Adminnistracions ou Autoridades Locais a instancia de
parte aprobada polo Pleno do Concello en sesién de data 30 de setembro de 2003 e posteriormente modificada,
a derradeira, por acordo plenario de 1 de abril de 2019)

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucion publicarase no Boletin Oficial de
Provincia e na sede electrénica, sinaldndose un prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucién no BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.
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Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimaciéon ou desestimacion das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6érgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao da
sUa publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados decaeran
en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direcciéon aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen seran
utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio
de publicidade esixido na vixente legislacion. Os candidatos ao asinar a solicitude de participacion autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un ndmero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo niumero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma secretario
do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que sesempefien os postos de presidente e secretario, ben sexan
titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sUa constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serda publicado no Boletin
Oficial da Provincia e na sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente: un clasificacion ou categoria profesional empregado publico pertencente a grupo de de titulacion igual
ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Secretario: o da Corporacion.

Vogais: tres clasificacion ou categoria empregados publicos pertencentes a grupo de profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designaciéon dos membros do tribunal garantirase a sia composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sila composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos
gue legalmente os substituan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesi6n acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
P: do Presidente.

Os tribunais poderan dispoiner a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o
estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio
das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola sta
concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns
desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolverda por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
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poidan suscitarse durante a realizaciéon das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida
orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polas persoas con lexitimacion nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

SETIMA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracién dos méritos realizarase no prazo maximo de 90 dias naturais desde a constitucién do tribunal que
xulgue as probas.

O sistema de seleccion dos aspirantes sera de xeito excepcional o de concurso, sen prexuizo da proba eliminatoria
para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ningln caso valorara as xornadas, nin
0s méritos que non tefian que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as suas puntuacions son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos
POSTO DE TRABALLO DE CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES: TOTAL MERITOS 100 puntos.

A. Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
conductor/operario de servizos miultiples, ata un maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados na categoria de conductor/operario de servizos multiples desta Entidade Local convocante
do proceso, en calidade personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a a razén de 0,94 puntos por mes
completo traballado.

b) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes a conductor/operario de servizos
multiples desta Entidade Local convocante do proceso en calidade personal laboral temporal ou funcionario/a
interino/a, a razén de 0,22 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como conductor/operario de servizos miultiples doutras Administracions Pablicas distintas
da entidade local convocante, como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a a razén de 0,30 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados no resto do sector publico, como conductor/operario de servizos miultiples en calidade
personal laboral temporal a razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fracciéns.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

a) Pola realizacion de cursos de formacién relacionados co posto de traballo de conductor/operario de servizos
multiples. Valorarase a realizacién de cursos homologados polas diferentes administraciéns publicas ou outras
entidades do sector publico ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordos da formacién
continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza convocada, e os
considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega, os
relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a protecciéon de
datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros.

Puntuacién: 1,000 punto por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacién acreditativa dos cursos: sé se valordn os certificados ou diplomas sempre que vefian
acompafados dunha relaciéon -preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o niumero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo II).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
- As xornadas,
- Os cursos que non tefian relacion directa coas funcions propias praza convocada,

-Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s6 puntura
un deles, que sera o de data mais recente.
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-Os cursos que non figuren na relacién que debe acompanar a solicitude.
-Os cursos que figurando na relaciéon non conste certificado ou diploma.

A acreditacion da experiencia laboral en xeral: sé se valorara si se acompana do informe da vida laboral achegando
as copias dos contratos de traballo ou homeamentos como funcionario interino ou certificado expedido pola
Administracion na que se indique o posto de traballo desenvolvido como conductor/operario de servizos multiples,
a duracion do contrato e se foi a tempo completo ou parcial. Non se valora a experiencia no sector privado
comparable.

Debera acompanarse necesariamente dunha relacion (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafo 12) na
gue conste: a data do contrato, posto de traballo, asi como su duracién en dias e entidade contratante e se foi a
tempo completo ou parcial (Anexo IlI).

b) Titulaciéon superior & requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos

¢) Tamén serad obxecto de valoracién a posesion de permisos de conducion de categoria superior a esixida nas
bases a razon de 0,1 puntos por cada categoria.

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducion directa ao idioma galego, sen axuda de diccionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempo maximo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacién de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o animato durante a correccion do exame. A este
efecto o Tribunal tomara as medidas oprtunas para garantilo.

A convocatoria publicarase na sede electronica do Concello de Becerrea

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba tera caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao tribunal
determinar o nivel de cofecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofera ao
alcalde a contratacion do candidatos/a que obtivese a maior puntuacidon no concurso de méritos.

No suposto de empate na puntuaciéon total de dous ou mais aspirantes, resolverase mediante a aplicacién dos
seguintes criterios de desempate:

1° Estar ocupando a praza obxecto da convocatoria.

2° Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na Administracién Convocante.
3° Estar ocupando unha praza de distitna categoria que a convocada na administracién convocante.

4° Antigliidade total acumulada en calquera das Administraciéns Publicas.

5° A de maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara publica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e sé propofera para a contratacion como personal laboral fixo ao
candidato aprobado con maior puntuacion. Esta relacion xunto coa acta da sesién elevarase ao sefior Alcalde.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niimero superior de aspirantes
ao das prazas que se convocan con dotacion orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do aspirante
seleccionado, ou no suposto de que non presentasen a documentacion esixida na base décima antes da sua
contratacion ou non o fixeran no prazo establecido, o 6rgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os aspirantes propostos, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co original para a sua compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién Europea
ou dalgan Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.
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2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Orixinal ou copia compulsada dos titulos e demais documentacion presentados no proceso.
5) Orixinal ou copia compulsada dos carnet de conducir categoria B.

6) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislaciéon vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32, o seleccionado
non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato, procedéndose a
contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacioén, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel
por falsidade na solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo interesado, o Sr. Alcalde dictard resolucién
acordando a formalizacién do contrato que corrresponda segundo a lexislacién laboral, ao persoal laboral fixo, a
favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicién perante o
Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo érgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderdn entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo & stia eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e na
Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE.

..................................................................................... teléfono......................, e direccién de correo electrénico
................................................ enterado da convocatoria para cubrir o posto de conductor/operario de servizos

multiples mediante concurso, publicada no BOP nim. ....dedata............................... ,

DECLARA:

1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacién de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos
nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimacién do Concello de Becerred para o tratamento e publicacion dos seus datos
persoais (home, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina sua
web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

- Fotocopia da documentacion acreditativa de estar en posesion do CELGA 2 ou equivalente (disposicion adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos niveis
decofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

- A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafada do Anexo Il.

- O informe de vida laboral, copias dos contratos de traballo ou nomeamentos como funcionarios interinos,
acompafiado do Anexo lll.

- Permiso de conducir da categoria B.

- Xustificante de ter aboados os dereitos de exame por importe de 16 €. (epigrafe 5° da Ordenanza reguladora da
taxa por documentos que expiden ou de que entenden as Adminnistraciéns ou Autoridades Locais a instancia de
parte aprobada polo Pleno do Concello en sesién de data 30 de setembro de 2003 e posteriormente modificada,
a derradeira, por acordo plenario de 1 de abril de 2019)

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao procedemento selectivo
convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacion da proba de galego -no caso de ter que realizala-
algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funcions descritas nestas
bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntarda a solicitude, debendo necesariamente aportar
certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter
previo a realizacion da proba.
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|:| AUTORIZO expresamente ao Concello de Becerrea que inclia os meus datos nun ficheiro autormatico para fin

exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DE BECERREA

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestién desta solicitude,
asi como a actualizacion da informacién e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administraciéns publicas no exercicio das siias competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral &
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
Concello de Becerrea ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccién de
datos e mais informacién

- Contacto DPD: dpdcooperaciénconcellos@deputacion.org

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

En Becerrea ........ de.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO BECERREA
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos)

(Este modelo serve indistintamente a calquera dos postos de traballo a que se opta)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sexa necesario)
NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

N° NOME DO CURSO

CENTRO QUE O
IMPARTIU

NO

DE | MATERIAS

HORAS ABRANGUE

QUE

RELACION CO POSTO
DE TRABALLO.

ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL COMO CONDUCTOR/ OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES

(
(
(
(Dimensionar tanto como sexa nec
NOME E APELIDOS DO CANDITADO

esario)

Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos)
Este modelo serve indistintamente a calquera dos postos de traballo a que se opta)

A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)

N° ENTIDADE CONTRATANTE
E CENTRO DE TRABALLO

DATA
CELEBRACION
CONTRATO
NOMEAMENTO

DE
DO
ou

POSTO ou
TRABALLO
CONTRATADO

DURACION DO | A TEMPO
CONTRATO EN | COMPLETO OU

A TEMPO
PARCIAL

Becerrea ,
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Becerred, 13 de novembro de 2022.-O alcalde, Manuel Martinez Nunez.
R. 3330

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

Non constando a presentacion de reclamaciéns no expediente de modificacién de crédito do orzamento en vigor,
na modalidade de suplemento de crédito (MC 20/2022 SC 4/2022) aprobado inicialmente en sesion plenaria
celebrada o dia 18/10/2022 por importe de 94.528,49 euros, o mesmo considérase definitivamente aprobado,
e se procede a sUa insercion no Boletin Oficial da Provincia conforme ao disposto no artigo 169.3 do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacion Orzamentaria
Descripcion Importe

Programa Economica

Proteccion e mellora do medio ambiente.
172 22799 Outros traballos realizados por outras 23.395,91 €
empresas e profesionais

165 221000 Alumbrado publico. Energia electrica. 40.000,00 €

Servicios de prevencién y extincién de

136 22799 incendios. Otros gastos diversos

30.132,58 €

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Remanente liquido de tesoureira 94.528,49 €
94.528,49 €

Folgoso do Courel, 15 de novembro de 2022.- A Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 3331

Anuncio

Non constando a presentacion de reclamacions no expediente de modificacion de crédito do orzamento en vigor,
na modalidade de crédito extraordinario (MC 21/2022 CE 2/2022) aprobado inicialmente en sesién plenaria
celebrada o dia 18/10/2022 por importe de 5.000,00 euros, o mesmo considérase definitivamente aprobado, e
se procede a stUia insercién no Boletin Oficial da Provincia conforme ao disposto no artigo 169.3 do Texto Refundido
da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacion Orzamentaria

Descripcion Importe
Programa Economica

Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucién y

151 5.000,00 €

disciplina urbanistica. Inversiones en terrenos

5.000,00 €
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ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Remanente liquido de tesoureira 5.000,00 €
5.000,00 €

Folgoso do Courel, 15 de novembro de 2022.- A Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 3332

A FONSAGRADA
Procedemento: Aprobacion dun Padron Fiscal
Expediente niumero: 551/2022

Asunto: Anuncio no Boletin Oficial da Provincia sobre a aprobacién do padrén do servizo de asistencia ao fogar
no mes de outubro do 2022

Aprobado por Decreto de Alcaldia nimero 2022-0576, o Padrén de contribuintes do prezo publico do Servizo de
Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia, correspondente ao
mes de outubro de 2022, polo importe total de 12.058,44 € (dependencia) e 234 € (prestacion basica).

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padréon polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da LPAC),
coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA)

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade
co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

A Fonsagrada 15 de novembro de 2022.- O Tenente de Alcalde da Corporacion, o alcalde en funciéns José Angel
Fernandez Carrin.

R. 3333

PANTON

Anuncio
CONTA XERAL DO CONCELLO DE PANTON CORRESPONDENTE AO EXERCICIO ECONOMICO 2021.

A Comisién Especial de Contas, en sesion que tivo lugar o dia 14.11.2022, informou favorablemente a Conta Xeral
do Concello de Pant6n correspondente ao exercicio econémico 2021.

De conformidade co que disp6n o artigo 212.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, e a Regra 50 da Orde HAP/1782/2013, do 20 de
setembro, pola que se aproba a Instrucion do modelo simplificado de contabilidade local e modificase a Instrucién
do modelo basico de contabilidade local, aprobada por Orde EHA/ 4040/2004, do 23 de novembro, exponse ao
publico por termo de quince (15) dias habiles, durante os cales as persoas interesada poderan examinala e
presentar as reclamaciéns, os reparos ou as observacions que consideren oportunas.

Pantén, 14 de novembro de 2022.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

R. 3334

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2022-1066 DO 14 DE NOVEMBRO DE 2022 POLA QUE SE
APROBA A CONVOCATORIA, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA E TRAMITACION
ANTICIPADA DAS AXUDAS AO ESTUDO DO CONCELLO DE XOVE, NA MODALIDADE DE TRANSPORTE
MEDIANTE O SISTEMA DE BONOBUS PARA O EXERCICIO 2023
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BDNS (Identif.): 659014

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencioéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/659014)

Primeiro. Beneficiarios.

Poderan ser beneficiarios das axudas, aqueles estudantes que incorran en gastos derivados do transporte
universitario efectuado pola empresa ARRIVA aos campus universitarios de Corufia e Santiago asi coma o
transporte para ciclos formativos que non se cursen en San Cibrao, Burela e Viveiro

Segundo. Obxecto

O obxecto da presente convocatoria é regular o sistema de concesion de bolsas e axudas ao estudo para contribuir
a sufragar os gastos derivados do transporte universitario efectuado pola empresa ARRIVA aos campus
universitarios de Corufia e Santiago asi coma o transporte para ciclos formativos que non se cursen en San Cibrao,
Burela e Viveiro, correspondente ao exercicio de 2022.

Terceiro. Bases reguladoras

Pode consultarse a Ordenanza Xeral de Subvencions do Concello de Xove na seguinte direccién:
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19fofd/
Cuarto. Contia

A contia prevista para esta actuaciéon na presente convocatoria € 2.000,00 euros con cargo a aplicacion 326.481
do Estado de Gastos do Orzamento Municipal. A presente convocatoria suxéitase ao réxime de tramitacion
anticipada do gasto regulado no artigo 56 do RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, e no artigo 25 do Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro,
polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de Subvenciéns de Galicia. A concesién das
axudas queda polo tanto condicionada expresamente 4 existencia de crédito adecuado e suficiente no momento
da resolucion de concesion.

De acordo co establecido na Lei 9/2007, de 13 de xuio de Subvencions de Galicia, esta lina de axudas tramitase
na modalidade de concorrencia non competitiva, de xeito que as solicitudes seran atendidas sen comparacién con
outras solicitudes ata o esgotamento do crédito dispofible. No seu artigo 19.2 a antedita Lei establece que as
bases reguladoras das convocatorias das axudas poderan excepcionar do requisito de fixar unha orde de prelacién
entre as solicitudes presentadas que relinan os requisitos establecidos cando, polo obxecto e finalidade da
subvencién non sexa necesario realizar a comparacién e prelaciéon das solicitudes presentadas nun Unico
orzamento ata o esgotamento do crédito orzamentario, coas garantia previstas no artigo 31.4 desta Lei, que
establece que no momento do esgotamento da partida orzamentaria asignada non poderan admitirse posteriores
solicitudes destinadas a participar del, salvo que se recorra a un incremento do crédito orzamentario ou se recorra
a unha nova convocatoria, do xeito establecido no artigo 31.2 da lei anterior.

De conformidade co disposto no artigo 30.7 da LXS, a concesion destas subvencions non requerird outra
xustificacién que a indicada nas Bases Cuarta e Quinta, sen prexuizo dos controis que se podan efectuar con
posterioridade, que se extenderan a totalidade dos beneficiarios. A eleccion deste procedemento ven xustificado
pois, pola propia naturaleza das axudas e a sta concesidon ven determinada polo cumprimento por parte dos
solicitantes dos requisitos establecidos nas propias Bases regulamentadoras.

O Concello de Xove abonara as axudas as persoas solicitantes que relinan os requisitos previstos nestas bases co
limite do 50% do coste de cada bono solicitado.

Quinto. Requisitos dos solicitantes

a.- Impreso de solicitude

b.- Fotocopia do D.N.l. ou N.L.F. do solicitante. Non sera preciso volver presentala en posteriores solicitudes.
c.- Certificado de empadroamento e residencia efectiva

d.- Certificado ou acreditacion de estar matriculado nos estudos para os que se solicita a axuda

e. Transferencia bancaria de ter aboado o 50% do importe do bono.

f.-Declaracion doutras axudas obtidas para a mesma finalidade, no modelo normalizado

No caso de que se trate de segundas ou posteriores solicitudes de bonos, o Concello levard a cabo a comprobacién
da existencia de débedas co mesmo, de tal xeito que no caso de que o beneficiario, ou a sta unidade familiar no
caso de non estar emancipado, figurase como debedor ao Concello de Xove, as solicitudes de axudas seran
denegadas en tanto en canto non se satisfaga a mesma.

Sexto. Prazo de presentacion das solicitudes

Data limite de presentacion de solicitudes:
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O prazo establecido para a presentacién de solicitudes sera todo o exercicio 2023, podendo abarcar tanto a parte
do curso que transcorre entre setembro e decembro como a parte do curso que transcorre entre xaneiro e xullo.

Documentacion a presentar: impreso oficial completo acompafiado da documentacion esixida nas bases
reguladoras da presente convocatoria.

Lugar de presentacién: Sede electrénica do Concello de Xove www.xove.es,ou ben presencialmente no Rexistro
Xeral do Concello de Xove. Camifio Real, s/n; 27880, Xove (Lugo)

Asimesmo, tamén poderan presentarse ditas instancias no rexistro e oficinas, de acordo co previsto no artigo 66
da Lei 39/2015, de 1 de octubre, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Xove, 15 de novembro de 2022.- O ALCALDE, JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.
R. 3339

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01544
PETICIONARIO: Isabel Carballido Mouriz
VERTIDO
DENOMINACION: Vivienda en A Vacariza n°7
LOCALIDAD: A Vacariza n°7, Farnadeiros (San Pedro)
TERM. MUNICIPAL: O Corgo
PROVINCIA: Lugo
RiO/CUENCA: Mazairas de/Mazairas de

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en A Vacariza n°7"
- "Isabel Carballido Mouriz", con un volumen maximo anual de 186 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
-Separador de grasas.

-Fosa séptica con filtro bioldgico.

-Arqueta de toma de muestras.

-Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién Hidrografica
del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposiciéon a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 15 de noviembre de 2022.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.
R. 3336
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Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/32735
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Sandra Rodriguez Jove
Nombre de la captacion: Pozo
Caudal solicitado: 0,097 /s
Punto de emplazamiento: Corvite de Arriba, parroquia de O Buriz (San Pedro)
Término Municipal y Provincia: Guitiriz (Lugo)
Destino: Usos ganaderos
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realiza mediante un pozo de 50 m de profundidad desde el que se bombearan las aguas hasta
mediante una tuberia de PVC a la explotacion ganadera.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado,
dirigidas a la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de Guitiriz, o a
través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicién a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 14 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3337

Anuncio

En esta Confederacion Hidrografica se ha formulado la siguiente peticion para accionamiento de molino harinero
y autoconsumo.

EXPEDIENTE: A/27/36535.

NOMBRE DEL PETICIONARIO: Maria Pilar Garcia - Puertas Taboada

DESTINO DEL APROVECHAMIENTO: Accionamiento de molino harinero y autoconsumo
CAUDAL DE AGUA SOLICITADO: 171 litros por segundo

CORRIENTE DE DONDE SE PRETENDE DERIVAR EL AGUA: rio da Chanca

TERMINO MUNICIPAL EN QUE RADICAN LAS OBRAS: término municipal de Lugo

De conformidad con el articulo 105 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real Decreto
849/1986 de 11 de abril, se abre el plazo de UN MES, a contar desde la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que el peticionario presente en esta Confederacién Hidrografica su peticién concreta
y el proyecto debidamente precintado, conforme a las prescripciones del articulo 106 de dicho texto admitiéndose
también, durante este plazo otras peticiones que tengan el mismo objeto que aquella o sean incompatibles con
la misma.

Se denegara la tramitacion posterior de toda solicitud que suponga una utilizacién de caudal superior al doble del
qgue figura mas arriba, sin perjuicio de que, quien lo pretenda pueda, dentro del plazo sefialado en este anuncio,
remitir su peticion en la forma prevista en el articulo. 104 del citado Reglamento, en la que se solicitara la
paralizacion del tramite de la que es objeto de esta publicacién, debiendo acompafar a la misma el resguardo
acreditativo del ingreso en la Caja General de Depésitos de una fianza por la cantidad de 2.000 Euros para
responder de la presentacion del documento técnico.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere el articulo 107 del citado Reglamento, se realizara
en las Oficinas de la Comisaria de Aguas de esta Confederacion Hidrografica, (C/ Progreso n° 6 - Ourense), a las
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DOCE (12) HORAS del primer dia habil después de los seis dias de la conclusién del plazo de presentacion de
peticiones.

Del pago de este anuncio responde el peticionario.
Lugo, 14 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3338
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