
 

MÉRCORES, 21 DE MAIO DE 2025 N.º 114 

EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

SERVIZO DE CONTRATACIÓN E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Polo órgano competente desta Deputación foi tomado en consideración o proxecto da obra: 

2025/CON_02/000010.- SARRIA.- REHABILITACIÓN DE FIRME LU-P-5712 “LU-633 – BARBADELO”, P.K. 
0+000 A 1+212 

2025/CON_02/000028.- O SAVIÑAO - PANTÓN.- REHABILITACIÓN DE FIRME LU-P-4102 “FERREIRA 
(N120A) – CURRELOS (LU-611)” P.K. 12+000 A 12+980, REPOSICIÓN DE MARCAS VIAIS, P.K. 6+165 A 
11+020 E REHABILITACIÓN SUPERFICIAL POR TRAMOS EN LU-P-3202 “MONFORTE – CURRELOS (LU-611)” 
E LU-P-3208 “SEOANE (LU-617) – CINSA – POL (LU-P-0901) 

En cumprimento do que se dispón no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de 
aplicación, ábrese un período de información pública para os efectos de alegacións, reclamacións ou 
suxestións por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) días hábiles contados a 
partir do seguinte á publicación deste edicto no Boletín Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos 
establecidos no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.  

O devandito proxecto estará a disposición no portal de transparencia da Deputación Provincial 
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org  

Lugo, 16 de maio de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1335 

 

CONCELLOS 

CHANTADA 

Anuncio 

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CREACIÓN DUNHA BOLSA DE EMPREGO CUNHA 
VIXENCIA DE DOUS ANOS, DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE CONDUTORES DE TRACTOR-
DESBROZADORA NO CONCELLO DE CHANTADA. 

PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES.   

As presentes bases teñen por obxecto establecer as normas e procedemento para a constitución dunha bolsa 
de condutores para tractor-desbrozadora (persoal laboral temporal) e dar cobertura as necesidades puntuais 
no correspondente servizo do Concello de Chantada. 

O persoal seleccionado prestará servizos, de carácter temporal, no Concello de Chantada, sendo o seu 
cometido levar a cabo as tarefas propias do posto de referencia ou calquera outra que lle poida encomendar 
a Alcaldía ou as concellerías delegadas, que garden relación co posto a desempeñar e que afecten ao 
funcionamento do servizo público descrito, esencial para a cobertura das necesidades prioritarias, urxentes e 
inaprazables. 

As presentes bases publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, así como no Taboleiro Edictos da 
Casa Consistorial, sede electrónica e na páxina web municipal: www.concellodechantada.org, facendo reseña 
das mesmas no diário El Progreso de Lugo. 
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SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACIÓN. 

Serán de aplicación a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto 
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposicións vixentes en 
materia de réximen local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réximen de 
retribucións dos funcionarios da Administración Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se 
establecen as regras básicas e programas mínimos a que debe axustarse o proceso de selección dos 
funcionarios da administración local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da función 
pública, en aqueles preceptos que manteñan a súa vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de 
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público, o Real Decreto 
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos 
Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administración Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril 
de emprego público de Galicia, e a Lei 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades do Persoal ao 
Servizo das Administracións Públicas. E de forma supletoria, serán de aplicación o Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administración 
xeral do estado e provisión de postos de traballo e promoción profesional dos funcionarios da administración 
xeral do estado, así como demáis normativa de aplicación. 

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES. 

Para ser admitidos/ as na selección, os aspirantes deberán reunir os seguintes requisitos: 

a) Ter a nacionalidade española, sen prexuízo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, 
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. 

b) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas 
ou dos Órganos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades Autónomas, nin acharse en inhabilitación 
absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou 
escala de funcionario correspondente, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do 
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. En caso de ser nacional doutro Estado, non acharse 
inhabilitado ou en situación equivalente nin ser sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, 
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público. 

c) Estar en posesión do Certificado de Escolaridade. 

d) Posuir o carnet de conducir que o habilite para conducir este tipo de maquinaria. 

e) Posuír coñecemento do idioma galego, que se acreditará mediante o correspondente certificado. 

f) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas de condutor de tractor-desbrozadora. 

g) Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade máxima de xubilación forzosa. 

Os requisitos establecidos nesta base, deberán posuírse no momento de finalizar o prazo de presentación de 
solicitudes. 

As persoas con discapacidade deberán ademáis acreditar, tanto a súa condición discapacitado/a como a súa 
capacidade para desempeñar as funcións do posto de traballo. 

CUARTO.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

Os/As interesados/as dirixirán as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e 
que tamén se facilitará nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na súa páxina Web, ao 
Sr.Alcalde-Presidente do Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de 
selección, nas que os aspirantes farán constar que reúnen as condicións esixidas nas presentes bases, ao Sr. 
Alcalde-Presidente deste Concello. 

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgún dos lugares previstos no artigo 16.4 
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas 

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios 
sinalados na Lei 39/2015, deberán comunicalo mediante correo electrónico o enlace: 
persoal@concellodechantada.org 

O prazo de presentación será de cinco días hábiles contados dende o día seguinte ao da publicación do 
anuncio no Boletín Oficial da Provincia. 

A solicitude de participación no proceso selectivo, deberá ser cumprimentada debidamente polos aspirantes. 

Se o día en que finalice o prazo de presentación de instancias fose inhábil o prazo rematará o primeiro día 
hábil seguinte.  
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QUINTO.- DOCUMENTACIÓN QUE DEBERÁ ACOMPAÑAR NECESARIAMENTE Á SOLICITUDE. 

5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE. 

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberán presentar documentos que acrediten que son nacionais 
da Unión Europea ou dalgúns dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola 
Unión Europea e ratificados por España, sexan de aplicación a libre circulación de traballadores. 

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACIÓN ESIXIDA. 

5.3.- COPIA COTEXADA DO TÍTULO DE GALEGO ESIXIDO. 

5.4.- COPIA COTEXADA DO CARNÉ DE CONDUCIR HABILITANTE.  

5.5.- DECLARACIÓN RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO. 

5.6.- DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DOS MÉRITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO (VIDA 
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEXADA. 

Deberase acompañar á solicitude, as xustificacións documentais dos méritos que desexen alegar en relación 
co posto/emprego ao que se opte, mediante: 

 Certificacións de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de 
vida laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que deberá achegarse contrato/s de 
traballo inscrito/s no SPEE (Servizo Público de Emprego Estatal). 

Non se valorarán os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuízo do Tribunal de 
selección, non estean suficientemente acreditados. 

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluídos nas Bases deberán posuírse na data de remate 
do prazo de presentación de instancias, computándose en calquera caso ata a citada data. 

5.7.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERÁN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE 
FACER AS ADAPTACIÓNS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE 
OPORTUNIDADES CO RESTO DOS ASPIRANTES. 

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCIÓN. 

Dacordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia, en 
relación co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado polo real 
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os órganos de selección serán colexiados e a súa composición 
deberá axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre 
mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego público respectiva. 

En ningún caso poden formar parte dos órganos de selección o persoal de elección ou de designación 
política, persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco 
anos anteriores á publicación da convocatoria realizasen tarefas de preparación de aspirantes a probas 
selectivas ou colaborasen durante ese período con centros de preparación de opositores. 

A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, non podendo ostentarse esta en 
representación ou por conta de ninguén. 

A composición do Tribunal será predominantemente técnica e os vogais deberán posuír titulación ou 
especialización iguais ou superiores ás esixidas para o acceso ás prazas convocadas; e estará constituído por: 

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administración. 

2) Secretario: Un funcionario da Corporación, que actuará con voz pero sen voto. 

3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administración.  

Os órganos de selección actúan con plena autonomía no exercicio do seu discrecionalidad técnica e os seus 
membros son persoalmente responsables da trasparencia e obxectividade do procedemento, da 
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos 
para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dúbidas ou reclamacións que poidan orixinarse coa 
interpretación da aplicación das bases da presente convocatoria, así como o que deba facerse nos casos non 
previstos, serán resoltas polo Tribunal, por maioría. 

O tribunal poderá dispor a incorporación, ós seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitarán ó 
exercizo das súas especialidades técnicas, que serán a única base da súa colaboración co órgano de decisión 
e que actuarán por tanto con voz pero sen voto.  

Os membros do tribunal deberán absterse de intervir, notificándoo ó señor alcalde, cando concorran neles 
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico 
das Administracións Públicas.  

O/A presidente/a do tribunal poderá requirir ós membros do mesmo, declaración expresa de non atoparse 
incursos en causa de abstención nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Así mesmo, 
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os/as aspirantes poderán recusar ós membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no 
presente parágrafo.  

O tribunal non poderá actuar ou constituírse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con 
dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O 
tribunal actuará con suxeición ás bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestións 
se susciten na súa interpretación.  

O Tribunal de selección constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesión constitutiva adoptaranse as 
decisións pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo. 

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL. 

Os membros do Tribunal de selección, así como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a 
este, so terán dereito, pola súa concorrencia ás distintas sesión que se produzcan en distintos días, a percibir 
as axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, 
sempre e cando exista una proba no proceso de selección. 

SÉPTIMO.- SISTEMA DE SELECCIÓN E AVALIACIÓN DE MÉRITOS. 

O sistema de selección será o de concurso-oposición, e constará de dúas fases: 

 FASE DE OPOSICIÓN: 

A fase de oposición será previa á do concurso.  

Consistirá na realización dos seguintes exercicios: 

1º Exercicio.- Exame teórico de desarrollo de temas referidos o anexo I desta convocatoria, de carácter 
obrigatorio e eliminatorio. 

2º.- Exercicio.- Exame práctico, tamén de carácter obrigatorio e eliminatorio, para o desarrollo dunha proba 
de capacitación técnica, acordo coa categoría do posto. 

A puntuación total de cada aspirante virá determinada pola suma dos puntos acadados nas dúas fases. No 
caso de empate nas puntuacións atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuación no 
exercicio de carácter práctico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de 
selección en presencia dos aspirantes afectados 

Os aspirantes serán convocados en chamamento único, sendo excluídos da oposición quen non comparezan, 
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.  

En calquera momento o Tribunal poderá requirir aos opositores para que acrediten a súa personalidade. 

Os candidatos deberán acudir provistos do NIF ou, na súa falta, pasaporte ou carné de conducir. 

 FASE DE CONCURSO. 

Esta fase será posterior á de oposición, e, non tendo carácter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non 
poderán terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposición. 

O Tribunal non poderá avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no 
momento de presenta-las solicitudes ás probas selectivas. 

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto. 

Só aos aspirantes que superen a oposición valoraráselles na fase de concurso os méritos que aleguen e 
xustifiquen documentalmente. 

Para valora-los méritos será necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningún 
caso se terán en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.  

OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN. 

Expirado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución no prazo máximo de tres días 
hábiles, coa lista provisional de admitidos e excluídos. En devandita resolución, que se publicará no Taboleiro 
de edictos do Concello e na páxina web do Concello de Chantada, farase constar a causa da exclusión e 
concederase un prazo de cinco días hábiles para que polos interesados póidanse formular reclamacións ou 
emendar os defectos que motiven a exclusión (non para alegar novos méritos non alegados até entón).  

Finalizado o prazo de reclamacións e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou órgano convocante 
elevará a definitivas as listas de admitidos e excluídos mediante Resolución que se publicará igualmente no 
Taboleiro de edictos do Concello e na páxina web do Concello de Chantada. Dita publicación servirá de 
notificación a efectos de impugnacións e recursos. Na mesma resolución indicarase a data, lugar e hora de 
comezo do primeiro exercicio.  

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e 
convocatorias, e en definitiva calquera decisión que adopte o Tribunal de selección e que deba coñecer o 
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persoal aspirante até a finalización das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse no 
taboleiro de anuncios da casa consistorial ou nos lugares que se sinalen no último anuncio, bastando dita 
exposición, na data que se inicie, como notificación para todos os efectos.  

Todas as notificacións que se realicen respecto ó presente procedemento de selección, levaranse a cabo 
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento 
Administrativo Común das administración publicas, a través de publicacións no taboleiro de edictos e na 
páxina web do Concello de Chantada.  

NOVENO.- RELACIÓN DE APROBADOS E PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

Concluídas as probas, elevarase ao órgano competente proposta de candidatos que pasan a formar parte 
desta Bolsa de emprego durante a vixencia da mesma. 

O órgano competente, no momento de tirar da Bolsa, procederá á formalización dos contratos previa 
xustificación das condicións de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria. 

PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN. 

O/A aspirante proposto/a presentará no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentación: 

 Fotocopia do DNI, que se deberá presentar acompañada do orixinal para a súa compulsa. 

 Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o 
desempeño das funcións propias do posto. 

 Declaración xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracións públicas e non estar 
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 

 Copia autenticada ou fotocopia (que se deberá presentar acompañada do orixinal para a súa compulsa) do 
título académico esixido ou certificación académica dos estudios realizados.  

 Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria. 

O prazo de presentación será de 2 días hábiles contados a partir do día seguinte á publicación da proposta 
de selección no taboleiro de edictos, prazo que non poderá ser obxeto de ampliación en ningún caso. 

DÉCIMO.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO  

Todas as persoas que superen o proceso de selección, serán incluídas nunha bolsa de traballo para as 
contratacións que resulten necesarias de persoal nos postos de CONDUTORES TRACTOR-DESBROZADORA 
como persoal laboral temporal no Concello de Chantada. Dita bolsa terá unha vixencia de dous anos dende a 
aprobación da mesma. 

O integrante da bolsa que obteña un contrato de traballo co Concello causará baixa na bolsa, e unha vez que 
finalice o seu contrato de traballo co Concello volverá causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma 
que lle corresponda en relación cos puntos obtidos. 

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notificados a tal fin 
producirá como efectos os que se indican seguidamente: 

a) A primeira renuncia implicará que o/a aspirante pasará a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a 
efectos de garantir o dereito constitucional á igualdade de oportunidades contemplado no artigo 14 da CE 
1978 de todos os aspirantes que teñen superado as probas sen dereito a obter praza, non cabendo alegación 
de motivo algún que impida ter por efectuada a renuncia. 

b) A segunda renuncia implicará a expulsión definitiva da lista de reserva. 

Non afectarán as renuncias os supostos seguintes: 

 supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade; 

 supostos de incapacidade temporal (IT); 

 supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario 

 ou laboral, en outra Administración Pública; 

 supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral temporal por conta 
allea e en situación de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector privado. 

A tales efectos, deberá aportarse xustificación documental das situacións indicadas, mediante acreditación da 
maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante parte de declaración da situación de IT, ou 
certificación acreditativa da condición de persoal funcionario ou laboral expedida pola Administración Pública 
de destino; mediante certificación expedida por persoa capacitada legalmente para representar á empresa, na 
cal se acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, 
debendo xuntar xustificación de alta no réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente. 
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No momento da utilización da bolsa, os aspirantes deben presentar toda a documentación que acredite o 
cumprimento de tódolos requisitos exixidos. 

UNDÉCIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE. 

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade, 
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos 
das persoas con discapacidade e da súa inclusión social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 
29 de novembro, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a súa discapacidade e a 
compatibilidade co desempeño das tarefas. 

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o 
sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o 
sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade. 

Cada Administración Pública adoptará as medidas precisas para establecer as adaptacións e axustes 
razoables de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptacións 
no posto de traballo ás necesidades das persoas con discapacidade. 

DUODÉCIMO.- RECURSOS.  

As presentes bases e convocatoria poderán ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, 
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

Así mesmo, a Xurisdición competente para resolver as controversias en relación cos efectos e resolución do 
contrato laboral será a Xurisdición Social.  

Contra a convocatoria e as súas bases, que esgotan a vía administrativa, poderase interpor polo interesados 
recurso de reposición no prazo dun mes ante a Alcaldía, previo ao contencioso-administrativo no prazo de 
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do día seguinte ao de publicación do 
seu anuncio no Boletín Oficial da Provincia. 

No non previsto nas bases será de aplicación a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto 
Refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto 
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado 
por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicación ao Persoal Funcionario e 
Convenio Colectivo do Persoal do Concello, así como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no 
Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 
5/2015, de 30 de outubro e na Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Público de Galicia. 

ANEXO I. TEMARIO 

Temas xerais: 

1.- A Constitución Española de 1978. Significado. Principios xerais. Dereitos e deberes dos cidadáns. 

2.- O personal ó servicio das Administracións Públicas: dereitos e deberes. 

3.- O Estatuto de Autonomía de Galicia. 

4.- O Municipio de Chantada: Organización e organización territorial, competencias, órganos de goberno 
necesarios e complementarios. 

Temas específicos: 

5.- Normas específicas de circulación. Sinais nos vehículos especiais agrícolas. Sinais de tráfico. 

6.- Alumeado e sinalización óptica. 

7.- Elementos do motor do tractor e o seu funcionamento: bloque, culata, xunta de culata, tapa de balancins, 
segmento, bulón, cigüeñal, volante e cárter. 

8.- Prevención de riscos laborais. Utilización de equipos de traballo. Áreas de risco comuns as máquinas 
agrícolas e zonas de traballo. Riscos asociados o manexo do tractor. Outras situacións de risco. Normativa 
legal básica”. 

ANEXO II 

BASES ESPECÍFICAS DOS POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS CONDUTORES TRACTOR-DESBROZADORA, 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DE CHANTADA. 

1.- Relación xurídica co Concello: Persoal laboral temporal.  

2.- Funcións: As correspondentes e propias de condutor de tractor-desbrozadora para o desbroce e limpeza 
das vías públicas de propiedade municipal e as asinadas polo Alcalde da Corporación e Concelleiros 
delegados ddas distintas áreas do Concello de Chantada. 
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3.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 ou equivalente. 

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder ó proceso selectivo, pero será 
necesario superar a realización dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase 
de oposición. 

4.- Titulación requerida. Certificado de estudios primarios ou titulación equivalente. 

5.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de selección será o de concurso-oposición, e constará de dúas 
fases: 

A) Fase de oposición. De carácter eliminatorio. 

B) Fase de concurso. A valoración das condicións de formación, méritos ou niveis de experiencia non 
supoñerá máis dun corenta por cento da puntuación máxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma 
sinala o artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril. 

A) FASE DE OPOSICIÓN. Puntuarase cun máximo de 20 puntos. Consistirá na realización dos seguintes 
exercicios: 

Primeiro exercicio.- Exame teórico escrito de desarrollo de temas (Anexo I) para respostar a un test de vinte 
preguntas, durante un tempo de trinta minutos, de carácter obrigatorio e eliminatorio. Cada pregunta 
acertada equivale a 0,50 puntos. A puntuación máxima será de 10.00 puntos e mínima de 5.00 puntos. 

Segundo exercicio.- Exercicio práctico obrigatorio, que consistirá en realizar, unha proba práctica co tractor e 
unha ou varias desbrozadoras para comprobar o dominio das labores a desenvolver posteriormente no posto 
de traballo. 

A proba, de carácter eliminatorio, será cualificada de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha cualificación 
mínima de 5 puntos para superala. 

Exercicio de proba de galego. 

Común e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o coñecemento do galego no nível 
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo órgano competente en materia de política linguística 
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposición adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que 
se regulan os certificados oficiais acreditativos do níveis de coñecemento da língua galega (publicada no DOG 
nº 146, do 30 de xullo). 

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberán realizar un exame consistente en traducir un 
texto sin diccionario, elixido libremente polo tribunal, de castelán ao galego. 

Esta proba terá unha duración máxima de 20 minutos, e será realizada o mesmo día asignado para as outras 
probas da fase práctica. 

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de 
APTO. O tribunal decidirá o nivel preciso para acadar o resultado de apto. 

B) FASE DE CONCURSO.Non ten carácter eliminatorio.  

O tribunal valorará os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de 
oposición. 

Puntuarase cun máximo de 6 puntos, de acordo coa seguinte distribución. 

1) Experiencia profesional. Máximo 4 puntos. 

 Por servizos prestados en calquera Administración Pública en postos de iguais características ou similares, 
0,5 puntos por cada mes de servizo. 

 Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais características ou similares, 0,25 
puntos por cada mes de servizo. 

A acreditación da experiencia profesional realizarase mediante a presentación de Certificado de Servizos 
Prestados emitido polas administracións públicas e polos contratos de traballo e certificado de vida laboral. 

O ter realizado actividades propias do posto de traballo en réxime de voluntariado para unha entidade 
pública ou privada, puntuarase como máximo até dous puntos: 0,75 puntos por mes no sector público e 0,50 
puntos no privado. Acreditarase en calquera caso mediante certificación expedida polo organismo ou 
entidade que corresponda.  

2) Formación : Máximo 2 puntos. Puntuaranse as accións formativas relacionadas co posto obxecto da 
convocatoria: 

 Cursos de duración de ata 35 horas: 0,25 puntos 

 Cursos de máis de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos. 
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 Cursos de máis de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos 

 Cursos de máis de 120 horas: 1,00 puntos. 

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo. 

Chantada, 16 de maio de 2025.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodríguez. 
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA 

 

 

D./Dª _____________________________________________________________________________, con DNI núm. 

__________________________, número de teléfono ______________________, con domicilio a estes efectos en 

_______________________________________________________________________________________________, 

e dirección de correo electrónico ___________________________________________________________, expón: 

 

 

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal 
laboral de duración determinada, unha praza (sinalada con unha (X):  

 

□ Oficial de primera/Condutor tractor-desbrozadora, 

 

Tendo en conta que reúne os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso 
selectivo para o que achego a documentación sinalada con unha (X):  

 

□ Copia cotexada da titulación esixida.  

□ Copia cotexada do titulo de galego. 

□ Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros. 

□ Copia cotexada do carné de conducir habilitante. 

□ Declaración responsable. 

□ Documentación acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa, 
cursos...)  

 

 

En _______________________, a ______ de ___________________ de 2025 

 

O/A Solicitante 

 

Asdo. ___________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA 
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACIÓN XURADA 

 

 

D./Dª _____________________________________________________________________________, con DNI núm. 

__________________________, número de teléfono ______________________, con domicilio a estes efectos en 

_______________________________________________________________________________________________, 

e dirección de correo electrónico __________________________________________________________________,  

 

 

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na 
lista previa na categoría de:  

 

□ Oficial de primera/Condutor tractor-desbrozadora, 

 

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalización do correspondente 
contrato de traballo, que: 

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou 
dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de 
inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución 
xudicial. 

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha 
Administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin 
acharse na situación de inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos 
públicos por resolución xudicial, cando se tratase de acceder á mesma categoría profesional á que se 
pertencía. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situación equivalente, nin 
ser sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao 
emprego público nos termos anteriores. 

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislación vixente. 

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao 
servizo das administracións públicas. 

 

 

En _______________________, a ______ de ___________________ de 2025 

 

O/A Solicitante 

 

Asdo. ___________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

14
 a

ño
 2

02
5 

(2
0/

05
/2

02
5 

11
:1

5:
44

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
14

 a
ño

 2
02

5 
(2

1/
05

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

14
 a

ño
 2

02
5 

(2
1/

05
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
14

 a
ño

 2
02

5 
(2

1/
05

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

14
 a

ño
 2

02
5 

(2
1/

05
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)



11 Núm. 114 – mércores, 21 de maio de 2025 BOP Lugo 

 

R. 1336 

 

O CORGO 

Anuncio 

BASES QUE REXERÁN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL LABORAL 
TEMPORAL E FORMACIÓN DE BOLSAS DE EMPREGO Ó ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACIÓN QUE 
SE SUSCRIBIRÁ EN BREVES DATAS ENTRE A CONSELLERÍA DE MEDIO RURAL E DO MAR E A ENTIDADE 
LOCAL PARA PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACIÓN DUN 
VEHÍCULO MOTOBOMBA DURANTE A VIXENCIA DO CONVENIO QUE SE SUBCRIBIRÁ COA CONSELLERÍA 
DO MEDIO RURAL  

PRIMEIRO. NORMATIVA APLICABLE E OBXECTO DA CONVOCATORIA. 

A. NORMATIVA APLICABLE. 

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS 

Normas de aplicación: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto 
nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto 
Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 
781/1986, de 13 de xuño; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto 
refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da 
Administración Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público de Galicia (LEPG); na Lei 
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 
de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que debe axustarse o 
procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local; con carácter supletorio tamén se 
aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selección do persoal da 
Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que non se opoña á Lei 2/2015, de 29 de abril, de 
emprego público de Galicia, e no no previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se 
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ó servizo da Administración do Estado e demáis 
disposicións aplicables.  

OBXECTO 

A presente convocatoria ten por obxecto a selección de tres candidato/a para o desempeño do posto de 
traballo de ENCARGADO DO MANEXO DUN VEHÍCULO MOTOBOMBA durante a vixencia do convenio para a 
prevención e defensa contra incendios forestais. 

Nesta mesma liña, e co fin de non interromper a prestación deste concreto servizo de duración temporal, 
aqueles candidatos que superen o proceso selectivo pero que non acaden a puntuación precisa para ser 
propostos para a contratación por esta entidade, pasarán a formar parte dunha lista para posibles baixas ou 
substitucións. 

Así mesmo, o presente procedemento selectivo servirá de bolsa de emprego válida para o ano 2025, que se 
constituirá con todos os candidatos que superen o proceso selectivo ordenados pola puntuación obtida.  

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez 
suscrito, dimita ou se extinga a relación laboral de mutuo acordo, o concello notificará ó seguinte candidato 
que tivese superado a puntuación esixida no proceso selectivo se éste non quixese formalizar o contrato 
procederáse da mesma maneira cos seguintes candidatos. 

SEGUNDO.- FUNCIÓNS. 

O persoal encargado do manexo do VMB realizará labores de prevención, extinción e defensa contra 
incendios forestais. 

Dentro das labores preventivas poderán realizar obras de construcción, mantemento de infraestructuras de 
defensa contra incendios forestais que disminua a propagación e minoren os danos dos incendios, no caso 
de producirse. Estes labores desenvolveranse sempre dentro do ámbito territorial do concello.  

O VMB colaborará na extinción de incendios forestais integrándose no dispositivo de emerxencias do Distrito 
Forestal onde se sitúe o concello.  

Así mesmo, cando concorran razóns extraordinarias, poderán colaborar na defensa de incendios declarados 
noutros ámbitos territoriais, dentro da Comunidade Autónoma de Galicia. 

Outras funcións que poida fixar a Consellería do Medio Rural no Convenio. 
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O persoal encargado do manexo do VMB deberá ter plena dispoñibilidade horaria, incluíndo domingos e 
festivos, así como as quendas de noite necesarias e o vehículo deberá estar operativo alomenos 16 horas ao 
día.  

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES 

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se 
indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles á 
data de remate do prazo de presentación de solicitudes e deberán manterse durante todo o proceso 
selectivo: 

a) Nacionalidade: 

a.1) Ter a nacionalidade española. 

a.2) As persoas que posúan a nacionalidade doutros estados membros da Unión Europea. 

a.3) As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, que sexan cónxuxes de persoas que posúan a 
nacionalidade española ou doutros estados membros de la Unión Europea, sempre que no estean separadas 
de dereito. 

a.4) As persoas, calquera que sexa súa nacionalidade, descendentes de persoas que posúan a nacionalidade 
española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que sexan menores de vinteún anos ou 
maiores de dita idade dependentes. 

a.5) As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes do cónxuxe non separado de dereito 
de persoas que posúan a nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre 
que sexan menores de vinteún anos ou maiores de dita idade dependentes. 

a.6) As persoas incluidas no ámbito de aplicación dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea 
e ratificados por España nos que sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. 

a.7) Estar en posesión do carnet de conducir tipo C. 

a.9) Posuir aptitude física para a o desempeño dos traballos.  

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica 
incompatible co desempeño das correspondentes funcións. En concreto, son excluintes as lesións de 
corazón, pulmón ou intestinais, os transtornos psicolóxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as 
enfermidades contaxiosas e a obesidade, a cegueira e a sordeira. Nas mulleres tamén será excluinte o 
embarazo.  

A condición de discapacitado e a súa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificación, emitida polo 
órgano competente. Os aspirantes con discapacidade farán constar na súa instancia se precisan adaptación 
para as probas. 

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Habilitación: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 
Administracións Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin 
atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, 
para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que 
desempeñaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional 
doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción 
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público.  

e) Titulación: certificado de escolaridade ou equivalente.  

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro se deberá de estar en posesión do documento que acredite de 
xeito fidedigno a súa homologación. 

f) Acreditar o coñecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciación, nos termos 
establecidos na disposición adicional 1ª da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este 
concreto requisito, poderase acceder ó proceso selectivo pero será necesaria a realización dun exercicio, 
segundo se especifica na cláusula cuarta, artígo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego público de 
Galicia. 

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO 

O proceso de selección consistirá na realización dunhas probas selectivas e nunha entrevista curricular 
relacionada coa extinción de incendios e a operatividade do vehículo. 

Realizarase un recoñecemento médico que garante a capacidade funcional para o desenvolvemento das 
tarefas habituais dos postos de traballo convocados á que se aspira, e no que se fará constar que non se 
padece enfermidade ou limitación física ou psíquica incompatible coas funcións do posto, segundo o 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

14
 a

ño
 2

02
5 

(2
0/

05
/2

02
5 

11
:1

5:
44

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
14

 a
ño

 2
02

5 
(2

1/
05

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

14
 a

ño
 2

02
5 

(2
1/

05
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
14

 a
ño

 2
02

5 
(2

1/
05

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

14
 a

ño
 2

02
5 

(2
1/

05
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)



13 Núm. 114 – mércores, 21 de maio de 2025 BOP Lugo 

 

establecido como excluinte na base 3, letra b). No suposto de que o resultado sexa non apto, o candidato 
ainda que superase as probas selectivas non poderá ser contratado. 

1º EXERCICIO: PROBA FÍSICA COMÚN A TÓDOLOS POSTOS DE TRABALLO: que consistirá na superación da 
proba do banco ou de mochila, determinada no convenio de colaboración entre a Consellería de Medio Rural 
para a participación e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de brigadas de prevención e 
defensa.Este exercicio é eliminatorio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter 
o resultado de apto. 

2º EXERCICIO: unha proba práctica consistente na conducción do vehículo motobomba municipal ó longo 
dun percorrido que lle sinale ó candidato , co fin de avaliar os seus coñecementos e pericia do manexo do 
citado vehículo, así como funcionamento da bomba, enchido de cisterna, valeirado do corpo da bomba, etc. 
O candidato será acompañado polo examinador ou examinadores (un dos membros do tribunal con 
coñecementos específicos no manexo e conducción deste tipo de vehículos), quen valorará a actuación de 
cada un dos aspirantes. Para superar este exercicio será necesario acadar un mínimo de 5 puntos e puntuará 
ata un máximo de 10 puntos. Este exercicio terá carácter eliminatorio. 

A calificación do primeiro exercicio adoptarase segundo a avaliación realizada polo membro anteriormente 
citado. 

3º EXERCICIO: ENTREVISTA CURRICULAR E PROBA SOBRE COÑECEMENTOS SOBRE A OPERATIVIDADE DO 
VEHÍCULO MOTOBOMBA: 

A.- ENTREVISTA CURRICULAR: consistirá na contestación a preguntas formuladas polos membros do 
tribunal, co fin de afondar sobre cuestións curriculares dos/as aspirantes. A puntuación máxima a obter por 
este apartado será de 5 puntos.  

A cualificación será a media aritmética da puntuación outorgada por cada membro do Tribunal. 

O tempo para realización desta proba serán 30 minutos 

B.- PROBA SOBRE COÑECEMENTOS SOBRE A OPERATIVIDADE DO VEHÍCULO MOTOBOMBA:  

Proba de coñecementos sobre a operatividade do vehículo, tales como: lanzamento de auga, enchido da 
cisterna, vaciado, manexo das bombas, mantemento e doutras cuestións, co fin de valorar a súa aptitude 
para as funcións do posto de traballo a desenvolver, segundo o temario que se une a estas bases, anexo I. 

A puntuación máxima a obter por este apartado será de 5 puntos. O tempo para realización desta proba 
serán 30 minutos 

A cualificación será a media aritmética da puntuación outorgada por cada membro do Tribunal. 

A calificación total do 3º exercicio será de 10 puntos como máximo e obterase sumando a obtida no apartado 
3.A e a obtida no apartado 3.B. Para superar este exercicio será necesario acadar unha puntuación total 
mínima de 5 puntos. 

4º EXERCICIO: GALEGO: obrigatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o coñecemento de 
galego no nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciación de galego, de acordo coa disposición adicional 
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de 
coñecemento de lingua galega, publicada no DOG nº 146, de 30 de xullo de 2007). 

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberán realizar un exame consistente en traducir un 
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelán ao galego. 

Esta proba terá unha duración de 20 minutos. 

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O 
tribunal decidirá o nivel preciso para acadar o resultado de apto. 

A puntuación total virá determinada pola media das puntuacións obtidas nos exercicios 1º e 2º. 

O tribunal elevará proposta de contratación temporal ao órgano competente dos tres candidatos/as que 
obtivesen máis puntuación. Así mesmo, elaborará unha lista de espera  

(bolsa) para baixas, subsititucións ou realizar contratacións para 2025 cos candidatos que superaron os 
exercicios pero non obtiveron a puntuación máxima para seren contratados. 

QUINTO.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

As presentes bases publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e 
na páxina web www.concellodocorgo.com e na sede electrónica do concello do Corgo 
concellodocorgo.sedelectronica.gal. 

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura no anexo 
II da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentándose no Rexistro Xeral do Concello, na sede 
electrónica concellodocorgo.sedelectronica.gal ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 38 da 
Lei 39/15 de 1 de octubre, do réxime xurídico das Administracións Públicas e do procedemento 
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administrativo común, (en sucesivas mencións LRJPAC), no seu artigo 38, no prazo de cinco (5) días hábiles 
seguintes, contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo. Se o último día de prazo coincide con sábado, domingo ou festivo, 
entenderase que o prazo remata o primeiro día hábil seguinte.  

Xunto coa solicitude, os aspirantes manifestarán que reúnen tódolos requisitos da convocatoria e aportarán 
copia da documentación acreditativa dos méritos ou títulos que alegan, no caso de que proceda a sua 
valoración ou sexa un documento imprescindible. ( por exemplo: carnet de conducir) 

Cando existan dúbidas derivadas da calidade da copia, o concello poderá solicitar o cotexo das copias 
aportadas para o que poderán requerir a exhibición do documento ou da información orixinal. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución, no prazo máximo de DOUS (2) 
días hábiles, que se publicará no taboleiro de anuncios do concello e na páxina Web 
(www.concellodocorgo.com), e na sede electrónica do concello do Corgo, admitindo ou inadmitindo aos 
solicitantes, indicando a causa de exclusión neste último caso, e abríndose un prazo de DOUS (2) días 
hábiles para a subsanación de defectos, contados a partires do seguinte ao da súa publicación nos 
referidos medios, para que os aspirantes excluídos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a 
exclusión. 

Na publicación indicarase o nome e apelido, con catro cifras numéricos aleatorios do DNI dos aspirantes, con 
indicación dos que non precisan a realización do exercicio de galego.  

Rematado o prazo de subsanación, ditarase resolución nun prazo máximo de DOUS (2) días hábiles, a 
contar a partir do seguinte á finalización do prazo anterior, elevando a definitiva a lista de admitidos e 
excluídos, así como os candidatos que teñan que realizar o exercicio de galego, e nela se sinalará a 
composición do tribunal cualificador. A estimación ou desestimación das ditas peticións de correccións 
entenderanse implícitas na resolución pola que se aprobe e ordene a publicación da lista definitiva de 
admitidos e excluídos. 

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos 
interesados a posesión dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.  

Os datos personais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no 
procedemento selectivo, serán utilizados únicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin 
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislación, así como para a tramitación 
dos recursos tanto en vía administrativa como xudicial que se poidan interponer. Tamen se empregan para 
recabar información doutras Administracións públicas ou en cuestións referentes a empregados públicos (por 
ex: incompatibilidade). 

Contra a resolución do alcalde pola que se declaren definitivamente excluídos do proceso selectivo, o/a 
interesado/a poderá interpoñer recurso de reposición no prazo de un mes, a contar desde o día seguinte a 
publicación no taboleiro de anuncios da devandita resolución, ou ben directamente o recurso contencioso 
administrativo, no de dous meses desde a citada data. 

Non se poderá interpoñer recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso 
de reposición ou se producise a súa desestimación presunta. 

SEXTA- TRIBUNAL CUALIFICADOR. 

6.1 Composición:  

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto básico do 
empleado público, o tribunal terá a seguinte composición: 

 Presidente: Un empregado/a público con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó 
posto convocado. 

 Secretario: Un empregado/a público con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó 
posto convocado. 

 Vogais: Tres empregados/as públicos con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó 
posto convocado.  

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e 
publicarase no taboleiro de anuncios, e na páxina web do concello (WWW.concellodocorgo.com) e na sede 
eléctronica do concello do Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal 

O tribunal non poderá constituírse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do presidente e do 
secretario ou dos que legalmente os substitúan. 

O tribunal poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto limitándose ao exercicio das 
especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboración pode consistir na 
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elaboración dos informes médicos e das probas físicas que sirvan para acreditar a aptitude física para o 
desenvolvemento do posto de traballo. 

Os membros do tribunal, así como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, terán dereito, 
pola súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co 
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacións desta, vixentes na data 
da realización das probas, agás que estean prestando servizos nesta entidade local. 

6.2 Adopción de acordos: 

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 
produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións 
que poidan suscitarse durante a valoración dos méritos. 

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para 
que dicte a correspondente resolución ordenando a formalización do correspondente contrato laboral 
temporal. En ningún caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo poderá exceder do nº 
de plazas convocadas. Así mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego válida para o ano 2025/2026. 

O mesmo día de celebración das probas elevarase proposta dos candidatos seleccionados que vinculará á 
Administración, sen prexuízo de que esta, no seu caso, poda proceder a súa revisión, consonte ao 
establecido nos Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de réxime xurídico de procedemento 
administrativo común das administracións públicas. Os seus acordos só poderán impugnarse de acordo coa 
Lei citada. 

6.3 Data e lugar de constitución do Tribunal 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolución na que se aprobe a lista definitiva 
de admitidos e excluidos se sinalará a composición do tribunal cualificador, a data e hora na que se 
constituirá para valorar os méritos dos aspirantes admitidos. 

6.4.- Abstención e Recusación. 

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas 
no artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector público. 

Así mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei 

SÉTIMA.- APORTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A  

Os candidatos propostos deberán achegar no prazo de 3 días, a contar a partir do día da públicación no 
tablón de edictos da sede electrónica a seguinte documentación, salvo que xa a presentara anteriormente, 
xunto a instancia de participación: 

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificación do extranxeiro ciudadano dun Estado membro 
da UE. 

2) Certificado médico acreditativo de posúir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas 
habituais da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación 
física ou psíquica incompatible coas funcións do posto. 

3) Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 
administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin 
atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaración xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou 
en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu 
Estado, o acceso ó emprego público. 

4) Declaración xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de 
conformidade coa lexislación vixente e referido ó momento da súa toma de posesión. 

Os/as aspirantes que fagan valer a súa condición de persoas con discapacidade deberán presentar certificado 
dos órganos competentes que acredite tal condición e igualmente deberán presentar certificado dos citados 
órganos ou da administración sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeño das tarefas e funcións 
correspondentes. 

A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base, e agás nos caso de forza 
maior, ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 3ª, non 
poderán ser contratados e quedarán anuladas as actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que 
incorreran por falsidade na solicitude de participación. 
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OITAVA. FORMALIZACIÓN DOS CONTRATOS DE TRABALLO 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos interesados, o alcalde resolverá o proceso 
selectivo e se procederá a formalización do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a 
tempo completo conforme a lexislación vixente. 

NOVENA. IMPUGNACIÓN. 

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase 
interpor polos interesados lexítimados os seguintes recursos: 

 Con carácter potestativo recurso de reposición ante o mesmo órgano que dictou o acto recurrido en prazo 
dun mes a contar dende o dia seguinte ó da publicación das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o 
día seguinte ó da interposición do recurso de reposición, sen que este fora resolto, poderá entenderse que 
foi desestimado para interpor o recurso contencioso-administrativo, á súa elección, ante o Xulgado do 
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses. 

 Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 
dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do tribunal, poderán ser interpostos 
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro, 
do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas e na Lei 29/98, de 13 de xullo, 
reguladora da xurisdicción contencioso-administrativa 

O Corgo, 14 de maio de 2025.- O Alcalde, Felipe Labrada Reija. 

ANEXO I 

TEMA 1. COMPORTAMENTO DO LUME: O INCENDIO FORESTAL. 

 DEFINICIÓN DE INCENDIO FORESTAL. 

 FORMAS DE PROPAGACIÓN DA CALOR NO MONTE. 

 PARTES DUN INCENDIO. 

 FORMA DOS INCENDIOS. 

 TIPOS DE LUME. 

 FACTORES QUE INFLÚEN NO COMPORTAMENTO DO LUME. 

TEMA 2. EXTINCIÓN DE INCENDIOS FORESTAIS. 

 ESTADOS DO INCENDIO. 

 ORGANIZACIÓN PREVIA Ó COMBATE. 

 COMBATE DO INCENDIO. 

 TÉCNICAS DE EXTINCIÓN. 

 ACCIÓNS TRALO INCENDIO: O RELEVO. 

TEMA 3. SEGURIDADE PERSOAL. 

 UNIFORME E EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSOAL. 

 PRECAUCIÓNS XERAIS. 

 PRECAUCIÓNS NO USO DE FERRAMENTAS MANUAIS. 

 PRECAUCIÓNS NO EMPREGO DE FERRAMENTAS A MOTOR, DE VEHÍCULOS MOTOBOMBA, DE MAQUINARIA 
PESADA, DE MEDIOS AÉREOS, E NO TRANSPORTE. 

 PRECAUCIÓNS NOS CONTRALUMES. 

 PRECAUCIÓNS Ó MANEXAR RETARDANTES. 

TEMA 4. ORGANIZACIÓN DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS 

 CONCEPTO, OBXECTIVOS E ESTRUTURA ORGANIZATIVA. 

 ÉPOCAS DE PERIGO. 

 ORGANISMOS QUE INTERVEÑEN E COORDINACIÓN ENTRE ELES. 

 PROCEDEMENTO OPERATIVO. 
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TEMA 5. REDE DE COMUNICACIÓN POR RADIO. 

 CANLES E EQUIPOS EMPREGADOS. 

 NORMAS PARA O EMPREGO DA REDE DE TRANSMISIÓNS. 

TEMA 6. O XEFE DE CUADRILLA. 

 FUNCIÓNS E RESPONSABILIDADES. 

 A ORGANIZACIÓN DA CUADRILLA. 

 ACTUACIÓN DO XEFE DE CUADRILLA DURANTE A PREVENCIÓN E NA EXTINCIÓN DE INCENDIOS. 
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ANEXO II.- Modelo de instancia: 

 

 

Dna./D………………………......................…………….……………………………………………., con DNI o documento 

de extranjero nº …….....………………………………………..…………, con domicilio aos efectos de notificación en 

………..................…………………………………………………………………………………………………………………… , 

nº de teléfono ………………………………….…………………….., 

 

 

EXPÓN: 

Que reúno tódalas condicións esixidas polas bases da convocatoria para participar no proceso selectivo para 

______________________________________ , convocatoria anunciada no BOP nº ………., de data ..................... 

En virtude do que, solicito ser admitido para participar no proceso de selección da referida convocatoria, 

presentando a documentación seguinte: 

 

1.- Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de extranxeiro  

2.- Fotocopia compulsada do carnet tipo C, e do título CELGA 2 ou curso de iniciación. 

3. Certificado de escolaridade ou equivalente 

Outra documentación: ____________________________________________________________________________ 

 

 

 

O Corgo, __________ de _____________________________ de ________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: Os datos de carácter persoal poderán ser tratados para futuras contratacións, de conformidade coa Lei 
15/99, de 13 de decembro, de protección de datos de carácter persoal. 

 

Sr. Alcalde do Concello do Corgo 
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R. 1337 

 

Anuncio 

BASES QUE REXERÁN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL LABORAL 
TEMPORAL E FORMACIÓN DE BOLSAS DE EMPREGO Ó ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACIÓN 
SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERÍA DE MEDIO RURAL E DO MAR E A ENTIDADE LOCAL MEDIANTE A 
ACTUACIÓN DE BRIGADAS DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS. 

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS 

Normas de aplicación: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto 
nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto 
Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 
781/1986, de 13 de xuño; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto 
refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da 
Administración Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público de Galicia (LEPG); na Lei 
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 
de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que debe axustarse o 
procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local; con carácter supletorio tamén se 
aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selección do persoal da 
Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que non se opoña á Lei 2/2015, de 29 de abril, de 
emprego público de Galicia, e no no previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se 
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ó servizo da Administración do Estado e demáis 
disposicións aplicables 

OBXECTO 

A presente convocatoria ten por obxecto a selección de: 

1.Unha brigada de incendios, cos seguintes postos: 

 1 xefe de brigada 

 1 peón conductor 

 3 peóns de brigada 

Nesta mesma liña, e co fin de non interromper a prestación deste concreto servizo de duración temporal, 
aqueles candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a puntuación precisa para ser 
propostos para a contratación por esta entidade, pasarán a formar parte dunha lista para posibles baixas ou 
substitucións. 

Así mesmo, o presente procedemento selectivo para a actuación de brigadas de prevención e defensa contra 
incendios,servirá de bolsa de emprego para futuras contratacións, válida para o vixente ano 2025 que se 
constituirá con todos os candidatos que superen o proceso selectivo ordeados de maior a menor puntuación 
obtida. As contratacións que se formalicen se farán respectando a orde.  

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez 
suscrito, dimita ou se extinga a relación laboral de mutuo acordo, o concello notificará ó seguinte candidato 
seleccionado segundo a orde de puntuación para formalizalo. 

SEGUNDO.-COMPOSICIÓN E FUNCIÓNS DA BRIGADA DE INCENDIOS:  

A brigada de incendios estará composta por un xefe de brigada, tres peóns e un peón conductor. 

As funcións a realizar por tódolos membros integrantes da brigada serán as que se especifican a 
continuación: 

-Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: As brigadas colaborarán prioritariamente con 
respecto a outros traballos na defensa contra os incendios forestais integrándose no dispositivo do Distrito 
Forestal onde se sitúe o concello, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 
48.6 da Lei 3/2007, de prevención e defensa contra os incendios e o Plan de Prevención e Defensa contra os 
incendios forestais e o Plan de prevención e defensa contra os incendios forestais de Galicia (en adiante 
Pladiga).Así mesmo, cando concurran razóns extraordinarias, poderán colaborar na defensa de incendios 
declarados noutros ámbitos territoriais, dentro da Comunidade Autonóma de Galcia, sen perxuizo da 
correspondente indemización polos gastos ocaisionados. 

-Labores encamiñadas á prevención que diminúan o risco de propagación e minores os danos dos incendios, 
no caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de xestión de biomasa ou nos terreos 
forestais de titularidade municipal ou de propietario descoñecido, así como en vías e camiños forestais da 
súa titularidade cando non sexa posible mecanizar estes traballos. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

14
 a

ño
 2

02
5 

(2
0/

05
/2

02
5 

11
:1

5:
44

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
14

 a
ño

 2
02

5 
(2

1/
05

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

14
 a

ño
 2

02
5 

(2
1/

05
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
14

 a
ño

 2
02

5 
(2

1/
05

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

14
 a

ño
 2

02
5 

(2
1/

05
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)



20 Núm. 114 – mércores, 21 de maio de 2025 BOP Lugo 

 

-Os traballos consistirán en actuacións manuais en vías e camiños forestais, áreas cortalumes e faixas de 
xestión de biomasa mediante roza, rareo e eliminación de restos nos tres meses de operatividade da brigada 
ou a súa parte proporcional. Os restos procedendes destes traballos trituraranse mecanicamente, ou no caso 
de que non fora tecnicamente posible, poderán quedar acordoados. 

TERCEIRO.- REQUISITOS: 

a) Comúns a todos os aspirantes 

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se 
indican, de conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do 
emprego público de Galicia, referidos todos e cada un deles á data de remate do prazo de presentación de 
solicitudes, e deberán manterse durante todo o proceso selectivo: 

a) Ter a nacionalidade española, sen prexuízo do disposto no artigo 57 do EBEP ser nacionales de Estados 
miembros de la Unión Europea o cualquiera que sea su nacionalidad a los cónyuges de los españois o dos 
nacionais de estados miembros de la UE, sempre que non estean separados de dereito nos termos 
establecidos no artigo 57 de EBEB. 

b) Ter unha idade comprendida entre os 16 e os 60 anos. ( agás o peón conductor que deberá superar os 25 
anos de idade) 

c) Estar en posesión do carnet de conducir tipo B. 

d) Posuir as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas para a o desempeño dos traballos, acreditándose a 
mesma mediante certificado médico. Son excluintes as lesións de corazón, pulmón ou intestinais, os 
transtornos psicolóxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades contaxiosas e a 
obesidade. Nas mulleres tamén será excluinte o embarazo. A cegueira e a sordeira son igualmente causas de 
exclusión. 

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións 
Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en 
inhabilitación absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos públicos por resolución 
xudicial, cando se tratara de acceder a mesma categoría profesional á que pertencía. 

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido 
sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao 
emprego público.  

f) Acreditar o coñecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciación, nos termos 
establecidos na disposición adicional 1ª da Orde de 16 de xullo de 2007), agás no xefe de brigada que 
deberá acreditar o Celga 3. 

Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder ó proceso selectivo, pero será necesaria 
superar a realización dunha proba do lingua galega, nos termos establecidos na claúsula quinta. 

b) Específicas para cada posto: 

b.1) Para o xefe de brigada: se precisa ter o título de enxeñeiro de montes, enxeñeiro técnico forestal, técnico 
superior en xestión e organización de recursos naturais e paisaxísticos ou técnico en traballos forestais e 
conservación do medio natural, técnico en emerxencias e protección civil ou formación profesional 
equivalente. Ademais terá o carné de conducir B. 

b.2) Para o condutor de brigada: Certificado de escolaridade e carné de conducir B e superar os 25 anos. 

b.3) Para os peóns: Certificado de escolaridade ou equivalente. 

CUARTO.- PROCEDEMENTO SELECTIVO 

O procedemento selectivo cons¡stirá na realización dos seguintes exercicios: 

EXERCICIOS ESPECÍFICOS PARA OS POSTOS DE PEÓN DE BRIGADA DE INCENDIOS, JEFE DE BRIGADA E 
PEÓN CONDUCTOR 

1º Exercicio: Proba física común a todos os postos de traballo. 

Consistirá na superación da proba do banco ou de mochila. 

Este exercicio é común a todos os postos de traballo e será eliminatorio. 

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. 

2º Exercicio: 

Terá carácter eliminatorio e consistirá nunha proba práctica no manexo da desbrozadora e ferramentas 
manuais, co fin de avaliar os seus coñecementos e pericia na utilización do citado equipamento.  
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A puntuación máxima por este exercizo será de 10 puntos, sendo preciso para superalo acadar un mínimo de 
5 puntos.  

3º Exercicio:  

3.1.- Exposición curricular:  

Consistirá na contestación por escrito a preguntas formuladas polos membros do tribunal, co fin de afondar 
sobre cuestións curriculares dos/as aspirantes e coñecementos do concello. A puntuación máxima a obter 
por este apartado será de 4 puntos.  

A cualificación será a media aritmética da puntuación outorgada por cada membro do Tribunal. 

O tempo de realización da proba serán 30 minutos 

3.2.-Proba sobre coñecementos: 

Consistirá nunha proba de coñecementos sobre as materias indicadas no anexo nº 1 destas bases. 

A proba consistirá nun exame tipo test de 20 preguntas. Cada pregunta terá dous ou tres respostas 
alternativas das cales só unha será a correcta. Para aprobar o exáme deberán acertar 10 preguntas (as 
preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restarán). Cada pregunta contestada 
correctamente valerá 0,20 puntos. 

O tempo de realización da proba serán 30 minutos 

A puntuación máxima a obter por este apartado será de 4 puntos.  

A calificación total do 3º exercicio será de 8 puntos como máximo, e obterase sumando a obtida no apartado 
3.1 e 3.2. Para superar este exercicio será necesario acadar unha puntuación total mínima de 4 puntos. 

4º Exercicio: galego:  

Común e obrigatorio para aquelas candidatos a calquera posto dos ofertados que non poidan acreditar o 
coñecemento de galego no nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciación de galego, de acordo coa 
disposición adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados 
acreditativos dos niveis de coñecemento de lingua galega, publicada no DOG nº 146, de 30 de xullo de 
2007), agás o xefe de brigada que deberá acreditar o coñecemento de galego no nivel CELGA 3. 

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberán realizar un exame consistente en traducir un 
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelán ao galego. 

Esta proba terá unha duración de 20 minutos. 

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O 
tribunal decidirá o nivel preciso para acadar o resultado de apto. 

A puntuación total virá determinada pola media das puntuacións obtidas nos exercicios 2º e 3º. 

O tribunal elevará proposta de contratación temporal ao órgano competente dos dous candidatos/as que 
obtivesen máis puntuación. Así mesmo, elaborará unha lista coas puntuacións dos candidatos/as que 
superaron tales exercicios para formar unha lista para posibles baixas ou substitucións, ou novas 
contratacións durante a vixencia destas bases. 

QUINTO.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

As presentes bases publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e 
na páxina web www.concellodocorgo.com e na sede electrónica do concello do Corgo 
concellodocorgo.sedelectronica.gal. 

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura no anexo 
II da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentándose no Rexistro Xeral do Concello, na sede 
electrónica concellodocorgo.sedelectronica.gal ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 38 da 
Lei 39/15 de 1 de octubre, do réxime xurídico das Administracións Públicas e do procedemento 
administrativo común, (en sucesivas mencións LRJPAC), no seu artigo 38, no prazo de cinco (5) días hábiles 
seguintes, contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo. Se o último día de prazo coincide con sábado, domingo ou festivo, 
entenderase que o prazo remata o primeiro día hábil seguinte.  

Xunto coa solicitude, os aspirantes manifestarán que reúnen tódolos requisitos da convocatoria e aportarán 
copia da documentación acreditativa dos méritos ou títulos que alegan, no caso de que proceda a sua 
valoración ou sexa un documento imprescindible. ( por exemplo: carnet de conducir) 

Cando existan dúbidas derivadas da calidade da copia, o concello poderá solicitar o cotexo das copias 
aportadas para o que poderán requerir a exhibición do documento ou da información orixinal. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución, no prazo máximo de DOUS (2) 
días hábiles, que se publicará no taboleiro de anuncios do concello e na páxina Web 
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(www.concellodocorgo.com), e na sede electrónica do concello do Corgo, admitindo ou inadmitindo aos 
solicitantes, indicando a causa de exclusión neste último caso, e abríndose un prazo de DOUS (2) días 
hábiles para a subsanación de defectos, contados a partires do seguinte ao da súa publicación nos 
referidos medios, para que os aspirantes excluídos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a 
exclusión. 

Na publicación indicarase o nome e apelido, con catro cifras numéricos aleatorios do DNI dos aspirantes, con 
indicación dos que non precisan a realización do exercicio de galego.  

Rematado o prazo de subsanación, ditarase resolución nun prazo máximo de DOUS (2) días hábiles, a 
contar a partir do seguinte á finalización do prazo anterior, elevando a definitiva a lista de admitidos e 
excluídos, así como os candidatos que teñan que realizar o exercicio de galego, e nela se sinalará a 
composición do tribunal cualificador. A estimación ou desestimación das ditas peticións de correccións 
entenderanse implícitas na resolución pola que se aprobe e ordene a publicación da lista definitiva de 
admitidos e excluídos. 

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos 
interesados a posesión dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.  

Os datos personais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no 
procedemento selectivo, serán utilizados únicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin 
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislación, así como para a tramitación 
dos recursos tanto en vía administrativa como xudicial que se poidan interponer. Tamen se empregan para 
recabar información doutras Administracións públicas ou en cuestións referentes a empregados públicos (por 
ex: incompatibilidade). 

Contra a resolución do alcalde pola que se declaren definitivamente excluídos do proceso selectivo, o/a 
interesado/a poderá interpoñer recurso de reposición no prazo de un mes, a contar desde o día seguinte a 
publicación no taboleiro de anuncios da devandita resolución, ou ben directamente o recurso contencioso 
administrativo, no de dous meses desde a citada data. 

Non se poderá interpoñer recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso 
de reposición ou se producise a súa desestimación presunta. 

SEXTA- TRIBUNAL CUALIFICADOR. 

6.1 Composición:  

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto básico do 
empleado público, o tribunal terá a seguinte composición: 

 Presidente: Un empregado/a público con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó 
posto convocado. 

 Secretario: Un empregado/a público con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó 
posto convocado. 

 Vogais: Tres empregados/as públicos con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó 
posto convocado.  

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e 
publicarase no taboleiro de anuncios, e na páxina web do concello (www.concellodocorgo.com) e na sede 
eléctronica do concello do Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal 

O tribunal non poderá constituírse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do presidente e do 
secretario ou dos que legalmente os substitúan. 

O tribunal poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto limitándose ao exercicio das 
especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboración pode consistir na 
elaboración dos informes médicos e das probas físicas que sirvan para acreditar a aptitude física para o 
desenvolvemento do posto de traballo. 

Os membros do tribunal, así como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, terán dereito, 
pola súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co 
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacións desta, vixentes na data 
da realización das probas, agás que estean prestando servizos nesta entidade local. 

6.2 Adopción de acordos: 

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 
produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións 
que poidan suscitarse durante a valoración dos méritos. 
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Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para 
que dicte a correspondente resolución ordenando a formalización do correspondente contrato laboral 
temporal. En ningún caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo poderá exceder do nº 
de plazas convocadas. Así mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego válida para o ano 2025 

O mesmo día de celebración das probas elevarase proposta dos candidatos seleccionados que vinculará á 
Administración, sen prexuízo de que esta, no seu caso, poda proceder a súa revisión, consonte ao 
establecido nos Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de réxime xurídico de procedemento 
administrativo común das administracións públicas. Os seus acordos só poderán impugnarse de acordo coa 
Lei citada. 

6.3 Data e lugar de constitución do Tribunal 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolución na que se aprobe a lista definitiva 
de admitidos e excluidos se sinalará a composición do tribunal cualificador, a data e hora na que se 
constituirá para valorar os méritos dos aspirantes admitidos. 

6.4.- Abstención e Recusación. 

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas 
no artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector público. 

Así mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei 

SÉTIMA.- APORTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A  

Os candidatos propostos deberán achegar no prazo de 3 días, a contar a partir do día da públicación no 
tablón de edictos da sede electrónica a seguinte documentación, salvo que xa a presentara anteriormente, 
xunto a instancia de participación: 

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificación do extranxeiro ciudadano dun Estado membro 
da UE. 

2) Certificado médico acreditativo de posúir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas 
habituais da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación 
física ou psíquica incompatible coas funcións do posto. 

3) Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 
administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin 
atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaración xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou 
en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu 
Estado, o acceso ó emprego público. 

4) Declaración xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de 
conformidade coa lexislación vixente e referido ó momento da súa toma de posesión. 

Os/as aspirantes que fagan valer a súa condición de persoas con discapacidade deberán presentar certificado 
dos órganos competentes que acredite tal condición e igualmente deberán presentar certificado dos citados 
órganos ou da administración sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeño das tarefas e funcións 
correspondentes. 

A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base, e agás nos caso de forza 
maior, ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 3ª, non 
poderán ser contratados e quedarán anuladas as actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que 
incorreran por falsidade na solicitude de participación. 

OITAVA. FORMALIZACIÓN DOS CONTRATOS DE TRABALLO 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos interesados, o alcalde resolverá o proceso 
selectivo e se procederá a formalización do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a 
tempo completo conforme a lexislación vixente. 

NOVENA. IMPUGNACIÓN. 

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase 
interpor polos interesados lexítimados os seguintes recursos: 

 Con carácter potestativo recurso de reposición ante o mesmo órgano que dictou o acto recurrido en prazo 
dun mes a contar dende o dia seguinte ó da publicación das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o 
día seguinte ó da interposición do recurso de reposición, sen que este fora resolto, poderá entenderse que 
foi desestimado para interpor o recurso contencioso-administrativo, á súa elección, ante o Xulgado do 
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses. 
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 Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 
dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do tribunal, poderán ser interpostos 
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro, 
do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas e na Lei 29/98, de 13 de xullo, 
reguladora da xurisdicción contencioso-administrativa 

O Corgo, 14 de maio de 2025.- O Alcalde, Felipe Labrada Reija. 

ANEXO I 

I) Programa específico para conductor e peóns da brigada de prevención, vixiancia e extinción de 
incendios. 

Tema 1.- Comportamento do lume. 

1.1 Formas de propagación del calor en el monte 

1.2 Partes dun incendio. 

1.3 Forma dos incendios 

1.4 Tipos de lume 

1.5 Factores que inflúen no comportamento do lume 

1.6 Combustible 

1.7 Influencia do lume 

Tema 2.- Extinción de incendios forestais 

2.1 Estados do incendio 

2.2 Organización previa ó combate 

2.3 Combate do incendio 

2.4 Técnicas de extinción 

2.5 Relevo ( acción tralo incendio) 

Tema 3.- Seguridade persoal 

3.1 Uniforme e equipo de protección persoal. 

3.2 Precaucións xerais. 

3.3 Precaucións no uso de ferramentas manuais. 

3.4 Precaucións no emprego de ferramentas manuais 

3.5 precaucións no emprego de maquinaria pesada 

3.6 Precaucións no emprego en cortafuegos 

3.7 Precaucións de medios aéreos  

3.8 Precaucións no transporte 

3.9 Precaucións ó manexar retardantes 

Tema 4.- Coñecemento xeográfico do Concello do Corgo 

II) Programa específico para o xefe de cuadrilla 

Tema 1.- Comportamento de lume. 

1.1 Formas de propagación del calor en el monte 

1.2 Partes dun incendio. 

1.3 Forma dos incendios 

1.4 Tipos de lume 

1.5 Factores que inflúen no comportamento do lume 

1.6 Combustible 

1.7 Influencia do lume 
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Tema 2.- Extinción de incendios forestais 

2.1 Estados do incendio 

2.2 Organización previa ó combate 

2.3 Combate do incendio 

2.4 Técnicas de extinción 

2.5 Relevo ( acción tralo incendio) 

Tema 3.- Seguridade persoal 

3.1 Uniforme e equipo de protección persoal. 

3.2 Precaucións xerais. 

3.3 Precaucións no uso de ferramentas manuais. 

3.4 Precaucións no emprego de ferramentas manuais 

3.5 precaucións no emprego de maquinaria pesada 

3.6 Precaucións no emprego en cortafuegos 

3.7 Precaucións de medios aéreos  

3.8 Precaucións no transporte 

3.9 Precaucións ó manexar retardantes 

Tema 4.- Coñecemento xeográfico do Concello do Corgo 

Tema 5.- Funcións e responsabilidades do xefe de cuadrilla 

5.1Organización da cuadrilla. 

5.2 Actuacións do xefe da cuadrilla durante os incendios. 

5.3 Actuación do xefe da na extinción de incendios. 

5.4 Actuación dos medios aéreos.  
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ANEXO II.- Modelo de instancia: 

 

Dna./D………………………......................…………….……………………………………………., con DNI o documento 

de extranjero nº …….....………………………………………..…………, con domicilio aos efectos de notificación en 

………..................…………………………………………………………………………………………………………………… , 

nº de teléfono ………………………………….…………………….., 

 

 

EXPÓN: 

Que reúno tódalas condicións esixidas polas bases da convocatoria para participar no proceso selectivo para 

____________________________________, convocatoria anunciada no BOP nº ………., de data ..................... 

En virtude do que, solicito ser admitido para participar no proceso de selección da referida convocatoria, 

presentando a documentación seguinte: 

 

1.- Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de extranxeiro  

2.- Fotocopia compulsada do carnet tipo B –no caso de que o requira o posto de traballo-, e do título CELGA 2 
ou curso de iniciación, agás o xefe de brigada que deberá aporta o CELGA 3. 

3. Outra documentación 

b.1) Para o xefe de brigada: se precisa ter o título de enxeñeiro de montes, enxeñeiro técnico forestal, técnico 
superior en xestión e organización de recursos naturais e paisaxísticos ou técnico en traballos forestais e 
conservación do medio natural ou formación profesional equivalente. Ademais terá o carné de conducir B. 

b.2) Para o condutor de brigada: Certificado de escolaridade e carné de conducir B e superar os 25 anos. 

b.3) Para os peóns: Certificado de escolaridade ou equivalente. 

 

 

O Corgo, __________ de __________________ de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: Os datos de carácter persoal poderán ser tratados para futuras contratacións, de conformidade coa Lei 
15/99, de 13 de decembro, de protección de datos de carácter persoal. 
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R: 1338 

 

Anuncio 

BASES QUE REXERÁN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL LABORAL 
TEMPORAL E FORMACIÓN DE BOLSAS DE EMPREGO Ó ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACIÓN 
SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERÍA DE MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL MEDIANTE A REALIZACIÓN 
DE TRATAMENTOS PREVENTIVOS EN VIAS E CAMIÑOS DE TITULARIDADE MUNICIPAL CON TRACTOR E A 
ACTUACIÓN DE BRIGADAS DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS. 

PRIMEIRO. NORMATIVA APLICABLE 

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo 
establecido nas seguintes disposicións: R.D legislativo 5/2015, do 30 de outubro, en el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley do Estatuto básico do empregado público (en sucesivas citas EBEP); na Lei 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto refundido das disposicións legais vixentes en 
materia de réxime local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 13 de xuño (naquelas 
disposición básicas); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administración local de Galicia; Ley 2/2015 de 29 de 
abril de emprego de Galicia e na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de 
Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas 
mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local; con 
carácter supletorio tamén se aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de 
selección do persoal da administración da Comunidade Autónoma de Galicia, no que non se opoña a LEI 
2/2015, do 29 de abril , do emprego público de Galicia e o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo 
que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ó servizo da Administración do estado e demáis 
disposicións aplicables.  

OBXECTO 

A presente convocatoria ten por obxecto a selección de: 

 1 peón de forestais de apoio ó tractor 

Nesta mesma liña, e co fin de non interromper a prestación deste concreto servizo de duración temporal, 
aqueles candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a puntuación precisa para ser 
propostos para a contratación por esta entidade, pasarán a formar parte dunha lista para posibles baixas ou 
substitucións ou completar o servizo. 

Así mesmo, o procedemento selectivo para a contratación de un peón forestal que prestarán apoio ó 
tractor desbrozadora que realizará os tratamentos preventivos en vias e camiños de titularidade 
municipal , servirá de bolsa de emprego para futuras contratacións, válida para o ano 2025, que se 
constituirá con todos os candidatos que superen o proceso selectivo ordeados de maior a menor puntuación 
obtida. As contratacións que se formalicen se farán respectando a orde.  

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez 
suscrito, dimita ou se extinga a relación laboral de mutuo acordo, o concello notificará ó seguinte candidato 
que tivese superado a puntuación esixida no proceso selectivo se éste non quixese formalizar o contrato 
procederáse da mesma maneira cos seguintes candidatos. 

SEGUNDO.- COMPOSICIÓN E FUNCIÓNS DOS PEÓNS DE APOIO Ó TRACTOR DESBROZADORA:  

2.1.- PEÓN DE APOIO Ó TRACTOR 

Este persoal realizará labores de apoio ó conductor do tractor-desbrozadora para os tratamentos preventivos 
en vías e camiños de titularidade municipal. 

TERCEIRO.- REQUISITOS: 

a) Comúns a todos os aspirantes 

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se 
indican, de conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do 
emprego público de Galicia, referidos todos e cada un deles á data de remate do prazo de presentación de 
solicitudes, e deberán manterse durante todo o proceso selectivo: 

a) Ter a nacionalidade española, sen prexuízo do disposto no artigo 57 do EBEP ser nacionales de Estados 
miembros de la Unión Europea o cualquiera que sea su nacionalidad a los cónyuges de los españois o dos 
nacionais de estados miembros de la UE, sempre que non estean separados de dereito nos termos 
establecidos no artigo 57 de EBEB. 

b) Ter unha idade comprendida entre os 16 e os 60 anos.  
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c) Estar en posesión do carnet de conducir tipo B. 

d) Posuir as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas para a o desempeño dos traballos, acreditándose a 
mesma mediante certificado médico. Son excluintes as lesións de corazón, pulmón ou intestinais, os 
transtornos psicolóxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades contaxiosas e a 
obesidade. A cegueira e a sordeira son igualmente causas de exclusión. Tamén será excluinte o embarazo. 

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións 
Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en 
inhabilitación absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos públicos por resolución 
xudicial, cando se tratara de acceder a mesma categoría profesional á que pertencía. 

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido 
sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao 
emprego público.  

f) Acreditar o coñecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciación, nos termos 
establecidos na disposición adicional 1ª da Orde de 16 de xullo de 2007).  

Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder ó proceso selectivo, pero será necesaria 
superar a realización dunha proba do lingua galega, nos termos establecidos na claúsula quinta. 

CUARTO.- PROCEDEMENTO SELECTIVO 

O procedemento selectivo consistirá na realización dos seguintes exercicios: 

1º Exercicio 

Terá carácter eliminatorio e consistirá nunha proba práctica no manexo da desbrozadora e ferramentas 
manuais, co fin de avaliar os seus coñecementos e pericia na utilización do citado equipamento.  

A puntuación máxima por este exercizo será de 10 puntos, sendo preciso para superalo acadar un mínimo de 
5 puntos.  

2º Exercicio:  

2.1.- Exposición curricular:  

Consistirá na contestación por escrito a preguntas formuladas polos membros do tribunal, co fin de afondar 
sobre cuestións curriculares dos/as aspirantes e coñecementos do concello. A puntuación máxima a obter 
por este apartado será de 4 puntos.  

A cualificación será a media aritmética da puntuación outorgada por cada membro do Tribunal. 

2.2.-Proba sobre coñecementos: 

Consistirá nunha proba de coñecementos sobre as materias indicadas na parte específica referida a este 
posto de traballo do anexo nº 1 destas bases.  

A proba consistirá nun exame tipo test de 20 preguntas. Cada pregunta terá dous ou tres respostas 
alternativas das cales só unha será a correcta. Para aprobar o exáme deberán acertar 10 preguntas (as 
preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restarán). Cada pregunta contestada 
correctamente valerá 0,20 puntos. 

A puntuación máxima a obter por este apartado será de 4 puntos.  

A calificación total do 2º exercicio será de 8 puntos como máximo, e obterase sumando a obtida no apartado 
2.1 e 2.2. Para superar este exercicio será necesario acadar unha puntuación total mínima de 4 puntos. 

3º EXERCICIO: GALEGO:  

Común e obrigatorio para aquelas candidatos a calquera posto dos ofertados que non poidan acreditar o 
coñecemento de galego no nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciación de galego, de acordo coa 
disposición adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados 
acreditativos dos niveis de coñecemento de lingua galega, publicada no DOG nº 146, de 30 de xullo de 
2007). 

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberán realizar un exame consistente en traducir un 
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelán ao galego. 

Esta proba terá unha duración de 20 minutos. 

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O 
tribunal decidirá o nivel preciso para acadar o resultado de apto. 

A puntuación total virá determinada pola media das puntuacións obtidas nos exercicios 1º e 2º. 
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O tribunal elevará proposta de contratación temporal ao órgano competente dos dous candidatos/as que 
obtivesen máis puntuación. Así mesmo, elaborará unha lista coas puntuacións dos candidatos/as que 
superaron o procedemento para formar unha lista para posibles baixas ou substitucións. 

QUINTO.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

As presentes bases publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e 
na páxina web www.concellodocorgo.com e na sede electrónica do concello do Corgo 
concellodocorgo.sedelectronica.gal. 

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura no anexo 
II da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentándose no Rexistro Xeral do Concello, na sede 
electrónica concellodocorgo.sedelectronica.gal ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 38 da 
Lei 39/15 de 1 de octubre, do réxime xurídico das Administracións Públicas e do procedemento 
administrativo común, (en sucesivas mencións LRJPAC), no seu artigo 38, no prazo de cinco (5) días hábiles 
seguintes, contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo. Se o último día de prazo coincide con sábado, domingo ou festivo, 
entenderase que o prazo remata o primeiro día hábil seguinte.  

Xunto coa solicitude, os aspirantes manifestarán que reúnen tódolos requisitos da convocatoria e aportarán 
copia da documentación acreditativa dos méritos ou títulos que alegan, no caso de que proceda a sua 
valoración ou sexa un documento imprescindible. ( por exemplo: carnet de conducir) 

Cando existan dúbidas derivadas da calidade da copia, o concello poderá solicitar o cotexo das copias 
aportadas para o que poderán requerir a exhibición do documento ou da información orixinal. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución, no prazo máximo de DOUS (2) 
días hábiles, que se publicará no taboleiro de anuncios do concello e na páxina Web 
(www.concellodocorgo.com), e na sede electrónica do concello do Corgo, admitindo ou inadmitindo aos 
solicitantes, indicando a causa de exclusión neste último caso, e abríndose un prazo de DOUS (2) días 
hábiles para a subsanación de defectos, contados a partires do seguinte ao da súa publicación nos 
referidos medios, para que os aspirantes excluídos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a 
exclusión. 

Na publicación indicarase o nome e apelido, con catro cifras numéricos aleatorios do DNI dos aspirantes, con 
indicación dos que non precisan a realización do exercicio de galego.  

Rematado o prazo de subsanación, ditarase resolución nun prazo máximo de DOUS (2) días hábiles, a 
contar a partir do seguinte á finalización do prazo anterior, elevando a definitiva a lista de admitidos e 
excluídos, así como os candidatos que teñan que realizar o exercicio de galego, e nela se sinalará a 
composición do tribunal cualificador. A estimación ou desestimación das ditas peticións de correccións 
entenderanse implícitas na resolución pola que se aprobe e ordene a publicación da lista definitiva de 
admitidos e excluídos. 

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos 
interesados a posesión dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.  

Os datos personais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no 
procedemento selectivo, serán utilizados únicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin 
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislación, así como para a tramitación 
dos recursos tanto en vía administrativa como xudicial que se poidan interponer. Tamen se empregan para 
recabar información doutras Administracións públicas ou en cuestións referentes a empregados públicos (por 
ex: incompatibilidade). 

Contra a resolución do alcalde pola que se declaren definitivamente excluídos do proceso selectivo, o/a 
interesado/a poderá interpoñer recurso de reposición no prazo de un mes, a contar desde o día seguinte a 
publicación no taboleiro de anuncios da devandita resolución, ou ben directamente o recurso contencioso 
administrativo, no de dous meses desde a citada data. 

Non se poderá interpoñer recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso 
de reposición ou se producise a súa desestimación presunta. 

SEXTA- TRIBUNAL CUALIFICADOR. 

6.1 Composición:  

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto básico do 
empleado público, o tribunal terá a seguinte composición: 

 Presidente: Un empregado/a público con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó 
posto convocado. 

 Secretario: Un empregado/a público con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó 
posto convocado. 
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 Vogais: Tres empregados/as públicos con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó 
posto convocado.  

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e 
publicarase no taboleiro de anuncios, e na páxina web do concello (WWW.concellodocorgo.com) e na sede 
eléctronica do concello do Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal 

O tribunal non poderá constituírse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do presidente e do 
secretario ou dos que legalmente os substitúan. 

O tribunal poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto limitándose ao exercicio das 
especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboración pode consistir na 
elaboración dos informes médicos e das probas físicas que sirvan para acreditar a aptitude física para o 
desenvolvemento do posto de traballo. 

Os membros do tribunal, así como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, terán dereito, 
pola súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co 
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacións desta, vixentes na data 
da realización das probas, agás que estean prestando servizos nesta entidade local. 

6.2 Adopción de acordos: 

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 
produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións 
que poidan suscitarse durante a valoración dos méritos. 

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para 
que dicte a correspondente resolución ordenando a formalización do correspondente contrato laboral 
temporal. En ningún caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo poderá exceder do nº 
de plazas convocadas. Así mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego válida para o ano 2025. 

O mesmo día de celebración das probas elevarase proposta dos candidatas seleccionadas que vinculará á 
Administración, sen prexuízo de que esta, no seu caso, poda proceder a súa revisión, consonte ao 
establecido nos Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de réxime xurídico de procedemento 
administrativo común das administracións públicas. Os seus acordos só poderán impugnarse de acordo coa 
Lei citada. 

6.3 Data e lugar de constitución do Tribunal 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolución na que se aprobe a lista definitiva 
de admitidos e excluidos se sinalará a composición do tribunal cualificador, a data e hora na que se 
constituirá para valorar os méritos dos aspirantes admitidos. 

6.4.- Abstención e Recusación. 

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas 
no artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector público. 

Así mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei. 

SÉTIMA.- APORTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A  

Os candidatos propostos deberán achegar no prazo de 3 días, a contar a partir do día da públicación no 
tablón de edictos da sede electrónica aseguinte documentación, salvo que xa a presentara anteriormente, 
xunto a instancia de participación: 

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificación do extranxeiro ciudadano dun Estado membro 
da UE. 

2) Certificado médico acreditativo de posúir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas 
habituais da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación 
física ou psíquica incompatible coas funcións do posto. 

3) Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 
administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin 
atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaración xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou 
en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu 
Estado, o acceso ó emprego público. 
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4) Declaración xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de 
conformidade coa lexislación vixente e referido ó momento da súa toma de posesión. 

Os/as aspirantes que fagan valer a súa condición de persoas con discapacidade deberán presentar certificado 
dos órganos competentes que acredite tal condición e igualmente deberán presentar certificado dos citados 
órganos ou da administración sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeño das tarefas e funcións 
correspondentes. 

A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base, e agás nos caso de forza 
maior, ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 3ª, non 
poderán ser contratados e quedarán anuladas as actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que 
incorreran por falsidade na solicitude de participación. 

OITAVA. FORMALIZACIÓN DOS CONTRATOS DE TRABALLO 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos interesados, o alcalde resolverá o proceso 
selectivo e se procederá a formalización do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a 
tempo completo conforme a lexislación vixente. 

NOVENA. IMPUGNACIÓN. 

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase 
interpor polos interesados lexítimados os seguintes recursos: 

 Con carácter potestativo recurso de reposición ante o mesmo órgano que dictou o acto recurrido en prazo 
dun mes a contar dende o dia seguinte ó da publicación das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o 
día seguinte ó da interposición do recurso de reposición, sen que este fora resolto, poderá entenderse que 
foi desestimado para interpor o recurso contencioso-administrativo, á súa elección, ante o Xulgado do 
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses. 

 Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 
dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do tribunal, poderán ser interpostos 
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/15 de 1 de octubre el 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas e na Lei 29/98, de 13 de xullo, 
reguladora da xurisdicción contencioso-administrativa. 

O Corgo, 14 de maio de 2025.- O Alcalde, Felipe Labrada Reija. 

ANEXO I 

I) Programa especifico para o posto de peón de apoio ó tractor: 

Tema 1.- Normas específicas de circulación para vehículos especiales agrícolas: posición na estrada, parada e 
estacionamento, límites de velocidade, sinais nos vehículos especiais agrícolas, masas e dimensions 
máximas, masas remolcables, la carga e sinalización 

Tema 2.- Especial referencia ós tractores. Tipos de sistemas de refrixeración, lubricación e engrase, tipos de 
mantemento según tiempos de traballo, regulación de eixes, freos e rodas, fusibles, lámpadas e batería. 

Tema 3.- Coñecementos de sobre o Concello do Corgo 
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ANEXO II.- Modelo de instancia: 

 

 

Dna./D………………………......................…………….……………………………………………., con DNI o documento 

de extranjero nº …….....………………………………………..…………, con domicilio aos efectos de notificación en 

………..................…………………………………………………………………………………………………………………… , 

nº de teléfono ………………………………….…………………….., 

 

 

 

EXPÓN: 

Que reúno tódalas condicións esixidas polas bases da convocatoria para participar no proceso selectivo para 

______________________________________ , convocatoria anunciada no BOP nº ………., de data ..................... 

En virtude do que, solicito ser admitido para participar no proceso de selección da referida convocatoria, 

presentando a documentación seguinte: 

 

1.- Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de extranxeiro  

2.- Fotocopia compulsada do carnet tipo B –no caso de que o requira o posto de traballo-, e do título CELGA 2 
ou curso de iniciación. 

 

 

 

O Corgo, _________ de __________________ de ________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: Os datos de carácter persoal poderán ser tratados para futuras contratacións, de conformidade coa Lei 
15/99, de 13 de decembro, de protección de datos de carácter. 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

14
 a

ño
 2

02
5 

(2
0/

05
/2

02
5 

11
:1

5:
44

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
14

 a
ño

 2
02

5 
(2

1/
05

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

14
 a

ño
 2

02
5 

(2
1/

05
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
14

 a
ño

 2
02

5 
(2

1/
05

/2
02

5 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

14
 a

ño
 2

02
5 

(2
1/

05
/2

02
5 

08
:0

0:
00

)



33 Núm. 114 – mércores, 21 de maio de 2025 BOP Lugo 

 

R. 1339 

 

FOLGOSO DO COUREL 

Anuncio 

Por Resolución de Alcaldía de data 14 de maio de 2025 aprobouse o Padrón fiscal do Servizo de Axuda no 
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestación básica e de dependencia correspondente ao mes de 
abril de 2025. 

Por medio do presente exponse ao público o devandito padrón polo prazo de 15 días hábiles, que empezará 
a contar dende o día seguinte ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, para que 
poidan formularse as reclamacións que se consideren pertinentes, tanto en vía administrativa (artigos 123 e 
124 da LPAC), coma na vía contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai público para xeral 
coñecemento e aos efectos de que sirva de notificación colectiva de conformidade co establecido na Lei 
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria. 

Folgoso do Courel, 14 de maio de 2025.- A alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa. 

R. 1307 

 

A FONSAGRADA 

Anuncio 

CONVOCATORIA PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2025: UN PALISTA, UN SOLDADOR, TRES ALBANEIS, 
DOUS TRACTORISTAS, DOUS PEÓNS DE OBRAS E SERVIZOS E DOUS PEÓNS DE LIMPEZA VIARIA (XORNADA 50%) 

De conformidade co disposto no acordo da Xunta de Goberno Local de data 15/05/2025, fanse públicas as 
bases de selección para a contratación con carácter temporal dun palista, un soldador, tres albaneis, dous 
tractoristas, dous peóns de obras e servizos e dous peóns de limpeza viaria (xornada 50%) ao abeiro do 
Programa de reforzo do emprego 2025 financiado pola Deputación Provincial de Lugo. 

Lugar e prazo de presentación de solicitudes: No Rexistro do Concello da Fonsagrada no prazo de 7 días 
hábiles contados a partir do seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da 
Provincia. 

Requisitos: Os establecidos nas bases da convocatoria. 

As bases completas da convocatoria estarán expostas no taboleiro de anuncios, na Sede Electrónica e na 
páxina web do Concello da Fonsagrada (www.afonsagrada.org) 

A Fonsagrada, 15 de maio de 2025.- O alcalde, Carlos López López. 

R. 1313 

 

LOURENZÁ 

Anuncio 

NOTIFICACIÓN COLECTIVA DE DÉBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIÓDICO  

Padrón fiscal do Servizo de AXUDA NO FOGAR do mes de Abril de 2025. 

EDICTO 

Por Resolución de Alcaldía de data o día 08 de maio de 2025, prestouse aprobación inicial ao Padrón fiscal do 
Servizo de Axuda no Fogar correspondente o mes de Abril de 2025 a través da Lei de Dependencia e 
Programa Básico de Axuda no Fogar por importe de tres mil seiscentos trinta e seis euros con vinte e seis 
céntimos de euro (3.636,26€) , tres mil trescentos cincuenta e cinco euros con once céntimos de 
euro(3.355,11€) correspondente a dependencia , e douscentos oitenta e un euros con quince céntimos de 
euros (281,15€) son de libre concorrencia.  

De conformidade co establecido no artº 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notifícase 
colectivamente a liquidación do prezo público polo servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de abril 
de 2025. 
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O expediente poderá ser consultado polos interesados nas dependencias do servizo sociais do Concello de 
Lourenzá, durante o prazo de 15 días a contar dende a publicación deste anuncio no BOP de Lugo.  

Contra as liquidacións provisionais anteriores, poderase interpoñer recurso de reposición perante o órgano 
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o día seguinte o de finalización do prazo de 
exposición, ou calquera outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no artº 14.2 
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais. 

ANUNCIO DE COBRANZA 

De conformidade co establecido nos art º 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudación, aprobado por R.D. 
939/2002, do 29 de xullo comunícase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE PAGO:  

O prazo de cobro, en período voluntario será da primeira quincena do mes seguinte.  

Para o cobramento dos mesmos, os contribuíntes que teñan domiciliados os recibos, estes seranlles debidos 
na entidade bancaria que a persoa usuaria estableceu para o seu efecto .  

Infórmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo público serán esixidas de conformidade co 
disposto na lexislación tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.  

Lourenzá, 8 de maio de 2025.- O Alcalde en funcións, D. Javier Huertas Otero. 

R. 1308 

 

MEIRA 

Anuncio 

APROBACIÓN INICIAL DA MOFICACIÓN PUNTUAL DO PXOU DE MEIRA DA ORDENACION PU-PARQUE 
URBANIZADO PARA LEVAR A CABO A AMPLIACIÓN DO CENTRO DE SAÚDE DO CONCELLO DE MEIRA 

Mediante Aprobación no Pleno do Concello de Meira de data 03.04.2025 aprobouse inicialmente o proxecto 
de Modificación puntual do PXOU de Meira da ordenación PU-Parque Urbanizado para levar a cabo a 
Ampliación do Centro de saúde de Meira. 

Sométese a información pública devandito expediente polo prazo dun mes, contado a partir do día seguinte 
ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e nun dos xornais de maior difusión 
na provincia, de conformidade co disposto no artigo 226.2 do Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo 
que se aproba o Regulamento da Lei do Solo. 

Durante o devandito período poderanse formular as alegacións que se estimen pertinentes, atopándose o 
expediente de manifesto nas dependencias deste Concello, en horario de atención ao público. 

Meira, 14 de maio de 2025.- O Alcalde, Antonio de Dios Álvarez. 

R. 1309 
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