CONCELLO DE O SAVINAO (Lugo)

JUAN CARLOS ARMESTO QUIROGA (1 para 1)
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Expediente 840/2026

BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE 2 LIMPADORES/AS NO CONCELLO DE O SAVINAO COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION AO
ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026
(PROGRAMA B.3 REFORZO DO EMPREGO).

1. Obxecto da convocatoria
1.1. Obxecto

O obxecto destas bases e a correspondente convocatoria é a regulacién do
procedemento de seleccién, mediante o sistema de concurso-oposicién, para a
contratacién de persoal laboral temporal por circunstancias da producién (artigo
15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores) de 2 LIMPADORES/AS do
Concello de O Savifao, financiado con cargo ao Plan Deputacién cos concellos 2026
(Programa B.3 de Reforzo do emprego).

Esta colaboracién materializase a través da achega econdémica por parte da
Deputacién Provincial de Lugo dos custes salariais e de Seguridade Social dos/as
traballadores/as contratados/as.

O contrato de traballo concertaranse cunha duracion de 6 meses, rematando en
todo caso antes do 31 de outubro de 2027, e a xornada parcial (75%).

1.2. Normativa de aplicacidén

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no Plan
Deputacién cos concellos 2026 (Programa B.3 de Reforzo do emprego), € no seu
defecto, polo disposto nas seguintes normas:

- Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba oTexto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas (LPACAP).

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das
disposicidns legais vixentes en materia de réxime local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral
de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e da Provisién
dos Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracién Xeral do Estado.
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CONCELLO DE O SAVINAO (Lugo)

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e
0s programas minimos a que se debe axustarse o procedemento da seleccién de
funcionarios da Administracién Local.

- Con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/1991, de 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofa & Lei 2/2015, de emprego
publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral
de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado.

- Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcién Publica.
- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia,

- E resto de normativa concordante que resulte de aplicacién.

1.3. O sistema de seleccidén dos aspirantes serd o de concurso-oposicion.
2. Funciéns do Posto de Traballo.

As funcidns propias do posto de traballo na categoria de limpador/a, que se contrate
a resultas deste proceso de seleccién de persoal laboral temporal, sera a realizacién
de traballos relacionados coas obras ou servizos prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, destacando:

- A Casa da Cultura

- A Ludoteca,

- O Centro da Terceira Idade

- As instalaciéns do edificio do Concello

- O Auditorio

- O entorno destas instalaciéns como o entorno da devesa situado a
carén do Concello

- O Colexio e Centro de Salde de Currelos

- Centro Socio Cultural de Currelos

Considérase que as tarefas a realizar polos traballadores/as a contratar se encadran
dentro das
competencias mais esenciais que segundo a normativa vixente lle corresponden a
este Concello, considerdndose de caracter urxente e inaprazable, e que polos
escasos medios materiais e persoais deste concello non seria posible prestar sen a
contratacién do mencionado persoal.

3. Duracion do contrato, xornada de traballo e retribucions
A duracién do contrato sera de seis meses, a xornada parcial(75%).

A retribucion bruta do posto de limpador/a serd o SMI de 2026, proporcional &
xornada.

O contrato de traballo que se formalizard coa persoa seleccionada serd coas
cldusulas especificas de contratacién baixo a modalidade de contrato laboral
temporal por circunstancias da producién, previsto no artigo 15.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores (TRET), ao abeiro do Plan Deputacién cos concellos
2026 (Programa B.3 de Reforzo do emprego).

O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso-oposicion.
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CONCELLO DE O SAVINAO (Lugo)

A presente convocatoria e as bases publicaranse no Taboleiro de anuncios do
Concello de 0] Savifiao e na sede electrénica enlace:
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal, asi como na paxina web da
Deputacién Provincial de Lugo e un anuncio no Boletin oficial da provincia de Lugo;
o resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade serdn
publicados no Taboleiro de anuncios do Concello de O Savifiao e na sede eletrénica:
(https://concellodosavinao.sedelectronica.gal )

4.REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos/as & realizacidn destas probas selectivas, os/as aspirantes
deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dalgun dos demais estados membros da Unién
Europea ou nacional dalgin estado, ao que, en virtude de tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacién a
libre circulacién de traballadores. Tamén poderdn participar calquera que sexa a
sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espanois e dos nacionais dalgun dos demais
estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente
tratado, o dos nacionais dalgin estado ao que en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia lle sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados de
dereito. Asi mesmo, coas

mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os dos seu
cénxuxe,menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as suas
expensas.Tamén, quen non sendo espafol nin nacional dun estado membro da
Unién Europea, se encontre en Espafia en situacién de legalidade, sendo titular dun
documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado
laboral. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do
posto solicitado, sendo obrigatorio a comunicacién expresa das limitaciéns que
poidan condicionar o desenvolvemento habitual do posto de traballo por parte do
solicitante.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, asi como a
capacidade fisica necesaria para o desempefio das tarefas, extremos que deberdn
acreditarse mediante a presentaciéon de informe médico ou certificado médico no
caso de ser seleccionado.

c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

d) Declaracién responsable de non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns PuUblicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou
inhabilitado.No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou equivalente
que impida no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Declaracién responsable de non estar incurso en causas de incompatibilidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de

Correccion: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal/
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CONCELLO DE O SAVINAO (Lugo)

incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

f) Estar en posesién de certificado de escolaridade ou titulacién equivalente, ou en
condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacién de instancias,
que se deberd acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo
competente. ou superior. No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o
certificado ao efecto da Conselleria de Educacién ou organismo competente. No
caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn presentar o documento que
acredite fehacientemente a sla homologacién.

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de CELGA 2 (ou o curso de
iniciacién, nos termos establecidos na disposicidon adicional 12 da Orde de 16 de
xullo de 2007). Se non se pode acreditar este requisito poderase acceder
igualmente ao proceso selectivo pero seréd necesario superar unha proba de lingua
galega nos termos establecidos nestas Bases.

h) A procedencia de todos os candidatos debe provir de situacién de desemprego
ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial
ou completa.

i) Estar en posesién do carné de conducir clase B, en plena vixencia e sin ninguln
tipo de limitacién & data de finalizaciéon do prazo de presentacién de instancias

Os requisitos citados deberdn reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de
presentacién de instancias, debendo continuar en posesién dos mesmos durante
todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal
que algun dos/das aspirantes non posUe a totalidade dos requisitos esixidos na
respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da interesado/a, o Tribunal de
seleccién deberd propor ao Alcalde a stUa exclusién, indicando as inexactitudes ou
falsidades observadas para os efectos procedentes.

5.FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que 0s
aspirantes faran constar que rednen as condiciéns esixidas nas presentes bases
Xerais para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de
O Savifnao, e presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello (fisico ou por sede)
ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo ComuUn das Administraciéns Publicas, no prazo de
CINCO DIAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia de prazo
coincide con sdbado, domingo ou festivo, entenderase que o0 prazo remata o
primeiro dia habil seguinte. As/os aspirantes que non presenten as solicitudes no
Rexistro do Concello de O Savifilao ou por sede electrénica, e co fin de axilizar os
trdmites, deberan remitir -antes da data de expiracién do prazo- unha comunicacién
ao correo electrénico do concello de O Savifiao: info@concellodosavinao.org , coa
copia da presentacién da solicitude co selo de correos ou do rexistro
correspondente. Sen este requisito a solicitude non serd admitida en ningun caso.

O anuncio das bases das probas selectivas publicarase no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, e as Bases integras no Taboleiro de anuncios do Concello de O
Savifiao e na sUa paxina web https://www.concellodosavifiao.com, e na paxina web
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CONCELLO DE O SAVINAO (Lugo)

da Deputacién Provincial de Lugo, para garantir a maior difusién posible e para
xeral coflecemento.

A solicitude deberd ir acompafada por:

a) Solicitude de participacién (Anexo Il das Bases), debidamente asinada.

b) Copia do DNI ou, no seu caso, NIE ou pasaporte con plena vixencia.

c) Copia compulsada do titulo académico esixido (certificado de escolaridade ou
titulacién equivalente).

d) Copia do titulo CELGA 2 (necesaria para a exencién da proba de galego).

e) Xustificante de estar anotado/a na Oficina de Emprego como demandante de
emprego ou en mellora de emprego.

f) Documentacidén acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracién
na fase de concurso, incluindo a VIDA LABORAL actualizada e copia de
contratos e/ou certificado de servizos prestados.

g) Xustificante do pago da taxa correspondente (requisito non emendable).

E requisito indispensable presentar a vida laboral para acreditar a situacién de
desemprego e para acreditar os méritos. A situacién de mellora de Emprego
acreditarase co xustificante de estar inscrito como demandante de Emprego nos
servizos publicos de Emprego.

A non acreditacién dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior
determinara que estes non seran tidos en conta polo Tribunal.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase
que as persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta
convocatoria.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién no
prazo de tres dias, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos, indicando a causa de exclusién, no seu caso. Na devandita resolucién,
que se publicard no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, sinalarase
un prazo improrrogable de dous dias habiles para emenda. Dado o caracter
urxente da convocatoria, a presentacion de reclamaciéns por calquera outro medio
distinto ao de presentaciéon no Rexistro Xeral do Concello de O Savifiao, deberd se
comunicada por correo electrénico: info@concellodosavinao.org , dentro do prazo
de 2 dias habiles sinalado anteriormente.

De non existir solicitudes de participacién excluidas, a lista presentada ao remate
do prazo de presentacién de instancias, terd caracter definitivo.

As alegaciéns presentadas serdn resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizacién do
prazo para presentacién. Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolucion
algunha, as alegacidéns entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no Taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello. Nesta mesma resolucién sinalarase o lugar e hora de
realizacién das probas de oposicién e a composicién do Tribunal cualificador.

Todas as comunicaciéns dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo
se realicen polo 6rgano de seleccidn seran publicadas no Taboleiro de Editos da

Correccion: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal/
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CONCELLO DE O SAVINAO (Lugo)

Casa do Concello e na na sUa paxina web https://www.concellodosavifiao.com

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de notificacidons) dos
candidata/os que participen no procedemento selectivo, seran utilizados
unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar
cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

7. TAXA DE INSCRICION NO PROCESO SELECTIVO

No momento de presentar a solicitude de inscricién nas probas selectivas, as
persoas interesadas deberdn achegar o xustificante bancario do ingreso da taxa
que corresponda, de acordo co artigo 52 da Ordenanza n? 16 REGULADORA DA
TAXA POLA INSCRICION NOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSOAL DO CONCELLO
DE O SAVINAO, publicada no BOP de Lugo nim. 069, de 22 de marzo de 2024.

O pagamento efectuarase dentro do prazo de presentacién de solicitudes, mediante
ingreso na conta bancaria indicada no Modelo de autoliquidacién de taxas inscricion
procesos selectivos. Non serd tramitada ningunha solicitude de inscricién para
participar nas probas selectivas que non tivera acreditado o pagamento da taxa.

CONCEPT |Grupo IMPORTE |Exencién por|Desempregados/as
0] clasificacié DISCAPACIDADE = ou >|SUPERIOR A 1 MES
n a0 33% (Reduccién do 50 %)
Limpador/ Outras 10,00 € 0,00 € 5,00 €
a agrupacién
S

8. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD
Lexislativo 2/2015, TREBEP. Terd caréacter colexiado e estard integrado por 5
membros e 5 suplentes, debendo ter todos eles titulacién igual ou superior & esixida
para o acceso a praza. Deberdn asi mesmo pertencer a un Corpo, Escala ou
Categoria Profesional na que se requira unha titulacién igual a esixida para
participar neste proceso selectivo. A pertenza aos Tribunais serd sempre a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacién nin por conta de
ninguén. O Tribunal poderd acordar nomeamento de asesores especialistas na
materia, que deberdn comparecer sempre a titulo individual, ata un maximo de
dous por exercicio, con voz e sen voto.

O drgano de seleccién conférmase coa estrutura seguinte:

— Presidente/a: empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou
superior ao esixido para 0 acceso a praza convocada.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesiéns ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e
suspendelos por causas xustificadas, aseguralo cumprimento das leis, dirimir co seu
voto os empates nos termos legalmente previstos, visar as actas e certificaciéns
dos acordos do érgano de selecciéon e as demais que lle outorgue a lexislacion
vixente.

— Secretario/a: o da Corporacién ou membro da mesma en que delegue.

Correccion: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal/
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CONCELLO DE O SAVINAO (Lugo)

— Vogais que determine a convocatoria (3): tres empregados/as publicos
con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de
mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo
caso requirese a asistencia da/o presidenta/o e da/o secretaria/o ou dos que
legalmente os substitian. Na sesién constitutiva adoptaranse as decisions
pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A abstencién e recusaciéon dos membros do Tribunal serd de conformidade cos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

O Tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas
bases, e estara facultado para resolver as cuestidons que poidan suscitarse durante
a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases
da convocatoria e da suxeicién aos prazos establecidos para a realizacién e
valoracién das probas e para a publicacién dos seus resultados.

Os seus acordos serdn impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, de 1 de outubro, Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

9. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
O procedemento de seleccién dos aspirantes serd o concurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION

Méximo: 12 puntos.

a) Exercicio escrito: A proba é de caracter obrigatorio e eliminatorio, consta de 12
preguntas tipo test e 2 preguntas de reserva (para o suposto de nulidade dalgunha
das 12 preguntas do cuestionario), con catro posibles respostas cada pregunta, das
que soamente unha é correcta. As respostas incorrectas non penalizan. Cada
resposta correcta puntda 1 punto, a realizar nun tempo maximo de 20 minutos
proposto polo tribunal sobre cuestiéns relacionadas co obxecto do posto e co
programa recollido no anexo I.

A cualificaciéon do exercicio sera de cero (0) a dez (12) puntos; queda eliminado/a
o/a aspirante que non obtefia un minimo de seis (6) puntos.

b) Proba de galego: para aqueles candidatos que non tefian acreditado, xunto
coa instancia de solicitude, estar en posesion do Celga 2.
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CONCELLO DE O SAVINAO (Lugo)

A dita proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto/a ou non apto/a,
realizdndose a continuacién do exercicio tedrico-practico sinalado no punto a)
anterior.

Consistird en realizar por escrito, sen dicionario, unha traduccién proposta polo
Tribunal de dez palabras de casteldn ao galego, nun tempo maximo de 10 minutos.
Para acadar a cualificacién de APTO/A precisase obter un resultado de 5 respostas
correctas.

O aspirante que non supere esta proba quedara eliminado do proceso de seleccién

CONCURSO DE MERITOS:

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/as
aspirantes que superasen a fase de oposicién. Puntuacién maxima nesta fase: 3
puntos.

S6 aos aspirantes que superen a oposicién valoraraselles na fase de concurso os
meéritos que aleguen e xustifiquen documentalmente. A puntuaciéon mdaxima total do
concurso serd o resultado de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes
apartados cos limites que se sinalan para cada un deles, e que seran:

Méritos computables:
1. Experiencia profesional: maximo 2 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracién
Pldblica no posto de limpador/a mediante relacién laboral ou funcionarial: 0,20
puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no
posto de limpador/a mediante relacién laboral: 0,10 puntos .

No se terdn en conta & hora de efectuar a valoracién os periodos inferiores ao mes
de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante informe de VIDA LABORAL ao que
se lle deberan xuntar os oportunos contratos ou certificacién expedida
pola Administracion onde se prestaron os servizos. Na dita documentacién
deberd quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefiados cos da
presente convocatoria.

2. Formacion: maximo 1 punto.

Cursos de formacion sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo,
impartidos por Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de
calquera das administracién publicas ou homologados por estas. Ata un maximo de
1 punto, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .

d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Correccion: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal/
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CONCELLO DE O SAVINAO (Lugo)

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentaciéon do
orixinal ou copia compulsada do titulo ou certificado de realizacién de cada curso,
no que deberd constar expresamente o nimero de horas do curso e un resumo das
materias impartidas.

Non se valorardn os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de
duracién nin os cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados
ou non tefan relacién coas funciéns do posto.

3. Entrevista curricular: 2 puntos.

Consistird nun breve encontro co tribunal cualificador no que este plantexaran
preguntas ao/a aspirante sobre a sUa experiencia profesional e sobre o contido do
programa establecido no ANEXO I|. Nesta proba valorarase a concrecién técnica e a
claridade na exposicién de ideas, a comprensién dos coflecementos e a capacidade
funcional. O exercicio valorarase cun maximo de dous (2) puntos.

10. CUALIFICACION, PROPOSTA E NOMEAMENTO

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas
nas diferentes probas do concurso-oposicién, establecendo a orde definitiva de
aspirantes que superaron o proceso selectivo.

Para o caso de empate na puntuacién final establécense os seguintes criterios de
desempate:

2.- Aspirante cunha maior puntuacion na fase de concurso.

2.- De persistir o empate tera preferencia o/a aspirante cunha maior puntuacién na
proba escrita (test).

2.- Finalmente, se continlla o empate, resolverase por sorteo publico.

A continuacién, unha vez terminada a cualificacién, o Tribunal fard publica a
relacién de aspirantes por orde de puntuacién na sede electrénica deste Concello e
no Taboleiro de Anuncios, para maior difusién, precisdndose que o nUmero de
propostos non poderd exceder do nimero de prazas convocadas.

A relaciéon elevarase & Alcaldia que incluird o aspirante proposto para ser
contratado/a como persoal laboral e os/as propostos/as para integrar unha LISTA
DE AGARDA, que estard constituida por aqueles aspirantes -por orde de
puntuacién- que tendo superado a puntuacién minima non obtivesen praza. A
devandita lista de reserva servird para cubrir as baixas ou renuncias que se
produzan durante o periodo de duracién do “ Programa B.3 Reforzo do emprego”.

O aspirante proposto acreditard ante o concello de O Savifao, dentro do prazo de 3
dias habiles seguintes, contados desde a publicaciéon da relacién de aprobados na
sede electrénica e no Taboleiro de Anuncios do concello, que retne as condiciéns
de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria, aportando a seguinte
documentacién:

- Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou NIE no caso de estranxeiros.

CONCELLO DE O SAVINAO Praza de Espafia 1, Escairén - O Savifiao 27540 (Lugo)
Teléfono 982 452061 Correo electrénico: info@concellodosavinao.org
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CONCELLO DE O SAVINAO (Lugo)

- Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que
impida o desempefio das funciéns propias do posto.

- Declaracién responsable de non ter sido separados do servizo das administraciéns
publicas e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

- Nimero da Seguridade Social.

- Certificado de titularidade da conta bancaria.

Comprobada a documentacién, o Concello do Savifiao procederd ao nomeamento
do persoal laboral por circunstancias da producién ao abeiro do Plan Deputacién de
cooperaciéon cos concellos 2026 (programa B.3 Reforzo do emprego), aos/as
candidatos/as que obtiveran a maior puntuacién, previa presentacién da
documentacién detallada no punto anterior, acreditativa dos requisitos establecidos
nestas bases.

11. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As presentes bases vinculan & Administracién Local convocante, é Tribunal
Cualificador e os/as aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

12. INCIDENCIAS

Os Tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacién das
bases da convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias
presente a sUa aplicacién; para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios
procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

13. REXIME XURIDICO

A realizacién das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases,
asi como ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Réxime
Local; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto bdsico do empregado publico; Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de disposiciéns legais vixentes
en materia de réxime local; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen las regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién dos funcionarios da Administraciéon Local; a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal 6 servizo da
Administracién autondémica de Galicia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da
administracién xeral do estado e de provisién de postos de traballo e promocién
profesional dos funcionarios civis da administraciéon xeral do estado, e demais
disposiciéns que resulten de aplicacién.

14. RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderdn ser impugnadas de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase
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CONCELLO DE O SAVINAO (Lugo)

interpofer polo interesado/a, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante o
Alcalde que as aprobou, no prazo dun mes, ou ben interpofier, directamente recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, no prazo de dous meses, en ambos casos contados dende o dia
seguinte ao da sUa publicaciéon no Boletin Oficial da provincia de Lugo. (artigo 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa).

15. PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Conforme ao disposto na Lei orgénica 3/2018 de 5 de decembro, de Proteccién de
Datos persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais € no Regulamento Xeral de
Proteccion de Datos os seus datos persoais seran tratados polo Concello de O
Savifao, na suUa condicion de responsable do tratamento, coa finalidade de
xestionar as suas solicitudes & efectos de poder ter en conta a sUa candidatura nos
procesos de seleccién de persoal que se desenvolvan polo Concello de O Savifiao,
verificacién dos datos aportados e informarlle da tramitaciéon dos procesos. A base
lexitimadora para o tratamento é o cumprimento dunha misién realizada en
interese publico ou no exercicio de poderes publicos (Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local) e o cumprimento dunha obriga legal (Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico). Co fin de dar a publicidade
esixida ao procedemento, os datos identificativos das persoas interesadas serdn
publicados a través dos distintos medios de comunicacién institucionais do Concello
do Savifiao, coma o taboleiro de anuncios e a paxina web do Concello.

Igualmente se lle informa de que poderd exercitar os seus dereitos de acceso,
rectificacién, supresién, opofierse ao tratamento e demais dereitos recollidos na
normativa de proteccién de datos vixente a través de Rexistro, da Sede Electrénica
do Concello ou mediante escrito dirixido a Praza de Espafa S/N
27540, O Savifao, Lugo. Contacto co DPD e madis informacién en
dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org

O Savifnao. O Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE NA MARXE.

ANEXO 1
TEMARIO
Parte xeral
Tema 1. Constitucién Espanola de 1978. Titulo Preliminar e Titulo I.

Tema 2. O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal, as competencias
municipais.

Tema 3. Concello de O Savifiao. Termo municipal. Poboacién. A organizacién
municipal. Datos de interese do municipio. Distribuciéon xeografica e parroquial.

Tema 4. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O
procedemento disciplinario.

Parte especifica
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CONCELLO DE O SAVINAO (Lugo)

Tema 5. Concepto e sistemas de limpeza.
Tema 6. Produtos, ferramentas e Utiles de limpeza.

Tema 7.- Disposiciéns minimas xerais de seguridade e salide no traballo. Normativa
basica de sinalizacién e de equipos de proteccién individual. Prevencién de riscos
laborais.

Tema 8.- Politicas de igualdade de xénero. Disposiciéns legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade. Medidas de conciliacién e
corresponsabilidade no emprego publico. Politicas contra a violencia de xénero.

ANEXO 11

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE
SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL DE DOUS (2) POSTOS
LIMPADORES/AS, COMO PERSOAL LABORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA
PRODUCION, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, NO
CONCELLO DE O SAVINAO AO ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2026 (PROGRAMA B.3 REFORZO DO
EMPREGO).

|.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:

a) DENOMINAC[ON: LIMPADORES/AS
b) REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL.

II.- DATOS PERSOAIS.

NOME PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO
APELIDO:

NACIONALIDADE; DATA DE NACEMENTO:

DNI: TELEFONO MOBIL:

Correo electrénico:

DOMICILIO A EFECTOS DE COD. POSTAL:
NOTIFICACIONS: MUNICIPIO:

PROVINCIA:

lll.- MANIFESTO que cofiezo na sUa integridade as Bases da convocatoria para cubrir
de forma temporal a praza de limpador/a.

IV.- DECLARO que acepto as bases e que son certos os datos consignados na
presente instancia de solicitude e que reldno todos e cada un dos requisitos esixidos
na convocatoria.
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CONCELLO DE O SAVINAO (Lugo)

V.- Que non estou afectado/a por ningln dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico
que me impida o desempefo das funciéns ou tarefas correspondentes & praza &
que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo
ao Estado, as CCAA ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado/a para o exercicio
das funciéns publicas.

VI.- SOLICITO ser admitida/o a participar no referido proceso selectivo de concurso-
oposiciéon para a provisién de dito posto, para o que presento e asino a presente

solicitude.

O Savinao,

Lde, de 2026.

(Sinatura do interesado/a)

Xuntanse os seguintes documentos (enumerar):

S

7

C

L

D ittt rrerasre s s rrsrasraEEsrasEEEEsEEEESEESRSEESERSRSEESERSREEEERREEE

S

7 2

Responsa .

ble Concello do Savifiao
Xestionar as suas solicitudes & efectos de poder ter en conta a slla candidatura

Finalidade nos procesos de seleccién de persoal que se desenvolvan polo Concello de O
Savifiao, verificacion dos datos aportados e informarlle da tramitacién dos
procesos
RXPD: 6.1.c) tratamento necesario para o cumprimento dunha obriga legal
aplicable ao responsable do tratamento (Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Béasico dqfs

Lexitimaci | Empregado Publico). g

6n RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha misién reaIizad%%
en interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos a@c
responsable do tratamento (Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases d%l
Réxime Local) %

Destinatar | Co fin de dar a publicidade esixida ao procedemento, os datos identificativo%‘;L

CONCELLO DE O SAVINAO Praza de Espafia 1, Escairén - O Savifiao 27540 (Lugo) §B
Teléfono 982 452061 Correo electrénico: info@concellodosavinao.org
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CONCELLO DE O SAVINAO (Lugo)

das persoas interesadas seran publicados a través dos distintos medios de
ios comunicacién institucionais do Concello do Savifiao, coma o taboleiro de
anuncios e a paxina web do Concello
_ Pode solicitar o acceso, rectificacién, supresién, limitacién, opoferse ao
.Dere|tos,ll tratamento ou exercitar outros dereitos que lle asistan, segun se indica en
mfor.mlacm https://concellodosavinao.sedelectronica.gal/privacy.1 a través de Rexistro, da
n adicional Sede Electrénica do Concello ou mediante escrito dirixido a Praza de Espafa
@ contacto S/N, 27540, O Savinao, Lugo. Contacto co DPD e madis informacién en
co DPD dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org
O Savifiao, ....de.....ccoeevininnnen. de 2026.

(Sinatura do interesado/a)

O Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE NA MARXE.

CONCELLO DE O SAVINAO Praza de Espafia 1, Escairén - O Savifiao 27540 (Lugo)
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