Concello de Baralla

RESOLUCION DE ALCALDIA

Expediente num.: 591/2025
Resolucion con numero e data establecidos 4 marxe
Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

FEITOS E FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Vistas a necesidade do Concello de proceder a provision en interinidade da praza que se

MIGUEL GONZALEZ PIREIRO (1 para 2)
HASH: 36fca8261e62917625bd8bcc078cf23e

ALCALDE - PRESIDENTE
Data de Sinatura: 13/10/2025

inclue na subvencion outorgada a esta Corporacion ao abeiro do Plan Deputacion de Cooperacion cos
Concellos 2025 e cuxas bases encontranse publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
numero 004 de data do luns, 7 de xaneiro de 2025 cuxas caracteristicas son:

Den Auxiliar administrativo, escala: administracion xeral; subescala: auxiliar
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Tit Estar en posesion ou en condicion de obter o titulo de graduado en educacion secundaria
ulac obrigatoria. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufo,
ion pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién secundaria
exix obrigatoria ¢ de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,
ible modificada mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.
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Concello de Baralla

Avda. Evaristo Correa Calderon, 48, Baralla. 27680 (Lugo). Tfno. 982363303. Fax: 982363221



Concello de Baralla

Xor Parcial

Segundo.- A vista das bases reguladoras das probas selectivas para a provisién do posto/praza
indicado e que se adxuntan ao presente documento.

Vista a proposta de resolucion PR/2025/155 de 10 de outubro de 2025 fiscalizada favorablemente con
data de 13 de outubro de 2025.

RESOLUCION

En virtude das atribucions que confire a lexislacion vixente concretada no artigo 21 da Lei 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Réxime Local e no artigo 61 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién
Local de Galicia, RESOLVO:

PRIMEIRO. Autorizar o gasto ao que ascende a retribucion correspondente ao posto/praza obxecto
de convocatoria, divididos os citados créditos nas seguintes partidas orzamentarias:

Importe total correspondente ao posto/praza

Aplicacion orzamentaria

241.12004 2.305,80
241.12100 1.173,60
241.12101 664,62

241.16000 1.384,92

SEGUNDO. Aprobar as bases e convocatoria para a cobertura con caracter interino por programas
mediante o sistema de Concurso-oposicion dun posto/praza de auxiliar administrativo ao abeiro do
programa Reforzo do Emprego do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2025.

TERCEIRO. Publicar o anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, a fin de
que, durante o prazo de 5 dias habiles se presenten as solicitudes.

O contido integro das bases especificas publicarase no taboleiro de anuncios, asi coma na sede
electronica do Concello de Baralla.

CUARTO. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes de admision nas probas de seleccion,
aprobar a relacion provisional de aspirantes admitidos e excluidos, e publicar a relacion na sede
electronica deste Concello, outorgando aos aspirantes excluidos un prazo de tres (3) dias naturais, a
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Concello de Baralla

partir da publicacién do anuncio para formular reclamacions ou emendar os defectos que motiven a
sta exclusion.

En Baralla, na data da sinatura indicada 4 marxe. O Alcalde-Presidente, Miguel Gonzalez Pifieiro

Asina o 6rgano de Secretaria conforme ao proceso automatizado aprobado mediante o decreto da
alcaldia nimero 2025-0067, coa finalidade da sua transcricion ao Libro de Resolucions, aos efectos de
garantir a stia integridade e autenticidade.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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Concello de Baralla

Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

Numero de expediente: 591/2025

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a seleccion e provision dun funcionario
interino — Auxiliar administrativo, escala: administracion xeral; subescala auxiliar ao abeiro do
Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2025

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Vistas razons expresamente xustificadas de necesidade e
urxencia para a contratacion dun funcionario para a

OBXECTO DAS BASES ., o . . .
execucion do programa indicado na providencia que da inicio
ao presente expediente.

A persoa aspirante que resulte seleccionada prestara servizos

RELACION XURIDICA como persoal funcionario con caracter interino do Concello

de Baralla.

XORNADA E DURACION DA | O aspirante nomeado prestard servizos na seguinte
RELACION XURIDICA distribucién horaria: Parcial (20 horas semanais)

NUmero: 2025-0273 Data: 13/10/2025

DECRETO

Denominacion da praza

; Auxiliar administrativo, escala: administracion xeral
CARACTERISTICAS DA

PRAZA Grupo e escala de encadramento

Grupo C, Subgrupo C2

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A convocatoria desta praza motivase na necesidade proceder 4 execucidon de programas de
caracter temporal e de duracién determinada que non respondan a necesidades permanentes da
Administracion.

O prazo maximo de duracion da interinidade sera de seis meses.

O programa a desenvolver trae causa da insuficiencia de medios, redundando na tramitacion de
expedientes de contratacion publica e funcions administrativas de especial transcendencia e

Correccion: https://baralla.sedelectronica.es/
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Concello de Baralla

cuxa dilacion afecta directamente na situacion xuridica dos administrados e aos seus dereitos ¢
obrigacions.

Coa finalidade de mellorar a eficacia da xestidon administrativa do responsable da area de
Secretaria-Intervencion, establecer e manter un sistema de control interno eficaz, que asegure o
logro dos obxectivos previstos, a custodia dos recursos, o cumprimento das leis e normas
xuridicas e a obtencion de informacion fiable, facilitar a emision de documentos
administrativos (informes de fiscalizacion, documentos de xestion orzamentaria, reparos, etc) ¢
dar cumprimento, entre outras, as obrigas impostas polo Real decreto 424/2017 do 28 de abril
polo que se regula o réxime xuridico do control interno nas entidades do sector publico local
faise necesario crear un programa especifico para levar a cabo as seguintes funcions:

> Desenvolvemento e implementacién dun adecuado circuito de recepcion de propostas
de gasto, tramitacion do gasto, arquivo e conservacion de toda a documentacion e informacion
contable.

> Seguimento de subvencions recibidas e outorgadas.
> Actualizacion da Base Nacional de Subvencions.
> Asistir ao Concello de Baralla en tarefas administrativas relativas a4 execucion de

proxectos e actuacions asignados polo o6rgano de goberno, en especial na xestion de fondos
europeos velando polo cumprimento das obrigacions previstas na Orde HFP/1030/2021, do 29
de setembro, pola que se configura o sistema de xestion do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia e Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro pola que se establece o
procedemento e formato da informacion para proporcionar polas Entidades do Sector Publico
Estatal, Autonémico e Local para o seguimento do cumprimento de fitos e obxectivos e de
execucion orzamentaria e contable das medidas dos compoiientes do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia.

> Xestion e impulso na tramitacion dos programas de fomento da actividade economica
do municipio e dos programas de mellora social que se lle encomenden.

> Asistir na tramitacion os expedientes de liquidacion e xestion tributaria que se lle
encomenden.
> Calquera outra tarefa de similar natureza que lle sexa encomendada, relacionada co seu

posto de traballo.

O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicion Libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES
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Concello de Baralla

As persoas aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, que reunen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da
LEPG, en relacion co artigo 56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da
LEPG, permita o acceso ao emprego publico;

b) Estar en posesion ou en condiciéon de obter o titulo de graduado en educacion secundaria
obrigatoria. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuiio,
pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacion secundaria
obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,
modificada mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse
na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal
funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

¢) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio
das correspondentes funcions ou tarefas.

f) En virtude das esixencias do Plan no que se enmarca a presente contratacion, as persoas
aspirantes deberan encontrarse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego.

Asi mesmo, a persoa aspirante que resulte proposto para nomeamento logo da superacion das
probas selectivas, debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo I destas
bases e que tamén se facilitard no Concello. A presentacion de instancias comportard a
aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electronico do Concello ou a través das
formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion sera de 5 dias (cinco) habiles contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo debera ser cumprimentada debidamente
polas persoas aspirantes ¢ nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que

Concello de Baralla
Avda. Evaristo Correa Calderon, 48, Baralla. 27680 Lugo. Tfno. 982363303. Fax: 982363221

NUmero: 2025-0273 Data: 13/10/2025

DECRETO

Cod. Validacion: 5A4AJWDPZLNC9A4RJIESTJIIZYG

Correccion: https://baralla.sedelectronica.es/
- Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 20




Concello de Baralla

aleguen. Os méritos relacionados presentarse conforme se establece na base 4.2, e acreditarse en
caso necesario conforme ao indicado na base 10.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixesen constar nas stias solicitudes;
unicamente poderan demandar a stia modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo
establecido para a presentaciéon de solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitird
ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 5 dias
habiles para a presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitira
modificaciéon de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe a
lista provisional das persoas admitidas e, se ¢ o caso, excluidas, dita resolucion publicarase na
Sede Electronica da Corporacion, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de
que existan exclusions, a Corporacion indicara a causa de exclusion e concedendo un prazo de 3
dias (tres) naturais para que se poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos que
motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir
do dia seguinte 4 publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do
Concello. Por outra banda, os interesados tamén poderan formular un recurso contencioso
administrativo diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2 meses a contar
dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza &s persoas
participantes a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do
contido dos documentos presentados se desprenda que non posuen algun dos requisitos
decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE A PERSOA ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A
SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacion que as persoas
aspirantes deben entregar de forma preceptiva na sua solicitude, € preciso indicar, a efectos dun
procedemento mais garantista cos interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo
indicado nestas Bases, non sendo emendable ¢ quedando excluidos definitivamente os que non
presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte
Ademais, as persoas aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que
son nacionais da Unioén Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
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Concello de Baralla

celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion & libre circulacion
de traballadores.

4.2) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a
aplicacion da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de
2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacidon coa validacion de estudos polos ditos certificados, e da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para
o plurilingiiismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion coa exencion da materia de
lingua galega, a partir da implantaciéon das ensinanzas de formacion profesional bésica e do
Programa de mellora da aprendizaxe ¢ do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

4.3) Acreditacion das persoas aspirantes de encontrarse en situacion de desemprego ou
mellora de emprego.

De acordo co establecido no ultimo paragrafo do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan
Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024: “E imprescindible que as persoas a contratar
a través deste programa produzan novas contratacions no concello, polo que a situacion ou
procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de emprego
con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os
custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente de concello”.

NUmero: 2025-0273 Data: 13/10/2025

DECRETO

Neste senso, as persoas aspirantes quedan informados de que a primeira vez que se inscriban, e
sempre que cambie a situacion da sta demanda & de alta, obterd unha tarxeta que é o
Documento Acreditativo do seu Rexistro como Demandante de Emprego (DARDE).

Para mais informacion, pode consultar a web do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

4.4) Documentacion acreditativa dos méritos baremables polo Tribunal de conformidade
coa base sétima.

A prestacion de servizos en Administracions Publicas acreditarase, no suposto de vinculo
funcionarial, mediante certificado de servizos prestados expedido por quen ostente a funcion de
fe publica na Administracion publica ou organismo de que se trate. No caso de vinculo laboral,
mediante contrato de traballo. Sempre e en todo caso, a certificacion de servizos prestados ou o
contrato de traballo habera de acompafiarse de certificado de vida laboral actualizado expedido
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Se os servizos se prestaron neste Concello non sera preciso acreditar este extremo en virtude do
disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015,

Concello de Baralla
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Concello de Baralla

5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara
integrado por 5 membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os
requisitos sinalados na citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase 4 paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o
persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador,
realizarase por resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso,
titulacions ou especializacions iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se
convoca.

A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electronica do Concello.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e
reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/as aspirantes seleccionados/as e, en xeral, contra os actos de
trdmite que determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan
indefension e que non esgoten a via administrativa, poderase interpoiier recurso de alzada en
base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun,
ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao da sua notificacion, ou da
sta publicacion na Sede Electronica. Transcorridos tres meses desde a interposicion sen que
recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso
contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime
pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular
as alegacions que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o
seguinte 4 data de publicacion.

5.1) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier da posibilidade incorporacién aos seus traballos de asesores
naquelas probas que demanden oir a opiniéon de técnicos especialistas, asi como dos
colaboradores en tarefas de vixilancia e control de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente e necesariamente axil do procedemento selectivo, a fase
de oposicion e os exercicios da mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de
oposicion consistird nas seguintes probas:

Concello de Baralla
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Concello de Baralla

6.1) Probas de cofiecementos xerais e especificos (60 puntos)
Consistira en dous exercicios obrigatorios, eliminatorios e de caracter teorico sobre:

a) Conecementos xerais relacionados coa Administracién Publica en xeral e coa Administracion
Local en particular.

b) Conecementos especificos en relacion co posto de traballo a desempenar e/ou as funcions a
realizar.

Os contidos desta sobre os que versaran as referidas probas encontranse indicado no programa
de materias sinalado no Anexo II.

Primeiro exercicio: Consistira na realizacion dunha proba de cofiecemento referida aos
contidos do temario que figura como anexo a esta convocatoria, a través dun cuestionario de 30
preguntas, cunha duraciéon maxima de 30 minutos. Adoptara a forma de test con catro respostas
alternativas, sendo s6 una delas correcta.

A valoracion do exercicio sera de 30 puntos, computando por tanto a 1 punto cada pregunta
correcta.

Segundo exercicio: consistira en desenvolver por escrito, de forma lexible polo tribunal, no
prazo maximo de 60 minutos, un ou varios supostos practicos propostos polo Tribunal. Neste
exercicio, que sera corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade ¢ formacion
xeral e cofiecementos transversais do programa, a claridade de ideas, a precision e rigor na
exposicion e a calidade de expresion escrita.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 30 puntos.

6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu
tenor literal o que segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia
incluirase un exame de galego agds para aqueles que acrediten o coniecemento da lingua
galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducion nun tempo maximo de 1
hora dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba ¢
necesario obter o resultado de apto.
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Concello de Baralla

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir con
anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou
estudos equivalentes.

Este exercicio € de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

Baremo de méritos segundo a experiencia

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 40
puntos.

Por desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo de auxiliar administrativo, escala:
administracion xeral; subescala: auxiliar, na administracién Publica, ou organismos autonomos
de caracter administrativo dependentes da mesma, como funcionario ou contratado laboral cuxa
categoria profesional sexa de natureza andloga a relacion funcionarial de referencia: 1,2 puntos
por cada mes traballado.

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de
oposicion e na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes
seleccionados.

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate resolverase de conformidade co indicado
no punto onceavo das presentes bases.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, 4 vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de
seleccion ante a Alcaldia-Presidencia, sen que esta poida superar o numero de postos/prazas
convocados. Dita proposta publicarase na Sede Electronica e no Taboleiro de Edictos do
Concello.

O Tribunal establecerd a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas
as probas para posibles substitucions no supostos de que se produza incidencias en relacion ao
posto/praza convocado.

Non obstante o anterior, sempre que os organos de seleccion propuxeran o nomeamento de igual
numero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas,
cando se produzan renuncias dos/as aspirantes seleccionados, antes do seu nomeamento ou toma

Concello de Baralla
Avda. Evaristo Correa Calderon, 48, Baralla. 27680 Lugo. Tfno. 982363303. Fax: 982363221

NUmero: 2025-0273 Data: 13/10/2025

DECRETO

Correccion: https://baralla.sedelectronica.es/
. Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 20

o
>
N
o
-
[
2]
w
-
$
<
(<}
(@]
z
o
N
o
a
B
]
3
<
w
c
©
©
©
=4
o
>
<
<}
o




Concello de Baralla

de posesion, o organo convocante podera requirir do organo de seleccion relacion
complementaria dos/as aspirantes que sigan aos propostos, para o seu posible nomeamento
como funcionarios interinos.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

As persoas aspirantes propostas presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a través
das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comtin das Administracions Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a stia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que
impida o desempefio das funcions propias do posto;

c¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non
estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sua
compulsa) do titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados xustificando ter
feito o pagamento dos dereitos para a sua expedicion;

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

f) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso): a documentacion citada neste
punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion da Orde do 10 de
febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en
relacion coa validacion de estudos polos ditos certificados, ¢ da Orde do 10 de febreiro de 2014
pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non
universitario de Galicia, en relacion coa exencion da materia de lingua galega, a partir da
implantacion das ensinanzas de formacion profesional basica e do Programa de mellora da
aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

O prazo de presentacion serd de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte &
publicaciéon da proposta de seleccion no Taboleiro de anuncios Sede Electronica da
Corporacion, prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron
presentar algiin documento por causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, as
persoas aspirantes propostas polo Tribunal non presentasen a documentacion, ou do exame da
mesma, deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o
resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan ser nomeados para ocupar as
prazas obxecto das correspondentes convocatorias ¢ quedaran anuladas as actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e realizarase
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Concello de Baralla

unha nova proposta de nomeamento a favor da seguintes persoa aspirante da relacion proposta
polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, 4 maior puntuacion obtida nos apartado " concurso" do baremo”.

En caso de persistir o empate, atenderase, en segundo lugar, & maior puntuacion obtida na
apartado “oposicion" do baremo, mais concretamente o segundo apartado do proceso, ¢ dicir, o
exercicio de caracter practico.

Por ultimo, se continia o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos
membros da bolsa empatados; a cuxos efectos tomarase coma letra primeira a «W» de
conformidade coa Resolucion do 27 de xullo de 2023, da Secretaria de Estado de Funcion
Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado, que resultara de aplicacion no
presente proceso.

E dicir, segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de desempate no presente proceso,
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», atendendo, para estes
efectos, a ordenacion alfabética resultante da listaxe de aspirantes admitidos.

No caso de que non exista ninglin aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», a
orde de actuacion iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «X», ¢ asi
sucesivamente, ata resolver finalmente o empate producido.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que a persoa aspirante acredita os requisitos
esixidos para acceder ao posto/praza que se convoca, a Presidencia resolvera o procedemento
selectivo nomeando & persoa aspirante proposta e formalizando a toma de posesion
correspondente dentro do prazo de cinco dias habiles seguintes a publicacién do nomeamento
no Taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Baralla.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion dentro de devandito prazo, entenderase que
renuncian 4 praza e ao nomeamento efectuada; e realizarase unha nova proposta de
nomeamento/contrataciéon a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo
Tribunal cualificador das probas e méritos.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre
seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de
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Concello de Baralla

aplicacion, estandose aos organos competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa
para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pon fin 4 via administrativa, pode interpor, alternativamente,
ou recurso de reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a
contar desde o dia seguinte 4 publicacién no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos
artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-Administrativo,
ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo,
reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde
o dia seguinte 4 recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso
Contencioso-Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua
desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro
recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

En Baralla, 4 data da firma electronica. O Alcalde-Presidente, Miguel Gonzalez Pifieiro
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Concello de Baralla

ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA

Nome ¢
apelidos/Razon
social
NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de
Ser preciso)

Nome e apelidos /Razén
social

NIF/NIE/CIF

NUmero: 2025-0273 Data: 13/10/2025
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Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Os mesmos que os da persoa ou entidade Os mesmos que os da persoa ou
interesada entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

Concello de Baralla
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Concello de Baralla

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions
Electronicas do Concello)

Por correo postal

4, EXPON

Que, visto o anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, en relacion co proceso de
seleccion dun funcionario interino mediante o sistema de concurso-oposicion libre, para a cobertura
dun posto de Auxiliar administrativo, escala: administracion xeral; subescala: administrativa, con
numero de expediente 591/2025

3. SOLICITA

Ser admitido/a 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de selecciéon de funcionario
interino por programas correspondentes 4 presente solicitude

NUmero: 2025-0273 Data: 13/10/2025
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6. DOCUMENTACION QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSUIR @)
L
()

Declaro baixo a mifa responsabilidade:

> Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da

Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

> Estar en posesion da titulacion esixida na convocatoria de conformidade co indicado nas

presentes bases do proceso.

> Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
publica ou dos d6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do
que a persoa fose separada ou inhabilitada;

> Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa;
> Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio

das correspondentes funcions ou tarefas.
> Encontrarse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego.
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Avda. Evaristo Correa Calderon, 48, Baralla. 27680 Lugo. Tfno. 982363303. Fax: 982363221

Cod. Validacion: 5A4AJWDPZLNC9A4RJIESTJIIZYG

Correccion: https://baralla.sedelectronica.es/
- Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 16 a 20




Concello de Baralla

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

En virtude do esixido nas bases de seleccion, aportase xunto a presente solicitude a seguinte
informacion:

> Fotocopia do DNI ou pasaporte

> Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso):

> Acreditacion dos aspirantes de encontrarse en situacion de desemprego ou mellora de
emprego.

> Documentacion acreditativa dos méritos puntuables polo Tribunal de conformidade coa

base sétima (indicar méritos alegados):
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Concello de Baralla

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Baralla

Finalidade

Cumprimento dunha misidn realizada en interese publico ou non exercicio de
poderes publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto
refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos ¢ o cumprimento dunha
obrigacion legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a
reforma da Funcion Publica, no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do
parlamento europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo 4 proteccion
das persoas fisicas, asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018,
do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais ¢ garantia dos dereitos
dixitais, os afectados contan cunha serie de dereitos no tratamento dos seus
datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
do tratamento, portabilidade e oposicion.

Informacion
adicional

Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos
na seguinte ligazon:
https://www.aepd.es/
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Concello de Baralla

ANEXO II: PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO A PRAZA

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais.

Tema 2. A Administracion Publica na Constitucion. A Administracion publica: concepto.
Especial referencia 4 Administracion local na Constitucion. Principios constitucionais e
regulacion xuridica. O principio de autonomia local: significado, contido e limites.

Tema 3. O cidadan e o interesado. Capacidade, lexitimacidn e representacion. Os dereitos do
cidadan ante a administracion.

Tema 4. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivaciéon e forma.
Tema 5. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. A
aprobacion por outra Administracion. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade
dos actos administrativos.

Tema 6. A notificacion: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion. A
aprobacion por outra Administracion. A demora e retroactividade da eficacia. A executividade
dos actos administrativos.

Tema 7. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e
anulabilidade. O principio de conservaciéon do acto administrativo. A revision de actos e
disposicions pola propia Administracion: supostos. A accion de nulidade, procedemento,
limites. A declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais
ou de feito.

Tema 8. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos
aplicados ao procedemento administrativo comun. A iniciacion do procedemento: clases,
correccion e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos € comunicacions.

Tema 9. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: computo, ampliacion e tramitacion de
urxencia. Instrucion: intervencion dos interesados, proba e informes. Singularidades do
procedemento administrativo das entidades locais.

Tema 10. Terminacion do procedemento. A obrigacion de resolver. A falta de resolucion
expresa: o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade. A
tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun.

Tema 11. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Regras xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.
Tema 12. A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e
xunta de goberno local. Organos complementarios: comisions Informativas e outros érganos. Os
grupos politicos e os concelleiros non adscritos. A participacion vecifial na xestion municipal. O
concello aberto. Outros réximes especiais.

Tema 13. As competencias municipais no réxime comun: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas e competencias distintas das propias.

Tema 14. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion
publica. Obxecto e ambito de aplicacién da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de
contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos
administrativos e contratos privados.
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Concello de Baralla

Tema 15. Disposicions xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e
consistencia, liberdade de pactos e contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato.
Tema 16. Réxime de invalidez: supostos de invalidez, causas de nulidade, causas de
anulabilidade, revision de oficio e efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 17. As partes nos contratos do sector ptblico. Organos de contratacion. Capacidade e
solvencia do empresario. Sucesion na persoa do contratista. Competencia en materia de
contratacion e normas especificas de contratacion publica nas entidades locais.

Tema 18. Obxecto, presuposto base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato ¢ a sua
revision. Garantias esixibles na contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das
Administraciéns publicas: expediente de contratacion, prego de cldusulas administrativas
particulares e de prescricions técnicas.

Tema 19. Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e
procedementos de adxudicacion. O Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica nas entidades locais

Tema 20. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos
administrativos. Execucion dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincion
dos contratos. Cesion dos contratos e subcontratacion.

Tema 21. O contrato de obras. Actuacions preparatorias do contrato de obras. Execucion do
contrato de obras. Modificacion do contrato. Cumprimento e resolucion.

Tema 22. O contrato de concesion de obras. Actuacidons preparatorias do contrato de
concesion de obras. Efectos, cumprimento e extincion das concesions. Construcion das obras
obxecto de concesion. Dereitos e obrigacions do concesionario e prerrogativas da
Administracién concedente. Extincion das concesions.

Tema 23. O contrato de concesion de servizos. Actuacidons preparatorias do contrato de
concesion de servizos. Efectos, cumprimento e extincion do contrato de concesion de servizos.
Execucion e modificacion do contrato. Cumprimento e resolucion.

Tema 24. O contrato de subministracion. Execucion do contrato de subministracion.
Cumprimento e resolucion. Regulacion de determinados contratos de subministracion.

Tema 25. O contrato de servizos. Execucion dos contratos de servizos. Resolucion.
Especialidades do contrato de elaboracion de proxectos de obras.

Tema 26. Formas actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucion e crise. As
formas de xestion dos servizos publicos. A remunicipalizacion dos servizos publicos. A
iniciativa econdmica publica e os servizos publicos.

Tema 27. A actividade de policia: a autorizaciéon administrativa previa e outras técnicas
autorizatorias tras a Directiva 123/2006/CE de Servizos. A policia da seguridade publica.
Actividade de fomento: as stias técnicas.

Tema 28. O patrimonio das Administracions Publicas. As propiedades publicas: tipoloxia. O
dominio publico, concepto, natureza ¢ elementos. Afectacion e mutacions demaniais. Réxime
xuridico do dominio publico. Réxime das autorizacions e concesions demaniais.
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