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CERTIFICADO
Expediente nim. Organo colexiado
JGL/2024/4 A Xunta de Goberno Local

MONSERRAT CONDE LOPEZ, EN CALIDADE DE SECRETARIA DO SERVIZO DE ASISTENCIA
XURIDICA, TECNICA E ECONOMICA AOS CONCELLOS COMISIONADA
CIRCUNSTANCIALMENTE POR DECRETO DA PRESIDENCIA DE DATA 19/02/2024, CERTIFICO:

Que, na sesion extraordinaria do 16 de abril de 2024 se adoptaron 0s seguintes acordos:

15. Expediente 198/2024. APROBACION DAS BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIAPARA A
CREACION DE UNHA LISTAXE DE EMPREGO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA A
EXECUCION DO PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL (2 OPERARIOS/AS CONDUTORES
SERVIZO VIAS E OBRAS AO ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2024 - PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO)

Resolucion:

Para o seu cofiecemento e aprobacion pola Xunta de Goberno Local dase conta da Proposta da
Alcaldia de data 12 de marzo de 2024, cuxo tenor literal € o seguinte:

PROPOSTA DA ALCALDIA

APROBACION DAS BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CREACION DE UNHA
LISTAXE DE EMPREGO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA A EXECUCION DO PROGRAMA
DE CARACTER TEMPORAL (2 OPERARIOS/AS CONDUTORES SERVIZO VIAS E OBRAS AO
ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024 - PROGRAMA
REFORZO DO EMPREGO)

Vista as bases do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024, publicadas no BOP ndmero
006, do luns 8 de xaneiro de 2024, nas que se recolle o PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO.

Visto o disposto no artigo 10.c) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Visto o programa de caracter temporal para o Servizo de Vias e Obras ao abeiro do Plan Deputacion
de Cooperacion cos Concellos 2024 — Programa reforzo do emprego.

Vistas as Bases que rexeran a convocatoria para a creacion de unha listaxe de emprego de
funcionarios interinos para a execucién do programa de caracter temporal (2 operarios/as condutores
servizo Vias e Obras ao abeiro do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024 — Programa
Reforzo do Emprego).

Considerando todo o exposto, esta Alcaldia propén & Xunta de Goberno Local o seguinte,

ACORDO:

Primeiro.- Aprobar a excepcionalidade do nomeamento de dous funcionarios interinos, operarios
condutores para o Servizo de Vias e Obras.

Segundo.- Convocar as probas selectivas para a creacion de unha listaxe de emprego de
funcionarios interinos para a execucion do programa de caracter temporal (2 operarios/as condutores
Servizo Vias e Obras ao abeiro do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024 — Programa
Reforzo do Emprego.
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Terceiro.- Aprobar as Bases que rexeran a convocatoria para a creacion de unha listaxe de emprego
de funcionarios interinos para a execucion do programa de cardcter temporal (2 operarios/as
condutores Servizo Vias e Obras ao abeiro do Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2024 —
Programa Reforzo do co contido seguinte:

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CREACION DE UNHA LISTAXE DE
EMPREGO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA A EXECUCION DO PROGRAMA DE
CARACTER TEMPORAL (2 OPERARIOS/AS CONDUTORES SERVIZO VIAS E OBRAS AO
ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024- PROGRAMA
REFORZO DO EMPREGO)

PRIMEIRA.— OBXECTO E NORMAS DE APLICACION

E obxecto desta convocatoria establecer o procedemento de seleccion para a elaboracién dunha
listaxe de emprego temporal para prestar servizos como persoal funcionario interino (2
OPERARIOS/AS CONDUTORES SERVIZO VIAS E OBRAS- PROGRAMA REFORZO DO
EMPREGO) no Concello de O Valadouro atopandose incluido no artigo 10.c) do Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro,

As probas selectivas para o0 acceso as convocadas seralles de aplicacién a Lei 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real Decreto Lexislativo 781/86 do 18 de abril, Texto
Refundido das Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997 do 22 de xullo de
Administracién Local de Galicia, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015 do 29 de abril
do emprego publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais disposicions aplicables.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO

e Denominacion: 2 Operarios/as condutores.

e Xustificacion do nomeamento: Artigo 10.c) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro: A
execucion de programas de caracter temporal, que non poderan ter unha duracion superior a
tres anos, ampliable ata doce meses mais polas leis de Funcién Publica que se diten en
desenrolo de este Estatuto. A duracion deste Programa de Caracter Temporal tera unha
duracién de once meses dende 0 nomeamento do primeiro operario/a condutor/a do Servizo
de Vias e Obras. Sendo o nomeamento de cada un dos traballadores por un periodo de nove
meses.

e Servizo de vias e obras do Concello do Valadouro.
e As tarefas dos 2 Operarios condutores servizo de Vias e Obras:

0 Conduccion de tractores.

o0 Conduccion de maquinaria.

o Calquera outra funcion relacionada co seu posto de traballo que lle encomende o seu superior
xerarquico.

¢ Retribucions: As retribucions que correspondan segundo a lexislacién vixente.

Concello de O Valadouro
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TERCEIRA.—REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Tédolos requisitos asi como os meéritos alegados para o concurso, deberan reunirse & data en que
remate o prazo de presentacion de solicitudes.

2. Con caracter xeral os aspirantes, con anterioridade & finalizacién do prazo de presentacion de
instancias, deberan reunilos seguintes requisitos para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar os nacionais dos Estados Membros da
Unién Europea, os conxuxes dos espafiois e dos nacionais doutros Estados Membros da Unién
Europea, calquera que sexa a sUa nacionalidade e sempre que non estean separados de dereito, e
0s seus descendentes e 0os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de
aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos
gue sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores; e 0s estranxeiros co residencia legal en
Espafia.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade méaxima de xubilacion forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funciéns
propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de
condicions das persoas con diversidade funcional cos demais aspirantes, non podendo fixarse con
caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas sendén nos casos en que sexan incompatibles co normal
desempefio do traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal cualificador medidas e medios
para a realizacions das probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais
participantes. A condicion de minusvalia e a sta compatibilidade acreditarase con certificacion
expedida polo organismo competente.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin se achar en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, para acceso ao Corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares &s que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
NOs mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa vixente.

3. Seran requisitos especificos:

0 permiso de conducir clase C.

o sera imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contrataciéns no Concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe
provir de situaciéon de desemprego ou de mellora de emprego con indepencia de que a
xornada laboral sexa parcial ou completa.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr.
Alcalde, en modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacion, nas que se fara constar que se
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retnen todos e cada un dos requisitos establecidos na base terceira desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional terdn que indicalo na solicitude, acompafiada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, terdn que solicitar as posibles adaptaciéns
de tempo e medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5)
dias HABILES contados dende o dia seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia. Tamén se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Coman das Administracions Publicas; neste caso,
0s concursantes deberan comunicalo mediante fax (982 574303) durante 0 mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

4.- A solicitude ird acompafada da seguinte documentacion:

o0 Copia cotexada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

o Copia cotexada do permiso de conducir esixido.

o0 Relacién dos méritos que aleguen para a sua avaliacion na fase de concurso, que se

acompafiara da documentacion orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

0 Celga 2 ou deberan superar un exame de galego coa cualificacién de APTO.
Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma
indicada. Tampouco se terdn en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no
momento de rematar o prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, tédolos documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).
No caso de tratarse de documentos expedidos noutras Comunidades Autbnomas do Estado Espafiol,
para que tefian validez deberan estar redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo
competente da respectiva Comunidade. Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro,
deberan estar traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina diplomética espafiola
ou organismo competente.

Os aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado Membro da
Unién Europea, con dereito a participar nalgun proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia
do Pasaporte ou documento que acredite a sGa identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén
presentardn os documentos que confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou
estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan
achegar unha declaracion xurada ou promesa de dita persoa de que non esta separado de dereito do
seu conxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive 4s slas expensas ou de que estd ao seu
cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan
acompanfar copia do documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen
limitacion ao mercado laboral en Espafa.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resolucion no prazo maximo de
dous dias habiles que conteré:

Concello de O Valadouro
Feira Nova, n91, O Valadouro. 27770 (Lugo). Tfno. 982574000. Fax: 982574303

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 11

'S
o
S
s
n
w
(=2}
I
w
>
x
©
N
>
i~
®
o3
2]
2
1]
=
[2]
-
I
~
c
2
o
©
2
o
>
°
Q
o

Correccion: https://valadouro.sedelectronica.es/




&

Concello do Valadouro g -

& AL D T R A L
Y EERENL

o A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacidn, se é o caso, das causas
de exclusion.

o0 A designacion do tribunal cualificador e a data da stGa constitucion.

0 A data, hora e lugar en que se realizara a proba practica, valoracion de méritos e, de ser o
caso, proba de galego.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede
electrénica.

2. Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous dias hébiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucién, para presentar as reclamacidons oportunas ou emendas de
defectos.

3. Transcorrido o prazo de subsanacion, as reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou
rexeitadas mediante resolucién publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamacions, a lista provisional elevarase a
definitiva automaticamente.

5. A inclusién dos aspirantes nas listas de admitidos non sup6n, en ningln caso, o0 recofiecemento
por parte desta Administracién Municipal de que aqueles rednen 0s requisitos esixidos para ser
nomeados como funcionarios interinos, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido na
base 92.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde — Presidente segundo o
disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e en atencion ao principio de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros.

A totalidade dos seus membros debera posuir un nivel de titulacién igual ou superior & esixida para o
aceso a praza obxecto desta convocatoria.

Deberéa tenderse na sta composicion, & paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo serd sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacion
ou por conta de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou
algunhas das probas, que colaborardn co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas
especialidades técnicas sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e
ilustracion do parecer dos seus membros.

O tribunal cualificador estard integrado do seguinte feito:

e Presidente: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.
e Secretario: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.
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e Vogal: Un funcionario de carreira. Con voz e voto.
A sUa composicion farase publica na mesma resolucién da Alcaldia pola que se aproba a lista
provisional de admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo & autoridade convécante, cando
concorra algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal
cando concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros.
En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e para tomar o0s
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo 0 non previsto nestas bases.

SETIMA.—PROCEDEMENTO DE SELECCION E CUALIFICACION
O proceso de seleccién: Concurso- oposicion

FASE DE CONCURSO: O Tribunal ter4 en conta os méritos alegados e acreditados, de acordo co
seguinte baremo:
1. Cursos e outras actividades de formacidn relacionados coas funciéns do postos (maximo 2,00
puntos) Acreditarase mediante copia do Titulo, Diploma ou certificacién.
e Cursos de duracién igual ou inferior a 10 horas ou duraciéon non acreditada: 0,05 puntos por
cada un.
e Cursos de mais de 10 horas e ata 25 horas: 0,10 puntos por cada un.
e Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,15 puntos por cada un.
e Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,20 puntos por cada un.
e Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,25 punto por cada un.
e Cursos de mais de 150 e ata 200 horas: 0,30 puntos por cada un.
¢ Por cada curso de mais de 200 horas: 0,35 puntos.

2. Experiencia profesional (maximo 6,00 puntos) Acreditarase a través de certificacion oficial de
vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que consten as
tarefas realizadas e a duracion.

e Por cada mes de servizo realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado
nunha Entidade publica.........ccccccceevinn e, 0,40 Puntos.

FASE DE OPOSICION: Proba Practica. (Maximo 12,00 Puntos)

Realizarase unha ou varias probas practicas sobre as funciéns a realizar.

OITAVA.- RELACION DE APROBADOS E ACREDITACION DE REQUISITOS ESIXIDOS

Unha vez terminada a avaliacién dos aspirantes e consideradas as reclamacions presentadas, o
Tribunal fara publica a relacion de aprobados por orde de puntuacion na sede electrénica deste
Concello e no Taboleiro de Edictos do mesmo.
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Posteriormente, vistas e informadas as alegacions que no seu caso se presentaron, elevarase &
Alcaldia a acta do proceso selectivo para que se aprobe a constitucién da bolsa coa orde de prelacion
definitivo de aspirantes, que debera publicar na sede electronica do Concello.

Ao constar de duas fases diferenciadas o Programa de Caracter Temporal polo que se
elaboran estas bases, cada un dos homeamentos levaranse a cabo por unha duracién de 9
meses, facendo o chamamento en primeiro lugar ao aspirante que obtivera unha maior
puntuacién e encabece a bolsa aprobada pola Alcaldia, e facendo un segundo chamamento ao
aspirante que apareza en segundo lugar aos dous meses dende o primeiro dos chamamentos.

Os aspirantes propostos, cando sexan requiridos para 0 seu nomeamento, achegaran ante a
Administracién as condicidns de capacidade que lle sexan requiridos.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a
documentacion ou da mesma deducisese que carece dalgin dos requisitos esixidos, non podera ser
nomeado, quedando anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidese incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

As propostas de nomeamento seran adoptadas polo érgano competente a favor dos aspirantes
segundo a orde de prelacion da relacion de persoas aprobadas. Se o0 aspirante ao que lle
correspondese 0 nomeamento non fose nomeado, ben por desistencia ou por non reunir 0s requisitos
esixidos, convocarase ao seguinte candidato que superase o proceso de seleccion.

Asi mesmo, informarase aos aspirantes acerca do tratamento dos seus datos persoais e do
compromiso de confidencialidade con ocasion da relacion que se establece co Concello.

Os nomeamentos derivados deste proceso de seleccion en ningln caso dara lugar ao recofiecemento
da condiciéon de funcionario de carreira.

NOVENA. ELABORACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO PARA O PROGRAMA
ESPECIFICO DE REFORZO DE EMPREGO 2024 - 2 OPERARIOS CONDUTORES DO SERVIZO
DE ViAS E OBRAS.

Coa lista complementaria de reserva constituirase nunha bolsa de emprego, a que se acudira para o
caso de que as prazas convocadas ao abeiro desta convocatoria quedasen definitivamente vacantes
por algunha circunstancia ou para realizar algunha substitucion temporal con reserva de praza
(referida as prazas desta convocatoria).

DECIMA.—NOMEAMENTO.
Unha vez aceptado o chamamento, a Presidenta da Corporacion, fara o nomeamento a favor das
persoas integrantes da listaxe de emprego por orde do posto que ocupen na mesma e con indicacion

expresa do programa de caracter temporal que xustifique o seu nomeamento.

Asimesmo, na acta de toma de posesion indicarase a duracién do programa de caracter temporal
(nove meses).

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION.

Concello de O Valadouro
Feira Nova, n91, O Valadouro. 27770 (Lugo). Tfno. 982574000. Fax: 982574303
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A toma de posesion dos funcionarios interinos tera lugar dentro do prazo de cinco dias habiles, a
contar desde a data de publicacion do acordo de nomeamento. Quen no prazo indicado non tome

posesién sen causa xustificada quedard na situaciébn de cesante, con perda de tédolos dereitos
derivados da convocatoria e do nhomeamento conferido.

Mentres non se realice a toma de posesién e non se incorporen ao posto de traballo, o aspirante non
tera dereito a percepcidon econémica de ningunha clase.

A persoa homeada estard obrigada a prestar a sua xornada de traballo na medida e forma
requiridas polo interese do servizo, con horario de mafia ou de tarde, ou mesmo fraccionado a
xornada se fose preciso, e de acordo coa lexislacién aplicable.

DUODECIMA.- FINALIZACION DA RELACION DE INTERINIDADE.

A Administracién formalizard de oficio a finalizacion da relacién de interinidade por calquera das
seguintes causas, ademais de polas previstas no artigo 63 do texto refundido da lei do Estatuto
Béasico do Empregado Publico, sen dereito a compensacion algunha:

Pola finalizacién do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.

Pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

DECIMO TERCEIRA.- INCOMPATIBILIDADES

O aspirante proposto quedara suxeito, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions
Publicas, e demais normativa aplicable.

DECIMO CUARTA.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo 0 non previsto nestas bases, serd de aplicacion supletoria o establecido na Lei
Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de
Administracion Local de Galicia, na Lei de medidas para a reforma da Funcion Publica, na Lei de
emprego publico de Galicia, no Real Decreto 896/1991, sobre regras basicas e programas minimos a
gue debe axustarse o procedemento de seleccidon dos funcionarios da Administracion Local, no Real
Decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion do Estado e na demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agads a convocatoria, que se publicard segundo se establece na base 42, os sucesivos
actos e comunicacions que se deriven da celebracion do proceso selectivo faranse publicos,
exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web do Concello.

Terceira.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuacions dos
tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecidos pola Lei de procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamacions non suspendera a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o
decida o 6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via administrativa,
poderase interpoiier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso
Administrativo, no prazo de dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio

Concello de O Valadouro
Feira Nova, n91, O Valadouro. 27770 (Lugo). Tfno. 982574000. Fax: 982574303
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da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante 0 mesmo
organo que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao
da publicacion do anuncio da convocatoria. Neste caso non se poderd interpofier o recurso
contencioso administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta

do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.

ANEXO |

SOLICITUDE DO INTERESADO

(BOLSA DE TRABALLO FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EXECUCION DO PROGRAMA DE

CARACTER TEMPORAL — 2 OPERARIOS/AS CONDUTORES REFORZO DO EMPREGO 2024)

DATOS DO INTERESADO

NOME E APELIDOS NIF

DATOS DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA

NOTIFICACION POSTAL

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO
EXPON

Que, tendo coflecemento do procedemento convocado para a constitucion dunha bolsa de
emprego, conforme as bases publicadas para a creacion dunha listaxe de emprego temporal de
funcionarios interinos para a execucién do programa (2 OPERARIOS/AS CONDUTORES
SERVIZO VIAS E OBRAS AO ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2024 — PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO),

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei
do Estatuto Béasico do Empregado Publico.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Acreditacion do nivel de idioma galego Celga 2:

Sl

NON
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e Reunir todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, referidos & data
de expiracién do prazo de presentacion de solicitudes, e mantelos ata o seu nomeamento.

Relacién de méritos alegados (IMPRESCINDIBLE ACHEGAR COPIA E ORIXINAL) xunto co

presente anexo.

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 55 e 56 do texto refundido
da Lei de Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, se admita esta solicitude para o proceso de seleccion de persoal referenciado.

Proteccion de Datos:

En cumprimento do establecido polo artigo 11 da Lei Organica 3/2018 informaselle que o
responsable do tratamento do seus datos personais € o Concello de O Valadouro. Os seus datos
seran tratados coa finalidade de xestionar a sua solicitude. Pode exercer o seu dereito de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade ou limitacion do tratamento dirixindose ao Concello
de O Valadouro no seguinte enderezo postal: Rua Feira Nova, 1. 27770 O Valadouro. Lugo.

Mais informacién: www.valadouro.gal

En O Valadouro a de 2024

Asdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE O VALADOURO
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Cuarto.- Remitir 6 correspondente anuncio ao Boletin Oficial da Provincia.

Examinada a Proposta presentada a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos tres membros
presentes dos tres que legalmente a compofien acorda prestar aprobacion integra ao contido da
mesma.

E para que asi conste, e surta os efectos oportunos, expido e asino a presente, de orde e co Visto
e Prace da alcaldesa-presidenta, coa prevision recollida no artigo 206 do Real Decreto 2568/1986, de
28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, en O Valadouro na data sinatura & marxe. V° e Prace. A alcaldesa:
Maria José Fernandez Diaz. A secretaria do Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e Econdmica
aos Concellos comisionada circunstancialmente por Decreto da Presidencia de data 19/02/2024:
Montserrat Conde Lopez

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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