Concello de Folgoso do Courel

Expediente nium.: 241/2023

Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos
Asunto: Proceso selectivo para o a cobertura, con caracter temporal e en réxime de funcionario interino, dunha praza
de Técnico de Turismo

BASES PARA A SELECCION DE UN/UNHA ANIMADOR/A
TURISTICO/A A XORNADA COMPLETA DURANTE 9 MESES

1. OBXECTO.

O obxecto das presentes bases é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision con
caracter temporal mediante o sistema de concurso-oposicion de unha praza de animador/a
turistico/a mediante a modalidade de funcionario interino para execucién de programas de
caracter temporal a xornada completa por un periodo de 9 meses ao abeiro do Programa de
Reforzo do Emprego do Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2023.

HASH: a7d741e6007ee2dcf6f064c3343f6a3b

Dolores Castro Ochoa (1 para 1)
Alcaldesa de Folgoso do Courel
Data de Sinatura: 18/07/2023

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA.

Denominacion: Animador/a turistico/a
Grupo/Subgrupo: C1

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Clase: Auxiliar

Sistema de seleccion: concurso-oposicion
Xornada: completa

Duracion: 9 meses

3. SISTEMA SELECTIVO.

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os
principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

4. REXIME NORMATIVO.

No proceso de seleccidon regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico e a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

5. REQUISITOS.

Para ser admitidos neste proceso de seleccidon os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos, referidos, todos eles, a data en que finalice o prazo de presentacion de instancias,
debendo manterse os mesmos durante o desenrolo do proceso selectivo

a) Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgun dos demais Estados
membros da Unidon Europea ou nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcions e tarefas propias do
posto (acreditarase na declaracion xurada incluida na instancia). No suposto de
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Concello de Folgoso do Courel

aspirantes con grao recofiecido de minusvalia, que non supofa incapacidade para
desempeio de posto de traballo, deberase referir tal situacién na instancia, asi como as
adaptaciéns que se soliciten para realizacion de fase de oposicion.

c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das
Administraciéns Publicas nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns
publicas ou separado do exercicio de funcidns publicas por sentenza firme, ou en
situacién equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracion
xurada incluida na instancia).

e) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

- Grao ou diplomatura en turismo ou equivalente homologado.

- Técnico superior en informacion e comercializacion turistica.

- Técnico superior en guia, informacioén e asistencia turistica.

- Técnico en empresas e actividades turisticas.

- Certificado de profesionalidade de Promocioén turistica local e informacién ao
visitante.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial
que acredite a sua homologacion. Ademais, achegarase ao titulo a sua traducion xurada,
non considerandose documentacion valida no caso de non incorporar tal traducion oficial.

f) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na
declaracion xurada incluida na Instancia)

g) Estar en situacién de desemprego.

h) Estar en posesion de carne de conducir B e ter dispoiibilidade de vehiculo propio ou
prestar compromiso da posibilidade de desprazarse polo Concello.

6. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Oslas interesados/as en formar parte deste proceso presentaran a sua instancia no Rexistro
Xeral do Concello de Folgoso do Courel ou mediante calquera das formas establecidas no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun (LPAC)
seguindo o modelo que aparece no Anexo | das presentes bases facendo constar que reunen
tédolos requisitos sinalados nelas. As solicitudes dirixiranse a Sra. Alcaldesa do Concello de
Folgoso do Courel e presentaranse no prazo de 5 dias habiles dende a publicacion da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP Lugo).

A convocatoria sera publicada no BOP Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina
web da Deputacion Provincial. Os sucesivos anuncios en relacién con este proceso
publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica:
https://folgosodocourel.sedelectronica.es/info.0

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuaciéon se
indican e de acordo coa seguinte orde:

a) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.
b) Declaracién responsable de que cumpre tédolos requisitos necesarios para se
presentar ao proceso selectivo (incliese no modelo de instancia).

c) Copia auténtica da titulacion académica esixida na convocatoria.
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Concello de Folgoso do Courel

d) Copia auténtica do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

e) Acreditacion de estar en situacion de desemprego.

f) Copia auténtica do carné de conducir B.

g) Unha relacion circunstanciada dos méritos que aleguen pola orde que se estableza na
correspondente convocatoria, unindose a dita relacion os documentos xustificativos
dos mesmos, non tomandose en consideraciéon nin valorandose aqueles que non
queden debidamente acreditados en todolos seus extremos, no momento de remate do
prazo de presentacion de solicitudes. Para a valoracion dos méritos, sera necesario
que os mesmos sexan presentados, ben mediante orixinais que posteriormente
introduciranse nos expedientes con copia auténtica pola oficina de rexistro, ben
mediante copias auténticas.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as
adaptaciéns de tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto
de aspirantes.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a
xestion do proceso selectivo, é dicir, para a practica das probas de seleccion e as
comunicaciéns que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que
contefa datos persoais publicarase da forma que determina a disposicién adicional sétima da
Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos

dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do tratamento destes datos.
7. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentaciéon de instancias, mediante Decreto de Alcaldia acordarase a
aprobacion da lista de admitidos e excluidos, con especificacion, no seu caso, dos motivos da
exclusion, a cal se publicara no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electronica. Os
aspirantes excluidos disporan dun prazo de 2 dias habiles, contados a partires do seguinte dia
ao da publicacion da resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que houbera
motivado a exclusion. No suposto de producirse reclamaciéns debera tomarse novo acordo
estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista definitiva no taboleiro de anuncios. No
caso de non presentarse reclamacions polos aspirantes excluidos (de existir) a lista publicada
tera caracter definitivo. De non existir aspirantes excluidos, a Alcaldesa podera elevar a
definitiva a lista provisional na mesma resolucién de aprobacion.

8. PROCESO DE SELECCION.

O proceso de seleccion efectuarase mediante o sistema de concurso-oposicidn valorandose a
fase de concurso cun 40% da puntuacion total e a de oposicidon cun 60%.

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios seran publicados no taboleiro de anuncios
do Concello e na sede electrénica do mesmo con ocasién da resolucion de Alcaldia pola que
se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos ao proceso.

En todo caso, as/os aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos
de DNI ou documento oficial e fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo da
sla identidade. En calquera momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal
correspondente coa finalidade de acreditar a sua personalidade.
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Concello de Folgoso do Courel

As/os aspirantes seran convocados en unico chamamento, sendo excluidos da oposicién
as/os que non comparecesen.

8.1. FASE DE OPOSICION (méaximo 9 puntos)

A fase de oposicion, que supora o 60% da puntuacion total, desglésase en duas probas: unha
proba escrita e unha proba oral.

- Proba escrita (maximo 6 puntos).

Exercicio obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0-6 puntos sendo necesario para
superalo obter como minimo 3 puntos. Consistira na contestacion dun cuestionario tipo test de
20 preguntas que versara sobre a parte xeral e especifica sinalada no Anexo Il das presentes
bases. Por cada pregunta daranse 4 respostas alternativas das que soamente unha é a
correcta. O tempo para a realizacién desta proba sera de 20 minutos. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal cualificador que se reunira na data que se acorde no momento da sua
constitucién. Cada resposta correcta tera un valor de 0,30 puntos. Por cada duas respostas
incorrectas (mal contestadas) descontarase unha. As respostas en branco non descontaran.

- Proba oral (maximo 3 puntos).

Exercicio obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0-3 puntos sendo necesario para
superalo obter como minimo 1,5 puntos. Consistirda na contestacién oral de 3 preguntas
elaboradas de comun acordo polo tribunal con caracter previo a celebracion do exercicio e
relacionadas coa parte especifica do temario expresado no Anexo Il das presentes Bases.
8.2. FASE DE CONCURSO (maximo 6 puntos)

Na fase de concurso, que supora o 40% da puntuacion total, valorarase a posesion de cursos
formativos, a posesion dunha titulacion universitaria adicional a esixida para participar no

proceso e a experiencia profesional.

- Por estar en posesion de cursos formativos relacionados co turismo (maximo 1

punto).
o Por cada curso de duracion inferior a 6 horas lectivas: 0,15 ptos/curso
o) Por cada curso de duracion de 6 a 14 horas lectivas: 0,20 ptos/curso

Por cada curso de duracion de mais de 14 horas lectivas: 0,50 ptos/curso

- Por posuir unha titulacién universitaria diferente & esixida e no seu caso achegada
para participar no proceso selectivo (1 punto).

- Experiencia profesional (maximo 4 puntos). Experiencia acreditada polo
desenvolvemento de traballos relacionados aos da praza que se convoca realizados
en calquera Administracion Publica (0,45 puntos/ano de servizo). Non se computaran
servizos inferiores a 1 mes.
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Concello de Folgoso do Courel

8.3. PROBA DE IDIOMA GALEGO.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na traducién directa do castelan ao
galego dun pequeno texto proposto polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes
de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de
dicionario. Este exercicio cualificarase como APTO ou NON APTO, declarandose
NON APTOS aqueles que cometan 20 erros ou mais. Quedaran exentos de celebrar
este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracidn titulo
oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 4 ou equivalente, debidamente
homologado, correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas
probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coiiecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

9. RELACION DE PERSOAS APROBADAS E PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Rematadas as fases anteriores, o tribunal publicara na sede electrénica do Concello a
relacion de aspirantes por orde de puntuacion.

O tribunal elevara a proposta, ademais, a Alcaldia, para que proceda a resolucion de
expediente de seleccion.

A persoa seleccionada achegara no prazo de 5 dias naturais contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica os documentos seguintes:

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que se aspira, € no que se fara
constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible
coas funcions do posto.

- Cartilla da Seguridade Social.

- Certificado de conta bancaria.

En caso de que a persoa seleccionada non presentara a documentacion no devandito prazo
ou non tomara posesion por causas imputables a ela, proporase 0 nomeamento do seguinte
aspirante por orde de puntuacion.

10. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia en virtude do establecido no artigo 21.1 g)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao
establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

O tribunal elevara acta cos resultados das diferentes fases do proceso selectivo asinada polos
seus membros a Sra. Alcaldesa 6s efectos de que proceda ao nomeamento de quen obtivera
unha maior puntuacién segundo a acta.
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Concello de Folgoso do Courel

Para a valida constitucion e actuacion do Tribunal cualificador, requirirase a presenza de mais
da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, e sempre a do Presidente e a do
Secretario.

A actuacion do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases. As
decisions adoptaranse por maioria dos votos dos membros presentes e en caso de empate
decidira o voto de calidade do presidente do tribunal.

O ftribunal podera disporfier a incorporacion de asesores especialistas para as probas que
estime pertinentes, que se limitaran o exercicio das suas especialidades técnicas en base
exclusivamente as cales colaboraran co 6rgano de seleccion.

O Presidente da Corporacion resolvera segundo a proposta do tribunal, que tera caracter
vinculante. De conformidade co do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico,
e co fin de asegurar a cobertura do posto de traballo convocado, no caso de producirse a
renuncia do aspirante seleccionado, antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o
Alcaldesa-Presidenta podera requirir do 6rgano de seleccion relacion complementaria dos
aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento.

11. REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que
establece a Lei 53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na
lexislacion vixente.

12. INCIDENCIAS.

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo a que
estas se refiren poderan ser impugnados polos interesados nos casos, termos e formas
previstas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas e Lei 7/1985 do 2 de abril reguladora das bases de réxime local.

Contra a Resolucion da Alcaldesa que aproba a convocatoria e bases, que esgota a via
administrativa, poderase interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Sra.
Alcaldesa no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte a aprobacién das presentes
bases, ou directamente recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado Provincial do
Contencioso - Administrativo no prazo de dous meses a partir do dia seguinte a aprobacion
das presentes bases ou 6 da recepcion da notificacion da resolucion do recurso administrativo
de reposicion, se é expresa, ou seis meses a partir do dia seguinte a aquel no que se
produza o acto presunto. Se se interpon recurso de reposicidn non se podera interpoier
recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente aquel ou se produza a
desestimacion presunta do devandito recurso. Tamén poderase interpor calquera outro
recurso ou accioén que se estime procedente.
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Concello de Folgoso do Courel

ANEXO | - SOLICITUDE
D./D?® , maior de idade, con DNI ,
domicilio a efectos de notificacions en e
numero de teléfono
EXPONO

Que sendo conecedor da convocatoria e bases para a seleccion de unha praza de animador/a
turistico/a a xornada completa por un periodo de 9 meses ao abeiro do Programa de Reforzo
do Emprego do Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023, que declaro cofiecer e
aceptar as mesmas na sua integridade

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

1.- Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder
participar na proba selectiva.

2.- Que posuo a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de
traballo.

3.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar inhabilitado para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

4.- Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

SOLICITA

Ténase por presentada a solicitude e admitase para tomar parte nas probas selectivas as que
se refire a convocatoria.

A presente solicitude acompafiase da seguinte documentacion:

1) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento equivalente;

2) Copia auténtica da titulacién académica esixida para participar no proceso;

3) Acreditacion da situacion de desemprego;

4) Copia auténtica do carné de conducir B;

5) Unha relacién circunstanciada dos méritos que se alegan de cara a sua valoracion, asi

como a relacion dos documentos xustificativos dos mesmos de acordo co exposto na
paxina seguinte. Ditos méritos preséntanse, ben mediante orixinais que posteriormente
introduciranse nos expedientes con copia auténtica pola oficina de rexistro, ben
mediante copias auténticas.

6) SI/NON Copia compulsada do titulo de Celga 4 ou titulaciéon equivalente.

A relacion circunstanciada de méritos é a que de seguido se indica:

FORMACION
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Concello de Folgoso do Courel

CURSOS FORMATIVOS RELACIONADOS CO TURISMO
DENOMINACION CENTRO IMPARTICION HORAS

TITULACION UNIVERSITARIA DIFERENTE A ESIXIDA E NO SEU CASO AC

PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO
Si NON

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ADMINISTRACION DURACION DATA DE DATA DE

CATEGORIA PUBLICA INICIO | REMATE

A solicitude, asi como toda a documentacion achegada suma un total de
follas (en letra e niumero e sen incluir esta).

Folgoso do Courel, a de de 202_
A/O solicitante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE FOLGOSO DO COUREL
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Concello de Folgoso do Courel

ANEXO Il - TEMARIO

PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e
deberes fundamentais dos espanois.

Tema 2.- A Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local. A Administracién
Local. As Entidades Locais. Clases. Competencias. Organizacién: 6rganos necesarios e
6érganos complementarios.

Tema 3.- O Municipio. O termo municipal. A poboacién. A organizacion.

Tema 4.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das AA.PP.
O Procedemento Administrativo. (Titulo preliminar. Titulos | e II.)

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia.

Tema 2.- O municipio de Folgoso do Courel. Historia. Estrutura. Lugares de interese.

Tema 3.- Cofilecemento xeral dos aspectos turisticos e culturais mais relevantes do Concello de
Folgoso do Courel.
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