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ALCALDESA - PRESIDENTA
Data de Sinatura: 28/09/2022

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE UN
ADMINISTRATIVO, CON CARACTER INTERINO, FINANCIADOS CON
CARGO AO “PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPREGO 2022” DA EXCMA.
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

PRIMEIRO. OBXECTO

1.1. E obxecto desta convocatoria a contacion laoral temporal a tempo parcial, de UN (1)
ADMINISTRATIVO utilizando o concurso-oposicion como sistema de seleccion,
destinado a oficina municipal de servizos xerais, con funcion de atencion ao publico e
tamitacion por exceso ou acumulacion de tarefas de acordo co disposto no artigo 10.1.c
do Real Decreto Lexistivo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. As funcidns a desenvolver
seran as seguintes: funciéns de atencién ao publico, rexistro, atencion chamadas
telefénicas, axuda na tramitacién e arquivo de expedientes e administracion electronica
e otras tarefas. Estas contratacions realizanse con cargo 6 Programa “Fomento do
Emprego 2022” que a Excma. Deputacion de Lugo ven de implementar a través do seu
Plan Unico para satisfacer o obxectivo de dar cumprimento as competencias dos
servizos municipais minimos ou obras esenciais xerando oportunidades de emprego na
provincia de Lugo.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes
bases e no non previsto nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Béasico do
Empregado Publico, na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcioén Pablica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo,
da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico
de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
béasicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administracion Local e tamén, con caracter supletorio no disposto no
Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do
persoal da Comunidade Autonoma de Galicia.

1.3. As bases desta convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de
Triacastela, na sua sede electrénica do concello e na paxina web da Excma. Deputacion
Provincial de Lugo.

1.4. O anuncio da convocatoria publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de
Triacastela, na sede electrénica do concello e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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SEGUNDO. MODALIDADE DE CONTRATACION, DURACION DO
CONTRATO

MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALLO.- Coa persona seleccionada
formalizarase un contrato de conformidade coa lexislacién vixente.

XORNADA: 30 horas prestadas semanalmente cos descansos que establece a Lei.

DURACION: Doce meses, dende a sta sinatura ( previsible que o contrato se inicie o dia
1 de novembro de 2022 e remate 0 31 de outubro de 2023)

TERCEIRO. CONDICIONS DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte nas probas de seleccion, sera necesario reunir os requisitos establecidos
no artigo 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa. S6 por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade
de xubilacion forzosa, para 0 acceso ao emprego publico.

c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o desempefio do traballo ao
que se opta acreditandose a mesma mediante certificado médico.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Puablicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancion

disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
empregado publico.

e) Estar en posesion do Titulo de Bachiller ou Formacion Profesional de Segundo Grado
ou equivalente.

) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 4. Se non se pode acreditar
este requisito poderase acceder igualmente ao proceso selectivo pero sera necesario
superar unha proba de lingua galega nos termos establecidos na clausula sétima.

g) Estar en situacién de desemprego. De acordo co establecido no ultimo parrafo do artigo
11.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2022
“E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contratacions no concello, polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir
de situacidon de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a
xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal
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referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do Concello.

Tddolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do solicitante o dia de
presentacion de instancias e manterse na data de contratacion do/a candidato/a.

CUARTO. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que 0s
aspirantes faran constar que reinen as condicions esixidas nas presentes bases xerais, para
a praza que se opte dirixiranse a Sra. Alcaldesa- Presidente do Concello de Triacastela,
presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Triacastela (Lugo), en horario
de 9:00h a 14:00h de luns a venres ou mediante a sede electronica , poderanse asi mesmo,
remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de sete
dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

A presente convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, as bases
das probas selectivas, publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e na sua sede
electronica http://triacastela.sedelectronica.gal.

A solicitude deberé ir acompafiada por:
« Solicitude de participacion do Anexo Il das bases.
« Fotocopia do DNI ou, no seu caso, pasaporte.
« Titulacion esixida nas Bases
*Celga 4
* Tarxeta de demandante de emprego

» Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracion
na fase de concurso.

A documentacion sinalada nas presentes bases (orixinais ou fotocopias compulsadas, non
se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden
debidamente acreditados, en tddolos seus extremos-relacionandose no anexo Il1).

QUINTO. Admisidn de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo de
3 dias naturais, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na
devandita resolucion, que se publicara no taboleiro de anuncios do concello e na sua sede
electronica http://triacastela.sedelectronica.gal, sinalarase un prazo de dous dias habiles
para emenda. De non existir solicitudes de participacion excluidas, a lista presentada ao
remate do prazo de presentacion de instancias, tera caracter definitivo.
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As alegacidns presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizacidn do prazo
para presentacion. Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolucion algunha, as
alegacions entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de anuncios do concello e na sua
sede electronica http://triacastela.sedelectronica.gal.

SEXTO. Tribunal Cualificador

O tribunal estara constituido por un ndmero impar de membros, funcionarios/as de
carreira ou persoal laboral, debendo designarse 0 mesmo nimero de suplentes, un dos
cales actuard coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

Todos os membros deberan contar con nivel de titulacion igual ou superior & esixida para
0 acceso ao posto convocado. Non formaran parte do mesmo persoas de eleccién ou
designacion politica, funcionarios interinos nin persoal eventual.

A Alcaldesa nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a
data da sta constitucion, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Béasico do
Empregado Puablico, que serd publicado no taboleiro de anuncios da sede electronica do
concello http://triacastela.sedelectronica.gal.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles,
circunstancias das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da
metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese
a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substittan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de
outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesidn acta, que se
autorizara, coa signatura do secretario/a e co visto e prace do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en
que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen
voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no
respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este,
teran dereito, pola sUa concorrencia s sesions, ao pagamento de asistencias na contia
establecida de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizacidns por razon de servizo, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na
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data da realizacion das probas.
O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara

facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion das
probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

SETIMO. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos

O sistema de seleccion sera o concurso -oposicion.
O sistema de seleccion constara de duas fases:

A) FASE DE OPOSICION. ata un méaximo de 10 puntos

Constara de dous exercizos:

Exercicio teorico: Consistird en contestar por escrito un exame tipo test de 20 preguntas
nun tempo maximo dunha hora, proposto polo tribunal relacionados co programa
recollido no anexo | das presentes bases.

Puntuarase 0 mesmo ata un maximo de 6,00 puntos, sendo imprescindible como minimo
obter unha puntuacion de 3 puntos.

A proba realizarase no lugar que determine o Tribunal de Seleccion. e tera unha duracién
méaxima de 50 minutos.

Exercicio préctico: sobre procedemento administrativo comdn.

Puntuarase a mesma ata un maximo de 4,00 puntos, sendo imprescindible como minimo
obter unha puntuacion de 2 puntos.

A proba realizarase no lugar que determine o Tribunal de Seleccion. e terd unha duracion
méaxima de unha hora.

Proba de galego.

O tribunal valorara o nivel de cofiecemento da lingua galega dos/as aspirantes, mediante
unha proba que se cualificara como apto ou non apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir,

con caracter previo, como minimo o titulo Celga 4 ou equivalente debidamente
homologado.

B) FASE CONCURSO. ata un maximo de 4 puntos

Os méritos que seran valorados son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse
mediante documentos orixinais ou fotocopias compulsadas.

1.Experiencia profesional, nos ultimos 4 anos ata un maximo de 1 punto:
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-Por servizos prestados en calquera das Administracion Publicas en posto de traballos
iguais aos que se convocan (ADMINISTRATIVO).....cccccevvveeeeeieviiieieens vnnn. 0,20
puntos/mes completo.

-Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se
convoca (ADMINISTRATIVO)......coiioiieeeeeeeeeeeeeeeee . 0,10 puntos/mes
completo.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes
efectos os meses de 30 dias.

Acreditarase mediante certificacion expedido polo Organismo ou entidade
correspondente que permita avaliar o servizos prestados, ou mediante a
presentacion de copias dos contratos acomparados da vida laboral. O tribunal non
valorara aquelas contratacions onde non estivera debidamente acreditada a data de
inicio e fin dos traballos efectivamente realizados.

2. Por ter unha titulacion superior & requerida 1 punto.
3. Formacion complementaria, ata un maximo de 2 puntos.

Por cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo impartidos pola
Administracion Pablica ou entidades delas dependentes ou homologados, ata un maximo
de 2 puntos.

- Ata 20 horas de duracién 0,25 puntos.

- De 21 a 60 horas de duracion 0,50 puntos.
- De 61 a 80 horas de duracion 1,25 puntos.
- De 81 ou mais horas de duracién 2 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente
deberan de figurar no dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por
entidades publicas. De non figurar na documentacion acreditativa a sta duracion
en horas, non seran obxecto de valoracion.

Soamente se valorara o curso de maior duracion.

En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo
académico, Master ou outra Titulacion de Postgrao. Tampouco seran valorados modulos
ou unidades formativas que formen parte dun mesmo curso.

O resultado final do proceso de seleccion, serda a suma das duas fases oposicion e
concurso, en caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden
maior numero de puntos na fase de oposicién. De persistir o empate resolverase a favor
dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos no segundo exercicio de oposicion.
Se persiste 0 empate, resolverase por sorteo publico.
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OITAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos e Formalizacion do
Contrato

Concluidas as probas, elevarase ao érgano competente proposta de candidatos para a
formalizacion dos contratos, que en ningun caso poderd exceder do nimero de prazas
convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o anteriormente establecido
sera nula de pleno dereito. Si se producise algunha vacante nos postos ofertados durante
a vixencia dos contratos, serdn chamados por orde de puntuacion. Os aspirantes propostos
achegaran no prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir da publicacién da lista de
aprobados, 0s documentos seguintes:

- Certificado de titularidade da conta bancaria.
- Fotocopia da tarxeta da seguridade social.

NOVENO. Incidencias

1.-A aprobacion das bases da convocatoria e 0s actos administrativos que se sucedan
poderan ser recorridos polos interesados nos casos e do xeito establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Coman das Administracions Publicas.
2.-Para 0 non previsto nestas Bases, serd de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, o Real
Decreto Lexislativo 781/86, de 18 de abril e 0 Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, 0
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e a normativa laboral de aplicacion.

Triacastela, na data da sinatura electrénica 6 marxe.
A alcaldesa,
M.Olga Iglesias Fontal
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ANEXO |

1. A Constitucion espafiola de 1978 (1): Estrutura e contido. Titulo Preliminar. Titulo I:
Dereitos e deberes fundamentais. Das garantias das liberdades e dereitos fundamentais.
Da suspension dos dereitos e liberdades.

2. A Constitucion espafiola de 1978 (11): Titulo Il: A Coroa. Titulo I1l: Das Cortes Xerais.
Titulo IV: Do Goberno e da Administracion. Titulo V: Das relacions entre o0 Goberno e
as Cortes Xerais. Titulo V: O poder xudicial.

3. A Organizacion Territorial do Estado na Constitucion espafiola: Titulo VI1II. O Estatuto
de Autonomia de Galicia. O valedor do pobo.

4. A Administracién local: regulacién constitucional. O Municipio: concepto e elementos.
Organizacién municipal: érganos necesarios e complementarios.

5. As fontes do dereito administrativo. O principio de Xxerarquia normativa. A
Constitucion. Os Tratados Internacionais. O dereito da Union europea. A Lei.
Disposiciéns normativas con forza de lei: Decretos-Leis e Decretos Lexislativos. Os
Regulamentos.

6. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Disposiciéns
xerais: Obxecto, ambito subxectivo aplicacion e principios xerais. Dos &rganos
administrativos. Administracion Xeral do Estado: Organizacion administrativa. Os
Ministerios e a sta estrutura interna. Organos territoriais.

7. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Puablicas (I): Dos actos administrativos. Producion e contido.
Motivacion. Forma. Eficacia dos actos Nulidade e anulabilidade. Termos e prazos.
Obrigacion de resolver. O silencio administrativo. Execucion dos actos en via
administrativa.

8. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas (II): O procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas: Concepto. Abstencion e recusacion. Capacidade de obrar.
Concepto de interesado. Representacion. Rexistro electronico de apoderamentos.
Pluralidade de interesados. Identificacion e firma dos interesados no procedemento
administrativo.

9. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions  Pablicas (I1I): O procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas: Iniciacion. Ordenacién. Instrucion. Finalizacién do
procedemento. O procedemento simplificado.

10. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administracions Pablicas (1V): Da revision dos actos en via administrativa: Revision de
oficio. Recursos administrativos.
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11. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das
Administracions Puablicas (V): Dereitos das persoas. Dereito de acceso a arquivos e
rexistros. Rexistros. Colaboracion e comparecencia da cidadans Responsabilidade da
tramitacion.

12. A responsabilidade patrimonial das Administracions Publicas. Responsabilidade
patrimonial das Administracions Publicas:  Principios de responsabilidade.
Responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das Administracions Publicas.
Procedementos de responsabilidade.

13. A potestade regulamentaria das Entidades locais: Regulamentos e Ordenanzas.
Procedemento de elaboracion.

14. Formas de accion administrativa. Intervencién administrativa local na actividade
privada. Fomento, Policia e Servizo Publico. Os modos de xestidn dos servizos publicos.

15. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados de acordos 16. Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico
(I): Obxecto e ambito de aplicacion. Delimitacion dos tipos contractuais. Contratos
administrativos e contratos privados.

17. Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico(ll): Partes no contrato:
Organos de contratacion. Capacidade e solvencia do contratista. Obxecto, prezo e calculo
do valor estimado do contrato. Garantias esixibles na contratacion do sector publico.

18. Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (I11): Preparacién dos
contratos: Expediente de contratacion. Prego de clausulas administrativas e de
prescricions técnicas. Seleccién do contratista e adxudicacion dos contratos.
Procedemento de adxudicacion. Publicidade. Licitacion e seleccion do adxudicatario.
Formalizacién do contrato.

19. O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. Adquisicion e perda da
condicidn de funcionario. Provision de postos de traballo. Situaciéns administrativas.

20. Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. Réxime de incompatibilidades. Réxime
disciplinario.

21. Os bens das Entidades locais.
22. As Facendas Locais. Clasificacion de ingresos. Ordenanzas fiscais.
23. Réxime Xuridico do gasto publico local. Os orzamentos locais.

24. Concepto de documento, rexistro e arquivo. Funcions do rexistro e do arquivo. Clases
de arquivos. Especial consideracion do arquivo de xestion.

25. Analise documental: documentos oficiais. Formacion do expediente. Documentacion
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Concello de Triacastela

de apoio informativo. Criterios de ordenacion do arquivo. O arquivo como fonte de
informacién: servizos do arquivo.

26. Aplicacion Gestiona.
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ANEXO Il (MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE)

D. , con DNI ndm, , e domicilio
para efectos de notificacion en , e
teléfono

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

PRIMEIRO:
1) Que relino os requisitos xerais desta convocatoria:

a) Ter nacionalidade espafiola. No entanto, teranse en conta os seguintes caso:

1. A poboacion nacional dos demais estados membros da Unién Europea poderd acceder, en idénticas
condicidns que as persoas de nacionalidade espafiola, & funcion publica investigadora, docente, de correos,
sanitaria de carécter asistencial e aos demais sectores da funcion publica aos que, segundo o dereito
comunitario, lles sexa aplicable a libre circulacion de traballadoras e traballadores.

2. A poboacién nacional daqueles estados aos que, en virtude de tratados internacionais subscritos pola
Union Europea e ratificados por Espafia, sexa aplicable a libre circulacion de traballadoras e traballadores
nos termos en que esta esta definida no tratado constitutivo da Union Europea.

b) Non estar separada ou separado do servizo de ningunha Administracion Pablica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitada ou inhabilitado por sentenza firme para o exercicio de funciéns
publicas.

¢) Cumprir os 16 anos de idade ou ter a idade que a convocatoria estableza como minima antes de que
finalice o prazo de presentacion de instancias, e non exceder a idade establecida como maxima para o
ingreso.

d) Ter a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: Non padecer enfermidade, nin estar afectado
por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das stas funciéns. As persoas que resulten
seleccionadas aportaran antes da sinatura do contrato certificacion médica ou equivalente, acreditativa de
non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio
das stas funciéns (a non presentacién con levara a perda do posto).

e) Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser encomendadas, conforme ao previsto
regulamentariamente.

b) Que retino os requisitos especificos desta convocatoria:

SEGUNDO. Que reline todas e cada unha das condicions esixidas nas bases que rexen o proceso de
seleccion.

TERCEIRO. Que declara cofiecer as bases xerais da convocatoria relativas a seleccion de persoal laboral
temporal, categoria:

-ADMINISTRATIVO
, de de 20

O/A solicitante,

Asdo.:

Os datos facilitados seran tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e procedementos titularidade do CONCELLO DE
TRIACASTELA para o exercicio das funcion e competencias atribuidas 6 CONCELLO DE TRIACASTELA na lexislacion vixente.
Os INTERESADOS poderan exercer os dereitos establecidos na Lei Organica 15/1999 de 13 de decembro de proteccion de datos de
caracter persoal, coas limitacions establecidas legalmente, 6 tratarse de datos que obran nos expedientes e procedementos que xestiona
a Administracién Pablica Municipal, no Rexistro Xeral do Concello, na direccién PR. DEPUTACION, 1.- 27630.- TRIACASTELA
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ANEXO I11 (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

1.

2.

Triacastela,  de de 2022.
O/ a solicitante,

Asdo.:
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