PRIMITIVO IGLESIAS SIERRA (1 para 1)
HASH: 919d832e5abbfc3ee9347872b503f1cc

Alcalde - Presidente
Data de Sinatura: 20/05/2022

Concello da Pastoriza (Lugo)

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION EN
REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA
PRODUCION DE UN (1) PEON DE SERVIZOS MULTIPLES PARA O CONCELLO DA
PASTORIZA, AO ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO, INCLUIDO
NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS, ANO 2022.

1. Obxecto da convocatoria:

O obxecto das presentes bases é regular o proceso de seleccion para cubrir como persoal
laboral temporal por circunstancias da producién mediante o sistema de concurso-oposicion
de un (1) Pedn de servizos multiples, que sera contratado como persoal laboral temporal por
circunstancias da producién a xornada completa por un periodo de 6 meses ao abeiro das
bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 da
Deputacion Provincial de Lugo, para a execucion de obras, servizos e creacion de emprego
ao abeiro do “Programa Fomento de emprego”.

O proceso selectivo sera o de concurso-oposicién, conforme ao disposto no artigo 61,
apartados 1 e 3 do Texto Refundido da Lei do estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (en adiante TRLEBEP).

A convocatoria rexerase polo disposto nestas bases e, no seu defecto, polo disposto nas
seguintes normas:

- Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de
traballo

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do estatuto dos traballadores

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuln das
Administracions Pudblicas (LPACAP), como norma basica do procedemento
administrativo.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a suas
normas basicas sobre funcionamento de 6rganos colexiados.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral
de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e da Provision
dos Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que se debe axustarse o procedemento da seleccién de
funcionarios da Administracion Local.

- Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcién Publica.

- E demais normativa de aplicacion.
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Concello da Pastoriza (Lugo)

2.- Funciéns do Posto de Traballo

O obxecto do contrato laboral temporal que se celebre a resultas do proceso de seleccion de
un (1) Peon de Obras Publicas sera o seguinte:

- Reforzar os traballos de mantemento, reparacion e mellora do servizo de
abastecemento de auga e saneamento.

- Limpeza e mantemento de &reas recreativas, ambientacion e axardinamento.

- Reforzar as tarefas de reparaciéon e mantemento das zonas urbanas e municipais.

- Reforzar a conservacion e mantemento de pistas e camifios municipais.

- Reforzar as labores do servizo de recollida de lixo que comprendera apoio na
recollida e baleirado dos contedores e de todos aqueles residuos abandonados no
entorno do mesmo, asi como nas recollidas extraordinarias requiridas polo Concello.

- Realizar tarefas de mantemento e limpeza da maquinaria dependente dos servizos
do Concello de acordo coas instrucions que se lles dea.

- Seran responsables directos do equipo e ferramentas que porten debendo dar parte
de cantas avarias ou incidencias se produzan nos vehiculos e maquinaria mentres
0S manexe.

- Cantas outras funcions lle sexan encomendadas polos 6Organos municipais
competentes.

As tarefas a desenvolver supora o manexo das ferramentas, vehiculos e maquinaria
correspondentes existentes para o desenvolvemento do posto de Pedn de servizos multiples
do concello da Pastoriza.

A convocatoria publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de

anuncios do Concello, e na sede electronica da Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal. As bases e anexos publicaranse no taboleiro de
anuncios do Concello, e na sede electrénica da Pastoriza

https://apastoriza.sedelectronica.gal.

3.- Duracion do contrato, Xornada de traballo e Remuneracion
Duracion: A duracion do contrato sera de 6 meses, dende a data da sinatura do mesmao.

Xornada: A xornada laboral ser4d a tempo completo, de luns a venres. Non obstante, o
Concello podera pofier outro horario de mafia ou tarde segundo as necesidades do servizo
(poboaciéon que haxa que atender e necesidades das mesmas). En casos debidamente
xustificados e tendo en conta as caracteristicas do posto poderase cambiar o horario
inicialmente fixado por necesidades do servizo.

O traballador seleccionado prestara os seus servizos en todo o municipio da Pastoriza, nos
lugares que lle sexan asignados polos responsables do Concello.

Remuneracién: O soldo a percibir sera de 1.201,00 euros brutos, incluida parte proporcional
de pagas extras.

A modalidade de contrato a celebrar serd a de laboral temporal por circunstancias da
producion.
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Concello da Pastoriza (Lugo)

4.- Requisitos dos aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo de contratacion de un Pedn de Obras publicas
para o Concello da Pastoriza, os interesados en tomar parte nesta convocatoria deberan
reunir antes de que remate o prazo de presentacion de instancias os seguintes requisitos:

4.1.-Requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Union Europea
ou nacional dalgin estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados
pola Unidon Europea e ratificados por Espafa, lles sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores. Tamén poderdn participar calquera que sexa a sla
nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados
membros da Unidn Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos
nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacién a libre circulacion
de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condicions, poderan participar os seus descendentes e 0s dos seu conxuxe,
menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as slas expensas.
Tamén, quen non sendo espafiol nin nacional dun estado membro da Unién
Europea, se encontre en Espafia en situacién de legalidade, sendo titular dun
documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitacibns ao mercado
laboral. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do
posto solicitado, sendo obrigatorio a comunicacion expresa das limitacions que
poidan condicionar o desenvolvemento habitual do posto de traballo por parte do
solicitante.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de
xubilacién forzosa.

c) Estar en posesién do carné de conducir clase B, en plena vixencia e sin ninguin tipo
de limitacion & data de finalizacion do prazo de presentacién de instancias.

d) Estar en situacion de situacién de desemprego ou de mellora de emprego.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, asi como a
capacidade fisica necesaria para o desempefio das tarefas, extremos que deberan
acreditarse mediante a presentacién de informe médico ou certificado médico no
caso de ser seleccionado.

f) Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinario ou equivalente que impida
no seu estado, hos Mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

g) Declaracion responsable de non estar incurso en causas de incompatibilidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

h) Certificado de lingua galega: Celga 2. Os aspirantes quen non acrediten o
coflecemento do galego mediante a aportacion do CELGA, deberan superar unha
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Concello da Pastoriza (Lugo)

proba que consistira na traducion dun texto sobre o cofiecemento do idioma galego,
con cualificaciéon de apto/Non apto, con caracter eliminatorio.

5.- Financiamento.

As contratacions que se formalicen cos aspirantes seleccionados seran financiadas ao
100% polo Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2022 da Deputacion
Provincial de Lugo ao Concello da Pastoriza, para a execucion de obras, servizos ao abeiro
do Programa de Fomento do Emprego.

6-.Publicidade da convocatoria
A convocatoria do proceso selectivo publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de

Lugo. Tamén se fara publica no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello da
Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal.

As bases e anexos que regulan o proceso selectivo faranse publicas no taboleiro de
anuncios e na sede electronica do Concello da Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal, asi como as demais fases deste proceso de seleccion.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios
e na sede electrénica do Concello (https://apastoriza.sedelectronica.gal), a cal tamén se
podera acceder a través da paxina web do Concello da Pastoriza. A solicitude acomodarase
ao modelo previsto nestas bases no Anexo |.

No caso de presentar a documentacion a través dalgin dos medios previstos na Lei
39/2015, deberan pofielo en cofiecemento do Concello remitindo copia da sta solicitude co
rexistro de entrada da administracion onde a presente, a través do fax (982.332233) ou

correo electrénico (administracion@concellodapastoriza.es).

7.- Presentacion de solicitudes

7.1.-Forma, lugar e prazo de presentacion.

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberan presentar a sua solicitude
segundo o modelo que figura no Anexo I, dirixido ao Sr. Alcalde do Concello da Pastoriza.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral do Concello da Pastoriza de 9:30 a 14:00 ou
por calquera dos sistemas recofiecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun no prazo de cinco (5) dias habiles , comezando a computarse dito
prazo a partir do seguinte dia habil a publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincial
de Lugo.

No caso de presentar a documentacion a través dalgun dos medios previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, deberan pofielo en cofiecemento do Concello remitindo copia da
sUa solicitude co rexistro de entrada da administracién onde a presente, a través do fax (982
33 22 33) ou correo electrénico (administracion@concellodapastoriza.es).

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte
documentacion:
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Concello da Pastoriza (Lugo)

a) Documento Nacional de Identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As/os
familiares dos anteriores, visado, e de selo caso, documentacion acreditativa do
vinculo de parentesco cunha declaracion xurada ou promesa do cénxuxe ou
ascendente de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as
sUas expensas ou estd ao seu cargo.

b) Fotocopia permiso de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningln tipo de
limitacion & data de finalizacion do prazo de presentacién de instancias.

c) Fotocopia carne de Conducir, clase C, en plena vixencia e sin ningun tipo de
limitacion & data de finalizacion do prazo de presentacién de instancias para 0s que 0
acrediten.

d) Fotocopia Certificado de Aptitudes profesionais (CAP), en plena vixencia e sin ningin
tipo de limitacién a data de finalizacion do prazo de presentacién de instancias, para
0S que o acrediten.

e) Tarxeta de demandante de emprego

f) Documento expedido polo Servizo Galego de Colocacion que acredite que o
solicitante esta en situacion de desemprego ou na situacion de mellora de emprego,
s6 para 0s supostos que os interesados tefian formalizado un contrato de xornada
laboral igual ou inferior ao 50 % da xornada completa.

g) Declaracion responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por
ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo da administracion publica e de non ter sido
separada/o do servizo de calquera das administracions publicas ou dos Organos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas por expediente
disciplinario ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer
funcions similares as que desempefiaba no caso de persoal laboral, segundo o
modelo que se insire nestas bases como modelo Il. No caso de ser nacional doutro
Estado, declaracion responsable asinada pola/o aspirante de non estar afectado/a
por ningun dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar
inhabilitado ou en situacidon equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos, 0 acceso ao emprego publico.

h) Relacién dos méritos que as/os aspirantes aleguen para a sua valoracién no
concurso e os documentos xustificativos dos mesmos. (Contratos de traballo ou
certificacions de empresa, ou calquera outro documento con forza probatoria;
Diplomas, cursos, etc...)

i) Informe de Vida laboral actualizado.

J) Certificado de lingua galega: Celga 2, para os aspirantes que o acrediten.

k) As persoas a contratar deben atoparse en situacién de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial
ou completa

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden
debidamente acreditados en todolos seus extremos no momento de presentacion de
instancias. Asemade, non se terdn en conta aqueles méritos alegados e aportados con
posterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

8.- Admisién de aspirantes

§ Plaza de Galicia, n.o 1 - C.P. 27287 A Pastoriza (Lugo)  (fasw http://apastoriza.sedelectronica.gal
ﬁ CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO) Telf. 982332197 - Fax 982332233 \‘;"?,9‘ http://www.concelloapastoriza.es

Cod. Validacion: 6QPNRG7HWDJ4549LK6EFCMR4J | Correccion: https://apastoriza.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 14



Concello da Pastoriza (Lugo)

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara Resolucion, no prazo
maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada a Lista Provisional de admitidos/as e
excluido/as, con indicacion do motivo da exclusién e o prazo de 1 dia para que os aspirantes
excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a sua exclusion.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
Resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal, lugar e hora
de realizacion das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara Resolucion definitiva, contra a cal
se poderd interpofier recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo 6érgano, no prazo dun
mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuln das
Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa. Nesta mesma
Resolucion sinalarase o lugar e hora de realizacion das probas de oposicion e a
composicion do tribunal cualificador.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de superar 0 procedemento
selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesadas/os
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sla participacién no procedemento
selectivo.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacion) dos candidatos
gue participen no proceso de seleccién, seran utilizados Unicamente para o fin do presente
procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na
vixente lexislacion.

9.- Tribunal Cualificador

O Tribunal estara constituido por 5 membros por un nimero impar de membros, cos seus
respectivos suplentes, Presidente, 3 vogais, secretario ou persoa en quen delegue. O
Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza da metade dos seus integrantes,
sendo sempre necesario a concorrencia do Presidente/a e do secretario/a.

As decisiéns seran adoptadas por maioria dos votos dos presentes, resolvendo en caso de
empate o/a Presidente/a.

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse de intervir, cando concorra algunha
das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime xuridico do
Sector Publico. Asi mesmo os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 24 da mencionada Lei.

O Tribunal ter4 a seguinte constitucion:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion
profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

i Plaza de Galicia, n.o 1 - C.P. 27287 A Pastoriza (Lugo)  (fasw http://apastoriza.sedelectronica.gal
g CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO) Telf. 982332197 -Fax 982332233 \‘;"?,9‘ http://www.concelloapastoriza.es

Cod. Validacion: 6QPNRG7HWDJ4549LK6EFCMR4J | Correccion: https://apastoriza.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 14



Concello da Pastoriza (Lugo)

Secretario/a: O da Corporacion ou persoa que faga as slas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion
profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para 0 acceso & praza convocada.

Na composicion do Tribunal se garantira a sUa composicion paritaria entre homes e
mulleres.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na lei 40/2015, de 1 de
outubro, Réxime xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta.

Os tribunais poderan dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas en
gue asi o0 estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto,
limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no
respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito ao pagamento de asistencias na contia establecida de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion
das probas.

O Tribunal tomara as suas decisiéns por maioria dos votos dos seus membros presentes,
tédalas dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas
bases, e estard facultado para resolver as cuestibns que poidan suscitar durante a
realizacion das probas asi como adoptar as medidas necesarias para establecer as
adaptacions e axustes razoables, tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo
para os aspirantes con discapacidade, cando asi se indicase polo interesado/a na solicitude
de participacion do proceso de seleccion.

10.- Procedemento de Seleccidn

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de
concurso-oposicion (valoracién de méritos e proba practica), segundo o seguinte baremo:

- Fase de concurso. (ata un maximo de 3 puntos)
A. Experiencia Profesional (ata un maximo de 2 puntos)

a) Por desempefiar ou ter desempefiado na administraciébn ou noutros entes publicos, nos
ultimos oito anos, un posto/emprego igual/similar ao que se convoca, sexa como funcionario
ou persoal laboral: 0,20 puntos por mes completo.

b) Por desempefiar ou ter desempefiado no ambito da empresa privada ou como
profesional autébnomo, un posto/emprego igual ou similar ao que se convoca ou realizar as
funciéns propias deste, nos ultimos oito anos: 0,10 puntos por mes completo.

S0 se puntuaran os meses completos, non puntuandose, polo tanto, as fraccions inferiores.
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Concello da Pastoriza (Lugo)

Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, sera necesario presentar orixinal ou

fotocopia compulsada dos contratos e Informe de Vida Laboral, ou Certificacion de
Empresa gue acrediten de forma fehaciente os servizos prestados.

Os informes e certificados deberan estar expedidos polo Secretario da entidade local de que
se trate ou por quen ostente a funcion de fe publica no organismo de que se trate, debendo
identificarse co seu cargo e funcion. Asi mesmo, o informe deberd detallar as funciéns
desempefiadas polo aspirante e facer constar a data de inicio e fin do desempefio das
devanditas funcions.

Nos documentos aportados (para ser tidos en conta na valoracidon) sera necesario que
conste ou poida desprenderse con claridade as funcions desempefiadas que correspondan
coas funciéns propias do posto de traballo ao que se adscribe a lista de emprego.

Entenderase debidamente acreditada a experiencia nhaqueles casos en que conste
claramente a duracién do contrato e a categoria profesional ou funciéns desempefiadas no
posto de traballo.

B. Formacioén. (ata un maximo de 1 puntos)

Valoraranse titulaciobns o cursos de formacion relacionados coas funciéns propias do
posto de traballo, impartidos por Organismos Oficiais homologados. Os cursos que, a
Xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas
funcions propias da praza, non seran puntuados.

A valoracion dos cursos realizarase de acordo coa seguinte ponderacion atendendo a sta
duracion:

CURSOS PUNTUACION
Cursos ou xornadas sen establecer a sUa duracion. 0,05
Cursos ou xornadas de 10 a 19 horas. 0,10
Cursos ou xornadas de 20 a 39 horas. 0,15
Cursos ou xornadas de 40 a 590 horas. 0,20
Cursos ou xornadas de 60 a 75 horas. 0,25
Cursos ou xornadas de mais de 75 horas. 0,30
Curso de Prevencion de Riscos laborais (Nivel basico). 0,15
Curso de Prevencion de Riscos laborais (Nivel Medio). 0,25
Carne de Conducir clase C 0,50
Certificado de Aptitudes profesionais (CAP) 0,50

En caso de cursos repetidos se valorara o de maior numero de horas.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 1 puntos.

Forma de acreditacion: acreditarase mediante fotocopia compulsada do titulo, certificados
do 6rgano responsable de impartilos ou titulos correspondentes dos cursos de formacion.

Total puntos da valoracion de méritos sera un maximo de 3 puntos
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Concello da Pastoriza (Lugo)

C- FASE DE OPOSICION
- Proba practica

Consistira na realizacién dunha proba fixada polo Tribunal de Seleccion e relacionada coas
funciéns propias do posto. Con esta proba practica preténdese que 0s aspirantes demostren
0s seus cofiecementos, habilidade e pericia no manexo da maquinaria e ferramentas
propias do posto.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 6 puntos.

O total de puntos nas duas fases sera de 9 puntos.

11.- DESENVOLVEMENTO DA PROBA

Unha vez publicada a lista definitiva de admitidos na data sinalada en dita resolucion
convocarase o Tribuna de seleccion para a baremacién dos méritos de acordo co disposto
na base 10.

Finalizada a fase de concurso (Valoracion de méritos), farase publico o resultado na sede
electronica e no taboleiro de anuncios, fixandose un prazo de UN (1) DIA HABIL para que os
aspirantes que o desexen podan pedir a revisién das suas puntuacions. A tal fin, habera que
presentar a correspondente solicitude no rexistro xeral do Concello.

Unha vez finalizado o prazo de revisidon e unha vez resoltas, no seu caso, as revisions
solicitadas, publicarase na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello a
valoracion definitiva dos méritos dos aspirantes, asi como a data e lugar do proceso
selectivo, o cal terd inicio coa realizacion do exame de galego para aqueles aspirantes que
non presenten o respectivo Certificado do Celga 2.

Os aspirantes deberan presentarse ao proceso de seleccion provistos do DNI ou documento
oficial e fidedigno (pasaporte, carné de conducir) acreditativo da sua identidade, a xuizo do
tribunal. En calquera momento os aspirantes poderdn ser requiridos polo tribunal
correspondente coa finalidade de acreditar a sGa identidade.

Oslas aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicién os
gue non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados
polo tribunal. As xustificacion ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas
seguintes a celebracién do exercicio ao que non compareceran.

12.- CUALIFICACION FINAL

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases (Valoracién de
méritos e Proba Practica), en caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos
aspirantes que acaden maior numero de puntos na proba practica. De persistir o0 empate
resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na valoracion de
méritos. Se persiste o empate resolverase por sorteo publico.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
(https://apastariza.sedelectronica.gal) a puntuacion total do proceso selectivo.
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Concello da Pastoriza (Lugo)

Os aspirantes disporan dun prazo de UN (1) dia habil, a partir do seguinte ao da publicacion
para efectuar as alegacions pertinentes.

13.- PROPOSTA PARA A CONTRATACION

Finalizado o proceso selectivo e, resoltas no seu caso as reclamacions, o tribunal elevara a
proposta ao alcalde de candidatos que superen o0 proceso selectivo para que dite a
correspondente resolucion ordenando a formalizaciébn do correspondente contrato laboral
temporal. En ningln caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo
podera exceder do n° de prazas convocadas.

O tribunal establecerd unha bolsa de emprego entre o resto dos aspirantes por orden de
puntuacién, para asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos
aspirantes seleccionados, baixas que se produzan durante o periodo de duracion do
contrato, ou calguera outra circunstancia que se presente.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

O aspirante proposto para ocupar o posto de Pedn de Obras Publicas para o Concello da
Pastoriza achegaran & Administracion a seguinte documentacién para formalizacién de
contrato, no prazo de 2 (dous) dias habiles, contados & partir da data de publicacion do
resultado de cualificacién final.

a) Certificacion ou Informe Médico de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado
por limitaciéns fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcion do
posto ao que se adscribe.

b) Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das
funciéns pudblicas, asi como de non atoparse en causa de incapacidade ou
incompatibilidade..

c¢) Certificado bancario co nimero de conta, para ingreso de némina.
d) Copia da Tarxeta da Seguridade Social.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacion ou desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non
poderan ser contratados, polo que quedaran anuladas todas as sUas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer nas stas solicitudes de participacion.

15.- DEREITO SUPLETORIO

No non sinalado nas presentes bases de seleccion, estarase ao establecido no normativa
bésica sobre seleccién de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que
resulten de aplicacion, instdndose aos 6rganos competentes da Xurisdicibn Contencioso-
Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion  dos
mencionados instrumentos xuridicos.

16.- REXIME DE RECURSOS

i Plaza de Galicia, n.o 1 - C.P. 27287 A Pastoriza (Lugo)  (fasw http://apastoriza.sedelectronica.gal
g CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO) Telf. 982332197 -Fax 982332233 \‘;"?,9‘ http://www.concelloapastoriza.es

Cod. Validacion: 6QPNRG7HWDJ4549LK6EFCMR4J | Correccion: https://apastoriza.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 10 a 14



Concello da Pastoriza (Lugo)

As presentes bases e convocatoria poderdn ser impugnadas, de conformidade co
establecido Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo ComUn das
Administracions Publicas, contra a convocatoria e as slUas bases, que esgotan a via
administrativa, pode interpor, alternativamente, ou un recurso de reposicion potestativo, no
prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacion do anuncio na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios do concello, ante o Alcalde do concello da Pastoriza,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento
Administrativo ComUn e das Administraciéons Publicas, ou un recurso contencioso-
administrativo ante o xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses contado desde o dia seguinte da publicacién do anuncio na sede electrénica e no
taboleiro de anuncios do concello da Pastoriza, de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo da xurisdicién contencioso-administrativa. Se optase por interpor un
recurso de reposicion potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sta desestimacion
por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor calquera outro recurso que puidese
considerar mais conveniente para o seu dereito.

Na Pastoriza, na data da sinatura

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE
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Concello da Pastoriza (Lugo)

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA
A PROVISION TEMPORAL DE UN POSTO DE PEON DE SERVIZOS MULTIPLES POR
CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION, PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, AO
ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON CONCELLOS, ANO 2022.

13 0 ,con
] N1 I o , enderezo a efectos de
[g[0) 1] {[e7= Yol (o] n I =] o VTR e
(21123 0] 2 [0 J
EXPONO

Que sendo cofiecedor/a da convocatoria publica realizada polo Concello da Pastoriza
(Lugo), para a contratacion de un (1) Pedn para o Concello da Pastoriza, ao abeiro do
Programa de Fomento do Emprego, incluido no Plan provincial Unico de Cooperacion con
Concellos, ano 2022.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1. Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2. Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder
participar neste proceso de seleccion.

3. Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de
pedn de obras publicas.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial.

5. Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

6. Autorizo ao Concello da Pastoriza para a publicacion dos meus datos persoais (nome,
apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusidn, no taboleiro de anuncios do Concello e
na sede electronica (https//.apastoriza.sedelectronica.gal) e calquera outro medio que se
estime, ao ser publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procesos de
seleccion.

SOLICITA:

e Ser admitido/a a participar no proceso de selecciéon de un (1) pedn para o Concello
da Pastoriza, ao abeiro do Programa de Fomento do Emprego, incluido no Plan
provincial Unico de Cooperacion con Concellos, ano 2022, comprometéndome a
someterme as bases que o regulan e presentando a seguinte documentacion:

e DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

e Permiso de Conducir clase B, en plena vixencia na data de presentacion de
instancias.

e Tarxeta de demandante de emprego ou documento expedido polo Servizo Galego de
Colocaciéon gue acredite que o solicitante esta en situacion de desemprego ou na
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Concello da Pastoriza (Lugo)

situacion de mellora de emprego.

e Relacion de méritos alegados para a sUa xustificacion, asi como os documentos
xustificativos dos mesmos segundo o establecido nestas bases.

e Informe de Vida Laboral actualizado.

e Declaracién responsable segundo Anexo |l

e Certificado CELGA, para os aspirantes que o acrediten

En e, Y- TR e, de 2022.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO).

En relacién co establecido na L.O.P.D de caracter persoal o CONCELLO DA PASTORIZA,
procede a informarlle que os datos obtidos no noso formulario seran incorporados a un
ficheiro dse datos, do que é responsable o Concello da Pastoriza, con domicilio en Praza de
Galicia, 1- 27287-A Pastoriza (Lugo). Sendo os datos obtidos co consentimento do
interesado, art.6 L.O.P.D. o obxecto de dito tratamento sera para a xestion das relacion
contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante, O interesado gozara en todo
momento dos dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicién garantidos pola Lei
vixente. O titular dos datos comprométese a comunicar por escrito ao CONCELLO DA
PASTORIZA, calquera modificacién que se produza nos datos aportados.
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Concello da Pastoriza (Lugo)

ANEXO Il

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

13 ,con
DN N0, it e e e e , enderezo a efectos de notificaciéon
L T e
£=] 1] {0 0 (o 1

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE
Reulno os requisitos xerais desta convocatoria

- Declaro non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracibns Publicas ou dos 6érganos constitucionais ou
estatutarios das CC.AA., non me atopo en situacion de inhabilitacién absoluta ou
especial para emprego ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidons similares as que
desenvolvian no caso do persoal laboral, no gque tivera sido separado ou inhabilitado.

- Non atoparme inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a
sancion disciplinario ou equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos,
0 acceso ao emprego publico.

- Declaracién igualmente que non estou incurso en causas de incompatibilidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

- Ter a capacidade funcional para o desempefia das tarefas: Non padecer
enfermidades, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das funciéns do posto de traballo ofertado.

- Cumprir os requisitos para exercer as funcions que lle poidan ser encomendadas,
conforme ao previsto regulamentariamente.

A Pastoriza, .......... e de 2022.
O solicitante,
ASAO: .. e
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