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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE 1 PEON-CONDUCTOR CAMION PARA O PROGRAMA DENOMINADO
FOMENTO DE EMPREGO DA DEPUTACION DE LUGO CON CARGO AO
PLAN UNICO 2020

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para contratacién laboral por obras e
servizos, en base os criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos
candidatos de conformidade co establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto
Lexislativo 781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores e demais disposicions de aplicacion.

En canto a regulacion das condicions do contrato estarase 6 disposto no Real decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto
dos Traballadores.

2°.-Caracteristicas do contrato.
A finalidade da contratacién deste persoal é a realizacion de PEON-CONDUCTOR
CAMION, no Concello de Muras.

A duracién do contrato sera ata o 30 setembro de 2021.

Prazas convocadas: 1 peon- conductor a xornada completa, con permiso de conducir
clase C.

A modalidade de contrato sera de traballo temporal tendo en conta que, en todo
caso, os contratos deberan formalizarse no prazo e nos termos establecidos na
resolucion concedente da subvencion.

O tipo de contrato sera por obra ou servizo determinado e as retribuciéons a percibir
son as seguintes: 1.220,00€/brutos/mes incluido rateo de pagas extra.

3%.- Sistema de provision.
Concurso-oposiciéon

4°.-Requisitos dos solicitantes.

Para ser admitido e tomar parte na convocatoria os aspirantes deben reunir todas e cada
unha das seguintes condicions:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao
emprego publico.

b) Non atoparse incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade para contratar
co concello de Muras.
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c¢) Non ser despedido mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin estar inhabilitado para o desempefio de empregos ou cargos publicos.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

f) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou equivalente. No caso de
titulacions obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite
fidedignamente a sia homologacion.

g) Estar como demandante de emprego non ocupado/a no Servizo Publico de Emprego
de Galicia

h) Estar en posesion do titulo de galego no nivel Celga 1 ou equivalente (curso de

iniciacién de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido & data na que finalice o
prazo de presentacion de solicitudes.

Os requisitos dos apartados a) e d) acreditaranse mediante a presentacion do
documento nacional de identidade, os apartados b) e c) mediante declaracion xurada,
o apartado e) mediante certificado médico oficial ( s6 as persoas que resulten
seleccionadas) e o apartado f) e h) mediante copia do titulo ou certificado
correspondente.

5%.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberdn formularse en instancia
dirixida 6 Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras, segundo modelo que se
facilitara nas oficinas municipais en horario de apertura 6 publico no rexistro xeral do
Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de
cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de
Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00
horas.

Nas solicitudes farase constar:

- Manifestacién de que retine todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas
con estrita observancia da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se postian e documentacion xustificativa dos mesmos, co
obxecto de valora-la sta aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacion acreditativa dos méritos que se pretende sexan
valorados e que figuran na base 7. A documentacion a presentar sera copia do orixinal e
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aportarase de tal xeito que poida ser valorada convenientemente polo Tribunal
Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara
resolucion, no prazo de cinco dias, que se publicarda no Taboleiro de Edictos do
Concello e na paxina web, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando un prazo
improrrogable de 10 dias habiles seguintes a publicacion de dita resolucion, para
presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos, nos termos do artigo 68.1
da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista
de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarara aprobada
a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de Edictos do
Concello e na paxina web do mesmo. Na dita resolucién fixarase o lugar, data e
realizacién das probas e establecerase a composicion do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario
que seran designados polo Alcalde-Presidente. O secretario debera ser funcionario de
carreira.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o
posto convocado, a sia composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles,
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser recusados polos aspirantes cando
concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da
metade dos seus membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese
a presenza de Presidente e Secretario, na sia ausencia o Presidente sera substituido polo
vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en
que o estimen necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao
exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do
24 de maio, percibindo os seus membros e asesores pola asistencia ds sesions as contias
establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dibidas e
incidencias que se produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do
procedemento de seleccion, asi como adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.
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A hora e lugar de inicio das probas sera publicada no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello e na paxina web do Concello de Muras, os anuncios relativos ao
desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse no
taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

Tendo en conta a urxencia na contratacién do persoal, poderase realizar no mesmo dia
mais dunha proba da fase de oposicion.

A seleccién de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, valoracién de méritos:

Para a valoracion dos méritos deberan acreditarse cos certificados do érgano que
corresponda ou copias cotexadas dos correspondentes documentos ou informes sociais.
No caso de experiencia laboral xunto co certificado sobre as funciéns desenvolvidas
achegarase a vida laboral e os contratos de traballo.

a) Mulleres que acrediten a condicion de vitimas de violencia, 2 puntos.

b) Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da
persoa traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e fillas menores de
vinteseis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores
en acollemento: entre 1 e 3 puntos.

Un fillo a cargo-1 punto
Dous fillos a cargo- 2 puntos
Tres ou mais fillos-3 puntos

c) Persoas desempregadas sen ningun tipo de prestacions econémicas, 2 puntos.

d) Formacion relacionada co posto solicitado, entre 0 elpunto.

Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo impartidos pola
Administracion Publica ou entidades dependentes ou homologados. 0,2 puntos x cada
curso de mais de 20 horas.

e) Posesion CAP. 3 puntos.

f) Persoas en risco de exclusion social ou de vulnerabilidade familiar coas que se estea
intervindo dende o departamento de Servizos Sociais, 1 punto.

g) Menores de 30 anos e maiores de 45 anos: Maximo 2 puntos

menores de 30 anos: 1 punto
menores de 30 anos , inscritos no plan de garantia xuvenil: 1 puntos

maiores de 45 anos: 2 puntos

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacion expresada.
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Terminada a valoracién desta fase publicarase o resultado no taboleiro de anuncios da
Casa do Concello por orde de puntuacion e sinalarase a data e hora das probas da
segunda fase.

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacion expresada.

7.2 Segunda fase: oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun
documento identificativo da persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O
procedemento selectivo consistira na realizacion dos seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da
convocatoria. O tempo maximo de realizacion sera de unha hora e a puntuacion maxima
sera de 20 puntos, sendo eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuacién
minima de 10 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres respostas alternativas,
das que unha delas sera a correcta, sera de 20. Cada pregunta acertada puntuarase con 1
punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacion dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a
realizar, que constara de un ou varios exercicios practicos nos que se avaliard o
cofiecemento e experiencia no desempefio do posto de traballo, entre 0 e 10 puntos.

7.3 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o
cofiecemento do galego no nivel Celga 1 ou equivalente (curso de iniciacion de galego,
de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame
consistente en traducir un texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta
proba terd unha duracion de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o
resultado de apto, o tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.4 Cualificacion final.

A cualificacién final dos aspirantes sera a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do
proceso, publicandose o resultado por orde de maior a menor puntuaciéon. O Tribunal
propora 0 nomeamento ao 6rgano correspondente dos aspirantes que acaden a maior
puntuacion.
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Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacion, cos
aspirantes que, tendo superado o proceso, non acaden suficiente puntuacién para seren
propostos. Esta lista de espera, elaborase aos efectos de cubrir posibles vacantes que se
produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do servizo,
asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacion das listas
realizarase no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web. O rexeitamento na
chamada provocard que o aspirante pase ao final da lista. En caso de empate,
dilucidarase o mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuacion na fase de oposicion.

2%- maior puntuacion na fase de concurso.

3% de persistir o empate, 0 mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.

8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan
xustificar adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da
publicacién da resolucion da convocatoria, que retinen todos e cada un dos requisitos e
condiciéns esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan presenta-la
seguinte documentacion.

- Fotocopia compulsada do D.N.I.

- Copia auténtica ou fotocopia compulsada da titulaciéon esixida.

- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou
incapacidade.

- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou
incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas do posto de traballo que se convoca, e no que se
fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos
facultando & Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista
final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos
aspirantes propostos, a Alcaldia ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes
propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para o comezo da prestacion
do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo
Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e
presentados no procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde

Cod. Validacién: MS5FREHEZZEKFAM752CQF4LF7 | Correccion: https://muras.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 10



M U R A S P-2703300-J

CONCELLO Praza da Galeguidade, 4 - 27836. Muras (Lugo)
Tfno: 982 500001/12. Fax: 982 500063

decrecente de puntuacion obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que
se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades do
servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos
aspirantes sera pola orde de puntuacién obtida e tera caracter rotatorio.

10°.- Abstencion e recusacion.
A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Ptblico.

11°.- Recursos.
A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser
impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-
administrativa.

O Alcalde

Asdo. Manuel Requeijo Arnejo

ANEXO

TEMARIO.

I parte. Xeral

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao
servizo dos entes locais.

Tema 3. Xeneralidades dos 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a
Xunta de Goberno Local.

Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Muras. Localizacion e
funciéns que nelas se desenvolven.

Tema 5. Xeografia de Muras. Situacién. Division por parroquias. Poboacion.

II Parte . Especifica

Tema 6. A Lei 31/1995, de Prevencion de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de
aplicacién. Nocions basicas de Seguridade e Hixiene no traballo.

Tema 7 Concello de Muras: encadre territorial, poboacion, parroquias, e aldeas, vias de
titularidade municipal, autonémica e provincial.

Tema 8. Mantemento marxes fluviais: materiais e ferramentas a empregar.

Tema 9.- Reparacién de camifios e baches en pistas: materiais e ferramentas a empregar.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

D./DONQA e con DNI ...coooeiiiiiiiieeenees , e
(316 (Ao ) 1 U SR , MUunicipio ..................
COdigo postal .....ccceeeeueeeriieerieeecieeeieeee .

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade das previstas na lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de
calquera das Administracions Publicas ou dos d6rganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Aut6nomas, e que non me atopo en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban
no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos, asino a presente declaracion,

baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a. ............. de .eeeeeeieieiiiens de 2020.

(Asinado polo/a interesado/a)

Solicitude de admision ao proceso selectivo para a contratacion laboral temporal
peon forestal con cargo ao programa de FOMENTO DE EMPREGO do Plan
Unico da Deputacién de Lugo 2020 no Concello de Muras.

I DI B o) o U= R con DNI ....ooviiiiiiiiiieneieieees ,
con domicilio a efectos de NOtIfiCACION €11 ....ceevveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
.......................................... € TRLETONO NP .veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

EXPON
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1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a
contratacion laboral temporal do posto de traballo de ........ccccceeeiieeiiieeciiiecieeceeeee, ,
acepta as bases da convocatoria que declara cofiecer.

2. Declara que retine todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da
convocatoria.

3. Que se compromete, para ¢ caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos
das persoas con estrita observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:
- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.
- Relacion de méritos e documentacion xustificativa dos mesmos para valoracions
na fase de concurso.
- Copia da documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o
establecido na base terceira (de selo caso).

Por todo exposto,
SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso
selectivo convocado.

Muras, a ............ de .ooovvereieiiienenens de 2020

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras

Cod. Validacion: MS5FREHEZZEKFAM752CQF4LF7 | Correccion: https://muras.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 10



P-2703300-J

MURAS

CONCELLG

Tfno: 982 500001/12. Fax: 982 500063

Praza da Galeguidade, 4 - 27836. Muras (Lugo)

0l &0l euixed | 0oligndsa euoijsax ewlojele|d e apsap ajusIEDIUOI}O3| OPEUISE 0JUaWNI0Q]
/IeBed1U0L0B|EPaS SEINW//:SARY 1UQI0081I00) | L4T174DIZSLINVANTZZIAHTHASSIN (UQIoeplleA "pod




		esPublico Gestiona - Concello de Muras
	2020-12-23T10:53:18+0100
	Muras
	REQUEIJO ARNEJO MANUEL - 77595851S
	acepto




