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Alcalde de Castro de Rei
Data de Sinatura: 19/11/2020

CONCELLO DE CASTRO DE REl (Luco)

Praza Maior, n° 1 - Tel. 982 31 40 34 - Fax 982 31 4061 - C. P. 27250
C.LLE P-2701000H - R.E.L. 01270109

DECRETO DE ALCALDIA

D. Francisco Javier Balado Teijeiro, Alcalde-Presidente do Concello de Castro de
Rei (Lugo).

) Visto o Programa de Fomento do Emprego 2020 incluido no Plan Provincial
Unico de Cooperacién cos Concellos 2020, aprobado polo Pleno da Deputacién de
Lugo en sesion ordinaria de 28 de xullo de 2020.

Visto que é necesario a contratacion temporal de persoal laboral para
desempefiar tarefas de servizos multiples nesta entidade local.

Visto o certificado de existencia de crédito de Intervenciéon de data 16 de
novembro de 2020, por importe de 56.396,88<€.

En virtude do disposto no artigo 21.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Réxime Local.

RESOLVO:

Primeiro.- Realizar unha convocatoria para a provisién temporal de 4 postos de
pedn, mediante contrato por obra ou servicio determinado, de duracién de 9 meses,
en réxime de dedicacién a tempo completo para catro pedns, rematando o 30 de
setembro de 2021.

Segundo.- Aprobar as Bases polas que se establecen as normas para a
selecciéon de catro (4) pedns con caracter temporal (persoal laboral) para prestar
servizos multiples ao Concello de Castro de Rei, Anexo | e Anexo Il, que se
transcriben a continuacién:

“BASES PARA A SELECCION EN REXIME DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DE CATRO PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES NO CONCELLO DE
CASTRO DE REI AO ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPREGO 2020
INCLUIDO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS
2020.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da convocatoria a regulacién do procedemento de seleccién mediante o
sistema de concurso-oposicién de 4 pedns de servizos multiples para a sua
contratacién como persoal laboral temporal ao abeiro do Programa de Fomento do
Emprego 20 incluido no Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2020.

Dado que a Lei 6/2018, de 3 de xullo, de orzamentos xerais do Estado para o ano
2018, dispén no artigo 19, apartado 2: que non se procederd a contratacién de
persoal temporal, ou de funcionarios interinos salvo en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables (na actualidade existe o orzamento
prorrogado de 2018 para 2019) e dacordo co Programa de Fomento do Emprego 19
que ten por obxecto responder a necesidades de persoal urxentes e inaprazables que
afecten a sectores, funciéns ou categorias profesionais prioritarias indispensables
para poder satisfacer as necesidades basicas da vida persoal ou social das persoas
particulares, de acordo coas circunstancias de cada momento ou lugar, ou necesarias
para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan asegurar o funcionamento
reqgular da propia entidade e dos seus 6rganos de goberno e dar cumprimento as
distintas normativas xerais ou sectoriais de aplicacién. Ao abeiro da citada lei e das
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disposiciéns reguladoras do programa de fomento do emprego 2020 realizase a
convocatoria para a contratacién dos catro pedns.

As tarefas que desempefaran as persoas que se contraten segundo este programa
tefien encaixe dentro dos servizos publicos esenciais tales como:

- Acondicionamento e limpeza de parques e xardins e, en xeral, a revalorizacién dos
espazos naturais do concello. Asi preténdese a realizacién de tarefas de roza, corta
de céspede e outras que contriblan & proteccién e ao mantemento en bo estado das
zonas naturais do concello de Castro de Rei.

- Asfaltado e rexeneracién das vias e camifios municipais, co obxecto do seu
mantemento en bo estado, tendo en conta o caracter rural deste concello.

- Xestidon de augas e residuos, tales como arranxo de avarias na rede de augas
municipal, eliminacién e retirada de residuos que se depositen en espazos naturais e
vertedoiros incontrolados existentes neste termo municipal.

- Tarefas de limpeza e de carga de descarga de materiais e materias primas no
mercado gandeiro de Castro Ribeiras de Lea, con motivo da feira de gando que se
celebra tédolos mércores nestas instalaciéns.

- Limpeza e acondicionamento dos lugares destinados & feira-mercado en Castro de
Rei e Castro Ribeiras de Lea, localidades nas que se celebran feiras, con caracter
guincenal no primeiro caso, e con caracter semanal no segundo.

- Tarefas de limpeza de instalaciéns municipais (pavillons polideportivos, centro
sociocultural, teleclub, etc.)

2. MODALIDADE E DURACION DO CONTRATO E RETRIBUCIONS

2.1. MODALIDADE E DURACION

A modalidade do contrato é contratacién laboral temporal por obra ou servizo
determinado, regulada no artigo 15 do Texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores.

A xornada de traballo serd en réxime de dedicacién a tempo completo para os catro
pedns.

A duracién do contrato serd por un periodo de nove meses dende a formalizacién do
contrato rematando en todo caso o 30 de setembro de 2020.

2.2. RETRIBUCIONS

As retribuciéns que percibirdn os/as traballadores/as que se contraten son as
determinadas pola entidade local tendo en conta a achega econdémica da Deputacién
Provincial de Lugo, cun importe bruto total de cincuenta e seis mil trescentos
noventa e seis euros con oitenta e oito céntimos (56.396,88€).

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para ser admitido neste proceso de seleccién os aspirantes deberdn reunir os
seguintes requisitos referidos todos na data de remate do prazo concedido para a
presentacién de solicitudes e que estean debidamente xustificados:

a)Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional de un dos Estados
membros da Unién Europea ou nacional dalgun Estado en que, en virtude dos
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CONCELLO DE CASTRO DE REl (Luco)

Praza Maior, n° 1 - Tel. 982 31 40 34 - Fax 982 31 4061 - C. P. 27250
C.LLE P-2701000H - R.E.L. 01270109

tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa
de aplicacién a libre circulacién de traballadores. Tamén poderan participar calquera
que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros
Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao cal, en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafa, sexa de aplicaciéon a libre circulacién de traballadores, sempre que non
estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderdn
participar os seus descendentes e os do seu cénxuxe sempre gue non estean
separados de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade
dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

A condicién de discapacitado a a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion.

c) Idade: Ter cumprido dezaseis anos de idade e non exceder da idade maxima de
xubilaciéon forzosa

d) Habilitacién: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Non se esixe estar en posesiéon de ningunha das titulaciéns do sistema
educativo.

f) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B.

g) Estar en situacién de desemprego ou de mellora de emprego, quedando excluidos
os traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

4. SOLICITUDES
4.1. FORMA, PRAZO DE PRESENTACION DOS CANDIDATOS
O concello procedera & apertura do proceso de seleccién do seguinte xeito:

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccién deberdn dirixir a sda
solicitude ao Sr. Alcalde do Concello de Castro de Rei, presentdndoas no prazo de
DEZ dias (10) hdabiles a contar dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria nun xornal de maior difusién da provincia de Lugo (El Progreso), no
taboleiro de anuncios do Concello, e na paxina web municipal www.castroderei.gal
no rexistro xeral do citado Concello ou nalgunha das formas previstas no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuln das
Administraciéns Publicas, neste caso debera comunicar ao Concello a sua
presentacion por medio de fax.

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos, deberdn entregarse
en sobre aberto para ser seladas e datadas polo empregado de Correos antes de
seren certificadas.
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4.2 DOCUMENTACION QUE SE DEBE ACHEGAR COA SOLICITUDE

As solicitudes axustaranse é modelo que figura como Anexo | deberdn acompafarse
da seguinte documentacion orixinal ou copia compulsada:

a)Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residentes.
b) Carnet de conducir.

c) Informacién, expedida polo Servizo Publico de Emprego na que se acredite que é
demandante de emprego e o tempo que leva nesta situacién, non admitindose a
tarxeta de demanda de emprego.

d) Informe de vida laboral actualizado.

e) Fotocopia compulsada do titulo ou certificacién expedida pola entidade publica
gue impartiu o curso no que conste o nimero de horas de formacién realizada

f) Certificacidn, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

g) Declaracién responsable, asinado polo aspirante de non estar afectado por ningun
dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracidns publicas e de non ter
sido separado do servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluto ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer
funcién similares as que se desempefaba no caso do persoal laboral, segundo o
modelo que consta nas bases como Anexo I.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada polo
aspirante, de non estar afectada por ningun dos motivos de incompatibilidades
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

A Alcaldia dictaréa resolucién na que declare aprobada a lista definitiva de admitidos e
excluidos, que se publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello.

5. SELECCION

5.1. ORGANO DE SELECCION:

O érgano de seleccidn, titulares e suplentes, serd nomeado por Decreto da Alcaldia e
a sUa composicion deberd responder aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, axustdndose ao disposto no artigo 60 do Texto

refundido da lei do estatuto do empregado publico.

A totalidade dos seus membros, deberd estar en posesién da titulacién académica
equivalente ou superior & esixida para a praza convocada.

O érgano de seleccién estara integrado por:
Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de

clasificacién profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso da
praza convocada.
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Vocais: Tres funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de
clasificacién profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso da
praza convocada.

Secretario.

No caso de non contar co nimero de funcionarios ou persoal propio da Corporacién
suficiente para formar tribunal acudirase a outra Administracién Publica.

O érgano de seleccién non poderd constituirse nin actuar sen a presenza da maioria
dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. As decisiéns adoptaranse
por maioria e as sUas actuacions teran o caracter de érgano colexiado, levantdndose
acta de todas aquelas reuniéns que mantefia. A actuacién do 6rgano de seleccién
deberd axustarse estritamente as bases da convocatoria. Non obstante, queda
facultado para resolver as dubidas que podan xurdir e tomar os acordos necesarios
para a boa orde das probas en todo o non previsto nestas bases. Os acordos seran
adoptados pola maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto
de calidade do presidente.

A composicién do 6rgano de seleccidn, titulares e suplentes, publicarase no taboleiro
de anuncios do Concello e na paxina web.

Os membros do érgano de seleccién deberan absterse de formar parte do mesmo,
cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do sector publico.

Os aspirantes poderdn recusar aos membros do érgano de seleccién, titulares e
suplentes nos termos establecidos no artigo 24 da citada lei.

5.2. PROCEDEMENTO DA SELECCION
A seleccién realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION: A fase de oposicién consistird na realizacién dunha proba
practica e na contestacién por escrito dunha proba de cofiecementos, ambas probas
terdn cardacter obrigatorio e serdn eliminatorias para os aspirantes. A puntuacién
maxima da fase de oposicién serd de 20 puntos e desenvolverase do seguinte xeito:

-Proba préctica: De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistindo na realizacién
dunha proba que permita valorar a aplicacién dos cofiecementos e capacidades dos
aspirantes a un suposto concreto asi como cofiecer as suas habilidades e destrezas.
Esta proba préactica simulard un suposto que poida darse no desempefio do posto
gque se convoca e podera consistir na realizacién material de funcionamento dunha
mdaquina ou ferramenta a utilizar nas tarefas descritas no obxecto da convocatoria.
Valorandose ata un maximo de 10 puntos, sendo necesario acadar 5 puntos para
superar a proba, quedando eliminados do proceso aqueles que non acaden esta
puntuacién minima.

-Proba de cofilecementos: Proba tedrica obrigatoria e eliminatoria, que consistird na
contestacién por escrito dun cuestionario tipo test relacionado co posto de traballo e
co coflecemento da administracién local segundo o temario do anexo Il. Valorarase
ata un maximo de 10 puntos, sendo necesario obter a puntuacién minima de 5
puntos para superar o proceso de seleccién.

As calificaciéns faranse publicas no mesmo dia en que se acorden e serdn expostas
no taboleiro de anuncios da entidade local e na paxina web do concello.
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FASE DE CONCURSO: Valoraranse os méritos acreditados polos aspirantes segundo o
seguinte detalle:

Tempo de desemprego:

Por cada mes completo en situacién de desemprego inscrito no Servizo Publico de
Emprego de Galicia, valorarase 0,10 puntos. Acreditarase este aspecto coa
presentacion do Informe de Periodos de Inscricién emitido polo Servizo Publico de
Emprego de Galicia. A puntuacién maxima neste apartado serd de 2 puntos.

Formacidén continua:

Por estar en posesién de cursos de formacién relacionados ou equiparables ao posto
a desempefar impartidos polos organismos oficiais competentes. Ata un maximo de
1 punto, en funcién da seguinte escala:

Por cada curso de ata 30 horas lectivas: 0,10 puntos.

Por cada curso de 31 a 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas: 0,35 puntos.
Por cada curso de mais de 201 horas lectivas: 0,50 puntos.

anoo

Valoraranse aqueles cursos, impartidos ou expedidos por centros oficiais ou
entidades homologadas con contido que estean directamente relacionados coa praza
gue se convoca. No Diploma ou Certificado deberd constar o nome do curso, os
contidos impartidos, a entidade que o expide e a carga horaria. Incluirase no
apartado de cursos de duracién inferior a 30 horas lectivas a razén de 0,10
puntos/curso, aqueles cursos que non especifiguen o ndmero de horas nos
correspondentes certificados.

O Tribunal en ningun caso, poderd valorar o non achegado e probado polos
aspirantes na documentacién aportada sen admitir a concesién de prazo ningln para
enmendas ou subsanacidons con posterioridade ao dia de remate do prazo de
presentacién daquela.

5.3 DESENVOLVEMENTO DA SELECCION.

O 6rgano de seleccién constituirase para proceder a realizar a proba préactica e
tedrica, no lugar e no dia e hora que se sinale na resolucién adoptada a tal efecto
gue serd publicada na paxina web do concello e no taboleiro de anuncios da entidade
local.

O secretario do Tribunal emitird a correspondente acta co establecemento das
puntuaciéns obtidas 6 longo do proceso selectivo, sendo a orden de cualificacién
definitiva determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas fases de oposicién e
concurso, en caso de empate entre varios candidatos primara o que obtefia maior
puntuacién na proba practica, en caso de persistir 0 empate resolverase a favor do
aspirante que obtefia maior puntuacién na proba de cofiecementos, e se asi ainda se
mantén acudirfase en Ultima instancia a sorteo entre as partes implicadas.

A acta publicarase no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web do mesmo
ordenada de maior a menor puntuacién abrindo un prazo de dous dias habiles para
presentaciéon de reclamaciéns que se estimen oportunas contados dende o dia da
publicacién do resultado do proceso selectivo nos citados medios.

De producirse algunha reclamacién, transcorrido dito prazo, o tribunal reunirase de
novo para resolver as reclamaciéns presentadas e publicar a lista definitiva de
puntuaciéns obtidas: No caso de non haber ningunha reclamacién a lista inicial
elevarase a definitiva.
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5.4. RELACION ORDENADA DE ASPIRANTES E PROPOSTA DO TRIBUNAL

O Presidente do érgano de seleccién, & vista do listado final de aspirantes
seleccionados, formulard proposta de seleccién ante a alcaldia, seleccionando ds
candidatos que queden nas catro primeiras posiciéns, quedando os demais en lista
de reserva no caso de producirse algunha renuncia, baixa ou calquera outra
continxencia, sendo requirido o traballador que figure na lista con maior puntuacién
e asi sucesivamente.

A vixencia da lista de reserva manterase mentres dure o contrato.

O édrgano de seleccién non podera facer proposta de contratacién a favor de un
nimero de aspirantes superior s das prazas convocadas.

5.5. FORMALIZACION DO CONTRATO

Ao/s aspirante/s seleccionado/s para este posto de traballo fardselles un contrato
laboral temporal de duracién determinada.

O contrato formalizarase finalizado o prazo de presentacién de documentacién a que
se refire a base 6° desta convocatoria.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E CONTRATACION

O aspirante proposto para ocupar a praza convocada, dentro do prazo de 2 dias
habiles a contar desde o seguinte ao da publicacién da proposta de seleccién no
taboleiro de edictos do Concello, deberd presentar os documentos acreditativos de
reunir os requisitos da convocatoria previstos na base sexta.

A xustificacién das condiciéns dos aspirantes acreditarase coa seguinte
documentacion:

- Fotocopia compulsada da tarxeta sanitaria.

- Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
desempefio das tarefas para as que solicita ser contratado/a e, polo tanto, estar
capacitado/a para o desempenfo do posto de traballo ao que aspira.

- Certificado de nimero de conta bancaria (IBAN).

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e
agas nos supostos de forza maior ou cando do exame da mesma dedlzase que
carezan dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non poderdn ser contratados sen
prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion.

Neste caso se procederd a comunicar ao candidato que obtivese a seguinte maior
puntuacién para que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo
xeito que no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados o
Alcalde resolverd o proceso e se formalizaran os contratos de traballo de duracién
determinada por un periodo de 9 meses, sendo en todo caso a data de remate o 30
de setembro de 2019 e a xornada completa para as catro prazas.

7. NORMATIVA APLICABLE
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- No non sinalado nas presentes bases de seleccién estarase ao previsto na
normativa bdsica sobre seleccién de persoal ao servizo da Administraciéon Local e
demais normas que resulten de aplicacién.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril do emprego publico de Galicia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso de persoal 6 servicio da Administracién do Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e
programas minimos & que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios da Administracién Local.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

8. RECURSOS

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso
selectivo a que se refiren as presentes bases poderan ser impugnadas polos
interesados/as nos casos, termos e formas previstas na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas asi como no
seu caso, na Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
administrativa.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE

0 74 LN
DNI NUMN. e con domicilio en
.................................................................. , localidade .
MUNICIPIO .t , da provincia de ..., ,
telEfONO v

EXPONO:

1.Que desexo participar no proceso de seleccién convocado polo Concello de Castro
de Rei (Lugo), para a contratacién temporal dun posto de peén, do Concello de
Castro de Rei, de conformidade co establecido nas bases aprobadas pola citada
entidade local, as que declaro cofiecer e aceptar na sUa integridade.

0574 Data: 19/11/2020

0-

DECRET
Numero: 202

Cod. Validacion: 96FKJTIN4AGA2LQ4RFFYZ4ZQX2 | Correccion: https://castroderei.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 10



CONCELLO DE CASTRO DE REl (Luco)

Praza Maior, n° 1 - Tel. 982 31 40 34 - Fax 982 31 4061 - C. P. 27250
C.LLE P-2701000H - R.E.L. 01270109

2.Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria referidos & data
de finalizacién do prazo sinalado para a presentacién da solicitude.

3. Que achego a seguinte documentacién:

DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.

Permiso de conduccién en vigor tipo B.
O informacién, expedida polo Servizo Publico de Emprego na que se acredite que é
demandante de emprego e o tempo que leva nesta situacién.
[0 Informe de vida laboral actualizado.
O Fotocopia compulsada do titulo ou certificacién expedida pola entidade publica
que impartiu o curso no que conste o nimero de horas de formacién realizada:

b WNE

4.Certificacién, de ser o caso, acreditativa do grado de discapacidade.

5. Que non estou afectado por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns
publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que me impida o
desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes ao posto ao que opto e que non
estou separado mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4&s
Comunidades Auténomas ou &s Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o
exercicio das funciéns publicas.

No caso de ser nacional doutro Estado de que non estou inhabilitado ou en situacién
equivalente nin estou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida
no meu Estado, nos mesmos términos, o acceso 6 emprego publico.

6. Que cumpro todos os requisitos esixidos pola lexislacién vixente en materia de
contratacién laboral.

Por todo o exposto, SOLICITO a mifia admisién no citado proceso de seleccion.

Castro de Rei, ........ Lo [ de 2019
Sinatura:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTRO DE REI.

En virtude do disposto na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccidon de datos de caracter persoal,
inférmaselles de que os datos persoais que proporcionen seran tratados polo Concello de Castro de Rei coa Unica
finalidade de tramitar a sUa solicitude. Asi mesmo podera exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacién,
cancelacion e oposicién dirixindose a Concello de Castro de Rei, Praza Maior, 1 - 27250 Castro de Rei (Lugo).

ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS
TEMA 1. O Concello de Castro de Rei. Encadre territorial e poboacién.
TEMA 2. Acondicionamento e limpeza de parques e xardins.

TEMA 3. Asfaltado e rexeneracién das vias e camifios municipais.
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TEMA 4. Xestién de augas e residuos.

TEMA 5. Tarefas de limpeza de instalaciéns municipais e de carga de descarga de
materiais e materias primas nas mesmas.”

Terceiro O concello pocederd & apertura do proceso de seleccién, que serd
publicado, durante o prazo de dez dias habiles aos efectos de que os interesados en
participar no proceso selectivo poidan presentar solicitude no rexistro xeral do citado
Concello ou nalgunha das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas,
neste caso debera comunicar ao Concello a stia presentaciéon por medio de
fax.

O prazo comenzard a contar dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria nun xornal de maior difusidén da provincia de Lugo (El Progreso), no
taboleiro de anuncios do Concello, e na paxina web municipal www.castroderei.gal

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE NA DATA QUE FIGURA A MARXE

10
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