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Concello de Navia de Suarna

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL (DOUS PEONS DE OBRAS E SERVIZOS) A
CONTRATAR POLO CONCELLO DE NAVIA DE SUARNA AO ABEIRO DO
PROGRAMA “FOMENTO DE EMPREGO 2020” DA EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

1.-OBXECTO.

1.1. Constitie o obxecto da presente convocatoria a creacion dunha bolsa para a
provision, polo sistema de concurso-oposicion e con suxeicion 4 lexislacion laboral, de
dous pedns de obras e servizos, a contratar por exceso ou acumulacion de tarefas de
acordo co disposto no artigo 15.1.b do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
financiados na sua totalidade con cargo 6 Programa “Fomento de Emprego 2020 da
Excma. Deputacion de Lugo.

As funcidns a desenvolver seran de apoio na prestacion dos servicios de atencion a rede
municipal de subministro de auga e servizo de recollida lixo, todas elas funcions
esenciais que non poden prestarse correctamente por escasez de persoal e que constitien
servizos obrigatorios en tddolos Concellos.

Estas contratacions realizanse con cargo 6 Programa “Fomento do Emprego 2020 que
a Excma. Deputacion de Lugo ven de implementar a través do seu Plan Unico para
satisfacer o obxectivo de dar cumprimento 4s competencias dos servizos municipais
minimos ou obras esenciais xerando oportunidades de emprego na provincia de Lugo.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas
presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido na Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, Lei 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a
Reforma da Funcion Publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, no Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997,
de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; con caracter
supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia no que non se opona a Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demadis disposicions aplicables.

1.3. O sistema de seleccidon dos aspirantes sera o de concurso-oposicion.

1.4. As bases desta convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de
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Navia de Suarna e na paxina web da Excma. Deputacion Provincial de Lugo. O anuncio
da convocatoria publicarase no taboleiro municipal de anuncios e Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

2. TIPO E DURACION DO CONTRATO.

O persoal a contratar serdn dous pedns de obras e servizos (o primeiro deles como
persoal de apoio no servizo de abastecemento de auga e o segundo de apoio 6 servizo de
recollida de lixo), o contrato laboral que se formalizard coas persoas seleccionadas sera
de duracion determinada na modalidade de eventual por circunstancias da produccion,
de conformidade co previsto no artigo 15.1 b) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores
(TRET). A duracién de cada un dos contratos serd seis meses, sen que en ningin caso
poida exceder deste prazo.

3. FUNCIONS.
As funcions a realizar serdn as descritas na Base 1.1, paragrafo segundo destas Bases.
4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacion se indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos
e cada un deles 4 data de remate do prazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.l) Ter a nacionalidade espaifiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin
Estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos
espanois e dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais
dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores,
sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions
poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

A condicion de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion.

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.
Concello de Navia de Suarna

A Praza n®1, Navia de Suarna. 27650 Lugo. Tfno. 982365166. Fax: 982365112
e-mail: concello.naviadesuarna@eidolocal.es

Cod. Validacion: 54FXG2ZF6WA7L33G5YNMY2776 | Correccion: https://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 12



Concello de Navia de Suarna

d) Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou escalas
de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: Non se exixe estar en posesion de ningunha das titulacions do sistema
educativo.

f) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

g) Posuir un nivel de cofiecemento do idioma galego equivalente o Celga 2 (de non ter o
titulo realizarase unha proba).

h) Estar en situacion de desemprego. De acordo co establecido no ultimo parrafo do
artigo 8.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos
Concellos 2019 “E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa
produzan novas contratacions no Concello, polo que a situacion ou procedencia dos
candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de emprego para os
casos en que a xornada de traballo sexa igual ou inferior ao 50% da xornada, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal
vixente do Concello”.

5. SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 0
modelo que figura como Anexo II das presentes Bases, que se facilitard no Rexistro
Xeral do Concello e dirixirase ao Sr. Alcalde, no prazo de cinco (5) dias héabiles
contados dende a publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte
documentacion, orixinal ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As ou os
familiares dos anteriores, visado, e de selo caso, documentacion acreditativa do vinculo
de parentesco e unha declaracion xurada ou promesa do conxuxe ou ascendente do que
dependa de que non esta separado de dereito ou de que a ou ao aspirante vive as suas
expensas ou estd oa seu cargo.

b) Carnet de conducir tipo B.

c¢) Certificacion, de ser o caso, expedida polo Servizo Publico de Emprego na que se
acredite que ¢ demandante de emprego.
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d) Declaracion responsable, asinado pola ou polo aspirante, de non estar afectada/o por
ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion publicas e de non ter sido
separado/a do servizo de calquera das administracion publicas ou dos organos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas por expediente disciplinario
ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluto ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcion similares
as que se desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo o modelo que se insire
nestas bases como Anexo II.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada polo ou polo
aspirante, de non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidades
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Relacion, segundo a orde que se establece na base 8%, dos méritos que as ou os
aspirantes aleguen para a sia valoracion no concurso ¢ os documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido na mesma base.

f) Documentacion acreditativa de posuir o nivel de cofiecemento do galego equivalente
o Celga 2.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro do Concello de Navia de Suarma ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. No caso de
presentarse a solicitude en rexistro distinto ao do Concello de Navia de Suarna debera
adiantarse por email copia da instancia dentro do prazo de presentacion das solicitudes
(concello.naviadesuarna@eidolocal.es). Tamén poderan presentarse a través da
sede electronica do Concello na direccion:
https://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia dictara resolucion, no prazo
maximo de tres (3) dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e
excluidos/as. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios, sinaldndose un prazo
de tres (3) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacioén da resolucion
para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a
exclusion.

Na publicaciéon indicarase o nome, apelidos e DNI dos aspirantes. Para tal efecto, a
estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correccions entenderanse implicitas
na resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde dictara resolucion definitiva, contra
a cal se poderd interpofier recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo 0rgano, no
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prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso
contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no
prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art.
8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa
administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando
da documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo,
se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os/as interesados/as decaeran en
todos os dereitos que poideran derivar da stia participacion no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos
candidatos que participen no procedemento selectivo, serdn utilizados tinicamente para
o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de
publicidade esixido na vixente lexislacion.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION.

O tribunal estard constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de
carreira ou persoal laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo
nimero de suplentes, un dos cales actuard coma presidente/a e outro coma secretario/a
do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a
data da stia constitucion, axustandose ao previsto no artigo 60 do Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, e sera publicado no taboleiro de anuncios.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicion:
Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral pertencente a grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso & praza
convocada.

Secretario/a: O da Corporacidn ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral pertencentes a grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso & praza
convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sia composicion paritaria entre
homes ¢ mulleres, con s6 unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 0 ser a sua
composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles,
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.
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Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da
metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso
requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os
substituan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se
autorizara, coa signatura do secretario/a e co visto e prace do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas
en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen
voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas en base s cales colaboran no
respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a
este, teran dereito, pola sua concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na
contia establecida de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta as actualizacions
desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas
e propostas que se produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion das
probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Consistird en duas fases:

8.1.- FASE DE OPOSICION: Constara das seguintes probas:
8.1.1.- EXERCICIO DE CARACTER TEORICO.

Realizacion dun exercicio que consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo
test, de 20 PREGUNTAS con respostas alternativas baseadas no contido do programa
da convocatoria relacionado no ANEXO I, durante un periodo de 30 minutos e
determinado polo Tribunal, que se reunird na data que se acorde no momento da sua
constitucion, aos efectos da elaboracion do mesmo.

Esta proba non tera caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos.

8.1.2.- EXERCICIO PRACTICO .

Realizacion dunha proba practica sobre traballos relacionados coas funcions a realizar,
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relacionadas cos servizos de abastecemento de agua e recollida de lixo. Esta proba
puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar unha puntuaciéon de 5 puntos para
superala

8.2.- FASE DE CONCURSO.
O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:
Experiencia profesional. Maximo cinco (5) puntos.

O tribunal valorard os méritos alegados e xustificados documentalmente polos
aspirantes conforme ao seguinte baremo:

a) Por ter prestados servizos en calquera das Administracions Publicas en postos de
traballo iguais ou similares aos que se convocan, cada mes completo 0,10.

b) Por ter prestados servizos en empresas privadas en postos de traballo iguais ou
similares aos que se convocan, cada mes completo 0,05.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses
consideraranse de 30 dias naturais. Asemade non se computaran os servizos prestados
simultaneamente con outros igualmente alegados e a puntuaciéon reducirase
proporcionalmente nos prestados a tempo parcial, tomando como referencia corenta
horas 4 semana.

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado habera achegarase copia compulsada
dos contratos de traballo ou documento de toma de posesion e do informe de vida
laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. Estes
documentos poderan ser substituidos por un certificado de servizos no caso de que se
prestaran na Administracion Publica, sempre que quede acreditado de forma clara e
expresa a ocupacion e periodo traballado.

Os servizos prestados que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou
non tefian relacion coas funcidns propias do posto de traballo obxecto da presente
convocatoria non seran puntuados.

¢) Estar en posesion do carnet de manipulador de alimentos: Un (1) punto.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como méximo, na data de expiracién
do prazo de presentacion de instancias.

8.3.- PROBA DE GALEGO.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece

que:

“[...], para darlle comprimento & normalizacion do idioma galego nas Administracions

Publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas
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Administraciéns Publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a promocion
do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o0 acceso aos postos das Administraciéns Publicas
incluidas no &mbito de aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agas para
aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte a normativa
vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e,
se é 0 caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

A proba consistird na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego para o
castelan.

Esta proba ¢ obrigatoria non serd eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

Os/as aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases especificas non teran
que realizar esta proba.

9. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 20 dias habiles desde a
constitucion do tribunal que xulgue as probas, anunciandose con tres dias naturais de
antelacion, como minimo, no taboleiro, de anuncios do Concello o dia, hora e lugar
onde se celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos de DNI ou
documento oficial e fidedigno (pasaporte, carnet de conducir...), acreditativo da sua
identidade, a xuizo do Tribunal. En calquera momento os aspirantes poderan ser
requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a stia personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados en unico chamamento, sendo excluidos da oposicion
0s que non comparecesen, agds nos casos debidamente xustificados e libremente
valorados polo tribunal. As xustificacions ou probas formularanse dentro das vinte e
catro (24) horas seguintes 4 celebracion do exercicio ao que non compareceran.

Os opositores poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento
selectivo tanto en lingua galega como en lingua castela, a sta libre eleccion.

Naqueles exercicios nos que non actuen conxuntamente, a actuacion sera por orde
alfabética.

10. RELACION DE APROBADOS.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios a puntuacion total do proceso selectivo.
En caso de empate de puntuacions se resolvera a favor do aspirante que acaden maior
numero de puntos na fase de oposicion e seguidamente na de concurso Se persiste o
empate, resolverase por sorteo publico.
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Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao Organo competente proposta do
candidato que obtivo maior puntuacion para a formalizacion do correspondente
contrato.

O resto dos candidatos que superen as probas, pasaran a formar parte dunha bolsa de
emprego co fin de asegurar a cobertura destes postos.

caso de que se produza a renuncia do primeiro aspirante seleccionado antes da sinatura
do contrato, pasard a ocupar o seu lugar o segundo aspirante, no caso de que a baixa
sexa durante a relacion laboral, ocupara o seu posto a persoa situada no primeiro posto
da lista de reserva.

A devandita relacion complementaria servird para constituir unha lista de reserva para
cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duracioén destas contratacions.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberan achegar no prazo de dous (2)
dias habiles, a seguinte documentacion, agas que xa a presentara anteriormente xunto
coa instancia de participacion:

1) Certificacion médica actualizada na que se faga constar expresamente que a ou o
aspirantes reune a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
do posto 4 que se aspira, € no que se fard constar que non se padece enfermidade ou
limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas
nos casos de forza maior ou cando do exame da mesma dedizase que carecen dalgin
dos requisitos sinalados na base 4%, non poderdn ser contratados sen prexuizo da
responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de participacion. Neste
caso se procederd a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacion
para que aporte a referida documentacidon, procedéndose do mesmo xeito que no
suposto anterior.

12.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, o Sr.
Alcalde resolvera o proceso e se formalizaran os contratos de traballo eventual por
circunstancias da produccién a xornada completa.

13. IMPUGNACION.

As Bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e da
actuacions do Tribunal, poderan ser impugnados nos casos e forma establecidos pola
Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun, asi como
segundo a lexislacion reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.
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Concello de Navia de Suarna

O Tribunal Calificador queda facultado para a resolucion de cantas incidencias e
cuestions se susciten no desenvolvemento do preceso selectivo.
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Concello de Navia de Suarna

ANEXO 1
TEMARIO PEONS DE OBRAS
Tema 1:
O Concello de Navia de Suarna: Territorio, poboacion e organizacion.
Tema 2:

Nocions xerais sobre utilizacion de ferramentas e enseres empregados en distintos
oficios, principalmente no servizos de abastecemento de auga e recollida lixo

Tema 3:

Disposicions minimas de sinalizacion de seguridade e de saude no traballo: Normativa
vixente.

DILIXENCIA: AS PRESENTES BASES FORON APROBADAS POR DECRETO
DE ALCALDIA DE DATA 30.10.2020

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica do Concello de
Navia de Suarna https://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal co Cédigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado a marxe.
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Concello de Navia de Suarna

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DOUS PEONS DE OBRAS E
SERVIZOS CON CARGO O PROGRAMA “FOMENTO DO EMPREGO 2020” DA EXCMA.
DEPUTACION DE LUGO

D SRR P RS provisto/a de  D.N.L.
1 R con enderezo na
R e 1 S PISO.ieieeieieeereee et teeeete e
C.Postal........cccuerurnene. L0Calidade. .......eeieeiieiecieeeeee e et
MUnicipio......cceeeereeeeeeneennenne Provincia.........cccee..... Teléfono.......ccoevveveeveveeceeeene

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Navia de Suarna para a contratacion
laboral temporal (contrato eventual por circunstancias da produccion), a xornada completa, de dous peon
de obras e servizos

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sta integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno todalas
condicions esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, que non
padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes a praza 4 que opto € que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo 0 Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o
exercicio das funcions publicas; no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou
en situacion equivalente, nin estou sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no
meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello de Navia de Suarna para a publicaciéon dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e
calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccion.

SOLICITO:

ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o
regulan, presentando a documentacion seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)
e DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
e Permiso de conduccién en vigor tipo B.

e Certificacion, de ser o caso, expedida polo Servizo Publico de Emprego na que se acredite que é
demandante de emprego.

o Relacion dos méritos que alego para a sua valoracion, e os documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido na base §°.

e Documentacion acreditativa de posuir o nivel de cofiecemento do galego equivalente o Celga 2.

IR « [ de 2020

Asinado :

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE NAVIA DE SUARNA

Concello de Navia de Suarna
A Praza n®1, Navia de Suarna. 27650 Lugo. Tfno. 982365166. Fax: 982365112
e-mail: concello.naviadesuarna@eidolocal.es

Cod. Validacion: 54FXG2ZF6WA7L33G5YNMY2776 | Correccion: https://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 12 a 12



		esPublico Gestiona - Concello de Navia de Suarna
	2020-10-30T14:38:26+0100
	Navia de Suarna
	PEREZ LOPEZ ROSA - 33830594D
	acepto




