
 

MARTES, 20 DE DECEMBRO DE 2022 N.º 289 

CONCELLOS 

BURELA 

Anuncio 

EXPEDIENTES 1861/2022 E 1862/2022. ANUNCIO EXPOSICIÓN O PÚBLICO E COBRANZA S.A.F. OUTUBRO 

2022.  

A Xunta de Goberno Local do Concello de Burela en sesión celebrada o día 23 de novembro de 2022 acorda a 

aprobación inicial do Padrón fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de outubro de 2022 a 

través da Lei de Dependencia e Programa Básico de Axuda no Fogar por importe de 9.228,40 €, correspondendo 

990,00 € a libre concorrencia e 8.238,40 € a dependencia. Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral 

tributaria, por medio do presente ponse en coñecemento dos contribuíntes obrigados ao pagamento do prezo 

público, que dispoñen dun prazo de 15 días, contados a partir da publicación do presente anuncio no Boletín 

Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacións que estimen 

pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposición pública, non se 

formulara ningunha reclamación. 

Así mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 

aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderán interpoñer recurso de 

reposición ante o alcalde - presidente, no prazo dun mes, contado dende a finalización do período de exposición 

pública deste padrón fiscal no Boletín Oficial da Provincia. 

Contra a resolución do recurso de reposición, expresa ou tácita, os interesados poderán interpoñer recurso 

contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no 

artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición Contencioso Administrativa. Non obstante, 

poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren oportuno.  

Para o cobramento dos mesmos, os contribuíntes teñen domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados nas 

contas bancarias respectivas. Fíxase como período voluntario de cobramento o prazo de dous meses dende o día 

seguinte a publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia. 

A presente publicación, nos dous supostos, de anuncio de exposición ao público dos padróns e anuncio de 

cobranza en fase voluntaria, ten o carácter de notificación colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da 

referida Lei xeral tributaria.  

Burela, 12 de decembro de 2022.- O Alcalde, Alfredo Llano García. 

R. 3698 

 

CASTROVERDE 

Anuncio 

DE EXPOSICIÓN PÚBLICA DO INVENTARIO DE CAMIÑOS MUNICIPAIS 

O pleno do Concello de Castroverde, en sesión ordinaria celebrada con data de 24 de novembro de 2022, 

adoptou, por unanimidade dos presentes, o seguinte acordo: 

PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente o Inventario de Camiños Municipais  

SEGUNDO.- Expoñer o expediente ao público por un prazo de vinte días hábiles, mediante anuncio no taboleiro 

de editos da Corporación e no boletín oficial da provincia para que as persoas interesadas podan presentar as 

reclamacións e suxestións que coiden oportunas. De non habelas, o inventario de camiños municipais 

entenderase aprobado definitivamente.‖ 

Mediante dito acordo sometese a información pública o presente expediente administrativo por prazo de 20 días 

hábiles, de conformidade co disposto no artigo 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas, mediante anuncio a publicar no Boletín Oficial da Provincia 
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de Lugo e no taboleiro de editos, aos efectos de que se poidan presentar as alegacións que se estimen 

oportunos.  

No caso de no presentarse alegacións, o acordo inicial adoptado entenderase elevado a definitivo sen necesidade 

de acordo expreso polo pleno da corporación. 

Castroverde, 13 de decembro de 2022.- O Alcalde,Xosé María Arias Fernández. 

R. 3699 

 

A FONSAGRADA 

Anuncio 

O Pleno do Concello en data 8 de novembro de 2022 aprobou inicialmente o “Proyecto de ejecución de 

Urbanización del Polígono Industrial de A Fonsagrada – Suelo Industrial SUDI-1 ” redactado pola UTE 

ABANTE MEIRIÑO e asinado dixitalmente en data 2022.10.18 polo arquitecto D. Ramón Carlos Fernández Losada 

(colexiado nº 2185 do C.O.A.G.). De acordó co establecido no artigo 96 da “Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do 

solo de Galicia” e o artigo 226 do―DECRETO 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da 

Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia”, o devandito proxecto expónse a información pública polo 

prazo dun mes, no que pode ser consultado nas oficinas municipais de luns a venres de 9:00 a 14:00 ou no 

seguinte enderezo electrónico:  

https://www.dropbox.com/s/6da96bgyyw6wl4a/FONSAGRADA%20POL%20IND%20Rev3A%20firmado.pdf?dl=0  

A Fonsagrada, 13 de decembro de 2022.- O Tenente de Alcalde, Alcalde en función, Por delegación (Decreto 

2022-0519 de 11/10/2022). José Ángel Fernández Carrín. 

R. 3700 

 

Anuncio 

O Pleno do Concello en data 8 de novembro de 2022 aprobou inicialmente “Proyecto de ejecución de glorieta 

en intersección entre LU-530 y LU-P-1901 para acceso al  Polígono Industrial de A Fonsagrada” redactado 

pola UTE ABANTE MEIRIÑO e asinado dixitalmente en data 2022.10.18 polo enxeñeiro de camiños D. Pedro José 

Quintans Díaz (colexiado nº 6718 C.I.C.C.P. de Galicia). De acordó co establecido no artigo 96 da “Lei 2/2016, do 

10 de febreiro, do solo de Galicia” e o artigo 226 do ―DECRETO 143/2016, do 22 de setembro, polo que se 

aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia”, o devandito proxecto expónse a 

información pública polo prazo dun mes, no que pode ser consultado nas oficinas municipais de luns a venres 

de 9:00 a 14:00 ou no seguinte enderezo electrónico:  

https://www.dropbox.com/s/7brpwsi0fqqevzn/FONSAGRADA%20ROTONDA%20Rev3%20firmado.pdf?dl=0 

A Fonsagrada, 13 de decembro de 2022.- O Tenente de Alcalde, Alcalde en función, Por delegación (Decreto 

2022-0519 de 11/10/2022). José Ángel Fernández Carrín. 

R. 3701 

 

GUNTÍN 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA 

En cumprimento do artigo 169.1, por remisión do 177.2, do texto refundido da Lei reguladora das facendas 

locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, xa que non se presentaron alegacións 

durante o prazo de exposición ao público,(Boletín Oficial de Provincia de Lugo nº 265 de 19/11/2022) queda 

automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario do día 11 de novembro de 2022, sobre expediente de 

modificación de créditos nº MC 13/2022, modalidade SUPLEMENTO DE CRÉDITO por importe de 183.000,00€, 

como se indica a continuación: 

INCREMENTO DE INGRESOS DO ORZAMENTO DE 2022 

CONCEPTO IMPORTE 

870.00 183.000,00 
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INCREMENTO EN GASTOS DO ORZAMENTO DE 2022 

ALTA EN PARTIDA DE GASTOS IMPORTE 

161.221 40.000,00€ 

165.221 50.000,00€ 

165.226 5.000,00€ 

165.227 5.000,00€ 

170.224 2.000,00€ 

338.227 40.000,00€ 

912.231 5.000,00€ 

920.226 30.000,00€ 

920.230 2.000,00€ 

920.231 4.000,00€ 

TOTAL 183.000,00€ 

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, 

os interesados poderán interpor directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e prazos 

establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora de dita xurisdición. 

Sen prexuízo disto, consonte o establecido no artigo 171.3 do texto refundido la Lei Reguladora das facendas 

locais, a interposición de dito recurso non suspenderá por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado. 

Guntín, 14 de decembro de 2.022.- A Alcaldesa, María José Gómez Rodríguez. 

R. 3722 

 

LOURENZÁ 

Anuncio 

EXPOSICIÓN O PÚBLICO E COBRANZA XIMNASIO NOVEMBRO DE 2022 

EXPOSICIÓN O PÚBLICO 

Por Resolución de Alcaldía de data 30 DE NOVEMBRO DE 2022, prestouse aprobación inicial ao Padrón fiscal do 

Servizo de XIMNASIO correspondente ao mes de OUTUBRO DE 2022 por importe de 942.49 EUROS 

(NOVECENTOS CUARENTA E DOUS CON CUARENTA E NOVE EUROS) 

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do 

presente ponse en coñecemento dos contribuíntes obrigados ao pagamento do prezo público, que dispoñen dun 

prazo de 15 días, contador a partir da publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, 

ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacións que estimen pertinentes, entendéndose 

elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposición pública , non se formulan ningunha reclamación. 

Así mesmo, e de conformidade con artigo 253.1 da citada ei xeral tributaria, poderán interpoñer recurso de 

reposición perante a Sra. Alcaldesa-Presidente , no prazo dun mes, que comezará a contar dende o día seguinte 

ao do remate do período voluntario de pagamento. 

Contra a resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu caso se formule, poderá 

interpoñerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei 

Reguladora da referida xurisdición. 

Non obstante, poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren oportuno. 
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ANUNCIO DE COBRANZA 

Para o cobramento dos mesmos, os contribuíntes que teñan domiciliados os recibos, estes seranlles debidos nas 

contas bancarias respectivas.  

O prazo de cobro , en período voluntario será de dous meses dende a publicación do Edicto de aprobación, 

transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei 

Xeral Tributaria. 

A presente publicación, nos dous supostos, de edicto de exposición ao público do Padrón e anuncio de cobranza 

en fase voluntaria, ten o carácter de notificación colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei 

Xeral tributaria. 

Lourenzá, 30 DE NOVEMBRO DE 2022.- A Alcadesa, Rocío López García. 

R. 3702 

 

LUGO 

Anuncio 

Na sesión plenaria extraordinaria do 16.12.2022 adoptouse o acordo número 1/168 polo que se aprobou 

inicialmente o Orzamento Xeral así como o cadro de persoal e a súa documentación complementaria para o ano 

2023, polo que en cumprimento do establecido no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de 

marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais  exponse ao público na 

Intervención Xeral Municipal do Concello, por un prazo de quince días hábiles, computando dito prazo a partir 

do día seguinte á inserción do presente edicto no B.O.P., para os efectos de presentación de reclamacións nos 

termos sinalados nos artigos 169 e 170 dese mesmo texto legal.  

Transcorrido dito prazo sen que se presenten reclamacións, entenderase definitivamente aprobado o devandito 

acordo, de conformidade co artigo 169.1 do citado texto legal.  

Lugo, 16 de decembro de 2022.- A EXCMA. ALCALDESA PRESIDENTA, Lara Méndez López. 

R. 3759 

 

PARADELA 

Anuncio 

EXPOSICIÓN PÚBLICA DO PLAN MUNICIPAL DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DO 

CONCELLO DE PARADELA (ILLADAS). 

O Pleno deste Concello, na sesión ordinaria que tivo lugar o día 24 de novembro do 2022, aprobou inicialmente 

o Plan municipal de prevención e defensa contra os incendios forestais do Concello de Paradela (Illadas), 

confeccionado pola empresa SEAGA (Empresa pública de Servicios Agrarios, SA), aoabeiro do convenio ao que 

este concello está adherido, subscrito pola colaboración entre a Xunta de Galicia, FEGAMP e SEAGA, en materia 

de prevención e defensa contra incendios forestais, para o establecemento dun sistema público de xestión da 

biomasa nas faixas secundarias.  

O citado plan exponse ao público durante o prazo de 20 días hábiles, mediante anuncio no Boletín Oficial da 

Provincia de Lugo, no Taboleiro de Anuncios e na sede electrónica municipal [https://www.paradela.es], 

computándose o prazo a partir do día seguinte ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia de 

Lugo, para que durante o devandito prazo poida ser examinado e poidan formularse as alegacións e 

reclamacións que se estimen pertinentes polos que se consideren interesados. O plan estará exposto 

fisicamente, durante o mencionado prazo, nas oficinas da casa do concello, en horario de 9:00 a 14:30 horas.  

Paradela, 13 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Manuel Mato Díaz. 

R. 3703 

 

QUIROGA 

Anuncio 

Elevado a definitivo o acordo do Pleno do Concello de data 28 de outubro de 2022, de aprobación inicial da 

modificación da base 12 de execución do orzamento xeral do Concello de Quiroga para o exercicio 2022, 

―pagamento de subvencións‖, en cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, 

de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise público o 

texto da devandita modificación. 
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BASE 12.- PAGAMENTO DE SUBVENCIÓNS. 

Primeiro. - Aprobar a concesión da subvención nominativa á produtora GOOD FRIENDS PICTURES da película 

―NUEVA TIERRA‖ protagonizada polo actor IVÁN SÁNCHEZ. 

Segundo. - Facultar ao Sr. Alcalde-Presidente para subscribir os documentos relacionados con este asunto. 

Quiroga, 13 de decembro de 2022.- O alcalde, Julio Álvarez Núñez. 

R. 3704 

 

RIBADEO 

Anuncio 

Expediente Nº 4595/2022 

APROBACIÓN DEFINITIVA 

ORDENANZA FISCAL T26 REGULADORA DA TAXA POR SERVIZOS NA PISCINA MUNICIPAL 

Ao non presentarse reclamacións durante o prazo de exposición ao público, queda automaticamente elevado a 

definitivo o acordo plenario provisional do Concello de Ribadeo do día 09/11/2022 de modificación da 

ORDENANZA FISCAL T26 REGULADORA DA TAXA POR SERVIZOS NA PISCINA MUNICIPAL. 

O texto íntegro da modificación da devandita ORDENANZA faise público en cumprimento do artigo 17.4 do 

Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de 

marzo. 

ORDENANZA FISCAL NÚMERO T26 reguladora da Piscina 

1. MATRÍCULA 

  

Cota de inscrición ou alta ABOADO:  

 

                     

45,52 €  

Cota de inscrición ou alta CURSILLISTA (temporada):  

 

                     

15,16 €  

2. COTAS ABOADOS 

  
a) Complexo deportivo (carácter anual) 

 

 Cota mensual  

- individual adulto (+16 anos) 

 

                     

36,43 €  

- individual infantil (-16 anos) 

 

                     

15,16 €  

- individual pensionista, xubilado, discapacitado 

 

                     

15,16 €  

- familiar 

 

                     

45,52 €  

3. ENTRADAS INSTALACIÓN (piscina + ximnasio + spa) 

  
- entrada adulto:  

 

                       

6,08 €  

- entrada infantil:  

 

                       

3,81 €  

- entrada pensionista, xubilado, discapacitado:  

 

                       

3,81 €  
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4. BONOS 15 USOS INSTALACIÓN (só de 1 de xuño a 30 de setembro) 

  
- 15 usos adulto:  

 

                     

45,52 €  

- 15 usos infantil:  

 

                     

27,30 €  

- 15 usos pensionista, xubilado, discapacitado:  

 

                     

27,30 €  

5. ALUGUER INSTALACIÓNS 

  
- rúa do vaso deportivo (1 hora):  

 

                     

30,37 €  

- piscina para competicións (1/2 día):  

 

                  455,42 

€  

6. ACTIVIDADES ACUÁTICAS 

  Cota mensual ABOADOS NON ABOADOS 

a) Infantil, pensionista, xubilado e discapacitado 

  
- 1 día/semana 

            7,58 €  

                     

15,16 €  

- 2 días/semana 
          15,16 €  

                     

30,37 €  

- 3 días/semana 
          22,78 €  

                     

45,52 €  

b) Adultos 

  
- 1 día/semana 

          10,58 €  

                     

21,24 €  

- 2 días/semana 
          21,24 €  

                     

42,51 €  

- 3 días/semana 
          31,87 €  

                     

63,77 €  

c) Natación escolar 

  - 1 día/semana           12,13 €  

 - 2 días/semana           24,29 €  

 d) Cursos intensivos de verán 

  
- Quince días 

          22,78 €  

                     

45,52 €  

7. ACTIVIDADES DE XIMNASIO 

  a) Entreamentos personalizados fitness (test condición física + rutinas 

personalizadas):  

 

                     

15,16 €  
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8. CURSOS BEBÉS 

  

 

ABOADOS NON ABOADOS 

- cursos bebés 1 día 
          12,27 €  

                     

24,57 €  

- cursos bebés 2 días 
          24,57 €  

                     

49,16 €  

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 

aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderase interpor polo interesados recurso 

contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados a partir do día seguinte ao da publicación deste 

anuncio no Boletín Oficial da Provincia, ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. 

Ribadeo, 13 de decembro de 2022.- O alcalde, FERNANDO SUÁREZ BARCIA. 

R. 3705 

 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA ORDENANZAS FISCAIS T 16 e T 18 

Ao non presentarse reclamacións durante o prazo de exposición ao público, queda automaticamente elevado a 

definitivo o acordo plenario provisional do Concello de Ribadeo do día 09/11/2022 de modificación das 

ORDENANZA FISCAIS T16 e T18 TAXA POLOS SERVIZOS DE SUMIDOIROS, TRATAMENTO E DEPURACIÓN DE AUGAS 

RESIDUAIS, INCLUÍDA A VIXILANCIA ESPECIAL DE SUMIDOIROS PARTICULARES E TAXA POLA DISTRIBUCIÓN DE 

AUGA. 

O texto íntegro da modificación das devanditas ORDENANZAS faise público en cumprimento do artigo 17.4 do 

Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de 

marzo. 

“ORDENANZA FISCAL T16 TAXA POLOS SERVIZOS DE SUMIDOIROS, TRATAMENTO E DEPURACIÓN DE 

AUGAS RESIDUAIS, INCLUÍDA A VIXILANCIA ESPECIAL DE SUMIDOIROS PARTICULARES. 

Artigo 5º. Cota tributaria  

1. A cota tributaria da taxa estará constituída por unha tarifa conforme ó número de locais ou vivendas que 

desaugüen conxuntamente a través da acometida para a que se solicita autorización, e polos metros cúbicos de 

auga consumida no caso de prestación do servicio de evacuación e tratamento. 

2. A tarifa correspondente á concesión da licencia ou autorización de acometida á rede de sumidoiros esixirase 

por unha sola vez e consistirá:  

a) na cantidad fixa de 19,00 euros.  

b) e, ademáis, por cada vivenda ou local de que dispoña o edificio aboará outros 19,00 euros.  

3. A tarifa pola prestación do servicio de evacuación e tratamento será o resultado de aplicar ó importe 

liquidado pola taxa por prestación do servicio de abastecemento domiciliario de auga por mínimo de consumo e 

exceso sobre o mínimo, o tipo de gravame do 20 por 100. 

4. Ós efectos de cuanto dispón o número tres anterior, en ningún caso poderá tomarse un consumo de auga que 

sexa inferior ó mínimo facturable polo seu suministro. A cota resultante da consideración deste consumo terá o 

caracter de mínima esixible. 

5. Cota tributaria do vertido ou filtración do terreo ou manantiais: 

Unha vez concedida a licencia ou a autorización de acometida á rede de sumidoiros, ou causada alta de oficio, 

esixirase conforme ao cadro seguinte: 

A tarifa por vertido de filtracións do terreo establécese en base aos m2 da planta do soto, tanto para obra coma 

para a edificación finalizada, conforme á cota tributaria seguinte: 

  €/bimestre 

A) Edificacións con soto ata 900 m2 26,6563 

B) Edificacións con soto entre 900 e 2.000 m2 53,75304 
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C) Edificacións con soto de máis de 2.000 m2 80,62956 

6. Establécese unha fianza polo importe total de 2 recibos do consumo mínimo, incluindo todos os conceptos 

facturados por auga, saneamento, depuración e lixos, á recuperar polo aboado no momento da baixa. Nos casos 

que produzan baixa de oficio por impago, esta cantidade aplicarase para minorar os custes serrados na 

reclamación da débeda”. 

ORDENANZA FISCAL NÚMERO T18. TAXA POR DISTRIBUCIÓN DE AUGA 

Artigo 5º. Cota tributaria  

1. A  taxa esixirase de acordó ás tarifas que a continuación se especifican:  

A) Por entronque na rede municipal de augas:  

a) Con carácter xeral pola concesión de licencia de entronque na rede municipal de augas 37,93 euros.  

b) Ademais por cada vivenda ou local independente de que dispoña o edificio aboarase 18,98 euros. As indicadas 

tarifas non inclúen os gastos de execución de toma, que serán por conta do solicitante.  

B) Por subministro: 

1. Establécense os seguintes mínimos de consumo, expresados en número de m3. ó bimestre, cotas mínimas de 

consumo, expresadas en euros ó bimestre, e prezo de m3. de exceso sobre os mínimos de consumo: 

Tipo de uso 

Mínimo de 

consumo(m3 ó 

bimestre) 

Cota mínima       

(€ ó bimestre) 

Exceso de 

consumo          

(€ por m3) 

1. Usos particulares e domésticos 20 m3 ao bimestre 13,4008078 0,671941053 

2. Usos industriais e comerciais    

a) Establecementos dedicados a: cafés, bares, tabernas, 

bodegóns, casas de comidas, restaurantes e similares 
30 m3. ao bimestre 24,7902615 0,828753045 

b) Establecementos dedicados a bazares, mercerías e 

similares 

12 m3. ao  

bimestre 
9,9182481 0,828753045 

c) Obras de construción ou reparación de edificios 
100 m3. ao 

bimestre 
242,083373 2,417887621 

d) Obras de construción ou reparación de vivendas 

unifamiliares 

50 m3. ao 

bimestre 
38,2279387 0,811307091 

b) Non obstante o anterior, cando se trate de establecementos industriais que teñan un consumo superior ós 

3.000 m3. mensuais, o exceso de consumo sobre os mínimos será de 0,82875305 euros/m3. 

c) Excepcionalmente, e previa autorización expresa deste Concello, os usuarios que consuman do abastecemento 

de augas a Noceda para usos industriais e agrícola-gandeiros, para conexións que se realicen antes dos 

depósitos e cloración das augas fíxase unha tarifa de 0,64964434 euros/m3 para o mínimo, e 0,671941053 

para os excesos. 

d) Usuarios do termo municipal de Trabada: Ós veciños do termo municipal de Trabada usuarios do Servicio 

Municipal de Augas de Ribadeo acollidos previo acordo plenario aplicaráselles o mesmo réxime de tarifas 

anteriormente fixado. 

2. Establécense uns mínimos para os casos que soamente teñan saneamento de 25 m3 para as vivendas 

domésticas de 22 m3 para o uso industrial e 112 m3 para cafés, bares, tabernas, bodegóns, casas de comidas, 

restaurantes e similares.  

3. Establecese unha fianza polo importe total de 2 recibos do consumo mínimo, incluíndo todos os conceptos 

facturados por auga, saneamento, depuración e lixos, á recuperar polo aboado no momento da baixa. Nos casos 

que produzan baixa de oficio por impago, esta cantidade aplicarase para minorar os custes serrados na 

reclamación da débeda 

O que se fai público para xeral coñecemento. 

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 

aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderase interpor polo interesados recurso 
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contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados a partir do día seguinte ao da publicación deste 

anuncio no Boletín Oficial da Provincia, ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. 

Ribadeo, 13 de decembro  de 2022.- O alcalde, FERNANDO SUÁREZ BARCIA. 

R. 3706 

 

RIOTORTO 

Anuncio 

Quedando definitivamente aprobado, polo Pleno deste Concello o Orzamento Xeral para o exercicio económico 

2023, mediante acordo adoptado en sesión extraordinaria celebrada o día 18 de novembro de 2022, en 

cumprimiento do que dispón o artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 27 de abril, faise público que 

o dito orzamento ascende, tanto en ingresos como en gastos, á cantidade de 1.454.574 euros. 

ESTADO DE GASTOS 

Capit. DENOMINACION Presupuesto euros 

1 Gastos de persoal 682.574 

2 Gastos en benscorrentes e servizos 464.800 

3 Gastos financeiros 4.000 

4 Transferencias correntes 54.600 

6 Investimentos reais 208.600 

7 Transferencias de capital 0 

8 Activos financeiros 0 

9 Pasivos financeiros 40.000 

 SUMAS TOTALES DE GASTOS 1.454.574 

ESTADO DE INGRESOS 

Capit. DENOMINACION Presupuesto euros. 

1 Impostos directos 342.000 

2 Impostos indirectos 60.000 

3 Taxas, presos públicos e outros ingresos 199.450 

4 Transferencias correntes 809.724 

5 Ingresos patrimoniais 5.000 

6 Enaxenación de investimentos reais 1.100 

7 Transferencias de capital 35.300 

8 Activos financeiros 0 

9 Pasivos financeiros 2.000 

 SUMAS TOTALES DE INGRESOS 1.454.574 
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Na referida sesión, taménacordouse aprobar a plantilla de persoal e a relación de postos de traballodesta 

Corporación e demais Organismos mencionados, que, de acordoco que preceptúa o art. 127 do Real Decreto 

Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, reprodúcense a continuación: 

1) PLANTILLA 2023 

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA 

ESCALA SUBESCALA P. TRABALLO Nº PLAZ GRUPO N CD 

Func. Habilitación Estatal 

Administración General 

Administraticón Especial 

Administración Especial 

Secretaría-Interv. 

Administrativa 

Servizos Especial. 

Técnica 

Secretaría-Interv. 

Administrativo 

Operarios Serv. Esp. 

Traballadora Social 

1 

2 

2 

1 

A2 

C1 

E 

A2 

26 

22 

13 

22 

B) PERSOAL LABORAL FIXO 

DENOMINACIÓN POSTO DE TRABALLO SITUACIÓN 

Técnica AxenteEmprego e Desenrrolo Local Vacante 

2) RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO 

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA 

DENOMINACIÓN DOT. C.DEST. C.ESPC. F. PROVIS. ADSCRIPC. POSTO TRABALL. 

Secretaría-Interv. 

Administrativa 

Administrativa 

XefeServizo Obras  

Servizos Especiales 

Administ.Especial 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

26 

22 

22 

13 

13 

22 

14.493,17 

13.493,75 

13.493,75 

9.284,72 

6.668,71 

4.941,96 

Concurso 

Oposición 

Conc-Op. 

Oposición 

Concurso 

Conc-Op 

Secretaría-Intervención 

Administración General -Advo 

AdmónGral – Advo 

Admnist. Especial-Serv. Esp.. 

Administ. Especial-Serv. Esp. 

Traballador Social 

B) PERSONAL LABORAL FIXO 

DENOMINACIÓN DOTACIÓN ADSCRIPCIÓN GRUPO 

AxenteEmprego e Desenrrolo Local 1  A1/A2 

3) PERSOAL LABORAL TEMPORAL 

DENOMINACIÓN POSTO DE TRABALLO SITUACIÓN 

Traballadora Social 

Auxiliar de Axuda a Domicilio 

Traballadora Social 

10 PostosAxuda a Domicilio  

Xornada Completa 

― 

4) PERSOAL LABORAL INDEFENIDO 

DENOMINACIÓN POSTO DE TRABALLO CARACTERISTICAS 

Auxiliar de Axuda a Domicilio 

Encargada da Biblioteca 

2 PostosAxuda a Domicilio 

Encarg. Biblioteca  

Xornada Completa 

Xornada a tempo parcial 

De conformidade co establecido no artigo 171.1 do R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo polo que se aproba el Texto 

Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, contra o referido acordo definitivo, poderá interpoñerse 

directamente recurso contencioso administrativo na forma e prazos establecidos nas normas de dita xurisdición.  

Riotorto, 14 de decembro de 2022.- O Alcalde, Clemente Iglesias González. 

R. 3720 
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SAMOS 

Anuncio 

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesión de 17.11.2022 o padrón municipal da Taxa por subministro de 

auga e canon da agua a Samos e parroquias limitrofes, correspondente ao 1º trimestre de 2021, exponseao 

público polo prazo de 15 días contados dende o seguinte ao da publicación deste anuncio no B.O. P., rematado 

éste sen presentarse reclamacións, entenderase definitivamente aprobado. 

O cobro do mesmo realizarase mediante cargo na conta bancaria respectiva, para aqueles que o teñan 

domiciliado, e mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en Abanca, noutro caso. 

Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o día seguinte a finalización da 

exposición desta publicación no BOP. 

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga suporá a esixencia directamente ao contribuinte 

pola vía de constrinximento pola Consellería  competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. 

A repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa ante a Xunta 

Superior de Facenda (Consellería de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o día seguinte ao 

remate de exposición pública do padrón 

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ó amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 

de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderán examinar e formular contra os 

actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposición previo ao 

contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposición pública do padrón. Contra a 

resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu caso se formulen poderán interporse 

recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da 

referida xurisdicción. 

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas serán esixidas polo procedemento de apremio a través 

do servizo provincial de recaudación. 

Samos, 30 de novembro de 2022.- O alcalde, Julio Gallego Moure. 

R. 3707 

 

SARRIA 

Anuncio 

O día 12/12/2022, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-1366, aprobou BASES DA CONVOCATORIA 

PARA A CREACIÓN DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE ANIMADORES/AS SOCIOCULTURAIS PARA A 

RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SEÑORA DO CARME, ORGANISMO AUTÓNOMO DO CONCELLO DE SARRIA 

Ábrese o prazo de presentación de solicitudes, que será de 10 días naturais a contar desde o día seguinte á 

publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CREACIÓN DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE ANIMADORES/AS 

SOCIOCULTURAIS PARA A RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SEÑORA DO CARME, ORGANISMO AUTÓNOMO 

DO CONCELLO DE SARRIA  

As presentes Bases teñen coma obxectivo regular o proceso de constitución dunha bolsa de emprego de 

ANIMADORES/AS SOCIOCULTURAIS para a o Organismo Autónomo ―Residencia de Maiores Nosa Señora do 

Carme‖, dependente do Concello de Sarria, no caso de requirirse profesionais destas características, de cara a 

cubrir urxentes e inaprazables necesidades de persoal que se xeren.. 

LEXISLACIÓN APLICABLE. 

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia. 

— Lei 3/1983, de 15 de xuño, de Normalización Lingüística de Galicia. 

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administración Local de Galicia. 

— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local. 

— Os artigos 11 e 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público aprobado por Real 

Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. 

— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Función Pública. 

— Os artigos 177 e seguintes do Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local, 

aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril. 
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— A Disposición Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras 

básicas e os programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios de 

Administración Local. 

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 

de outubro. 

PRIMEIRO.- Obxecto da convocatoria. 

O obxecto da presente convocatoria é a selección de persoal para a creación dunha bolsa de emprego na 

categoría profesional de ANIMADORES/AS SOCIOCULTURAIS, en réxime de persoal laboral temporal, para 

cubrir de forma áxil e dilixente do persoal laboral do Organismo autónomo Nosa Señora do Carme, no caso de 

precisarse profesionais destas características.  

A modalidade do contratación é a regulada no artigo 15 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos 

Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, sempre que conste xustificación 

bastante e crédito axeitado e suficiente para proceder á contratación. 

O perfil do animador/a sociocultural é o dun profesional que organiza, dinamiza e avalía proxectos de 

intervención social e cultural dirixidos ao desenvolvemento da autonomía persoal e grupal de colectivos. Para 

iso, aplica técnicas de dinámica de grupos e utiliza recursos comunitarios, culturais e de lecer. Ademais, impulsa 

a comunicación e a colaboración entre grupos de individuos que se organizan para dar resposta a os seus 

intereses e necesidades persoais e sociais..  

As súas principiáis funcións son as seguintes, sen perxuizo de que se lle poidan encomendar outras adecuadas á 

súa titulación e formación:  

 Analizar as demandas, expectativas e características das persoas ás que se dirixe. 

 Executar os proxectos de animación sociocultural 

 Avaliar o programa de actividades 

 Participar na xestión dos proxectos 

 En xeral,  todas aquelas actividades que,  sen estar especificadas antes, lle sexan encomendadas, que estean 

incluídas no exercicio da súa profesión e preparación técnica, e que teñan relación co sinalado anteriormente. 

As persoas integrantes dá bolsa serán contratadas por a orde de puntuación ao obxecto da súa contratación 

para prestar servizos no posto que corresponda, ca xornada laboral e duración da mesma adecuadas ás 

necesidades que motiven o nomeamento en cada un dos casos e sempre de acordo ás normas legais aplicables 

vixentes en cada momento. 

A contratación extinguirase cando cese a necesidade que a xustificou.  

A contratación levarase a cabo baixo as formas permitidas no artigo 15 do TRET, no grupo 2 de cotización. 

O horario e as restantes condicións de emprego (salario, xornada laboral, etc.) serán os establecidos polo 

Organismo Autónomo para o correspondente praza ou ben polo Concello de Sarria, segundo a entidade na que 

preste servizos. 

A Presidencia resérvase a facultade de establecer o horario e as modificacións que considerase oportunas para o 

mellor desempeño do servizo, respectando, en calquera caso, as normas legais aplicables sobre a xornada de 

traballo e descanso. 

SEGUNDO.- Procedemento de selección. 

A selección efectuarase mediante concurso de méritos, debendo respectar en todo caso os principios de 

igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia. 

TERCEIRO. Requisitos dos aspirantes. 

Os establecidos con carácter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Básico do Empregado Público e na Lei 

5/2015, de 30 de outubro. 

Para ser admitidos á realización das probas, os candidatos deberán reunir os seguintes requisitos: 

a) Ter a nacionalidade española, sen prexuízo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 

30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Básico do Empregado Público. 

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. 

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade máxima de xubilación forzosa. 

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas ou 

dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta 

ou especial para empregos ou cargos públicos por resolucións xudiciais, para o acceso ao corpo ou escala de 

funcionario ou para exercer funcións nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro Estado, non ser 
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inhabilitado ou estar en situación equivalente nin  ser sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que 

impida o acceso o emprego público. 

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme á lexislación vixente. 

f) Estar en posesión do Título de Técnico Superior da Familia Profesional de Servizos Socioculturais e á 

Comunidade (Ciclos Formativos de Grado Superior), ou Título equivalente de Técnico Especialista F.P.2., ou estar 

en condicións de obtelo na data na que remate o prazo de presentación de solicitudes 

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da 

credencial que acredite a sua homologación en España, e ademáis, no seu caso, a tradución xurada do título. 

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberán posuírse o día de finalización do prazo de presentación 

de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda á contratación. 

CUARTO.- Instancias. 

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes farán 

constar que reúnen as condicións esixidas nas presentes bases para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. 

Presidente do Organismo Autónomo Residencia de Maiores Nosa Señora do Carme e presentaranse no Rexistro 

Electrónico Xeral do Concello de Sarria ou nalgún dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, no prazo de 10 días naturais 

contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da 

Provincia. 

A presentación de instancias por parte dos aspirantes supón a aceptación íntegra destas Bases e do seu contido. 

As instancias deberán axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo I das presentes Bases e ir acompañadas 

de copia da seguinte documentación:  

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade. 

- Declaración responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo. 

Os/as aspirantes con minusvalías deberán facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacións de tempo e 

medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes. 

- Fotocopia da titulación requirida para ser admitido/ao proceso selectivo. 

- Fotocopia da documentación acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso, xunto cunha relación 

circunstanciada dos mesmos. 

- Celga 4 ou equivalente 

Estas Bases publicaranse na sede electrónica municipal https://sarria.sedelectronica.es 

Os sucesivos anuncios relativos ás probas que convoquen faranse públicos na sede electrónica municipal. 

https://sarria.sedelectronica.es 

QUINTO.- Admisión e exclusión de aspirantes. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Presidencia do Organismo Autónomo ditará unha resolución 

no prazo de 10 días naturais,  que se publicará na  sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es,declarando 

aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluídas, con indicación, se é o caso, das causas de 

exclusión e outorgando o prazo de 2 días naturais, a contar dende o seguinte ao da publicación da dita 

resolución, para presentaren as reclamacións oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do 

artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 

Públicas. De non existir persoas excluídas, aprobarase con carácter definitivo a listaxe de persoas admitidas. 

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarará aprobada a lista definitiva de persoas 

admitidas e excluídas, que se publicará na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolución 

fixarase a composición do Tribunal. 

De non presentarse reclamacións, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva. 

SEXTO.- Tribunal Cualificador. 

O Tribunal cualificador será designado pola Presidencia, en virtude do establecido no artigo 7 dos Estatutos do 

Organismo Autónomo artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en 

base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Público de Galicia e Real Decreto Lexislativo 

5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado 

Público. O Tribunal terá a composición seguinte: 

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou 

escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Vogalías (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo 

ou escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 
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- Secretaría (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitúa. 

A composición do tribunal, que se dará a coñecer xunto coa relación definitiva de persoas admitidas, deberá 

axustarse aos principios de imparcialidade e tenderá a paridade entre homes e mulleres. 

O Tribunal non poderán constituírse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares 

ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaría, ou 

persoas en quen deleguen. De todas as reunións que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaría redactará a 

correspondente acta. 

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicarán á autoridade que convoca cando concorra 

algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do 

Sector Público. As persoas aspirantes poderán recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas 

circunstancias. 

O Tribunal resolverá todas as dúbidas que xurdan en aplicación das presentes bases, así como nos casos non 

previstos polas mesmas. 

SÉTIMO.- Proceso selectivo. 

O proceso selectivo levarase a cabo baixo o sistema de concurso de méritos, pero as persoas que non 

xustifiquen, dentro do prazo de presentación de instancias, estar en posesión do nivel de Celga 4 ou 

equivalente, deberán realizar unha proba de galego previa á valoración dos méritos aportados.  

A data, hora e lugar de celebración da proba de galego será anunciada oportunamente na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es en consonancia coas presentes bases. 

- Proba de Idioma galego. 

De carácter obrigatorio e eliminatorio.  

Consistirá na tradución directa do castelán ao galego dun pequeno texto proposto polo órgano de selección 

inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo máximo de 10 minutos, e sen axuda de dicionario.  

Este exercicio cualificarase como APTO ou NON APTO, declarándose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros 

ou mais. 

*Quedarán exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da súa celebración título 

oficial de coñecemento do idioma galego Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado, correspondente ao 

nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que 

se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega, modificada polaOrde 

do 10 de febreiro de 2014. 

Os resultados da proba de galego serán publicados na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es, 

outorgándose un prazo de 2 días naturais, a partir do día seguinte ao da referida publicación, para que as 

persoas aspirantes presenten alegacións á mesma. 

B) FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS) 

Rematada a proba de galego, no seu caso, e, unha vez resoltas as alegacións presentadas ás puntuacións, se as 

houbese, os membros do tribunal valorarán os méritos alegados polas persoas que a superaron. 

Non se valorarán os méritos que non fosen alegados e xustificandos durante o prazo de presentación de 

instancias. 

A valoración farase de acordocoseguinte baremo: 

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 PUNTOS): 

 Por estar desempeñando ou haber desempeñado postos de traballo de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL EN 

ENTIDADES PÚBLICAS OU PRIVADAS: 0,25 PUNTOS por cada mes de servizo. 

 Por estar desempeñando ou haber desempeñado postos de traballo en postos relacionados coa animación 

socicultural, pero en distinta categoría, EN ENTIDADES, PÚBLICAS OU PRIVADAS: 0,15 PUNTOS por cada mes 

de servizo. 

 Por estar desempeñando ou haber desempeñado postos de traballo en postos relacionados coa organización 

e dinamización de actividades, en xeral, EN ENTIDADES, PÚBLICAS OU PRIVADAS: 0,10 PUNTOS por cada mes 

de servizo. 

Os servicios prestados acreditaranse coa presentación dun certificado de servizos prestados emitido pola 

entidade/empresa na que prestou os servizos ou ben mediante a presentación conxunta da vida laboral e os 

contratos ou nomeamentos. 

Para ser valorada a experiencia profesional, requírese que dos documentos achegados se poidan desprender con 

suficiente claridade as funcións desempeñadas, ben por prestar os servizos na categoría ou posto ao que se 

opta, ou ben pola descripción das actividades desenvolvidas. 
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2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (13 PUNTOS): Por cursos relacionados co posto de traballo, impartidos 

pola Administración Pública, Universidades ou entidades homologadas para a impartición de formación do 

ámbito do sector público, Coa seguinte valoración: 

 De ata 50 horas, 0,30 puntos. 

 De máis de 51 horas, 0,50 puntos. 

Os cursos acreditaranse mediante a presentación de certificacións ou dos diplomas xustificativos da sua 

realización. 

3.- OUTROS: Por haber prestado SERVIZOS DE VOLUNTARIADO a comunidade nos derradeiros dous anos, 2 

PUNTOS. 

Acreditarase mediante carné de voluntario en vigor e certificado dos Organismos onde prestou ditos servizos. 

As puntuacións obtidas polos aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es. 

Concederase un prazo de 2 días naturais para os efectos de alegacións polos aspirantes, que se contará desde 

o día seguinte a data de publicación dos resultados na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es 

OITAVO.- Nomeamento e formación da bolsa de emprego. 

Rematada a proba de galego e a fase de concurso, o tribunal publicará na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es a relación de aspirantes por orde de puntuación. 

O tribunal elevará proposta, ademais da acta da derradeira sesión, á Presidencia para que proceda á resolución 

de expediente de selección e orde da bolsa. 

As persoas aspirantes incluídas na bolsa achegarán no prazo de 5 días naturais, contados a partir da 

publicación da listaxe de persoas aprobadas na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es os documentos 

seguintes: 

- Certificado médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais 

da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non padece enfermidade ou limitación física ou psíquica 

incompatible coas funcións do posto. 

- Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin 

atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

- Declaración xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade 

coa lexislación vixente e referido ao momento da súa toma de posesión. 

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria. 

DÉCIMO.- Funcionamento da bolsa de emprego. 

A bolsa estará formada polos aspirantes que  fosen admitidos ao proceso selectivo, en orde a súa puntuación no 

baremo de méritos e funcionará do seguinte modo, podendo acudirse á mesma ben para a contratación de 

persoal laboral do Organismo Autónomo Residencia de Maiores Nosa Señora do Carme. 

I- Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada,  de non haber resposta pasarase 

ó seguinte, sen penalización, salvo que se repita a situación de non contestar nos seguintes chamamentos, en 

cuio caso se pasará ao final da lista. Ao realizar o chamamento de forma telefónica, deixarase constancia de esta 

actuación por un funcionario do Concello ou por persoal do departamento de administración da Residencia de 

Anciáns, segundo a entidade que faga o chamamento, mediante dilixencia na que se reflectirá a data e hora das 

chamadas, así como a resposta recibida. 

II- De rexeitarse a oferta pasará ó final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos; 

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico. 

b) Embarazo de risco. 

c) Atoparse en período de permiso de maternidade ou paternidade. 

d) Atoparse desempeñando outro posto de traballo. 

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de 

consanguinidade ou afinidade que por razóns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda 

valerse por sí mesmo e non desempeñe actividade retribuída. 

Ditas circunstancias deberán acreditarse nun prazo de 3 días naturais. 

III- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase ó posto da lista que lle corresponda por 

puntuación. 
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IV- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrónica do 

Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es 

UNDÉCIMO.- Impugnación. 

Para o non previsto nas presentes bases será de aplicación supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, 

Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto 

refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se 

aproba o Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de 

xullo, de Administración Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Público de Galicia; Real Decreto 

Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, así como no resto de normas vixentes de aplicación. 

A resolución da presidencia que aproba as presentes bases pon fin á vía administrativa e contra a mesma 

poderase interpoñer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o día seguinte 

ao da publicación do anuncio do proceso selectivo no Boletín Oficial da Provincia, segundo o establecido no 

artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa. Asemade, 

poderase interpoñer recurso potestativo de reposición ante a Alcaldía no prazo dun mes a contar a partir do día 

seguinte ao da publicación do anuncio do proceso selectivo no Boletín Oficial da Provincia, consonte ao disposto 

nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas sen prexuízo de que se poida interpoñer calquera outro que estime procedente. No 

caso de que se interpoña recurso potestativo de reposición, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a 

desestimación presunta, non se poderá interpoñer o recurso contencioso-administrativo. 
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ANEXO I (INSTANCIA) 

 

PROCEDEMENTO SELECTIVO: BOLSA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL  

DATOS DO SOLICITANTE:  

NOME: 

 

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:  

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:  

NA SÚA REPRESENTACIÓN (deberá acreditarse a representación fidedigna por calquera medio válido en 

dereito): 

 

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.: 

 

 

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN:  

Notifíquese a:  ⃝ Persoa solicitante  ⃝ Persoa representante 

□ Medios Electrónicos: Correo Electrónico:  

□ Outros Medios: Nome da Vía:  

Número, Bloque, Andar, Porta:  

Parroquia / Lugar:  

Localidade / Provincia:  

Código Postal / País:  

Teléfono/s de contacto:  

TITULACIÓN QUE ALEGA E XUSTIFICA:  

TITULACIÓN: DATA DA TITULACIÓN: 

 

 

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACIÓN DO EXERCICIO SOBRE O COÑECEMENTO DA LINGUA 

GALEGA: 

 ⃝ Si  ⃝ Non 

 

 

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA: 

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos. 

2. Que reúne as condicións exixidas para o ingreso á función pública e  as especialmente sinaladas na 

convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se fóra 

necesario. 
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PROTECCIÓN DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na 

documentación que a acompaña para a realización de actuacións administrativas. Responsable: Concello de 

Sarria 

 

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE: 

 

LUGAR E DATA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA 
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Sarria, 12 de decembro de 2022.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martínez. 

R. 3708 

 

TRIACASTELA 

Anuncio 

Corrección de erros da convocatoria do proceso excepcional para a estabilización como persoal laboral fixo 

íncluídos na OEP do ano 2022 (art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro)  de acordo coas bases que se reseñan 

a continuación aprobadas por Resolución de Alcaldía de data 30.11.2022. Exp. Nº 67/2022.  

Advertido erros na publicación do anuncio referenciado, publicado no BOP 281 de data 10.12.2022 é necesario 

facer as seguintes correcións segundo Resolución de alcaldía de data 13.12.2022: 

Nas bases xerais que regulan os aspectos comúns, dos procesos selectivos de estabilización para a selección de 

persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, na 

claúsula 10.2 Baremo de méritos B) Formación B)2 Cadro de valoración de formación onde di: 

APARTADO FORMACIÓN 
PUNTUACIÓN POR HORA (últimos 

15 anos) 

B)2.1 Asistencia 0,05 

B)2.2 Aproveitamento 0,010 

B)2.3 Impartición 0,016 

Debe dicir:  

APARTADO FORMACIÓN 
PUNTUACIÓN POR HORA (últimos 

15 anos) 

B)2.1 Asistencia 0,05 

B)2.2 Aproveitamento 0,10 

B)2.3 Impartición 0,16 

Nas bases xerais que regulan os aspectos comúns, dos procesos selectivos de estabilización para a selección de 

persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, aos que se refire a DA 6ª da Lei 20/2021 a enumeración das 

claúsulas é como segue: 

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECÍFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS 

DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACIÓN, QUE SE CONVOQUEN PARA O 

INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE TRIACASTELA INCLUÍDAS NA OFERTA 

DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL 

(DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS 

É obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comúns dos procesos selectivos excepcionais de 

estabilización que convoque o Concello de Triacastela , para a selección de persoal funcionario de carreira ou 

laboral fixo, aos que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas 

urxentes para a redución da temporalidade no emprego público cuxas prazas foron incluídas na Oferta de 

Emprego Público (OEP) publicada no Boletín Oficial da Provincia (BOP) núm. 117, do 24.05.2022. 

As especificidades de cada proceso selectivo serán reguladas nas bases específicas das prazas que se 

convoquen. 

2. NORMAS DE APLICACIÓN 

Os procesos selectivos de estabilización de emprego temporal de longa duración aos que se refire a disposición 

adicional 6ª da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases xerais, polas correspondentes bases específicas e 

convocatorias. No non regulado nas mesmas estarase ao disposto: 

 Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público. 

E no que non se opoña á Lei 20/2021 resultará de aplicación: 
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 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL). 

 Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública (LMRFP). 

 Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicións legais 

vixentes en materia de réxime local (TRRL). 

 Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto 

básico do empregado público (TREBEP). 

 Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos 

traballadores (ET). 

 Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia (LEPG). 

 Real decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección de funcionarios de Administración Local, a excepción dos art. 8 e 

9 establecidos na disposición adicional primeira (medidas para a ámbito local) da Lei 20/2021. 

 Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego público e a provisión de 

postos de traballo das persoas con discapacidade. 

 Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao 

servizo da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos 

funcionarios civís da Administración Xeral do Estado. 

 Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos 

adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade. 

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas (LPACAP).  

 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do Sector Público (LRXSP). 

 Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e de garantía dos dereitos dixitais 

(LPDCP). 

3. CONVOCATORIA 

A alcaldía, adoptará resolución aprobando as convocatorias excepcionais de estabilización de emprego temporal 

de longa duración, as bases xerais e as bases específicas que regularán os procesos selectivos para o ingreso en 

prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – 

taxa adicional de estabilización de emprego temporal (disposición adicional 6ª da lei 20/2021, do 28 de 

decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público), cota xeral, sistema de 

concurso. 

A convocatoria, as bases xerais e as bases específicas, publicaranse no Boletín Oficial da Provincia (BOP) de 

Lugo, na sede electrónica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade, enviándose extracto da 

convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletín Oficial do Estado (BOE). 

A publicación das convocatorias deberán producirse antes do día 31 de decembro de 2022 para cumprimento do 

art. 2.2 da Lei 20/2021. 

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 

Para ser admitidas aos procesos selectivos, será necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentación 

de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuación, ademais dos que se determinen nas bases 

específicas de cada convocatoria e conservalos durante o procedemento de selección ata o acordo polo que se 

resolva definitivamente.  

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP: 

a) Ter a nacionalidade española sen prexuízo do disposto no art. 57 do TREBEP. 

- Ser cidadán da Unión Europea ou seu cónxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, así como os 

seus descendentes e os do/a seu/súa cónxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan 

menores de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes. 

- Estar incluído/a no ámbito de aplicación dos Tratados Internacionais celebrados pola Unión Europea e 

ratificados por España nos que sexa de aplicación a libre circulación de persoas traballadoras.  

b) Posuír capacidade funcional para o desempeño das tarefas das prazas/postos que se convocan. 

c) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilación forzosa. 

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracións 

Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en 

situación de inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por 

resolución xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer 
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funcións similares ás que desempeñaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou 

inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situación equivalente 

nin ter sido sometido/a a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos 

termos o acceso ao emprego público. 

e) Posuír a titulación académica, que no se caso, se esixida na base específica 5.1 correspondente ás prazas que 

se convocan ou estar en condicións de obtela na data na que remata o prazo de presentación de instancias. 

As persoas aspirantes con titulación obtida no estranxeiro deberán acreditar que están en posesión da 

correspondente validación ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologación.  

f) Nivel de galego (determinado na base específica 5.2). Este requisito, de non cumprirse será substituído pola 

realización da proba que se determina na base xeral 9. 

g) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse na base específica 5.3 que garden relación obxectiva e 

proporcionada coas funcións asumidas e tarefas a desempeñar. 

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACIÓN, PRAZO E DOCUMENTOS 

A PRESENTAR 

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacións tendo en conta que: 

-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.  

-Deberán relacionar os méritos na solicitude así como incorporar as acreditacións documentais dos mesmos.  

-Cando se solicite adaptación das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar 

expresamente na solicitude. 

5.1. Lugar, forma de presentación e modelo de solicitude  

Presentación telemática. A través da sede electrónica do Concello; identificarse co certificado electrónico; 

incorporar a solicitude relacionando os méritos que se queren facer constar; Incorporar os documentos orixinais-

con código de verificación ou copias electrónicas auténticas que se sinalan na base xeral 5.2; Asinar e presentar 

a solicitude na que declarará, baixo a súa responsabilidade, que reúne todas as condicións esixidas nas bases 

xerais e específicas que rexen a convocatoria, con anterioridade á data de remate do prazo presentación de 

instancias. 

Presentación no rexistro xeral do Concello. Cumprimentar o modelo de solicitude  que figura como anexo destas 

bases (dispoñible en formato papel nas oficinas de atención ao cidadán e en formato editable na sede 

electrónica do Concello; Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar; Presentar a solicitude xunto 

cos documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizará copia electrónica auténtica 

para proceder ao rexistro. 

Presentación en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os documentos 

que se incorporen á solicitude deberán ser orixinais ou copia electrónica auténtica. 

5.2.  Documentos a incorporar coa solicitude: 

a) Acreditación documental dos méritos relacionados na solicitude tal e como se indica para cada apartado do 

baremo na base xeral 10.  

b) Titulación académica oficial, que no seu caso, se esixida na base específica 5.1 da convocatoria 

correspondente. 

c) Outros requisitos que no seu caso se esixan na base específica 5.3. 

d) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, así como calquera outro 

documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP. 

e) Nivel de galego esixido na base específica 5.2 (ao obxecto de non realizar a proba de galego). 

5.3. Prazo de presentación. 

O prazo de presentación de solicitudes será de vinte (20) días naturais contados a partir do día seguinte ao da 

publicación do extracto da convocatoria no BOE.  

5.4. Erros nas solicitudes. 

Os erros de feito que puideran advertirse, poderán rectificarse en calquera momento, de oficio ou a petición da 

persoa interesada. 

5.5.  Defectos das solicitudes. 

A non presentación da solicitude en tempo e forma suporá a exclusión da persoa aspirante. 
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6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES 

6.1. Listaxe provisional  

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a alcaldía ditará resolución, aprobando a listaxe provisional de 

persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluídas, indicando nome e apelido, o número do DNI 

anonimizado, (disposición adicional sétima da LPDCPL e, no seu caso, a causa da exclusión indicando se é ou 

non emendable.  

Esta resolución publicarase no BOP, na sede electrónica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade. 

6.1.1 Período de alegacións á listaxe provisional  

Contra a resolución que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporán dun prazo de cinco (5) días 

hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación da listaxe provisional no BOP, para presentar 

alegacións. 

6.2 Listaxe definitiva 

De non presentarse alegacións á listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova 

publicación transcorrido o prazo de cinco (5) días hábiles dende a publicación da resolución aprobatoria no BOP. 

De existir alegacións á listaxe provisional, estas serán estimadas ou desestimadas pola alcaldía a través dunha 

nova resolución coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluídas, que deberá publicarse nos 

mesmos lugares que a listaxe provisional.  

O feito de figurar na relación de persoas admitidas non prexulgará que se lles recoñeza ás persoas aspirantes a 

posesión dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentación que deben 

presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posúan algún dos requisitos, decaerán en 

todos os dereitos que puideran derivar da súa participación. 

6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva. 

Contra a resolución que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderán interpoñer recurso potestativo 

de reposición, diante da alcaldía, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da publicación no BOP 

da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso - 

Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o día seguinte ao da citada publicación no 

BOP. 

7.  TRIBUNAL CUALIFICADOR 

7.1. Designación e composición. 

O Tribunal cualificador estará integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderán actuar 

indistintamente) e será nomeado pola alcaldía, publicándose a resolución no BOP, na web corporativa do 

Concello e no taboleiro de anuncios da entidade. 

Composición: 

Presidencia: un empregado público de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada. 

Secretaría: a persoa que exerza a secretaría xeral da corporación, ou persoa funcionaria que a substitúa. 

Vogais: tres empregados públicos de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada. 

A composición acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tenderá a paridade entre 

mulleres e homes; non poderán formar parte persoal de elección ou de designación política, persoal funcionario 

interino e/ ou persoal eventual; sendo a pertenza aos órganos de selección a título individual, non podendo 

ostentarse esta en representación ou por conta de ninguén. 

Estará composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuír, en calquera caso, 

titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás esixidas para o acceso ás prazas que se convocan. 

7.2.  Incorporación de persoal asesor e colaborador. 

O Tribunal cualificador poderá propoñer a incorporación aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas 

que demanden oír a opinión de persoal técnico especialista, e/ou de colaboración nas tarefas de apoio no 

desenvolvemento do proceso selectivo, que terán voz pero non voto. 

7.3.  Abstención e recusación. 

Os membros do Tribunal cualificador deberán absterse de intervir, comunicándoo á alcaldía, cando concorran 

circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995. 

A presidencia do Tribunal solicitará aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha 

declaración expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas 

previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.  
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Así mesmo as persoas aspirantes poderán promover a recusación dos membros do Tribunal de acordo co 

sinalado no artigo 24 da LRXSP. 

A alcaldía, ditará resolución cos novos integrantes do Tribunal que substituirán aos que perdesen a súa 

condición por algunha das causas previstas de abstención ou recusación. Esta resolución publicarase nos 

mesmos lugares que a anterior. 

7.4.  Constitución do Tribunal.  

Para a válida constitución do Tribunal, a efectos da celebración de sesións, deliberacións e toma de acordos 

requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en 

todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaría. 

A citación ao Tribunal para a súa constitucións incluirase na resolución pola que se lles cita para a realización da 

proba de galego. 

7.5. Actuación do Tribunal.  

O procedemento de actuación do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do 

resto do ordenamento xurídico. 

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador terán voz e voto. 

O Tribunal adoptará todas as decisións que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso 

selectivo, resolvendo por maioría de votos dos seus membros tódalas dúbidas e propostas que xurdan para 

aplicación das normas contidas nestas bases e estará facultado para resolver as cuestións que poidan suscitarse 

durante a realización da proba de galego, así como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida 

orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases. 

En caso de ausencia das persoas que desempeñen a presidencia ou a secretaría, tanto do titular como do 

suplente, actuará no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde. 

O Tribunal adoptará as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen coñecer a identidade das 

persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantíndose o anonimato. 

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptación de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou 

superior ao 33%,  adoptará as medidas precisas para realizar as adaptacións necesarias . 

Os seus acordos serán impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.  

7.6.  Indemnizacións. 

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, así como persoal asesor e/ou colaborador que se 

incorporen a este, terán dereito, pola súa concorrencia ás sesións, a percibir as correspondentes asistencias, 

gastos de locomoción e manutención, nas contías establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de 

2002, de indemnizacións por razóns de servizo, tendo en conta as actualizacións vixentes na data do feito 

causante. 

8. SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO 

O sistema de selección será o de concurso, segundo o establecido na Disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, 

do 28 de decembro. 

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeición aos principios constitucionais de igualdade, mérito e 

capacidade así como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP. 

9. PROBA DE GALEGO  

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do 

proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base específica 5.2 

non se presenten ou acaden o resultado de non apto. 

Para dar cumprimento ao art. 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que 

acrediten o nivel de coñecemento da lingua galega esixido na base específica 5.2 

A proba consistirá na tradución dun texto de castelán para galego ou de galego para castelán, cuxo contido 

corresponderá ao nivel de galego esixido. 

9.1.1. Citación. 

A resolución da alcaldía pola que se cita ao Tribunal e ás persoas aspirantes admitidas (que non acreditaran o 

nivel de galego esixido nas bases específicas correspondentes) para a realización da proba de galego publicarase 

no BOP, na sede electrónica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade, garantíndose unha antelación 

mínima de 15 días.  
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9.1.2. Chamamentos. 

As persoas citadas, serán convocadas en chamamento único, excepto casos de forza maior, debidamente 

xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as 

persoas aspirantes citadas que non comparezan. 

O Tribunal cualificador decidirá en cada caso, con fundamento na información de que dispoña, se procede ou 

non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ámbalas medidas conxuntamente. 

Non se admitirá recurso ao respecto das decisións do Tribunal nesta cuestión, sen prexuízo de que as razóns de 

impugnación se inclúan en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo. 

9.1.3. Identificación. 

As persoas aspirantes citadas, deberán presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de condución ou outro 

documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuízo do tribunal, acredite a súa identidade.  

9.1.4. Anonimato. 

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurará un número de control. Ditas 

tarxetas serán custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as 

correccións e se fagan publicas as cualificacións. 

O Tribunal anulará aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilización de bolígrafos 

diferentes aos que se entregan....) que permitan coñecer a identidade das persoas aspirantes, excluíndoas 

definitivamente do proceso selectivo. 

9.1.5. Adaptación da proba ás persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 

33%. 

O Tribunal adaptará o tempo e/ou medios de realización da proba de galego a aquelas persoas con 

discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes, 

sempre que con elo non se desvirtúe o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible 

na mesma.  

Estas adaptacións realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xuño. 

Se durante a realización do proceso selectivo, o Tribunal tivera dúbidas sobre a capacidade da persoa aspirante 

para o desempeño das funcións propias do corpo ou escala da praza/posto á que opta, poderá solicitar ditame 

do órgano competente. 

9.1.6.  Criterios de corrección 

O Tribunal adoptará, con anterioridade á realización da proba, os criterios para a súa corrección informando ás 

persoas aspirantes antes da súa realización. 

9.1.7. Publicación e período de alegacións 

Os resultados faranse públicos na sede electrónica e no taboleiro de anuncios da entidade.  

As persoas aspirantes poderán presentar alegacións no prazo de tres (3) días hábiles seguintes á publicación dos 

resultados na sede electrónica do concello. 

Resoltas as alegacións, no suposto de estimarse, deberán publicarse as oportunas correccións. De non estimarse 

continuarase o procedemento sen máis trámite. 

10. BAREMO DE MÉRITOS 

Realizada a proba de galego, o Tribunal procederá a valorar os méritos ás persoas que acreditaron ou superaron 

a proba de galego. 

A puntuación máxima do concurso será de 50 puntos establecéndose unha puntuación mínima de 15 puntos 

para superar o concurso. 

10.1. Criterios de Valoración: 

Os méritos a valorar serán os que figuran relacionados na solicitude de participación, acreditados 

documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo. 

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non 

serán tidos en conta polo Tribunal.  

10.2. Méritos a valorar: 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL 

A puntuación máxima deste apartado é de 30 puntos (60%). 
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A)1 Criterios de Valoración da experiencia profesional: 

 Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracións Públicas definidas no art. 2.3 da LRXSP, 

como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica denominación 

ou equivalente e mesma función). 

 Non se valorará o tempo de servizos prestados como bolseiro/a, becario/a, contrato de arrendamento de 

servizos nin as prácticas curriculares para a obtención de titulacións académicas. 

 O cálculo realizarase sumando o número de días dos períodos que se valoran, conforme os datos que figuran 

no informe de vida laboral, dividíndose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando os 

decimais ,pola puntuación que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2. 

 No suposto de relacións laborais ou de servizo de carácter parcial a puntuación aplicarase segundo a 

porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relación laboral que apareza sinalada no informe 

de vida laboral. 

A)2 Cadro de valoración da experiencia profesional: 

APARTADO ADMINISTRACIÓN   

PUNTUACIÓN( (POR 

CADA 30 DÍAS DE 

SERVIZOS) 

A)2.1 Administración Local –Concello de Triacastela 0,40 

A)2.2 Outras Administracións Locais 0,25 

A)2.3 Outras Administracións Públicas 0,15 

A)3 Forma de acreditar a experiencia: 

Informe de vida laboral actualizado e certificación do secretario/a da Administración Pública correspondente que 

acredite a denominación da praza/posto/emprego, réxime xurídico, tipo de vinculación coa Entidade, 

grupo/subgrupo ou titulación académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados. 

B) FORMACIÓN 

A puntuación máxima deste apartado é de 20 puntos (40%). 

B)1 Criterios de valoración da formación: 

Valorarase a formación que cumpra os seguintes requisitos: 

 Directamente relacionada coa función e tarefas que se desempeñan na praza/posto que se convoca. 

 Impartida dentro dos plans de formación da Deputación Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administración 

Pública (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Pública (AGASP), do Instituto Nacional de Administracións 

Públicas (INAP), das Escolas oficiais de formación similares do Estado, Comunidades Autónomas e 

Administración Local, nas universidades públicas ou privadas; as impartidas no marco do acordo de formación 

para o emprego das Administracións Públicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre 

materias propias da súa especialidade.  

 Excepcionalmente, a xuízo do Tribunal, poderán puntuarse actividades formativas impartidas por outros 

organismos ou entidades públicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo 

público para realizar determinada formación, e se motive a decisión. 

 Realizada nos 15 anos anteriores á data de remate de presentación de solicitudes. 

Non se valorará: 

 A formación considerada transversal (lingua galega, prevención,  igualdade, protección de datos, atención 

cidadá, ofimática, etc) que aporta coñecementos que poden ter interese para calquera posto na administración 

pero non formación específica relacionada directamente coas tarefas a realizar. Excepcionalmente, cando as 

materias transversais, sexan necesarias e específicas e relacionadas directamente co contido funcional do 

posto si poderán puntuarse. 

 As materias  que formen parte de titulacións académicas oficiais. 

 Contidos parciais de accións formativas. 

 Materias que formen parte de cursos/másteres propios. 

 Módulos ou unidades de competencia. 
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 Os módulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulación presentada para o acceso ao 

proceso selectivo. 

A criterio do Tribunal: 

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedará a xuízo do 

tribunal puntuar as de maior contido, as máis actuais ou puntuar todas, motivando a decisión que se adopte. 

B)2 Cadro de valoración da formación 

APARTADO FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN POR HORA 

(Últimos 15 anos) 

B)2.1 Asistencia 0,05 

B)2.2 Aproveitamento 0,10 

B)2.3 Impartición 0,16 

B)3 Forma de acreditar a formación 

A acreditación realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a 

denominación da acción formativa, o contido, o número de horas (no suposto de ser créditos - equivalencia en 

horas), determinación de si é de asistencia, aproveitamento ou impartición, a entidade que organiza e a data de 

remate da acción formativa. 

10.3. Publicación e período de alegacións. 

O resultado do concurso publicarase na sede electrónica e no taboleiro de anuncios da entidade. 

As persoas aspirantes disporán dun prazo de tres (3) días hábiles, dende o seguinte á publicación dos resultados 

do baremo de méritos na sede electrónica da entidade para presentar alegacións. 

Resoltas as alegacións, no suposto de estimarse, deberán publicarse as novas valoracións. De non estimarse, as 

valoracións provisionais consideraranse definitivas. 

11. CUALIFICACIÓN FINAL E LISTAXE ASPIRANTES QUE SUPERAN A PUNTUACIÓN MÍNIMA. 

O Tribunal fixará a cualificación final que virá determinada polo resultado do concurso. 

A continuación elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes que alcanzan ou superan a puntuación mínima 

fixada para superar o concurso (15 puntos), ordenada de maior a menor puntuación, quedando o resto 

eliminadas do procedementos selectivo. 

11.1. Resolución dos empates. 

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:  

1º.- Maior puntuación (tendo en conta a puntuación máxima) obtida no baremo de méritos, no apartado 

EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1. 

2º- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021 (DA6ª, acreditados e 

valorados polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos. 

3º.- Maior puntuación (tendo en conta a puntuación máxima) obtida no baremo de méritos no apartado B) 

FORMACIÓN . 

4º.- Maior número de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACIÓN B)2.2. 

5º.- Maior idade da persoa aspirante. 

12. RELACIÓN DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACIÓN  

12.1. Relación das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal. 

O Tribunal elaborará a relación de persoas seleccionadas por orde de puntuación, non podendo, en ningún caso, 

aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un número de persoas aspirantes superior ao das prazas 

convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratación. 

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveña o establecido será nula de pleno dereito. 

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para 

os supostos de falta de presentación de documentos, falsidade, falta de toma de posesión ou contratación, 

renuncia ou falta de acreditación dos requisitos e condicións esixidas, realizará unha relación complementaria 

das persoas aspirantes que sigan ás propostas por orde de puntuación.  
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12.2. Publicación 

As cualificacións finais, listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntuación mínima esixida para superar o 

concurso, a proposta de nomeamento ou contratación do Tribunal, serán publicadas na sede electrónica e no 

taboleiro de anuncios da entidade. 

13. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberán presentar a documentación acreditativa 

orixinal ou copia electrónica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos esixidos na base xeral 

4 e na base específica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participación: 

- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do 

TREBEP. 

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o desempeño 

das funcións propias do posto. 

- Certificación de inscrición de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente. 

- Acreditación de non ter sido separado/a do servizo das Administracións Públicas nos termos sinalados na base 

xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na 

lexislación vixente. 

- Titulación académica oficial esixida, no seu caso, na base específica 5.1 ou os dereitos aboados para obtelo. 

- Tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria. 

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, na base específica 5.3 

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condición de persoal funcionario de carreira, estarán exentas de 

xustificar documentalmente as condicións e requisitos xa acreditadas para obter o seu anterior nomeamento. 

Neste caso presentarán certificación do organismo do que dependan, na que se acredite a súa condición e 

demais circunstancias que consten no seu expediente persoal. 

13.1. Prazo de presentación. 

As persoas aspirantes propostas dispoñerán dun prazo de vinte (20) días naturais, contados a partir do seguinte 

ao da publicación da proposta de nomeamento ou contratación do Tribunal na sede electrónica do Concello. 

13.2. Lugar de presentación. 

Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1. 

13.3. Falta de presentación de documentos. 

As persoas que dentro do prazo indicado, agás casos de forza maior, non presentaran a documentación, ou 

cando do exame da mesma se deducira que carece dalgún dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderán 

ser nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade 

en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrará en xogo a proposta de contratación 

complementaria ao que se refire a base xeral 12.1. 

14. RESOLUCIÓN DO PROCEDEMENTO SELECTIVO 

14.1.  Órgano competente. 

A alcaldía da entidade resolverá definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes 

propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propoñendo o nomeamento 

como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoría que corresponda ou a contratación 

como persoal laboral fixo. 

14.2. Publicación. 

A resolución de nomeamento ou contratación deberá publicarse no BOP, na sede electrónica e no taboleiro de 

anuncios da entidade. 

15. TOMA DE POSESIÓN/ CONTRATACIÓN 

15.1.  Prazo. 

A toma de posesión ou formalización do contrato das persoas incluídas na resolución da alcaldía para cubrir as 

prazas convocadas, efectuarase no prazo máximo dun (1) mes dende o día seguinte ao da publicación da citada 

resolución no BOP. 

15.2.  Falta de toma de posesión/ou sinatura do contrato. 

Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesión ou asinara o contrato 

dentro do prazo sinalado. Neste caso tamén entrará en xogo a proposta complementaria á que se refire a base 

xeral 12.1. 
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15.3. Requisitos. 

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da 

constitución e, no seu caso, do Estatuto de Autonomía de Galicia e do resto do ordenamento xurídico, así como 

o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do 

persoal ao servizo das Administracións Públicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesión ou da 

formalización do contrato. 

16. DEREITO SUPLETORIO 

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou 

naquela outra que resulte de aplicación, remitíndose aos órganos competentes da xurisdición contencioso-

administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicación destas. 

17. RECURSOS 

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en vía administrativa, poderán as persoas 

interesadas interpoñer recurso potestativo de reposición ante a alcaldía do Concello, no prazo dun mes contado 

a partir do día seguinte da publicación no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do 

Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislación reguladora da 

dita xurisdición, sen prexuízo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.  

18. NORMA FINAL 

As presentes bases xerais, e mailas bases específicas que se aproben para cada praza, e cantos actos 

administrativos se deriven delas, e da actuación dos Tribunais cualificadores, poderán ser impugnados polas 

persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora 

da xurisdición contencioso-administrativa. 

Nas bases específicas do procesos selectivo de estabilización para a selección de persoal funcionario de carreira 

ou laboral fixo, de arquitecto/a aos que se refire a DA 6ª da Lei 20/2021, na cláusula 5. Requisitos das persoas 

aspirantes , 5.1 Titulación académica , onde di: 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS 

Arquitectura técnica ou titulo universitario oficial que habilite para o exercicio da profesión regulada de 

arquitecto/a técnico/a. 

Debe dicir: 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS 

Arquitectura ou titulo universitario oficial que habilite para o exercicio da profesión regulada de arquitecto/a. 

Triacastela, 13 de decembro de 2022.- A alcaldesa M. Olga Iglesias Fontal. 

R. 3709 

 

O VALADOURO 

Anuncio 

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Valadouro procedeuse a aprobación da Convocatoria e 

Bases Xerais e Bases Específicas dos Procesos Selectivos que se convocan no proceso de estabilización de 

emprego temporal da Disposición Adicional 6ª da Lei 20/21 de 28 de decembro cuxo contido e o seguinte: 

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECÍFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS 

DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACIÓN, QUE SE CONVOQUEN PARA O 

INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL  LABORAL FIXO NO CONCELLO DE O VALADOURO INCLUÍDAS NA OFERTA 

DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL 

(DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021,SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS 

É obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comúns dos procesos selectivos excepcionais de 

estabilización que convoque o Concello de O Valadouro, para a selección de persoal  laboral fixo, aos que se 

refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da 

temporalidade no emprego público cuxas prazas foron incluídas na Oferta de Emprego Público (OEP) publicada 

no Boletín Oficial da Provincia (BOP) núm. 118 de 25 de maio de 2022 (corrección erros: BOP núm. 127de 4 

xuño de 2022 
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As especificidades de cada proceso selectivo serán reguladas nas bases específicas das prazas que se 

convoquen. 

2. NORMAS DE APLICACIÓN 

Os procesos selectivos de estabilización de emprego temporal de longa duración aos que se refire a disposición 

adicional 6ª da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases xerais, polas correspondentes bases específicas e 

convocatorias. No non regulado nas mesmas estarase ao disposto: 

 Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego 

público. 

 E no que non se opoña á Lei 20/2021 resultará de aplicación: 

 Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL). 

 Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública (LMRFP). 

 Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicións legais 

vixentes en materia de réxime local (TRRL). 

 Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto 

básico do empregado público (TREBEP). 

 Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto 

dos traballadores (ET). 

 Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia (LEPG). 

 Real decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a 

que debe axustarse o procedemento de selección de funcionarios de Administración Local, a excepción dos 

art. 8 e 9 establecidos na disposición adicional primeira (medidas para a ámbito local) da Lei 20/2021. 

 Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego público e a provisión 

de postos de traballo das persoas con discapacidade. 

 Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao 

servizo da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos 

funcionarios civís da Administración Xeral do Estado. 

 Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos 

adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade. 

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas 

(LPACAP).  

 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do Sector Público (LRXSP). 

 Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e de garantía dos dereitos dixitais 

(LPDCP). 

3. CONVOCATORIA 

A Xunta de Goberno, adoptará acordo aprobando as convocatorias excepcionais de estabilización de emprego 

temporal de longa duración, as bases xerais e as bases específicas que regularán os procesos selectivos para o 

ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo incluídas na Oferta de Emprego Público do 

ano 2022 – taxa adicional de estabilización de emprego temporal (disposición adicional 6ª da lei 20/2021, do 28 

de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público), sistema de 

concurso. 

A convocatoria, as bases xerais e as bases específicas, publicaranse no Boletín Oficial da Provincia (BOP) de 

Lugo, na Sede Electrónica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade, enviándose extracto da 

convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletín Oficial do Estado (BOE). 

A publicación das convocatorias deberán producirse antes do día 31 de decembro de 2022 para cumprimento do 

art. 2.2 da Lei 20/2021. 

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 

Para ser admitidas aos procesos selectivos, será necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentación 

de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuación, ademais dos que se determinen nas bases 

específicas de cada convocatoria e conservalos durante o procedemento de selección ata o acordo polo que se 

resolva definitivamente.  

Requisitos xerais sinalados no artigo 56 do TREBEP: 
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a) Ter a nacionalidade española ou ser nacional de calquera dos Estados membros da Unión Europea, ou doutros 

Estados aos que é de aplicación o dereito á libre circulación de traballadores no ámbito de aplicación dos 

Tratados internacionais celebrado pola Unión Europea e ratificados por España  

b) Posuír capacidade funcional para o desempeño das tarefas das prazas/postos que se convocan. 

c)Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilación forzosa. 

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracións 

Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en situación 

de inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución 

xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares 

ás que desempeñaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser 

nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situación equivalente nin ter sido sometido/a a 

sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego 

público. 

e) Posuír a titulación académica, que no se caso, se esixida na base específica. correspondente ás prazas que se 

convocan ou estar en condicións de obtela na data na que remata o prazo de presentación de instancias. As 

persoas aspirantes con titulación obtida no estranxeiro deberán acreditar que están en posesión da 

correspondente validación ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologación.  

f) Nivel de galego (determinado na base específica 4.2). Este requisito, de non cumprirse será substituído pola 

realización da proba que se determina na base xeral 9 

g) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse na base específica 4.3 que garden relación obxectiva e 

proporcionada coas funcións asumidas e tarefas a desempeñar. 

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACIÓN, PRAZO E DOCUMENTOS 

A PRESENTAR 

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacións tendo en conta que: 

-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.  

-Deberán relacionar os méritos na solicitude así como incorporar as acreditacións documentais dos mesmos.  

-Cando se solicite adaptación das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar 

expresamente na solicitude. 

5.1. Lugar, forma de presentación e modelo de solicitude  

Presentación telemática. A través da sede electrónica do Concello; identificarse co certificado electrónico; 

incorporar a solicitude relacionando os méritos que se queren facer constar; Incorporar os documentos orixinais-

con código de verificación ou copias electrónicas auténticas que se sinalan na base xeral 5.2; Asinar e presentar 

a solicitude na que declarará, baixo a súa responsabilidade, que reúne todas as condicións esixidas nas bases 

xerais e específicas que rexen a convocatoria, con anterioridade á data de remate do prazo presentación de 

instancias. 

Presentación no rexistro xeral do Concello. Cumprimentar o modelo de solicitude  que figura como anexo destas 

bases (dispoñible en formato papel nas oficinas de atención ao cidadán e en formato editable na Sede 

Electrónica do Concello; Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar; Presentar a solicitude xunto 

cos documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizará copia electrónica auténtica 

para proceder ao rexistro. 

Presentación en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os documentos 

que se incorporen á solicitude deberán ser orixinais ou copia electrónica auténtica. 

5.2 Documentos a incorporar coa solicitude: 

a) Acreditación documental dos méritos relacionados na solicitude tal e como se indica para cada apartado do 

baremo na base xeral 10.  

b) Titulación académica oficial, que no seu caso, se  esixida na base específica 4.1 da convocatoria 

correspondente. 

c) Outros requisitos que no seu caso se esixan na base específica 4.3. 

d) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, así como calquera outro 

documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP. 

e) Nivel de galego esixido na base específica 4.2 (ao obxecto de non realizar a proba de galego). 

f) Acreditación do pago da taxa de participación en procedementos selectivos base xeral 5.4.  
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5.3 Prazo de presentación. 

O prazo de presentación de solicitudes será de VINTE (20) días hábiles contados a partir do día seguinte ao da 

publicación do extracto da convocatoria no BOE.  

5.4 Taxa de participación en procesos selectivos 

Será necesario para poder participar nos procesos selectivos de estabilización dentro do prazo de presentación 

de instancias, realizar o pago das taxas pola inscrición das probas selectivas convocadas, segundo o establecido 

na Ordenanza fiscal do Concello de o Valadouro en función do Grupo de Clasificación da praza convocada: 

Subgrupo A2 ou asimilado: 10,00€ 

Grupo B ou asimilado: 8,00€ 

Grupo C1 ou asimilado: 5,00€ 

Grupo C2 ou asimilado: 4,00€  

Agrupacións profesionais ou asimilados: 3,00€ 

Forma de pagamento: Ingreso en Conta Corrente: ES49208001171131110000010 

En ningún caso o pagamento da taxa por participación en procesos selectivos e a xustificación do pagamento 

substituirá á obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluídas 

definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.  

5.4.1 Consecuencias de non aboar a taxa. 

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentación de instancias, serán excluídas da 

listaxe de persoas admitidas.  

5.4.2  Devolución da taxa aboada ás persoas aspirantes.  

Para proceder á devolución da taxa ás persoas que o soliciten, deberán figurar como excluídas na listaxe 

definitiva. 

Non procederá a devolución do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo das 

persoas aspirantes admitidas. 

5.5 Erros nas solicitudes. 

Os erros de feito que puideran advertirse, poderán rectificarse en calquera momento, de oficio ou a petición da 

persoa interesada. 

5.6  Defectos das solicitudes. 

A non presentación da solicitude en tempo e forma suporá a exclusión da persoa aspirante. 

6 ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES 

6.1. Listaxe provisional  

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a alcaldía ditará resolución, aprobando a listaxe provisional de 

persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluídas, indicando nome e apelido, o número do DNI 

anonimizado, (disposición adicional sétima da LPDCPL e, no seu caso, a causa da exclusión indicando se é ou 

non emendable.  

Esta resolución publicarase no BOP, na Sede Electrónica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade. 

6.1.1 Período de alegacións á listaxe provisional  

Contra a resolución que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporán dun prazo de dez(10 ) días 

hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación da listaxe provisional no BOP, e sede electrónica para 

presentar alegacións. 

6.2 Listaxe definitiva 

De non presentarse alegacións á listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova 

publicación transcorrido o prazo de cinco (5) días hábiles dende a publicación da resolución aprobatoria no BOP. 

De existir alegacións á listaxe provisional, estas serán estimadas ou desestimadas pola alcaldía a través dunha 

nova resolución coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluídas, que deberá publicarse nos 

mesmos lugares que a listaxe provisional.  

O feito de figurar na relación de persoas admitidas non prexulgará que se lles recoñeza ás persoas aspirantes a 

posesión dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentación que deben 

presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posúan algún dos requisitos, decaerán en 

todos os dereitos que puideran derivar da súa participación. 
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6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva. 

Contra a resolución que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderán interpoñer recurso potestativo 

de reposición, diante da alcaldía, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da publicación no BOP 

da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso - 

Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o día seguinte ao da citada publicación no 

BOP. 

7  TRIBUNAL CUALIFICADOR 

7.1 Designación e composición. 

A)O Tribunal cualificador estará integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderán actuar 

indistintamente): Presidencia, Secretaría e 3 vogais e será nomeado pola alcaldía, publicándose a resolución no 

BOP, na  do Sede Concello e no taboleiro de anuncios da entidade. 

B)A composición acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tenderá a paridade entre 

mulleres e homes; non poderán formar parte persoal de elección ou de designación política, persoal 

funcionario interino e/ ou persoal eventual; sendo a pertenza aos órganos de selección a título individual, non 

podendo ostentarse esta en representación ou por conta de ninguén. 

Estará composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuír, en calquera caso, 

titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás esixidas para o acceso ás prazas que se convocan. 

7.2  Incorporación de persoal asesor e colaborador. 

O Tribunal cualificador poderá propoñer a incorporación aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas 

que demanden oír a opinión de persoal técnico especialista, e/ou de colaboración nas tarefas de apoio no 

desenvolvemento do proceso selectivo, que terán voz pero non voto. 

7.3 Abstención e recusación. 

Os membros do Tribunal cualificador deberán absterse de intervir, comunicándoo á alcaldía, cando concorran 

circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995. 

A presidencia do Tribunal solicitará aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha 

declaración expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas 

previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.  

Así mesmo as persoas aspirantes poderán promover a recusación dos membros do Tribunal de acordo co 

sinalado no artigo 24 da LRXSP. 

A alcaldía, ditará resolución cos novos integrantes do Tribunal que substituirán aos que perdesen a súa 

condición por algunha das causas previstas de abstención ou recusación. Esta resolución publicarase nos 

mesmos lugares que a anterior. 

7.3  Constitución do Tribunal.  

Para a válida constitución do Tribunal, a efectos da celebración de sesións, deliberacións e toma de acordos 

requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en 

todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaría. 

A citación ao Tribunal para a súa constitucións incluirase na resolución pola que se lles cita para a realización da 

proba de galego. 

7.4 Actuación do Tribunal.  

O procedemento de actuación do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do 

resto do ordenamento xurídico. 

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador terán voz e voto. 

O Tribunal adoptará todas as decisións que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso 

selectivo, resolvendo por maioría de votos dos seus membros tódalas dúbidas e propostas que xurdan para 

aplicación das normas contidas nestas bases e estará facultado para resolver as cuestións que poidan suscitarse 

durante a realización da proba de galego, así como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida 

orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases. 

En caso de ausencia das persoas que desempeñen a presidencia ou a secretaría, tanto do titular como do 

suplente, actuará no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde. 

O Tribunal adoptará as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen coñecer a identidade das 

persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantíndose o anonimato. 

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptación de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou 

superior ao 33%,  adoptará as medidas precisas para realizar as adaptacións necesarias . 

Os seus acordos serán impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.  
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7.5  Indemnizacións. 

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, así como persoal asesor e/ou colaborador que se 

incorporen a este, terán dereito, pola súa concorrencia ás sesións, a percibir as correspondentes asistencias, 

gastos de locomoción e manutención, nas contías establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de 

2002, de indemnizacións por razóns de servizo, tendo en conta as actualizacións vixentes na data do feito 

causante. 

8 SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO 

O sistema de selección será o de concurso, segundo o establecido na Disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, 

do 28 de decembro. 

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeición aos principios constitucionais de igualdade, mérito e 

capacidade así como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP. 

9 PROBA DE GALEGO  

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do 

proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base específica 4.2 

non se presenten ou acaden o resultado de non apto. 

Para dar cumprimento ao art. 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que 

acrediten o nivel de coñecemento da lingua galega esixido na base específica 4.2 

A proba consistirá na tradución dun texto de castelán para galego ou de galego para castelán, cuxo contido 

corresponderá ao nivel de galego esixido. 

9.1.1.Citación. 

A resolución da alcaldía pola que se cita ao Tribunal e ás persoas aspirantes admitidas (que non acreditaran o 

nivel de galego esixido nas bases específicas correspondentes) para a realización da proba de galego 

publicarase, na Sede Electrónica do Concello no taboleiro de anuncios da entidade, garantíndose unha antelación 

mínima de 15 días.  

9.1.2.Chamamentos. 

As persoas citadas, serán convocadas en chamamento único, excepto casos de forza maior, debidamente 

xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as 

persoas aspirantes citadas que non comparezan. 

O Tribunal cualificador decidirá en cada caso, con fundamento na información de que dispoña, se procede ou 

non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ámbalas medidas conxuntamente. 

Non se admitirá recurso ao respecto das decisións do Tribunal nesta cuestión, sen prexuízo de que as razóns de 

impugnación se inclúan en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo. 

9.1.3.Identificación. 

As persoas aspirantes citadas, deberán presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de condución ou outro 

documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuízo do tribunal, acredite a súa identidade.  

9.1.4.Anonimato. 

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurará un número de control. Ditas 

tarxetas serán custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as 

correccións e se fagan publicas as cualificacións. 

O Tribunal anulará aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilización de bolígrafos 

diferentes aos que se entregan....) que permitan coñecer a identidade das persoas aspirantes, excluíndoas 

definitivamente do proceso selectivo. 

9.1.5.Adaptación da proba ás persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 

33%. 

O Tribunal adaptará o tempo e/ou medios de realización da proba de galego a aquelas persoas con 

discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes, 

sempre que con elo non se desvirtúe o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible 

na mesma.  

Estas adaptacións realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xuño. 

Se durante a realización do proceso selectivo, o Tribunal tivera dúbidas sobre a capacidade da persoa aspirante 

para o desempeño das funcións propias do corpo ou escala da praza/posto á que opta, poderá solicitar ditame 

do órgano competente. 
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9.1.6.. Criterios de corrección 

O Tribunal adoptará, con anterioridade á realización da proba, os criterios para a súa corrección informando ás 

persoas aspirantes antes da súa realización. 

9.1.7.Publicación e período de alegacións 

Os resultados faranse públicos na Sede electrónica e no taboleiro de anuncios da entidade.  

As persoas aspirantes poderán presentar alegacións no prazo de tres (3) días hábiles seguintes á publicación dos 

resultados na Sede Electrónica. 

Resoltas as alegacións, no suposto de estimarse, deberán publicarse as oportunas correccións. De non estimarse 

continuarase o procedemento sen máis trámite. 

10 BAREMO DE MÉRITOS 

Realizada a proba de galego, o Tribunal procederá a valorar os méritos ás persoas que acreditaron ou superaron 

a proba de galego. 

A puntuación máxima do concurso será de 50 puntos  

Criterios de Valoración: 

Os méritos a valorar serán os que figuran relacionados na solicitude de participación, acreditados 

documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo, diferenciado, no seu caso, os 

resultados das persoas aspirantes que participan pola cota xeral das que participan pola cota de persoas con 

capacidades diferentes. 

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non 

serán tidos en conta polo Tribunal.  

10.1Méritos a valorar: 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL 

A puntuación máxima deste apartado é de 45 puntos (90%). 

A)1 Criterios de Valoración da experiencia profesional: 

1. Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracións Públicas definidas no art. 2.3 da LRXSP, 

como persoal funcionario interino ou laboral temporal na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica 

denominación e mesma función). 

2.Non se valorará o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de 

arrendamento de servizos nin as prácticas curriculares para a obtención de titulacións académicas. 

3. O cálculo realizarase sumando o número de días dos períodos que se valoran, conforme os datos que figuran 

no informe de vida laboral, dividíndose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando os 

decimais ,pola puntuación que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2. 

4. No suposto de relacións laborais ou de servizo de carácter parcial a puntuación aplicarase segundo a 

porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relación laboral que apareza sinalada no informe 

de vida laboral. 

A)2 Cadro de valoración da experiencia profesional: 

APARTADO ADMINISTRACIÓN 

PUNTUACIÓN 

(POR CADA 30 DÍAS 

DE SERVIZOS) 

A)2.1 Administración Local –Concello de O Valadouro 0,40 

A)2.2 Outras Administracións Locais 0,25 

A)2.3 Outras Administracións Públicas 0,15 

A)3 Forma de acreditar a experiencia: 

Informe de vida laboral actualizado e certificación do secretario/a da Administración Pública correspondente que 

acredite a denominación da praza/posto/emprego, réxime xurídico, tipo de vinculación coa Entidade, 

grupo/subgrupo ou titulación académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados. 
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B) FORMACIÓN 

A puntuación máxima deste apartado é de 5 puntos (10%). 

B)1 Criterios de valoración da formación: 

Valorarase a formación que cumpra os seguintes requisitos: 

 Directamente relacionada coa función e tarefas que se desempeñan na praza/posto que se convoca. 

 Adquirida a través de másteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios, 

congresos ou similares. 

 Impartida dentro dos plans de formación da Deputación Provincial de Lugo, da Escola Galega de 

Administración Pública (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Pública (AGASP), do Instituto Nacional de 

Administracións Públicas (INAP), das Escolas oficiais de formación similares do Estado, Comunidades 

Autónomas e Administración Local, nas universidades públicas ou privadas; as impartidas no marco do 

acordo de formación para o emprego das Administracións Públicas e as impartidas polos colexios 

profesionais que versen sobre materias propias da súa especialidade.  

 Excepcionalmente, a xuízo do Tribunal, poderán puntuarse actividades formativas impartidas por outros 

organismos ou entidades públicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo 

público para realizar determinada formación, e se motive a decisión. 

 A formación considerada transversal (lingua galega, prevención,  igualdade, protección de datos, atención 

cidadá, ofimática, etc) que aporta coñecementos que poden ter interese para calquera posto na 

administración pero non formación específica relacionada directamente coas tarefas a realizar. 

Excepcionalmente, cando as materias transversais, sexan necesarias e específicas e relacionadas 

directamente co contido funcional do posto si poderán puntuarse. 

B)2 Cadro de valoración da formación 

APARTADO FORMACIÓN 

PUNTUACIÓN POR HORA 

(Últimos 15 anos) 

B)2.1 Asistencia 0,05 

B)2.2 Aproveitamento 0,10 

B)2.3 Impartición 0,16 

B)3 Forma de acreditar a formación 

A acreditación realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a 

denominación da acción formativa, o contido, o número de horas (no suposto de ser créditos - equivalencia en 

horas), determinación de si é de asistencia, aproveitamento ou impartición, a entidade que organiza e a data de 

remate da acción formativa 

10.2 Publicación e período de alegacións. 

O resultado do concurso publicarase na Sede Electrónica e no taboleiro de anuncios da entidade. 

As persoas aspirantes disporán dun prazo de tres (3) días hábiles, dende o seguinte á publicación dos resultados 

do baremo de méritos na Sede Electrónica para presentar alegacións. 

Resoltas as alegacións, no suposto de estimarse, deberán publicarse as novas valoracións. De non estimarse, as 

valoracións provisionais consideraranse definitivas. 

11 CUALIFICACIÓN FINAL E LISTAXE ASPIRANTES QUE SUPERAN A PUNTUACIÓN MÍNIMA. 

O Tribunal fixará a cualificación final que virá determinada polo resultado do concurso. 

A continuación elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes ordenada de maior a menor puntuación 

Resolución dos empates. 

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:  

1º.- Maior puntuación (tendo en conta a puntuación máxima) obtida no baremo de méritos, no apartado 

EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1. 

2º- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021 (DA6ª, acreditados e 

valorados polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos. 
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3º.- Maior puntuación (tendo en conta a puntuación máxima) obtida no baremo de méritos no apartado B) 

FORMACIÓN . 

4º.- Maior número de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACIÓN B)2.2. 

5º.- Maior idade da persoa aspirante. 

12.RELACIÓN DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACIÓN E 

PROPOSTA DE INCORPORACIÓN NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL 

12.1 Relación das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal. 

O Tribunal elaborará a relación de persoas seleccionadas por orde de puntuación, non podendo, en ningún caso, 

aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un número de persoas aspirantes superior ao das prazas 

convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratación. 

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveña o establecido será nula de pleno dereito. 

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para 

os supostos de falta de presentación de documentos, falsidade, falta de toma de posesión ou contratación, 

renuncia ou falta de acreditación dos requisitos e condicións esixidas, realizará unha relación complementaria 

das persoas aspirantes que sigan ás propostas por orde de puntuación.  

12.2 Orde das persoas para a incorporación as listaxes de emprego temporal 

As persoas aspirantes non propostas polo Tribunal para ocupar as prazas que se convocan,  propoñeranse para 

a súa inclusión nas listaxes de emprego temporal do Concello  

12.3 Publicación 

As cualificacións finais, a proposta de nomeamento ou contratación do Tribunal e a proposta das persoas non 

seleccionadas para a súa incorporación nas listaxes de emprego temporal, serán publicadas na Sede Electrónica 

e no taboleiro de anuncios da entidade. 

13.PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberán presentar a documentación acreditativa 

orixinal ou copia electrónica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos esixidos na base xeral 

4 e na base específica 4, que non fosen acreditados coa solicitude de participación: 

- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do 

TREBEP. 

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o desempeño 

das funcións propias do posto. 

- Certificación de inscrición de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente. 

- Acreditación de non ter sido separado/a do servizo das Administracións Públicas nos termos sinalados na base 

xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na 

lexislación vixente. 

- Titulación académica oficial esixida, no seu caso, na base específica 4.1 ou os dereitos  

aboados para obtelo. 

- Tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria. 

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, na base específica 4.3 

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condición de persoal funcionario de carreira, estarán exentas de 

xustificar documentalmente as condicións e requisitos xa acreditadas para obter o seu anterior nomeamento. 

Neste caso presentarán certificación do organismo do que dependan, na que se acredite a súa condición e 

demais circunstancias que consten no seu expediente persoal. 

13.1 Prazo de presentación. 

As persoas aspirantes propostas dispoñerán dun prazo de dez (10) días naturais, contados a partir do seguinte 

ao da publicación da proposta de nomeamento ou contratación do Tribunal na Sede Electrónica do Concello. 

13.2 Lugar de presentación. 

Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1. 

13.3 Falta de presentación de documentos. 

As persoas que dentro do prazo indicado, agás casos de forza maior, non presentaran a documentación, ou 

cando do exame da mesma se deducira que carece dalgún dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderán 

ser nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade 
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en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrará en xogo a proposta de contratación 

complementaria ao que se refire a base xeral 12.1. 

14. RESOLUCIÓN DO PROCEDEMENTO SELECTIVO 

14.1 Órgano competente. 

A alcaldía da entidade resolverá definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes 

propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propoñendo o nomeamento 

como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoría que corresponda ou a contratación 

como persoal laboral fixo. 

14.2 Publicación. 

A resolución de nomeamento ou contratación deberá publicarse no BOP, na Sede Electrónica e no taboleiro de 

anuncios da entidade. 

15. TOMA DE POSESIÓN/ CONTRATACIÓN 

15.1 Prazo. 

A toma de posesión ou formalización do contrato das persoas incluídas na resolución da alcaldía para cubrir as 

prazas convocadas, efectuarase no prazo máximo dun (1) mes dende o día seguinte ao da publicación da citada 

resolución no BOP. 

15.2 Falta de toma de posesión/ou sinatura do contrato. 

Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesión ou asinara o contrato 

dentro do prazo sinalado. Neste caso tamén entrará en xogo a proposta complementaria á que se refire a base 

xeral 12.1. 

15.3 Requisitos. 

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da 

constitución e, no seu caso, do Estatuto de Autonomía de Galicia e do resto do ordenamento xurídico, así como 

o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do 

persoal ao servizo das Administracións Públicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesión ou da 

formalización do contrato. 

16. DEREITO SUPLETORIO 

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou 

naquela outra que resulte de aplicación, remitíndose aos órganos competentes da xurisdición contencioso-

administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicación destas. 

17. RECURSOS 

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en vía administrativa, poderán as persoas 

interesadas interpoñer recurso potestativo de reposición ante a Xunta de Goberno do Concello, no prazo dun 

mes contado a partir do día seguinte da publicación no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o 

Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislación 

reguladora da dita xurisdición, sen prexuízo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.  

18. NORMA FINAL 

As presentes bases xerais, e mailas bases específicas que se aproben para cada praza, e cantos actos 

administrativos se deriven delas, e da actuación dos Tribunais cualificadores, poderán ser impugnados polas 

persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora 

da xurisdición contencioso-administrativa. 

BASES ESPECÍFICAS QUE REXERÁN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO 

EXCEPCIONAL DE LONGA DURACIÓN PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE O 

VALADOURO EN UNHA PRAZA DENOMINADA: TRABALLADOR/A SOCIAL  POLO SISTEMA DE CONCURSO, 

ACCESO LIBRE INCLUÍDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 NA TAXA ADICIONAL DE 

ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DA 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

É obxecto das presentes bases específicas complementar o procedemento xeral de selección establecido nas 

bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilización de emprego temporal de longa 

duración, que convoque o Concello de O Valadouro aos que se refire á disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, 

de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, incluídas na 

oferta de emprego público do ano 2022 (BOP núm. 118 de 25 de maio do 2022, corrección erros nº127 de 04 de 

xuño de2022  polo sistema de concurso, acceso libre. 
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2.PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1) 

PERSOAL LABORAL: 

Nº PRAZA DENOMINACIÓN PRAZA 

1 TRABALLADOR/A SOCIAL 

2. RETRIBUCIÓNS  

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupará/n a/as persoa/s aspirante/s 

seleccionada/as atópanse vacantes e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contías que 

anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de 

medidas para a reforma da Función Pública, e as disposicións aplicables nesta materia. 

3. COMETIDO FUNCIONAL 

A/s persoa/s ocupante/s realizarán as funcións que lle/s sexan atribuídas segundo o seu cometido por calquera 

outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerárquica, de acordo coas necesidades do centro, área 

ou servizo. 

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 

4.1. Titulación académica: Diplomado universitario 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS 

Diplomado universitario en Traballo Social 

4.2 Nivel de galego: Celga 4 

5. SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO 

A articulación do concurso está recollida na base xeral 10.2 

BASES ESPECÍFICAS QUE REXERÁN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO 

EXCEPCIONAL DE LONGA DURACIÓN PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE O 

VALADOURO EN UNHA PRAZA DENOMINADA: ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACIÓN XERAL POLO 

SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUÍD NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022  NA TAXA 

ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DA 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

É obxecto das presentes bases específicas complementar o procedemento xeral de selección establecido nas 

bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilización de emprego temporal de longa 

duración, que convoque o Concello de O Valadouro aos que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, 

de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, incluídas na 

oferta de emprego público do ano 2022 (BOP núm. 118 de 25 de maio do 2022, corrección erros nº127 de 04 de 

xuño de2022  polo sistema de concurso, acceso libre. 

2.PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1) 

PERSOAL LABORAL: 

Nº PRAZA DENOMINACIÓN PRAZA 

1 ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACIÓN XERAL 

2. RETRIBUCIÓNS  

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupará/n a/as persoa/s aspirante/s 

seleccionada/as atópanse vacantes e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contías que 

anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de 

medidas para a reforma da Función Pública, e as disposicións aplicables nesta materia. 
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3. COMETIDO FUNCIONAL 

A/s persoa/s ocupante/s realizarán as funcións que lle/s sexan atribuídas segundo o seu cometido por calquera 

outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerárquica, de acordo coas necesidades do centro, área 

ou servizo. 

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 

Titulación académica: Bacharelato, FP II ou equivalente 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS 

Bacharelato, FP II ou equivalente 

4.1. Nivel de galego: Celga 3 

5. SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO 

A articulación do concurso está recollida na base xeral 10.2 

BASES ESPECÍFICAS QUE REXERÁN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO 

EXCEPCIONAL DE LONGA DURACIÓN PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE O 

VALADOURO EN UNHA PRAZA DENOMINADA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO/A A CULTURA POLO 

SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUÍDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022  NA TAXA 

ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DA 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

É obxecto das presentes bases específicas complementar o procedemento xeral de selección establecido nas 

bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilización de emprego temporal de longa 

duración, que convoque o Concello de O Valadouro aos que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, 

de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, incluídas na 

oferta de emprego público do ano 2022 (BOP núm. 118 de 25 de maio do 2022, corrección erros nº127 de 04 de 

xuño de2022  polo sistema de concurso, acceso libre. 

2.PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1) 

PERSOAL LABORAL: 

Nº PRAZA DENOMINACIÓN PRAZA 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO/A A CULTURA 

2. RETRIBUCIÓNS  

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupará/n a/as persoa/s aspirante/s 

seleccionada/as atópanse vacantes e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contías que 

anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de 

medidas para a reforma da Función Pública, e as disposicións aplicables nesta materia. 

3. COMETIDO FUNCIONAL 

A/s persoa/s ocupante/s realizarán as funcións que lle/s sexan atribuídas segundo o seu cometido por calquera 

outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerárquica, de acordo coas necesidades do centro, área 

ou servizo. 

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 

Titulación académica: Estudos primarios 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS 

Estudos primarios 

4.1. Nivel de galego: Celga 2 

5. SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO 

A articulación do concurso está recollida na base xeral 10.2 
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BASES ESPECÍFICAS QUE REXERÁN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO 

EXCEPCIONAL DE LONGA DURACIÓN PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE O 

VALADOURO EN CATRO PRAZAS DENOMINADAS: AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR POLO SISTEMA DE 

CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUÍD NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 NA TAXA ADICIONAL DE 

ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DA 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

É obxecto das presentes bases específicas complementar o procedemento xeral de selección establecido nas 

bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilización de emprego temporal de longa 

duración, que convoque o Concello de O Valadouro aos que se refire aP disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, 

de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, incluídas na 

oferta de emprego público do ano 2022 (BOP núm. 118 de 25 de maio do 2022, corrección erros nº127 de 04 de 

xuño de2022 polo sistema de concurso, acceso libre. 

2.PRAZA QUE SE CONVOCA: CATRO 

PERSOAL LABORAL: 

Nº PRAZA DENOMINACIÓN PRAZA 

4 AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR 

2. RETRIBUCIÓNS  

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupará/n a/as persoa/s aspirante/s 

seleccionada/as atópanse vacantes e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contías que 

anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de 

medidas para a reforma da Función Pública, e as disposicións aplicables nesta materia. 

3. COMETIDO FUNCIONAL 

A/s persoa/s ocupante/s realizarán as funcións que lle/s sexan atribuídas segundo o seu cometido por calquera 

outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerárquica, de acordo coas necesidades do centro, área 

ou servizo. 

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 

Titulación académica. Estudos primarios 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS 

Estudos primarios, Certificado profesionalidade 

4.1. Nivel de galego: Celga 2 

5. SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO 

A articulación do concurso está recollida na base xeral 10.2 

BASES ESPECÍFICAS QUE REXERÁN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO 

EXCEPCIONAL DE LONGA DURACIÓN PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE O 

VALADOURO EN UNHA PRAZA DENOMINADA: TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN XERAL ADSCRITO/A A 

CONTABILIDADE POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUÍD NA OFERTA DE EMPREGO PARA O 

ANO 2022  NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DA 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE 

DECEMBRO. 

6. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

É obxecto das presentes bases específicas complementar o procedemento xeral de selección establecido nas 

bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilización de emprego temporal de longa 

duración, que convoque o Concello de O Valadouro aos que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, 

de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, incluídas na 

oferta de emprego público do ano 2022 (BOP núm. 118 de 25 de maio do 2022, corrección erros nº127 de 04 de 

xuño de2022  polo sistema de concurso, acceso libre. 
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2.PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1) 

PERSOAL LABORAL: 

Nº PRAZA DENOMINACIÓN PRAZA 

1 TÉCNICO/AADMINISTRACIÓN XERAL ADSCRITO/A A CONTABILIDADE 

7. RETRIBUCIÓNS  

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupará/n a/as persoa/s aspirante/s 

seleccionada/as atópanse vacantes e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contías que 

anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de 

medidas para a reforma da Función Pública, e as disposicións aplicables nesta materia. 

8. COMETIDO FUNCIONAL 

A/s persoa/s ocupante/s realizarán as funcións que lle/s sexan atribuídas segundo o seu cometido por calquera 

outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerárquica, de acordo coas necesidades do centro, área 

ou servizo. 

9. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 

Titulación académica: Diplomado universitario 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS 

Diplomado universitario 

9.1. Nivel de galego: Celga 4 

10. SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO 

A articulación do concurso está recollida na base xeral 10.2 

BASES ESPECÍFICAS QUE REXERÁN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO 

EXCEPCIONAL DE LONGA DURACIÓN PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE O 

VALADOURO EN UNHA PRAZA DENOMINADA: TÉCNICO DE OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN Á 

XUVENTUDE POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUÍDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O 

ANO 2022  NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DA 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE 

DECEMBRO. 

11. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

É obxecto das presentes bases específicas complementar o procedemento xeral de selección establecido nas 

bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilización de emprego temporal de longa 

duración, que convoque o Concello de O Valadouro aos que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, 

de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, incluídas na 

oferta de emprego público do ano 2022 (BOP núm. 118 de 25 de maio do 2022, corrección erros nº127 de 04 de 

xuño de2022  polo sistema de concurso, acceso libre. 

2.PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1) 

PERSOAL LABORAL: 

Nº PRAZA DENOMINACIÓN PRAZA 

1 
TÉCNICO DA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN Á XUVENTUDE 

(Xornada 5 horas/día) 

12. RETRIBUCIÓNS  

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupará/n a/as persoa/s aspirante/s 

seleccionada/as atópanse vacantes e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contías que 

anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de 

medidas para a reforma da Función Pública, e as disposicións aplicables nesta materia. 
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13. COMETIDO FUNCIONAL 

A/s persoa/s ocupante/s realizarán as funcións que lle/s sexan atribuídas segundo o seu cometido por calquera 

outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerárquica, de acordo coas necesidades do centro, área 

ou servizo. 

14. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 

Titulación académica: Diplomado universitario 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS 

Diplomado universitario 

14.1. Nivel de galego: Celga 4 

15. SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO 

A articulación do concurso está recollida na base xeral 10.2 

Contra as presentes bases, que pon fin á vía administrativa, pódese interpor alternativamente ou recurso de 

reposición potestativo, no prazo dun mes a contar desde o día seguinte á publicación do presente anuncio, ante 

a Xunta de Goberno Local do Concello de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, 

do Procedemento Administrativo Común das Administracións públicas, ou recurso contencioso-administrativo, 

ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte á 

publicación do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdición 

Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposición potestativo, non poderá interpor 

recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a súa desestimación 

por silencio. Todo iso sen prexuízo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente. 

O Valadouro, 13 de decembro de 2022.- O alcalde, Edmundo Maseda Maseda. 

R. 3710 

 

Anuncio 

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Valadouro procedeuse a aprobación da Convocatoria e 

Bases Xerais e Bases Específicas dos Procesos Selectivos que se convocan no proceso de estabilización de 

emprego temporal do artigo 2 da Lei 20/21 de 28 de decembro cuxo contido e o seguinte: 

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECÍFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE 

CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA INCLUÍDAS NA 

OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO 

TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO),DO CONCELLO DE O VALADOURO. SISTEMA 

CONCURSO-OPOSICIÓN, ACCESO LIBRE. 

1.OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS 

É obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comúns, dos procesos selectivos de estabilización que 

convoque o Concello de O Valadouro para a selección de persoal funcionario de carreira, aos que se refire o art. 

2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego 

público, cuxas prazas foron incluídas na  Oferta de Emprego Público (OEP) publicada no Boletín Oficial da 

Provincia (BOP) de Lugo nº 118 de 25/05/2022 ( corrección de erros: BOP nº 127 de 04/06/2022) 

As especificidades de cada proceso selectivo serán reguladas nas bases específicas das prazas que se 

convoquen. 

2.NORMAS DE APLICACIÓN 

Os procesos selectivos de estabilización de emprego temporal aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 

de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, rexeranse por estas 

bases xerais, polas correspondentes bases específicas e convocatorias.  

No non regulado nas mesmas estarase ao disposto: 

Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público. 

E no que non se opoña á Lei 20/2021 resultará de aplicación: 

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL). 

Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función Pública (LMRFP). 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

89
 a

ño
 2

02
2 

(1
9/

12
/2

02
2 

12
:5

0:
45

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
89

 a
ño

 2
02

2 
(2

0/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

89
 a

ño
 2

02
2 

(2
0/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
89

 a
ño

 2
02

2 
(2

0/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

89
 a

ño
 2

02
2 

(2
0/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)



43 Núm. 289 – martes, 20 de decembro de 2022 BOP Lugo 

 

Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicións legais 

vixentes en materia de réxime local (TRRL). 

Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do estatuto 

básico do empregado público (TREBEP). 

Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos 

Traballadores (ET); 

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia (LEPG). 

Real decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección de funcionarios de Administración Local, a excepción dos art. 8 e 

9 establecidos na disposición adicional primeira (medidas para a ámbito local) da Lei 20/2021. 

Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego público e a provisión de 

postos de traballo das persoas con discapacidade. 

Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao 

servizo da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos 

funcionarios civís da Administración Xeral do Estado. 

Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos 

adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade. 

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas (LPACAP);  

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do Sector Público (LRXSP); 

Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e de garantía dos dereitos dixitais 

(LPDCP). 

3.CONVOCATORIA 

A Xunta de Goberno, adoptará acordo aprobando as convocatorias, as bases xerais e as bases específicas que 

regularán os procesos selectivos para o ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo 

incluídas na oferta de emprego público do ano 2022 –taxa adicional de estabilización de emprego temporal (art. 

2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego 

público), sistema concurso-oposición. 

A convocatoria, as bases xerais e as bases específicas, publicaranse no BOP, na sede electrónica do Concello e 

no taboleiro de anuncios da entidade, enviando extracto da convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia 

(DOG) e ao Boletín Oficial do Estado (BOE). 

A publicación das convocatorias deberán producirse antes do día 31 de decembro de 2022 para cumprimento do 

art. 2.2 da Lei 20/2021. 

4.REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 

Para ser admitidas aos procesos selectivos, será necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentación 

de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuación, ademais dos que se determinen nas bases 

específicas de cada convocatoria, e conservalos durante o procedemento de selección ata o acordo polo que se 

resolva definitivamente.  

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP: 

a) Ter a nacionalidade española ou ser nacional de calquera dos Estados membros da Unión Europea, ou doutros 

Estados aos que é de aplicación o dereito á libre circulación de traballadores no ámbito de aplicación dos 

Tratados Internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por España. 

b) Posuír capacidade funcional para o desempeño das tarefas das prazas/postos que se convocan. 

c) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilación forzosa. 

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracións 

Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en 

situación de inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por 

resolución xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer 

funcións similares ás que desempeñaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou 

inhabilitado. No caso de ser nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situación 

equivalente nin ter sido sometido/a a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos 

mesmos termos o acceso ao emprego público. 

e) Posuír a titulación académica esixida na base específica 4.1 correspondente ás prazas que se convocan ou 

estar en condicións de obtela na data na que remata o prazo de presentación de instancias. As persoas 
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aspirantes con titulación obtida no estranxeiro deberán acreditar que están en posesión da correspondente 

validación ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologación.  

f) Nivel de galego (determinado na base específica 4.2). Este requisito, de non cumprirse, será substituído pola 

realización da proba que se determina na base específica 6.4. 

g) Outros requisitos que, no seu caso, podan esixirse na base específica 4.3 que garden relación obxectiva e 

proporcionada coas funcións asumidas e tarefas a desempeñar. 

5.SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN: MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACIÓN, PRAZO E DOCUMENTOS A 

PRESENTAR 

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacións tendo en conta que: 

-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.  

-Deberán relacionar os méritos na solicitude. 

-Non se presentarán coa solicitude as acreditacións dos méritos relacionados, esta actuación realizarase polas 

persoas aspirantes que superen a fase de oposición, no prazo habilitado, conforme se sinala na base xeral 10.1. 

-Cando se solicite adaptación das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar 

expresamente na solicitude. 

5.1.Lugar, forma de presentación e modelo de solicitude 

Presentación telemática. A través da sede electrónica do Concello - Incorporar os documentos - orixinais-con 

código de verificación ou copias electrónicas auténticas que se sinalan na base xeral 5.2; Asinar e presentar a 

solicitude na que declarará, baixo a súa responsabilidade, que reúne todas as condicións esixidas nas bases 

xerais e específicas que rexen a convocatoria, con anterioridade á data de remate do prazo presentación de 

instancias. 

Presentación no rexistro xeral do Concello. Cumprimentar o modelo de solicitude que figura como anexo destas 

bases (dispoñible en formato papel nas oficinas de atención ao cidadán e en formato editable na sede 

Electrónica do Concello; Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar;  Presentar a solicitude xunto 

cos documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizará copia electrónica auténtica 

para proceder ao rexistro. 

Presentación en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os documentos 

que se incorporen á solicitude deberán ser orixinais ou copia electrónica auténtica. 

5.2.Documentos a incorporar coa solicitude: 

a) Titulación académica oficial esixida na base específica 4.1 da convocatoria correspondente. 

b) Outros requisitos que, no seu caso, se esixan na base específica 4.3. 

c) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, así como calquera outro 

documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP. 

d) Nivel de galego esixido na base específica 4.2 (ao obxecto de non realizar a proba de galego). 

e) Acreditación do pago dos dereitos de exame segundo o establecido na base 5.4 participación en 

procedementos selectivos  

5.3.Prazo de presentación 

O prazo de presentación de solicitudes será de VINTE (20) días hábiles contados a partir do día seguinte ao da 

publicación do extracto da convocatoria no BOE.  

5.4.Dereitos de exame 

Será necesario para poder participar nos proceso selectivos de estabilización, dentro do prazo de presentación 

de instancias, as taxas pola inscrición nas probas selectivas convocadas, segundo o establecido na Ordenanza 

Fiscal do Concello de O Valadouro en función do grupo de clasificación da praza convocada: 

- Grupo C1 ou asimilado:   4,00€ 

- Grupo C2 ou asimilado:  3,00€ 

Forma de pagamento: Ingreso na Conta Corrente: ES4920800117113110000010 

En ningún caso o pagamento da taxa por participación en procesos selectivos e a xustificación do pagamento 

substituirá a obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluídos 

definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.  

5.4.1. Consecuencias de non aboar a taxa 

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentación de instancias, serán excluídas da 

listaxe de persoas admitidas.  
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5.4.2.  Devolución da taxa aboada ás persoas aspirantes  

Para proceder á devolución da taxa ás persoas que o soliciten, deberán figurar como excluídas na listaxe 

definitiva. 

Non procederá a devolución do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo das 

persoas aspirantes admitidas. 

5.5. Erros nas solicitudes 

Os erros de feito que puideran advertirse, poderán rectificarse en calquera momento, de oficio ou a petición da 

persoa interesada. 

5.6. Defectos das solicitudes 

A non presentación da solicitude en tempo e forma suporá a exclusión da persoa aspirante. 

6. ADMISIÓN DAS PERSOAS ASPIRANTES 

 Listaxe provisional  

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a alcaldía ditará resolución, aprobando a listaxe provisional de 

persoas aspirantes admitidas e, no seu caso,  excluídas, indicando nome e apelido, o número do DNI 

anonimizado, (disposición adicional sétima da LPDCP) e, no seu caso, a causa da exclusión, indicando se é ou 

non emendable.  

Esta resolución publicarase no BOP, na Sede Electrónica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade. 

6.1.1. Período de alegacións á listaxe provisional  

Contra a resolución que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporán dun prazo de dez (10) días 

hábiles, contados a partir do seguinte o da publicación da listaxe provisional no BOP e sede Electrónica, para 

presentar alegacións. 

6.2.Listaxe definitiva 

De non presentarse alegacións á listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova 

publicación transcorrido o prazo de cinco (5) días hábiles dende a publicación da resolución aprobatoria no BOP 

e Sede Electrónica do Concello. 

De existir alegacións á listaxe provisional, estas serán estimadas ou desestimadas pola alcaldía a través dunha 

nova resolución coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluídas, que deberá publicarse nos 

mesmos lugares que a listaxe provisional.  

O feito de figurar na relación de persoas admitidas non prexulgará que se lles recoñeza ás persoas aspirantes a 

posesión dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentación que deben 

presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posúan algún dos requisitos, decaerán en 

todos os dereitos que puideran derivar da súa participación. 

6.2.1. Recursos contra a listaxe definitiva 

Contra a resolución que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderán interpoñer recurso potestativo 

de reposición, diante da alcaldía, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte o da publicación no BOP da 

listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso - Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o día seguinte ao da citada publicación no BOP. 

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR 

7.1.Designación e composición 

A composición acomodarase ao establecido no art. 60 do TREBEP polo que se tenderá a paridade entre mulleres 

e homes, non poderán formar parte persoal de elección ou de designación política, persoal funcionario interino 

e/ou persoal eventual; sendo a pertenza aos órganos de selección a título individual, non podendo ostentarse 

esta en representación ou por conta de ninguén. 

Estará composto por persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, debendo posuír, en calquera caso, 

titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás esixidas para o acceso ás prazas que se convocan. 

O Tribunal cualificador estará integrado por 5 membros, titulares e 5 suplentes: Presidencia, Secretaría e tres 

vogais (que poderán actuar indistintamente) non poderán formar parte persoal de elección ou de designación 

política, persoal funcionario interino e/ou persoal eventual e será nomeado pola alcaldía, publicándose a 

resolución no BOP, na Sede Electrónica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade. 

A composición acomodarase ao establecido no art. 60 do TREBEP polo que se tenderá a paridade entre mulleres 

e homes; sendo a pertenza aos órganos de selección a título individual, non podendo ostentarse esta en 

representación ou por conta de ninguén. 
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Estará composto por persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, debendo posuír, en calquera caso, 

titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás esixidas para o acceso ás prazas que se convocan. 

7.2.Incorporación de persoal asesor e colaborador 

O Tribunal cualificador poderá propoñer a incorporación aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas 

que demanden oír a opinión de persoal técnico especialista, e/ou de colaboración nas tarefas de apoio no 

desenvolvemento do proceso selectivo, que terán voz pero non voto. 

7.3.Abstención e recusación 

Os membros do Tribunal cualificador deberán absterse de intervir, comunicándoo á alcaldía, cando concorran 

circunstancias previstas no art. 23.2 da LRXSP e, conforme determina o art. 13.2 do RD 364/1995.  

A presidencia do Tribunal solicitará aos membros do Tribunal, persoal asesor e colaborador, que asinen unha 

declaración expresa na que manifesten non atoparse incursos nas circunstancias prevista no art. 23.2 da LRXSP 

nin nas previstas no art. 13.2 do RD 364/1995.  

Así mesmo as persoas aspirantes poderán promover a recusación dos membros do Tribunal de acordo co 

sinalado no art. 24 da LRXSP. 

A alcaldía, ditará resolución cos novos integrantes do Tribunal que substituirán aos que perdesen a súa 

condición por algunha das causas previstas de abstención ou recusación. Esta resolución publicarase nos 

mesmos lugares que a anterior. 

7.4.Constitución do Tribunal  

Para a válida constitución do Tribunal, a efectos da celebración de sesións, deliberacións e toma de acordos 

requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en 

todo caso das persoas que exerzan a  presidencia e a secretaría. 

A citación ao Tribunal para a súa constitucións incluirase na resolución pola que lles cita para a realización do 

primeiro exercicio da  fase de oposición. 

7.5.Actuación do Tribunal 

O procedemento de actuación do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do 

resto do ordenamento xurídico. 

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador terán voz e voto. 

O Tribunal adoptará todas as decisións que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso 

selectivo, resolvendo por maioría de votos dos seus membros tódalas dúbidas e propostas que xurdan para 

aplicación das normas contidas nestas bases e estará facultado para resolver as cuestións que poidan suscitarse 

durante a realización das probas, así como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde 

naquelas en todo o que non estea previsto nas bases. 

En caso de ausencia das persoas que desempeñen a presidencia ou a secretaría, tanto do titular como do 

suplente, actuará no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde. 

O Tribunal adoptará as medidas oportunas para que os exercicios e probas escritas se corrixan sen coñecer a 

identidade das persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantíndose o anonimato. 

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptación de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou 

superior ao 33%, adoptará as medidas precisas para realizar as adaptacións necesarias. 

Os seus acordos serán impugnables nos supostos e na forma establecida na LPACAP.  

7.6.Indemnizacións 

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, así como o persoal asesor e/ou colaborador que se 

incorporen a este, terán dereito, pola súa concorrencia ás sesións, a percibir as correspondentes asistencias, 

gastos de locomoción e manutención, nas contías establecidas no Real decreto 462/2002, do 24 de maio de 

2002, de indemnizacións por razóns de servizo, tendo en conta as actualizacións vixentes na data do feito 

causante. 

8.SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN 

O sistema de selección será o de concurso-oposición, segundo o establecido no art. 2.4 da Lei 20/2021, do 28 

de decembro. 

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeición aos principios constitucionais de igualdade, mérito e 

capacidade así como aos contemplados no art. 55.2 do TREBEP. 

9.FASE DE OPOSICIÓN 

As bases específicas establecerán os exercicios e probas da fase de oposición, incluíndo o programa de materias 

comúns e específicas. 
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Os exercicios da fase de oposición serán obrigatorios pero non serán eliminatorios, debéndose unicamente 

superar ou estar exento da proba de galego 

Cando algunha das normas que se inclúen no programa foran derrogadas parcial ou totalmente, serán 

automaticamente substituídas por aquelas que proceda, con data límite ao da publicación da listaxe definitiva de 

persoas admitidas e excluídas no BOP, aínda que a súa entrada en vigor estea diferida. 

9.1.Criterios xerais que rexerán a fase de oposición. Desenvolvemento dos exercicios. 

9.1.1. Contido das probas 

As probas selectivas terán idéntico contido para todas as persoas aspirantes, independentemente da cota  pola 

que se opte.  

9.1.2. Citación para a realización dos exercicios 

A resolución da alcaldía pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes admitidas para a realización do 

primeiro exercicio da fase de oposición deberá publicarse na Sede Electrónica e no taboleiro de anuncios da 

entidade, garantíndose unha antelación mínima de 15 días dende a data de publicación e a data do primeiro 

exercicio. 

Unha vez publicada a data de realización do primeiro exercicio, non será obrigatoria a publicación dos sucesivos 

anuncios no BOP. A citación para a celebración dos restantes exercicios/probas realizarase na Sede Electrónica e 

no taboleiro de anuncios da entidade. 

O Tribunal cualificador non poderá realizar os exercicios de forma sucesiva, debendo deixar un mínimo de 48 

horas entre exercicio e exercicio. 

9.1.3. Chamamentos 

As persoas aspirantes serán convocadas para cada exercicio en chamamento único, excepto casos de forza 

maior, debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do 

proceso selectivo as persoas aspirantes que non comparezan. 

O Tribunal cualificador decidirá en cada caso, con fundamento na información de que dispoña, se procede ou 

non realizar os exercicios/probas nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ámbalas medidas 

conxuntamente. Non se admitirá recurso a respecto das decisións do Tribunal nesta cuestión, sen prexuízo de 

que as razóns de impugnación se inclúan en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do 

proceso selectivo. 

9.1.4. Identificación 

O día da realización do primeiro exercicio as persoas aspirantes deberán presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, 

permiso de condución ou documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuízo do tribunal, acredite a 

súa identidade.  

9.1.5. Anonimato 

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurará un número de control que 

será o que utilice a persoa aspirante para participar no proceso selectivo.  

Ditas tarxetas serán custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as 

correccións e se fagan publicas as cualificacións. 

O Tribunal, poderá decidir se utiliza a mesma tarxeta para todo o proceso selectivo ou unha diferente para cada 

exercicio/proba. 

Non obstante o anterior, as persoas aspirantes poderán ser requiridas polo Tribunal en calquera momento coa 

finalidade de acreditar a súa identidade. 

O Tribunal anulará os exercicios nos que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilización de bolígrafos 

diferentes aos que se entregan....) que permitan coñecer a identidade das persoas aspirantes, excluíndoas 

definitivamente do proceso selectivo. 

9.1.6. Orde de actuación 

Cando sexa necesario, realizarase polo número que figure na tarxeta de control, sempre de menor a maior. 

9.1.7. Adaptación de probas ás persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior 

ao 33% 

O Tribunal adaptará o tempo e/ou medios de realización dos exercicios/probas a aquelas persoas con 

discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes, 

sempre que con elo non se desvirtúe o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible 

na mesma.  

Estas adaptacións realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xuño. 
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Se durante a realización do proceso selectivo, o Tribunal tivera dúbidas sobre a capacidade da persoa aspirante 

para o desempeño das funcións propias do corpo ou escala da praza/posto á que opta, poderá solicitar  ditame 

do órgano competente. 

9.1.8. Criterios de corrección e cualificacións 

Os exercicios/probas cualificaranse conforme ao que se dispón nas bases específicas e obterase, salvo nos 

supostos nos que se suscite decisión unánime, calculando a media aritmética entre as puntuacións outorgadas 

polos membros do tribunal 

9.1.9. Publicación e alegacións contra os exercicios/ probas 

O Tribunal fará públicos os resultados dos exercicios/probas na Sede Electrónica e no taboleiro de anuncios da 

entidade. 

As persoas aspirantes poderán presentar alegacións a cada un dos exercicios/probas no prazo de tres (3) días 

hábiles seguintes á publicación dos resultados na Sede Electrónica 

Resoltas as alegacións, no suposto de estimarse, deberán publicarse as oportunas correccións, de non estimarse 

continuarase o procedemento sen máis trámite. 

10.FASE DE CONCURSO 

10.1.Acreditación dos méritos, lugar e forma de presentación, prazo e criterios xerais. 

As persoas aspirantes que se presenten á fase de oposición e acrediten ou obteñan o resultado de apto na proba 

de galego, deberán acreditar os méritos relacionados na súa solicitude de participación. 

10.1.1. Lugar e forma de presentación. 

As persoas aspirantes deberán presentar as acreditacións documentais dos méritos que, no seu caso, 

relacionaron na solicitude de participación para poder ser valorados polo Tribunal. As acreditacións deberán 

realizarse cos documentos que se sinalan para cada un dos apartados do baremo. 

Presentación telemática. Acceder a sede electrónica do Concello e incorporar as acreditacións que deberán ser 

documentos orixinais con código de verificación en formato PDF . 

Presentación no Rexistro Xeral do Concello. Presentando os documentos orixinais (dos que se realizará copia 

electrónica auténtica) que acrediten os méritos, facilitando o número rexistro da solicitude de participación para 

ser incorporados. 

Presentación en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP 

Cando as persoas aspirantes presten servizos na entidade, a certificación que acredite a experiencia no Concello 

incorporarase de oficio á súa solicitude de participación, dando copia á persoa interesada. 

O resto de documentos deberán presentalos tal e como se indica con anterioridade. 

10.1.2. Prazo de presentación 

Disporase dun prazo de vinte días hábiles a contar dende o seguinte á publicación na Sede Electrónica  do 

anuncio polo que o Tribunal abra o devandito  prazo.  

10.1.3.  Criterios xerais baremo de méritos 

Os méritos a valorar serán os que figuran relacionados na solicitude de participación, acreditados 

documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.  

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non 

serán tidos en conta polo Tribunal.  

10.2.BAREMO DE MÉRITOS 

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL 

A puntuación máxima deste apartado é de 15 puntos (75%). 

A)1 Criterios de valoración da experiencia profesional 

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracións Públicas definidas no art. 2.3 da LRXSP 

como persoal funcionario interino ou laboral temporal, na mesma praza/posto/emprego que se convoca 

(idéntica denominación e mesma función). 

 Non se valorará o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de 

arrendamento de servizos nin as prácticas curriculares para a obtención de titulación académicas. 

O cálculo realizarase sumando o número de días dos períodos que se valoran, conforme os datos que figuran 

no informe de vida laboral, dividíndose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os 

decimais por a puntuación que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2. 
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No suposto de relacións laborais ou de servizo de carácter parcial a puntuación aplicarase segundo a 

porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relación laboral que apareza sinalada no informe 

de vida laboral. 

A)2 Cadro de valoración da experiencia profesional: 

APARTADO ADMINISTRACIÓN 

PUNTUACIÓN 

(POR CADA 30 DÍAS DE 

SERVIZOS) 

A)2.1 Administración Local-Concello de O Valadouro 0,32 

A)2.2 OutrasAdministraciónsLocais 0,16 

A)2.3 OutrasAdministracións Públicas 0,10 

A)3 Forma de acreditar a experiencia 

Informe de vida laboral actualizado e certificación do secretario/a da Administración Pública correspondente que 

acredite a denominación da praza/posto/emprego, réxime xurídico, tipo de vinculación coa entidade, 

grupo/subgrupo ou titulación académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados. 

B) FORMACIÓN 

A puntuación máxima deste apartado é de 5 puntos (25%). 

A)1 Criterios de valoración da formación 

Valorarase a formación que cumpra os seguintes requisitos: 

Directamente relacionada coa función e tarefas que se desempeñan na praza/posto que se convoca. 

Adquirida a través de másteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios, 

congresos ou similares. 

Impartida dentro dos plans de formación da Deputación Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administración 

Pública (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Pública (AGASP), do Instituto Nacional de Administracións 

Públicas (INAP), das Escolas oficiais de formación similares do Estado, Comunidades Autónomas e 

Administración Local, das universidades públicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de 

formación para o emprego das Administracións Públicas e as impartidas polos colexios profesionais que 

versen sobre materias propias da súa especialidade.  

Excepcionalmente, a xuízo do Tribunal, poderán puntuarse actividades formativas impartidas por outros 

organismos ou entidades públicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo 

público para realizar determinada Non se valorará: 

 A formación considerada transversal (lingua galega, prevención, igualdade, protección de datos, atención 

cidadá, ofimática, etc) que aporta coñecementos que poden ter interese para calquera posto na 

administración pero non formación específica relacionada directamente coas tarefas a realizar. 

Excepcionalmente, cando as materias transversais, sexan necesarias e específicas e relacionadas 

directamente co contido funcional do posto si poderán puntuarse. 

B)2 Cadro de valoración da formación 

APARTADO FORMACIÓN PUNTUACIÓN POR HORA 

B)2.1 Asistencia 0,010 

B)2.2 Aproveitamento 0,020 

B)3 Forma de acreditar a formación 

A acreditación realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a 

denominación da acción formativa, contido, número de horas (no suposto de ser créditos- equivalencia en 
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horas), determinación de se é de asistencia, aproveitamento, entidade que organiza así como a data de remate 

da acción formativa. 

10.3.Publicación e período de alegacións 

O resultado da fase de concurso publicarase na Sede Electrónica e no taboleiro de anuncios da entidade. 

En ningún caso, a puntuación da fase de concurso poderá aplicarse para superar a puntuación mínima esixida 

para superar a fase de oposición. 

As persoas aspirantes disporán dun prazo de tres (3) días hábiles, dende o seguinte á publicación dos resultados 

do baremo de méritos na Sede Electrónica, para presentar alegacións. 

Resoltas as alegacións, no suposto de estimarse, deberán publicarse as novas valoracións. De non estimarse, as 

valoracións provisionais consideraranse definitivas. 

11.CUALIFICACIÓN FINAL E LISTAXE POR ORDE DE PUNTUACIÓN 

A cualificación final virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de oposición e na fase de 

concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuación. 

11.1.Resolución dos empates 

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:  

1º.- Maior puntuación (tendo en conta a puntuación máxima) obtida no baremo de méritos, no apartado 

EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1. 

2º- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021, acreditados e valorados 

polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos. 

3º.- Maior puntuación (tendo en conta a puntuación máxima) obtida no baremo de méritos no apartado B) 

FORMACIÓN . 

4º.- Maior número de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACIÓN B)2.2. 

5º.- Maior puntuación obtida no segundo exercicio da fase de oposición (exame práctico). 

6º.- Maior puntuación obtida no primeiro exercicio da fase de oposición (exame teórico). 

7º.- Maior idade do aspirante. 

12.RELACIÓN DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACIÓN E 

PROPOSTA DE INCORPORACIÓN NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL 

12.1.Relación das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal 

O Tribunal, elaborará a relación de persoas seleccionadas por orde de puntuación, non podendo, en ningún 

caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un número de persoas aspirantes superior ao das 

prazas convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratación. 

Calquera proposta de persoas aprobas que contraveña o establecido será nula de pleno dereito. 

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os 

supostos de falta de presentación de documentos, falsidade, falta de toma de posesión ou contratación, 

renuncia ou falta de acreditación dos requisitos e condicións esixidas, realizará unha relación complementaria 

das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuación. 

12.2.Orde das persoas para inclusión nas listaxes de emprego temporal 

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificacións finais, propoñeranse 

para a súa inclusión nas listaxes de emprego temporal do Concello  

12.3 Publicación 

As cualificacións finais, proposta de nomeamento ou contratación do Tribunal e a proposta de orde das persoas 

non seleccionadas para incorporación nas listaxes de emprego temporal, serán publicadas na Sede Electrónica e 

no taboleiro de anuncios do Concello. 

13.PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberán presentar a documentación acreditativa 

orixinal ou copia electrónica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos, esixidos na base xeral 

4 e na base específica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participación: 

- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do 

TREBEP. 

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o desempeño 

das funcións propias do posto. 
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- Certificación de inscrición de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente. 

- Acreditación de non ter sido separado/a do servizo das Administracións Públicas nos termos sinalados na base 

xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na 

lexislación vixente. 

- Titulación académica oficial esixida, no seu caso, nas bases específicas 4.1  ou os dereitos aboados para 

obtela. 

- Tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria. 

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base específica 4.3 

13.1.Prazo de presentación 

As persoas aspirantes propostas disporán dun prazo de 20 días hábiles, contados a partir do seguinte ao da 

publicación da proposta de nomeamento  do Tribunal na Sede Electrónica 

13.2.Lugar de presentación 

Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1. 

13.3.Falta de presentación de documentos 

As persoas que dentro do prazo indicado, agás casos de forza maior, non presentaran a documentación, ou 

cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgún dos requisitos esixidos na convocatoria, non 

poderán ser nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da 

responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrará en xogo a proposta de 

nomeamento ou contratación complementaria ao que se refire a base xeral 12.1  

14.RESOLUCIÓN DO PROCEDEMENTO SELECTIVO 

14.1.Órgano competente 

A Alcaldía resolverá definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo 

Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propoñendo o nomeamento como persoal 

funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoría que corresponda ou a contratación como persoal 

laboral fixo. 

14.2.Publicación 

A resolución de nomeamento ou contratación publicarase no BOP, na Sede Electrónica e no taboleiro de anuncios 

da entidade. 

15.TOMA DE POSESIÓN/CONTRATACIÓN 

15.1.Prazo 

A toma de posesión ou formalización do contrato das persoas incluídas na resolución da alcaldía para cubrir as 

prazas convocadas, efectuarase no prazo máximo dun (1) mes dende o día seguinte o da publicación da citada 

resolución no BOP. 

15.2.Falta de toma de posesión/sinatura contrato 

Entenderase que renuncia quen, sen causa xustificada, non tomara posesión ou asinara o contrato dentro do 

prazo sinalado. Neste caso tamén entrará en xogo a proposta complementaria á que se refire a base xeral 12.1. 

15.3.Requisitos 

O cumprimento dos requisitos esixidos no art. 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da Constitución 

e, no seu caso, do Estatuto de Autonomía de Galicia e do resto do ordenamento xurídico, así como os da Lei 

53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal as servizo das Administracións Públicas, 

efectuarase no mesmo acto de toma de posesión ou da formalización do contrato. 

16.DEREITO SUPLETORIO 

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou 

naquela outra que resulte de aplicación, remitíndose aos órganos competentes da xurisdición contencioso-

administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicación destas.  

17.RECURSOS 

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en vía administrativa, poderán as persoas 

interesadas interpoñer recurso potestativo de reposición ante a Xunta de Goberno, no prazo dun mes contado a 

partir do día seguinte o da publicación no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do 

Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislación reguladora da 

dita xurisdición, sen prexuízo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.  
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18.NORMA FINAL 

As presentes bases xerais, mailas bases específicas que se aproben para cada praza, e cantos actos 

administrativos se deriven delas, e da actuación dos Tribunais cualificadores, poderán ser impugnados polas 

persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora 

da Xurisdición Contencioso-Administrativa. 

BASES ESPECÍFICAS QUE REXERÁN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O 

INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE O VALADOURO DE UNHA PRAZA 

DENOMINADA OPERARIO/A MANTEMENTO VÍAS E ESPAZOS PÚBLICOS, POLO SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN,  ACCESO LIBRE, COTA XERAL INCLUÍDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 NA TAXA 

ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. 

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

É obxecto das presentes bases específicas complementar o procedemento xeral de selección establecido nas 

bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilización de emprego temporal, que convoque o 

Concello de O Valadouro aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes 

para a redución da temporalidade no emprego público, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022, 

(BOP nº 118 de 25 de maio, corrección de erros BOP nº127 de 04 de xuño de 2022 polo sistema de concurso-

oposición, acceso libre 

PRAZAS QUE SE CONVOCAN: UNHA (1) 

PERSOAL FUNCIONARIO: 

Nº PRAZA DENOMINACIÓN PRAZA GRUPO /SUBGRUPO 

1 Operario mantemento vías e espazos públicos E 

2. RETRIBUCIÓNS  

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupará/n a/as persoa/s aspirante/s 

seleccionada/as atópase/atópanse vacante/s e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contías 

que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de 

medidas para a reforma da Función Pública, e as disposicións aplicables nesta materia. 

3. COMETIDO FUNCIONAL 

En ausencia de RPT  a/s persoa/s ocupante/s realizará/n as funcións que lles sexan atribuídas por calquera outra 

norma ou pola persoa que exerza superioridade xerárquica, de acordo coas necesidades do centro, área ou 

servizo. 

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 

4.1.Titulación académica (complemento da base xeral 4 apartado e) 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS 

Estudos primarios 

4.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 2 

5. SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN 

A puntuación máxima do concurso-oposición é de 50 puntos, sendo a puntuación máxima da fase de oposición 

30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%). 

6. FASE DE OPOSICIÓN 

A puntuación máxima da fase de oposición é de 30 puntos non tendo carácter eliminatorio. 

Constará dos seguintes exercicios: 

6.1 PRIMEIRO EXERCICIO 

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un máximo de 15 puntos, por conseguinte as 

persoas presentadas poderán realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificación obtida neste. 

O tempo máximo para realizar o primeiro exercicio será de:   
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 E 

TEST minutos 20 

EXERCICIO TIPO TEST 

Consistirá nun exercicio tipo test de 15 preguntas con tres respostas alternativas e 2 preguntas de reserva, 

sobre os temas incluídos na base específica 9. 

CADRO DE PREGUNTAS SEGUNDO GRUPO E 

Nº PREGUNTAS 15 

PREGUNTAS RESERVA 2 

Criterios de corrección: O Tribunal elaborará e fixará os criterios de corrección, podendo establecer criterios 

obxectivos con anterioridade a súa realización, informando ás persoas aspirantes antes da realización do 

mesmo. 

Este  exercicio puntuarase ata un máximo de 15 puntos. 

6.2. SEGUNDO EXERCICIO  

Este exercicio terá carácter obrigatorio e non eliminatorio, e puntuarase ata un máximo de 15 puntos. 

Consistirá na resolución dun suposto práctico que terá por obxecto comprobar a aplicación práctica dos 

coñecementos que se inclúen no programa, nun caso concreto que responda ás funcións ou tarefas das prazas 

ou  postos que se convocan. 

O tempo para realizar o segundo exercicio será determinado polo Tribunal no podendo superar o tempo 

máximo de 2 horas 

O Tribunal poderá formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracións en relación coa proba 

realizada, de xeito que lle permita formar unha opinión máis precisa das habilidades profesionais de cada 

persoa aspirante.  

As persoas aspirantes, para a realización do exercicio poden vir provistas de normativa, excluíndose textos 

doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares. 

Criterios de puntuación: o Tribunal fixará os criterios de puntuación da proba práctica, informando ás persoas 

aspirantes antes da realización da mesma. 

6.3. PROBA DE GALEGO 

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado 

de apto para superala. 

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, a proba 

de galego consistirá na tradución dun texto de castelán para galego ou de galego para castelán, cuxo contido 

corresponderá ao esixido para a obtención da acreditación do nivel de galego que se esixe na base específica 

4.2 (Celga 2). 

Estarán exentos da realización da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuír, dentro do prazo 

de presentación de solicitudes, o nivel de galego esixido na base específica 4.2. 

7. FASE DE CONCURSO 

A puntuación total da fase de concurso é de 20 puntos (40%). 

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso unicamente ás persoas teñan 

acreditado ou superada a proba de galego. 

Os méritos a valorar están recollidos na base xeral 10.2 

8.- PROGRAMA DE ACCESO 

A)MATERIAS COMÚNS  

1. A Constitución de 1978. Principios Xerais. O Municipio. A organización municipal. Competencias municipais. 

Organización do Concello de O Valadouro. 

2. A Organización Territorial do Estado na Constitución Española de 1978. Os Estatutos de Autonomía con 

especial referencia ao Estatuto de Galicia. 
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B) MATERIAS ESPECIAIS. 

1. Fontanaría. Conceptos xerais. Ferramentas e útiles. Avarías e reparación 

2. Albanelería e pavimentación. Conceptos xerais. Materiais empregados. Útiles e ferramentas e maquinarias. 

Coñecementos técnicos. 

3. Carpintaría. Conceptos xerais. Útiles e ferramentas básicas de carpintaría. Técnicas básicas de carpintaría. 

Tipos de madeira. Traballos de mantemento e reparación máis frecuentes. 

4. Xardinería e mantemento de zonas verdes. Ferramentas e útiles para coidado de plantas. Principais técnicas 

do coidado de plantas. 

5. Pintura e revestimentos. Conceptos xerais. Ferramentas para aplicar e quitar pinturas. Limpeza e 

conservación. 

6. O motor. Clases e combustibles. Motores de aceite pesado. Mantemento e avarías frecuentes. Refrixeración do 

motor e sistemas máis usados. 

7. O Engraxe. Sistemas empregados. Temperatura e presión do aceite. Avarías máis frecuentes. 

BASES ESPECÍFICAS QUE REXERÁN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O 

INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE O VALADOURO EN DÚAS PRAZAS 

DENOMINADAS ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACIÓN XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN,  

ACCESO LIBRE, COTA XERAL INCLUÍDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 NA TAXA ADICIONAL 

DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. 

1.OBXECTO DAS PRESENTES BASES 

É obxecto das presentes bases específicas complementar o procedemento xeral de selección establecido nas 

bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilización de emprego temporal, que convoque o 

Concello de O Valadouro aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes 

para a redución da temporalidade no emprego público, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022, 

(BOP nº 118 de 25 de maio, corrección de erros BOP nº127 de 04 de xuño de 2022 polo sistema de concurso-

oposición, acceso libre 

PRAZAS QUE SE CONVOCAN: DÚAS (2) 

PERSOAL FUNCIONARIO: 

Nº PRAZA DENOMINACIÓN PRAZA GRUPO /SUBGRUPO 

2 Administrativo Administración Xeral C1 

2.RETRIBUCIÓNS  

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupará/n a/as persoa/s aspirante/s 

seleccionada/as atópase/atópanse vacante/s e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contías 

que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de 

medidas para a reforma da Función Pública, e as disposicións aplicables nesta materia. 

3. COMETIDO FUNCIONAL 

En ausencia de RPT  a/s persoa/s ocupante/s realizará/n as funcións que lles sexan atribuídas por calquera outra 

norma ou pola persoa que exerza superioridade xerárquica, de acordo coas necesidades do centro, área ou 

servizo. 

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 

4.1 Titulación académica (complemento da base xeral 4 apartado e) 

TITULACIÓNS ACADÉMICAS 

Bacharelato, Técnico/-a (FP grao medio) FP (Grao ou equivalente) 

4.2 Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4 

5.SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN 

A puntuación máxima do concurso-oposición é de 50 puntos, sendo a puntuación máxima da fase de oposición 

30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%). 
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6.FASE DE OPOSICIÓN 

A puntuación máxima da fase de oposición é de 30 puntos non tendo carácter eliminatorio. 

Constará dos seguintes exercicios: 

6.1.PRIMEIRO EXERCICIO 

Este exercicioé obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un máximo de 15 puntos, por conseguinte as 

persoas presentadas poderán realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificación obtida neste. 

O tempo máximo para realizar o primeiro exercicio será de:   

 C-C1 

TEST minutos 30 

EXERCICIO TIPO TEST  

Consistirá nunexercicio tipo test de 27 preguntas con tres respostas alternativas e 2 preguntas de reserva, sobre 

os temas incluídos na base específica 8 

CADRO DE PREGUNTAS SEGUNDO GRUPO C-C1 

Nº PREGUNTAS 27 

PREGUNTAS RESERVA 2 

Criterios de corrección: O Tribunal elaborará e fixará os criterios de corrección, con anterioridade a súa 

realización, informando ás persoas aspirantes antes da realización do mesmo. 

Este exercicio puntuarase ata un máximo de 15 puntos. 

6.2. SEGUNDO EXERCICIO  

Este exercicio terá carácter obrigatorio e non eliminatorio, e puntuarase ata un máximo de 15 puntos. 

Consistirá na resolución dun ou varios supostos prácticos que terán por obxecto comprobar a aplicación práctica 

dos coñecementos que se inclúen no programa, nun caso concreto que responda ás funcións ou tarefas das 

prazas ou  postos que se convocan. 

O tempo para realizar o segundo exercicio será determinado polo Tribunal no podendo superar o tempo 

máximo de 2 horas 

Tempo de realización: 2 horas 

O Tribunal poderá formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracións en relación coa proba 

realizada, de xeito que lle permita formar unha opinión máis precisa das habilidades profesionais de cada 

persoa aspirante.  

As persoas aspirantes, para a realización do exercicio poden vir provistas de normativa, excluíndose textos 

doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares. 

Criterios de puntuación: o Tribunal fixará os criterios de puntuación da proba práctica, informando ás persoas 

aspirantes antes da realización da mesma. 

6.3. PROBA DE GALEGO 

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado 

de apto para superala. 

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, a proba 

de galego consistirá na tradución dun texto de castelán para galego ou de galego para castelán, cuxo contido 

corresponderá ao esixido para a obtención da acreditación do nivel de galego que se esixe na base específica 

4.2 (Celga 4). 

Estarán exentos da realización da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuír, dentro do prazo 

de presentación de solicitudes, o nivel de galego esixido na base específica 4.2. 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

89
 a

ño
 2

02
2 

(1
9/

12
/2

02
2 

12
:5

0:
45

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
89

 a
ño

 2
02

2 
(2

0/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

89
 a

ño
 2

02
2 

(2
0/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
89

 a
ño

 2
02

2 
(2

0/
12

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

89
 a

ño
 2

02
2 

(2
0/

12
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)



56 Núm. 289 – martes, 20 de decembro de 2022 BOP Lugo 

 

7.FASE DE CONCURSO 

A puntuación total da fase de concurso é de 20 puntos (40%). 

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso unicamente ás persoas aspirantes que 

teñan acreditado ou superada a proba de galego. 

Os méritos a valorar están recollidos na base xeral 10.2 

8.- PROGRAMA DE ACCESO 

A) MATERIAS COMÚNS  

1. A Constitución de 1978. Estrutura e contido esencial. Procedemento de reforma. 

2. Os dereitos e deberes fundamentais dos españois. A súa consideración na constitución. A protección dos 

dereitos fundamentais no ámbito nacional. 

3. O poder xudicial. Regulación Constitucional. O Consello Xeral do Poder xudicial.  

4.O Estatuto de Autonomía de Galicia: aspectos esenciais. O Parlamento. A Xunta de Galicia. O Presidente. 

5. O Réxime Local Español. Principios constitucionais. Regulación xurídica. O Municipio. A organización 

municipal. Competencias municipais. 

B) MATERIAS ESPECIAIS. 

1.Fases do procedemento administrativo común. Iniciación. Ordenación. Instrución. Finalización. 

2. Recursos administrativos. Reglas xerais de tramitación dos recursos administrativos. Clases.   

3.Potestade regulamentaria das Entidades Locais. As ordenanzas fiscais. Procedemento de aprobación. Os 

tributos locais: obrigatorios e potestativos. 

4.Réxime Xurídico das Subvencións. Tipos de subvencións. Procedementos de concesión e xestión das 

subvencións. Xustificación. Reintegro. 

5.Réxime Xurídico da Contratación. Diferente tipoloxía de contrato. Actuacións Preparatorias. Efectos, 

Resolución e Extinción dos contratos. 

6. Os contratos do sector público. Obxeto. Presuposto base de licitación. Valor estimado. Prezo. Garantías 

esixibles. 

7.Procedemento Sancionador. Tramitación. Potestade sancionadora das entidades locais.  

8. Protección de datos e Transparencia. Regulación, Infraccións, sancións. Principais figuras da protección de 

datos. Transparencia. Regulación, obrigas do Concello relacionadas coa transparencia. 

9.Facendas locais. Orzamentos. Elaboración, Aprobación. Especial referencia ás Bases de Execución do 

Orzamento. 

10. As modificacións orzamentarias: concepto, clases e tramitación. 

11.Execución do Orzamento de Gastos. Pagos a xustificar. Os anticipos de caixafixa. 

12. Os proxectos de gastos. Os gastos con financiamento afectado. 

13. A Conta Xeral. Concepto, documentos que a integran e tramitación. 

14. Os dereitos dos empregados públicos. Obrigas dos empregados públicos. O Código de conduta. 

15. Os empregados públicos nas entidades locais: cláses. Situacións administrativas dos empregados locais. 

Contra as presentes bases, que pon fin á vía administrativa, pódese interpor alternativamente ou recurso de 

reposición potestativo, no prazo dun mes a contar desde o día seguinte á publicación do presente anuncio, ante 

a Xunta de Goberno Local do Concello de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, 

do Procedemento Administrativo Común das Administracións públicas, ou recurso contencioso-administrativo, 

ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte á 

publicación do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdición 

Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposición potestativo, non poderá interpor 

recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a súa desestimación 

por silencio. Todo iso sen prexuízo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente. 

O Valadouro, 13 de decembro de 2022.- O alcalde, Edmundo Maseda Maseda. 

R. 3711 
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O VICEDO 

Anuncio 

EDICTO DE EXPOSICIÓN Ó PÚBLICO 

Por resolución da Alcaldía de 12 de decembro  de 2022, prestouse aprobación inicial ao padrón correspondente 

ao mes de outubro de 2022 do prezo público pola prestación do servizo de axuda no fogar. 

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en coñecemento dos 

contribuíntes obrigados ao pagamento do prezo público, que dispoñen dun prazo de quince días, contados a 

partir da publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser 

examinados e presentar as reclamacións que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, 

transcorrido o prazo de exposición pública, non se formulara ningunha reclamación. 

Así mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderán interpoñer recurso de reposición 

perante o Sr. Alcalde – Presidente, no prazo dun mes, que comezará a contar dende o día seguinte ao do remate 

do período voluntario de pagamento. 

Contra a resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu caso se formule, poderá 

interpoñerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei 

Reguladora da referida xurisdición. 

Non obstante, poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren oportuno. 

ANUNCIO DE COBRANZA 

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadación (R.D. 939/2005), do 29 de 

xullo, fíxase como prazo de ingreso, en período voluntario, dous meses a contar dende o día da  súa publicación 

no Boletín . Para o cobramento dos mesmos, ós contribuíntes que teñan domiciliados os recibos, estes seranlles 

adebedados nas contas bancarias respectivas. 

Para os demais contribuíntes, os recibos seranlles enviados ó enderezo declarado do suxeito pasivo por correo 

ordinario para que poidan efectuar o pagamento en calquera oficina das entidades bancarias radicadas no termo 

municipal do Vicedo.  

Transcorrido o prazo de pagamento en período voluntario, iniciarase o período executivo que determina a 

esixencia dos xuros de demora e dos recargos do período executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 

58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; 

de acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase á súa recadación pola vía administrativa de 

constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadación. O recargo será do 5 por 100 

cando a débeda non ingresada en período voluntario se satisfaga na súa totalidade antes da notificación ao 

debedor da providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, xeral tributaria, para o 

que deberán acudir ás oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos. 

A presente publicación, nos dous supostos, de edicto de exposición ao público dos padróns e anuncio de 

cobranza en fase voluntaria, ten o carácter de notificación colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da 

referida Lei xeral tributaria. 

O Vicedo, 12 de decembro do 2022.- O Alcalde, JoséJesús Novo Martínez. 

R. 3712 

 

MINISTERIO PARA A TRANSICIÓN ECOLÓXICA E O RETO DEMOGRÁFICO 

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DO MIÑO-SIL, O.A. COMISARÍA DE AUGAS 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

A/27/28799-1 

TORRE DE NUÑEZ DE CONTURIZ, S.L., con N.I.F. ****1679*, solicita autorización para efectuar obras dentro de la 

de la Zona de Policía de Cauces. 

Las obras consistirán en la ejecución del "Proyecto básico de: Ampliación y actividad de industria cárnica y 

acondicionamiento de parcela. Mayo de 2022", en la margen derecha de los Regos de Conturiz y San Mamede, 

en las parcelas 188 y 189 del polígono 534, en el lugar de Conturiz, parroquia de Santo André de Castro (Santo 

André), en el T.M. de Lugo. 

Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se 

consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la 

Confederación Hidrográfica del Miño-Sil (Comisaría de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-2ª planta, LUGO), donde 
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estará de manifiesto el expediente de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situación sanitaria, 

pudiendo informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es 

Lugo, 9 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero. 

R. 3713 

 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

A/27/40364 

Francisco Javier Gutiérrez Arias, con N.I.F. ****9356*, solicita autorización para efectuar obras dentro de la de la 

Zona de Policía de Cauces. 

Las obras consistirán en la ejecución del "Proyecto básico de edificio destinado a gabinete de psicología y 

vivienda. Junio 2022", en la margen derecha del Rego das Veigas, en la parcela con referencia catastral 

2695023PH2029N0001SO del T.M. de Monforte de Lemos (Lugo). 

Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se 

consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la 

Confederación Hidrográfica del Miño-Sil (Comisaría de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-2ª planta, LUGO), donde 

estará de manifiesto el expediente de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situación sanitaria, 

pudiendo informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es 

Lugo, 12 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero. 

R. 3714 

 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

A/27/38262 

Plafor S.A., con N.I.F.***2142**, solicita autorización para la legalización de la plantación en la zona de policía, 

cuyos datos son los siguientes: 

CORRIENTE: Arroyo innominado y Arroyo innominado 

MARGEN / RIBERA: ambas y ambas 

Nº Y ESPECIE DE LOS ÁRBOLES A LEGALIZAR: 22000 eucaliptos 

LUGAR: Parcela 360, 363, 380, 388 y 391 del polígono 130 

PARROQUIA: Covelo (San Xoán) 

TÉRMINO MUNICIPAL: Palas de Rei 

Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se 

consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la 

Confederación Hidrográfica del Miño-Sil (Comisaría de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-2ª planta, LUGO), donde 

estará de manifiesto de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situación sanitaria, pudiendo 

informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es 

Teniendo en cuenta la situación actual en lo que respecta a la exposición a coronavirus y a los riesgos sanitarios 

derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se deberá de 

SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades 

sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo. 

Lugo, 29 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero. 

R. 3715 

 

Anuncio 

Expediente: A/27/28591 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado por Real 

decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día 30), se hace público, para general conocimiento, que por 

resolución de la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, O.A., de fecha 3 de noviembre de 2022 y como 

resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Ganadería Josjara S.C., la oportuna concesión 
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para aprovechamiento de 0,3 l/s de agua procedente Fonte de Baixo das Cortiñas situada en la parcela catastral 

28 del polígono 1, en el lugar de A Barrosa, término municipal de Baralla (Lugo) para usos ganaderos y 

sanitarios. 

Lugo, 10 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero. 

R. 3716 

 

Anuncio 

Expediente: A/27/32298 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado por Real 

decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día 30), se hace público, para general conocimiento, que por 

resolución de la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, O.A., de fecha 03 de noviembre de 2022 y como 

resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada al Ayuntamiento de Folgoso do Courel, la 

oportuna concesión para aprovechamiento de 2,326 l/s de agua procedente del río Lor, en el lugar de Sobredo, 

parroquia de Folgoso do Courel (Santa María), término municipal de Folgoso do Courel (Lugo) para 

abastecimiento al área recreativa de Mogoxe, usos sanitarios y riego de 0,5417 has. 

Lugo, 10 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero. 

R. 3717 

 

NOTARÍA 

Anuncio 

DON ENRIQUE-SANTIAGO RAJOY FEIJOO, Notario del Ilustre Colegio de Galicia, con residencia en A Coruña, 

con despacho en la calle Cantón Grande, número 5, 2º Derecha, HAGO CONSTAR: Ante mí se tramita 

EXPEDIENTE DE LA PARTICIÓN DE LA HERENCIA DE DOÑA ANTONIA SANJUAN GÓMEZ, PROMOVIDA POR SUS 

HEREDEROS, REPRESENTANTES DE UNA CUOTA DE MÁS DE LA MITAD DE SU HABER PARTIBLE (PARTIJA POR 

MAYORÍA), DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 294 AL 308, AMBOS INCLUÍDOS DE LA LEY 2/2006 DE 14 DE 

JUNIO DE DERECHO CIVIL DE GALICIA, iniciado el día veinticinco de noviembre del 2.022, a instancia de Don 

Juan-Manuel y Don Mario García Sanjuan, y Doña Sandra y Don Mauricio García Pereira, en virtud de la cual me 

han requerido a mí, el notario, para que: A) NOTIFIQUE a los INTERESADOS en dicha herencia, NO 

REQUIRENTES, que son los hijos DON JOSÉ LUIS Y DON ANTONIO GARCÍA SANJUAN O SUS 

CAUSAHABIENTES, EL PROPOSITO de los herederos antes citados de proceder a la partición de la herencia de 

Doña Antonia Sanjuan Gómez, a fin de que, a los efectos del artículo 299 de la mencionada ley gallega, puedan 

proponer otros contadores partidores entre los que, junto con los ya nombrados por los herederos-requirentes, 

se pueda celebrar el sorteo previsto en el articulo 301 de la citada Ley Gallega; y que B)  CITE a dichos 

INTERESADOS-NO REQUIERENTES, en mi oficina sita en el segundo piso de la casa señalada con el número 

cinco de la calle Cantón Grande de A Coruña, para el día once de abril de dos mil veintitrés, a las doce horas, 

para la celebración del citado sorteo. 

Por lo tanto, de conformidad con el artículo 297 de la citada Ley Civil de Galicia, se les notifica personal y 

nominativamente mediante este EDICTO la iniciación del expediente y requerimiento citado, cuya pretensión es 

promover el reparto de la herencia de Doña Antonia Sanjuan Gómez. 

De conformidad con el artículo 299 de la citada Ley de Derecho Civil de Galicia, durante el plazo de treinta días 

hábiles a contar desde el siguiente al de esta notificación, los citados herederos o sus causabientes o cualquier 

persona que pueda ostentar algún derecho sobre la citada herencia, podrá comparecer en mi notaría, sita en A 

Coruña, en la calle Cantón Grande, número 5, 2º Derecha, en horas de oficina, o en cualquier otra, a los efectos 

de poder proponer hasta un máximo de tres contadores-partidores, o para poder alegar todo aquello que estime 

necesario en relación a sus derechos. 

A Coruña, 5 de diciembre de 2022. 

R. 3718 
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