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CONCELLOS
BURELA
Anuncio

EXPEDIENTES 1861/2022 E 1862/2022. ANUNCIO EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA S.A.F. OUTUBRO
2022.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Burela en sesién celebrada o dia 23 de novembro de 2022 acorda a
aprobacioén inicial do Padron fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de outubro de 2022 a
través da Lei de Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar por importe de 9.228,40 €, correspondendo
990,00 € a libre concorrencia e 8.238,40 € a dependencia. Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral
tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo
publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen
pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se
formulara ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofer recurso de
reposicion ante o alcalde - presidente, no prazo dun mes, contado dende a finalizaciéon do periodo de exposiciéon
publica deste padron fiscal no Boletin Oficial da Provincia.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tdcita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa. Non obstante,
poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados nas
contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses dende o dia
seguinte a publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

A presente publicaciéon, nos dous supostos, de anuncio de exposicién ao publico dos padrons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei xeral tributaria.

Burela, 12 de decembro de 2022.- O Alcalde, Alfredo Llano Garcia.
R. 3698

CASTROVERDE
Anuncio
DE EXPOSICION PUBLICA DO INVENTARIO DE CAMINOS MUNICIPAIS

O pleno do Concello de Castroverde, en sesiéon ordinaria celebrada con data de 24 de novembro de 2022,
adoptou, por unanimidade dos presentes, o seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente o Inventario de Camifios Municipais

SEGUNDO.- Expofier o expediente ao publico por un prazo de vinte dias habiles, mediante anuncio no taboleiro
de editos da Corporacién e no boletin oficial da provincia para que as persoas interesadas podan presentar as
reclamacions e suxestions que coiden oportunas. De non habelas, o inventario de camifios municipais
entenderase aprobado definitivamente.”

Mediante dito acordo sometese a informacion publica o presente expediente administrativo por prazo de 20 dias
habiles, de conformidade co disposto no artigo 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, mediante anuncio a publicar no Boletin Oficial da Provincia
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de Lugo e no taboleiro de editos, aos efectos de que se poidan presentar as alegacions que se estimen
oportunos.

No caso de no presentarse alegacions, o acordo inicial adoptado entenderase elevado a definitivo sen necesidade
de acordo expreso polo pleno da corporacién.

Castroverde, 13 de decembro de 2022.- O Alcalde,Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 3699

A FONSAGRADA

Anuncio

O Pleno do Concello en data 8 de novembro de 2022 aprobou inicialmente o “Proyecto de ejecucion de
Urbanizacion del Poligono Industrial de A Fonsagrada - Suelo Industrial SUDI-1 ” redactado pola UTE
ABANTE MEIRINO e asinado dixitalmente en data 2022.10.18 polo arquitecto D. Ramén Carlos Fernandez Losada
(colexiado n° 2185 do C.0.A.G.). De acordo co establecido no artigo 96 da “Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do
solo de Galicia” e o artigo 226 do“DECRETO 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da
Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia”, o devandito proxecto expoénse a informacion publica polo
prazo dun mes, no que pode ser consultado nas oficinas municipais de luns a venres de 9:00 a 14:00 ou no
seguinte enderezo electrénico:

https://www.dropbox.com/s/6da96bgyywbwl4a/FONSAGRADA%20POL%20IND%20Rev3A%20firmado.pdf?dl=0

A Fonsagrada, 13 de decembro d,e 2022.- O Tenente de Alcalde, Alcalde en funcion, Por delegacion (Decreto
2022-0519 de 11/10/2022). José Angel Fernandez Carrin.

R. 3700

Anuncio

O Pleno do Concello en data 8 de novembro de 2022 aprobou inicialmente “Proyecto de ejecucion de glorieta
en interseccion entre LU-530 y LU-P-1901 para acceso al Poligono Industrial de A Fonsagrada” redactado
pola UTE ABANTE MEIRINO e asinado dixitalmente en data 2022.10.18 polo enxefieiro de camifios D. Pedro José
Quintans Diaz (colexiado n° 6718 C.I.C.C.P. de Galicia). De acord6 co establecido no artigo 96 da “Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia” e o artigo 226 do “DECRETO 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia”, o devandito proxecto expoénse a
informacién publica polo prazo dun mes, no que pode ser consultado nas oficinas municipais de luns a venres
de 9:00 a 14:00 ou no seguinte enderezo electrénico:

https://www.dropbox.com/s/7brpwsiOfqgevzn/FONSAGRADA%20ROTONDA%20Rev3%20firmado.pdf?dI=0

A Fonsagrada, 13 de decembro d,e 2022.- O Tenente de Alcalde, Alcalde en funcion, Por delegacion (Decreto
2022-0519 de 11/10/2022). José Angel Fernandez Carrin.

R. 3701

GUNTIN
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

En cumprimento do artigo 169.1, por remisiéon do 177.2, do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, xa que non se presentaron alegacions
durante o prazo de exposicion ao publico,(Boletin Oficial de Provincia de Lugo n° 265 de 19/11/2022) queda
automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario do dia 11 de novembro de 2022, sobre expediente de
modificaciéon de créditos n® MC 13/2022, modalidade SUPLEMENTO DE CREDITO por importe de 183.000,00€,
como se indica a continuacién:

INCREMENTO DE INGRESOS DO ORZAMENTO DE 2022

CONCEPTO IMPORTE

870.00 183.000,00
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INCREMENTO EN GASTOS DO ORZAMENTO DE 2022

ALTA EN PARTIDA DE GASTOS IMPORTE
161.221 40.000,00€
165.221 50.000,00€
165.226 5.000,00€
165.227 5.000,00€
170.224 2.000,00€
338.227 40.000,00€
912.231 5.000,00€
920.226 30.000,00€
920.230 2.000,00€
920.231 4.000,00€
TOTAL 183.000,00€

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
os interesados poderan interpor directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e prazos
establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora de dita xurisdicion.

Sen prexuizo disto, consonte o establecido no artigo 171.3 do texto refundido la Lei Reguladora das facendas
locais, a interposicion de dito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

Guntin, 14 de decembro de 2.022.- A Alcaldesa, Maria José Gomez Rodriguez.

R. 3722

LOURENZA
Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA XIMNASIO NOVEMBRO DE 2022
EXPOSICION O PUBLICO

Por Resolucion de Alcaldia de data 30 DE NOVEMBRO DE 2022, prestouse aprobacion inicial ao Padron fiscal do
Servizo de XIMNASIO correspondente ao mes de OUTUBRO DE 2022 por importe de 942.49 EUROS
(NOVECENTOS CUARENTA E DOUS CON CUARENTA E NOVE EUROS)

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun
prazo de 15 dias, contador a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose
elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica , non se formulan ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 253.1 da citada ei xeral tributaria, poderan interpofer recurso de
reposicion perante a Sra. Alcaldesa-Presidente , no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofer calquera outro recurso que consideren oportuno.
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ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos nas
contas bancarias respectivas.

O prazo de cobro , en periodo voluntario serd de dous meses dende a publicacién do Edicto de aprobacién,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico do Padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
Xeral tributaria.

Lourenza, 30 DE NOVEMBRO DE 2022.- A Alcadesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 3702

LUGO

Anuncio

Na sesion plenaria extraordinaria do 16.12.2022 adoptouse o acordo numero 1/168 polo que se aprobou
inicialmente o Orzamento Xeral asi como o cadro de persoal e a sila documentacién complementaria para o ano
2023, polo que en cumprimento do establecido no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais exponse ao publico na
Intervencion Xeral Municipal do Concello, por un prazo de quince dias habiles, computando dito prazo a partir
do dia seguinte & insercion do presente edicto no B.O.P., para os efectos de presentacion de reclamaciéns nos
termos sinalados nos artigos 169 e 170 dese mesmo texto legal.

Transcorrido dito prazo sen que se presenten reclamaciéns, entenderase definitivamente aprobado o devandito
acordo, de conformidade co artigo 169.1 do citado texto legal.

Lugo, 16 de decembro de 2022.- A EXCMA. ALCALDESA PRESIDENTA, Lara Méndez Lopez.
R. 3759

PARADELA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DO PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DO
CONCELLO DE PARADELA (ILLADAS).

O Pleno deste Concello, na sesién ordinaria que tivo lugar o dia 24 de novembro do 2022, aprobou inicialmente
o Plan municipal de prevenciéon e defensa contra os incendios forestais do Concello de Paradela (llladas),
confeccionado pola empresa SEAGA (Empresa publica de Servicios Agrarios, SA), aoabeiro do convenio ao que
este concello esta adherido, subscrito pola colaboracién entre a Xunta de Galicia, FEGAMP e SEAGA, en materia
de prevencion e defensa contra incendios forestais, para o establecemento dun sistema publico de xestion da
biomasa nas faixas secundarias.

O citado plan exponse ao publico durante o prazo de 20 dias habiles, mediante anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, no Taboleiro de Anuncios e na sede electronica municipal [https.//www.paradela.es],
computandose o prazo a partir do dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo, para que durante o devandito prazo poida ser examinado e poidan formularse as alegaciéns e
reclamacions que se estimen pertinentes polos que se consideren interesados. O plan estara exposto
fisicamente, durante o mencionado prazo, nas oficinas da casa do concello, en horario de 9:00 a 14:30 horas.

Paradela, 13 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 3703

QUIROGA
Anuncio

Elevado a definitivo o acordo do Pleno do Concello de data 28 de outubro de 2022, de aprobacién inicial da
modificacién da base 12 de execucién do orzamento xeral do Concello de Quiroga para o exercicio 2022,
“pagamento de subvenciéns”, en cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico o
texto da devandita modificacion.
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BASE 12.- PAGAMENTO DE SUBVENCIONS.

Primeiro. - Aprobar a concesion da subvencion nominativa a produtora GOOD FRIENDS PICTURES da pelicula
“NUEVA TIERRA” protagonizada polo actor IVAN SANCHEZ.

Segundo. - Facultar ao Sr. Alcalde-Presidente para subscribir os documentos relacionados con este asunto.
Quiroga, 13 de decembro de 2022.- O alcalde, Julio Alvarez Nifez.

R. 3704

RIBADEO
Anuncio
Expediente N° 4595/2022
APROBACION DEFINITIVA
ORDENANZA FISCAL T26 REGULADORA DA TAXA POR SERVIZOS NA PISCINA MUNICIPAL

Ao non presentarse reclamacions durante o prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a
definitivo o acordo plenario provisional do Concello de Ribadeo do dia 09/11/2022 de modificacion da
ORDENANZA FISCAL T26 REGULADORA DA TAXA POR SERVIZOS NA PISCINA MUNICIPAL.

O texto integro da modificacion da devandita ORDENANZA faise publico en cumprimento do artigo 17.4 do
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

ORDENANZA FISCAL NUMERO T26 reguladora da Piscina

1. MATRICULA
Cota de inscricion ou alta ABOADO: 45,52 €
Cota de inscricion ou alta CURSILLISTA (temporada): 15,16 €

2. COTAS ABOADOS

a) Complexo deportivo (caracter anual) Cota mensual

- individual adulto (+16 anos)

36,43 €
- individual infantil (-16 anos) 15,16 €
- individual pensionista, xubilado, discapacitado 15,16 €
- familiar 45,52 €
3. ENTRADAS INSTALACION (piscina + ximnasio + spa)
- entrada adulto: 6,08 €
- entrada infantil: 3,81 €

- entrada pensionista, xubilado, discapacitado:

3,81 €
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4. BONOS 15 USOS INSTALACION (s6 de 1 de xufio a 30 de setembro)

- 15 usos adulto: 45,52 €
- 15 usos infantil: 27,30 €
- 15 usos pensionista, xubilado, discapacitado: 27,30 €
5. ALUGUER INSTALACIONS

- rua do vaso deportivo (1 hora): 30,37 €
- piscina para competiciéns (1/2 dia): 455'42

6. ACTIVIDADES ACUATICAS

Cota mensual ABOADOS NON ABOADOS
a) Infantil, pensionista, xubilado e discapacitado

- 1 dia/semana 758 € 15,16 €
- 2 dias/semana 15.16 € 3037 €
- 3 dias/semana 22,78 € 4552 €
b) Adultos

- 1 dia/semana 10,58 € 21,24 €
- 2 dias/semana 2124 € 4251 €
- 3 dias/semana 31,87€ 63,77 €
c) Natacion escolar

- 1 dia/semana 12,13 €

- 2 dias/semana 24,29 €

d) Cursos intensivos de veran

- Quince dias 22,78 € 45,52 €
7. ACTIVIDADES DE XIMNASIO

a) Entreamentos personalizados fitness (test condicién fisica + rutinas

personalizadas): 15,16 €

Anuncio publicado en: Num BOP 289 afio 2022 (20/12/2022 08:00:00)



7 NUm. 289 - martes, 20 de decembro de 2022 BOP Lugo

8. CURSOS BEBES

ABOADOS NON ABOADOS
- cursos bebés 1 dia 12,27 € 24,57 €
- cursos bebés 2 dias 24,57 € 49,16 €

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderase interpor polo interesados recurso
contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da publicacion deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Ribadeo, 13 de decembro de 2022.- O alcalde, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3705

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA ORDENANZAS FISCAIST 16 e T 18

Ao non presentarse reclamacions durante o prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a
definitivo o acordo plenario provisional do Concello de Ribadeo do dia 09/11/2022 de modificaciéon das
ORDENANZA FISCAIS T16 e T18 TAXA POLOS SERVIZOS DE SUMIDOIROS, TRATAMENTO E DEPURACION DE AUGAS
RESIDUAIS, INCLUIDA A VIXILANCIA ESPECIAL DE SUMIDOIROS PARTICULARES E TAXA POLA DISTRIBUCION DE
AUCGA.

O texto integro da modificacion das devanditas ORDENANZAS faise publico en cumprimento do artigo 17.4 do
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

“ORDENANZA FISCAL T16 TAXA POLOS SERVIZOS DE SUMIDOIROS, TRATAMENTO E DEPURACION DE
AUGAS RESIDUAIS, INCLUIDA A VIXILANCIA ESPECIAL DE SUMIDOIROS PARTICULARES.

Artigo 5°. Cota tributaria

1. A cota tributaria da taxa estard constituida por unha tarifa conforme 6 numero de locais ou vivendas que
desauglien conxuntamente a través da acometida para a que se solicita autorizacion, e polos metros cubicos de
auga consumida no caso de prestacion do servicio de evacuacion e tratamento.

2. A tarifa correspondente d concesion da licencia ou autorizacion de acometida d rede de sumidoiros esixirase
por unha sola vez e consistira:

a) na cantidad fixa de 19,00 euros.
b) e, ademadis, por cada vivenda ou local de que disporia o edificio aboard outros 19,00 euros.

3. A tarifa pola prestacion do servicio de evacuacion e tratamento serd o resultado de aplicar 6 importe
liquidado pola taxa por prestacion do servicio de abastecemento domiciliario de auga por minimo de consumo e
exceso sobre o minimo, o tipo de gravame do 20 por 100.

4. Os efectos de cuanto dispén o niimero tres anterior, en ningiin caso poderd tomarse un consumo de auga que
sexa inferior 6 minimo facturable polo seu suministro. A cota resultante da consideracion deste consumo terd o
caracter de minima esixible.

5. Cota tributaria do vertido ou filtracion do terreo ou manantiais:

Unha vez concedida a licencia ou a autorizacion de acometida d rede de sumidoiros, ou causada alta de oficio,
esixirase conforme ao cadro seguinte:

A tarifa por vertido de filtracions do terreo establécese en base aos m2 da planta do soto, tanto para obra coma
para a edificacion finalizada, conforme d cota tributaria seguinte:

€/bimestre

A) Edificacions con soto ata 900 m2 26,6563

B) Edificacidons con soto entre 900 e 2.000 m2 53,75304
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C) Edificacions con soto de mais de 2.000 m2 80,62956

6. Establécese unha fianza polo importe total de 2 recibos do consumo minimo, incluindo todos os conceptos
facturados por auga, saneamento, depuracion e lixos, d recuperar polo aboado no momento da baixa. Nos casos
que produzan baixa de oficio por impago, esta cantidade aplicarase para minorar os custes serrados na
reclamacion da débeda”.

ORDENANZA FISCAL NUMERO T18. TAXA POR DISTRIBUCION DE AUGA

Artigo 5°. Cota tributaria

1. A taxa esixirase de acordo ds tarifas que a continuacion se especifican:

A) Por entronque na rede municipal de augas:

a) Con cardcter xeral pola concesion de licencia de entronque na rede municipal de augas 37,93 euros.

b) Ademais por cada vivenda ou local independente de que dispofa o edificio aboarase 18,98 euros. As indicadas
tarifas non inclien os gastos de execucion de toma, que serdn por conta do solicitante.

B) Por subministro:

1. Establécense os seguintes minimos de consumo, expresados en numero de m3. 6 bimestre, cotas minimas de
consumo, expresadas en euros 6 bimestre, e prezo de m3. de exceso sobre os minimos de consumo:

Minimo de - Exceso de
. ‘ Cota minima
Tipo de uso consumo(m3 o6 (€ 6 bimestre) consumo
bimestre) (€ por m3)
1. Usos particulares e domésticos 20 m3 ao bimestre | 13,4008078| 0,671941053
2. Usos industriais e comerciais
a) Estgblecementos ded/cados a: cafés, b'ar'es, tabernas, 30 m3. ao bimestre| 24,7902615| 0,828753045
bodegons, casas de comidas, restaurantes e similares
b? _Establecementos dedicados a bazares, mercerias e 72'm3. ao 9,9182481 | 0,828753045
similares bimestre
¢) Obras de construcion ou reparacion de edificios ’gﬁn”ZﬁfrZO 242,083373|2,417887621
d) _ Obf_’qs de construcion ou reparacion de vivendas 5Q m3. ao 38.2279387|0,811307091
unifamiliares bimestre

b) Non obstante o anterior, cando se trate de establecementos industriais que tefian un consumo superior 0s
3.000 m3. mensuais, o exceso de consumo sobre os minimos serd de 0,82875305 euros/m3.

¢) Excepcionalmente, e previa autorizacion expresa deste Concello, os usuarios que consuman do abastecemento
de augas a Noceda para usos industriais e agricola-gandeiros, para conexions que se realicen antes dos
depdsitos e cloracion das augas fixase unha tarifa de 0,64964434 euros/m3 para o minimo, e 0,671941053
para os excesos.

d) Usuarios do termo municipal de Trabada: Os vecifios do termo municipal de Trabada usuarios do Servicio
Municipal de Augas de Ribadeo acollidos previo acordo plenario aplicardselles o mesmo réxime de tarifas
anteriormente fixado.

2. Establécense uns minimos para os casos que soamente terian saneamento de 25 m3 para as vivendas
domésticas de 22 m3 para o uso industrial e 112 m3 para cafés, bares, tabernas, bodegons, casas de comidas,
restaurantes e similares.

3. Establecese unha fianza polo importe total de 2 recibos do consumo minimo, incluindo todos os conceptos
facturados por auga, saneamento, depuracion e lixos, d recuperar polo aboado no momento da baixa. Nos casos
que produzan baixa de oficio por impago, esta cantidade aplicarase para minorar os custes serrados na
reclamacion da débeda

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderase interpor polo interesados recurso
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contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Ribadeo, 13 de decembro de 2022.- O alcalde, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3706

RIOTORTO
Anuncio

Quedando definitivamente aprobado, polo Pleno deste Concello o Orzamento Xeral para o exercicio econémico
2023, mediante acordo adoptado en sesion extraordinaria celebrada o dia 18 de novembro de 2022, en
cumprimiento do que dispdn o artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 27 de abril, faise publico que
o dito orzamento ascende, tanto en ingresos como en gastos, a cantidade de 1.454.574 euros.

ESTADO DE GASTOS

Capit. DENOMINACION Presupuesto euros

1 Gastos de persoal 682.574
2 Gastos en benscorrentes e servizos 464.800
3 Gastos financeiros 4.000
4 Transferencias correntes 54.600
6 Investimentos reais 208.600
7 Transferencias de capital 0
8 Activos financeiros 0
9 Pasivos financeiros 40.000

SUMAS TOTALES DE GASTOS 1.454.574

ESTADO DE INGRESOS

Capit. DENOMINACION Presupuesto euros.
1 Impostos directos 342.000
2 Impostos indirectos 60.000
3 Taxas, presos publicos e outros ingresos 199.450
4 Transferencias correntes 809.724
5 Ingresos patrimoniais 5.000
6 Enaxenacion de investimentos reais 1.100
7 Transferencias de capital 35.300
8 Activos financeiros 0
9 Pasivos financeiros 2.000

SUMAS TOTALES DE INGRESOS 1.454.574
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Na referida sesion, taménacordouse aprobar a plantilla de persoal e a relacién de postos de traballodesta
Corporacién e demais Organismos mencionados, que, de acordoco que preceptia o art. 127 do Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, reprodiicense a continuacién:

1) PLANTILLA 2023
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

ESCALA SUBESCALA P. TRABALLO N° PLAZ | GRUPO | NCD
Func. Habilitacion Estatal Secretaria-Interv. Secretaria-Interv. 1 A2 26
Administracién General Administrativa Administrativo 2 Cl 22
Administraticon Especial Servizos Especial. Operarios Serv. Esp. 2 E 13
Administracion Especial Técnica Traballadora Social 1 A2 22
B) PERSOAL LABORAL FIXO
DENOMINACION POSTO DE TRABALLO SITUACION
Técnica AxenteEmprego e Desenrrolo Local Vacante

2) RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

DENOMINACION DOT. C.DEST. C.ESPC. F. PROVIS. ADSCRIPC. POSTO TRABALL.
Secretaria-Interv. 1 26 14.493,17 Concurso Secretaria-Intervencion
Administrativa 1 22 13.493,75 Oposicion | Administracion General -Advo
Administrativa 1 22 13.493,75 Conc-Op. AdmoénGral - Advo
XefeServizo Obras 1 13 9.284,72 Oposicion | Admnist. Especial-Serv. Esp..
Servizos Especiales 1 13 6.668,71 Concurso Administ. Especial-Serv. Esp.
Administ.Especial 1 22 4.941,96 Conc-Op Traballador Social
B) PERSONAL LABORAL FIXO

DENOMINACION DOTACION ADSCRIPCION GRUPO
AxenteEmprego e Desenrrolo Local 1 A1/A2
3) PERSOAL LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION POSTO DE TRABALLO SITUACION

Traballadora Social Traballadora Social Xornada Completa

Auxiliar de Axuda a Domicilio 10 PostosAxuda a Domicilio

4) PERSOAL LABORAL INDEFENIDO

DENOMINACION

POSTO DE TRABALLO

CARACTERISTICAS

Auxiliar de Axuda a Domicilio

Encargada da Biblioteca

2 PostosAxuda a Domicilio

Encarg. Biblioteca

Xornada Completa

Xornada a tempo parcial

De conformidade co establecido no artigo 171.1 do R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo polo que se aproba el Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, contra o referido acordo definitivo, podera interpofierse
directamente recurso contencioso administrativo na forma e prazos establecidos nas normas de dita xurisdicién.

Riotorto, 14 de decembro de 2022.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3720
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SAMOS
Anuncio

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion de 17.11.2022 o padrén municipal da Taxa por subministro de
auga e canon da agua a Samos e parroquias limitrofes, correspondente ao 1° trimestre de 2021, exponseao
publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao da publicacién deste anuncio no B.O. P., rematado
éste sen presentarse reclamacions, entenderase definitivamente aprobado.

O cobro do mesmo realizarase mediante cargo na conta bancaria respectiva, para aqueles que o tefan
domiciliado, e mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en Abanca, noutro caso.

Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o dia seguinte a finalizacién da
exposicion desta publicacién no BOP.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supora a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padron

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003,do 17
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular contra os
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicion previo ao
contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicion publica do padréon. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen poderan interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a través
do servizo provincial de recaudacién.

Samos, 30 de novembro de 2022.- O alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 3707

SARRIA
Anuncio

O dia 12/12/20221 o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-1366, aprobou BASES DA CONVOCATORIA
PARA A CREACION DUNHA BO!_SA DE EMPREGO DE ANIMADOBES/AS SOCIOCULTURAIS PARA A
RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DO CONCELLO DE SARRIA

Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10_dias naturais a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE ANIMADORES/AS
SOCIOCULTURAIS PARA A RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO
DO CONCELLO DE SARRIA

As presentes Bases tefien coma obxectivo regular o proceso de constitucion dunha bolsa de emprego de
ANIMADORES/AS SOCIOCULTURAIS para a o Organismo Auténomo “Residencia de Maiores Nosa Sefora do
Carme”, dependente do Concello de Sarria, no caso de requirirse profesionais destas caracteristicas, de cara a
cubrir urxentes e inaprazables necesidades de persoal que se xeren..

LEXISLACION APLICABLE.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de Normalizacién Lingiistica de Galicia.

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

— Os artigos 11 e 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica.

— Os artigos 177 e seguintes do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.
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— A Disposicion Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracién Local.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro.

PRIMEIRO.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a selecciéon de persoal para a creaciéon dunha bolsa de emprego na
categoria profesional de ANIMADORES/AS SOCIOCULTURAIS, en réxime de persoal laboral temporal, para
cubrir de forma axil e dilixente do persoal laboral do Organismo auténomo Nosa Sefiora do Carme, no caso de
precisarse profesionais destas caracteristicas.

A modalidade do contratacién é a regulada no artigo 15 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, sempre que conste xustificaciéon
bastante e crédito axeitado e suficiente para proceder a contratacion.

O perfil do animador/a sociocultural é o dun profesional que organiza, dinamiza e avalia proxectos de
intervencion social e cultural dirixidos ao desenvolvemento da autonomia persoal e grupal de colectivos. Para
iso, aplica técnicas de dinamica de grupos e utiliza recursos comunitarios, culturais e de lecer. Ademais, impulsa
a comunicacién e a colaboracién entre grupos de individuos que se organizan para dar resposta a 0s seus
intereses e necesidades persoais e sociais..

As slas principidis funciéns son as seguintes, sen perxuizo de que se lle poidan encomendar outras adecuadas a
sUa titulacion e formacion:

e Analizar as demandas, expectativas e caracteristicas das persoas as que se dirixe.
e Executar os proxectos de animacién sociocultural

e Avaliar o programa de actividades

e Participar na xestién dos proxectos

e En xeral, todas aquelas actividades que, sen estar especificadas antes, lle sexan encomendadas, que estean
incluidas no exercicio da sUa profesion e preparacién técnica, e que tefan relacion co sinalado anteriormente.

As persoas integrantes da bolsa seran contratadas por a orde de puntuacién ao obxecto da sUa contratacion
para prestar servizos no posto que corresponda, ca xornada laboral e duracion da mesma adecuadas as
necesidades que motiven o nomeamento en cada un dos casos e sempre de acordo as normas legais aplicables
vixentes en cada momento.

A contratacion extinguirase cando cese a necesidade que a xustificou.
A contratacién levarase a cabo baixo as formas permitidas no artigo 15 do TRET, no grupo 2 de cotizacion.

O horario e as restantes condiciéons de emprego (salario, xornada laboral, etc.) seran os establecidos polo
Organismo Auténomo para o correspondente praza ou ben polo Concello de Sarria, segundo a entidade na que
preste servizos.

A Presidencia resérvase a facultade de establecer o horario e as modificacions que considerase oportunas para o
mellor desempeno do servizo, respectando, en calquera caso, as normas legais aplicables sobre a xornada de
traballo e descanso.

SEGUNDO.- Procedemento de seleccion.

A seleccion efectuarase mediante concurso de méritos, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

TERCEIRO. Requisitos dos aspirantes.

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro.

Para ser admitidos a realizacién das probas, os candidatos deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin estar en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéons xudiciais, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéons nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro Estado, non ser
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inhabilitado ou estar en situacién equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida o acceso o emprego publico.

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme 4 lexislacion vixente.

f) Estar en posesién do Titulo de Técnico Superior da Familia Profesional de Servizos Socioculturais e &
Comunidade (Ciclos Formativos de Grado Superior), ou Titulo equivalente de Técnico Especialista F.P.2., ou estar
en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sua homologacion en Espaia, e ademais, no seu caso, a traduciéon xurada do titulo.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizaciéon do prazo de presentacion
de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda & contratacion.

CUARTO.- Instancias.

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran
constar que rednen as condiciéns esixidas nas presentes bases para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr.
Presidente do Organismo Autonomo Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme e presentaranse no Rexistro
Electronico Xeral do Concello de Sarria ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas, no prazo de 10 dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

A presentacion de instancias por parte dos aspirantes supon a aceptacion integra destas Bases e do seu contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir acompafadas
de copia da seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

- Fotocopia da titulacién requirida para ser admitido/ao proceso selectivo.

- Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso, xunto cunha relacién
circunstanciada dos mesmos.

- Celga 4 ou equivalente
Estas Bases publicaranse na sede electrénica municipal https://sarria.sedelectronica.es

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electronica municipal.
https://sarria.sedelectronica.es

QUINTO.- Admision e exclusién de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Presidencia do Organismo Auténomo ditara unha resolucién
no prazo de 10 dias naturais, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es,declarando
aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de
exclusion e outorgando o prazo de 2 dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita
resolucion, para presentaren as reclamaciéns oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do
artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

De non presentarse reclamacions, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva.
SEXTO.- Tribunal Cualificador.

O Tribunal cualificador sera designado pola Presidencia, en virtude do establecido no artigo 7 dos Estatutos do
Organismo Auténomo artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en
base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. O Tribunal tera a composiciéon seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.
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- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitua.

A composicién do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacién definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderdn constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou
persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicardn a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

SETIMO.- Proceso selectivo.

O proceso selectivo levarase a cabo baixo o sistema de concurso de méritos, pero as persoas que nhon
xustifiquen, dentro do prazo de presentacion de instancias, estar en posesion do nivel de Celga 4 ou
equivalente, deberan realizar unha proba de galego previa 4 valoracion dos méritos aportados.

A data, hora e lugar de celebracién da proba de galego serd anunciada oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia coas presentes bases.

- Proba de Idioma galego.

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na traducion directa do castelan ao galego dun pequeno texto proposto polo érgano de seleccién
inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de dicionario.

Este exercicio cualificarase como APTO ou NON APTO, declarandose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros
ou mais.

*Quedardn exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion titulo
oficial de cofecemento do idioma galego Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado, correspondente ao
nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, modificada polaOrde
do 10 de febreiro de 2014.

Os resultados da proba de galego seran publicados na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es,
outorgandose un prazo de 2 dias naturais, a partir do dia seguinte ao da referida publicacion, para que as
persoas aspirantes presenten alegacions a mesma.

B) FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS)

Rematada a proba de galego, no seu caso, e, unha vez resoltas as alegacidéns presentadas as puntuacions, se as
houbese, os membros do tribunal valoraran os méritos alegados polas persoas que a superaron.

Non se valoraran os méritos que non fosen alegados e xustificandos durante o prazo de presentacién de
instancias.

A valoracion farase de acordocoseguinte baremo:
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 PUNTOS):

e Por estar desempefiando ou haber desempefiado postos de traballo de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL EN
ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS: 0,25 PUNTOS por cada mes de servizo.

e Por estar desempefiando ou haber desempefiado postos de traballo en postos relacionados coa animacion
socicultural, pero en distinta categoria, EN ENTIDADES, PUBLICAS OU PRIVADAS: 0,15 PUNTOS por cada mes
de servizo.

e Por estar desempefiando ou haber desempefiado postos de traballo en postos relacionados coa organizacion
e dinamizacion de actividades, en xeral, EN ENTIDADES, PUBLICAS OU PRIVADAS: 0,10 PUNTOS por cada mes
de servizo.

Os servicios prestados acreditaranse coa presentacion dun certificado de servizos prestados emitido pola
entidade/empresa na que prestou os servizos ou ben mediante a presentacion conxunta da vida laboral e os
contratos ou nomeamentos.

Para ser valorada a experiencia profesional, requirese que dos documentos achegados se poidan desprender con
suficiente claridade as funcions desempenadas, ben por prestar os servizos na categoria ou posto ao que se
opta, ou ben pola descripcion das actividades desenvolvidas.
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2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (13 PUNTOS): Por cursos relacionados co posto de traballo, impartidos
pola Administracién Publica, Universidades ou entidades homologadas para a imparticion de formacion do
ambito do sector publico, Coa seguinte valoracion:

e De ata 50 horas, 0,30 puntos.

e De mais de 51 horas, 0,50 puntos.

Os cursos acreditaranse mediante a presentacién de certificacions ou dos diplomas xustificativos da sua
realizacion.

3.- OUTROS: Por haber prestado SERVIZOS DE VOLUNTARIADO a comunidade nos derradeiros dous anos, 2
PUNTOS.

Acreditarase mediante carné de voluntario en vigor e certificado dos Organismos onde prestou ditos servizos.

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es.

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contara desde
o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

OITAVO.- Nomeamento e formacion da bolsa de emprego.

Rematada a proba de galego e a fase de concurso, o tribunal publicara na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es a relacién de aspirantes por orde de puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Presidencia para que proceda 4 resolucién
de expediente de seleccién e orde da bolsa.

As persoas aspirantes incluidas na bolsa achegaran no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es os documentos
seguintes:

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, € no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacién vixente e referido ao momento da stia toma de posesién.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
DECIMO.- Funcionamento da bolsa de emprego.

A bolsa estara formada polos aspirantes que fosen admitidos ao proceso selectivo, en orde a sta puntuacidon no
baremo de méritos e funcionard do seguinte modo, podendo acudirse 4 mesma ben para a contratacién de
persoal laboral do Organismo Autonomo Residencia de Maiores Nosa Sefora do Carme.

I- Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta pasarase
6 seguinte, sen penalizacién, salvo que se repita a situacién de non contestar nos seguintes chamamentos, en
cuio caso se pasara ao final da lista. Ao realizar o chamamento de forma telefénica, deixarase constancia de esta
actuacién por un funcionario do Concello ou por persoal do departamento de administracion da Residencia de
Ancians, segundo a entidade que faga o chamamento, mediante dilixencia na que se reflectira a data e hora das
chamadas, asi como a resposta recibida.

II- De rexeitarse a oferta pasara 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos;
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.

b) Embarazo de risco.

¢) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempenie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

lll- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.
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IV- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

UNDECIMO.- Impugnacién.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

A resolucion da presidencia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Asemade,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto
nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interponer calquera outro que estime procedente. No
caso de que se interpofa recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacion presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO: BOLSA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacién fidedigna por calquera medio vélido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: e (O Persoa solicitante e (O Persoa representante
o Medios Electroénicos: Correo Electrénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

e O5si e ONon

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que redune as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra

necesario.
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PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacién que a acompafia para a realizacién de actuacidéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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Sarria, 12 de decembro de 2022.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3708

TRIACASTELA
Anuncio

Correccion de erros da convocatoria do proceso excepcional para a estabilizacion como persoal laboral fixo
incluidos na OEP do ano 2022 (art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro) de acordo coas bases que se resefian
a continuacién aprobadas por Resolucion de Alcaldia de data 30.11.2022. Exp. N° 67/2022.

Advertido erros na publicacion do anuncio referenciado, publicado no BOP 281 de data 10.12.2022 é necesario
facer as seguintes correcions segundo Resolucion de alcaldia de data 13.12.2022:

Nas bases xerais que regulan os aspectos comuins, dos procesos selectivos de estabilizacion para a seleccion de
persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, na
clatsula 10.2 Baremo de méritos B) Formacion B)2 Cadro de valoracion de formacion onde di:

APARTADO FORMACION PUNTUACI(’)I\: :(:EOI-;?RA (altimos
B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 Aproveitamento 0,010
B)2.3 Imparticiéon 0,016

Debe dicir:

APARTADO FORMACION PUNTUACI(’)I\: ;(ZEOI-SI?RA (altimos
B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 Aproveitamento 0,10
B)2.3 Imparticién 0,16

Nas bases xerais que regulan os aspectos comuns, dos procesos selectivos de estabilizacion para a seleccion de
persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, aos que se refire a DA 62 da Lei 20/2021 a enumeracion das
cladsulas é como segue:

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN PARA O
INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE TRIACASTELA INCLUIDAS NA OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comlns dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacion que convoque o Concello de Triacastela , para a seleccion de persoal funcionario de carreira ou
laboral fixo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico cuxas prazas foron incluidas na Oferta de
Emprego Publico (OEP) publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) nium. 117, do 24.05.2022.

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a disposicion
adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases xerais, polas correspondentes bases especificas e
convocatorias. No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

E no que non se opofa a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:
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e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).
e Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicidns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores (ET).

e lLei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administraciéon Local, a excepcion dos art. 8 e
9 establecidos na disposicién adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Pablicas (LPACAP).
e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A alcaldia, adoptara resolucién aprobando as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal
de longa duracion, as bases xerais e as bases especificas que regularan os procesos selectivos para o ingreso en
prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 da lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico), cota xeral, sistema de
concurso.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo, na sede electrénica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade, enviandose extracto da
convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, sera necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacién
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacion, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:
a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP.

- Ser cidadan da Unién Europea ou seu cénxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os
seus descendentes e os do/a seu/sUa cOnxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan
menores de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

- Estar incluido/a no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas das prazas/postos que se convocan.
¢) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer
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funciéns similares as que desempefaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situaciéon equivalente
nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion académica, que no se caso, se esixida na base especifica 5.1 correspondente as prazas que
se convocan ou estar en condicions de obtela na data na que remata o prazo de presentacion de instancias.
As persoas aspirantes con titulacion obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da
correspondente validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién.

f) Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse serd substituido pola
realizacion da proba que se determina na base xeral 9.

g) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse na base especifica 5.3 que garden relacién obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e tarefas a desempenar.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.
-Deberan relacionar os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditaciéns documentais dos mesmos.

-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

5.1. Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude

Presentacion telematica. A través da sede electronica do Concello; identificarse co certificado electrénico;
incorporar a solicitude relacionando os méritos que se queren facer constar; Incorporar os documentos orixinais-
con cédigo de verificacién ou copias electrénicas auténticas que se sinalan na base xeral 5.2; Asinar e presentar
a solicitude na que declarard, baixo a sua responsabilidade, que relne todas as condicions esixidas nas bases
xerais e especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade 4 data de remate do prazo presentaciéon de
instancias.

Presentacion no rexistro xeral do Concello. Cumprimentar o modelo de solicitude que figura como anexo destas
bases (dispoiiible en formato papel nas oficinas de atenciéon ao cidadan e en formato editable na sede
electrénica do Concello; Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar; Presentar a solicitude xunto
cos documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizard copia electrénica auténtica
para proceder ao rexistro.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os documentos
gue se incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electronica auténtica.

5.2. Documentos a incorporar coa solicitude:

a) Acreditacion documental dos méritos relacionados na solicitude tal e como se indica para cada apartado do
baremo na base xeral 10.

b) Titulacién académica oficial, que no seu caso, se esixida na base especifica 5.1 da convocatoria
correspondente.

¢) Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica 5.3.

d) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

e) Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (ao obxecto de non realizar a proba de galego).
5.3. Prazo de presentacion.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de vinte (20) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.4. Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion da
persoa interesada.

5.5. Defectos das solicitudes.

A non presentaciéon da solicitude en tempo e forma supora a exclusién da persoa aspirante.
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6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES
6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucion, aprobando a listaxe provisional de
persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o nimero do DNI
anonimizado, (disposicion adicional sétima da LPDCPL e, no seu caso, a causa da exclusién indicando se é ou
non emendable.

Esta resolucion publicarase no BOP, na sede electronica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.
6.1.1 Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da listaxe provisional no BOP, para presentar
alegacions.

6.2 Listaxe definitiva

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacion da resolucién aprobatoria no BOP.

De existir alegacions a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola alcaldia a través dunha
nova resolucion coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algin dos requisitos, decaeran en
todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion.

6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién no BOP
da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicaciéon no
BOP.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designacion e composicion.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar
indistintamente) e serda nomeado pola alcaldia, publicaindose a resolucion no BOP, na web corporativa do
Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.

Composicion:

Presidencia: un empregado publico de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.
Secretaria: a persoa que exerza a secretaria xeral da corporacién, ou persoa funcionaria que a substitia.
Vogais: tres empregados publicos de titulaciéon igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tenderda a paridade entre
mulleres e homes; non poderan formar parte persoal de elecciéon ou de designacién politica, persoal funcionario
interino e/ ou persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccion a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

Estara composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacidons ou especializacidéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera propofer a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
gue demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracion nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a alcaldia, cando concorran
circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas
previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.
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Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A alcaldia, ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condiciéon por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacién. Esta resolucién publicarase nos
mesmos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacion ao Tribunal para a stia constitucidns incluirase na resolucién pola que se lles cita para a realizacién da
proba de galego.

7.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptara todas as decisiéons que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestidons que poidan suscitarse
durante a realizacion da proba de galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a presidencia ou a secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen cofiecer a identidade das
persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacion de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacions necesarias .

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
7.6. Indemnizacions.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola sta concorrencia as sesions, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomocién e manutencidén, nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de
2002, de indemnizacions por razéons de servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito
causante.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccion serd o de concurso, segundo o establecido na Disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021,
do 28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do
proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica 5.2
non se presenten ou acaden o resultado de non apto.

Para dar cumprimento ao art. 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que
acrediten o nivel de cofiecemento da lingua galega esixido na base especifica 5.2

A proba consistirda na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido.

9.1.1. Citacion.

A resolucion da alcaldia pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes admitidas (que non acreditaran o
nivel de galego esixido nas bases especificas correspondentes) para a realizacién da proba de galego publicarase
no BOP, na sede electrénica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade, garantindose unha antelacién
minima de 15 dias.
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9.1.2. Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, excepto casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan.

O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informaciéon de que dispofia, se procede ou
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou dmbalas medidas conxuntamente.
Non se admitira recurso ao respecto das decisiéns do Tribunal nesta cuestion, sen prexuizo de que as razons de
impugnacién se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

9.1.3. Identificacion.

As persoas aspirantes citadas, deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducion ou outro
documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a stia identidade.

9.1.4. Anonimato.

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurard un namero de control. Ditas
tarxetas serdn custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificaciéns.

O Tribunal anularda aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacién de boligrafos
diferentes aos que se entregan....) que permitan cofiecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.

9.1.5. Adaptacion da proba as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao
33%.

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizacion da proba de galego a aquelas persoas con
discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con elo non se desvirtlie o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible
na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufo.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dibidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempeno das funciéns propias do corpo ou escala da praza/posto & que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente.

9.1.6. Criterios de correccion

O Tribunal adoptara, con anterioridade a realizacién da proba, os criterios para a sua correccién informando as
persoas aspirantes antes da suUa realizacion.

9.1.7. Publicacidén e periodo de alegacions
Os resultados faranse publicos na sede electrénica e no taboleiro de anuncios da entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegaciéns no prazo de tres (3) dias habiles seguintes & publicacién dos
resultados na sede electrénica do concello.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéns. De non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.

10. BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacion maxima do concurso serda de 50 puntos establecéndose unha puntuacién minima de 15 puntos
para superar o COncurso.

10.1. Criterios de Valoracion:

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

10.2. Méritos a valorar:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 30 puntos (60%).
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A)1 Criterios de Valoraciéon da experiencia profesional:

e Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéns Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP,
como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica denominacién
ou equivalente e mesma funcién).

e Non se valorard o tempo de servizos prestados como bolseiro/a, becario/a, contrato de arrendamento de
servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéns académicas.

e O cdlculo realizarase sumando o niumero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando os
decimais ,pola puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

e No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacion aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacién laboral que apareza sinalada no informe
de vida laboral.

A)2 Cadro de valoracién da experiencia profesional:

) PUNTUACION( (POR
APARTADO ADMINISTRACION CADA 30 DIAS DE
SERVIZOS)
A)2.1 Administracion Local -Concello de Triacastela 0,40
A)2.2 Outras Administracions Locais 0,25
A)2.3 Outras Administraciéns Publicas 0,15

A)3 Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa Entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 20 puntos (40%).

B)1 Criterios de valoracion da formacion:

Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos:

e Directamente relacionada coa funcion e tarefas que se desempefan na praza/posto que se convoca.

e Impartida dentro dos plans de formaciéon da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracién
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administraciéons
Pablicas (INAP), das Escolas oficiais de formacién similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracion Local, nas universidades publicas ou privadas; as impartidas no marco do acordo de formacion
para o emprego das Administracions Publicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre
materias propias da sUa especialidade.

e Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacién, e se motive a decision.

e Realizada nos 15 anos anteriores a data de remate de presentacién de solicitudes.
Non se valorara:

e A formacion considerada transversal (lingua galega, prevencién, igualdade, proteccion de datos, atencién
cidada, ofimatica, etc) que aporta conecementos que poden ter interese para calquera posto na administracién
pero non formacion especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar. Excepcionalmente, cando as
materias transversais, sexan necesarias e especificas e relacionadas directamente co contido funcional do
posto si poderan puntuarse.

e As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiais.
e Contidos parciais de acciéns formativas.
e Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

e M6dulos ou unidades de competencia.
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¢ Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedard a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que se adopte.

B)2 Cadro de valoracion da formacion

) PUNTUACION POR HORA
APARTADO FORMACION ;
(Ultimos 15 anos)
B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 Aproveitamento 0,10
B)2.3 Imparticiéon 0,16

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accion formativa, o contido, o nimero de horas (no suposto de ser créditos - equivalencia en
horas), determinacion de si é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, a entidade que organiza e a data de
remate da accién formativa.

10.3. Publicacion e periodo de alegacions.
O resultado do concurso publicarase na sede electrénica e no taboleiro de anuncios da entidade.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte & publicacién dos resultados
do baremo de méritos na sede electrénica da entidade para presentar alegacions.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéons. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

11. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE ASPIRANTES QUE SUPERAN A PUNTUACION MiNIMA.
O Tribunal fixara a cualificacion final que vira determinada polo resultado do concurso.

A continuacion elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes que alcanzan ou superan a puntuacion minima
fixada para superar o concurso (15 puntos), ordenada de maior a menor puntuaciéon, quedando o resto
eliminadas do procedementos selectivo.

11.1. Resolucion dos empates.
En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021 (DA62, acreditados e
valorados polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

3°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION .

4° .- Maior nimero de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACION B)2.2.
5°.- Maior idade da persoa aspirante.

12. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION

12.1. Relacion das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacion, non podendo, en ningdn caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un niumero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contravena o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.
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12.2. Publicacioén

As cualificacions finais, listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntuacién minima esixida para superar o
concurso, a proposta de nomeamento ou contrataciéon do Tribunal, seran publicadas na sede electrénica e no
taboleiro de anuncios da entidade.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electronica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos esixidos na base xeral
4 e na base especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion:

- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do
TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno
das funciéns propias do posto.

- Certificacion de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

- Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

- Titulacién académica oficial esixida, no seu caso, na base especifica 5.1 ou os dereitos aboados para obtelo.
- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, na base especifica 5.3

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condicién de persoal funcionario de carreira, estaran exentas de
xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa acreditadas para obter o seu anterior nomeamento.
Neste caso presentaran certificacién do organismo do que dependan, na que se acredite a sta condicién e
demais circunstancias que consten no seu expediente persoal.

13.1. Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas dispofieran dun prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacién da proposta de nomeamento ou contratacion do Tribunal na sede electrénica do Concello.

13.2. Lugar de presentacion.
Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
13.3. Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, nhon poderan
ser nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as siGias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrara en xogo a proposta de contratacién
complementaria ao que se refire a base xeral 12.1.

14. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
14.1. Organo competente.

A alcaldia da entidade resolvera definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes
propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento
como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contratacién
como persoal laboral fixo.

14.2. Publicacion.

A resolucién de nomeamento ou contratacion deberd publicarse no BOP, na sede electrénica e no taboleiro de
anuncios da entidade.

15. TOMA DE POSESION/ CONTRATACION
15.1. Prazo.

A toma de posesién ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na resolucion da alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacién da citada
resoluciéon no BOP.

15.2. Falta de toma de posesion/ou sinatura do contrato.

Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesidon ou asinara o contrato
dentro do prazo sinalado. Neste caso tamén entrard en xogo a proposta complementaria & que se refire a base
xeral 12.1.
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15.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
constituciéon e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesiéon ou da
formalizacion do contrato.

16. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacién, remitindose aos 6rganos competentes da xurisdicién contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicaciéon destas.

17. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofier recurso potestativo de reposicién ante a alcaldia do Concello, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte da publicacién no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislacién reguladora da
dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

18. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa.

Nas bases especificas do procesos selectivo de estabilizacion para a seleccién de persoal funcionario de carreira
ou laboral fixo, de arquitecto/a aos que se refire a DA 62 da Lei 20/2021, na clausula 5. Requisitos das persoas
aspirantes , 5.1 Titulacion académica , onde di:

TITULACIONS ACADEMICAS

Arquitectura técnica ou titulo universitario oficial que habilite para o exercicio da profesién regulada de
arquitecto/a técnico/a.

Debe dicir:

TITULACIONS ACADEMICAS

Arquitectura ou titulo universitario oficial que habilite para o exercicio da profesion regulada de arquitecto/a.

Triacastela, 13 de decembro de 2022.- A alcaldesa M. Olga Iglesias Fontal.
R. 3709

O VALADOURO
Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Valadouro procedeuse a aprobaciéon da Convocatoria e
Bases Xerais e Bases Especificas dos Procesos Selectivos que se convocan no proceso de estabilizacién de
emprego temporal da Disposicién Adicional 62 da Lei 20/21 de 28 de decembro cuxo contido e o seguinte:

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN PARA O
INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE O VALADOURO INCLUIDAS NA OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021,SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comlns dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacion que convoque o Concello de O Valadouro, para a seleccion de persoal laboral fixo, aos que se
refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico cuxas prazas foron incluidas na Oferta de Emprego Publico (OEP) publicada
no Boletin Oficial da Provincia (BOP) nium. 118 de 25 de maio de 2022 (correcciéon erros: BOP nim. 127de 4
xufio de 2022
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As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a disposiciéon
adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases xerais, polas correspondentes bases especificas e
convocatorias. No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico.

e E no que non se opofa 4 Lei 20/2021 resultara de aplicacion:
e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).
e Lei30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).

e Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
dos traballadores (ET).

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
gque debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, a excepcion dos
art. 8 e 9 establecidos na disposicién adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision
de postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas
(LPACAP).

e Lei40/2015,do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno, adoptard acordo aprobando as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracidén, as bases xerais e as bases especificas que regularan os procesos selectivos para o
ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo incluidas na Oferta de Emprego Publico do
ano 2022 - taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 da lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico), sistema de
concurso.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo, na Sede Electrénica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade, enviandose extracto da
convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, sera necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacién
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacién, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no artigo 56 do TREBEP:
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a) Ter a nacionalidade espafola ou ser nacional de calquera dos Estados membros da Unién Europea, ou doutros
Estados aos que é de aplicaciéon o dereito & libre circulacién de traballadores no ambito de aplicacion dos
Tratados internacionais celebrado pola Unién Europea e ratificados por Espafia

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas das prazas/postos que se convocan.
¢)Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitaciéon absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares
4s que desempefiaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

e) Posuir a titulacion académica, que no se caso, se esixida na base especifica. correspondente as prazas que se
convocan ou estar en condicions de obtela na data na que remata o prazo de presentacién de instancias. As
persoas aspirantes con titulacion obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da
correspondente validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién.

f) Nivel de galego (determinado na base especifica 4.2). Este requisito, de non cumprirse sera substituido pola
realizacion da proba que se determina na base xeral 9

g) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse na base especifica 4.3 que garden relaciéon obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e tarefas a desempenar.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.
-Deberan relacionar os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditaciéns documentais dos mesmos.

-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

5.1. Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude

Presentacion telematica. A través da sede electréonica do Concello; identificarse co certificado electrénico;
incorporar a solicitude relacionando os méritos que se queren facer constar; Incorporar os documentos orixinais-
con codigo de verificacién ou copias electronicas auténticas que se sinalan na base xeral 5.2; Asinar e presentar
a solicitude na que declarara, baixo a sua responsabilidade, que redne todas as condicions esixidas nas bases
xerais e especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade a data de remate do prazo presentaciéon de
instancias.

Presentacion no rexistro xeral do Concello. Cumprimentar o modelo de solicitude que figura como anexo destas
bases (dispoiible en formato papel nas oficinas de atencién ao cidadan e en formato editable na Sede
Electronica do Concello; Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar; Presentar a solicitude xunto
cos documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizard copia electrénica auténtica
para proceder ao rexistro.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os documentos
que se incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electrénica auténtica.

5.2 Documentos a incorporar coa solicitude:

a) Acreditacion documental dos méritos relacionados na solicitude tal e como se indica para cada apartado do
baremo na base xeral 10.

b) Titulacién académica oficial, que no seu caso, se esixida na base especifica 4.1 da convocatoria
correspondente.

¢) Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica 4.3.

d) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

e) Nivel de galego esixido na base especifica 4.2 (a0 obxecto de non realizar a proba de galego).

f) Acreditacion do pago da taxa de participacién en procedementos selectivos base xeral 5.4.
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5.3 Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de VINTE (20) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.4 Taxa de participacion en procesos selectivos

Serd necesario para poder participar nos procesos selectivos de estabilizacién dentro do prazo de presentacion
de instancias, realizar o pago das taxas pola inscricion das probas selectivas convocadas, segundo o establecido
na Ordenanza fiscal do Concello de o Valadouro en funcién do Grupo de Clasificacién da praza convocada:

Subgrupo A2 ou asimilado: 10,00€

Grupo B ou asimilado: 8,00€

Grupo C1 ou asimilado: 5,00€

Grupo C2 ou asimilado: 4,00€

Agrupacions profesionais ou asimilados: 3,00€

Forma de pagamento: Ingreso en Conta Corrente: ES49208001171131110000010

En ningln caso o pagamento da taxa por participacion en procesos selectivos e a xustificacién do pagamento
substituira 4 obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidas
definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.4.1 Consecuencias de non aboar a taxa.

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentacién de instancias, seran excluidas da
listaxe de persoas admitidas.

5.4.2 Devolucion da taxa aboada as persoas aspirantes.

Para proceder 4 devolucion da taxa as persoas que o soliciten, deberan figurar como excluidas na listaxe
definitiva.

Non procedera a devolucién do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo das
persoas aspirantes admitidas.

5.5 Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticién da
persoa interesada.

5.6 Defectos das solicitudes.
A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusién da persoa aspirante.
6 ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucion, aprobando a listaxe provisional de
persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o nimero do DNI
anonimizado, (disposicion adicional sétima da LPDCPL e, no seu caso, a causa da exclusién indicando se é ou
non emendable.

Esta resolucion publicarase no BOP, na Sede Electrénica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.
6.1.1 Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de dez(10 ) dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da listaxe provisional no BOP, e sede electronica para
presentar alegacions.

6.2 Listaxe definitiva

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resolucién aprobatoria no BOP.

De existir alegacions a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola alcaldia a través dunha
nova resoluciéon coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza ds persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algun dos requisitos, decaeran en
todos os dereitos que puideran derivar da sua participacién.
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6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién no BOP
da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicacion no
BOP.

7 TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1 Designhacion e composicion.

A)O Tribunal cualificador estard integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar
indistintamente): Presidencia, Secretaria e 3 vogais e sera nomeado pola alcaldia, publicindose a resoluciéon no
BOP, na do Sede Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.

B)A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre
mulleres e homes; non poderdan formar parte persoal de eleccion ou de designacién politica, persoal
funcionario interino e/ ou persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccion a titulo individual, non
podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Estard composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacidons ou especializacidéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2 Incorporacién de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
gue demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracion nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que terdn voz pero non voto.

7.3 Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a alcaldia, cando concorran
circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas
previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A alcaldia, ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituirdn aos que perdesen a sua
condicion por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacién. Esta resolucién publicarase nos
mesmos lugares que a anterior.

7.3 Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracién de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacion ao Tribunal para a stia constitucidns incluirase na resolucion pola que se lles cita para a realizacion da
proba de galego.

7.4 Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse
durante a realizacion da proba de galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempenen a presidencia ou a secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen conecer a identidade das
persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacion de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacions necesarias .

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
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7.5 Indemnizaciéns.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola slla concorrencia as sesiéns, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomocién e manutencién, nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de
2002, de indemnizacions por razons de servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito
causante.

8 SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccién serd o de concurso, segundo o establecido na Disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021,
do 28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9 PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do
proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica 4.2
non se presenten ou acaden o resultado de non apto.

Para dar cumprimento ao art. 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que
acrediten o nivel de cofiecemento da lingua galega esixido na base especifica 4.2

A proba consistira na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido.

9.1.1.Citacion.

A resolucién da alcaldia pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes admitidas (que non acreditaran o
nivel de galego esixido nas bases especificas correspondentes) para a realizacion da proba de galego
publicarase, na Sede Electrénica do Concello no taboleiro de anuncios da entidade, garantindose unha antelacién
minima de 15 dias.

9.1.2.Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento (nico, excepto casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan.

O Tribunal cualificador decidird en cada caso, con fundamento na informacién de que dispofia, se procede ou
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ambalas medidas conxuntamente.
Non se admitira recurso ao respecto das decisidons do Tribunal nesta cuestion, sen prexuizo de que as razéns de
impugnacién se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

9.1.3.Identificacion.

As persoas aspirantes citadas, deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducién ou outro
documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a stia identidade.

9.1.4.Anonimato.

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurard un nimero de control. Ditas
tarxetas serdn custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificacions.

O Tribunal anularda aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacion de boligrafos
diferentes aos que se entregan....) que permitan cofecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.

9.1.5.Adaptacion da proba as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao
33%.

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizacion da proba de galego a aquelas persoas con
discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con elo non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible
na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufo.

Se durante a realizacion do proceso selectivo, o Tribunal tivera dubidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempeno das funciéns propias do corpo ou escala da praza/posto & que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente.
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9.1.6.. Criterios de correccion

O Tribunal adoptard, con anterioridade a realizaciéon da proba, os criterios para a sta correccion informando as
persoas aspirantes antes da suUa realizacién.

9.1.7.Publicacion e periodo de alegacions
Os resultados faranse publicos na Sede electrénica e no taboleiro de anuncios da entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegaciéns no prazo de tres (3) dias habiles seguintes a publicacion dos
resultados na Sede Electroénica.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberdn publicarse as oportunas correcciéns. De non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.

10 BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuaciéon maxima do concurso sera de 50 puntos
Criterios de Valoracion:

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacién, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo, diferenciado, no seu caso, os
resultados das persoas aspirantes que participan pola cota xeral das que participan pola cota de persoas con
capacidades diferentes.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

10.1Méritos a valorar:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 45 puntos (90%).
A)1 Criterios de Valoracion da experiencia profesional:

1. Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéns Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP,
como persoal funcionario interino ou laboral temporal na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica
denominacion e mesma funcién).

2.Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

3. O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando os
decimais ,pola puntuaciéon que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

4. No suposto de relacidéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacién laboral que apareza sinalada no informe
de vida laboral.

A)2 Cadro de valoracion da experiencia profesional:

PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (POR CADA 30 DIAS
DE SERVIZOS)
A)2.1 Administracion Local -Concello de O Valadouro 0,40
A)2.2 Outras Administracions Locais 0,25
A)2.3 Outras Administracions Publicas 0,15

A)3 Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado e certificaciéon do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacion da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacién coa Entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.
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B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 5 puntos (10%).
B)1 Criterios de valoracion da formacion:

Valorarase a formacidon que cumpra os seguintes requisitos:

e Directamente relacionada coa funcién e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

e Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

e Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de
Administracién Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de
Administracions Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades
Autonomas e Administracién Local, nas universidades publicas ou privadas; as impartidas no marco do
acordo de formacién para o emprego das Administraciéns Publicas e as impartidas polos colexios
profesionais que versen sobre materias propias da sua especialidade.

e Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderdn puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacion, e se motive a decisién.

e A formacion considerada transversal (lingua galega, prevencion, igualdade, proteccién de datos, atencion
cidada, ofimatica, etc) que aporta cofiecementos que poden ter interese para calquera posto na
administracion pero non formacion especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar.
Excepcionalmente, cando as materias transversais, sexan necesarias e especificas e relacionadas
directamente co contido funcional do posto si poderan puntuarse.

B)2 Cadro de valoracion da formacion

; PUNTUACION POR HORA
APARTADO FORMACION i
(Ultimos 15 anos)
B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 Aproveitamento 0,10
B)2.3 Imparticién 0,16

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accién formativa, o contido, o nimero de horas (no suposto de ser créditos - equivalencia en
horas), determinacion de si é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, a entidade que organiza e a data de
remate da accion formativa

10.2  Publicacidn e periodo de alegacions.
O resultado do concurso publicarase na Sede Electrénica e no taboleiro de anuncios da entidade.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte a publicaciéon dos resultados
do baremo de méritos na Sede Electrénica para presentar alegacions.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéons. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

11 CUALIFICACION FINAL E LISTAXE ASPIRANTES QUE SUPERAN A PUNTUACION MINIMA.

O Tribunal fixara a cualificacién final que vira determinada polo resultado do concurso.

A continuacion elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes ordenada de maior a menor puntuacion
Resolucion dos empates.

En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021 (DA62, acreditados e
valorados polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos.
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30.- Maior: puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION .

4° .- Maior nimero de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACION B)2.2.
5°.- Maior idade da persoa aspirante.

12.RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION E
PROPOSTA DE INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL

12.1 Relacion das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un niimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacién.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contravena o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizard unha relacion complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

12.2 Orde das persoas para a incorporacion as listaxes de emprego temporal

As persoas aspirantes non propostas polo Tribunal para ocupar as prazas que se convocan, propofieranse para
a sua inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello

12.3 Publicacion

As cualificaciéns finais, a proposta de nomeamento ou contratacion do Tribunal e a proposta das persoas non
seleccionadas para a sUa incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas na Sede Electrénica
e no taboleiro de anuncios da entidade.

13.PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacion acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos esixidos na base xeral
4 e na base especifica 4, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion:

- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do
TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Certificacion de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

- Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Plblicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

- Titulaciéon académica oficial esixida, no seu caso, na base especifica 4.1 ou os dereitos
aboados para obtelo.

- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, na base especifica 4.3

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condicién de persoal funcionario de carreira, estaran exentas de
xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa acreditadas para obter o seu anterior nomeamento.
Neste caso presentaran certificacion do organismo do que dependan, na que se acredite a sUa condicion e
demais circunstancias que consten no seu expediente persoal.

13.1 Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas dispofieran dun prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal na Sede Electrénica do Concello.

13.2 Lugar de presentacion.
Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
13.3 Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan
ser nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade
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en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrara en xogo a proposta de contratacién
complementaria ao que se refire a base xeral 12.1.

14. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
14.1 Organo competente.

A alcaldia da entidade resolverd definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes
propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento
como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contrataciéon
como persoal laboral fixo.

14.2 Publicacion.

A resolucién de nomeamento ou contrataciéon debera publicarse no BOP, na Sede Electrénica e no taboleiro de
anuncios da entidade.

15. TOMA DE POSESION/ CONTRATACION
15.1 Prazo.

A toma de posesién ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na resolucion da alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacién da citada
resolucion no BOP.

15.2 Falta de toma de posesiéon/ou sinatura do contrato.

Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesion ou asinara o contrato
dentro do prazo sinalado. Neste caso tamén entrara en xogo a proposta complementaria a que se refire a base
xeral 12.1.

15.3 Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
constitucién e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesion ou da
formalizacion do contrato.

16. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacién, remitindose aos 6rganos competentes da xurisdicion contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

17. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno do Concello, no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte da publicacion no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislacién
reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

18. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE O
VALADOURO EN UNHA PRAZA DENOMINADA: TRABALLADOR/A SOCIAL POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracion, que convoque o Concello de O Valadouro aos que se refire 4 disposicién adicional 62 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP niim. 118 de 25 de maio do 2022, correccion erros n°127 de 04 de
xufo de2022 polo sistema de concurso, acceso libre.
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2.PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1)
PERSOAL LABORAL:

N° PRAZA DENOMINACION PRAZA

1 TRABALLADOR/A SOCIAL

2. RETRIBUCIONS

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupara/n a/as persoa/s aspirante/s
seleccionada/as atépanse vacantes e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contias que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de
medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

3. COMETIDO FUNCIONAL

A/s persoa/s ocupante/s realizaran as funciéns que lle/s sexan atribuidas segundo o seu cometido por calquera
outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area
ou servizo.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

4.1. Titulacion académica: Diplomado universitario

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomado universitario en Traballo Social

4.2 Nivel de galego: Celga 4
5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE O
VALADOURO EN UNHA PRAZA DENOMINADA: ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUID NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de O Valadouro aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP nim. 118 de 25 de maio do 2022, correccidén erros n°127 de 04 de
xufio de2022 polo sistema de concurso, acceso libre.

2.PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1)
PERSOAL LABORAL:

N° PRAZA DENOMINACION PRAZA

1 ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL

2. RETRIBUCIONS

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupara/n a/as persoa/s aspirante/s
seleccionada/as atépanse vacantes e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contias que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de
medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.
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3. COMETIDO FUNCIONAL

A/s persoa/s ocupante/s realizaran as funcions que lle/s sexan atribuidas segundo o seu cometido por calquera
outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerdrquica, de acordo coas necesidades do centro, area
ou servizo.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Titulaciéon académica: Bacharelato, FP Il ou equivalente

TITULACIONS ACADEMICAS

Bacharelato, FP Il ou equivalente

4.1. Nivel de galego: Celga 3
5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE O
VALADOURO EN UNHA PRAZA DENOMINADA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO/A A CULTURA POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de O Valadouro aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP niim. 118 de 25 de maio do 2022, correccidon erros n°127 de 04 de
xufio de2022 polo sistema de concurso, acceso libre.

2.PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1)
PERSOAL LABORAL:

N° PRAZA DENOMINACION PRAZA

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO/A A CULTURA

2. RETRIBUCIONS

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocuparda/n a/as persoa/s aspirante/s
seleccionada/as atépanse vacantes e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contias que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de
medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposiciéns aplicables nesta materia.

3. COMETIDO FUNCIONAL

A/s persoa/s ocupante/s realizaran as funcions que lle/s sexan atribuidas segundo o seu cometido por calquera
outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area
ou servizo.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Titulacion académica: Estudos primarios

TITULACIONS ACADEMICAS

Estudos primarios

4.1. Nivel de galego: Celga 2
5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE O
VALADOURO EN CATRO PRAZAS DENOMINADAS: AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUID NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de O Valadouro aos que se refire aP disposicién adicional 62 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP niim. 118 de 25 de maio do 2022, correccion erros n°127 de 04 de
xufio de2022 polo sistema de concurso, acceso libre.

2.PRAZA QUE SE CONVOCA: CATRO
PERSOAL LABORAL:

N° PRAZA DENOMINACION PRAZA

4 AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

2. RETRIBUCIONS

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupara/n a/as persoa/s aspirante/s
seleccionada/as atépanse vacantes e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contias que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de
medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

3. COMETIDO FUNCIONAL

A/s persoa/s ocupante/s realizaran as funciéns que lle/s sexan atribuidas segundo o seu cometido por calquera
outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area
ou servizo.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Titulaciéon académica. Estudos primarios

TITULACIONS ACADEMICAS

Estudos primarios, Certificado profesionalidade

4.1. Nivel de galego: Celga 2
5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE O
VALADOURO EN UNHA PRAZA DENOMINADA: TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL ADSCRITO/A A
CONTABILIDADE POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUID NA OFERTA DE EMPREGO PARA O
ANO 2022 NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

6. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracion, que convoque o Concello de O Valadouro aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP niim. 118 de 25 de maio do 2022, correccion erros n°127 de 04 de
xufo de2022 polo sistema de concurso, acceso libre.

Anuncio publicado en: Num BOP 289 afio 2022 (20/12/2022 08:00:00)



41 NUm. 289 - martes, 20 de decembro de 2022 BOP Lugo

2.PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1)
PERSOAL LABORAL:

N° PRAZA DENOMINACION PRAZA

1 TECNICO/AADMINISTRACION XERAL ADSCRITO/A A CONTABILIDADE

7. RETRIBUCIONS

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupara/n a/as persoa/s aspirante/s
seleccionada/as atépanse vacantes e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contias que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de
medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

8. COMETIDO FUNCIONAL

A/s persoa/s ocupante/s realizaran as funciéns que lle/s sexan atribuidas segundo o seu cometido por calquera
outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area
ou servizo.

9. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Titulaciéon académica: Diplomado universitario

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomado universitario

9.1. Nivel de galego: Celga 4
10. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE O
VALADOURO EN UNHA PRAZA DENOMINADA: TECNICO DE OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION A
XUVENTUDE POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O
ANO 2022 NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

11. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de O Valadouro aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP nim. 118 de 25 de maio do 2022, correccion erros n°127 de 04 de
xufio de2022 polo sistema de concurso, acceso libre.

2.PRAZA QUE SE CONVOCA: UNHA (1)
PERSOAL LABORAL:

N° PRAZA DENOMINACION PRAZA

TECNICO DA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION A XUVENTUDE
(Xornada 5 horas/dia)

12. RETRIBUCIONS

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupara/n a/as persoa/s aspirante/s
seleccionada/as atépanse vacantes e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contias que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de
medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.
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13. COMETIDO FUNCIONAL

A/s persoa/s ocupante/s realizaran as funcions que lle/s sexan atribuidas segundo o seu cometido por calquera
outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerdrquica, de acordo coas necesidades do centro, area
ou servizo.

14. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Titulaciéon académica: Diplomado universitario

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomado universitario

14.1. Nivel de galego: Celga 4
15. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2

Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, pédese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte & publicacién do presente anuncio, ante
a Xunta de Goberno Local do Concello de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons publicas, ou recurso contencioso-administrativo,
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sta desestimacion
por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

O Valadouro, 13 de decembro de 2022.- O alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 3710

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Valadouro procedeuse a aprobaciéon da Convocatoria e
Bases Xerais e Bases Especificas dos Procesos Selectivos que se convocan no proceso de estabilizacion de
emprego temporal do artigo 2 da Lei 20/21 de 28 de decembro cuxo contido e o seguinte:

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE
CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA INCLUIDAS NA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO),DO CONCELLO DE O VALADOURO. SISTEMA
CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.

1.0BXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comuns, dos procesos selectivos de estabilizacién que
convoque o Concello de O Valadouro para a selecciéon de persoal funcionario de carreira, aos que se refire o art.
2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico, cuxas prazas foron incluidas na Oferta de Emprego Publico (OEP) publicada no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) de Lugo n°® 118 de 25/05/2022 ( correccién de erros: BOP n® 127 de 04/06/2022)

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen.

2.NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, rexeranse por estas
bases xerais, polas correspondentes bases especificas e convocatorias.

No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

elei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofa a Lei 20/2021 resultara de aplicacién:

elei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL).

elLei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica (LMRFP).
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eReal decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

eReal decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

eReal decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores (ET);

elei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

eReal decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, a excepcién dos art. 8 e
9 establecidos na disposicién adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

eReal decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

eReal decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracién Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

eOrde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

elei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Pablicas (LPACAP);
elei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP);

eLei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3.CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno, adoptara acordo aprobando as convocatorias, as bases xerais e as bases especificas que
regulardn os procesos selectivos para o ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo
incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 -taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (art.
2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico), sistema concurso-oposicién.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no BOP, na sede electrénica do Concello e
no taboleiro de anuncios da entidade, enviando extracto da convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia
(DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4.REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, serd necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacién
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacion, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria, e conservalos durante o procedemento de selecciéon ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional de calquera dos Estados membros da Unién Europea, ou doutros
Estados aos que é de aplicacién o dereito a libre circulacion de traballadores no ambito de aplicacién dos
Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas das prazas/postos que se convocan.
¢) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer
funcions similares as que desempefiaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion académica esixida na base especifica 4.1 correspondente as prazas que se convocan ou
estar en condiciéns de obtela na data na que remata o prazo de presentacién de instancias. As persoas
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aspirantes con titulaciéon obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesién da correspondente
validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién.

f) Nivel de galego (determinado na base especifica 4.2). Este requisito, de non cumprirse, serd substituido pola
realizacion da proba que se determina na base especifica 6.4.

g) Outros requisitos que, no seu caso, podan esixirse na base especifica 4.3 que garden relacién obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e tarefas a desempenar.

5.SOLICITUDES DE PARTICIPACION: MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS A
PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuaciéns tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.
-Deberan relacionar os méritos na solicitude.

-Non se presentaran coa solicitude as acreditaciéns dos méritos relacionados, esta actuacion realizarase polas
persoas aspirantes que superen a fase de oposicién, no prazo habilitado, conforme se sinala na base xeral 10.1.

-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

5.1.Lugar, forma de presentacion e modelo de solicitude

Presentacion telematica. A través da sede electronica do Concello - Incorporar os documentos - orixinais-con
codigo de verificacion ou copias electrénicas auténticas que se sinalan na base xeral 5.2; Asinar e presentar a
solicitude na que declarara, baixo a sta responsabilidade, que retine todas as condicidéns esixidas nas bases
xerais e especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade a data de remate do prazo presentacién de
instancias.

Presentacion no rexistro xeral do Concello. Cumprimentar o modelo de solicitude que figura como anexo destas
bases (dispofiible en formato papel nas oficinas de atenciéon ao cidadan e en formato editable na sede
Electronica do Concello; Relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar; Presentar a solicitude xunto
cos documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2, dos que se realizard copia electrénica auténtica
para proceder ao rexistro.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os documentos
gue se incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electronica auténtica.

5.2.Documentos a incorporar coa solicitude:

a) Titulacion académica oficial esixida na base especifica 4.1 da convocatoria correspondente.

b) Outros requisitos que, no seu caso, se esixan na base especifica 4.3.

¢) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

d) Nivel de galego esixido na base especifica 4.2 (ao obxecto de non realizar a proba de galego).

e) Acreditacion do pago dos dereitos de exame segundo o establecido na base 5.4 participacion en
procedementos selectivos

5.3.Prazo de presentacion

O prazo de presentacion de solicitudes serd de VINTE (20) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.4.Dereitos de exame

Serd necesario para poder participar nos proceso selectivos de estabilizacién, dentro do prazo de presentacion
de instancias, as taxas pola inscricién nas probas selectivas convocadas, segundo o establecido na Ordenanza
Fiscal do Concello de O Valadouro en funcion do grupo de clasificacién da praza convocada:

- Grupo C1 ou asimilado: 4,00€
- Grupo C2 ou asimilado: 3,00€
Forma de pagamento: Ingreso na Conta Corrente: ES4920800117113110000010

En ninglin caso o pagamento da taxa por participacién en procesos selectivos e a xustificaciéon do pagamento
substituira a obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidos
definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.4.1. Consecuencias de non aboar a taxa

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentacion de instancias, seran excluidas da
listaxe de persoas admitidas.
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5.4.2. Devolucion da taxa aboada as persoas aspirantes

Para proceder a devolucién da taxa as persoas que o soliciten, deberan figurar como excluidas na listaxe
definitiva.

Non procedera a devolucién do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo das
persoas aspirantes admitidas.

5.5. Erros nas solicitudes

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion da
persoa interesada.

5.6. Defectos das solicitudes

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusién da persoa aspirante.
6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién, aprobando a listaxe provisional de
persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o nimero do DNI
anonimizado, (disposicién adicional sétima da LPDCP) e, no seu caso, a causa da exclusion, indicando se é ou
non emendable.

Esta resolucién publicarase no BOP, na Sede Electrénica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.
6.1.1. Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de dez (10) dias
habiles, contados a partir do seguinte o da publicacién da listaxe provisional no BOP e sede Electrénica, para
presentar alegacions.

6.2.Listaxe definitiva

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resolucién aprobatoria no BOP
e Sede Electrénica do Concello.

De existir alegacions a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola alcaldia a través dunha
nova resolucion coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera publicarse nos
mesmos lugares que a listaxe provisional.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algin dos requisitos, decaeran en
todos os dereitos que puideran derivar da stia participacion.

6.2.1. Recursos contra a listaxe definitiva

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacién no BOP da
listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso - Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no BOP.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1.Designaciéon e composicion

A composicion acomodarase ao establecido no art. 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre mulleres
e homes, non poderan formar parte persoal de eleccién ou de designacién politica, persoal funcionario interino
e/ou persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccion a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

Estarda composto por persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacions ou especializacidéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros, titulares e 5 suplentes: Presidencia, Secretaria e tres
vogais (que poderan actuar indistintamente) non poderan formar parte persoal de eleccién ou de designacion
politica, persoal funcionario interino e/ou persoal eventual e sera nomeado pola alcaldia, publicaindose a
resoluciéon no BOP, na Sede Electrénica do Concello e no taboleiro de anuncios da entidade.

A composicién acomodarase ao establecido no art. 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre mulleres
e homes; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccion a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.
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Estarda composto por persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2.Incorporacion de persoal asesor e colaborador

O Tribunal cualificador podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
gue demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracion nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3.Abstencion e recusacion

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a alcaldia, cando concorran
circunstancias previstas no art. 23.2 da LRXSP e, conforme determina o art. 13.2 do RD 364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitard aos membros do Tribunal, persoal asesor e colaborador, que asinen unha
declaraciéon expresa na que manifesten non atoparse incursos nas circunstancias prevista no art. 23.2 da LRXSP
nin nas previstas no art. 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no art. 24 da LRXSP.

A alcaldia, ditard resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a suUa
condicion por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacién. Esta resolucién publicarase nos
mesmos lugares que a anterior.

7.4.Constitucion do Tribunal

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracién de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacion ao Tribunal para a sUa constituciéns incluirase na resolucién pola que lles cita para a realizacion do
primeiro exercicio da fase de oposicion.

7.5.Actuacion do Tribunal

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse
durante a realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde
naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a presidencia ou a secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que 0s exercicios e probas escritas se corrixan sen cofiecer a
identidade das persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacion de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacions necesarias.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida na LPACAP.
7.6.Indemnizacions

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como o persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola sGla concorrencia as sesions, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomocién e manutencién, nas contias establecidas no Real decreto 462/2002, do 24 de maio de
2002, de indemnizaciéns por razéns de servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito
causante.

8.SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

O sistema de seleccién sera o de concurso-oposicion, segundo o establecido no art. 2.4 da Lei 20/2021, do 28
de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no art. 55.2 do TREBEP.

9.FASE DE OPOSICION

As bases especificas estableceran os exercicios e probas da fase de oposicién, incluindo o programa de materias
comuns e especificas.
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Os exercicios da fase de oposicion seran obrigatorios pero non seran eliminatorios, debéndose unicamente
superar ou estar exento da proba de galego

Cando algunha das normas que se inclien no programa foran derrogadas parcial ou totalmente, seran
automaticamente substituidas por aquelas que proceda, con data limite ao da publicacién da listaxe definitiva de
persoas admitidas e excluidas no BOP, ainda que a sta entrada en vigor estea diferida.

9.1.Criterios xerais que rexeran a fase de oposicion. Desenvolvemento dos exercicios.
9.1.1. Contido das probas

As probas selectivas teran idéntico contido para todas as persoas aspirantes, independentemente da cota pola
que se opte.

9.1.2. Citacion para a realizacion dos exercicios

A resoluciéon da alcaldia pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes admitidas para a realizacién do
primeiro exercicio da fase de oposiciéon debera publicarse na Sede Electréonica e no taboleiro de anuncios da
entidade, garantindose unha antelacién minima de 15 dias dende a data de publicacién e a data do primeiro
exercicio.

Unha vez publicada a data de realizacion do primeiro exercicio, non sera obrigatoria a publicacién dos sucesivos
anuncios no BOP. A citacion para a celebracion dos restantes exercicios/probas realizarase na Sede Electrénica e
no taboleiro de anuncios da entidade.

O Tribunal cualificador non podera realizar os exercicios de forma sucesiva, debendo deixar un minimo de 48
horas entre exercicio e exercicio.

9.1.3. Chamamentos

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento (nico, excepto casos de forza
maior, debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do
proceso selectivo as persoas aspirantes que non comparezan.

O Tribunal cualificador decidird en cada caso, con fundamento na informacion de que dispofia, se procede ou
non realizar os exercicios/probas nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ambalas medidas
conxuntamente. Non se admitira recurso a respecto das decisiéns do Tribunal nesta cuestion, sen prexuizo de
gue as razoéns de impugnacion se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do
proceso selectivo.

9.1.4. Identificacion

O dia da realizacién do primeiro exercicio as persoas aspirantes deberdn presentar o seu DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conduciéon ou documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a
sUa identidade.

9.1.5. Anonimato

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurard un nimero de control que
sera o que utilice a persoa aspirante para participar no proceso selectivo.

Ditas tarxetas seran custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correcciéns e se fagan publicas as cualificacions.

O Tribunal, podera decidir se utiliza a mesma tarxeta para todo o proceso selectivo ou unha diferente para cada
exercicio/proba.

Non obstante o anterior, as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo Tribunal en calquera momento coa
finalidade de acreditar a sta identidade.

O Tribunal anulara os exercicios nos que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacién de boligrafos
diferentes aos que se entregan....) que permitan cofecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.

9.1.6. Orde de actuacion
Cando sexa necesario, realizarase polo nimero que figure na tarxeta de control, sempre de menor a maior.

9.1.7. Adaptacion de probas as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior
ao 33%

O Tribunal adaptarda o tempo e/ou medios de realizacion dos exercicios/probas a aquelas persoas con
discapacidade que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con elo non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible
na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufo.
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Se durante a realizaciéon do proceso selectivo, o Tribunal tivera dubidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempefio das funcions propias do corpo ou escala da praza/posto a que opta, podera solicitar ditame
do 6rgano competente.

9.1.8. Criterios de correccion e cualificacions

Os exercicios/probas cualificaranse conforme ao que se dispén nas bases especificas e obterase, salvo nos
supostos nos que se suscite decisién unanime, calculando a media aritmética entre as puntuacidons outorgadas
polos membros do tribunal

9.1.9. Publicacidén e alegacions contra os exercicios/ probas

O Tribunal fard publicos os resultados dos exercicios/probas na Sede Electrénica e no taboleiro de anuncios da
entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegaciéns a cada un dos exercicios/probas no prazo de tres (3) dias
habiles seguintes & publicaciéon dos resultados na Sede Electrénica

Resoltas as alegaciéns, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéns, de non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.

10.FASE DE CONCURSO
10.1.Acreditacion dos méritos, lugar e forma de presentacidn, prazo e criterios xerais.

As persoas aspirantes que se presenten a fase de oposicidon e acrediten ou obtefian o resultado de apto na proba
de galego, deberan acreditar os méritos relacionados na sua solicitude de participacion.

10.1.1. Lugar e forma de presentacion.

As persoas aspirantes deberdn presentar as acreditaciéns documentais dos méritos que, no seu caso,
relacionaron na solicitude de participacion para poder ser valorados polo Tribunal. As acreditaciéns deberan
realizarse cos documentos que se sinalan para cada un dos apartados do baremo.

Presentacion telematica. Acceder a sede electrénica do Concello e incorporar as acreditacions que deberan ser
documentos orixinais con codigo de verificaciéon en formato PDF .

Presentacion no Rexistro Xeral do Concello. Presentando os documentos orixinais (dos que se realizard copia
electrénica auténtica) que acrediten os méritos, facilitando o niimero rexistro da solicitude de participaciéon para
ser incorporados.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP

Cando as persoas aspirantes presten servizos na entidade, a certificacion que acredite a experiencia no Concello
incorporarase de oficio a sta solicitude de participacién, dando copia a persoa interesada.

O resto de documentos deberan presentalos tal e como se indica con anterioridade.
10.1.2. Prazo de presentacion

Disporase dun prazo de vinte dias hdabiles a contar dende o seguinte & publicacion na Sede Electrénica do
anuncio polo que o Tribunal abra o devandito prazo.

10.1.3. Criterios xerais baremo de méritos

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal.

10.2.BAREMO DE MERITOS

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 15 puntos (75%).
A)1 Criterios de valoraciéon da experiencia profesional

eValorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP
como persoal funcionario interino ou laboral temporal, na mesma praza/posto/emprego que se convoca
(idéntica denominacion e mesma funcién).

Non se valorara o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacién académicas.

¢O cdlculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.
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eNo suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacién laboral que apareza sinalada no informe
de vida laboral.

A)2 Cadro de valoracién da experiencia profesional:

PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (POR CADA 30 DiAS DE
SERVIZOS)
A)2.1 Administracion Local-Concello de O Valadouro 0,32
A)2.2 OutrasAdministracionsLocais 0,16
A)2.3 OutrasAdministraciéns Publicas 0,10

A)3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracion Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 5 puntos (25%).

A)1 Criterios de valoracion da formacion

Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos:

eDirectamente relacionada coa funcion e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

eAdquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

elmpartida dentro dos plans de formaciéon da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracién
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administracions
Pablicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracién Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de
formacion para o emprego das Administracions Publicas e as impartidas polos colexios profesionais que
versen sobre materias propias da sua especialidade.

eExcepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada Non se valorara:

e A formacién considerada transversal (lingua galega, prevencion, igualdade, proteccion de datos, atencidn
cidada, ofimatica, etc) que aporta cofiecementos que poden ter interese para calquera posto ha
administracién pero non formacion especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar.
Excepcionalmente, cando as materias transversais, sexan necesarias e especificas e relacionadas
directamente co contido funcional do posto si poderan puntuarse.

B)2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA
B)2.1 Asistencia 0,010
B)2.2 Aproveitamento 0,020

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominaciéon da accién formativa, contido, nimero de horas (no suposto de ser créditos- equivalencia en
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horas), determinacién de se é de asistencia, aproveitamento, entidade que organiza asi como a data de remate
da acciéon formativa.

10.3.Publicacion e periodo de alegacions
O resultado da fase de concurso publicarase na Sede Electrénica e no taboleiro de anuncios da entidade.

En ningln caso, a puntuacion da fase de concurso podera aplicarse para superar a puntuacion minima esixida
para superar a fase de oposicion.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte & publicaciéon dos resultados
do baremo de méritos na Sede Electrénica, para presentar alegaciéns.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoracidons. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

11.CUALIFICACION FINAL E LISTAXE POR ORDE DE PUNTUACION

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e na fase de
concurso elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion.

11.1.Resolucion dos empates
En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A)2.1.

2°- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021, acreditados e valorados
polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

3°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION .

4°.- Maior nimero de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACION B)2.2.
5°.- Maior puntuacién obtida no segundo exercicio da fase de oposicion (exame practico).

6°.- Maior puntuaciéon obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion (exame teérico).

7°.- Maior idade do aspirante.

12.RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION E
PROPOSTA DE INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL

12.1.Relacién das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal

O Tribunal, elaborara a relacién de persoas seleccionadas por orde de puntuaciéon, non podendo, en ningln
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das
prazas convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacién.

Calquera proposta de persoas aprobas que contraveia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentaciéon de documentos, falsidade, falta de toma de posesidon ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacion complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

12.2.0rde das persoas para inclusiéon nas listaxes de emprego temporal

As persoas aspirantes non propostas, pola orde establecida na listaxe das cualificacions finais, propoferanse
para a suUa inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello

12.3 Publicacion

As cualificaciéns finais, proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal e a proposta de orde das persoas
non seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas na Sede Electrénica e
no taboleiro de anuncios do Concello.

13.PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos, esixidos na base xeral
4 e na base especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion:

- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do
TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.
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- Certificacion de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

- Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

- Titulacién académica oficial esixida, no seu caso, nas bases especificas 4.1 ou os dereitos aboados para
obtela.

- Tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.
- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica 4.3
13.1.Prazo de presentacion

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da proposta de nomeamento do Tribunal na Sede Electrénica

13.2.Lugar de presentacion
Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
13.3.Falta de presentacion de documentos

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacion, ou
cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as suUas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrara en xogo a proposta de
nomeamento ou contratacion complementaria ao que se refire a base xeral 12.1

14.RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
14.1.0rgano competente

A Alcaldia resolvera definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo
Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento como persoal
funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contratacion como persoal
laboral fixo.

14.2.Publicacion

A resolucion de nomeamento ou contratacion publicarase no BOP, na Sede Electrénica e no taboleiro de anuncios
da entidade.

15.TOMA DE POSESION/CONTRATACION
15.1.Prazo

A toma de posesién ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na resolucién da alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte o da publicacién da citada
resolucion no BOP.

15.2.Falta de toma de posesion/sinatura contrato

Entenderase que renuncia quen, sen causa xustificada, non tomara posesiéon ou asinara o contrato dentro do
prazo sinalado. Neste caso tamén entrara en xogo a proposta complementaria a que se refire a base xeral 12.1.

15.3.Requisitos

O cumprimento dos requisitos esixidos no art. 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da Constitucién
e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como os da Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal as servizo das Administracions Publicas,
efectuarase no mesmo acto de toma de posesion ou da formalizaciéon do contrato.

16.DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacién, remitindose aos 6rganos competentes da xurisdicion contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

17.RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno, no prazo dun mes contado a
partir do dia seguinte o da publicacién no BOP ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislaciéon reguladora da
dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.
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18.NORMA FINAL

As presentes bases xerais, mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderdn ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE O VALADOURO DE UNHA PRAZA
DENOMINADA OPERARIO/A MANTEMENTO VIiAS E ESPAZOS PUBLICOS, POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o
Concello de O Valadouro aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022,
(BOP n° 118 de 25 de maio, correccion de erros BOP n°127 de 04 de xufio de 2022 polo sistema de concurso-
oposicién, acceso libre

PRAZAS QUE SE CONVOCAN: UNHA (1)
PERSOAL FUNCIONARIO:

N° PRAZA DENOMINACION PRAZA GRUPO /SUBGRUPO

1 Operario mantemento vias e espazos publicos E

2. RETRIBUCIONS

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupara/n a/as persoa/s aspirante/s
seleccionada/as atépase/atopanse vacante/s e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contias
que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de
medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

3. COMETIDO FUNCIONAL

En ausencia de RPT a/s persoa/s ocupante/s realizara/n as funcions que lles sexan atribuidas por calquera outra
norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou
servizo.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

4.1.Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

TITULACIONS ACADEMICAS

Estudos primarios

4.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 2
5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposiciéon
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

6. FASE DE OPOSICION

A puntuacion maxima da fase de oposicién é de 30 puntos non tendo caracter eliminatorio.
Constara dos seguintes exercicios:

6.1 PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificacion obtida neste.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de:
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TEST minutos 20

EXERCICIO TIPO TEST

Consistird nun exercicio tipo test de 15 preguntas con tres respostas alternativas e 2 preguntas de reserva,
sobre os temas incluidos na base especifica 9.

CADRO DE PREGUNTAS SEGUNDO GRUPO E
N° PREGUNTAS 15
PREGUNTAS RESERVA 2

Criterios de correccién: O Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccion, podendo establecer criterios
obxectivos con anterioridade a sua realizacion, informando as persoas aspirantes antes da realizacién do
mesmo.

Este exercicio puntuarase ata un maximo de 15 puntos.
6.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio, e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistira na resolucion dun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos
cofecementos que se incliien no programa, nun caso concreto que responda as funciéns ou tarefas das prazas
ou postos que se convocan.

O tempo para realizar o segundo exercicio sera determinado polo Tribunal no podendo superar o tempo
maximo de 2 horas

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

As persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas de normativa, excluindose textos
doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Criterios de puntuacion: o Tribunal fixard os criterios de puntuaciéon da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacién da mesma.

6.3. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica
4.2 (Celga 2).

Estardan exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 4.2.

7. FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas tefian
acreditado ou superada a proba de galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2
8.- PROGRAMA DE ACCESO
A)MATERIAS COMUNS

1. A Constitucién de 1978. Principios Xerais. O Municipio. A organizacién municipal. Competencias municipais.
Organizacion do Concello de O Valadouro.

2. A Organizacion Territorial do Estado na Constitucién Espafola de 1978. Os Estatutos de Autonomia con
especial referencia ao Estatuto de Galicia.
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B) MATERIAS ESPECIAIS.
1. Fontanaria. Conceptos xerais. Ferramentas e Utiles. Avarias e reparacién

2. Albaneleria e pavimentacion. Conceptos xerais. Materiais empregados. Utiles e ferramentas e maquinarias.
Cofiecementos técnicos.

3. Carpintaria. Conceptos xerais. Utiles e ferramentas bdasicas de carpintaria. Técnicas basicas de carpintaria.
Tipos de madeira. Traballos de mantemento e reparacién mais frecuentes.

4. Xardineria e mantemento de zonas verdes. Ferramentas e Utiles para coidado de plantas. Principais técnicas
do coidado de plantas.

5. Pintura e revestimentos. Conceptos xerais. Ferramentas para aplicar e quitar pinturas. Limpeza e
conservacion.

6. O motor. Clases e combustibles. Motores de aceite pesado. Mantemento e avarias frecuentes. Refrixeracion do
motor e sistemas mais usados.

7. O Engraxe. Sistemas empregados. Temperatura e presion do aceite. Avarias mais frecuentes.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO CONCELLO DE O VALADOURO EN DUAS PRAZAS
DENOMINADAS ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 NA TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1.0BXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal, que convoque o
Concello de O Valadouro aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022,
(BOP n° 118 de 25 de maio, correccidon de erros BOP n°127 de 04 de xufio de 2022 polo sistema de concurso-
oposicién, acceso libre

PRAZAS QUE SE CONVOCAN: DUAS (2)
PERSOAL FUNCIONARIO:

N° PRAZA DENOMINACION PRAZA GRUPO /SUBGRUPO

2 Administrativo Administracion Xeral Cl

2.RETRIBUCIONS

A/s praza/s convocada/s e o/s correspondente/s posto/s que ocupara/n a/as persoa/s aspirante/s
seleccionada/as atépase/atopanse vacante/s e dotada/s no orzamento vixente, correspondéndolle/s as contias
gue anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de
medidas para a reforma da Funcién Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

3. COMETIDO FUNCIONAL

En ausencia de RPT a/s persoa/s ocupante/s realizard/n as funcions que lles sexan atribuidas por calquera outra
norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do centro, area ou
servizo.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

4.1 Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

TITULACIONS ACADEMICAS

Bacharelato, Técnico/-a (FP grao medio) FP (Grao ou equivalente)

4.2 Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
5.SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicion
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).
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6.FASE DE OPOSICION

A puntuacion maxima da fase de oposicién é de 30 puntos non tendo caracter eliminatorio.
Constara dos seguintes exercicios:

6.1.PRIMEIRO EXERCICIO

Este exercicioé obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 15 puntos, por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificacién obtida neste.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de:

C-C1

TEST minutos 30

EXERCICIO TIPO TEST

Consistira nunexercicio tipo test de 27 preguntas con tres respostas alternativas e 2 preguntas de reserva, sobre
os temas incluidos na base especifica 8

CADRO DE PREGUNTAS SEGUNDO GRUPO C-C1
N° PREGUNTAS 27
PREGUNTAS RESERVA 2

Criterios de correccién: O Tribunal elaborard e fixard os criterios de correccién, con anterioridade a sua
realizacion, informando as persoas aspirantes antes da realizacion do mesmo.

Este exercicio puntuarase ata un maximo de 15 puntos.
6.2. SEGUNDO EXERCICIO
Este exercicio tera caracter obrigatorio e non eliminatorio, e puntuarase ata un maximo de 15 puntos.

Consistira na resolucion dun ou varios supostos practicos que terdn por obxecto comprobar a aplicacién practica
dos cofiecementos que se inclien no programa, nun caso concreto que responda as funciéns ou tarefas das
prazas ou postos que se convocan.

O tempo para realizar o segundo exercicio sera determinado polo Tribunal no podendo superar o tempo
maximo de 2 horas

Tempo de realizaciéon: 2 horas

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacion coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

As persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas de normativa, excluindose textos
doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Criterios de puntuacion: o Tribunal fixard os criterios de puntuaciéon da proba practica, informando as persoas
aspirantes antes da realizacion da mesma.

6.3. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala.

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacién do nivel de galego que se esixe na base especifica
4.2 (Celga 4).

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 4.2.
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7.FASE DE CONCURSO
A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso unicamente s persoas aspirantes que
tefian acreditado ou superada a proba de galego.

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2

8.- PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNS

1. A Constituciéon de 1978. Estrutura e contido esencial. Procedemento de reforma.

2. Os dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A slla consideracion na constitucion. A proteccién dos
dereitos fundamentais no dmbito nacional.

3. O poder xudicial. Regulaciéon Constitucional. O Consello Xeral do Poder xudicial.
4.0 Estatuto de Autonomia de Galicia: aspectos esenciais. O Parlamento. A Xunta de Galicia. O Presidente.

5.0 Réxime Local Espafol. Principios constitucionais. Regulacion xuridica. O Municipio. A organizacién
municipal. Competencias municipais.

B) MATERIAS ESPECIAIS.
1.Fases do procedemento administrativo comun. Iniciacion. Ordenacion. Instrucion. Finalizacién.
2. Recursos administrativos. Reglas xerais de tramitacidon dos recursos administrativos. Clases.

3.Potestade regulamentaria das Entidades Locais. As ordenanzas fiscais. Procedemento de aprobacién. Os
tributos locais: obrigatorios e potestativos.

4.Réxime Xuridico das Subvencions. Tipos de subvencions. Procedementos de concesion e xestién das
subvenciéns. Xustificacion. Reintegro.

5.Réxime Xuridico da Contratacion. Diferente tipoloxia de contrato. Actuaciéns Preparatorias. Efectos,
Resolucion e Extincién dos contratos.

6. Os contratos do sector publico. Obxeto. Presuposto base de licitacion. Valor estimado. Prezo. Garantias
esixibles.

7.Procedemento Sancionador. Tramitaciéon. Potestade sancionadora das entidades locais.

8. Proteccion de datos e Transparencia. Regulacion, Infraccions, sanciéns. Principais figuras da proteccién de
datos. Transparencia. Regulacién, obrigas do Concello relacionadas coa transparencia.

9.Facendas locais. Orzamentos. Elaboracion, Aprobacion. Especial referencia 4s Bases de Execuciéon do
Orzamento.

10. As modificaciéns orzamentarias: concepto, clases e tramitacion.

11.Execucién do Orzamento de Gastos. Pagos a xustificar. Os anticipos de caixafixa.

12. Os proxectos de gastos. Os gastos con financiamento afectado.

13. A Conta Xeral. Concepto, documentos que a integran e tramitacion.

14. Os dereitos dos empregados publicos. Obrigas dos empregados publicos. O Cédigo de conduta.

15. Os empregados publicos nas entidades locais: clases. Situacions administrativas dos empregados locais.

Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, pédese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, ante
a Xunta de Goberno Local do Concello de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo,
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a stia desestimacion
por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

O Valadouro, 13 de decembro de 2022.- O alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 3711
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O VICEDO
Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION O PUBLICO

Por resolucion da Alcaldia de 12 de decembro de 2022, prestouse aprobacién inicial ao padrén correspondente
ao mes de outubro de 2022 do prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a
partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
perante o Sr. Alcalde - Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, poderd
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dous meses a contar dende o dia da sua publicacion
no Boletin . Para o cobramento dos mesmos, 6s contribuintes que tefan domiciliados os recibos, estes seranlles
adebedados nas contas bancarias respectivas.

Para os demais contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectuar o pagamento en calquera oficina das entidades bancarias radicadas no termo
municipal do Vicedo.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento;
de acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a stia recadacién pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadaciéon. O recargo serda do 5 por 100
cando a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacién ao
debedor da providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, xeral tributaria, para o
que deberan acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei xeral tributaria.

O Vicedo, 12 de decembro do 2022.- O Alcalde, JoséJesis Novo Martinez.
R. 3712

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/28799-1

TORRE DE NUNEZ DE CONTURIZ, S.L., con N.L.F. ****1679* solicita autorizacion para efectuar obras dentro de la
de la Zona de Policia de Cauces.

Las obras consistiran en la ejecuciéon del "Proyecto basico de: Ampliaciéon y actividad de industria carnica y
acondicionamiento de parcela. Mayo de 2022", en la margen derecha de los Regos de Conturiz y San Mamede,
en las parcelas 188 y 189 del poligono 534, en el lugar de Conturiz, parroquia de Santo André de Castro (Santo
André), en el T.M. de Lugo.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la
Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde
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estara de manifiesto el expediente de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situacién sanitaria,
pudiendo informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es

Lugo, 9 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3713

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/40364

Francisco Javier Gutiérrez Arias, con N.L.F. ****9356*, solicita autorizaciéon para efectuar obras dentro de la de la
Zona de Policia de Cauces.

Las obras consistiran en la ejecuciéon del "Proyecto basico de edificio destinado a gabinete de psicologia y
vivienda. Junio 2022", en la margen derecha del Rego das Veigas, en la parcela con referencia catastral
2695023PH2029N0001S0O del T.M. de Monforte de Lemos (Lugo).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la
Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde
estara de manifiesto el expediente de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situacion sanitaria,
pudiendo informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es

Lugo, 12 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3714

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/38262

Plafor S.A., con N.LF.***2142** solicita autorizacién para la legalizacién de la plantaciéon en la zona de policia,
cuyos datos son los siguientes:

CORRIENTE: Arroyo innominado y Arroyo innominado
MARGEN / RIBERA: ambas y ambas

N° Y ESPECIE DE LOS ARBOLES A LEGALIZAR: 22000 eucaliptos
LUGAR: Parcela 360, 363, 380, 388 y 391 del poligono 130
PARROQUIA: Covelo (San Xoan)

TERMINO MUNICIPAL: Palas de Rei

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la
Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde
estard de manifiesto de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situacion sanitaria, pudiendo
informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicion a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 29 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3715

Anuncio
Expediente: A/27/28591

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 3 de noviembre de 2022 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Ganaderia Josjara S.C., la oportuna concesion
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para aprovechamiento de 0,3 I/s de agua procedente Fonte de Baixo das Cortifas situada en la parcela catastral
28 del poligono 1, en el lugar de A Barrosa, término municipal de Baralla (Lugo) para usos ganaderos y
sanitarios.

Lugo, 10 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3716

Anuncio
Expediente: A/27/32298

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederaciéon Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 03 de noviembre de 2022 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada al Ayuntamiento de Folgoso do Courel, la
oportuna concesién para aprovechamiento de 2,326 |/s de agua procedente del rio Lor, en el lugar de Sobredo,
parroquia de Folgoso do Courel (Santa Maria), término municipal de Folgoso do Courel (Lugo) para
abastecimiento al drea recreativa de Mogoxe, usos sanitarios y riego de 0,5417 has.

Lugo, 10 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3717

NOTARIA
Anuncio

DON ENRIQUE-SANTIAGO RAJOY FEIJOO, Notario del llustre Colegio de Galicia, con residencia en A Corufa,
con despacho en la calle Cantéon Grande, namero 5, 2° Derecha, HAGO CONSTAR: Ante mi se tramita
EXPEDIENTE DE LA PARTICION DE LA HERENCIA DE DONA ANTONIA SANJUAN GOMEZ, PROMOVIDA POR SUS
HEREDEROS, REPRESENTANTES DE UNA CUOTA DE MAS DE LA MITAD DE SU HABER PARTIBLE (PARTIJA POR
MAYORIA), DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 294 AL 308, AMBOS INCLUIDOS DE LA LEY 2/2006 DE 14 DE
JUNIO DE DERECHO CIVIL DE GALICIA, iniciado el dia veinticinco de noviembre del 2.022, a instancia de Don
Juan-Manuel y Don Mario Garcia Sanjuan, y Dofia Sandra y Don Mauricio Garcia Pereira, en virtud de la cual me
han requerido a mi, el notario, para que: A) NOTIFIQUE a los INTERESADOS en dicha herencia, NO
REQUIRENTES, que son los hijos DON JOSE LUIS Y DON ANTONIO GARCIA SANJUAN O SUS
CAUSAHABIENTES, EL PROPOSITO de los herederos antes citados de proceder a la particion de la herencia de
Dofa Antonia Sanjuan Gomez, a fin de que, a los efectos del articulo 299 de la mencionada ley gallega, puedan
proponer otros contadores partidores entre los que, junto con los ya nombrados por los herederos-requirentes,
se pueda celebrar el sorteo previsto en el articulo 301 de la citada Ley Gallega; y que B) CITE a dichos
INTERESADOS-NO REQUIERENTES, en mi oficina sita en el segundo piso de la casa sefalada con el niimero
cinco de la calle Cantén Grande de A Corufia, para el dia once de abril de dos mil veintitrés, a las doce horas,
para la celebracion del citado sorteo.

Por lo tanto, de conformidad con el articulo 297 de la citada Ley Civil de Galicia, se les notifica personal y
nominativamente mediante este EDICTO la iniciacion del expediente y requerimiento citado, cuya pretension es
promover el reparto de la herencia de Dofa Antonia Sanjuan Gémez.

De conformidad con el articulo 299 de la citada Ley de Derecho Civil de Galicia, durante el plazo de treinta dias
habiles a contar desde el siguiente al de esta notificacion, los citados herederos o sus causabientes o cualquier
persona que pueda ostentar algin derecho sobre la citada herencia, podrda comparecer en mi notaria, sita en A
Corufa, en la calle Cantén Grande, nimero 5, 2° Derecha, en horas de oficina, o en cualquier otra, a los efectos
de poder proponer hasta un maximo de tres contadores-partidores, o para poder alegar todo aquello que estime
necesario en relacién a sus derechos.

A Coruina, 5 de diciembre de 2022.
R. 3718
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