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AREA DE ECONOMIA, RECADACION, FACENDA E ESPECIAL DE CONTAS. SERVIZO DE
XESTION, RECADACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro,
notificase colectivamente a liquidacién dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS
@R':)OLBL%"?\IDO 20.CUADRIMESTRE-2025 | Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia

A PONTENOVA

3°%-trimestre-2025

Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia

O INCIO 3°-trimestre-2025 Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia
O PARAMO 3°-trimestre-2025 Taxa subministro de auga e Canon Auga Xunta de Galicia
Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon da Auga e Canon
o_ - ] ]
O VALADOURO 1°-semestre-2024 xestiéon depuradoras Xunta de Galicia
LOURENZA 3°-trimestre-2025 Taxa de recollida de residuos solidos urbanos

NAVIA DE SUARNA

3°%-trimestre-2025

Taxa de recollida de lixo

O PARAMO 3°-trimestre-2025 Taxa de recollida de residuos sélidos urbanos

O SAVINAO 2°-semestre-2025 Taxa pola recollida de lixo

SAMOS 2°%-semestre-2025 Taxa pola recollida de lixo

SARRIA ANO 2025 Taxa de recollida do lixo no medio rural

SARRIA ANO 2025 Taxa entrada de vehiculos a Traverso das beirarrdas

Os Padrons poderan ser consultados polos interesados na Deputacién Provincial de Lugo/ Servizo de Xestion,
Recadacion e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, num. 140- Pavillon 1- CP 27004- Lugo) e no Concello
correspondente, durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicacién deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacion colectiva tefien cardcter provisional segundo o disposto no art. 101.4
da Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofer recurso de reposicion perante o érgano
competente do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacion do prazo de
exposicion. Poderase exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso,
en virtude co establecido no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

Lugo, 22 de outubro de 2025.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL,
M.2 del Carmen Lopez Moreno.
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ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periédico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e
Prezos Publicos, relacionados abaixo, empezara a contar o dia 20 de novembro de 2025 ata 20 de xaneiro de

2026, ambos os dous incluidos.

Relacién de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS
QR%CI)_?_%A,‘\IDO 2°-CUADRIMESTRE-2025 | Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia

A PONTENOVA

3%-trimestre-2025

Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia

O INCIO 3°-trimestre-2025 Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia
O PARAMO 3°-trimestre-2025 Taxa subministro de auga e Canon Auga Xunta de Galicia
Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon da Auga e Canon
o_ - ] ]
O VALADOURO 1°-semestre-2024 xestiéon depuradoras Xunta de Galicia
LOURENZA 3°-trimestre-2025 Taxa de recollida de residuos so6lidos urbanos

NAVIA DE SUARNA

3°%-trimestre-2025

Taxa de recollida de lixo

O PARAMO 3°-trimestre-2025 Taxa de recollida de residuos sélidos urbanos

O SAVINAO 2°-semestre-2025 Taxa pola recollida de lixo

SAMOS 2°-semestre-2025 Taxa pola recollida de lixo

SARRIA ANO 2025 Taxa de recollida do lixo no medio rural

SARRIA ANO 2025 Taxa entrada de vehiculos a Traverso das beirarrdas

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., e Caixa Rural Galega S.C.C.L.G en dias
laborables, de luns a venres, de 08:30 a 14:00 h, na que se presentara o documento de ingreso que se envia,
por correo, aos domicilios dos contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o documento de
ingreso, poderan solicitar un novo na oficina da entidade bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento. O
ingreso podera realizarse por calquera canle habilitada en horario ampliado (caixeiros automaticos, internet,
banca electronica).

Tamén pode realizarse o pago na Sede Electrénica da Deputacién, Portal do Contribuinte, por delegaciéon do
seu Concello, que é o que envia o Padrén para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de
Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e
demais entidades financeiras. Para este tramite sera necesario cubrir o impreso de domiciliacion que
acompafa ao documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion, ou ben
entregalo en calquera das entidades citadas, cando a domiciliacién se refira a unha conta aberta nas mesmas.

Inférmase tamén que, transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas
pola via de constriximento e serdn esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora
correspondentes, tal como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral
tributaria e, se é o0 caso, as custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado
supora a esixencia do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga e do Coeficiente de
Vertedura podera ser obxecto de reclamacion econdmico administrativa ante o érgano econdmico-
administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion

Lugo, 22 de outubro de 2025.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL,
M.2 del Carmen L6pez Moreno.

R. 2960
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SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 31 DE OUTUBRO DE 2025,
CORRIXIDO POR ACORDO DO 14 DE NOVEMBRO DE 2025, NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E
BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO/A DE CARREIRA EN CINCO (5)
PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR, INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2023.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 31 de outubro de
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo, corrixido por acordo do 14 de novembro de 2025:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“PROPOSTA DE ACORDO A XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION DE LUGO AO OBXECTO DE APROBAR
A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA
NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN 5 PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR, INCLUIDAS NA OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023 - APARTADO IA) TAXA ORDINARIA DE REPOSICION DE EFECTIVOS,
IA)1 REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO, IA) 1.1 COTA XERAL POLO SISTEMA DE OPOSICION, ACCESO
LIBRE. 1.OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para cubrir definitivamente a/as
praza/s do cadro de persoal funcionario que a continuacion se indican, vacantes e dotadas
orzamentariamente, incluidas nas Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2023, aprobada por
resolucion da presidencia do 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 298,
do 30.12.2023, corrixida por resolucion da presidencia do 15.01.2024 (BOP num. 015, do 18.01.2024) e
modificada por resolucion da presidencia de data 16.07.2024 (BOP num. 165, do 17.07.2024) que figuran no
apartado 1 IA taxa ordinaria de reposicion de efectivos, I1A)] réxime xuridico administrativo, IA) 1.1 cota
xeral.

2.CARACTERIZACION DAS PRAZAS

N° PRAZAS <
N° DENOMINACION N° p GRUPO /
QUE SE OEP CLASIFICACION COTA
CONVOCAN PRAZA PRAZA/POSTO POSTO SUBGRUPO
2082 316 Escala de
982 Auxiliar / 1734 administracion
5 2023 979 i 1723 c/c2 Xeral
Auxiliar Entrada xeral, subescala
826 1253 auxiliar
12009 1826 ’

3. SISTEMA SELECTIVO

Con base no disposto no artigo 169.2 do RDL 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das Disposicions Legais Vixentes en materia de Réxime Local, que establece “O ingreso na Subescala Auxiliar
farase por oposicion libre (...), o sistema selectivo serd o de oposicion libre.

4. NORMATIVA DE APLICACION

As convocatorias e as bases dos procesos selectivos para o ingreso como persoal funcionario estdn sometidos
d normativa vixente:

= Lei7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases de réxime local (LRBRL).
» Lei30/1984, do 2 de agosto de medidas para a reforma da Funcion Publica (LMRFP).

» Real decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

» Real decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do
estatuto bdsico do empregado publico (TRLEBEP).

* Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto
dos traballadores (ET).

= Lei2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG).

= Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos
a que debe axustarse ao procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

*= Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision
de postos de traballo das persoas con discapacidade.
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= Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos da Entidade (BOP
num. 226, do 30.09.2006) da Deputacion Provincial de Lugo.

*= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal
ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional
dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

= Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

*  Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo (BOP nium. 202, do03.09.2020)

»  Acordo Marco Unico para persoal funcionario da Deputacién Provincial de Lugo (BOP num. 026, do
31.01.1991) e as suas posteriores modificacions.

= lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas
(LPACAP).

= [ei40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

= Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e de garantia dos dereitos
dixitais (LPDCP).

5. CONSIDERACIONS XURIDICAS E TECNICAS
A) CONVOCATORIA

= O artigo 70 da TREBEP sinala que “As necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria,
que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo ingreso serdn obxecto da Oferta de
Emprego Publico (...)

= O que comportard a obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos (...). En todo caso, a
execucion da Oferta de Emprego Publico (...) deberd desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres
anos”.

= O artigo 91.2 da LBRL sinala que “A seleccion de todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe
realizarse de acordo coa Oferta de Emprego Publico, mediante convocatoria publica e a través dos sistema
de concurso, oposicion ou concurso oposicion libre nos que se garante, en todo caso, os principios
constitucionais de igualdade mérito e capacidade, asi como o de publicidade”.

Neste sentido indicar que as prazas que se pretenden convocar cumpren todo o sinalado na normativa de
aplicacioén para poder ser convocadas:

- Estdn incluidas na Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2023,
aprobada por resolucion da presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo num. 298, do 30.12.2023, corrixida por resolucion da presidencia do 15.01.2024 (BOP num. 015, do
18.01.2024) e modificada por resolucion da presidencia de data 16.07.2024 (BOP num. 165, do
17.07.2024), figuran no apartado 1 IA taxa ordinaria de reposicion de efectivos, IA)] réxime xuridico
administrativo, 1A) 1.1 cota xeral.

- Figuran no cadro de persoal funcionario da Entidade como prazas vacantes dotadas orzamentariamente.

- Non transcorrer o prazo improrrogable de 3 anos para poder ser convocadas.
B) SISTEMA SELECTIVO

= O artigo 61.6 do TREBEP establece que: “os sistemas selectivos de funcionarios de carreira serdn os de
oposicion e concurso-oposicion (...). S0 en virtude de lei poderd aplicarse, con cardcter excepcional, o
sistema de concurso (...)".

= Real Decreto Lexislativo 781/1986 que no seu artigo 169.2 sinala que “O ingreso na Subescala Auxiliar
farase por oposicion libre (...)".

Ao non estar derrogado o establecido no RDL 781/1986, e estarse a falar de Administracion Local debe
utilizarse a oposicion como sistema selectivo.

¢) GRUPO/SUBGRUPO E CLASIFICACION

As prazas de Auxiliar figuran encadradas na escala de administracion Xeral, subescala Auxiliar (Art. 167
TRRL), grupo de clasificacion C, subgrupo C2 (Art. 76 TRLEBEP).

D) APROBACION DA CONVOCATORIA E BASES

A convocatoria e a aprobacion das bases especificas deberad realizarse por acordo da Xunta de Goberno
conforme ao establecido no art. 59.5 do Regulamento Orgdnico desta Entidade.
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As bases xerais que rexerdn o proceso selectivo son as aprobadas pola Xunta de Goberno, de data
12/03/2021, e publicadas no BOP num. 101 do 06.05.2021.

E) CUMPRIMENTO DA LEGALIDADE

= Artigo 55.1 do TRLEBEP, “todos os cidaddns tefen dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto
e no resto do ordenamento xuridico”.

= Artigo 55.2, “as Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do presente
Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan
0s principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicidade de das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos organos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.

= Artigo 61.1, “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto, garantindo a libre concorrencia sen prexuizo
do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas”.

As bases cumpren a lexislacion vixente asegurando a libre concorrencia e os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade.

6. Proposta de acordo

Visto o disposto pola normativa de aplicacion e considerando que se cumpre coas esixencias da normativa
vixente; en uso das facultades que lle confire a Xunta de Goberno o Regulamento Orgdnico da Deputacion
Provincial de Lugo, publicado no BOP num. 202, do 3 de setembro de 2020, proponse d Xunta de Goberno a
adopcion do seguinte ACORDO:

1°. Aprobar as bases especificas que rexerdn o procedemento selectivo, mediante o sistema de oposicion
libre, para o ingreso como persoal funcionario, na Deputacion Provincial de Lugo, de cinco (5) prazas de
Auxiliar da escala de administracion xeral, subescala Auxiliar, grupo C - subgrupo C2 que a continuacion se
sinalan, vacantes, dotadas orzamentariamente e incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2023,
aprobada por resolucion da presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo num. 298, do 30.12.2023, corrixida por resolucion da presidencia do 15 de xaneiro de 2024 (BOP num.
015 do 18.01.2024) e modificada por resolucion da presidencia de data 16.07.2024 (BOP num. 165 do
17.07.2024), que figuran no apartado 1 IA taxa ordinaria de reposicion de efectivos, IA)1 réxime xuridico
administrativo, IA) 1.1 cota xeral:

N° PRAZAS <
N° DENOMINACION N° < GRUPO /
QUE SE OEP CLASIFICACION COTA
CONVOCAN PRAZA PRAZA/POSTO POSTO SUBGRUPO
2082 316 Escala de
982 Auxiliar / 1734 administracion
5 2023 979 i 1723 c/c2 Xeral
Auxiliar Entrada xeral, subescala
826 1253 auxiliar
12009 1826 ’

Con respecto ds bases xerais, que rexerdn neste procedemento selectivo, estarase ds aprobadas por acordo
da Xunta de Goberno, na sua sesion celebrada o dia 12 de marzo de 2021, publicadas no BOP num. 101, do
06.05.2021.

2°.-Convocar publicamente a quen desexe participar no proceso selectivo.

3°.-Ordenar que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo e,
concretamente, a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas no Boletin Oficial da Provincia
(BOP), enviando extracto da convocatoria ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e Boletin Oficial do Estado (BOE),
sendo a publicaciéon no BOE a que davrd inicio ao prazo de presentacion de solicitudes”.

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita’.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposiciéon, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
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Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién ,sen
prexuizo de que se interpofia calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO EN CINCO (5) PRAZAS, VACANTES E DOTADAS ORZAMENTARIAMENTE,
DENOMINADAS AUXILIAR INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023 ACCESO LIBRE,
POLO SISTEMA DE OPOSICION.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

No Boletin Oficial da Provincia nimero 101, de 6 de maio de 2021, publicanse as Bases Xerais que regulan os
procesos selectivos que convoque a Deputacion Provincial de Lugo para cubrir prazas vacantes do cadro de
persoal funcionario ou laboral fixo, incluidas nas Ofertas de Emprego, acceso libre (cota xeral ou cota
persoas con capacidades diferentes).

As presentes bases especificas tefien como obxecto complementar o procedemento xeral de seleccion
establecido nas bases xerais antes sinaladas.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN

N° PRAZAS <
N° DENOMINACION N° 5 GRUPO /
QUE SE OEP CLASIFICACION COTA
CONVOCAN PRAZA PRAZA/POSTO POSTO SUBGRUPO
2082 316
Escala de
982 Auxiliar / 1734 administracion
5 2023 979 I 1723 c/C2 Xeral
Auxiliar Entrada xeral, subescala
826 1253 auxiliar
12009 1826 ’

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e 0s correspondentes postos que ocupardn as persoas aspirantes seleccionadas
atdépanse dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos
conceptos retributivos establecidos no artigo 23 Lei 30/84, de 2 agosto, de Medidas de Reforma do Funcién
Publica e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo da Deputacién Provincial de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme 4 titulaciéon esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da slla competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en
calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcions que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza como superior/a xerarquico/a, de acordo
coas necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c¢) do artigo 135, do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, de 2 de
agosto; e co apartado e) do artigo 76 e a disposicidén transitoria terceira 1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, TREBEP, sera necesario estar en posesion da seguinte titulacién académica oficial:

Graduado/a en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. PROCEDEMENTO SE SELECCION: OPOSICION LIBRE
7. A OPOSICION.

Constara dos seguintes exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios. A puntuacion total da fase de
oposicion é de 30 puntos.

7.1 PRIMEIRO EXERCICIO - MATERIAS XERAIS APARTADO A) - Temas 1-4
A eleccion do Tribunal, o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opcions:

a) Na exposicion por escrito dun tema de caracter xeral relacionado no apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tefia que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo maximo para realizar o
exercicio dunha (1) hora e trinta (30) minutos .

b) Na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, cun tempo maximo para realizar o exercicio dunha (1) hora.
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¢) Nun exercicio tipo test dun maximo de vinte (20) preguntas e duas (2) preguntas de reserva, con tres
respostas alternativas, que abarque a totalidade do programa de MATERIAS COMUNS, cun tempo maximo
para realizalo de vinte cinco (25) minutos. O Tribunal elaborard o exame tipo test e fixara os criterios para
a sua correccion, podendo penalizar as respostas erroneas ou establecer outros criterios obxectivos de
correccién.

No caso de que se opte polas modalidades a) ou b) o exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes
diante do Tribunal, na data que este determine podendo asistir & dita lectura as demais persoas aspirantes.

Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha
puntuacion minima de 5 puntos para superalo.

7.2 SEGUNDO EXERCICIO - MATERIAS ESPECIFICAS APARTADO B) - Temas 5 ao 19

Consistird na exposiciéon por escrito dun (1) tema, seleccionado por sorteo, entre os temas contidos no
apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS do programa (Temas 5 ao 19).

O tempo maximo para a realizacién do segundo exercicio sera dunha (1) hora.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine,
podendo asistir & mencionada lectura as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos temas ou solicitar aclaraciéns en relacién coa
proba realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa dos cofiecementos de cada persoa
aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 5 puntos para superalo.

7.3 TERCEIRO EXERCICIO - MATERIAS ESPECIFICAS APARTADO B) - Temas 5 ao 20

Consistira nun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos cofiecementos que
se inclien no programa contido no apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS /Temas 5 ao 20), nun suposto
concreto que responda as funcions ou tarefas das prazas/postos que se convocan.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera dunha (1) hora e trinta (30) minutos.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacién coa
proba realizada, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa das habilidades profesionais de
cada persoa aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas da
normativa, excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios
ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informdticas que sexan necesarias
a criterio do Tribunal.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 5 puntos para superalo.

7.4 CUARTO EXERCICIO: PROBA DE GALEGO

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, da Lei do Emprego Publico de
Galicia, a proba de galego consistird na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para
castelan cuxo contido correspondera ao esixido para a obtenciéon da acreditacién do nivel de galego que se
esixe na base especifica 5.2: CELGA 4

Estaran exentos da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o
resultado de apto para superalo.

8.- PROGRAMA DE ACCESO
APARTADO A) MATERIAS COMUNS:

1. A Constitucién espafiola de 1978: estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. A reforma
constitucional.

2. Nocions xerais sobre a Coroa e os Poderes do Estado.

3. Réxime local espafiol. Principios xerais e regulacion xuridica.
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4. As Comunidades Auténomas: constitucién e competencias. O Estatuto de Autonomia para Galicia. Estrutura
e disposicions xerais. Idea xeral sobre as competencias da Comunidade Auténoma de Galicia.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS:

5. Organizacién territorial do Estado na Constitucién. O municipio: organizacién municipal e competencias.
Outras entidades Locais. Mancomunidades, Agrupaciéons. A comarca. Entidades de ambito territorial inferior
a0 municipio.

6. A provincia no réxime local. A Deputaciéon de Lugo: organizacién e competencias. Funcionamento dos
6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificacions de acordos. O Regulamento
Organico da Deputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 202, do 3.09.2020): 6rganos de decisiéon colexiados e
unipersoais e organizacion complementaria.

7. Principios de actuacion da Administracién Publica. Tipoloxia dos entes publicos: as Administraciéns do
Estado, Autondmica, Local e Institucional. A Union Europea: o dereito derivado: regulamentos, directivas,
decisions, recomendaciéns e ditames. As institucions da Unién Europea: o Parlamento, o Consello Europeo, o
Consello e a Comision.

8.0 sometemento da Administracién 4 Lei e ao Dereito. As fontes do ordenamento xuridico. As leis:
concepto e clases. As disposicions do executivo con forma de Lei: Decretos -Lei e Decretos lexislativos. Os
regulamentos: concepto e clases. Outras fontes de dereito. A potestade regulamentaria na esfera local:
ordenanzas, regulamentos e bandos; procedemento de elaboracion e aprobacién.

9. A proteccidon de datos persoais: Normativa e réxime xuridico. Principios e dereitos. Obrigaciéns. A Axencia
de Proteccién de Datos. A igualdade de xénero: Politicas de igualdade de xénero. Lexislacién reguladora para
a igualdade efectiva de mulleres e homes. Principios xerais. Politicas contra a violencia de xénero.
Discapacidade e dependencia.

10. Concepto de interesado. ldentificacién e sinatura dos interesados no procedemento administrativo.
Asistencia e asesoramento ao usuario. Dereitos e obrigas dos interesados nas suUas relacions coas
administracions publicas. Informacion administrativa e atencién ao cidada nos canles presencial, electronico e
telefénico. A web e a sede electronica.

11.0s rexistros: concepto e funcion. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos na
presentacion de documentos. Validez e eficacia das copias realizadas polas administracions publicas. Termo
e computo de prazos.

12. Os documentos publicos: concepto, clases, funcion e caracteristicas dos documentos administrativos
(especial referencia as notificacions e practica das notificacions). Formacion do expediente administrativo. O
arquivo de documentos.

13. O acto administrativo: concepto, clase e elementos. Requisitos: motivacion e forma. Eficacia dos actos
administrativos: notificacion e publicacién. Validez. A nulidade de pleno dereito e anulabilidade.
Irregularidades non invalidantes. Conversidn, conservacion e convalidacion.

14. Fases do procedemento administrativo: Fase de iniciacion. Formas de iniciacion. Documentos dos
interesados. A solicitude. Subsanacion e mellora da solicitude. Declaracion responsable e comunicacion.

15. Fases do procedemento administrativo: Fase de ordenacién, instrucién e remate. A obriga de resolver. O
silencio administrativo. A execucion. A revisiéon dos actos en via administrativa. Os recursos administrativos.
Conceptos e clases.

16. O persoal ao servizo das Entidades Locais. Clases. O ingreso a funcion publica. Adquisicion e perda da
condicién de empregado publico. Os dereitos e deberes do persoal ao servizo dunha administracién local. As
situacions administrativas. Incompatibilidades. O codigo de conduta. Principios éticos e de conduta. Réxime
disciplinario.

17. As Facendas Locais: clasificacién dos recursos. Ordenanzas Fiscais.
18. Os Orzamentos Locais: estrutura e procedemento de aprobacién. Réxime xuridico do gasto publico local.
19. O contrato administrativo. Concepto. Clases. A actividade subvencional das Administracions publicas.

20. Competencias dixitais: Verificacion basica de funcionamento do equipamento informatico; manexo a nivel
usuario de: intranet, internet, correo electrénico, axendas electronicas, procesadores de textos, follas de
cdlculo e bases de datos.

Lugo, 17 de novembro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3248
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CONCELLOS
CHANTADA

Anuncio

BASES DA Il CARREIRA SAN SILVESTRE NO CORAZON DE GALICIA 2025
PRIMEIRA.-ACTIVIDADE SUBVENCIONADA E BENEFICIARIOS

O Obxecto das presentes bases e convocar a atletas e aficionados a unha carreira deportiva, festiva e familiar
coa finalidade de promover a practica do deporte.

A saida e meta sera dende a Praza de Galicia o dia 27 de Decembro a partir das 17:30h a rapazada e as
18:00h os adultos.

SEGUNDA.-CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIiA DA SUBVENCION

O Concello de Chantada comprométese a aportar a cantidade de 740,00€ en concepto de premios da Il
Carreira San Silvestre no Corazon de Galicia definida na consideracién precedente, con cargo a aplicacién
orzamentaria correspondente.

Esta cantidade sera aboada ao beneficiario, para o cal serd necesario e imprescindible que o xurado pofia en
conecemento do Concello de Chantada os premiados.

TERCEIRA.- REQUISITOS PARA O CONCURSO DA II SAN SILVESTRE NO CORAZON DE GALICIA E CONTIA
DOS PREMIOS

O XURADO DO CONCURSO ESTARA COMPOSTO POR:

- Catro membros que valoraran os distintos aspectos do 1 a 5 puntos.

- A Concelleira de deportes ,con voz e sen voto, certificara o cumprimento das condicidons establecidas nas
bases do concurso.

O xurado tera liberdade para establecer as stuas cualificaciéns, sendo os criterios a valorar os seguintes
e Vestiario e orixinalidade dos disfraces

O xurado fara publica a sta decision unha vez rematada a carreira, reservandose o dereito de declarar
deserto os premios e as axudas que considere oportunas por non acadar a calidade ou participacion
suficiente.

A decisién do xurado é inapelable.

En caso de empate o premio métalico farase a media e repartirase entre ambos ( empate do 1° e 2° individual
60+50=110 entre dous 55 € para cada un)’.

A participacién no concurso supén a aceptacion de todas e cada unha das bases.

CATEGORIAS

e Individual 5 km

e Por equipos ( min 5 membros) 5 km

INSCRIPCION

Através da plataforma www.championchipnorte.comantes do dia 25 de decembro as 23:59 horas
PREMIOS

1°. Individual 100€ 1° Equipo250€
2°Individual 80€ 2° Equipo 150€
3°ndividual 60€ 3° Equipo 100€

CUARTA.- PRAZO E MODO DE PAGO DA SUBVENCION.

Todos os corredores premiados deberan presentar as xustificacions correspondentes antes de tres meses
dende a celebracion da carreira.

QUINTA.-OBRIGAS DOS BENEFICIARIOS.

Son obrigas dos beneficiarios aquelas recollidas no artigo 14 da LXS
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SEXTA.- PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION POLO BENEFICIARIO

A xustificacion do cumprimento das condiciéns impostas e da consecucion dos obxectivos previstos na
concesion de subvencion documentarase a través da rendicion de conta por parte do xurado, asi como o
xustificante de recibir o premio segundo o establecido no apartado anterior.

En todo caso os participantes deberanpresentar:

1. Declaracién responsable de cumprir os requisitos establecidos para obter a condicién de beneficiario
segundo o artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions deGalicia e no artigo 13,2 da Lei
38/2004, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

2. Declaracion responsable de non ser debedor da Facenda publica e de estar ao corrente das suas obrigas
coa Seguridade Social.

SEPTIMA.-INFRACCIONS E SANCIONS

En materia de infraccidons e sancidns as partes remitense ao preceptuado nos artigos 52 e seguintes da Lei
Xeral de Subvencions.

OITAVA.- REXIMEN XURIDICO

Estes premios rexeranse polas presentes bases e polo establecido na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral
de Subvenciéns, Lei 9/2007 de 13 de Xuio de subvencions de Galicia, RD 887/2006 Regulamento da lei Xeral
de Subvenciéns supletoriamente pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracidns Publicas, asi como demais normativa que sexa de aplicacion.

DISPOSICION FINAL : ENTRADA EN VIGOR :Esta convocatoria entrard en vigor o dia seguinte ao da sta
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Chantada, 22 de outubro de 2025.- O alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3210

LANCARA

Anuncio

O decreto de alcaldia de 11.11.2025 aprobou a convocatoria e Bases Xerais e Bases Especificas dos Procesos
Selectivos das seguintes prazas de funcionario de carreira do concello de Lancara, vacantes no cadro de
persoal, correspondentes as OEPs de 2022 e 2024, mediante sistema de concurso-oposicién:

1 praza de alguacil porteiro
1 praza de auxiliar administrativo

O prazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles contado dende o seguinte & publicacién do
anuncio no BOE.

“BASES XERAIS PARA ACCESO LIBRE A PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DO CONCELLO DE LANCARA.
1.- NORMAS XERAIS.
1.1.- NORMAS DE APLICACION.

As presentes probas selectivas seranlles aplicables o Real decreto Lexislativo 5/2015, de 30 do outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no que resulte vixente a
Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL); Real Decreto Lexislativo 781/1986, de
18 do abril, Texto Refundido das Disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL); no que
resulte vixente a Lei 30/84, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica (LMRFP); Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e programas minimos a que debe
axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da Admoén. Local; a Lei 2/2015, de 29 de abril, da Lei de
Emprego Publico de Galicia; e as Bases da Convocatoria.

1.2.- CONVOCATORIA.

Aprobadas as Bases Xerais e Especificas pola Xunta de Goberno desta Entidade, asi como a convocatoria do
correspondente proceso selectivo, ordenarase a sta publicacion no BOP, enviando extracto da convocatoria
ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

2.- OBXECTO.

As presentes Bases Xerais tefien por obxecto establecer o procedemento xeral polo que se rexeran os
procesos selectivos para acceder as distintas escalas, subescalas, clases e categorias de persoal funcionario
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deste Concello de Lancara, vacantes no Cadro de Persoal Funcionario, dotadas no orzamento e incluidas na
correspondente Oferta de Emprego, para prover mediante acceso libre.

3.- SISTEMA DE SELECCION.
O sistema de seleccion serd o determinado nas bases especificas para cada praza.
4.- PRAZAS QUE SE CONVOCAN.

Nas Bases Especificas determinarase o de prazas convocadas asi como si estan reservadas 4 cota xeral ou a
cota de persoas con discapacidade, con grao de minusvalia igual ou superior ao 33%.

5.- INCOMPATIBILIDADES.

As persoas que obtefian as prazas as que se refire a convocatoria, estaran sometidas ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns publicas).

6.- REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES.
6.1.- Para poder participar nos procesos selectivos os aspirantes deberan reunir os seguintes:
6.1.1.- Requisitos xerais:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dalgin dos Estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Uniéon Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Unién Europea ou dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafna, sexa de aplicacion a libre circulacion
de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidns,
poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito,
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza 4 que se aspira.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion académica esixida nas bases especificas para ingresar na praza a que se aspira.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a
stia homologacion.

f) No caso de que exista cota para persoas discapacitadas, ademais dos requisitos anteriores, os aspirantes
que se presenten pola cota de reserva de discapacitados teran que ter recofiecida a condicién legal de persoa
con discapacidade cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33%.

f) Nivel de galego. Este requisito, de non cumprirse sera substituido pola realizacion da proba que se
determine nas bases especificas.

Todos os requisitos esixidos neste apartado deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo de
presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nhomeamento como funcionarios de
carreira.

6.1.2.- Requisitos especificos:

a) Cumprir, no momento da toma de posesion, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 do decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéons Publicas.

Os aspirantes seleccionados que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar
o reconecemento de compatibilidade no momento da toma de posesion. De non ser compatible a actividade
que vineran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes seleccionados comprométense
a renunciar 4 mencionada actividade.

b) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.
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7.- SOLICITUDES.
7.1.- FORMA.

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan presentar a solicitude, que figura como
Anexo | destas Bases Xerais e que estara a disposiciéon de todos os que queiran participar no proceso
selectivo na sede electronica do Concello de Lancara https://lancara.sedelectronica.gal, manifestando que
reinen todos e cada un dos requisitos establecidos nestas, en particular na Base Xeral 6.1.1 e na Base
Especifica correspondente.

Debera constar nesta solicitude o compromiso, no caso de obter a praza, de xurar ou prometer lealdade ao
Rei, respecto aos dereitos das persoas, estrita observancia da Lei e gardar e facer gardar a Constitucion como
norma fundamental do Estado.

Os aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, a que se refire a base 6.1.f), deberan
indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade recofiecido
polo 6rgano competente, e poderan solicitar as posibles adaptacions de tempo e/ou medios para a
realizacion dos exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria.

Os aspirantes sO6 poderan participar, no caso de que exista cota de discapacitados, nunha das duas
modalidades. Se da instancia que se presente non se deduce a sta opcioén, incluiranse, por defecto, na lista
provisional do sistema xeral. Polo tanto, tras a publicacion da lista definitiva de admitidos e excluidos non se
permitird ningun cambio de quenda posterior ou calquera tipo de correcciéon ou aclaracién ao respecto.

A solicitude debera ser debidamente cumprimentada e acompafnarase dos documentos sinalados na base 7.6.
7.2.- ORGANO A QUEN SE DIRIXE.

As instancias correspondentes dirixiranse 4 alcaldia da Corporacién Municipal do Concello de Lancara.

7.3.- PRAZO DE PRESENTACION.

O prazo de presentacion sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao de publicacién do
extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

7.4.- LUGAR DE PRESENTACION.
7.4.1.-Presentacion telematica.

A través da sede electronica do Concello https://lancara.sedelectronica.gal; identificarse co certificado
electrénico; incorporar cuberto o modelo de solicitude que figure nas bases especificas de cada convocatoria
relacionando os méritos que se queren facer constar; Incorporar os documentos orixinais-con coédigo de
verificacién ou copias electrénicas auténticas que se sinalan na base xeral 7.6; Asinar e presentar a solicitude
na que declarard, baixo a sua responsabilidade, que reline todas as condiciéns esixidas nas bases xerais e
especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade a data de remate do prazo presentacién de
instancias.

7.4.2.- Presentacion no rexistro xeral do Concello.

Cumprimentar o modelo de solicitude que figura como anexo destas bases (dispofible en formato papel nas
oficinas de atencion ao cidadan e en formato editable na sede electronica do concello; Relacionar os méritos
gue se queren facer constar e asinar; Presentar a solicitude xunto cos documentos orixinais que se relacionan
na base xeral 7.6, dos que se realizara copia electrénica auténtica para proceder ao rexistro.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os
documentos que se incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electronica auténtica.

7.5.- ERROS NAS SOLICITUDES.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticién
do interesado.

Non obstante o sinalado, a presentacion de instancias fora do prazo establecido non serd emendable e
supora a exclusion do procedemento selectivo.

7.6.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

7.6.1.- Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

7.6.2.- Titulacién académica oficial, que no seu caso, se esixa nas bases especificas da convocatoria
correspondente.

7.6.3.- Xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame consonte o epigrafe 34 da ordenanza
reguladora.
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7.6.4. ACREDITACION DE MERITOS.
A) Documentacion acreditativa dos méritos alegados cando o sistema selectivo sexa o concurso-oposicion.

As persoas aspirantes deberan presentar coa solicitude os documentos que acrediten os méritos que alegue
tal e como se sinala en cada un dos apartados do Baremo incluido nas Bases especificas.

Como criterio xeral, os méritos deberan xustificarse polas persoas interesadas fidedignamente con
documentos orixinais ou mediante copia autenticada acreditativa daqueles, mediante certificacions de
Administracions Puablicas, titulacion ou titulaciéns (no caso de equivalencia ou homologacion de titulaciéns,
debera xustificarse co certificado expedido polo organismo competente para establecelas, ou calquera outro
documento que probe de xeito indubidable a posesion destes.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

B) Consecuencias do incumprimento do establecido no apartado anterior.

A falta de acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, non seran tidos en
conta polo Tribunal nin se valoraran, ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias, xa
que non podera subsanarse. Tampouco se requirira aos interesados para que os acrediten

8.- ADMISION DE ASPIRANTES.
8.1.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS.

Transcorrido o prazo de presentacion de instancias, a alcaldia, ditara Resoluciéon no prazo maximo dun mes,
declarando a lista provisional de admitidos e excluidos, cos nomes, apelidos e causa de exclusién indicando
se esta é ou non subsanable. Esta Resolucion publicarase no BOP e no Taboleiro de Anuncios do Concello de
Lancara e na sua sede electronica.

8.2. SUBSANACION DE ERROS E ALEGACIONS.

Conforme ao disposto no artigo 68 da Lei 39/2015, os interesados poderan solicitar a emenda dos erros
subsanables que se produciran na lista provisional de admitidos e excluidos, nun prazo de 10 dias contados
dende o seguinte 4 publicacién da citada Resoluciéon no BOP.

Se no dito prazo non se subsanan os defectos, seran definitivamente excluidos da realizacion das probas.

En todo caso, co obxecto de evitar erros e, no suposto de producirse, posibilitar a sta subsanaciéon en tempo
e forma, os aspirantes comprobaran non s6 que non se atopan na relacién de excluidos, senén que, ademais,
se figuran na lista da quenda correspondente (sistema xeral ou cota de discapacitados) e que os seus nomes
e datos persoais se recollen correctamente.

8.3. LISTA DEFINITIVA.

Finalizados os prazos sinalados, a alcaldia ditara Resolucién, aceptando ou rexeitando as alegaciéns
presentadas e publicarda tamén a citada resolucion no BOP coas listas definitivas completas de admitidos e
excluidos.

De non producirse excluidos ou de non presentarse ningunha alegacién a lista provisional, esta entenderase
definitiva transcorrido o prazo de dez dias habiles dende a publicacion da Resolucién aprobatoria desta no
BOP.

8.4. RECURSOS CONTRA A LISTA DEFINITIVA.

Contra a Resolucién que aprobe a lista definitiva, os aspirantes excluidos poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicidn, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo, diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte a citada publicacion no BOP.

8.5.- O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe
presentarse, no caso de superar o proceso selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os
interesados decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.

9.- DESIGNACION, COMPOSICION E ACTUACION DO TRIBUNAL.
9.1. - COMPOSICION.

O Tribunal cualificador estara composto por un minimo de 5 membros titulares e 5 suplentes, podendo
actuar indistintamente os titulares e os suplentes, sendo a slla composicién a seguinte:

PRESIDENCIA: Unha persoa funcionaria de carreira, designado pola alcaldia.
VOGAIS: Tres persoas técnicas ou expertas designados pola alcaldia.

SECRETARIO: O da Corporacién ou funcionario que o substitua.
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Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
tribunais as persoas de elecciéon ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
decreto da alcaldia, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores as
esixidas para o acceso a praza que se convoca. Os érganos de seleccibn non poderan estar formados
maioritariamente por funcionarios pertencentes ao mesmo Corpo ou Escala obxecto da seleccién.

Os membros do Tribunal terdn todos voz e voto.
9.2.- ABSTENCION E RECUSACION.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir, comunicandolle 4 alcaldia cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico,
asi como cando tivesen realizado tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

A alcaldia debera solicitar dos membros do Tribunal declaracion expresa de non atoparse incursos nas
circunstancias previstas no citado artigo 23 da Lei de Réxime Xuridico do Sector Publico nin nas demais
causas de abstencion previstas nesta base. Esta declaracién debera ser tamén cuberta polos asesores
especialistas e polo persoal auxiliar que o Tribunal incorpore aos seus traballos.

Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusaciéon de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

9.3.- ACTUACION DO TRIBUNAL.

O Tribunal constituirase na data que designe a alcaldia, entendéndose validamente constituido cando asista a
maioria absoluta dos membros de cada Tribunal, titulares ou suplentes, con presenza, en todo caso, do
Presidente e o do Secretario. Na sesion constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas.

A partir da sesion de constitucion, o Tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da maioria
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes con presenza, en todo caso, do Presidente e do
Secretario, e axustara as suas actuaciéns en todo momento ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico e 4s bases xerais e especificas reguladoras desta convocatoria.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dubidas e propostas que
xurdan para aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que
se poidan suscitar durante a realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que
garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas Bases.

En caso de ausencia do Presidente titular e do Presidente suplente, actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro,
xa citada.

O Tribunal adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario para que o0s aspirantes con
capacidades diferentes gocen de similares condicions para realizar os exercicios cas do resto dos aspirantes;
neste sentido, estableceranse para as persoas con discapacidade que o soliciten na forma prevista na base
7.1, as adaptacions posibles de tempo e/ou medios para a sua realizacion. Se na sua realizacion lle xurdisen
dubidas ao Tribunal respecto da capacidade do aspirante para o desempefio das actividades habitualmente
desenvolvidas polos funcionarios da praza a que opta, podera solicitar o correspondente ditame do érgano
competente.

9.4.- INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION.

O Tribunal podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden oir
a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de
desenvolvemento dos diferentes exercicios.

9.5.- PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal, asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito,
pola stia concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data
da realizacion das probas.

Asi mesmo, os membros do Tribunal que tefian que desprazarse dende outro termo municipal teran dereito a
gastos de viaxe, conforme determina o RD 462/2002, de 24 de maio, podendo efectuar o citado
desprazamento en vehiculo propio.
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9.6.- PUBLICACION.

A Resolucion da Alcaldia publicarase no BOP, no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electronica e
contera:

a) A composicion do Tribunal cualificador.
b) A citacion ao Tribunal para que se constitua.

C) A citacién aos aspirantes para a realizaciéon do primeiro exercicio da oposicion ou, se é o caso, da fase de
oposicidn, garantindo un prazo minimo de 15 dias dende a data de publicacién a do primeiro exercicio.

10.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
10.1.- CRITERIOS XERAIS.
O sistema de seleccion serd o que se determine nas Bases Especificas para cada praza.

O baremo de méritos que rexera na fase de concurso (cando o sistema de seleccién sexa o concurso-
oposicién) sera o establecido nas Bases Especificas.

No concurso-oposicion e oposicion os exercicios determinaranse nas bases especificas. Seran obrigatorios, e
terdn caracter eliminatorio, agas que especificamente se determine o contrario.

A Presidencia do Tribunal adoptara as medidas oportunas para que 0s exercicios escritos se corrixan sen
cofiecer a identidade dos aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato. Neste tipo de
exercicios, quedaran automaticamente anulados os exames asinados, os que contefian datos que identifiquen
a0 aspirante, ou sinais ou marcas que puidesen vulnerar o anonimato, asi como aquel que resulte ilexible.

Para cumprimento do establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia,
nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas das Entidades Locais de Galicia incluirase un
exame de galego, agas para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa
vixente, todo isto sen prexuizo daquelas probas que teflan que realizarse en galego para aquelas
prazas/postos/empregos en que se requira un especial cofiecemento da lingua galega.

10.2.- COMEZO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS (Fase de oposicién ou oposicién).

Os aspirantes deberan presentarse para cada exercicio provistos de DNI ou documento fidedigno acreditativo
da sua identidade, a xuizo do Tribunal.

Os opositores poderan ser requiridos polo Tribunal, en calquera momento, coa finalidade de acreditar a sta
personalidade.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, quedando decaidos do
seu dereito as que non comparezan a realizalo, agas casos de forza maior, debidamente xustificados e
apreciados libremente polo Tribunal.

Malia o anterior, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion de
calqguera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién, ou
eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do Tribunal, xuntando a
comunicacién o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera realizarse como minimo, 48
horas logo do anuncio da data do exame e levara consigo o consentimento da interesada para permitir o
acceso do Tribunal ou do érgano convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa sua situacion.

O Tribunal decidira en cada caso, con base na informacién de que dispofia, se procede ou non realizar a
proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambalas medidas conxuntamente. Non
se admitira recurso respecto das decisions do Tribunal neste punto, sen prexuizo de que as razons da
impugnacién se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso
selectivo.

O Tribunal podera ordenar a realizaciéon dos exercicios de forma sucesiva, sempre que asi se anuncie ao
rematar cada un dos exercicios anteriores. Non obstante, os aspirantes poderan solicitar que dende o inicio
dun exercicio ata o comezo do seguinte transcorra un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias,
prazo que neste caso debe ser respectado polo Tribunal.

Unha vez comezadas as probas non sera obrigatoria a publicacion dos sucesivos anuncios para a realizaciéon
das restantes probas no BOP, sendo suficiente a sia publicacién no taboleiro de anuncios da Entidade
convocante.

11.- CUALIFICACION.
11.1.- MODO DE CUALIFICACION.
a) Fase de concurso (concurso-oposicion).

A cualificacion adoptarase aplicando o baremo de méritos establecido nas bases especificas.
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b) Fase de oposicion.

As cualificacions obteranse sumando as puntuaciéns outorgadas polos distintos membros do Tribunal e
dividindo o total polo nimero de asistentes daquel, sendo o cociente a cualificacion definitiva. Cando entre
duas puntuaciéns outorgadas por parte dos membros do Tribunal exista unha diferenza de tres ou mais
enteiros, seran automaticamente excluidas ambas, a maior e a menor, calculandose a media aritmética coas
puntuacions concedidas polos demais membros do Tribunal.

11.2.- CUALIFICACION FINAL.
a) Sistema de concurso-oposicion:

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e as
obtidas na fase de oposicion, establecendo o correspondente sumando a orde definitiva de aspirantes
aprobados.

b) Sistema de oposicion:

A cualificacion final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nos distintos exercicios,
establecendo deste xeito a orde definitiva de aspirantes aprobados.

11.3.- Sistema de desempate:
a) Sistema de oposicion:
O desempate no sistema de oposicion, resolverase pola seguinte orde:

1° No seu caso, aplicarase con prioridade o criterio de desempate recollido no artigo 49 do Decreto
Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, segundo o cal o empate resolverase a favor da
muller.

2°.- Atendendo a maior puntuaciéon nos exercicios pola orde de realizacién sinalada nas bases

3° Pola Orde alfabética recollida Resoluciéon da Secretaria de Estado de funcién Publica pola que se publica o
resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion
do Estado vixente.

4°.- De persistir o empate dirimirase por sorteo.
b) Sistema de concurso- oposicion:

1° No seu caso, aplicarase con prioridade o criterio de desempate recollido no artigo 49 do Decreto
Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, segundo o cal o empate resolverase a favor da
muller.

2°.- Atendendo a maior puntuacion na fase de oposicion e de ser necesario nos exercicios pola orde de
realizacion sinalada nas bases.

3°.- Maior puntuacion na fase de concurso y de ser necesario sucesivamente por cada apartado da fase de
concurso e polo seu orde.

4° Pola Orde alfabética recollida Resolucién da Secretaria de Estado de funcion Publica pola que se publica o
resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion
do Estado vixente.

5°.- De persistir o empate dirimirase por sorteo.
12.- LISTA DE APROBADOS, PROPOSTA DO TRIBUNAL, PUBLICACION E NOTIFICACION.

Rematada a cualificacion dos aspirantes o Tribunal publicara a relacién dos aprobados pola orde de
puntuacion. O Tribunal non poderd, en ningln caso, aprobar ou declarar que superaron as probas selectivas
un numero de aspirantes superior ao das prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que
contravefna o establecido sera nula de pleno dereito.

Esta relacion farase publica no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web, contendo asi mesmo
proposta de nomeamento a favor dos aspirantes seleccionados.

Non obstante o anterior, co fin de asegurar a cobertura das vacantes, cando se produzan renuncias dos
aspirantes seleccionados, o 6rgano convocante podera requirir do o6rgano de seleccion relacion
complementaria dos aspirantes aprobados que sigan aos propostos, para o seu posible nomeamento como
funcionarios de carreira.

A proposta de nhomeamento sera notificada aos aspirantes propostos coa indicacion de que dispofien dun
prazo de 20 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da recepcién da comunicacién fidedigna de ser
declarados aprobados, para presentar a documentaciéon que se sinala na base seguinte.
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No suposto de que existan prazas reservadas a cota de discapacidade e que non sexan cubertas por persoas
con discapacidade, estas acumularanse ao sistema de acceso xeral. Asi mesmo, no suposto de que algin
aspirante con minusvalia que se presentase pola cota de reserva de discapacitados superase os exercicios
correspondentes, pero non obtivese praza, e a sGa puntuacion fose superior a obtida por outros aspirantes
do sistema de acceso xeral, serd incluido pola sta orde de puntuacién no sistema de acceso xeral.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

13.1.- DOCUMENTACION QUE SE DEBE PRESENTAR.

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Xeral do Concello.

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificacién en extracto de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

¢) Certificado meédico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

d) Acreditacion de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

f) No caso de aspirantes a prazas de cota reservada a persoas con discapacidade cun grao de minusvalia igual
ou superior ao 33% que superen o concurso-oposicibn ou oposicion, deberan, ademais, acreditar tal
condicion mediante certificacion dos érganos competentes da Administracion correspondente.

Asi mesmo, o Concello requirird, respecto das persoas que accedan por esta cota de reserva, documento
acreditativo do érgano competente sobre a compatibilidade da discapacidade do desempefo das
correspondentes funcions.

Se os aspirantes seleccionados tiveran a condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de xustificar as
condiciéns e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento. Neste caso presentaran
certificacion do Organismo ou Ente do que dependan, acreditativo da sua condicion de funcionario, asi como
das demais circunstancias que consten no seu expediente persoal que sexan necesarias para xustificar os
requisitos esixidos para o nomeamento.

13.2.- PRAZO.

O prazo de presentacion sera de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte a publicacién da lista de
aprobados.

13.3.- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a stla documentaciéon ou cando
da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos sinalados na base 6, non poderan ser nomeados,
quedando anuladas todalas sitias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por
falsidade na solicitude.

14.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.
14.1.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

A vista da proposta de nomeamento formulada polo Tribunal e comprobado que os aspirantes incluidos na
citada relacién de aprobados presentaron a documentacién xustificativa dos requisitos sinalados na Base
Xeral 6, a alcaldia formulara o nomeamento resolvendo definitivamente o procedemento selectivo.

14.2.- NOMEAMENTO.

A alcaldia procederd a nomear funcionarios de carreira na escala e subescala, clase e categoria
correspondente aos aspirantes propostos publicindose o acordo no Boletin Oficial da Provincia.

O nomeamento sera notificado as persoas interesadas.
14.3.- TOMA DE POSESION.

A toma de posesiéon das persoas aspirantes nomeadas efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia
seguinte & publicacién do seu nomeamento no Boletin Oficial da Provincia.

14.4.- ADXUDICACION DOS POSTOS DE TRABALLO.

Os postos de traballo vacantes, adxudicaranse de acordo coas peticions dos interesados, entre os postos
ofertados e segundo a orde de puntuacién obtida no proceso selectivo.

15.- RECURSOS.

Contra a presente resolucion pola que se aproban as bases e se realiza a presente convocatoria, que é
definitiva en via administrativa, poderan os interesados interpofier potestativamente recurso de reposicion
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ante a alcaldia do Concello de Lancara no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 4 sta publicacién
no BOP de Lugo, ou recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacién Reguladora de dita Xurisdicion, sen
prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

16.- NORMA FINAL.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.

Lancara, 12 de novembro de 2025.- O 1° tenente de alcalde (alcalde por substitucion), Pablo Rivera Capén.
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MODELO OFICIAL DE SOLICITUDE PARA A SELECCION DE PERSOAL

DATOS DA PRAZA / POSTO / EMPREGO QUE SOLICITO:

DENOMINACION:

[ADSCRICION:

REXIME XURIDICO:

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA BOP:

DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI: TELEFONO PARTICULAR: TELEFONO MOBIL:
DOMICILIO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACIONS: |MUNICIPIO E PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONO:

Que relno todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases xerais e especificas:

e Ter nacionalidade espafola, comunitaria ou asimilada.

e Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima establecida para a xubilacion forzosa.
e Estar en posesion do titulo académicode ....................l esixido nas Bases.

e Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funcions.

e Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funcions publicas e non ter sido separado do
servizo dunha Administracidon Publica.

SOLICITO:

- Ser admitido para participar no procedemento selectivo.

Marcar en caso afirmativo:

A exencion de realizar a proba de galego por posuir o nivel esixido nas Bases.

- A adaptacion das probas que se sinalan a continuacién, por acreditar unha discapacidade igual ou
superior ao 33% e o motivo da discapacidade:

Descricion proba e adaptacion solicitada.

(Sinatura)

A ALCALDIA DO CONCELLO DE LANCARA
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MERITOS QUE SERAN ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE POLAS PERSOAS ASPIRANTES SEGUNDO SE
SINALA NAS BASES DO PROCESO SELECTIVO.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL(Maximo 12 puntos).

DESEMPENO DE PRAZAS/POSTO/EMPREGOS NA ADMON. PUBLICA OU ENTIDADES DO SECTOR PUBLICO.

Denominacién Administracion. Denominacién praza / posto / emprego. Tempo de servizos.

DESEMPENO DE POSTOS/EMPREGOS EN ENTIDADES PRIVADAS.

Denominacién da Empresa. Denominaciéon do emprego. Tempo de servizos.
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B) FORMACION
B.1) FORMACION COMPLEMENTARIA: CURSOS, XORNADAS, CONGRESOS E SIMILARES (Maximo 5 puntos).

ASISTENCIA.

N° OrdE Denominacion da accion formativa. N° horas.

10

APROVEITAMENTO.

N° Orde Denominacion da accion formativa. N° horas.

10
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IMPARTICION.

N° Orde. Denominacion da accion formativa. N° horas.

B) IDIOMA GALEGO(Maximo 3 puntos).

N° Orde. Denominacion da accion formativa ou titulacion.
1
2
3
4
.................................... yende o de

A/O SOLICITANTE,

AsdOo.: o .

En virtude da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Personais e garantia dos
dereitos dixitais, informaselle de que os datos persoais que proporcione sera tratados polo Concello de
LANCARA coa Unica finalidade de tramitar a solicitude. Podera exercitar os seus dereitos de acceso,
rectificacién, cancelacién e oposicién, dirixindose por escrito ao Concello de LANCARA, R/ Rosalia de Castro
17 - 27360 A Pobra de san Xiao (Lugo), ou mediante correo electréonico dpd.concellodelancara@eidolocal.es.
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“BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, A PRAZA DE “ALGUACIL PORTEIRO”,
REXIME FUNCIONARIAL, DA OFERTA EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2022.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes Bases especificas para acceso libre, con caracter definitivo, a praza de “ALGUACIL
PORTEIRQ”, correspondente & Oferta Emprego Plblico do ano 2022, é complementar o procedemento xeral
de seleccion establecido nas Bases xerais para acceso libre da devandita do cadro de persoal funcionario do
Concello de Lancara.

2.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que
se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios de Administracion Local; e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa
que este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos das persoas aspirantes, tamén a experiencia e a
formacion complementaria, relacionadas co contido funcional da praza, garantindo asi un mellor desempefio
das funciéns atribuidas, reducindo o tempo de adaptacion e pleno exercicio da praza e do posto.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA E COMETIDO FUNCIONAL.
3.1.- CARACTERISTICAS DA PRAZA QUE SE CONVOCA:

A praza que se convoca é a seguinte:

N° VAC. DENOMINACION CLASIFICACION COTA GRUPO/SUBG.
1 Alguacil Porteiro Escala Admon. Xeral.- Subescala XERAL AP-E
Subalterna

As prazas subalternas atopanse encadradas no Grupo E, Agrupaciéns Profesionais (art. 25 Lei 30/84, de 2 de
agosto), Escala de Administracién Xeral, Subescala subalterna, (Art. 167 e seguintes do Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril).

A mencionada praza atépase dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se
fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de agosto e as disposicions
aplicables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional da praza/posto de traballo consistird na realizacion das funcions propias do posto,
conforme a titulacién esixida, baixo a direccién e supervision correspondente, asi como outras, que dentro
da sUa competencia, poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes da Entidade en calquera dos
servizos desta.

A persoa titular deste posto realizard as funcions que se determinen para este. En ausencia de fixacion destas
na RPT ou disposicion que a substitla, realizara as que lle sexa atribuidas por calquera outra norma, polo
xefe da area ou servizo correspondente, de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

Con cardacter particular,as seguintes:

- Control de acceso as instalaciéns municipais. Control de espazos nas feiras municipais.
- Emisién de informes en relaciéon coas actuacions inspectoras.

- Apertura e peche de edificios e instalacibns municipais e custodia de chaves, incluida a sta preparacion
para a realizaciéon de actos e/ou eventos, sesions de 6rganos colexiados, entre outros.

- Realizacién de pedidos, control e distribucién de material de oficina e similares.

- Levanza de rexistros de control de accesos, utilizacion de medios e recursos municipais e levantamento
de informes ou actas de constancia en relacion con estes.

- Actuacidons materiais de organizacion de dependencias, carretaxe de expedientes e demadis elementos
materiais aos diferentes servizos administrativos.

- Manexo de maquina multifuncién, fax, correo electrénico, manexo de cartografia e planimetria, asistencia
a planos, xestion da correspondencia interna e externa.

- Asistencia e informacion ao cidadan, atencion telefonica, recollida de avisos relativos Os servizos
municipais.

- Practica de notificacions.

- Apoio a secretaria do xulgado de paz.
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4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

4.1.- Titulacion académica. (Complemento das base xeral 6.1.1.e) Non se require estar en posesion titulaciéon
académica para ser admitido, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

4.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 6.1.1.f): CELGA 2 ou equivalente.

4.3. Pago da taxa de participacion en procesos selectivos: Ordenanza fiscal n° 8, artigo 6, concepto 34.5,
importe 12 euros.

5.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 50 puntos)

5.1.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccion, na fase de Oposicién, constara dos seguintes exercicios:
5.1.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.

O primeiro exercicio consistirdA nun exercicio tipo test dun maximo de 30 preguntas, con tres respostas
alternativas, que abarque a totalidade do programa de materias comuns. O tempo maximo para realizar o
exercicio de 45 minutos.

O Tribunal elaborara o exame tipo test e fixara os criterios para a sta correccion, podendo penalizar as
respostas erroneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccion.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 30 puntos sendo a puntuacion minima 15
puntos para superar 0 exercicio.

5.1.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistira nunha proba practica sobre os temas contidos no apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS, establecida
libremente polo Tribunal e tera por obxecto comprobar a aplicaciéon practica dos conecementos que se
inclien no programa nun suposto concreto que responda as funcions ou tarefas da praza/posto de traballo
gue se convoca.

O Tribunal propora un exercicio e realizarase no tempo maximo de 120 minutos.

O contido do suposto practico podendo incluir probas materiais ou simulacros, contestacién a preguntas de
forma oral, contestacién de probas tipo test, determinacion de itinerarios a seguir (fases, tramites, soluciéns
a problemas, ...).

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacién coa
proba realizada de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de
cada persoa aspirante.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter
un minimo de 10 puntos para superalo.

5.1.3.- TERCEIRO EXERCICIO. PROBA DE GALEGO.
O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, da Lei do Emprego Publico de Galicia, establece:

“.. para lle dar cumprimento d normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e
para garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no dmbito da
Comunidade Autonoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas
no dmbito de aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o
cofiecemento da lingua galega conforme d normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos
selectivos establecerdn o cardcter e, de ser o caso, a valoracién do coriecemento da lingua galega.”.

En cumprimento do sinalado, a proba de galego consistira na elaboracién dun texto en galego, elixido por
sorteo de entre dous textos propostos polo Tribunal. Para superar a proba é necesario obter o resultado de
apto.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacién de solicitudes, o Celga 2, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes; por ser
este o nivel de coflecemento do idioma galego necesario para o desempefio das funciéns da praza e posto.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.
6. FASE DE CONCURSO (TOTAL 20 puntos).

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a
fase de oposicién.
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6.1.- BAREMO DE MERITOS
6.1.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Valorarase a experiencia profesional, como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios
ata un maximo de 12 puntos:

O computo de dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de vida
laboral.

a) A experiencia profesional na praza/posto/emprego que se convoca na condicion de funcionario ou
contratado laboral, na Administracién Puablica, organismos auténomos de caracter administrativo
dependentes desta, ou outras entidades que se rexan por normas de dereito administrativo, valorarase a
razén de 0.40 puntos por mes.

b) A experiencia profesional na praza/posto/emprego que se convoca en Entidades do Sector Publico,
valorarase a razén de 0.20 puntos por mes.

¢) A experiencia profesional na praza/posto/emprego que se convoca en Entidades Privadas, valorarase a
razén de 0.10 puntos por mes.

Forma de acreditar a experiencia profesional.
En todos os supostos serd obrigatorio presentar un informe da vida laboral actualizado.

Para acreditar a experiencia sinalada no apartado a) presentarase certificacion oficial de servizos da
Administracion que corresponda que exprese a praza, posto ou emprego desempefiado/s, asi como o tempo
de desempefio en cada praza/s, posto/s ou emprego/s, con indicacion do réxime de vinculacién xuridica en
cada un dos supostos antes mencionados. Tamén podera acreditarse coa Toma de Posesion e cese de cada
periodo.

Para acreditar a experiencia sinalada no apartado b ou c) deberd presentarse contrato laboral de cada
periodo, no que se poda comprobar o emprego desempefiado. En ausencia deste poderas presentarse
néminas de cada un dos periodo que pretenda acreditar.

6.1.B) FORMACION

Valorarase a formaciéon que sexa Util ou relevante para o desempefio da praza e do posto de traballo ao que
opta, ata un maximo de 8 puntos, segundo os seguintes criterios:

6.1.B.1. Formacion Complementaria (puntuacién maxima 5 puntos).
Criterios xerais:

e Non se puntuardn as asignaturas ou materias que formen parte dunha titulacién académica, nin de
masters propios.

e Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son necesarios para realizar as
tarefas do posto.

e Non se puntuaran as acciéns formativas que non acreditan as horas de duracion.
Criterios de Puntuacién:

Cursos, xornadas, seminarios, congresos, masters propios e similares:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,005
Aproveitamento. 0,010
Impartir cursos. 0,020

6.1.B.2. Idioma Galego

A puntuacion maxima neste apartado sera de 3 puntos, conforme aos seguintes criterios:
Criterios xerais:

e Non se puntuara o nivel de Galego esixido nas bases especificas correspondentes a cada praza

e O Tribunal podera puntuar, en funcion da relevancia para realizar as funcions do posto convocado, os
niveis ou cursos con puntuacion superior.

e No suposto de aportar varios documentos acreditativos do cofiecemento de lingua galega dos reflectido
na taboa seguinte s6 se puntuard o de nivel superior.
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Criterios de puntuacién:
CELGA 5: 3 puntos.
CELGA 4: 2 puntos.
CELGA 3: 1 punto.

CURSOS DE LINGUAXES ESPECIFICOS Puntuacion

Curso Medio de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Medio de linguaxe xuridica galega

" ; 0,90
OoU cursos que tefian a mesma validez

Curso Superior de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Superior de linguaxe xuridica 0.95

galega ou cursos que tefian a mesma validez

A acreditacion deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacion a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da accién correspondente.

7.- PROGRAMA DE ACCESO.
7.1.- MATERIAS COMUNS.

e Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. O titulo preliminar da Constitucién. Os dereitos e deberes
fundamentais dos cidadans.

e Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional da Comunidade Auténoma de
Galicia.

e Tema 3.- O municipio como entidade local: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion.
Organizacion Municipal: Organos de decisién colexiados e unipersonais e organizacion complementaria. O
concello de Lancara.

e Tema 4.- A documentacién administrativa. Andlise dos principais documentos: instancia, certificado,
anuncio, informe, resolucion, comunicacion e notificacion.

7.2.- MATERIA ESPECIFICAS.

Tema 1.- A administracion ao servizo do cidadan: atencién ao publico: atencién personalizada e informacién
ao ciudadan. Queixas e suxestions.

Tema 2.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento administrativo comin das administracions
publicas. Os dereitos dos cidadans en relaciéns coa Administracién Publica. Os interesados: concepto de
interesado.

Tema 3.- Lei 13/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.
Tema 4.- A Lei 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 5.- Manexo de maquinas reprodutoras, multifunciéns, escaner e outras andlogas. Recepcidn e telefonia.
Cofiecemento, utilizacion e atencion dun servizo telefénico.

Tema 6.- Traballos auxiliares de oficina: fotocopiado, uso de escaner, encadernacion, maquinas destrutoras,
etiquetado, plastificado, guillotinado, grampado, taladro. Correspondencia e paqueteria: envios postais.
Reparto e distribucion de documentacion e correspondencia.

Tema 7.- Nociéns de arquivo e almacenamento. Traslado de material e mobiliario.

Tema 8.- Ofimatica e internet. Aplicacions basicas de ofimatica: tratamento de textos, folla de calculo.
Internet: conceptos bdsicos, navegacion e uso do correo electrénico. A administracion electronica,
ferramentas disponibles (firma electronica, Dehu, SIR, correo electrénico, Notific@, red Sara).”

“BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, A PRAZA DE “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO”, REXIME FUNCIONARIAL, DA OFERTA EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2024.

1.- OBXECTO.

O obxecto das presentes Bases especificas para acceso libre, con caracter definitivo, a praza de “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO”, correspondente 4 Oferta Emprego Publico do ano 2024, é complementar o procedemento
xeral de seleccién establecido nas Bases xerais para acceso libre da devandita do cadro de persoal
funcionario do Concello de Lancara.

2.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que
se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local; e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa
que este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos das persoas aspirantes, tamén a experiencia e a
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formacion complementaria, relacionadas co contido funcional da praza, garantindo asi un mellor desempefio
das funciéns atribuidas, reducindo o tempo de adaptacion e pleno exercicio da praza e do posto.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA E COMETIDO FUNCIONAL.
3.1.- CARACTERISTICAS DA PRAZA QUE SE CONVOCA:

A praza que se convoca é a seguinte:

N° VAC. DENOMINACION CLASIFICACION COTA GRUPO/SUBG.

Escala Admon. Xeral.- Subescala

Auxiliar XERAL C2

1 Auxiliar administrativo

As prazas de Auxiliar administrativo/a atépanse encadradas no Grupo C, Subgrupo C2 (art. 25 Lei 30/84, de
2 de agosto), Escala de Administracién Xeral, Subescala auxiliar, (Art. 167 e seguintes do Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril).

A mencionada praza atépase dotada no orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se
fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de agosto e as disposicions
aplicables nesta materia.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

En xeral as propias dun auxiliar administrativo, as sinaladas na RPT ou, si é o caso pola disposiciéon que a
substitiia, conforme a titulacidon esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras que
dentro da sla competencia e categoria poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos deste.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas

por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica de acordo coas necesidades

do servizo. En particular, as seguintes:

® Atender ao publico, persoal e telefonicamente, proporcionando nalgunhas ocasiéns informacion referente
a actividade de cada unidade (buscando datos, apoio a cidadania para cubrir instancias e documentos, e
noutras dirixindoa 4 persoa, oficina ou entidade correspondente). Para iso realizara os tramites,
consultas e xestions necesarias para que a informacién facilitada sexa o mais precisa posible.

® Rexistrar documentos de entrada e saida na entidade.

o (lasificar documentos para poder rexistralos, arquivalos e para que se procede continde a sUa
tramitacion administrativa.

® [Introducion de datos (numéricos e alfabéticos) nas correspondentes aplicacions informaticas, asi como a
sua clasificacion, tramitaciéon e impresion se fose o caso.

® Arquivar a documentacion para a sua posterior localizacion e formacion do expediente administrativo
(arquivo de xestién) ou envio ao arquivo municipal.

e Cumprimentar, manual ou mecanicamente, modelos preestablecidos de documentos administrativos
tales como: informes, certificados, contratos, actas, acordos, decretos, ...

® Executar actos de tramite cotians e levar o seguimento.

e Utilizar aplicaciéns informaticas tales como: tratamento de textos, folla de calculo, base de datos ...
confeccionando os correspondentes documentos.

e Utilizacion de maquinas (impresora, multifuncion, ordenador) realizando se é o caso copias de
seguridade.

e Despacho de correspondencia.

® Realizacion dos tramites realizados coa xestiéon do padrén de habitantes.
® Realizaciéon de funciéns de apoio a Secretaria.

® Secretaria do xulgado de paz.

® (Calquera outra tarefa de caracter burocratico administrativo acorde coa sUa categoria laboral que se
atribua pola alcaldia.
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4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

4.1.- Titulacién académica. (Complemento das base xeral 6.1.1.e) Graduado escolar, graduado en ESO,
titulacién superior ou equivalente, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

4.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 6.1.1.f): CELGA 3 ou equivalente.

4.3. Pago da taxa de participacion en procesos selectivos: Ordenanza fiscal n° 8, artigo 6, concepto 34.4,
importe 18 euros.

5.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 50 puntos)

5.1.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccion, na fase de Oposicién, constara dos seguintes exercicios:
5.1.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.

O primeiro exercicio consistirdA nun exercicio tipo test dun maximo de 20 preguntas, con tres respostas
alternativas, que abarque a totalidade do programa de materias comuns. O tempo maximo para realizar o
exercicio de 45 minutos.

O Tribunal elaborara o exame tipo test e fixara os criterios para a sta correccion, podendo penalizar as
respostas erroneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccion.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos sendo a puntuacion minima 15
puntos para superar 0 exercicio.

5.1.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

Consistira na exposicion por escrito de UN tema, elixido entre dous seleccionados por sorteo, dos temas das
MATERIAS ESPECIFICAS.

O tempo maximo para a realizacién do segundo exercicio sera de 120 minutos.

Este exercicio sera lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo
asistir a mencionada lectura as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos temas ou solicitar aclaraciéns en relacién coa
proba realizada de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa dos cofiecementos de cada persoa
aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superar o exercicio.

5.1.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

Consistira nunha proba practica sobre os temas contidos no apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS, establecida
libremente polo Tribunal e tera por obxecto comprobar a aplicaciéon practica dos cofecementos que se
inclien no programa nun suposto concreto que responda as funcions ou tarefas da praza/posto de traballo
gue se convoca.

O Tribunal propora un exercicio e realizarase no tempo maximo de 120 minutos.

O contido do suposto practico podendo incluir probas materiais ou simulacros, contestacién a preguntas de
forma oral, contestacién de probas tipo test, determinacion de itinerarios a seguir (fases, tramites, soluciéns
a problemas, ...).

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacién coa
proba realizada de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de
cada persoa aspirante.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 5 puntos para superalo.

5.1.3.- TERCEIRO EXERCICIO. PROBA DE GALEGO.
O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, da Lei do Emprego Publico de Galicia, establece:

“.. para lle dar cumprimento d normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e
para garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no dmbito da
Comunidade Autonoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas
no dmbito de aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o
cofiecemento da lingua galega conforme d normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos
selectivos establecerdn o cardcter e, de ser o caso, a valoracién do coriecemento da lingua galega.”.
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En cumprimento do sinalado, a proba de galego consistira na elaboracién dun texto en galego, elixido por
sorteo de entre dous textos propostos polo Tribunal. Para superar a proba é necesario obter o resultado de
apto.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do
prazo de presentacién de solicitudes, o Celga 3, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes; por ser
este o nivel de cofecemento do idioma galego necesario para o desempefio das funcions da praza e posto.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.
6. FASE DE CONCURSO (TOTAL 20 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a
fase de oposicién.

6.1.- BAREMO DE MERITOS
6.1.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Valorarase a experiencia profesional, como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios
ata un maximo de 12 puntos:

O computo de dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de vida
laboral.

a) A experiencia profesional na praza/posto/emprego que se convoca na condicion de funcionario ou
contratado laboral, na Administracion Puablica, organismos auténomos de cardcter administrativo
dependentes desta, ou outras entidades que se rexan por normas de dereito administrativo, valorarase a
razén de 0.40 puntos por mes.

b) A experiencia profesional na praza/posto/emprego que se convoca en Entidades do Sector Publico,
valorarase a razén de 0.20 puntos por mes.

¢) A experiencia profesional na praza/posto/emprego que se convoca en Entidades Privadas, valorarase a
razén de 0.10 puntos por mes.

Forma de acreditar a experiencia profesional.
En todos os supostos serd obrigatorio presentar un informe da vida laboral actualizado.

Para acreditar a experiencia sinalada no apartado a) presentarase certificacion oficial de servizos da
Administracién que corresponda que exprese a praza, posto ou emprego desempefiado/s, asi como o tempo
de desempefio en cada praza/s, posto/s ou emprego/s, con indicacion do réxime de vinculacién xuridica en
cada un dos supostos antes mencionados. Tamén podera acreditarse coa Toma de Posesion e cese de cada
periodo.

Para acreditar a experiencia sinalada no apartado b ou c) deberd presentarse contrato laboral de cada
periodo, no que se poda comprobar o emprego desempefiado. En ausencia deste poderds presentarse
néminas de cada un dos periodo que pretenda acreditar.

6.1.B) FORMACION

Valorarase a formaciéon que sexa Util ou relevante para o desempefio da praza e do posto de traballo ao que
opta, ata un maximo de 8 puntos, segundo os seguintes criterios:

6.1.B.1. Formacion Complementaria (puntuacién maxima 5 puntos).
Criterios xerais:

e Non se puntuardn as asignaturas ou materias que formen parte dunha titulacién académica, nin de
masters propios.

e Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son necesarios para realizar as
tarefas do posto.

e Non se puntuaran as acciéns formativas que non acreditan as horas de duracion.
Criterios de Puntuacion:

Cursos, xornadas, seminarios, congresos, masters propios e similares:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,005
Aproveitamento. 0,010
Impartir cursos. 0,020
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6.1.B.2. Idioma Galego

A puntuacion maxima neste apartado sera de 3 puntos, conforme aos seguintes criterios:
Criterios xerais:

e Non se puntuara o nivel de Galego esixido nas bases especificas correspondentes a cada praza

e O Tribunal podera puntuar, en funciéon da relevancia para realizar as funcions do posto convocado, os
niveis ou cursos con puntuaciéon superior.

e No suposto de aportar varios documentos acreditativos do cofiecemento de lingua galega dos reflectido
na taboa seguinte s6 se puntuard o de nivel superior.

Criterios de puntuacién:
CELGA 5: 3 puntos.
CELGA 4: 2 puntos.
CELGA 3: 1 punto.

CURSOS DE LINGUAXES ESPECIFICOS Puntuacion
Curso Medio de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Medio de linguaxe xuridica galega 0.90

ou cursos que tefian a mesma validez ’

Curso Superior de Linguaxe Administrativa galega ou Curso Superior de linguaxe xuridica 0.95

galega ou cursos que tefian a mesma validez

A acreditacion deste mérito realizarase mediante copia compulsada da/s diploma acreditativo ou certificado
acreditativo ou calquera outro documento con validez legal respecto a realizacion a actividade obxecto de
valoracion, que permita apreciar con claridade o contido, a dimensién da accién correspondente.

7.- PROGRAMA DE ACCESO.
7.1.- MATERIAS COMUNS.

e Tema 1.- A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional.
Procedemento de reforma. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafiola de
1978. A proteccion e suspension dos dereitos fundamentais.

e Tema 2.- As Cortes Xerais. Composicion, eleccion e disolucion. Atribuciéns. O Defensor do Pobo e o
Tribunal de Contas. O Goberno na Constitucion espanola de 1978.

e Tema 3.- O Poder Xudicial. Regulaciéon constitucional da Xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

e Tema 4.- Organizacion territorial do Estado. Distintas Administracions Puablicas. A Administracién do
Estado. Administracidon central e periférica. A Administracion Institucional.

e Tema 5.- As Comunidades Auténomas na Constitucion Espanola de 1978. Competencias das Comunidades
Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional da Comunidade Auténoma de
Galicia. Competencias.

e Tema 6.- O réxime local espafiol: principios constitucionais. Regulaciéon xuridica. A autonomia local na
Constituciéon espafola de 1978.

e Tema 7.- O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos:
nulidade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.

e Tema 8.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcién publica. A carreira
administrativa. Adquisicion e perda da condicibn de funcionario. As situaciébns administrativas.
Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O cédigo de conduta. Principios éticos e
de conduta. Cédigo disciplinario.

e Tema 9.- Os contratos das administraciéns publicas: delimitacién dos tipos contractuais. Normas xerais da
preparacion dos contratos polas administraciéns puablicas. A adxudicacion dos contratos das
administraciéns publicas.

e Tema 10.- Potestade regulamentaria das entidades locais. Ordenanzas e regulamentos das Entidades
locais. Procedemento de elaboracion e aprobacion. Regulamento organico. Os bandos.

7.2.- MATERIA ESPECIFICAS.

Tema 1.- O municipio. Poboaciéon e termo municipal. Organizacion e competencias. Servizos municipais.O
Goberno municipal. O Pleno da Corporacion. O/A Alcalde/Alcaldesa. Atribucions e competencias.
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Tema 2.- O procedemento administrativo: os interesados. Fases do procedemento administrativo comun:
iniciacion, ordenacion, instrucion, finalizacién e execucion. Termos e prazos.

Tema 3.- A documentacion administrativa. Analise dos principais documentos: instancia, certificado, anuncio,
informe, resoluciéon, comunicacion e notificacion.

Tema 4.- O deber de resolver e notificar no procedemento administrativo. O silencio administrativo. A
practica das notificaciéns. Os expedientes e o seu arquivo. Computo de prazos.

Tema 5.- O réxime e funcionamento dos o6rganos colexiados locais. Convocatoria, orde do dia, actas e
certificados dos acordos. Publicacion de acordos.

Tema 6.- O rexistro de documentos: concepto. O rexistro de entrada e saida: o seu funcionamento nas
corporaciéns locais. Presentacion de instancias e outros documentos.

Tema 7.- A administracion electronica. Dereitos da cidadania. Dos rexistros, as comunicacions e notificacions
electrénicas. Da xestion dos procedementos. Ferramentas dispofibles (firma electronica, Deh, SIR, correo
electronico, Notific@, red Sara).

Tema 8.- O Padrén Municipal de Habitantes. Concepto de vecifio. A inscriciéon padroal. A xestion do Padron
Municipal.

Tema 9.- As facendas locais: recursos das facendas locais. Especial referencia a impostos, taxas e
contribucions especiais.

Tema 10.- Os bens das entidades locais. A sua clasificacion: bens de dominio publico, bens patrimoniais e
bens comunais.

Tema 11.- Lei 13/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno.
Tema 12.- A Lei 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Tema 13.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Tema 14.- Procesadores de texto e follas de calculo. Principais funcions e utilidades.”

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no BOP
de Lugo e na sede electrénica do Concello https://lancara.sedelectronica.gal.

Contra esta resolucién, que pon fin a via administrativa, pédese interpor recurso de reposicion potestativo,
no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, perante alcaldia deste
Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
administrativo comin das Administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo, perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, se
este radica en na circunscricion do TSXG, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicion potestativo, non
podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a
sta desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor calquera outro recurso que
puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

Lancara, 12 de novembro de 2025.- O 1° tenente de alcalde (alcalde por substitucion), Pablo Rivera Capén
R. 3211

LOURENZA

Anuncio

Anuncio de notificacion de baja de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes por caducidad de inscripcion
padronal .

Con fecha 7 de julio de 2025 se inicia expediente de baja en el Padrén de Habitantes por caducidad de
inscripcion padronal

1°.- Declarar el inicio del procedimiento de baja de oficio de la inscripcion en el Padrén Municipal de
Habitantes de este Ayuntamiento, por inscripcién indebida de las personas que se relacionan a continuacion:

- D. VASILE SECARA CON DOCUMENTO N.° ***8079**

2°.- No siendo posible practicar la notificacion a las personas interesadas, se inicia un plazo de quince dias,
gque empezard a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOE, segun lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, para que la persona interesada presente ante esta Alcaldia las alegaciones que
considere oportunas respecto a su situacion en el Padron de Habitantes.

3°.- De no presentar alegaciones en dicho plazo, y una vez recibido informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, se procedera a la baja en el Padrén Municipal de Habitantes del Concello de Lourenza.

Lourenza, 12 de noviembre de 2025.- La alcaldesa - presidenta, D.2 Rocio Lépez Garcia.
R. 3212

Anuncio

Anuncio de notificacion de baja de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes por caducidad de inscripcion
padronal .

Con fecha 6 de julio de 2025 se inicia expediente de baja en el Padrén de Habitantes por caducidad de
inscripcion padronal

1°.- Declarar el inicio del procedimiento de baja de oficio de la inscripcion en el Padrén Municipal de
Habitantes de este Ayuntamiento, por inscripcidén indebida de las personas que se relacionan a continuacion:

- D.2 CRISTINA ANDREEA SPATARU CON DOCUMENTO N.° ***4973%%*

2°.- No siendo posible practicar la notificacion a las personas interesadas, se inicia un plazo de quince dias,
gque empezard a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOE, segun lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, para que la persona interesada presente ante esta Alcaldia las alegaciones que
considere oportunas respecto a su situacion en el Padron de Habitantes.

3°.- De no presentar alegaciones en dicho plazo, y una vez recibido informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, se procedera a la baja en el Padréon Municipal de Habitantes del Concello de Lourenza.

Lourenza, 12 de noviembre de 2025.- La alcaldesa - presidenta, D.? Rocio Lopez Garcia.
R. 3213

Anuncio

Anuncio de notificacion de baja de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes por caducidad de inscripcion
padronal .

Con fecha 8 de septiembre de 2025 se inicia expediente de baja en el Padron de Habitantes por
caducidad de inscripcién padronal

1°.- Declarar el inicio del procedimiento de baja de oficio de la inscripcion en el Padrén Municipal de
Habitantes de este Ayuntamiento, por inscripcidén indebida de las personas que se relacionan a continuacion:

- D. NECULAI TANASE CON DOCUMENTO N.° ***2630*

2°.- No siendo posible practicar la notificacion a las personas interesadas, se inicia un plazo de quince dias,
que empezara a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOE, segun lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, para que la persona interesada presente ante esta Alcaldia las alegaciones que
considere oportunas respecto a su situacion en el Padron de Habitantes.

3°.- De no presentar alegaciones en dicho plazo, y una vez recibido informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, se procedera a la baja en el Padréon Municipal de Habitantes del Concello de Lourenza.

Lourenza, 12 de noviembre de 2025.- La alcaldesa - presidenta, D.2 Rocio Lépez Garcia.
R. 3214

Anuncio
Anuncio de notificacion de baja de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes por caducidad de inscripcion
padronal .

Con fecha 10 de junio de 2025 se inicia expediente de baja en el Padrén de Habitantes por caducidad de
inscripcion padronal
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1°.- Declarar el inicio del procedimiento de baja de oficio de la inscripcion en el Padrén Municipal de
Habitantes de este Ayuntamiento, por inscripcidén indebida de las personas que se relacionan a continuacion:

- D. COSMIN - FLORENTIN ARMAN CON DOCUMENTO N.© #**11]34%*

2°.- No siendo posible practicar la notificacion a las personas interesadas, se inicia un plazo de quince dias,
que empezara a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOE, segun lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, para que la persona interesada presente ante esta Alcaldia las alegaciones que
considere oportunas respecto a su situacion en el Padron de Habitantes.

3°.- De no presentar alegaciones en dicho plazo, y una vez recibido informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, se procedera a la baja en el Padréon Municipal de Habitantes del Concello de Lourenza.

Lourenza, 12 de noviembre de 2025.- La alcaldesa - presidenta, D.2 Rocio Lépez Garcia.
R. 3215

LUGO

Anuncio

Quedan aprobadas definitivamente as modificaciéns orzamentarias consistentes en modificacion da base de
execucién numero 24.E) do vixente Orzamento Municipal 2025, ao non terse presentado reclamaciéons no
prazo de exposicion ao publico dos acordos iniciais nimeros 11/129 e 12/130 de aprobacién das mesmas,
adoptados en sesion plenaria do 29 de setembro de 2025, publicados no BOP n° 242 do 21 de outubro de
2025, do seguinte teor:

Modificacion da Base de execucion Num 24.E) das de execucion do Orzamento xeral do Concello de Lugo
para o exercicio 2025, das subvenciéns nominativas seguintes, na area de Benestar Social e Maiores:

23179.48900 SERVIZOS SOCIAIS

“

AFALU. Asociacion de familiares de
enfermos de Alzheimer e outras
demencias

AGADHEMO. Asociacién Galega de
Hemofilia

ALCER Lugo

ALUCEM. Asoc. Lucense de Esclerosis
Multiple

ALUME SAUDE MENTAL. Asociacion

lucense de axuda a enfermos mentais

ASORLU. Asociacion de persoas sordas
de Lugo

ASPACE LUGO Asociacion de persoas
con paradlise cerebral de Lugo

G27285980 Actividades de
estimulaciéon
cognitiva para
doentes de
alzheimer e outras
demencias

G15220577 Escola de Formacién
para persoas con
hemofilia e outras
coagulopatias
conxénitas en Lugo

G27015866 Programa de
informacion e
asesoramento sobre
insuficiencia renal
crénica e gastos de
mantemento local
asociativo

G27209535 Programa de
rehabilitacion
fisioterapéutica

G27198977 Pluriasistencial de
apoio e
rehabilitaciéon para
enfermos mentais

G27021187 Servizo de
intérprete de lingua
de signos e gastos
de mantemento do
local social

G27178904 Programas de
integracion social e
mantemento de
locais sociais

10.000,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

10.000,00

19.000,00

5.000,00
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ASPNAIS-Asociacién de pais ou titores
de persoas con discapacidade
intelectual de Lugo

AUXILIA. Asociacion para a promocion
social e cultural de persoas con
discapacidade fisica

A. XITANA LUGO. Asociacion de
promocién e integraciéon gitana de
Lugo

CARITAS DIOCESANA DE LUGO

AECC. Asociacién Espafiola contra el
cancer

ADACE LUGO. Asociac.de dano
cerebral adquirido sobrevido

ACADAR. Asoc. de mulleres con
discapacidade de GALICIA

COGAMI LUGO. Federacion de

asociaciéns de persoas con
discapacidade de Lugo.

Asociacion penitenciaria CONCEPCION
ARENAL

Cruz Roja Espanola

G27018365 Campamento de
veran

G08317059 Por aqui
movémonos tod@s:
a eliminacion de
barreiras e a
promocién da
autonomia persoal

G27017987 Programa de
atencion integral a
poboacion xitana
nas areas de familia,
saude, vivenda e
educacion, e
mantemento do
local social.

R2701016D Cobertura de
necesidades basicas
a persoas que se
atopan en situacion
de vulnerabilidade
social

G28197564 Atencion integral as
persoas
diagnosticadas de
cancro de mama

G27337278 Programa de
informacion e
formacion sobre
dano cerebral
adquirido e
mantemento das
instalacions da sede
social

G70223417 Emprego e Saude a
través do
Empoderamento

G27219773 Informacion,
Orientacion,
Asesoramento e
fomento da
autonomia persoal
para a insercién
laboral de persoas
gravemente
afectadas do
Concello de Lugo.

G27119809 - Xornadas
penitenciarias
lucenses: 1.500€
- Servizo de
informacion,
orientaciéon e
atencion social:
3.000€

Q2866001G -Proxecto

mantemento do piso
destinado a acollida
temporal de

persoas sen fogar:
6.500 €.

- Albergue
transelntes e
persoas sen fogar
73.500 €

16.000,00

12.000,00

10.000,00

9.500,00

2.500,00

8.000,00

3.000,00

19.000,00

5.000,00

80.000,00
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“ Asociacion sindrome de DOWN de G27202043 Programa de 5.000,00
Lugo autonomia persoal e
social
“ FADEMGA PLENA INCLUSION SOCIAL G36620037 Servizo de 3.000,00
GALICIA. Federacion Galega de Informacién e
Asociacions en favor das persoas con orientacion laboral
discapacidad intelectual o del (SIOL) e o servizo
desarrollo de apoio para o

emprego (SAE) en
Lugo para persoas
con discapacidade
intelectual ou do

desenvolvemento

“ FEAFES GALICIA (Federacion de G15545353 Servizo de emprego 5.000,00
Asociacions de Familiares e Persoas e formacion para
con Enfermidade Mental de Galicia persoas con
enfermidade mental
“ RAIOLAS LUGO. Asociacién de G27255991 Escola de familias 5.000,00

pais/nais de persoas con trastornos do
espectro autista

“ SAHARAUIS. Solidariedade Galega co G15924558 Vacacions en Paz 2.000,00
Pobo Saharaui
“ SECRETARIADO GITANO G83117374 Programa operativo 38.000,00

de Inclusién Social e
Economia Social
ACCEDER
“ ASOCIACION PARKINSON LUGO G27382027 Asistencia integral a 3.000,00
persoas afectadas:
exercicio fisico e
terapia
rehabilitadora, e
mantemento.
TOTAL 277.500,00

Modificacion da Base de execucion Num 24.E) das de execucion do Orzamento xeral do Concello de Lugo
para o exercicio 2025, aos efectos de incluir como subvencidons nominativas as seguintes, na area de
Participaciéon Cidada:

ENTIDADE CIF PROGRAMA IMPORTE
Proxecto alimentacién
Cruz Roja Espafiola Q2866001G consciente, accions formativas 18.500,00
competencias cidadas e proxecto
de mellora de convivencia
Asociacion Lucense de Futbolin G27513837 | Campionato nacional de futbolin: | 3 545 o9 ¢
Maestros del Norte
Lugo, 14 de novembro de 2025.- Excmo. Sr. alcalde presidente don Miguel Fernandez Méndez.
R. 3249

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRONS AXUDA AO FOGAR BASICA E LEI DEPENDENCIA SETEMBRO 2025 E ANUNCIO DE
COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 03.11.2025 aprobaronse os padréns de prezos publicos Axuda ao Fogar
Basica e Lei Dependencia mes de SETEMBRO 2025.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para
que se poidan presentar as reclamacions pertinentes.
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De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padrons e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padréns. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no
seu caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto
se establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, e no seu caso, con disposto no artigo 13 da
Ordenanza xeral dos ingresos municipais de dereito publico, fixase como prazo de pago en periodo
voluntario, dos devanditos padréns dende o 20.11.2025 ata 20.01.2026.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 5 de novembro de 2025.- O alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, A primeira tenente
de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3216

Anuncio

APROBACION PADRON PREZOS PUBLICOS ESCOLAS MUSICA E DANZA SETEMBRO 2025

Por Xunta de Goberno Local do dia03.11.2025aprobouse o padréon dos Prezos Publicos Escolas Musica e
Danza do mes de SETEMBRO de 2025.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificase
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para
que se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei das facendas locais, contra o acordo de aprobacién dos padréns e das suas liquidacidons
poderase interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padrén. Contra a resolucidon expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 14.11.2025 ata o 14.01.2026.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 5 de novembro de 2025.- O alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, a primeira tenente
de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3217

Anuncio

APROBACION PADRON PREZO PUBLICO CONSERVATORIO 2FRACCION MATRICULA CURSO 2025-2026

Por Xunta de Goberno Local do dia 03.11.2025 aprobouse o Padrén do Prezo Publico Conservatorio Segunda
Fracciéon Matricula curso 2025-2026.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003,de 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padron.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que
se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padrons e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
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exposicion publica dos padrén. Contra a resolucidon expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria , fixase como prazo de pagoen periodo
voluntario dende 0 21.11.2025 ata 0 21.01.2026.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 5 de novembro de 2025.- O alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, a primeira tenente
de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3218

Anuncio

O Pleno da Corporacién na sua sesién ordinaria celebrada o dia 27 de outubro do 2025, adoptou entre outros
o seguinte acordo:

Primeiro. Conceder, a titulo péstumo, a Medalla da Cidade a D. Eusebio Cuesta Vazquez, en reconecemento a
sUa heroica actuacion e ao sacrificio supremo da sta vida en defensa da seguridade cidada e a orde publica,
exemplo de entrega, valor e servizo a comunidade.

Segundo. Conceder a Medalla da Cidade a D. Francisco Cao de Jesus, pola sua valentia, profesionalidade e
conduta exemplar en acto de servizo, no que arriscou gravemente a sua integridade fisica para protexer a
cidadania.

Terceiro. Facer constar que ambas as distincions tefien caracter honorifico e vitalicio, carecen de efectos
econdmicos, e anotaranse nos expedientes persoais dos axentes afectados, conforme o artigo 70 do Decreto
243/2008.

Cuarto. Comunicar o presente acordo ao Rexistro Municipal de Honras e Distincions, asi como a Xunta de
Galicia (Conselleria de Presidencia, Xustiza e Administracions Publicas), a efectos de cofiecemento e
constancia oficial.

Quinto. Proceder 4 publicacion do acordo no Boletin Oficial da Provincia e no Diario Oficial de Galicia, de
conformidade cos principios de publicidade e transparencia previstas na Lei 4/2007 e na normativa
autonomica sobre distincions honorificas.

Sexto. Celebrar un acto solemne de entrega das Medallas da Cidade, no que se renderda homenaxe publica
aos axentes distinguidos, coa participacion dos seus familiares, compafeiros e autoridades municipais.

Monforte de Lemos, 12 de novembro de 2025.- A 12 tenente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 3250

Anuncio

A Xunta de Goberno Local na stia sesiéon ordinaria celebrada o dia 17 de novembro do 2025, adoptou entre
outros o seguinte acordo:

Primeiro.- Prestar aprobacién ao Proxecto de reparcelacién da zona “C".

Segundo.- Someter a informacién publica o citado proxecto con base no artigo 269.2 do Decreto 143 /2016
de 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016 de 10 de febreiro do solo de Galicia

Terceiro.- Publicar anuncio polo prazodun mes no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e nun dos periédicos
de maior difusién da provincia, atopandose asi mesmo a disposicion dos interesados/as na sede electrénica
deste Concello taboleiro de anuncios [http://monfortedelemos.sedelectronica.es].

Cuarto. - Notificar individualmente a todos/as propietarios/as interesados/as.

Sométese o devandito proxecto ao tramite de informacién publica por un periodo dun mes mediante a
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo , para os efectos de presentacion de alegacions. De non
formularse reclamaciéns en tempo habil, esta aprobacion serd elevada a definitiva sen mais tramite, segundo
o disposto na lei 39/2015 de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Coman das Administracions
Publicas.
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Monforte de Lemos, 17 de novembro de 2025.- A 12 tenente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 3251

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO
MES DE OUTUBRO DE 2025

Pola Xunta de Goberno Local, en sesiéon celebrada o 06 de Outubro de 2025 prestouse aprobaciéon ao Padrén
do Prezo Publico pola prestacion do servizo de axuda a domicilio correspondente ao mes de Qutubro de
2025 de acordo co seguinte:

- Padron correspondente ao mes de Qutubro de 2025: 2.070,68 euros.

Expofiense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren
interesados poidan examinalos e interpofier contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre o 01 de Decembro de 2025 e o0 01 de Xaneiro de 2026. Ao dia seguinte do
vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo e o
administrativo de constrinximento, e devengardn as recargas do periodo executivo asi como os
correspondentes xuros de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria. Contra as
liquidacions que se deriven do presente padrén poderase interpofier recurso de reposicién previo ao
contencioso- administrativo, no prazo de un mes a contar desde a finalizacién do periodo de exposicién ao
publico de conformidade co establecido no artigo 14.2.c) do real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais. Contra a desestimacién
expresa ou presunta do recurso de reposicion poderan interpofier recurso contencioso administrativo ante os
6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora deste Xurisdicion.

Pedrafita do Cebreiro, 7 de outubro de 2025.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3219

SOBER

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UN POSTO DE MONITOR-A PARA CONCILIACION NO CEIP VIRXE DO CARME
(SOBER), CONTRATACION LABORAL POR SUSTITUCION DE PERSONAL LABORAL FIXO DISCONTINUO CON
CARACTER INDEFINIDO ATA A COBERTURA DO POSTO CON CARACTER DEFINITIVO, 50% DE XORNADA, DENDE
A DATA DE INICIO NO MES DE SETEMBRO ATA A DATA DE FIN NO MES DE XUNO DE CADA CURSO ESCOLAR
DO CEIP VIRXE DO CARME DE SOBER, DUN-HA TRABALLADOR-A DIPLOMADO-A EN EDUCACION INFANTIL OU
GRADO UNIVERSITARIO EQUIVALENTE.

O Alcalde do concello de Sober, por Decreto de 10/11/2025, resolveu convocar o proceso selectivo para a
seleccion dun-ha traballador-a laboral por sustitucién de personal laboral fixo discontinuo con caracter
indefinido ata a cobertura do posto con caracter definitivo 50 % de xornada (20 horas/semana, en horario de
luns a venres de 7.45 a 9.45 horas e de 15.45 a 17.45 horas) , abrindose o prazo de presentacion de
instancias, que sera de CINCO (5) DIAS naturais a contar desde o dia seguinte & publicaciéon deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede electréonica do
concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.1), aparecen integramente publicadas as
bases que han de rexer a convocatoria do proceso selectivo de referencia.

Asi mesmo, os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.1).

Contra a convocatoria e as bases reguladoras, que pofien fin & via administrativa, pédese interponer
alternativamente ou recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante o Alcalde deste Concello, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracion Puablicas, ou recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do
Contencioso Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
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precitada publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co artigo
46 da Lei 29/1998, do 13 de Xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, Se se optase por
interponer o recurso de reposicion potestativo, non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a sila desestimacion por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente.

Sober, 10 de novembro de 2025.- O alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3221

O VICEDO

Anuncio

O Pleno da Corporacion, na sesién ordinaria celebrada o dia 24 de setembro de 2025, aprobou inicialmente o
Regulamento municipal para a concesiéon do programa “Xantar na Casa” do Concello do Vicedo.

Téndose publicado anuncio de informacion publica por prazo de trinta dias no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo n° 226, de 1 de outubro de 2025, sen que durante o referido prazo se tivera formulado ningunha
reclamacion e/ou suxestion, de conformidade co preceptuado no artigo 49 da Lei 7/85, de 2 de abiril,
reguladora de bases de réxime local, enténdese definitivamente acadado o acordo ata entén provisional.

Finalmente, consonte 6 preceptuado no artigo 70.2 da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime
local, procédese a sua integra publicacién, podendo os interesados interpor, contra o acordo de aprobacion
definitiva, recurso contencioso - administrativo perante a sala do contencioso - administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, os cales se computaran dende o dia seguinte 6 da
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O Vicedo, 13 de novembro de 2025.- O alcalde, José Jesus Novo Martinez.
“REGULAMENTO PARA A CONCESION DO PROGRAMA XANTAR NA CASA DO CONCELLO DE O VICEDO.
FUNDAMENTACION

O Estatuto de Autonomia de Galicia encomenda no seu artigo 4.2 aos poderes publicos de Galicia a obriga de
promover as condicidons para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que se integran
sexan reais e efectivas, e de remover os atrancos que impidan ou dificulten a sta plenitude e faciliten a
participacion de todas as galegas e galegos na vida econdémica, cultural e social; e no apartado 23 do artigo
27 atribte a4 Comunidade Auténoma de Galicia, con caracter exclusivo, a competencia en materia de
asistencia social.

A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, establece no seu artigo 25.2.e) que o
municipio exercera como competencia propia, nos termos establecidos na lexislacién do Estado e
Comunidades Auténomas, a avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion
inmediata a persoas en situaciéns ou risco de exclusién social; sera competencia en todo caso, segundo
establece o artigo 26.1.c), para os municipios con poboacion superior aos 20.000 habitantes.

A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, no seu artigo 4, establece que os principios
dos servizos sociais rexeranse, entre outros, polos principios de universalidade, prevencion, accién integral e
personalizada, autonomia persoal e vida independente, integracion e normalizacion, coordinacién e
planificacion, descentralizacion e proximidade e calidade de vida. Ademais no capitulo Il da lei faise
referencia ao catalogo de servizos sociais,concretamente no artigo 20 definense os servizos e actuacions de
natureza material ou tecnoldxica, e contempla dentro destes no punto d) o servizo de axuda no fogar e no
punto g) a manutencion, xa sexa en locais de atencién colectiva ou no propio domicilio da persoa usuaria.

Seguindo coa Lei de servizos sociais de Galicia, o artigo 29.1, modificado pola Lei 8/2016 de 8 de xullo,
establece que os servizos sociais prestaranos as administraciéns publicas galegas a través das seguintes
formulas: a) xestién directa; b) xestién indirecta no marco da normativa reguladora dos contratos do sector
publico; c¢) mediante réxime de concerto social previsto na lei; d) mediante convenios con entidades sen
animo de lucro.

Na orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o servizo de axuda no fogar, xa se fai referencia no
artigo 3.2.c) que un dos obxectivos do servizo de axuda no fogar é favorecer e potenciar a autonomia persoal
no propio domicilio; e no artigo 4.1.c) establece como unha das atenciéns de caracter basico a preparacion
de alimentos, co posibilidade de facilitar este tipo de servizo a través de programas especificos de
alimentacion a domicilio.

O Concello de O Vicedo adheriuse ao Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar por medio de
convenio e manifestou a sta vontade de formar parte da implantacién do programa “Xantar na Casa”.
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O “Convenio de colaboraciéon para o desenvolvemento do Programa Xantar na Casa”, define este programa
como un servizo de atencion aos colectivos de persoas maiores e persoas en situacion de risco de exclusion,
coa finalidade de mellorar a sua calidade de vida, mediante a prestacién dun apoio dentro do propio
domicilio, no que se atopan cunha serie de limitaciéns que lles impide ter unha adecuada cobertura
alimentaria.

Este servizo proporciona a posibilidade de complementar o servizo de axuda no fogar que presta o Concello
de O Vicedo e atender as necesidades relacionadas coa alimentacion de persoas maiores e colectivos de risco
de exclusion social que precisen do servizo, para asi manter a0 maximo a propia capacidade de
independencia e autonomia, posibilitar a permanencia nos seus propios fogares nunhas condiciéns
aceptables, prestar mais atencion e coidados as persoas que o precisen na sUa propia contorna, evitar o
desarraigo e retardar posibles institucionalizacions.

En base a este convenio elabdrase o seguinte regulamento.
TITULO | : DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1. obxecto e &mbito de aplicacion.

O programa Xantar na Casa articlllase a través da xestion por parte do Consorcio de Servizos de Igualdade e
Benestar Social en colaboracion coa Conselleria de Politica Social e co Concello de O Vicedo a través dun
convenio de colaboracién.

E obxecto do presente regulamento establecer o procedemento para a concesiéon do servizo de xantar na
casa as posibles persoas beneficiarias do Concello de O Vicedo.

Artigo 2. Finalidade.

O programa Xantar na Casa é un servizo de comida a domicilio que pretende facilitar e garantir unha
alimentacion equilibrada e de calidade, adaptada as necesidades das persoas maiores e/ou dependentes, con
déficits de autonomia persoal ou en situacién de exclusién social, ademais de cubrir as necesidades basicas
relacionadas coa compra e a elaboracion de ments.

Artigo 3. obxectivos.

O obxectivo principal é mellorar o nivel de benestar e de calidade de vida das persoas beneficiarias e tamén
das suas familias, manténdoas na sua contorna comunitaria e retardando ou evitando a institucionalizacion.

Os obxectivos especificos son:

Proporcionarlles as persoas beneficiarias unha alimentacion de calidade e nutritiva, atendendo os casos de
xeito individualizado e personalizado.

Evitar o deterioro da calidade de vida das persoas beneficiarias por teren unha dieta inadecuada.
Previr situaciéns de risco que se poidan producir no proceso de preparacién e elaboracién da comida.
Facilitar un recurso de apoio a conciliacion da vida familiar e laboral.

Facer un seguimento individualizado de cada situacion por parte dos e das profesionais que intervefien no
servizo.

TITULO 1I: PERSOAS BENEFICIARIAS Artigo 4. Persoas beneficiarias.
Poderan ser beneficiarias do programa Xantar na Casa as seguintes persoas:

- Persoas maiores de 60 anos que tefian limitada a suUa capacidade de autonomia persoal para a compra e
elaboracion de menls e que non tefian rede de apoio que poida suplir tal situacion.

- Persoas dependentes ou con discapacidade que carezan de apoio familiar e que requiran de axuda para a
preparacion de alimentos.

- Persoas menores de 60 anos en situacion de exclusion social, tecnicamente avaliada polos servizos sociais e
sempre que se intervefia desde outro programa para resolver a sua situacion de exclusion.

Artigo 5. Requisitos de acceso ao servizo.
- Residir e estar empadroado/a no concello de O Vicedo.
- Estar dentro dalgiin dos supostos de persoas beneficiarias descritas no artigo 4 deste regulamento.

- Carecer de posibilidades persoais e familiares para cubrir axeitadamente esta necesidade. Se a persoa
solicitante é dependente non sO para a preparacion e elaboracién dos menus, senén tamén para inxerilos,
requirirase para a prestacién do servizo, o compromiso de colaboracién dalgunha persoa relacionada coa ou
co solicitante.

- Ter cubertas as demais necesidades basicas (hixiene, habitabilidade, subministracion etc). Se estas
necesidades non estivesen cubertas, intervirase previamente para que se solventen as ditas dificultades.
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- Acadar a puntuacién minima de 6 puntos do baremo econémico establecido para o servizo no anexo XI.

- Que o recurso sexa valorado como idéneo por parte dos servizos sociais comunitarios do Concello, con
informe proposta do/a traballador/a social.

- Non ter dereito a recibir un servizo similar de ningunha outra entidade publica ou privada.

- Non presentar un estado de deterioracion fisica nin psiquica que precise doutro tipo de atencién
especializada asistida ou de internamento nun centro residencial axeitado.

No caso de que a persoa usuaria presente ese estado e que, cumprindo cos requisitos esixidos nos apartados
anteriores, tefia familiares obrigados por lei a atendela, segundo o artigo 143 do codigo civil, se estes se
negasen a facelo, a valoracion dos servizos sociais comunitarios sera decisiva na sla concesién ou
denegacién sen entrar a valorar os restantes requisitos.

TITULO HI: XESTION E PROCEDEMENTO DE CONCESION
Artigo 6. Forma, lugar e prazo de presentacion de solicitudes.

- A persoa interesada no servizo de Xantar na Casa debera presentar a solicitude individual conforme ao
modelo establecido no anexo I, e esta debera ir acompanada da documentacién especificada no artigo 7.

- A solicitude deberd presentarse no rexistro xeral do Concello de O Vicedo de xeito presencial, a través de
sede electrénica ou en calquera outro dos rexistros publicos aos que se refire o artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

- O prazo de solicitude estara aberto durante todo o ano.

Artigo 7. Documentacion.

A solicitude deberd ir acompafada da seguinte documentacion:

- Copia do DNI/NIE ou documento acreditativo analogo en vigor da persoa solicitante.
- Copia da tarxeta sanitaria da persoa solicitante.

- Certificado de empadroamento colectivo.

- Copia do certificado de discapacidade, se é o caso.

- Copia do certificado de dependencia, se é o caso.

- Informe médico de atencion primaria selado e correctamente cumprimentado conforme ao modelo
establecido no anexo Ill (imprescindible cubrir o tipo de dieta recomendada).

- Xustificantes de ingresos econdmicos: teranse en conta os ingresos da persoa solicitante e da unidade
familiar ou de convivencia.

Enténdese por unidade de convivencia, para os efectos deste regulamento, aquela que esta formada por
todas as persoas que conviven no mesmo domicilio e que tefien lazos de parentesco por consanguinidade ou
afinidade ata o 2° grao. As rendas de todos os familiares teran consideracion de rendas computables, e
entenderase, neste caso, por renda persoal a renda per capita calculada cos ingresos de todas as persoas que
conforman a unidade de convivencia.

Debera achegarse:

1. Certificado de pensions mensuais (viuvez, orfandade, non contributiva...) ou calquera outros ingresos
(ndmina, paro...) correspondentes ao ano no que se formula a solicitude.

2. Certificado expedido pola Axencia Estatal de Administracion Tributaria de Nivel de Renda de cada un dos
membros da unidade de convivencia maior de idade, ou, no caso de que non estivese obrigado a
presentar a declaracién do IRPF segundo a normativa correspondente, o certificado de imputaciéns de
renda declaradas por terceiros expedido pola mesma Axencia.

3. Documentaciéon acreditativa do patrimonio na que se detalle o conxunto das suas titularidades de bens e
dereitos de contido econémico.

4. Se algunha das persoas residentes na unidade de convivencia non desenvolvese actividade laboral,
acreditarase coa presentacion dun certificado do servizo publico de emprego competente ou, no seu
defecto, un certificado de afiliacion e vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

5. Informacién fiscal do ano inmediatamente anterior a data de solicitude de tdédolos bancos onde tefian
conta aberta tanto o/a solicitante como o resto da unidade de convivencia.

6. Autorizacion de domiciliacién bancaria conforme ao modelo establecido no anexo IV, asinada pola persoa
interesada e a entidade bancaria.

7. Compromiso de contrato das persoas beneficiarias do servizo “Xantar na casa” conforme ao modelo
establecido no anexo Il.
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8. O documento do anexo X, obrigas das persoas beneficiarias do xantar na casa, asinado.
9. Outros documentos que poidan ser determinantes para a valoracion do expediente.
Artigo 8. Procedemento para a concesién do servizo.

Presentada a solicitude conforme ao establecido no artigo 6, serdn os servizos sociais quen reciban o
expediente e comproben que a solicitude estea completa.

No caso de que a solicitude estivese incompleta e non reunise 0s requisitos necesarios para a sua
tramitacion, requirirase a persoa solicitante para que, de conformidade co disposto no artigo 68.1 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, no prazo
de dez (10) dias, emende os defectos e/ou acompaie os documentos preceptivos, con indicacion de que, de
non facelo asi, entenderase que desiste do seu pedimento, previa resolucion ditada nos termos previstos no
artigo 21 do dito texto legal.

Os servizos sociais do Concello de O Vicedo realizaran cantas actuaciéns estimen necesarias para a
determinaciéon, conecemento e comprobacion dos datos presentados pola persoa solicitante e avaliaran as
solicitudes segundo os requisitos e o baremo estipulados no presente regulamento.

O traballador ou a traballadora social realizara un informe, conforme ao modelo establecido no anexo V, coa
emision da proposta de concesiéon ou denegacion de incorporacion ao servizo. A proposta emitida no informe
elevarase ao 6rgano competente para a posterior resoluciéon e esta deberda axustarse necesariamente as
caracteristicas establecidas no pre- sente regulamento.

Unha vez aprobada a resoluciéon de proposta de incorporacion ao servizo de xantar na casa da persoa
beneficiaria, os servizos sociais comunitarios achegaran ao Consorcio a proposta de alta, conforme ao
modelo establecido no anexo VI.

A prestacion do servizo quedara supeditada en todo momento a existencia de prazas dispofibles. Unha vez
cubertas todas as prazas existentes, as solicitudes pasaran a unha lista de agarda segundo os criterios
establecidos no presente regulamento.

Artigo 9. Xestion da lista de agarda.

Formaran parte da lista de agarda do servizo de Xantar na Casa todas aquelas persoas as que, de
conformidade co disposto nos artigos anteriores, se lles recofiecese o dereito de prestacién do servizo pero
gue, no seu momento, non puideran acceder por non existir consignacién orzamentaria adecuada e
suficiente para o financiamento do servizo.

No caso de que a persoa usuaria pasara a integrarse na lista de agarda, a orde de prioridade determinarase
pola puntuacion que obtivese na aplicacién do baremo. No caso de empate da puntuacion, atenderase por
orde de entrada da demanda.

Se a persoa beneficiaria supera un (1) ano na listaxe de agarda, antes de proceder 4 sUa alta como usuaria do
servizo, sera preceptiva unha nova valoracién da situacion, co requirimento da documentacion que se xulgue
necesaria dende o Departamento de Servizos Sociais.

Artigo 10. Resolucion e notificacion.

De acordo co artigo 21.1.s) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, a
competencia para a resolucién correspondelle 4 Alcaldia ou ao 6rgano en quen delegue. Na dita resolucién
concederase ou denegarase o servizo solicitado, ou incluirase a solicitude na lista de agarda, no caso de
reunir os requisitos e non haber praza dispofiible.

O prazo maximo para resolver sera de tres (3) meses dende a presentacion da solicitude no rexistro de
entrada do Concello de O Vicedo.

A resolucién adoptada, debidamente motivada, notificaraselles as persoas interesadas no domicilio que
figure no expediente para os efectos de notificacions.

A falta de resolucion expresa en prazo implicara a desestimacion da solicitude de achega, por silencio
administrativo sen prexuizo do indicado no artigo 24 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo coman das administraciéns publicas.

A resolucion ditada pora fin a via administrativa e contra esta caberd interpor ben recurso contencioso-
administrativo, ou ben, potestativamente e con caracter previo a este, recurso de reposicion ante o mesmo
6rgano que a ditou. A presentaciéon do recurso de reposicion poderd efectuarse no prazo dun (1) mes,
segundo o sinalado no artigo 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas.

A interposicion do recurso contencioso administrativo podera efectuarse no prazo de dous (2) meses,
segundo o indicado no artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa.

Artigo 11. Derivacién e coordinaciéon co consorcio.
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Tras a resolucién de concesién por parte do érgano competente, o Concello de O Vicedo comunicaralle os
datos da persoa usuaria ao Consorcio conforme ao modelo establecido no anexo VI, tal e como se indica no
artigo 9.6.

O Concello de O Vicedo agardara a que o Consorcio comunique a data do inicio de reparto dos xantares e
sera responsabilidade do Consorcio comunicar o inicio da prestacion do servizo a:

- Empresa adxudicataria, que iniciara o servizo nos dez (10) dias naturais seguintes.
- Persoa beneficiaria.
- Departamento de Servizos Sociais do Concello de O Vicedo.

No caso de modificacions, baixa definitiva ou baixa temporal, os servizos sociais municipais comunicaran ao
Consorcio as variaciéns oportunas para o reparto de xantares, segundo os modelos establecidos no convenio
de colaboracién asinado, segundo o anexo VII, anexo VIIl ou anexo IX.

TITULO IV: CRITERIOS DE VALORACION
Artigo 12. criterios para a baremacioén das solicitudes.

Os criterios para a baremacion das solicitudes do servizo Xantar na Casa aplicaranse cando se cumpra co
establecido nos artigos 4 e 5 do presente regulamento.

A seguir aplicaranse o cdlculo da capacidade econdémica e a valoracién social segundo o anexo XI.

A capacidade econdmica da persoa usuaria do servizo de Xantar na Casa calcularase coa suma de todas as
rendas computables, modificadas a alza pola suma dun 5% do patrimonio neto en coémputo anual, e coa
division do resultado da dita suma entre o total de persoas que convivan no fogar. Teranse en conta,
ademais, as persoas conviventes economicamente dependentes, de acordo co establecido nos paragrafos
seguintes:

e A renda valorarase atendendo os ingresos netos que perciban, que comprenderan os rendementos de
traballo, incluidas as pensions e prestacions de prevision social, calquera que sexa o seu réxime: os
rendementos de capital mobiliario e inmobiliario: os rendementos das actividades econédmicas e as ganancias
e perdas patrimoniais.

e Para o computo do patrimonio aplicarase o disposto na normativa fiscal en vigor sobre o patrimonio,
entendéndose por tal o conxunto de bens e dereitos de contido econédmico dos que sexa titular a persoas
usuaria do servizo e/ou a unidade familiar de convivencia, con deducién das cargas e gravames que dimintan
o seu valor, asi como das débedas e obrigas persoais das que deban responder. Nos supostos de
cotitulariedade, s6 se tera en consideracion a porcentaxe correspondente a propiedade da unidade familiar
de convivencia.

Considéranse exentos do cémputo a vivenda habitual en que se preste o servizo e 0os bens e dereitos
cualificados como exentos na normativa aplicable sobre o imposto do patrimonio.

e Cando a persoa beneficiaria conviva con ascendentes, fillos/as menores de 25 anos ou maiores en
situacion de discapacidade ou dependencia (recofecida polos equipos de valoraciéon de discapacidade e
dependencia) e dependa economicamente deles, a capacidade econémica determinarase coa suma da renda
da persoa interesada e de cada convivente economicamente dependente e coa sua division entre todos eles.
Considerarase persoa economicamente dependente aquela que non perciba ninguin ingreso.

1. Unha vez comprobado que as persoas solicitantes cumpren os requisitos estipulados nos artigos 4 e 5, e
realizada a baremacion social e econdémica, procederase a seleccion das posibles persoas beneficiarias tendo
en conta:

e Primeiro: maior puntuacion.

e Segundo: en caso de igual puntuacién, data e nimero de entrada no Rexistro Xeral do Concello.
TiTULO V: DEREITOS E OBRIGAS DAS PERSOAS BENEFICIARIAS.

Artigo 13. Dereitos das persoas beneficiarias.

Acceder ao servizo e recibilo sen discriminacion por razén de raza, sexo, relixion, ideoloxia ou calquera outra
condicién ou circunstancia persoal ou social. As persoas que padezan algunha discapacidade gozaran da
proteccién que lles atrible a lei e, en todo caso, a prestacion deste servizo garantira a sua plena integracién.

A consideraciéon no trato debido a dignidade da persoa, por parte do persoal do servizo.

O tratamento confidencial dos datos de seu historial sanitario e social de acordo co disposto no Regulamento
(UE) 2016/279 do Parlamento Europeo e do Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal e na Lei
organica 3/2018 de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantias de dereitos dixitais.

Formular reclamacions e presentar suxestions.
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Recibir unha informacion clara e completa sobre a organizacion do servizo e sobre as posibles modificacidons
sobrevidas.

Cofiecer a situaciéon do expediente.
Deixar de usar o servizo por vontade propia.

O respecto dos seus dereitos linglisticos, garantindo, en todo caso, o desenvolvemento da actividade en
lingua galega, a non ser que a persoa usuaria demande expresamente o uso da outra lingua oficial.

Artigo 14. Deberes das persoas beneficiarias.

Informar ao traballador ou traballadora social do Concello de O Vicedo dos cambios da sla situaciéon social,
econdmica, sanitaria e persoal que poidan dar lugar a modificacions na prestaciéon do servizo, xunto coa
achega da correspondente documentacion cando proceda.

Cumprir as normas sobre o acceso, seguimento e utilizacién deste servizo recollidas no presente
regulamento.

Colaborar na medida das suas posibilidades no desenvolvemento adecuado do servizo, en funcion das sias
capacidades e nas formas acordadas en cada caso.

Respectar a dignidade persoal e profesional das persoas que prestan o servizo e respectar os limites das suas
obrigas laborais.

Coidar do material e electrodomésticos cedidos pola empresa distribuidora. As persoas beneficiarias seran
responsables dos danos e prexuizos que, por accidbn ou por omision, causen na operatividade do servizo e
nos seus utensilios.

En caso de suspensién ou extincién do servizo, a persoa beneficiaria ten a obriga de devolver o material que
a empresa adxudicataria lle cedeu en depésito.

Aboar a cota mensual fixada para este servizo nos dez (10) primeiros dias de cada mes.
Encontrarse no domicilio os dias de reparto de mendus.

Comunicar con dez (10) dias de antelacion, en circunstancia ordinaria e previsible, calquera ausencia
temporal que puidese impedir ou dificultar a execucién do servizo, e igualmente para a sua reactivacion.

S6 en circunstancias extraordinarias e non previstas, a dita comunicacion aceptarase coa antelaciéon de vinte
catro (24) horas. De non avisar coa dita antelacion, o concello tera dereito ao cobro do mend como se
efectivamente se servise.

O incumprimento inxustificado e non comunicado dalgiun deste deberes e obrigas por parte da persoa
usuaria ou da persoa en quen delegue podera implicar a suspensién ou extincién do servizo.

Asinar o compromiso de contrato (anexo Il) para autorizar o acceso a vivenda do persoal repartidor do
servizo e comprometerse a atender e realizar as indicacions que se lle faciliten sobre o servizo.

TITULO VI: CAUSAS DE SUSPENSION , MODIFICACION OU EXTINCION DO SERVIZO
Artigo 15. Suspensién ou modificacién do servizo.

A suspension do servizo supora unicamente que a persoa usuaria tera reservado o servizo durante o tempo
que dure a dita suspension.

Seran causas de suspensién temporal as seguintes:

Ausencia da persoa beneficiaria do seu domicilio: por vacacions, viaxes ou ingreso temporal en centros
sanitarios/ residenciais por un tempo inferior a corenta e cinco (45) dias. Este prazo poderase ampliar, se
esta convenientemente xustificado.

Cambio de domicilio no mesmo municipio mentres non se realice a nova valoracion social.

Con caracter xeral, a modificacion das circunstancias tidas en conta para a concesién do servizo poderan dar
lugar a cambios nas condiciéns da prestacion nas que se concedera inicialmente. Poderase facer revision de
oficio das persoas beneficiarias do servizo, co fin de comprobar que cumpren as condiciéons para a sua
continuidade. Os cambios circunstanciais, en calquera caso, deberan reflectirse no expediente individual.

Artigo 16. Extincion do servizo.

A extincion do servizo requirird a resolucion do érgano competente, previa instrucion do correspondente
expediente administrativo, no que se acredite a causa que a motivou e no que se considerara a figura da
suspensién cautelar.

Son causas de extincién do servizo:

Falecemento da persoa beneficiaria, coa documentacion que acredite tal suceso.
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Renuncia voluntaria da persoa beneficiaria ou do representante legal.
Reincidencia de infraccion do pagamento dun maximo de duas (2) cotas establecidas no servizo.
Incumprimento reiterado da normativa e das condicions establecidas para a prestacién do servizo.

Ausencia reiterada no domicilio sen avisar con antelaciéon e/ou xustificar a ausencia durante os dias de
reparto dos mendus.

Ausencia no domicilio superior a corenta e cinco (45) dias que non estea convenientemente xustificada.
Traslado definitivo da sUa residencia a outro concello.

Modificacion ou desaparicidon das causas que deron lugar & concesiodn do servizo.

Ingreso nun centro residencial con caracter definitivo.

Precisar asistencia especializada para as actividades da vida diaria que non corresponden a este servizo.
Ocultacién ou falsidade dos datos que se tiveron en conta para a concesion do servizo.

Cese do programa.

Outras causas non reflectidas anteriormente e que impidan o normal desenvolvemento do servizo.
Artigo 17. Procedemento nas baixas e suspensions do servizo.

1. No caso de baixa voluntaria ou suspension/baixa temporal do servizo, a persoa beneficiaria debera
comunicarllo ao traballador ou traballadora social do Concello de O Vicedo cunha antelaciéon de quince (15)
dias naturais, conforme aos modelos establecidos nos anexos Vil e VIII.

2. No caso da suspensién temporal, concretarase sempre que sexa posible a duracién prevista da ausencia,
gue non poderd superar os corenta e cinco (45) dias naturais, agas motivos convenientemente xustificados.

3. O traballador ou traballadora social emitira o correspondente informe social que reflicta as causas da
baixa ou suspension. O informe elevarase ao érgano competente e a resolucidon notificaraselle 4 persoa
interesada e ao Consorcio.

TITULO VII: FUNCIONAMENTO DO SERVIZO
Artigo 18. Funcionamento do servizo.
Inicio.

Ao comezo do servizo comprobarase, por parte da empresa contratante, que as persoas beneficiarias
dispofan de microondas, frigorifico, utensilios de cocifia e calquera elemento adecuado para a preparacion e
consumo dos xantares. No suposto de que as persoas beneficiarias non dispofian de microondas ou
frigorifico que se adapte 4s necesidades do servizo, pofierase a sua disposicion un microondas ou frigorifico
en réxime de depésito.

Entrega dos xantares.

Os xantares entregaranse nun Unico dia & semana. As persoas beneficiarias do programa recibirdn no seu
domicilio como maximo 7 e como minimo 5 bandexas diferentes co xantar para cada dia da semana, durante
o periodo en que se atope de alta no servizo.

En caso de ausencia no domicilio, a entrega poderase efectuar nun domicilio alternativo fixado para este
efecto pola persoa beneficiaria. Sempre serd un domicilio proximo ou contiguo ao da persoa beneficiaria.

Distribucion dos xantares.

O horario de entrega dos xantares serd preferentemente de 09.00 da mafia a 14.30 da tarde, coas variaciéns
horarias necesarias consonte ao servizo. Comunicarase a cada unha das persoas beneficiarias o dia de
entrega e a hora aproximada.

O persoal repartidor ensinara a persoa beneficiaria ou a persoa responsable da preparacion das comidas o
procedemento correcto para preparar os alimentos, para retirar as comidas caducadas e para revisar a
temperatura do frigorifico. Igualmente informara e asesorara a persoa beneficiaria naquelas cuestions e
dubidas que presente respecto ao servizo.

Avaliacion.

Poderanse realizar revisions xerais dos expedientes abertos, a fin de avaliar o grao de consecuciéon dos
obxectivos e de adaptacion as necesidades do programa Xantar na Casa, valorando a idoneidade da
continuidade da prestacién do servizo.
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TITULO VIII: FINANCIAMENTO DO SERVIZO.
Artigo 19. Financiamento do servizo.

O prezo maximo de cada menu diario sera o fixado polo convenio asinado co Consorcio Galego de Servizos
de Igualdade e Benestar para a prestacion deste servizo.

No seu financiamento participara o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, o Concello de O
Vicedo e a persoa beneficiaria a razén de:

Achega da persoa usuaria (26,67%). Achega do Concello (26,67%).
Achega da Xunta ao Consorcio (46,66%).

As persoas beneficiarias aboaranlle directamente 4 empresa contratista, por adiantado, o importe de cada
mensualidade nos dez (10) primeiros dias de cada mes.

A empresa adxudicataria emitira factura mensual para cada persoa beneficiaria do servizo pola cantidade
correspondente.

Artigo 20. Supostos especiais de pagamento.
Son supostos especiais de pagamento os seguintes:

No caso de que a persoa beneficiaria non aboase por adiantado a parte do prezo que lle corresponde, o
contratista dara conta desta circunstancia inmediatamente ao Consorcio e este podera autorizar a
interrupcion da prestacién do servizo.

No caso de que se comunique a baixa en tempo e forma establecida, non se aboara o servizo durante o
periodo de tempo que dure a baixa temporal. No caso de que a persoa beneficiaria non o comunique en
tempo e forma e se intentase a entrega dos menus no seu enderezo, a persoa beneficiaria aboara os menus
realizados ata a data do feito e podera ser obxecto de extincion do servizo.

No suposto de baixas acreditadas documentalmente que non se comunicaron en tempo e forma establecida
por motivos de forza maior (falecemento, hospitalizacién, etc.), o importe do servizo aboarao Consorcio.

Os xantares que non se puideron entregar como consecuencia da ausencia no seu domicilio ou no segundo
domicilio indicado por parte da persoa beneficiaria por causas imputables & persoa, facturaranse na sua
integridade directamente a persoa beneficiaria do servizo.

No caso de que a empresa que resulte adxudicataria efectlle a entrega fora da franxa horaria fixada e a
persoa beneficiaria non reciba os xantares, estes non poderan facturarse.

De xurdir incidencias na facturacién mensual e dado que as persoas usuarias realizan o pagamento do
servizo de cada mes de xeito anticipado, estas incidencias, tanto que sexan de maior ou de menor importe
aboado, axustaranse no mes inmediatamente seguinte. O Consorcio supervisara eses importes.

Aqueles casos valorados tecnicamente en situacién de risco social estaran exentos de copagamento e a sua
porcen- taxe de participacion sera asumida polo Concello.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA.

Para todo o non previsto neste regulamento rexera disposto no convenio asinado entre o Concello de O
Vicedo e o Consorcio, e para o non previsto neste, acudirase a normativa que resulte de aplicacion.

A Alcaldia-presidencia ou érgano en quen delegue, estard facultado para ditar cantas instruciéons resulten
precisas para a adecuada interpretacion, desenvolvemento e aplicacion deste regulamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

O responsable do tratamento dos datos que consten no expediente municipal de solicitude do servizo Xantar
na Casa é o Concello de O Vicedo. Os datos incorporaranse a correspondente actividade de tratamento,
denominada “Programas”, e trataranse coa finalidade especifica da prestacién do servizo, de conformidade
coa regulaciéon establecida no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, sobre
proteccién de datos de caracter persoal, na Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais e demais disposicidons de aplicacion.

A lexitimacion do tratamento baséase no consentimento manifestado coa solicitude de participacion das
persoas interesadas neste servizo.

O prazo de conservacion dos datos dependera do especificado para cada tratamento de datos persoais ou os
que legalmente sexan de obrigado cumprimento.

Os datos solicitados seran obxecto de cesién ao Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, que é
0 organismo co que o Concello asinou un convenio de colaboracién para o desenvolvemento do programa
Xantar na Casa no Concello de O Vicedo . As demais posibles cesions de datos faranse, de ser o caso, co
previo consentimento da persoa interesada ou de acordo co previsto na citada lexislacion.
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As persoas cuxos datos persoais sexan tratados polo Concello de O Vicedo poderan exercitar os dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como a opofierse a
toma de decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na
lexislacion vixente sobre a materia, ante o responsable do tratamento dos datos (Concello de O Vicedo).

Asi mesmo, poderan exercitar os mesmos dereitos ante o/a responsable do tratamento destes datos
designado polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar ou ante o érgano que corresponda da
Xunta de Galicia.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

A relacion do Consorcio Galego de Igualdade e Benestar co Concello de O Vicedo, asi como a imaxe
corporativa que empregue tanto o persoal como a que se plasme nos medios cos que se presta o servizo,
rexeranse polas condicions e termos estipulados no convenio asinado.

DISPOSICION DERRADEIRA

Este regulamento entrara en vigor unha vez que se aprobe definitivamente e que se publique integramente
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido no artigo 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, e transcorra o prazo de 15 dias habiles previsto no artigo 65.2
do mesmo texto legal. Permanecera en vigor ata a sta modificacién ou derrogacion.

O Vicedo, 24 de setembro de 2025, O Alcalde
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ANEXO I. SOLICITUDE DO PROGRAMA XANTAR NA CASA
1. DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

Nome e apelidos DNI / NIE / PASS
Enderezo CP
Teléfono/s Correo electronico

2. DATOS DA PERSOA DE CONTACTO

Nome e apelidos Parentesco |Enderezo Teléfono

1.

2.

3. DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (marque o que corresponda cunha x a esquerda do texto)

[ ] Copia do DNI/NIE/PASS L] Xustificante de ingresos:

[ Copia da tarxeta sanitaria L] Pensions e/ou prestacions
[] Certificado de empadroamento L] IRPF

[] Certificado de discapacidade e/ou dependencia [] Certificacions de patrimonio

Informe médico g
[] Informacion fiscal

4. REQUISITOS DE ACEPTACION DO SERVIZO

Compromiso da persoa beneficiaria de aboar a cantidade econdémica correspondente do custo do servizo.
Conecer e aceptar as condiciéns e o funcionamento do servizo XANTAR NA CASA.

Autorizar a entidade a acceder ao seu domicilio para os
efectos da prestaciéon do servizo solicitado.

En ,a_____de de 20___

Sinatura:

O responsable do tratamento dos datos que consten no expediente municipal de solicitude do servizo “Xantar na
Casa” é o Concello de O Vicedo. Os datos incorporaranse a correspondente actividade de tratamento denominada
“Programas” e trataranse coa finalidade especifica da prestacién do servizo, de conformidade coa regulacién
establecida no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, sobre proteccion de datos de
caracter persoal, na Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e demais disposicions de aplicacion.

A lexitimacién do tratamento estd baseada no consentimento manifestado coa solicitude de participacién das
persoas interesadas neste servizo.

O prazo de conservacion dos datos dependera do especificado para cada tratamento de datos persoais ou os que
legalmente sexan de obrigado cumprimento.

Os datos solicitados seran obxecto de cesion ao Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, que é o
organismo co que o Concello asinou un convenio de colaboraciéon para o desenvolvemento do programa Xantar na
Casa no Concello de O Vicedo. As demais posibles cesions de datos faranse, de ser o caso, co previo consentimento
da persoa interesada ou de acordo co previsto na citada lexislacion.

As persoas cuxos datos persoais sexan tratados polo Concello de O Vicedo poderan exercitar os dereitos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse a toma de
decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na lexislacion vixente sobre
a materia, ante o responsable do tratamento dos datos (Concello de O Vicedo).

Asi mesmo, poderdn exercitar os mesmos dereitos ante o/a responsable do tratamento destes datos designado
polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar ou 6rgano que corresponda da Xunta de Galicia.
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ANEXO IIl. COMPROMISO CONTRATO DAS PERSOAS BENEFICIARIAS DO SERVIZO XANTAR NA CASA

Eu

con DNI nam. autorizo que acceda a mifa vivenda o persoal
repartidor do servizo Xantar na Casa para a correcta prestacion do servizo indicado e comprométome a
atender e realizar as indicaciéns que se me faciliten sobre o servizo.

En ,a de de 20

Sinatura

Anuncio publicado en: Num BOP 267 afio 2025 (20/11/2025 08:00:00)



50 NUm. 267 - xoves, 20 de novembro de 2025

BOP Lugo

ANEXO IIl. INFORME DE SAUDE

Recofiecemento efectuado
polo/a doutor/a

Num. Colexiado

Médico/a de:

PERSOA SOLICITANTE DO SERVIZO “XANTAR NA CASA”

NOME E APELIDOS

DNI/NIE/PASS

Data de nacemento

DIAGNOSTICO

TRATAMENTOS ACTUAIS

AFECCIONS MAIS IMPORTANTES

Diabetes

Renais e vias urinarias

Cardiovasculares

Reumatoldxicas

Dixestivas e/ou hepatobiliares

Outras:

Hipertension/hipotension

1. TIPO DE DIETA RECOMENDADA (SINALAR SOAMENTE UNHA OPCION)

Saudable ou normal

Facil mastigacion

De réxime Diabética de facil mastigacion
Diabética Outras:
2. AUTONOMIA PARA ALIMENTARSE:
Si Non
3. PROBLEMA DE MASTIGACION:
Si Non

4. INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS:

Si:

Non
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5. MOBILIDADE

Camifia con normalidade

Camifa con dificultade ou con axuda de baston

Camifia con axuda de muletas, andador, etc...

En cadeira de rodas

6. TRASTORNO DA MEMORIA

Ningln

Lixeiro

Moderado

Importantes

7. ORIENTACION NO TEMPO E NO ESPACIO

Completamente orientado

Desorientado ocasionalmente

Desorientado frecuentemente

Completamente desorientado

8. LIMITACION VISUAL

Ningunha ou leve

Moderada

Importante

Total

En , a , de

de 20

Asinado.: (Nome e apelidos)
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ANEXO IV. DOMICILIACION BANCARIA DO SERVIZO XANTAR NA CASA

A favor de:

En concepto de:

COTAS MENSUAIS XANTAR NA CASA

DATOS DA PERSOA BENEFICIARIA:

NIF

NOME E APELIDOS

ENTIDADE BANCARIA

Oficina:

Titular da conta:

Cédigo conta cliente (20 dixitos)

IBAN ENTIDADE OFICINA D.C

NUMERO DE CONTA

En ,a de

de 20

O/a titular,

(Selo da entidade bancaria)

Anuncio publicado en: Num BOP 267 afio 2025 (20/11/2025 08:00:00)



53 NUm. 267 - xoves, 20 de novembro de 2025

BOP Lugo

ANEXO V. INFORME SOCIAL XANTAR NA CASA

Emitido por:

Data da emision:

Dirixido a:

Motivo do informe: Solicitude do servizo xantar na casa

Fontes empregadas para a
elaboracion do informe:

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE:

NOME E APELIDOS

DATA DE NACEMENTO

DNI / NIE / PASS

ENDEREZO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA:

SITUACION SOCIO-FAMILIAR:

VIVENDA:

SITUACION ECONOMICA:

NECESIDADES DETECTADAS:

OUTROS DATOS DE INTERESE/OBSERVACIONS:

INTERPRETACION E VALORACION PROFESIONAL:

PROPOSTA:

FAVORABLE

NON FAVORABLE

Motivacion:

PUNTUACION ACADADA SEGUNDO O BAREMO ECONOMICO

PUNTUACION ACADADA SEGUNDO O BAREMO SOCIAL

Asinado polo/a traballador/a social.
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ANEXO VI. PROPOSTA DE ALTAS NO PROGRAMA XANTAR NA CASA

O Concello de O VICEDO ten asinado un Convenio de colaboracién co Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar para o desenvolvemento do programa Xantar na Casa.

Na clausula terceira do dito Convenio referida a “inclusiéon de persoas beneficiarias no programa”, explicitase
que, tras a preceptiva avaliacién das solicitudes de alta no programa das posibles persoas usuarias por parte
dos Servizos Sociais Comunitarios Basicos, remitirase ao Consorcio a relacién destas persoas para a sua alta.

En base a isto, D/Dna.
en calidade de Traballadora Social do Concello de O VICEDO achego a seguinte relacién de persoas usuarias
do programa Xantar na Casa, coa informacién necesaria para a sua alta no servizo.

ACCESO: pers. maior,
dependente ou en TIPO DE DIETA
risco

NECESIDADE

DATA TELEFONO 1
APELIDOS E NOME DNI ENDEREZO PRINCIPAL | ENDEREZO ALTERNATIVO MICRO OU FRIGO

NACEMENTO TELEFONO 2

OBSERVACIONS:

En OVICEDO a ......... de . de ........

Asdo. O/A Traballador/A Social
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ANEXO VII. SOLICITUDE DE BAIXA DO SERVIZO XANTAR NA CASA

Eu con DNI

beneficiario/a do servizo Xantar na Casa do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, dende a
data

SOLICITO:

A baixa voluntaria a todos os efectos do servizo XANTAR NA CASA a partir do dia

E para que asi conste, asino a presente solicitude en:

En a de de 20

Asinado.: Nome e apelidos

ANEXO VIII. SOLICITUDE DE BAIXA TEMPORAL DO SERVIZO XANTAR NA CASA

Eu con DNI
beneficiario/a do servizo Xantar na Casa do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, dende a
data

SOLICITO:

A baixa temporal do servizo XANTAR NA CASA a partir do dia ata o dia

polo motivo seguinte:

E para que asi conste, asino a presente solicitude en:

En a de de 20

Nota: as baixas temporais non poden superar os 45 dias naturais. Asinado: Nome e apelidos
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ANEXO IX. COMUNICACION DE MODIFICACION DE INFORMACION SUBSTANCIAL REFERIDA AS PERSOAS
USUARIAS

O Concello de O VICEDO ten asinado un Convenio de colaboracién co Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar para o desenvolvemento do programa Xantar na Casa.

Na clausula quinta do dito Convenio explicitase a obrigatoriedade do Concello de informar ao Consorcio de
todas aquelas cuestidns relativas 4s persoas beneficiarias e que poidan incidir na prestacion do servizo.

En base a elo, D/Dna.
en calidade de Traballadora Social do Concello de O VICEDO comunica as seguintes modificaciéon/s da persoa
usuaria que se sinalan a continuacion:

PERSOA USUARIA:

NIF NOME E APELIDOS

MODIFICACIONS:

Cambio dieta

Cambio enderezo

Cambio teléfono de contacto

Cambio domiciliacion bancaria

Reinicio do servizo

Outro, cal?

MODIFICACIONS QUE SE VAN REALIZAR:

OBSERVACIONS:

En O VICEDO a de de

Asinado:
O/A Traballador/a Social
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ANEXO X. OBRIGAS DAS PERSOAS BENEFICIARIAS DO XANTAR NA CASA

En

Informar a sua traballadora social dos cambios da siia situacién social, econémica, sanitaria e persoal
relacionada co servizo.

Tratar co maximo respecto ao persoal do servizo.
Coidar do material e electrodomésticos cedidos pola empresa distribuidora.

En caso de suspensién ou extincién do servizo, a persoa beneficiaria ten a obriga de devolver o material
cedido en depdsito pola empresa adxudicataria.

Aboar a cota mensual fixada para este servizo.

No caso de renuncia voluntaria ou suspensién temporal do servizo, avisar con 15 dias de antelacién a
traballadora social que lle facilitara un modelo realizado para tal efecto. No caso de que a persoa
beneficiaria non o comunique en tempo e forma e se intentase a entrega dos menuds no seu enderezo, a
persoa beneficiaria aboara os menus realizados ata a data do feito.

Atoparse no seu enderezo no dia e hora de entrega dos menus. Se por causas imprevistas non fose
posible estar no domicilio, avisarase a4 empresa repartidora con tempo suficiente. Os xantares que, por
causas imputables & persoa, non se puideran entregar como consecuencia da ausencia no domicilio ou no
segundo domicilio indicado, facturaranselle na sia integridade directamente a persoa beneficiaria do
servizo, sempre que quede acreditada a presentacion do xantar na hora aproximada que se establecera.

Permitir o acceso a vivenda do persoal repartidor para os efectos da correcta prestacion do servizo Xantar
na Casa e comprometerse a atender e realizar as indicaciéns que se lle faciliten.

A ausencia temporal da persoa beneficiaria do seu domicilio por vacacions, viaxes ou ingreso temporal en
centros sanitarios/residenciais por un tempo superior a 45 dias serd motivo de extincién do servizo.

a de de 20

Asinado
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ANEXO XI. BAREMO ECONOMICO E SOCIAL
1. BAREMO ECONOMICO.
SITUACION ECONOMICA (méaximo 10 puntos, totalidade dos ingresos mensuais netos da persoa solicitante)

Inferior 6 100% IPREM 10 puntos
Entre 0 100% e o 125% IPREM 8 puntos
Entre o0 125% e o 150% IPREM 6 puntos
Entre o0 150% e o 175% IPREM 4 puntos
Entre o 175% e o 200% IPREM 2 puntos
Mais do 200% IPREM 0 puntos

BAREMO SOCIAL UNIDADE DE CONVIVENCIA (maximo 10 puntos)

A persoa vive soa con problemas de mobilidade 10 puntos
A persoa vive soa 8 puntos
Convivencia con menores ou outra persoa con déficits de salide, recofiecidos 6
) L i puntos
medicamente, que lle impiden a prestacién da axuda.
Convivencia con persoas sen habilidades para prestar a axuda ou con dificultade para 4
o puntos
adquirilas
A/s persoa/s coidadora/s pasan toda a xornada féra do domicilio por causas laborais ou 5
e puntos
familiares
A/s persoa/s coidadora/s estan desocupadas, sen cargas familiares ou laborais, € non 0
> ; — > puntos
presentan dificultades de saude que lles impida prestar esta atencion.
EXISTENCIA DE MEMBROS DA REDE INFORMAL DE APOIO (maximo 5 puntos)
Ausencia de relacion 5 puntos
Persoas da vecifianza ou amigos 3 puntos
Familia extensa 2 puntos
Fillos/as 1 punto
2. DINAMICA RELACIONAL (méaximo 3 puntos)
Relacions conflitivas 3 puntos
Ausencia de relacions 2 puntos
Relacions escasas 1 puntos
Relaciéns normalizadas 0 punto
3. TIPO DE VIVENDA (maximo 3 puntos)
Piso, apartamento, vivenda unifamiliar 3 puntos
Cuarto, pensién alugada, vivenda colectiva 2 puntos
Chabola, prefabricado, caravana 1 punto
REXIME DE TENZA (maximo 3 puntos)
Alugada, realugada 3 puntos
En réxime de cesién 2 puntos
Propia ou dalgiin membro da unidade familiar 1 punto
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CONDICIONS DE HABITABILIDADE DA VIVENDA (méaximo 3 puntos).

Adecuadas 3 puntos
Amoreamento 2 puntos
Malas condiciéns de habilidade e/ou carencia dalgin servizo basico 1 puntos
Insalubridade, inhabitabilidade 0 punto

ACCESIBILIDADE DA VIVENDA (maximo 3 puntos).

Con barreiras no interior da vivenda 3 puntos
Con barreiras no acceso a vivenda 2 puntos
Con adaptaciéns funcionais 1 punto

LOCALIZACION DA VIVENDA (maximo 2 puntos).

Rural 2 puntos

Urbana 1 punto

ACCESO A EQUIPAMENTOS E RECURSOS (maximo 2 puntos).

Comunicaciéns deficientes 2 puntos

Comunicacions basicas 2 puntos

4. ACTIVIDADES RELACIONADAS COA PREPARACION DAS COMIDAS
ALIMENTACION (maximo 3 puntos).

Presenta problemas de nutriciéon e é incapaz de alimentarse 3 puntos
Non se alimenta correctamente e precisa axuda 2 puntos
Aliméntase correctamente con axuda minima 1 puntos
Aliméntase correctamente e sen axuda 0 punto

COMPRA DE ALIMENTOS (maximo 3 puntos).

Non realiza esta actividade 3 puntos
Necesita axuda para a sua realizacion 2 puntos
Realiza esta actividade s6/soa 0 punto

ORGANIZACION DOS MENUS E SEGUIMENTOS DE DIETAS (maximo 4 puntos).

Non realiza menus variados e non segue os consellos médicos 4 puntos
As veces fai comidas variadas seguindo os consellos médicos 3 puntos
Fai comidas variadas e segue sempre os consellos médicos referentes a sta dieta 0 punto

ELABORACION DOS MENUS (maximo 4 puntos)

Non ten axuda e custalle preparalos 4 puntos

Recibe axuda dun familiar, amigo, vecifo, SAF, etc 3 puntos

Apanase s6/soa sen ningunha axuda 0 punto
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5. CERTIFICADO DE DISCAPACIDADE (maximo 4 puntos)

Total ou completa (do 96% ao 100%) 4 puntos
Grave (do 50% ao 96%) 3 puntos
Moderada (do 25% ao 49%) 2 puntos
Leve (do 5% ao 24%) 1 punto
Non hai discapacidade (do 0% ao 4%) 0 puntos

6. GRADO DE DEPENDENCIA (maximo 4 puntos)

Grao lll 4 puntos
Grao Il 3 puntos
Grao | 2 puntos
R. 3222
XOVE
Anuncio

APROBACION OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2025 DO CONCELLO DE XOVE

Por Resoluciéon de Alcaldia de data 13.11.2025 deste Concello, Oferta de Emprego Publico do Concello de
Xove para o ano 2025 co seguinte alcance:

OEP 2025 XOVE
PRAZAS A INCLUIR POR QUENDA LIBRE

LABORALES Observacion
ESCALA SUBESCALA GRUPO SUBGRUPO
Denominaciéon | N.° de Plazas
Socorrista en
ADMON DE SERVIZOS C C2 espazos 1
ESPECIAL ESPECIAIS acuaticos
naturais
Conserxe Edif Reservada a
ADMON XERAL SUBALTERNA AP AP P . 1 persoas con
Usos Multiples ) .
discapacidade
TOTAL 2

Contra a presente Resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo ante a alcaldia, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do
presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou recurso contencioso-administrativo,
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, a contar desde o dia
seguinte ao da recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicion
potestativo non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente
ou se produciu a sta desestimacidon por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor Vde. calquera
outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

Xove, 13 de novembro de 2025.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3223
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ADMINISTRACION DE XUSTIZA
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBERNO

Anuncio

A Comisién da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na sda xuntanza do dia
07/11/2025, acordou nomear, por un periodo de catro anos, o/a xuiz/a de paz titular e/ou substituto/a dos
concellos desta Comunidade Auténoma que mais abaixo se indican e para as localidades que igualmente se
relacionan, este/s foi/foiron elexido/s polo Pleno do/s dito/s Concello/s con obtencién do voto favorable da
maioria absoluta dos seus membros.

PALAS DE REI: titular: MANUEL JOSE VAZQUEZ PACIN. DNI 33**¥327A.

Contra este acordo poderan os/as interesados/as presentar recurso de alzada perante o Consello Xeral do
Poder Judicial no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién deste edicto.

Os/as nomeados/as deberan tomar posesion, na oficina xudicial no municipio para o que se nomean e ante a
persoa que estaba facendo exercicio da xurisdicién, no prazo de 20 dias naturais contados a partir do
siguente ao da publicacibn do seu nomeamento no Boletin Oficial da Provincia respectiva, despois de
Xuramento ou promesa ante o/a xuiz/a do tribunal de instancia respectivo na forma que establece o artigo
101.5 da Lei Organica do Poder Xudicial.

Aqueles/as xuices/xuizas de paz nomeados/as, que estean incursos nalgunha incompatibilidade, deberan
optar dentro do prazo de oito dias pola praza que lles interese.

A Corufa, 12 de novembro de 2025.- O SECRETARIO DE GOBERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 3224

Anuncio

A Comisién da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na sta xuntanza do dia
07/11/2025, acordou nomear, por un periodo de catro anos, o/a xuiz/a de paz titular e/ou substituto/a dos
concellos desta Comunidade Auténoma que mais abaixo se indican e para as localidades que igualmente se
relacionan, este/s foi/foiron elexido/s polo Pleno do/s dito/s Concello/s con obtencion do voto favorable da
maioria absoluta dos seus membros.

PALAS DE REI: substituto: JOSE MANUEL PORTO GOMEZ. DNI 76***462K.

Contra este acordo poderan os/as interesados/as presentar recurso de alzada perante o Consello Xeral do
Poder Judicial no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon deste edicto.

Os/as nomeados/as deberan tomar posesién, na oficina xudicial no municipio para o que se nomean e ante a
persoa que estaba facendo exercicio da xurisdicion, no prazo de 20 dias naturais contados a partir do
siguente ao da publicacion do seu nomeamento no Boletin Oficial da Provincia respectiva, despois de
xuramento ou promesa ante o/a xuiz/a do tribunal de instancia respectivo na forma que establece o artigo
101.5 da Lei Organica do Poder Xudicial.

Aqueles/as xuices/xuizas de paz nomeados/as, que estean incursos nalgunha incompatibilidade, deberan
optar dentro do prazo de oito dias pola praza que lles interese.

A Corufia, 12 de novembro de 2025.- O SECRETARIO DE GOBERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 3225

Anuncio

A Comisién da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na sda xuntanza do dia
07/11/2025, acordou nomear, por un periodo de catro anos, o/a xuiz/a de paz titular e/ou substituto/a dos
concellos desta Comunidade Auténoma que mais abaixo se indican e para as localidades que igualmente se
relacionan, nomeamento/s que se fai/fan directamente entre os participantes no concurso que para cubrir
tal/es praza/s convocou ultimamente esta Sala de Goberno tendo en conta que o/s respectivo/s Concello/s
non elixiu/elixiron no seu dia ningunha persoa para o desempefio do/s cargo/s.

NEGUEIRA DE MUNIZ: titular: JORGE MARTINEZ MORATO. DNI 34%**338G.

Contra este acordo poderan os interesados presentar recurso ordinario perante o Consello Xeral do Poder
Xudicial no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacion deste edito.
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Os/as nomeados/as deberan tomar posesién, na oficina xudicial no municipio para o que se nomean e ante a
persoa que estiver exercendo a xurisdicién, no prazo de 20 dias naturais contados a partir do siguente ao da
publicacion do seu nomeamento no Boletin Oficial da Provincia respectiva, despois de xuramento ou promesa
ante o/a xuiz/a do tribunal de instancia respectivo na forma que establece o artigo 101.5 da Lei Organica do
Poder Judicial.

Aqueles/as xuices/xuizas de paz nomeados, que estean incursos nalgunha incompatibilidade, deberan optar
dentro do prazo de oito dias pola praza que lles interese.

A Corufia, 12 de novembro de 2025.- O SECRETARIO DE GOBERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 3226
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