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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE DE
LUGO. SERVIZO DE APOIO AO EMPREGO, EMPRENDEMENTO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa EL PROGRESO DE LUGO, SL (Codigo 27000272011982), asinado
o dia 30 de xufio de 2022, pola representacién da empresa e polos representantes das persoas traballadoras,
como membros da comisién negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos,
acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 14 de setembro de 2022.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EL PROGRESO DE LUGO, S.L.

Ano 2022

Por la empresa: Blanca de Cora Garcia Montenegro y Montserrat Abella Castro

Por el comité: Paula Vilarino Penelo, Guillermo Pérez Bermejo, Carlos Bazarra Escribano, Carlos Vila Romay,
Marta Menan Reguera, Ignacio Ramén Fouz Ulloa y Arturo Reboredo Brea.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de Aplicacién Personal:

El presente Convenio Colectivo tendra por ambito de aplicacion la Empresa "El Progreso de Lugo, S.L.", editora
del diario "El Progreso”, y afecta a todo el personal de plantilla, cualquiera que sea el lugar de la prestacién de
servicios.

Quedan expresamente excluidos:
a).- Quienes desemperien funciones de alto consejo, alta direccién o alto gobierno.

b).- Los/-as profesionales liberales vinculados/-as por contratos civiles de prestacién de servicios, asi como los
auténomos, gestores, asesores y auditores.

c).- Los/-as corresponsales y colaboradores/-as que tengan firmado un contrato civil con la Empresa excluyente
de relacién laboral; los/-as colaboradores/-as a pieza y los/-as que no mantengan una relacién continuada con la
Empresa.

d).- Agentes comerciales y publicitarios que trabajen para "El Progreso de Lugo, S.L." y con libertad de
representar a otras empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

e).- El personal perteneciente a empresas concesionarias de servicios que tengan formalizado un contrato civil de
prestacion de servicios con "El Progreso de Lugo, S.L."

f).- El personal que pudiere entrar, a partir de ahora, al servicio de la Empresa para trabajar en cualquier otra
actividad que pudiere desarrollarse al margen de la de prensa.
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Articulo 2.- Ambito de Aplicacién Temporal:

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, con efectos desde el 01 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022. Finalizado el periodo de
vigencia pactado, el presente Convenio colectivo, se entendera prorrogado tacitamente de afio en afio, si no
mediara denuncia por escrito de cualquiera de las partes contratantes con dos meses, como minimo, de
antelacion a la fecha prevista para su expiraciéon. Excepcionalmente y mientras no entre en vigor un nuevo
convenio se mantendra en vigor el presente convenio colectivo.

Articulo 3.- Organizacion del Trabajo:

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, que respondera de su
uso. No obstante, los sistemas de racionalizacién, mecanizacién o divisién del trabajo que se adopten no podran
nunca perjudicar la formaciéon profesional a la que el personal tiene el derecho y el deber de completar y
perfeccionar con la practica diaria, y tampoco ha de olvidarse que la eficacia y rendimiento del personal y, en
definitiva, la prosperidad de la Empresa dependen no sélo de la satisfaccion que nace de la retribucién justa,
sino de que las relaciones todas de trabajo estén asentadas en la justicia y el bien comun.

Los/-as jefes/-as y mandos intermedios de los distintos departamentos y secciones coordinaran los trabajos de
los diferentes grupos humanos a su cargo, y estableceran entre si los contactos que consideren necesarios a tal
fin, siendo responsables de los retrasos indebidos que se originen por defecto o falta de la mencionada
coordinacién, o por negligencia en el ejercicio de sus competencias o cometidos especificos.

CAPITULO SEGUNDO

PROGRAMACION DEL TRABAJO
Articulo 4.- Jornada:

La jornada laboral sera de 36 horas semanales de lunes a sabado con respeto en todo caso del descanso
semanal de dia y medio ininterrumpido.

No obstante lo anterior, para realizar el trabajo en domingo todo el personal que no renuncie a hacerlo
expresamente y por escrito, se compromete a trabajar los domingos, haciendo los turnos que establezca la
empresa, de forma que quede garantizada la salida del periodico los lunes.

El personal que trabaje en domingo y no desee seguir haciéndolo una vez finalizado este Convenio, debera
comunicarlo con 60 dias de antelacion a la finalizaciéon del Convenio. Se respetaran los contratos individuales
que la empresa concierte o haya podido concertar, con obligacion por parte del trabajador/-a para prestar
trabajo en domingo.

Articulo 5.- Horario:

La Empresa fijarda los horarios de los distintos servicios, coordinandolos para el mas eficaz rendimiento, y
siempre con respeto a las especificaciones legales, particularmente en lo atinente al trabajo nocturno.

Teniendo en cuenta que constituye objetivo esencial de toda empresa periodistica hacer llegar a los lectores
todos sus productos con el maximo de informacién y a una hora idénea, se hace necesario fijar esta meta como
punto primordial de referencia de cara a la organizacién de sus ciclos de produccion.

Consecuentemente, se conviene que el horario de cierre del peridédico y el comienzo de tirada, seran fijados por
la Empresa en cada caso, oido el Comité de Empresa, segun las necesidades y atendiendo a los objetivos
expuestos.

Articulo 6.- Fiestas abonables:

Dada la especial caracteristica de la prensa, se podra trabajar en aquellas festividades que en el correspondiente
calendario laboral figuren como abonables y no recuperables, pudiendo compensarse dicho trabajo
econdmicamente o ser aumentado en el periodo de vacaciones de disfrute personal, a decisiéon de la Empresa,
con excepcioén de los dias: Viernes Santo, 24 y 31 de diciembre.

Articulo 7.- Vacaciones:
Treinta dias naturales ininterrumpidos, y proporcionales al periodo de tiempo trabajado en caso de ser inferior al
afo.

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de mayo y octubre, ambos inclusive, siempre que lo permitan las
necesidades productivas, organizativas y de coordinacién entre las diferentes secciones o servicios de la
empresa, atendiendo en lo posible las preferencias del personal.

En los turnos de vacaciones, los/-as trabajadores/-as con responsabilidades familiares (es decir con hijos
menores de 23 afnos que estén estudiando) tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares. Si dos o mas trabajadores/-as con responsabilidades familiares solicitan el mismo periodo
de vacaciones, se seguira el siguiente orden:

1-  Primero tendran preferencia los trabajadores/-as con hijos que tengan alguna discapacidad
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2- En segundo lugar, correspondera elegir a los trabajadores/-as que tengan la condicién de monoparentales,
siempre que sean menores de 13 afos.

3-  En tercer lugar, se establecerd un orden de preferencia segin la edad del menor, es decir, tendran
preferencia los trabajadores/-as con hijos de menor edad.

El trabajador/-a podra fraccionar en dos veces como maximo las vacaciones, siempre que las necesidades
organizativas y/o productivas no lo impidan.

En todo caso es facultad de la empresa determinar anualmente el nimero de trabajadores/-as que podra salir
simultaneamente de vacaciones dentro de cada seccién o servicio.

CAPITULO TERCERO
RETRIBUCIONES

Articulo 8.- Conceptos retributivos:
SALARIO:

a).- Salario ordinario y fijo: Se entiende por tal la totalidad de remuneraciones que con tal caracter fijo y ordinario
se perciben mensualmente, y viene constituido por la suma del Salario Base y el Plus Convenio, con
independencia de aquellos complementos de percepcidon coyuntural en razén a las condiciones exteriores
intrinsecas de la funcion que se realice.

b).- Salario base: Es el que, formando parte del salario ordinario y fijo de cada trabajador, sera fijado por
categorias segun tablas anexas al presente Convenio. Sobre él giraran los complementos salariales siguientes:
Antigiedad, nocturnidad y libre disposicién.

0).- Plus convenio: Es aquel complemento no afecto a pluses, constituido con objeto de que el salario ordinario y
fijo de cada trabajador alcance los minimos pactados en Convenio para las diferentes categorias profesionales.
Es absorbible. Quedara reflejado segln tablas anexas al presente.

COMPLEMENTOS PERSONALES:

a).- Antigliedad: Dos trienios al 5% y quinquenios sucesivos al 5%, calculados sobre el salario base y afios de
servicio en la Empresa.

b).- Plus de titulacién: Se abonara al personal de Redacciéon que, con categoria de redactor/-a o superior, esté en
posesion de titulacion de periodista debidamente homologada por la Administracion Publica competente en la
materia, con respeto en todo caso a los derechos adquiridos en la materia. Su cuantia para el primer semestre de
vigencia del convenio sera de 80,59 euros/mes y para el segundo semestre serd de 81,23 euros/mes

0).- Plus Excepcional de Formacién: Los trabajadores/-as, con la categoria de Redactor/-a, Jefe/-a de Seccion
Redaccién, 6 Redactor/-a Jefe/-a , con titulaciéon Universitaria distinta a la de Periodismo, o equivalente, y que
lleven en la Empresa mas de siete afios con un contrato indefinido, cobraran un plus excepcional de formacién
por importe de 40,28 euros mensuales durante el primer semestre del convenio y 40,6 euros a partir del mes de
julio de 2022.

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO:

a).- Plus de libre disposicion: Se establece en cuantia minima del 35% sobre el salario base, y se aplicara a los
trabajadores/-as que, previo pacto con la Empresa, ademas del cometido profesional especifico que tienen
asignado, estén a libre disposicion de la Direccion en todo momento para cubrir las necesidades del servicio de
caracter eventual. Se determina expresamente su caracter de no consolidable.

El pacto de libre disposicion quedara sin efecto previa denuncia por escrito por cualquiera de ambas partes.

b).- Plus de nocturnidad: La retribucion del trabajo que legalmente tenga la consideracion de NOCTURNO se
establece en el 25% sobre el salario base. Su caracter es de no consolidable.

0).- Plus de calle: Los/-as redactores/-as que habitual y diariamente realicen su jornada en las tareas
profesionales denominadas "de calle" percibiran un plus de 120,86 euros/mes durante el primer semestre de la
vigencia del convenio y 121,82 euros/mes a partir del mes de julio, en concepto de gastos de representacion.
Este complemento no se percibird en caso de IT o jubilacién, tiene el caracter de no consolidable y no se
computara a efectos de pagas y horas extraordinarias o fiestas abonables.

DiAS FESTIVOS ABONABLES:

Incremento del 50% segln el siguiente moédulo:

Salario Mensual (Sal. Base, Antig., Nocturn., Plus Conv.) x 12 /360 = x + 50%
HORAS EXTRAORDINARIAS:

Dadas las caracteristicas de la actividad de la empresa, cuando sea necesaria la realizacién de horas
extraordinarias se abonaran con un incremento del 75% sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria,
segln la siguiente férmula: Calculo hora ordinaria: Sueldo anual total (Sueldo Base anual + Antigliedad Anual +
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Pagas Extraordinarias + Plus Convenio Anual +, en su caso, Plus Nocturnidad anual) dividido entre el nUmero de
horas anuales trabajadas.

Nimero de horas anuales trabajadas = Dias laborables x 6
PAGAS EXTRAORDINARIAS:
Se abonaran cuatro pagas extraordinarias: Julio, Diciembre, Octubre y Beneficios.

La cuantia de las dos primeras sera de una mensualidad de Salario Base, Plus Convenio, Antigliedad, Plus de
Nocturnidad y Plus de Libre Disposicion.

La paga de Octubre tiene caracter lineal y su cuantia se fija en 685,13 euros para el 2022, para el personal de
jornada completa. El resto de los/-as trabajadores/-as percibiran la parte proporcional correspondiente a la
jornada.

La paga de Beneficios se abonara en el mes de febrero. Su importe consistira en el 8% sobre el Salario Ordinario,
Antigiiedad, Nocturnidad, Libre Disposicion, Plus de Titulacién, y Plus Excepcional de Formacion, percibido por
el trabajador en las doce mensualidades ordinarias del afio anterior y pagas extras de Julio y Diciembre.

Articulo 9.- Forma de pago:

El pago del salario se efectuara mediante domiciliacién bancaria en una o mas cuentas que al efecto designara
cada trabajador/-a, asi como la entrega de las néminas en el puesto de trabajo por parte de la persona
responsable del mismo.

Todo el personal de la Empresa que al dia de la fecha esté percibiendo su retribucidon salarial mediante talon
bancario, podra percibir sus retribuciones en metalico, en la oficina bancaria o de ahorro que designe la Empresa
para tal fin.

CAPITULO CUARTO
OTROS BENEFICIOS
Articulo 10.- Jubilacion

Sin perjuicio de disposicion legal sobre la materia, se establece la jubilacion obligatoria para todo el personal
que cumpla la edad minima establecida legalmente para acceder a la jubilaciéon y tenga cubierta la cotizacion
necesaria para alcanzar el 100 % de la Base Reguladora a efectos de la pensién de la Seguridad Social.

Articulo 11.- Jubilacion Parcial.

La Empresa concedera a los trabajadores/-as que asi lo soliciten, la jubilacion parcial regulada en el articulo 166
de la Ley General de Seguridad Social, art. 12 del Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones legales,
cuando tenga cumplida la edad minima exigible legalmente, y que cumpla los requisitos legales exigidos a la
fecha del hecho causante. Esta solicitud serd irrevocable desde el momento en que se formule, y debera
formularse por escrito ante la empresa con una antelacién minima de 6 meses antes de la fecha prevista para su
efectividad. Una vez que el trabajador/-a acceda a esta situacion, podrd de mutuo acuerdo con la empresa,
acumular el porcentaje de las jornadas en las que deba de prestar servicios, y por los periodos en los que
legalmente se admita, en jornadas completas. En el supuesto de que no se produzca la acumulacién, y de no
existir acuerdo entre empresa y trabajador/-a respecto al horario en que ha de realizar la prestacion, éste serd
fijado por la empresa dentro de su jornada habitual.

Articulo 12.- Compensacion por enfermedad.

El/-a trabajador/-a que se encuentre en situacion de baja por L.T. sera compensado por la empresa mientras
permanezca de baja, a partir del primer dia de la misma, con una cantidad que, sumada a la prestacion de la
Seguridad Social por dicho concepto, alcance el 100% de su Salario mensual fijo y continuo.

Articulo 13.- Seguro de vida y accidentes.

La Empresa contratara un seguro para todo el personal de la misma, con una garantia principal de 20.000 euros,
excepto en el caso de que se declare al trabajador en situacién de Incapacidad Permanente Total, cuya cuantia
sera la que se senala en el apartado de la péliza. Las condiciones de la péliza deberan de ser las siguientes.

a) Fallecimiento: Cualquiera que sea la causa del mismo y lugar en que ocurra, la aseguradora pagara a los
beneficiarios del asegurado fallecido/-a el capital garantizado sobre su vida, siempre que siga perteneciendo al
colectivo asegurado y de acuerdo con la normativa vigente sin mas excepcién que la muerte por suicidio dentro
del primer afio de vigencia de la inclusién en el grupo asegurado.

b) Incapacidad Permanente Absoluta: Se establece un seguro complementario que garantiza el pago del capital
asegurado en la garantia principal, en el supuesto de que el/-la asegurado/-a resulte declarado/-a en situacién
de I.P. Absoluta.

A los efectos de este seguro se entiende por |.P. Absoluta la situacién fisica irreversible, provocada por accidente
o enfermedad, originados independientemente de la voluntad del asegurado, determinante de tal inaptitud de
éste, para el mantenimiento permanente de cualquier relacion laboral o actividad profesional.

Anuncio publicado en: Num BOP 216 afio 2022 (20/09/2022 08:00:00)



5 NUm. 216 - martes, 20 de setembro de 2022 BOP Lugo

A los efectos de este seguro, se entiende por accidente toda lesién corporal debida a la accion directa de un
acontecimiento exterior, sUbito y violento, ajeno a la voluntad del asegurado/-a y que cause su fallecimiento
dentro de un afio a partir de la fecha en que sufrio tal lesién.

¢) Doble capital por muerte accidental: Por esta garantia, el asegurador pagara un capital adicional e igual al del
seguro principal, en el supuesto de que el asegurado/a fallezca a causa de un accidente.

d) Incapacidad Permanente Total derivada de enfermedad comuin y accidente de trabajo: El trabajador que sea
declarado en situacion de Incapacidad Permanente Total derivada de enfermedad comun, y accidente de trabajo
por resolucién firme, percibird una indemnizacion consistente en el importe de una mensualidad de salario base,
mas complemento de antigliedad, plus de convenio y plus nocturno, en las cuantias que percibiera el trabajador
en ese momento. Esta indemnizacion se incrementara tantas veces como periodos completos de cinco afios de
servicio, que excedan en los diez iniciales.

Quedan excluidos de los beneficios de este articulo todos los/-as trabajadores/-as que cumplan o tengan
cumplidos los 65 afios.

La nueva cuantia pactada para seguro de vida y accidentes, entrara en vigor al mes siguiente de la publicacién
del presente convenio.

Articulo 14.- Complementos por nupcialidad y natalidad

Durante la vigencia de este convenio, los trabajadores que contraigan matrimonio percibirdn un complemento de
nupcialidad de 183,31 euros.

Asimismo, se establece un complemento de natalidad consistente en la cuantia de 183,31 euros para el periodo
de vigencia del convenio.

Articulo 15.- Bolsa de vacaciones:

Se establece una ayuda por este concepto para paliar las ventajas que puedan derivarse del disfrute de
vacaciones en unos determinados meses.

Asi, los/-as trabajadores/-as que disfruten sus vacaciones en los meses de enero, febrero, marzo y noviembre
percibiran en el momento de las mismas una gratificacién de 121,16 euros durante el periodo de vigencia del
convenio. Si fueren los meses de abril, mayo, octubre y diciembre, 82,57 euros durante el periodo de vigencia
del convenio; y si fueren junio o septiembre, 58,33 euros para el periodo de vigencia del convenio.

El personal de reparto percibird, cualquiera que sea el mes de disfrute de vacaciones, la cantidad de 53,86 euros
para el periodo de vigencia del contrato.

CAPITULO QUINTO
PERMISOS
Articulo 16.- Permisos retribuidos.

Ademas de las condiciones y supuestos contemplados en el Estatuto de los Trabajadores, todo el personal
tendra derecho a 3 dias anuales para asuntos propios que serdn retribuidos. Estos dias se podran acumular a
vacaciones, siempre que las necesidades organizativas y/o productivas de la Empresa lo permitan, y se podran
disfrutar siempre que el/-la trabajador/-a pueda ser sustituido/-a por un/-a compafero/-a y que no causen
problemas en la actividad de la empresa. La ausencia referida debera ser preavisada con antelacion razonable.

El personal de la Empresa tendrd ademas, previo aviso y justificacibn derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

Por matrimonio quince dias naturales ininterrumpidos, que se podran disfrutar con una antelacién de dos dias a
la fecha sefalada para la celebracion de la ceremonia

Por fallecimiento de cényuge o hijo, cuatro dias laborables. Por fallecimiento de padres, dos dias laborables y en
caso de fallecimiento de abuelos dos dias naturales. Para este apartado se asimilaran al matrimonio las parejas
de hecho que acrediten fehacientemente (mediante inscripcion en el Registro correspondiente), una convivencia
superior a un afio y que esa convivencia se encuentre vigente. En caso de existir desplazamiento superior a 100
Km., este permiso se aumentara en dos dias naturales.

Cuatro dias naturales, en caso de Hospitalizaciéon de hijos/-as menores de 12 afos.

Los/-as trabajadores/-as, por lactancia de un/-a hijo/-a menor de un afo, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El/-la trabajador/-a, por su voluntad, podrd sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Los/-as Trabajadores/-as que tengan derecho al permiso de lactancia de hijo/-a menor, podran disfrutarlo de
forma acumulada, sustituyéndolo por 15 dias naturales de permiso en jornadas completas, que se disfrutaran
obligatoriamente a continuacién del periodo de baja maternal
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El trabajador o trabajadora tendra derecho a un permiso por el tiempo indispensable para acompafar a los hijos
menores de 8 afos a visitas a especialistas cuando sea necesario.

Los demas supuestos de permisos retribuidos se ajustaran a lo establecido en el Estatuto de Trabajadores, o ley
que lo regule.

Si no fuese posible la justificacion con antelacién al disfrute, la justificacion se entregara a la Empresa
posteriormente.

Articulo 17.- Permisos no retribuidos:

Por razones de estudio, todo trabajador/-a tendra derecho a un permiso no retribuido por un periodo maximo
de un mes al afo, previo informe del Comité de Empresa, siempre que se puedan mantener los indices de
productividad y por parte del trabajador se demuestre el aprovechamiento académico para disfrute de los
mismos.

Igualmente el personal tendra derecho a un dia anual de permiso no retribuido para asuntos propios en los
términos y condiciones previstas en el articulo anterior.

CAPITULO SEXTO
MOVILIDAD FUNCIONAL, GEOGRAFICA Y MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 18.- En materias de movilidad funcional, geografica o de modificacion de condiciones de trabajo, se
estarad a lo legalmente previsto en el Estatuto de los Trabajadores o norma legal que lo sustituya o complemente.

CAPITULO SEPTIMO
DERECHOS SINDICALES
Articulo 19.- Derechos sindicales:

Sin perjuicio de que en esta materia se esté a lo legalmente dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, existira
un tablén de anuncios en el cual el Comité de Empresa podra insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran
copia de la misma, previamente, a la Direccion de la Empresa o del Centro de Trabajo.

CAPITULO OCTAVO
SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 20.- Salud en el trabajo:

La Empresa proporcionard los informes que le solicite el Comité de Empresa sobre las condiciones del medio
ambiente laboral.

En los términos legalmente previstos, todo trabajador/-a nocturno tendra derecho a ser trasladado a un puesto
de trabajo diurno cuando se detecten problemas de salud como consecuencia directa de la realizacion del
trabajo nocturno.

Articulo 21.- Revision médica:

La Empresa se compromete a gestionar a los/-as trabajadores/-as, a través de la Mutua Patronal en su caso, las
revisiones médicas adecuadas a los riesgos propios de su puesto de trabajo, incluyendo un examen
oftalmoldgico adecuado antes de su adscripcion a un puesto de trabajo con pantalla de visualizacién, o una vez
ya adscrito, en el supuesto de que se quejasen de problemas visuales derivados de ese trabajo en pantalla. Los
reconocimientos médicos que se practiquen seran especificos, adecuandose los mismos a las materias primas,
aditivos o puestos de trabajo que se manipulen o utilicen en el centro de trabajo.

Todo trabajador/-a antes de su ingreso en la Empresa sera sometido a un examen médico general que determine
su aptitud psicofisica para el desempefio del puesto de trabajo a cubrir.

Los empleados que a consecuencia de su trabajo, necesiten adquirir por prescripcion facultativa mecanismos
correctores de la vision, podran solicitar de la Empresa una ayuda econémica graciable, hasta un maximo de 75
euros anuales.

La empresa suscribira con la entidad que corresponda un contrato de vigilancia de la salud de los/-as
trabajadores/-as.

Articulo 22.- Rotulaciéon de productos quimicos:

La Empresa debera tener rotulados aquellos productos quimicos que se utilicen en el proceso productivo, a fin
de que los/-as trabajadores/-as que los manipulen puedan conocerlos. Ello siempre y cuando tales productos no
vinieren rotulados ya de fabrica.
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CAPITULO NOVENO
CUESTIONES VARIAS
Articulo 23

> Contrato formativo para la obtenciéon de la practica profesional adecuada al nivel de estudios: Tendra
una duracién minima de 6 meses y maxima de 12 meses. La retribucién no podra ser inferior al sesenta por
ciento, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra
ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

> Contratos de duracion determinada por circunstancias de la producciéon (incremento ocasional e
imprevisible y oscilaciones): Su duracién no podra ser superior a doce meses. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo
de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima.

Articulo 24

a) Los/-as trabajadores/as que lleven veinte afios de permanencia continuada en la Empresa percibiran un
premio de una mensualidad de su salario real, otra igual a los treinta y otra de la misma cuantia a los cuarenta
anos.

Ademas aquellos/-as trabajadores/-as que al menos tengan un antigiiedad de diez afios de servicios prestados
en la empresa, percibiran, cuando cumplan la edad de 64 anos y continlen prestando servicios, un premio de
constancia en cuantia Unica.

La cuantia de este premio sera del importe de un mes de salario base, mas antigliedad, plus de convenio y plus
nocturno; y se incrementara tantas veces como periodos completos de cinco anos de servicios que excedan de
los diez iniciales.

b) Se respetara la tradicion en materia de ropa de trabajo.
Articulo 25.- Concurrencia:

Los métodos de produccién y las informaciones de todo tipo que afecten al proceso industrial, informativo o
administrativo de la Empresa son datos exclusivos de ésta y no pueden ser divulgados o facilitados a terceros.
En consecuencia, sin perjuicio del obligado cumplimiento de lo que antecede, los/-as trabajadores/-as no podran
colaborar en otros medios, agencias o empresa que tengan actividades concurrentes o competitivas a las propias
de "El Progreso de Lugo, S.L.", de no mediar autorizacion escrita de ésta.

Articulo 26. - Comision Mixta Paritaria:

La Comisién Mixta Paritaria serd el érgano de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento
del presente Convenio. Estara formada por cuatro miembros: dos por los/-as trabajadores/-as y dos por la
Empresa. Los dos representantes de los/-as trabajadores/-as seran designados por el Comité de Empresa, entre
los/-as trabajadores-as de la empresa. En caso necesario, podran estar presentes asesores por ambas partes.

Las funciones especificas de la Comisién Mixta Paritaria seran las siguientes: Interpretacién del Convenio
colectivo, conciliaciéon previa en conflictos en el ambito de aplicacién del mismo, arbitraje en cuestiones
sometidas por ambas partes de comun acuerdo y en materia de inaplicaciéon del convenio en el procedimiento
del art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las establecidas legalmente.

La Comisién se reunira cuando sea necesario atender una peticion de su competencia, siendo necesario ademas
la peticion de alguna de las partes integrantes de la Comisidn. Y del resultado se levantara un acta en los plazos
previstos legalmente, excepto que se acuerde ampliar por unanimidad el mismo. En caso de no alcanzarse
acuerdo en el seno de la Comisién, las partes se someteran a las distintas modalidades de resolucién de
conflictos establecidas en el AGA (Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais para a
Solucion de Conflictos Colectivos de Traballo) en los términos contemplados en el mismo.

CAPITULO DECIMO

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 27.- Se establecen en la empresa los siguientes grupos profesionales:
-REDACCION

-ADMINISTRACION

-COMERCIAL

-INFORMATICA

-TALLERES/ OFICIOS VARIOS
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Dentro de cada grupo profesional se establecen las siguientes categorias:
REDACCION:

Redactor/-a Jefe/-

Jefe/-a de Seccidn

Redactor/-a

Ayudante de Redaccién
Auxiliar

Jefe/-a Seccién Fotografia
Redactor/-a Grafico/-a
Ayudante de Redactor/-a Grafico/-a
Jefe/-a Secciéon Disefio Grafico
Oficial Primera Disefio Grafico
Oficial Segunda Disefio Grafico
ADMINISTRACION:

a) Jefe/-a de Seccidn

b) Jefe/-a de Negociado

c) Oficial de Primera

d) Oficial de Segunda

e) Auxiliar

f) Secretaria/-o

COMERCIAL

a) Jefe/-a de Seccidn

b) Jefe/-a de Negociado

c) Promotor/-a de Ventas

d) Oficial de Primera

e) Oficial de Segunda

f) Auxiliar

INFORMATICA

Supervisor/-a de Informatica
Auxiliar

TALLERES / OFICIOS VARIOS
a) Jefe/-a de Seccidén

b) Oficial de Primera Preferente
¢) Oficial de Primera

d) Oficial de Segunda

e) Oficial de Tercera

f) Corrector/-a

g) Atendedor/-a

h) Pebén

i) Subalterno/-a

j) Repartidor/-a
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Articulo 28.- Se consideran polivalentes entre si los grupos profesionales de Administracion y Comercial.

Se consideran polivalentes entre si todas las categorias de Auxiliar, independientemente del grupo en el que
estén integradas.

Se establece la polivalencia entre las categorias de Talleres/Oficios Varios, con aquellas otras de los diversos
grupos que les puedan ser afines por razén de los cometidos a realizar o medios de trabajo a emplear.

Articulo 29.- Aquellas personas que tengan la categoria de Ayudante de Redaccion o Ayudante de Redactor
Grafico/-a, y que lleven tres afios en la Empresa con contrato indefinido, pasaran a tener la categoria de
Redactor/-a 6 Redactor/-a Grafico/-a.

Articulo 30.- La contemplacién en el organigrama de la Empresa de las categorias que se dejan resefiadas no
supone obligacién para la Empresa de tenerlas cubiertas necesariamente.

La definicién de categorias se realiza en anexo al presente Convenio.
Articulo 31.- FALTAS Y SANCIONES
Régimen disciplinario

I.- Los/-as trabajadores/-as podran ser sancionados/as por la Direccién de las Empresas de acuerdo con la
regulacién de faltas y sanciones que se especifica en los apartados siguientes.

Il.- Toda falta cometida por un trabajador/-a se clasificara atendiendo a su indole y circunstancias que concurran
en leves, graves y muy graves.

lll.- La enumeracién de las faltas que a continuacién se sefalan se hace sin una pretension exhaustiva, por lo que
podran ser sancionadas por las direcciones de las empresas cualquier infraccién de la normativa laboral vigente
o incumplimiento contractual, alin en el caso de no estar tipificadas en el presente convenio.

1.- Se consideraran como faltas leves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

La no comunicacion con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que
se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiese causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun
la gravedad, como falta grave o muy grave.

La desatencion y falta de correccidon en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de
la empresa.

Los descuidos en la conservacion del material, mobiliario, vestuario o enseres que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

La embriaguez no habitual en el trabajo.
2.- Se consideraran como faltas graves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un
tiempo total de hasta sesenta minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad
Social.

La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d del nimero 3.
La suplantacién de otro/-a trabajador/-a, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los dutiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado o
para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.
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El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

La embriaguez habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del servicio y
siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando
revistan acusada gravedad.

La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3.- Se consideraran como faltas muy graves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o
en veinte durante un afio debidamente advertida.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compaferos/-as o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongaciéon de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.
La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando

El acoso sexual.

El acoso moral

La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidon en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.l) y m) del presente articulo.

La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la que,
con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces
por faltas graves, alin de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Régimen de sanciones.

I.- Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos contenidos en
le presente Convenio. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de
las faltas cometidas seran las siguientes:

Por falta leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Rescisién del contrato con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.
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Il.- Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes de los/-as trabajadores/-as podran emitir
informe en los casos de faltas graves o muy graves y leves cuando la sancién lleve aparejada suspensién de
empleo y sueldo.

Prescripcion.

Las faltas enunciadas en este convenio colectivo prescribiran:

Las leves a los diez dias de su comision.

Las graves a los veinte dias.

Las muy graves a los sesenta dias de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes hacen constar expresamente que en aras a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el dmbito laboral, seguiran aplicando las medidas de igualdad que han negociado en su
momento en el Plan de Igualdad, asi como el Protocolo de Acoso correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los incrementos econdmicos correspondientes al periodo del 01/01/2022 al 30/06/2022, se abonaran en una
Unica paga en la nédmina del mes de junio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se autoriza a D? Blanca de Cora Garcia Montenegro, para presentar el presente Convenio a través de REGCON.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.-

Delegados/-as: Aquellos/-as trabajadores/-as de las Delegaciones que, ademas de su cometido especifico,
periodistico, administrativo o comercial, desempefan la representacion de la Empresa, ostentaran entre tanto la
denominacién de "Delegado/-a”, percibiendo por ello un Plus retributivo variable.

Tanto la condicion de "Delegado/-a", como el Plus que lo retribuye, tienen caracter de no consolidable.

Segunda.-

Empresa y Representantes de los Trabajadores llegan a un acuerdo para que los trabajadores/-as que hacen
labores de Administracién, Comercial y Redaccién puedan completar su jornada semanal trabajando en cinco
dias a la semana, y descansando dos dias a la semana; excepto que por causas organizativas y/o productivas,
previamente justificadas y comunicadas al Comité de Empresa, y por el periodo de tiempo indispensable, sélo
sea posible descansar el dia y medio semanal recogido en el Estatuto de los Trabajadores. En este supuesto
excepcional, aquellos trabajadores/-as que no puedan disfrutar de ese descanso, se les compensara con
descanso el periodo que no pudieron disfrutar.

El Personal cuyo centro de trabajo estd en el Poligono del Ceao (Planta Impresion), disfrutara del descanso
legalmente previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO AL CONVENIO
GRUPO DE REDACCION:
Busca, localiza, crea, redacta y elabora la informacion literaria o grafica del periddico.

REDACTOR/-A JEFE/-A: Es el/-la profesional que realiza todas las funciones propias del/-a redactor/-a y ademas,
coordina la edicion y la redacciéon literaria, informativa y grafica, con responsabilidad ante el/-la director/-a;
estara facultado para asignar los trabajos al personal de redaccién.

JEFE/-A DE SECCION: Se trata del profesional que asume, bajo la dependencia directa de la direccién del
periodico, el mando y la responsabilidad de un sector de actividad previamente asignado/-a por la direccion,
teniendo a su cargo un numero de redactores/-as, ayudantes vy auxiliares a determinar en cada caso, realizando
todas las labores propias de un/-a redactor/-a , y ademads, supervisando y coordinando el trabajo, la produccion
y la calidad de los mismos.

REDACTOR/-A: Es el/-la profesional que realiza las tareas inherentes a la funcion de periodista, efectuando
trabajos de tipo basicamente intelectual, utilizando aquellos medios propios y adecuados para tales trabajos.

AYUDANTE DE REDACCION: Es el personal que con cierta iniciativa en su cometido ayuda a la redaccién tanto en
el exterior e interior, en todos los campos de la seccién.

AYUDANTE/AUXILIAR: Es el personal que auxilia a la redaccion tanto en el exterior como en el interior.

JEFE/-A SECCION FOTOGRAFIA: Es el profesional que asume, bajo la dependencia directa de la direccion del
periodico, el mando y la responsabilidad de la seccién de fotografia, teniendo a su cargo a redactores/-as
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graficos/-as y ayudantes, realizando ademas todas las labores propias de un/-a redactor/-a grafico/-a, y
supervisando y coordinando el trabajo, la produccién y la calidad de los mismos.

REDACTOR/-A GRAFICO/-A: Es el/-la profesional que con la formacién técnica necesaria, se encarga de la
obtencion, tratamiento y colocacién en el sistema, de imagenes para su publicacion en el periddico.

AYUDANTE DE REDACTOR/-A GRAFICO/-A: Es el/-la profesional que con la formacién técnica necesaria y cierta
iniciativa en su cometido ayuda a la redaccion grafica tanto en el exterior como en el interior, en todos los
campos de la seccion de fotografia y realizando de forma auténoma, determinadas funciones basicas.

JEFE/-A SECCION DISENO GRAFICO: Es el/la profesional que asume bajo la dependencia directa de la direccién del
periddico, el mando y la responsabilidad de la Secciéon de Preimpresiéon / Equipo Técnico, teniendo a su cargo
oficiales de primera y segunda de Disefio Grafico, realizando ademas todas las laborales propias de un Oficial de
Primera Disefo Grafico, y supervisando y coordinando el trabajo, la produccién y la calidad de los trabajos que
realizan las personas a su cargo.

OFICIAL PRIMERA DISENO GRAFICO: Es el/-la profesional cualificado/-a que realiza funciones propias de su oficio,
para el disefio y produccién de pdginas, y de los elementos graficos y/o creativos que las componen, en tareas
previas a la impresion y sin perjuicio, de otras funciones que se puedan llevar a cabo relacionadas con la
actividad de disefo grafico.

OFICIAL SEGUNDA DISENO GRAFICO: Es el/-la profesional que con conocimientos o experiencia inferiores a un
oficial de primera, ayuda a este en sus funciones, pudiendo sustituirlo en casos necesarios y efectuando el
trabajo con arreglo a las instrucciones que le fueron dadas previamente.

GRUPO DE ADMINISTRACION:

Quedan comprendidos en el concepto general de personal administrativo de oficinas, cuantos, poseyendo
conocimientos de mecanica administrativa, técnicos y contables, realicen habitualmente y principalmente
aquellas funciones generales reconocidas por la costumbre como propias del personal de oficina y despachos.

JEFE/-A DE SECCION: Comprende esta categoria el personal que asume, bajo dependencia directa de la direccién
general, el mando y responsabilidad de un sector de actividad de tipo burocratico, teniendo a sus 6rdenes y bajo
su direccién al personal de este grupo profesional

JEFE/-A DE NEGOCIADO: Se incluye en esta categoria al personal que asume el mando y responsabilidad de uno o
varios servicios en que se subdividen las actividades de la seccion, pudiendo tener personal a sus érdenes.

OFICIAL DE PRIMERA: Son aquellos empleados/-as con un servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y
responsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes, ejecuten, bajo la dependencia de un/-a jefe/-a, funciones
administrativas. Tendran esta consideracién quienes realicen algunas de las siguientes funciones: Cajero/-a de
cobro y pago sin firma ni fianza; plantea, calcula y extiende las facturas en complejidad en su planteamiento y
calculo; planteamiento y realizacion de estadisticas en las que intervengan calculos de importancia; redaccion de
asientos contables; recapitulacién de operaciones de Diarios multiples; formulacion de asientos en libros de
cuentas corrientes; redaccion de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan en importancia a
los de mero tramite; verificacion sin auxilio ni revision de un superior de las liquidaciones y calculos de las
noéminas de salarios o haberes y seguros sociales.

OFICIAL DE SEGUNDA: Son los/-as empleados/-as que con cierta iniciativa efectlan operaciones secundarias de
estadistica y contabilidad o coadyuvantes de las mismas, manejo de archivos o ficheros, correspondencia
sencilla y demas trabajos similares.

AUXILIAR: Se consideran como tales aquellos que realicen funciones auxiliares.

SECRETARIA/-O: A las o6rdenes directas del personal de Alta Direccion, auxilia a éste en toda clase de tareas
administrativas y comunicacién, con responsabilidades e iniciativa.

GRUPO DE COMERCIAL:
Cuya funcién consiste en la captacion, gestion y procesamiento de publicidad y demas recursos econémicos para
la Empresa, tales como venta de ejemplares etc.

JEFE/-A DE NEGOCIADO: Se incluye en esta categoria al personal que asume el mando y responsabilidad de uno
de los servicios en que se subdividen las actividades de la seccion.

PROMOTOR/-A DE VENTAS: Es el personal cuya funcién consiste en la captacion y gestion de publicidad y demas
recursos econdémicos en la calle, principalmente.

OFICIAL DE PRIMERA: Es el personal que con un servicio determinado a su cargo lo desempefia con iniciativa y
responsabilidad dentro de la seccién.

OFICIAL DE SEGUNDA: Son los/-as empleados/-as que con cierta iniciativa efectian trabajos dentro de la seccion.

AUXILIARES: Se consideran como tales aquellos que realizan funciones auxiliares.
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GRUPO DE INFORMATICA:

SUPERVISOR/-A DE INFORMATICA: Su funcién consiste en analizar, programar y mantener los servicios
informaticos de la Empresa.

AUXILIARES: Se consideran como tales aquellos que realizan funciones auxiliares.

GRUPO DE TALLERES/OFICIOS VARIOS: Este colectivo esta formado por personal que con conocimientos de
cada uno de ellos realiza funciones de Fotocomposicién, Montaje, Fotomecanica, Correccion, Impresion, Cierre y
Mantenimiento.

JEFE/-A DE SECCION: Bajo la dependencia directa de la Direccién de la Empresa, asume el mando y
responsabilidad de un sector de la actividad, pudiendo tener personal a su cargo.

CORRECTOR/-A: Es el/-la encargado/-a de las correcciones ortograficas y tipograficas de los originales.

OFICIAL DE PRIMERA PREFERENTE: Es el personal que tiene a su cargo un servicio determinado en una de las
secciones, desempefiandolo con iniciativa y responsabilidad, habiendo ganado su distincién de Preferente
conforme a la antigua Ordenanza Laboral del Trabajo en Prensa.

OFICIAL PRIMERA: Es el personal que tiene a su cargo un servicio determinado en una de las secciones,
desempenandolo con iniciativa y responsabilidad.

OFICIAL SEGUNDA: Es el personal que tiene a su cargo un servicio determinado en una de las secciones,
desempefiandolo con cierta iniciativa

OFICIAL TERCERA: Aquel personal cuyo cometido es auxiliar a los anteriores.

PEON: Son los/-as operarios/-as que ejecutan trabajos para los cuales no se requiere preparacién alguna ni
conocimiento teorico-practico de ninguna clase.

SUBALTERNO/-A: Realiza funciones que, sin ser propias de obreros ni de administrativos/-as, son las intermedias
entre las inherentes a unos y otros con el fin de facilitar la labor de los/-as empleados/-as y elementos
directivos.

REPARTIDOR/-A: Efectua los encargos de entregar a domicilio las suscripciones de las publicaciones.
PERSONAL DE APRENDIZAJE: (Segun el Estatuto de los Trabajadores).

TABLAS SALARIALES VIGENTES EN EL PERIODO 1-1-2022 A 30-06-2022

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS CONVENIO TOTAL
REDACCION

Redactor/-a Jefe/-a 1.051,31 467,19 1.518,50
Redactor/-a Jefe/-a de Seccion 1.011,64 368,65 1.380,29
Redactor/-a 963,56 194,98 1.158,53
Ayudante de Redaccién 854,69 161,20 1.015,89
Auxiliar 757,84 151,86 909,69
Jefe/-a Seccién Fotografia 1.011,64 368,65 1.380,29
Redactor/-a Grafico/-a 963,56 194,98 1.158,53
Ayudante Redactor/-a Grafico/-a 854,69 161,20 1.015,89
Jefe/-a Seccion Disefio Grafico 1.011,64 368,65 1.380,29
Oficial Primera Disefio Grafico 870,38 212,99 1083,37
Oficial Segunda Disefo Grafico 800,54 150,12 950,67
ADMINISTRACION

Jefe/-a de Seccién 966,82 254,70 1.221,52
Jefe/-a de Negociado 919,85 257,02 1.176,87
Oficial de Primera 870,38 212,99 1.083,37
Oficial de Segunda 800,54 150,12 950,67
Auxiliar 757,84 151,84 909,67
Secretaria/-o 855,63 178,56 1.034,19
COMERCIAL

Jefe/-a de Seccion 966,82 254,70 1.221,52
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Jefe/-a de Negociado 919,86 257,02 1.176,88
Promotor/-a de Ventas 870,38 212,99 1.083,37
Oficial de Primera 870,38 212,99 1.083,37
Oficial de Segunda 800,54 150,12 950,67
Auxiliar 757,84 151,84 909,67
INFORMATICA

Supervisor/-a Informatica 909,09 178,06 1.087,15
Auxiliar 757,84 151,84 909,67
TALLERES/OFICIOS VARIOS

Jefe/-a de Seccion 911,75 109,34 1.021,09
Oficial Primera Preferente 853,36 137,01 990,37
Oficial Primera 829,12 124,92 954,04
Oficial de Segunda 799,60 132,73 932,33
Oficial de Tercera 756,87 134,50 891,38
Corrector 894,19 101,06 995,25
Peén 730,28 150,43 880,71
Subalterno 730,28 150,43 880,71
Repartidor/-a (2 horas) 299,93 0,00 299,93
TABLAS SALARIALES A PARTIR DEL 01/07/2022

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS CONVENIO TOTAL
REDACCION

Redactor/-a Jefe/-a 1.059,66 470,90 1.530,56
Redactor /-a Jefe /-a de Seccion 1.019,68 371,58 1.391,26
Redactor/-a 971,21 196,52 1.167,74
Ayudante de Redaccion 861,48 162,48 1.023,96
Auxiliar 763,86 153,06 916,92
Jefe /-a de Seccién Fotografia 1.019,68 371,58 1.391,26
Redactor/-a Grafico/-a 971,21 196,52 1.167,74
Ayudante Redactor/-a Grafico/-a 861,48 162,48 1.023,96
Jefe/-a Seccion Disefio Grafico/-a 1.019,68 371,58 1.391,26
Oficial Primera Disefio Grafico 877,29 214,68 1.091,98
Oficial Segunda Disefo Grafico 806,90 151,32 958,22
ADMINISTRACION

Jefe/-a de Seccion 974,50 256,72 1.231,23
Jefe/-a de Negociado 927,16 259,06 1.186,22
Oficial de Primera 877,29 214,68 1.091,98
Oficial de Segunda 806,90 151,32 958,22
Auxiliar 763,86 153,04 916,90
Secretaria/-o 862,43 179,98 1.042,41
COMERCIAL

Jefe/-a de Seccidn 974,50 256,72 1.231,23
Jefe/-a de Negociado 927,17 259,06 1.186,23
Promotor/-a de Ventas 877,29 214,68 1.091,98
Oficial de Primera 877,29 214,68 1.091,98
Oficial de Segunda 806,90 151,32 958,22
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Auxiliar 763,86 153,04 916,90
INFORMATICA
Supervisor/-a Informatica 916,31 179,47 1.095,78
Auxiliar 763,86 153,04 916,90
TALLERES/OFICIOS VARIOS
Jefe/-a de Seccidn 918,99 110,21 1.029,20
Oficial Primera Preferente 860,14 138,10 998,24
Oficial Primera 835,71 125,91 961,62
Oficial de Segunda 805,95 133,79 939,74
Oficial de Tercera 762,88 135,57 898,46
Corrector/-a 901,29 101,87 1.003,15
Peén 730,28 150,43 880,71
Subalterno 730,28 150,43 880,71
Repartidor/-a (2 horas) 302,32 0,00 302,32
R. 2637
CONCELLOS
BURELA
Anuncio

Formulada e rendida a Conta Xeral do Orzamento desta Entidade correspondente ao exercicio 2021, exponse ao
publico polo prazo de quince dias, xunto cos seus xustificantes e o informe emitido pola Comisién Especial de
Contas o dia 14 de setembro de 2022. Durante este prazo, os interesados poderan presentar reclamacions,
reparos ou observaciéns, que seran examinadas por esta Comisién, que practicara cantas comprobaciéns estime
necesarias, emitindo novo informe antes de sometelas a consideracion do Pleno do Concello para que poidan ser
examinadas e, no seu caso, aprobadas de conformidade co disposto no artigo 212.4 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Burela, 14 de setembro de 2022.- O Alcalde, Alfredo Llano Garcia.
R. 2638

CERVO
Anuncio

Aprobada inicialmente en sesién plenaria extraordinaria celebrada o 28 de xullo de 2022, a modificacion da
Ordenanza Fiscal numero 36, reguladora da Taxa pola prestacion do servizo de Escola Infantil municipal de
Cervo e entendéndose automaticamente elevada a definitiva tal modificacién ao non terse presentado
reclamacions contra a mesma, procédese a publicar o texto completo da citada modificacion, entrando en vigor
6 dia seguinte da sua publicacién no BOP, quedando redactado nos seguintes termos:

“Art. 5.- Beneficios fiscais.

1. Sobre a cota tributaria resultante da aplicacion da tarifa establecida no artigo anterior aplicaranse as seguintes
reducions, segundo a renda per cdpita mensual da unidade familiar:

Renda per capita mensual da unidade familiar
Reducién Cota/mes €
Menores ao 30% IPREM 100% 0,00 €
Entre 30% e inferiores ao 50% IPREM
100% 0,00 €

Entre 50% e inferiores a 75% IPREM

79,37% 3491 €
Entre 75% e inferiores a 100% IPREM

58,75% 69,81 €
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Entre 100% e inferiores a 125% IPREM 33,75% 112,13 €
Entre 125% e inferiores a 150% IPREM 21,25% 133,29 €
Entre 150 e inferiores a 200% IPREM 13,12% 147,05 €
Superiores ao 200% IPREM 0% 169,26 €

Enténdese por renda percapita mensual da unidade familiar o resultado de dividir polo nimero de persoas que
compofien a unidade familiar o cociente resultante de dividir por doce a suma dos ingresos totais da unidade
familiar.

Enténdese por unidade familiar a formada polos cénxuxes non separados legalmente e fillos menores de 18
anos ou fillos maiores de 18 anos cunha minusvalia superior ao 33% ou incapacitados xudicialmente suxeitos a
patria potestade prorrogada ou rehabilitada.

No caso de familias monoparentais e, para os efectos do cédlculo da renda percapita ao que se refire o paragrafo
anterior, incrementarase nun 0,8 o numero real de membros que compofien a unidade familiar.

A determinacion dos membros da unidade familiar realizarase atendendo a situacidon existente ao 31 de
decembro do ano anterior ao de inicio do curso escolar para o que se solicita a praza na escola infantil.

Os ingresos seran os deducidos dos certificados das rendas emitidos pola Administracion tributaria referidos ao
ano anterior ao de inicio do curso escolar para o que se solicita a praza na escola infantil, calculadas segundo os
criterios establecidos na normativa do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas, por agregacion da base
imponible xeral e a base impofible do aforro.

2. Segundo as circunstancias da unidade familiar, sobre a cota que resulte da aplicacién das deducions
establecidas no punto 1 aplicaranse as seguintes bonificaciéns, que non son acumulables entre si:

- 20% nenos pertencentes a familias numerosas.
- 20% nenos pertencentes a familias monoparentais.

-100% para o segundo fillo ou sucesivos da unidade familiar. Este réxime estenderase a matriculacion do
primeiro fillo ou filla da unidade familiar a partir do curso escolar 2022-2023 e con efectos econémicos dende
dito curso.

3.Exenciéns de pagamento:

As familias acolledoras de menores con medidas administrativas de tutela ou garda gozaran, asi mesmo, da
exencion total da cota.

4. As correspondentes tarifas actualizaranse cada curso escolar na mesma proporcién que a variacion interanual
positiva experimentada polo indice de prezos de consumo (IPC) para a Comunidade Auténoma de Galicia no mes
de xaneiro anterior ao do curso escolar en que se pretenda que produza efectos, mediante resolucién, que se
publicara do Diario Oficial de Galicia, do érgano competente en materia de familia e infancia.

DISPOSICION FINAL

A presente ordenanza, entrara en vigor 6 dia seguinte da sua publicacion integra no BOP e comezara a aplicarse
o primeiro dia do curso 2022-2023, e manterase en vigor en tanto non se acorde a sua modificacion ou
derrogacion.”

Cervo, 16 de setembro de 2022.- O alcalde, Alfonso Villares Bermudez.
R. 2656

FRIOL
Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO MES
DE XULLO DE 2022

A Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o dia 5 de setembro de 2022, prestou aprobacion ao Padrén do
Prezo Publico do Servizo de Axuda no Fogar do mes de XULLO de 2022, por un importe total de 5.937,77 €uros.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Leixeral tributaria, por medio do presente ponse en cofilecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que disponen dun prazo de 15 dias, contados a partir
da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poda ser
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examinado e presentar as reclamacidéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulase ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Leixeral tributaria, poderan interpofier recurso de reposicion
perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei

Reguladora da referida xurisdicion. No entanto, poderan interponer calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Inicase asi mesmo o procedemento de recadacién, séndolles adebedados os correspondentes recibos no
respectivo numero de conta bancaria

Friol, 14 de setembro de 2022.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 2639

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO MES
DE AGOSTO DE 2022

A Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia 12 de setembro de 2022, prestou aprobacion ao Padréon do
Prezo Publico do Servizo de Axuda no Fogar do mes de AGOSTO de 2022, por un importe total de 6.295,43
€uros.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que disponen dun prazo de 15 dias, contados a partir
da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poda ser
examinado e presentar as reclamacidons que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulase ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Leixeral tributaria, poderan interpofer recurso de reposicidon
perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formule, poderd
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei

Reguladora da referida xurisdicion. No entanto, poderan interponer calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Inicase asi mesmo o procedemento de recadacién, séndolles adebedados os correspondentes recibos no
respectivo nimero de conta bancaria

Friol, 14 de setembro de 2022.- o alcalde, José Angel Santos Sanchez.

R. 2640

QUIROGA
Anuncio
APROBACION MODIFICACION DEDICACION PARCIAL

En cumprimento das previsidons do artigo 75 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local (LBRL),
publicase o acordo adoptado polo Pleno da Corporacién na sesién celebrada de data 16 de setembro de 2022,
que di:

“Primeiro.- Aprobar a dedicacion parcial do 70 % e as retribucions netas polo importe de 1.193,90 €/mes para a
delegacion de xuventude e medioambiente ata o 31 de decembro de 2022.

Segundo.- Publicar o acordo de aprobacion inicial da modificacion da base 13 do orzamento municipal no
Boletin Oficial da Provincia e taboleiro de anuncios do Concello polo prazo de quince dias hdbiles, aos efectos da
presentacion de reclamacions. De non producirse reclamacions, este acordo elevarase a definitivo de forma
automadtica.

Terceiro.- Facultar d Alcaldia para a adopcion dos acordos necesarios para a tramitacion do expediente.”
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Quiroga, a 16 de setembro de 2022.- O alcalde, Julio Alvarez Nifiez.
R. 2657

Anuncio
APROBACION INICIAL DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 2/2022

O Pleno deste Concello, en sesion ordinaria celebrada o dia 16 de setembro de 2022, acordou a aprobacién
inicial do expediente de modificaciéon de créditos n° 2/2022 do orzamento en vigor, na modalidade de
transferencia de crédito entre aplicaciéns de distintas areas de gasto, que non afectan a baixas e altas de crédito
de persoal.

Aprobado inicialmente o expediente de transferencia de créditos entre aplicaciéns de gastos de distinta area de
gasto que non afectan a baixas e altas de créditos de persoal, por Acordo do Pleno de data 16/09/2022, en
cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remision do 179.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese a informacién publica
polo prazo de quince dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio no
Boletin Oficial da Provincia, para que durante o mesmo poidan formularse as reclamaciéns que se consideren
pertinentes. Tamén estara a disposicién dos interesados na sede electrénica do Concello.

O acordo inicial elevarase automaticamente a definitivo se no citado prazo non se presentaran reclamaciéns.

Quiroga, a 16 de setembro de 2022.- O alcalde, Julio Alvarez Ntfez.
R. 2658

RIBAS DE SIL
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente o expediente de crédito extraordinario financiado con cargo ao remanente liquido de
tesoureria, ao non haberse presentado alegacions contra o mesmo, publicase aos efectos do artigo 169.1, por
remision do 177.2, do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

171-62901 Corta cespede profesional 10.000,00
161-629 Cisterna augas limpas 20.000,00
161-619 Obras reposicidon na rede de abastecemento de auga 25.000,00

1532-61906 Obras de reposicién en camifios 25.000,00

Esta modificacién findnciase con cargo ao remanente liquido de Tesouraria, nos seguintes termos:

Estado de ingresos

870 | Remanente de Tesoureria. | 80.000,00|

Ademais, queda acreditado o cumprimento dos requisitos que establece o artigo 37.2, apartados a) e b), do Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, polo que se desenvolve o Capitulo | do Titulo VIN da Lei 39/1988, de 28 de
decembro, Reguladora das Facendas Locais, en materia de orzamentos, que son os seguintes:

a) O caracter especifico e determinado do gasto a realizar e a imposibilidade de demoralo a exercicios
posteriores.

b) A inexistencia no estado de gastos do Orzamento de crédito destinado a esa finalidade especifica, que deberd
verificarse no nivel en que estea establecida a vinculacion xuridica.

Contra o presente Acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, os interesados poderan interpor directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos
establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da devandita Xurisdicién.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 113.3 da Lei 7/1985, a interposicion do devandito recurso
non suspendera por si soa a efectividade do acto ou Acordo impugnado.

Ribas de Sil, 14 de setembro de 2022.- O alcalde, Miguel AngelSotuela Vega.
R. 2641
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MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
Expediente: A/27/28316

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 13 de julio de 2022 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Celia Cebral Vifia, la oportuna concesion para
aprovechamiento de 0,0239 I/s de agua procedente de un manantial situado en el lugar de Bistulfe, parroquia de
Augas Santas (San Xurxo), en el término municipal de Palas de Rei (Lugo) para usos domésticos y riego.

Lugo, 12 de septiembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2642

Anuncio
Expediente: A/27/29247

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mino-Sil, O.A., de fecha 13 de julio de 2022 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Ganaderia Coido Edrosa, S.C., la oportuna concesion para
aprovechamiento de 0,236 |/s de agua procedente de un pozo sito en la parcela catastral 39 del poligono 1, en
el lugar de Loboso, parroquia de Lagoa (San Xoan), en el término municipal de A Pastoriza (Lugo) para usos
ganaderos.

Lugo, 12 de septiembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2643

Anuncio
Expediente: A/27/28800

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 16 de junio de 2022 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a la Comunidad de Usuarios Alfredo-Belarmina, la oportuna
concesion para aprovechamiento de 0,1047 I/s de agua procedente de un pozo, en el lugar A Meda, parroquia
de Marcelle (San Miguel), término municipal de Monforte de Lemos (Lugo) para usos domésticos, ganaderos y
riego.

Lugo, 12 de septiembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2644

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO
COMPETITIVA, A CLUBS DEPORTIVOS DEL CONCELLO DE MONFORTE QUE PARTICIPEN EN CAMPEONATOS
DE ESPANA, DE EUROPA O DEL MUNDO EN EL ANO 2022

BDNS (Identif.): 648206

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/648206)
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OBJETO DE LA SUBVENCION:

El objeto de la presente convocatoria es a ordenacion del procedimiento aplicable para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, a clubs deportivos del Concello de Monforte que
participen en Campeonatos de Espafia, de Europa o del mundo propios de su modalidad deportiva.

BENEFICIARIOS

Las asociaciones y clubes deportivos legalmente constituidos, que estén inscritos en el Registro Municipal de
Asociaciones Deportivas, que tengan su domicilio social en el Concello de Monforte de Lemos y que cumplan,
ademas de los sefalados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el art. 10 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, los requisitos establecidos en las
Bases

CUANTIA Y LIMITES DE LAS SUBVENCIONES:

Las contias establecidas son las siguientes:

MODALIDADES DEPORTIVAS DE EQUIPO (futbol, voleibol, baloncesto, etc.):

Participacién en un campeonato de Espafia 1.000,00 €

Participacién en un campeonato de Europa organizado en Espafia 1.000,00 €

Participacién en un campeonato de Europa organizado fuera de Espana 1.500,00 €

Participacion en un campeonato del mundo organizado en Espafia 1.000,00 €

Participaciéon en un campeonato del mundo organizado fuera de Espafia 2.000,00 €
MODALIDADES DEPORTIVAS INDIVIDUALES (natacion, piragiiismo, etc.):

Participacién en un campeonato de Espafia 200,00 € por deportista hasta un maximo de 1.000 €

Participacién en un campeonato de Europa organizado en Espafia 200,00 € por deportista hasta un maximo de
1.000 €

Participacion en un campeonato de Europa organizado fuera de Espafia 300,00 € por deportista hasta un
maximo de 1.500 €

Participacion en un campeonato del mundo organizado en Espafia 200,00 € por deportista hasta un maximo de
1.000 €

Participacién en un campeonato del mundo organizado fuera de Espafa 400,00 € por deportista hasta un
maximo de 2.000 €

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION:

La instancia con la restante documentacion solicitando la subvencion, se presentara en el Registro General del
Concello, Campo de San Antonio s/n, CP 27400, Monforte de Lemos, Lugo o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracions Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentaciéon de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion del anuncio de aprobacién
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia y finalizard el 14 de octubre de 2022.

BASES REGULADORAS:
Se podran consultar en la siguiente direccion:
GALEGO_BASES_SUBVENCIONS_CAMPIONATOS_ESPANA_EUROPA_MUNDIAIS_2022.pdf(monfortedelemos.es)
Monforte de Lemos, 13 de septiembre de 2022.- ALCALDE, JOSE TOME ROCA.

R. 2645

Anuncio publicado en: Num BOP 216 afio 2022 (20/09/2022 08:00:00)
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