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XUNTA DE GALICIA
SERVIZO TERRITORIAL DE AUGAS DE GALICIA

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

M2 Teresa Bouso Pérez solicita de Augas de Galicia a autorizacién de obras en zona de policia. O presente anuncio
ten por obxecto abrir a regulamentaria informacién publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do dominio
publico hidraulico. Expediente: DH.W27. 82637

As obras solicitadas consisten nas obras de construcion dun muro opaco, no predio con referencia catastral
27002A013001440000KT; na zona de policia dun rego innominado afluinte do rio Ouro, no lugar de Gorbidal,
parroquia de Santa Maria de Bacoi, no concello de Alfoz, Lugo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Alfoz ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda da
Muralla, 70, 2°, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 21 de xufio de 2022.- o xefe do Servizo Territorial de Lugo, P.S. 18/08/20210 xefe do Servizo Territorial da
Zona Hidrografica Galicia-Norte, Néstor Rodriguez Arias.

R. 2023

CONCELLOS

BURELA
EXPEDIENTES 969/2022 E 970/2022. ANUNCIO EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA S.A.F. MAIO 2022.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Burela en sesién celebrada o dia 22 de xufio de 2022 acorda a aprobacién
inicial do Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de maio de 2022 a través da Lei de
Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar por importe de 7.556,05 €, correspondendo 956,40 € a libre
concorrencia e 6.599,65 € a dependencia. Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio
do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien
dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose
elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofier recurso de reposicién ante
o alcalde - presidente, no prazo dun mes, contado dende a finalizacion do periodo de exposicién publica deste
padron fiscal no Boletin Oficial da Provincia.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non obstante,
poderan interponer calquera outro recurso que consideren oportuno.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados nas
contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses dende o dia
seguinte a publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

A presente publicaciéon, nos dous supostos, de anuncio de exposicién ao publico dos padrons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei xeral tributaria.
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Burela, 12 de xullo de 2022.- O Alcalde, Alfredo Llano Garcia.
R. 2024

O INCIO

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0241 de data 14/07/2022, aprobouse a apertura de novo prazo de 8
dias naturais dende a publicaciéon do presente anuncio no BOP de Lugo para a presentacion de instancias por parte
das persoas interesadas en formar parte da ampliacion da actual bolsa de emprego de auxiliares de axuda no
fogar, e solventar a imperiosa necesidade de cubrir as vacantes existentes por razéons de IT, vacacions, etc. ao
atoparse a bolsa de emprego esgotada. Asi mesmo, dbrese o mesmo prazo para a actualizacién de méritos das
persoas que xa forman parte da bolsa. As bases integras do proceso selectivo poderdn consultarse no taboleiro
fisico e electrénico do Concello do Incio (https://concellooincio.sedelectronica.gal).

O Incio, 15 de xullo do 2022.- O Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 2033

LUGO
Anuncio
DECRETO N° 7011/2022 DO 06/07/2022

Ima. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordilnaria celebrada o dia catro de novembro de dous
mil vinte, adoptou, entre outros o acordo 13/548 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE ARQUITECTO/A PERTENCENTES O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE ORDINARIO E UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE
RESERVADO A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 201 8).

- Polo Decreto 7326/2020 de data 19/11/2020 resolveuse convocar o proceso selectivo PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE ARQUITECTO/A PERTENCENTES O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE ORDINARIO E UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE
RESERVADO A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2018)

O antedito decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” nimero 286, do 14 de decembro de
2020, e extracto deste no “Diario Oficial de Galicia” nim. 31, do 16 de febreiro de 2021. O anuncio para prover
as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nim. 61, do 12 de marzo de
2021.

Visto que nas BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL
DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufo de 2008 e
modificadas polo citado 6rgano en sesiéns do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e
31.10.2018, sendo publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de maio de 2017 e n°
274 do 29 de novembro de 2018, Base Sétima ultimo paragrafo establece:

“As prazas reservadas para persoas con discapacidade que non se cubran por este sistema acumularanse a quenda
libre.”

Visto que as bases especificas aprobadas por acordo 13/548 da XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 4-11-2020 para
0 acceso en propiedade a duas prazas de arquitecto/a pertencentes 6 cadro de persoal funcionario do excmo.
concello de Lugo, unha en quenda de acceso libre ordinario e unha en quenda de acceso libre reservado a persoas
con discapacidade (oep 2018) establece nos fundamentos de dereito:

“Na Oferta de Emprego Publico do ano 2018 incluese unha praza de Arquitecto por quenda libre reservada a
persoas con discapacidade, sendo do total de 23 duas prazas reservadas a persoas con discapacidade. Segundo o
Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, estimase procedente a posibilidade de acumulacion a quenda
ordinaria das prazas non ocupadas reservadas a persoas con discapacidade ao alcanzar a taxa do 3% das prazas
convocadas.”

Segundo anuncio n°7 do tribunal de seleccién de 2 prazas de arquitecto/a funcionario/a de carreira do concello
de Lugo (oep 2018) mediante oposicion libre ningun aspirante en quenda de acceso libre reservada a persoas con
discapacidade superou todolos exercicios obligatorios e eliminatorios da oposicidon para o acceso en propiedade
a duas prazas de arquitecto/a funcionario/a de carreira do concello de Lugo.

Unha vez rematado o proceso selectivo, o Tribunal cualificador en sesion celebrada 0 27.06.2022, ACORDA:
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Publicar a seguinte relacion de aprobados no proceso selectivo para o acceso en propiedade a ddas prazas de
arquitecto/a funcionario/a de carreira do Concello de Lugo mediante oposicién libre (OEP 2018), para elevar ao
6rgano competente para os efectos da sua publicacion no BOP de Lugo e posterior nomeamento:

12.- Montero Gonzalez, Maria, DNI n° ***8847** Puntuacion total: 22.20
2°.- Brandariz Blanco, Jorge, DNI n°® ***Q871** Puntuacion total: 15.70

De conformidade coas Instruccions para o funcionamento e actuacion dos érganos de selecciéon do Concello de
Lugo, aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 9/10/2019, os aspirantes disporan dun prazo de
5 dias habiles para presentar alegacidons contra as cualificaciéns finais do proceso selectivo e relacion de
aprobados, que seran resoltas polo Tribunal.

Contra as resolucions e actos de tramite do tribunal, se estes Ultimos deciden directa ou indirectamente o fondo
do asunto, determinan a imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefensién ou prexuizo
irreparable a dereitos e intereses, podera interpofierse recurso de alzada ante a Xunta de Goberno Local. O prazo
de interposicién sera dun mes.

En base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada en sesién ordinaria
do dia 17/07/2019, a Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Facer publica a relacién dos aspirantes aprobados no referido procedemento selectivo, de
conformidade coa base décimo novena das Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6
cadro de persoal de funcionarios e de persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, aprobadas
pola Xunta de Goberno Local o dia 18 de xuio de 2008 e modificadas polo citado 6rgano en sesions do
18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e 31.10.2018, sendo publicadas nos Boletins
Oficiais da Provincia de Lugo, n° 099, de data 2 de maio de 2017 e n° 274 do 29 de novembro de 2018

ARQUITECTO/A :

12.- Montero Gonzalez, Maria, DNI n° ***8847** Puntuacion total: 22.20

2°.- Brandariz Blanco, Jorge, DNI n°® ***0871** Puntuacion total: 15.70

SEGUNDO.- Os opositores aprobados, de conformidade coa base vixésima das Bases Xerais referidas, debera
presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas (coa excepcion establecida na sua
disposicién final sétima), os seguintes documentos acreditativos das condicidns de capacidade e demais requisitos
esixidos na convocatoria:

a) Declaracion xurada de non estar separada do servizo das administracions publicas e non estar incursa en ningln
punto das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislaciéon vixente.

b) Certificado que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da funcién.
¢) Duas fotografias tamafio carné.
d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de ter estado de alta).

Quen tivese xa a condicién de funcionario publico estara exento de xustificar as condicions e os requisitos
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, e debera presentar soamente unha certificacion que acredite
a sta condicién de funcionario e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal e a xustificaciéon
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Os/as aspirantes aprobados que, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida ou dela se deducise que carecen dos requisitos esixidos nas correspondentes
convocatorias, non poderan ser nomeados, e quedaran anuladas todas as slUas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sla instancia.

TERCEIRO - Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin 4 via administrativa e que contra o0 mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposiciéon previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada pola
disposicion adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei Organica
6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
Lugo, 6 de xullo de 2022.
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R. 2025

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA pola utilizacién da piscina municipal e demais instalaciéns anexas
XUNO 2022 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 04.07.2022 aprobouse o padron da Taxa pola utilizacién da piscina municipal
e demais instalaciéns anexas correspondente ao mes de xufio 2022.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito plblico, exporase ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padron, para que se poidan
presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobaciéon do padrén e das stas liquidaciéns poderase
interpor recurso de reposicidon no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicién publica
do padron. Contra a resoluciéon expresa ou presunta do recurso de reposicidon que no seu caso se formule,
poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei
29/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 13.07.2022 ata 0 13.09.2022.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no seu
caso, as costas que se produzan

Monforte de Lemos, 14 de xullo de 2022.- O Alcalde, P.D Decreto de data 24.01.2022. A primeira Tenente de
Alcalde Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2026

Anuncio
APROBACION PADRON PREZOS PUBLICOS ESCOLAS MUSICA E DANZA XUNO 2022

Por Xunta de Goberno Local do dia 04.07.2022 aprobouse o padréon dos Prezos Publicos Escolas Musica e Danza
do mes de xuio de 2022.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificase
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para que se poidan
presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei das facendas locais, contra o acordo de aprobacion dos padréns e das suas liquidacions poderase
interpor recurso de reposicidon no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicién publica
dos padrén. Contra a resoluciéon expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule,
poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei
29/98 do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 14.07.2022 ata o0 14.09.2022.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no seu
caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 14 de xullo de 2022.- Gloria Maria Prada Rodriguez,P.D. Decreto de 24.01.2022 A 13Tenende
de Alcalde.

R. 2027
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O PARAMO
Anuncio

Neste Concello estase a instruir expediente de investigacion da titularidade do seguinte ben:

e Referencia catastral: 27043A003096360000LS.
Situacion: Poligono 3, Parcela 9636.

Convocase, por prazo de trinta dias tramite de audiencia e, no seu caso, de informacién publica, a fin de que
guen puidesen terse por interesados en devandito expediente, poidan comparecer e formular cantas alegacions,
suxestions ou reclamaciéns tefian por conveniente.

A sta vez, estara a disposicion dos interesados na sede electrénica deste Concello
[http://concellodeparamo.sedelectronica.gall.

O presente anuncio servird de notificaciéon aos interesados, no caso de que non poida efectuarse a notificacién
persoal do outorgamento do tramite de audiencia.

O Paramo, 7 de xullo de 2022.- O alcalde, José luis Lopez Lopez.

R. 2028

A PASTORIZA
Anuncio
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, se hace publico que, de
acuerdo con el articulo citado y con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del
régimen local, la Junta de Gobierno Local en sesidén celebrada con fecha 27 de mayo de 2022, aprob6 la oferta de
empleo publico del Ayuntamiento de A Pastoriza para el afio 2022, que comprende la plaza que a continuacion se
menciona dotada en el presupuesto de la corporacién y, en atencién a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
22/2021, de 28 de diciembre , de presupuestos generales del Estado para el afio 2022:

CATEGORIA N.° VACANTES DENOMINACION TIPO DE JORNADA | SISTEMA DE SELECCION
PERSONAL LABORAL 1 OPERARIO DE SERVIZOS COMPLETA CONCURSO- OPOSICION
MULTIPLES

Contra la resoluciéon que se publica, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alternativamente el
recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la Gltima publicacién
de este anuncio, de conformidad con el dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién de este anuncio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.
Si se opta por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o sea desestimado por silencio.

A Pastoriza, 6 de julio de 2022.- El Alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 2029

RIBAS DE SIL
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia de 18/05/2022, aprobaronse as bases xerais que rexeran os procesos selectivos da oferta
de emprego publico extraordinaria de estabilizacion do ano 2022, aprobada mediante Decreto da Alcaldia 2022-
0122, do 18/05/2022 e publicada no BOP n.° 119, do 26/05/2022 e DOG n.° 102, do 30/05/2022, e que se
anexan deseguido:

BASES XERAIS QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL. CONCURSO - OPOSICION.

PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria.
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E obxecto das presentes bases a regulacién dos aspectos comiins para a convocatoria e proceso de seleccion de
persoal laboral fixo, mediante procedemento de estabilizacién de emprego temporal, dentro do marco xeral de
execucion da Oferta Pablica de Emprego EXTRAORDINARIA correspondente ao exercicio do ano 2022 presentada:

Denominacion Categoria Estabilizacion: Antes 30.12.2020

1 PRAZA (XP 50 %)

Arquitecto/a Asesora Municipal Arquitecto/a Concurso - Oposicion

3 PRAZAS (XC)

Auxiliar de Axuda no fogar SAF Auxiliar Concurso - Oposicién

As especificidades de cada proceso selectivo seran obxecto de regulaciéon nas bases especificas debendo ser
acordes aos criterios xerais dispostos nas presentes bases.

O sistema de seleccién aplicable a estes procesos selectivos sera mediante concurso-oposicion, en quenda libre,
gue consistira nunha fase de oposicién, de caracter obrigatoria e eliminatoria, e unha fase de concurso, de caracter
non eliminatoria. En ningln caso, os puntos obtidos na fase de concurso poderan servir para superar 0s exercicios
suspendidos na fase de oposicién.

Normativa aplicable.- En todo o non previsto nestas bases resultara de aplicacidon, entre outras normas:
.- A Lei 22/2021, de 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022.
.- A Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

.- O Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.

.- O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que aprébase o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia,

.- A Lei 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcion Publica,
.- A Lei 7/1985, de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
.- A Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia,

.- O Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que aprébase o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local,

.- O Real Decreto 891/1991, de 7 de xufio, sobre Regras Basicas e Programas Minimos ao que debe axustarse o
Procedemento de Seleccién dos Funcionarios da Admén. Local,

.- O Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Admén. Xeral do Estado,

.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, a Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

De conformidade co disposto en el artigo 45.1 b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comudn das Administracidéns Publicas, fixase como medio de comunicacién das publicaciéns que se
deriven dos actos integrantes deste procedemento selectivo a exposicion no taboleiro de anuncios da Sede
Electronica do Concello de Ribas de Sil e/ou no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (cando proceda).

En cumprimento da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, informase que os datos persoais consignados na instancia trataranse coa finalidade de ser
empregados na xestion dos respectivos procesos selectivos.

O exercicio dos dereitos de acceso e rectificacion, supresién, limitacion, portabilidade u oposicién en relacion cos
datos de caracter persoal podera realizarse a través da Sede Electrénica do Concello de Ribas de Sil.

Terase en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes polo que se refire ao acceso ao emprego,
de acordo co artigo 14 da Constitucién Espafnola e a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade de
mulleres e homes.

SEGUNDA. Condiciéons de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccién, de acordo co establecido no artigo 56 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, sera
necesario reunir as seguintes condiciéns xerais, na data que finalice o prazo de presentacién de instancias:
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a) Nacionalidade.- Ser espafiol/a ou nacional dun Estado membro da Unién Europea. Tamén reuniran este requisito
0 conxuxe de espafiola ou espanol ou de persoa nacional dalgun dos Estados membros da Unién Europea, sempre
gue non estean separados de dereito, e os seus descendentes e 0s do seu cOnxuxe sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores desa idade dependentes, e as persoas
incluidas no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por
Espana nos cales sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadoras e traballadores nos termos establecidos
na normativa vixente.

No caso das prazas de natureza de persoal laboral, ademais das persoas anteriores, poderan acceder os/as
estranxeiros/as con residencia legal en Espaia.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas e non padecer problemas de salde que sexan
incompatibles co desenrolo das correspondentes funcions.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa, para o acceso
a0 emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Admodns. Publicas ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitaciéon absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares s que desempefaban n o caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion esixida para cada praza.
TERCEIRA. Quenda de Reserva para persoas con discapacidade.

Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas entre persoas que
acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e tres por cento.

A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas
ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas
ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

A opcion a quenda de reserva debera facerse constar na solicitude de participacién polo interesado, atendendo ao
disposto na Base Cuarta do presente documento.

Os aspirantes que opten pola quenda de reserva deberan superar as mesmas probas selectivas que as fixadas para
o resto dos aspirantes; con todo, nas devanditas probas selectivas realizaranse as adaptaciéns necesarias,
previstas na Base Sétima do presente documento. En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado
debera ser compatible co desempefo das tarefas e funcidons correspondente ao posto ofertado.

CUARTA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran constar
gue reunen as condicions esixidas nas bases para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do
Concello, e presentaranse no Rexistro Electronico Xeneral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas, no
prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no
BOE, prorrogandose ao primeiro dia habil seguinte se o prazo terminase en un dia inhabil.

A presentacion de solicitudes comportara a aceptacién pola persoa interesada das presentes bases asi como das
especificas do proceso selectivo correspondente e que, polo tanto, reline todos e cada un dos requisitos esixidos
nas mesmas, referidos sempre a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes.

Quen desexe participar nos procesos selectivos deberan cumprimentar a solicitude de admision a probas selectivas
no modelo normalizado de solicitude, que podera ser habilitado para o Autobaremo, ao efecto e que se atopard a
disposicién dos interesados na sede electrénica do Concello de Ribas de Sil, e nas oficinas municipais e presentar
a solicitude na forma establecida.

As solicitudes presentadas en as Oficinas de Correos, de acordo con o previsto no citado artigo 16.4, presentaranse
en devanditas Oficinas en sobre aberto, para ser datadas e seladas polo persoal de Correos antes de ser certificadas
dentro do prazo de presentacion de instancias. S6 neste caso entenderase que as instancias tiveron entrada en o
Rexistro Xeneral deste Concello na data en que foron entregadas na mencionada oficina. Se a solicitude
presentasese noutro rexistro distinto ao do Concello de Ribas de Sil deberda comunicarse no mesmo dia de
presentacion, mediante correo electronico a direccion concelloribasdesil@gmail.com é con o asunto «avance
instancia para Concello de Ribas de Sil, a atencion do Sr. Alcalde - Presidente Praza Maior, 1, 27310 Ribas de Sil,
Lugo Telf. 982 42 82 37 participar en proceso selectivo de (...)», indicando nome e apelidos do solicitante, data
de presentacién, lugar onde se presentou.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste Concello [direccidon
https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/info.0].
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Os aspirantes que opten por quenda de reserva de persoas con discapacidade farano constar na sua solicitude,
declarando que reunen as condicions esixidas pola normativa aplicable e indicando as adaptacions de tempo e
medios necesarios para asegurar a sUa participacién en igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. A sla
solicitude achegara certificado de discapacidade onde se acrediten as deficiencias permanentes que deron lugar
ao grao de discapacidade recofiecido, para que posteriormente o Tribunal entre a valorar a procedencia ou non
das adaptacions solicitadas. Unha vez analizadas as necesidades especificas de cada un dos aspirantes que
participan en quenda de reserva, o Tribunal adoptara as medidas necesarias de adaptacions de tempo e medios
gue seran publicadas na sede electronica deste Concello.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion serdn tratados unicamente para a xestién do proceso
selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccién e as comunicaciéns que deban realizarse. Cando sexa
necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que determina a
disposiciéon adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do tratamento destes datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Terminado o prazo de presentacién de instancias, o Sr. Alcalde- Presidente do Concello ou Concelleiro/a en quen
delegue, ditara Resolucién aprobando a relacién provisional de admitidos e excluidos, con indicacién das causas
de exclusion, que sera publicada na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de cinco dias habiles de emenda, pola Alcaldia aprobarase a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica deste Concello.

O resto de anuncios (composicién do Tribunal, a data, hora e lugar das probas, que no seu caso se celebren ...)
publicaranse na sede electrénica do Concello.

SEXTA. Tribunal Cualificador.

De acordo co establecido no artigo 60 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os 6rganos de selecciéon seran colexiados e a
slla composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e
tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O procedemento de actuaciéon do Tribunal axustarase en todo momento a o disposto na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Puablicas, en a Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, en a Lei 19/2013, de 9 de novembro, de transparencia, acceso a
informacién publica e bo goberno, e demais disposicions vixentes.

A designacién dos membros integrantes do Tribunal de seleccion efectuarase por Decreto de Alcaldia de
conformidade coa composicién prevista na presente base da convocatoria.

A composicién do tribunal cualificador é a seguinte:
O tribunal cualificador sera designado por Resolucion da Alcaldia, e publicarase na sede electrénica do concello.

Estaran constituidos por un nimero impar de cinco membros, e 0 mesmo niimero de membros suplentes, sendo
a stla composicion a seguinte:

Presidencia: Persoa designada por a Presidencia da Corporacion, entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo.

Vogais: Catro vogais, designados/as por a Presidencia da Corporacion, entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo.

Secretaria: Funcionario/a de carreira/persoal laboral fixo designado por o Sr. Alcalde- Presidente, con voz e sen
voto.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres das\os membros, titulares ou
suplentes, indistintamente. De non asistir a/o Presidenta/e sera substituida/ou pola\o membro do Tribunal de
maior idade, sen contar a/o Secretaria/o. De non comparecer a/o Secretaria/ou sera substituido pola\o membro
de menor idade.

O Tribunal podera dispor a incorporacién ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas, naquelas
probas que consideren necesario e/ou para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido a
especializacion técnica do traballo a realizar. A stia funcion circunscribese a un mero asesoramento, é dicir actian
con voz, pero sen voto. Os asesores deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e asuntos sobre
0s que tefian cofiecemento a consecuencia da sua colaboracion no Tribunal.
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A designacion dos asesores especialistas, en caso de ser acordada polo Sr. Alcalde Presidente, farase publica a
través da sede electronica xunto coa designacién do Tribunal de selecciéon. Se pola contra a designacion fose feita
polo Tribunal cualificador, farase publica na mesma sede electrénica con anterioridade a celebracion da proba.

O Tribunal tamén podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento das probas, que actuara baixo a
suUa direccion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA. Sistemas de Seleccién e Desenvolvemento dos Procesos

PROCEDEMENTO DE SELECCION

Os procesos selectivos axustaranse a estas Bases Xerais comuns e as Especificas de cada unha das convocatorias.
O sistema selectivo serd o de concurso-oposicion libre.

A cualificacion final do proceso selectivo vird determinada por a suma da cualificacion da puntuacién da fase de
oposiciéon e da obtida na fase de concurso.

A fase de concurso non terd cardcter eliminatorio, nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicién, non podendo determinar por si mesma o resultado do proceso selectivo.

Conforme ao previsto no artigo 2.4 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico: A fase de oposicidn constituira o sesenta por cento do total do proceso, sendo
do corenta por cento a fase de concurso.

FASE DE OPOSICION. 60 % do proceso selectivo.

A fase de oposicion serd previa & do concurso. Consistird na realizacion de varias probas de aptitude, eliminatorias
e obrigatorias para os aspirantes, para cada Grupo/Subgrupo e/ou Categoria profesional, e que se concretaran en
canto puntuacién e natureza nas correspondentes Bases Especificas. A fase de oposicién representara unha
puntuacion do 60 % do proceso selectivo. Resultando as probas eliminatorias e obrigatorias, sera preciso superar
cada unha das probas para pasar a seguinte.

Orde de actuacion e Chamamento:

.- De conformidade co disposto na RESOLUCION do 13 de xaneiro de 2022 pola que se establece a data, a hora e
o lugar para a realizaciéon do sorteo publico a que se refire o artigo 9 do Regulamento de selecciéon de persoal da
Administracién da Comunidade Autonoma de Galicia a orde de actuacién dos aspirantes en todas as probas
selectivas, ata a publicaciéon do resultado do sorteo correspondente ao ano 2022, iniciarase por aqueles cuxo
primeiro apelido comece por a letra «T», atendendo a estes efectos & ordenacion alfabética resultante do listado
de persoas aspirantes admitidas. No caso de que non exista ningunha acode aspirante cuxo primeiro apelido
comece por a letra «T», a orde de actuacién iniciarase por aquelas cuxo primeiro apelido comece por a letra «U»,
e asi sucesivamente. A estes efectos, para os anos 2022 e sucesivos, estarase a as hovas resolucions que resulten
de aplicacion..

Respecto dos aspirantes que opten pola quenda de reserva de discapacitados; nas probas selectivas
determinaranse as adaptaciéns necesarias en tempo e medios que fagan constar na solicitude de participacion. A
adaptacion de tempos consistird na concesion dun tempo adicional para a realizacién dos exercicios e levara a
cabo conforme ao previsto na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, ainda que o mesmo tefa que dividirse en varias sesions,
debendo asistir os aspirantes a sesion a que tefian sido convocados, sendo excluidos da oposicién quen non
comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coa data de realizacion da proba polas
circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio,
poderan pofelo en conecemento do tribunal, e xuntaran coa comunicacién o correspondente informe médico
oficial. A comunicacion debera realizarse dentro dos 2 dias habiles seguintes ao anuncio da data da proba e
implicara o consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do érgano convocante aos datos
médicos necesarios relacionados coa suUa situacion.

O Tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as
medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as razéns da impugnacion
se inclan en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso

Os candidatos, ao comezo de cada proba, deberan mostrar o seu Documento Nacional de Identidade en vigor,
documento de identidade de pais de orixe ou pasaporte, a tarxeta familiar de residente comunitario, tarxeta de
residencia ou calquera outros medio valido en dereito aos membros do tribunal cualificador, e comezada a practica
dos exercicios, o Tribunal tamén podera requirir en calquera momento aos opositores para que acrediten a sta
identidade.
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Caracteristicas:

As caracteristicas dos exercicios, asi como o programa de materias sobre o que versaran as probas da fase de
oposicién de cada convocatoria para cada Grupo/Subgrupo e/ou Categoria Profesional determinaranse nas Bases
Especificas. Exprésanse a continuacion os criterios xerais aplicables.

Criterios Xerais:

PROBAS

As bases especificas ou o Tribunal constituido, determinaran a duracion e os criterios de cualificaciéon das mesmas.
Serd preciso superar cada unha das probas para pasar a seguinte.

.- Proba Tebrica:

Realizacion dun exame tedrico, pudendo ser tipo test, que versaran sobre os temas que integran o programa
previsto nas bases especificas.

.- Probas Practicas ou Teoérico - Practicas:

As probas comprenderdn un ou varios exercicios practicos, pudendo ser test psicotécnicos, mecanografia,
tratamentos de textos, ofimatica, solucién de supostos e outros similares que se consideren axeitados para xulgar
a preparacién dos aspirantes con relacién aos postos de traballo a desempedar.

.- Proba de cofiecemento da lingua galega:

En cumprimento do artigo 51 da Lei galega 2/2015, os aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua
galega mediante a presentacion do titulo Celga que se especifique na convocatoria deberan someterse a un exame
de galego.

A proba terd caracter escrito é consistira na correcta traducion de galego a castelan ou de castelan a galego sen
auxilio de dicionarios dun texto relacionado coas funcidéns a desenrolar. A proba tera unha duracion maxima dunha
hora. Cualificarase como apto/a ou non apto/a.

Para poder superar o proceso selectivo serd preciso acreditar o cofiecemento da lingua galega xa sexa mediante a
superacion da proba descrita ou mediante a presentacién do titulo Celga correspondente.

I.- TEMARIO.
Grupo 1 (Licenciados, Enxefieiros e Arquitectos): 80 temas
Grupo 3 (Bacharelato, FP grado medio): 10 temas

Os temarios, de acordo co citado R.D., comprenderan materias comuns e especificas que se incluirdn nas Bases
Especificas da convocatoria. O temario axustarase aos procedementos, tarefas e funciéns habituais das prazas
obxecto da convocatoria.

Ill.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS.

O Tribunal poderd dispor a celebracién simultanea de varios exercicios nunha mesma sesién, como medida
apropiada para un desenvolvemento axil do proceso. As probas poderan realizarse de forma sucesiva na mesma
xornada, outorgando o tribunal un tempo de descanso entre partes aos aspirantes.

O Tribunal adoptara as medidas pertinentes encamifiadas a garantir o anonimato dos aspirantes naquelas probas
en que sexa posible.

Finalizada a fase de oposicion, o Tribunal procedera a valorar os méritos e servizos dos aspirantes que sexan
considerados como aptos na citada fase de oposicion.

A cualificacién da fase de oposicién sera a suma das puntuacions obtidas nos exercicios practico e teérico.
FASE CONCURSO: 40 % do proceso selectivo.

De conformidade co artigo 2.4 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, o sistema de seleccién serd o de concurso-oposicién, cunha valoracién na fase
de concurso dun corenta por cento da puntuacion total, na que se terd en conta maioritariamente a experiencia
no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate no marco da negociacién colectiva establecida no artigo
37.1.c¢) do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polas persoas aspirantes de acordo co baremo
establecido nas bases especificas de cada convocatoria.

Esta fase non tera cardcter eliminatorio e non podera terse en conta para superar a fase de oposicion.

Nos procedementos extraordinarios de estabilizacion de emprego temporal valordsense, como maximo, na fase
de concurso os seguintes méritos:

a) Experiencia Profesional.
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b) Formacion.

¢) Outras titulacions

d) Outros méritos.

Determinarase a natureza e puntuacion nas Bases Especificas de cada convocatoria .

Con caracter xeral, todos os méritos que aleguen os aspirantes seran acreditados conforme aos seguintes criterios:

.- Para a experiencia profesional nas Administraciéons Pablicas, serd necesario certificacién acreditativa expedido
polo Secretario ou 6rgano competente da correspondente Administracion onde conste o periodo e a categoria
profesional.

.- Para os cursos e actividades de formacion, serd necesario aportar titulo, diploma ou certificacion que acredite a
realizacion do curso onde conste a entidade que o imparte ou organiza, a materia e o numero de horas lectivas.

.- Para as titulacions académicas, sera necesario aportar o titulo correspondente, resgardo de abono dos dereitos
de obtencion do mesmo ou certificacion acreditativa expedida polo 6rgano competente.

.- Calquera outra documentacidon que se estableza en as Bases Especificas de cada proceso en funcién doutros
méritos a valorar.

As persoas aspirantes que aleguen posuir méritos a valorar na fase de concurso deberan declaralos na solicitude
ou, no caso de ser esixible, no anexo de autobaremo, incluido na solicitude de participacion. Todos os méritos
alegados deberan posuirse na data de terminacion do prazo de presentacion de solicitudes do correspondente
proceso selectivo, non tomandose en consideracion os alegados con posterioridade a data citada. No caso de ser
esixible o anexo de autobaremo, non se tomaran en consideracién os méritos non autobaremados polo aspirante.
Neste derradeiro caso, dita autobaremacién vinculara a revisiéon que efectde o Tribunal Cualificador, no senso de
gue o mesmo sé podera valorar os méritos que sexan autobaremados polos aspirantes.

A documentacion acreditativa dos méritos alegados e, no suposto de ser esixible o anexo de autobaremo,
valorados no modelo de autobaremacion, presentarase ordenada e numerada segundo a orde en que se citaron
nas bases especificas os méritos para participar.

As puntuaciéns que resulten da avaliacién dos méritos fixaranse con ata dos decimais.

O resultado da avaliacién dos méritos publicarase na sede electréonica do Concello concedéndose un prazo de tres
dias para formular as alegaciéns e reclamaciéns que os aspirantes estimen pertinentes. Transcorrido dito prazo,
o Tribunal, previa resolucién motivada das alegaciéns e reclamacions presentadas, publicara por esta mesma via
o resultado definitivo da avaliacién de méritos.

Consonte ao disposto no artigo 61.5 do TRLEBEP establécese que as bases especificas poderan establecer o
desenrolo dunha entrevista persoal como proba complementaria cuxa funcionalidade se limitara a vertente
aclaratoria da extension dos méritos alegados e a finalidade que debe perseguir sera a de profundar na valia, a
aptitude ou a adecuacion do aspirante cos labores asignados ao corpo, escala, subescala ou categoria laboral &
que pertenza a praza ou as prazas ofertadas no procedemento selectivo. A valoracion desta proba complementaria
debe gardar una proporcionalidade entre a puntuacion concedida a entrevista e a correspondente as restantes
probas e no podera superar o 10 % da puntuacion total do proceso selectivo.

OITAVA. Cualificacion Final.

A puntuacién global obtida na fase de concurso adicionarase a cualificacion da fase de oposicién, determinandose
desta forma a puntuacion final de cada aspirante e o nimero de persoas aprobadas que propofera o Tribunal
respectivo, que nunca podera ser superior ao niumero de prazas obxecto de cada convocatoria.

So aos aspirantes que superen a fase de oposicion aplicaraselles a puntuacién obtida na fase de concurso. No
suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, primara aquel que obtivese a maior cualificacién na fase de
oposicién. De persistir o empate, aplicaranse os criterios que se establezan nas bases especificas.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Esixidos e Nomeamento.

Unha vez presentada a documentacién 4 que se fai alusién a base anterior e acreditado que os/as aspirantes
relinen os requisitos esixidos na convocatoria seran nomeados/as funcionarios/as de carreira ou, no seu caso,
contratados/as.

O nomeamento/contratacion sera publicado no Boletin Oficial da Provincia.

Tanto o persoal funcionario como o laboral haberan de acatar expresamente a Constitucién, o Estatuto de
Autonomia e o resto do ordenamento xuridico do que debera quedar constancia na pertinente acta.

De conformidade co establecido no artigo 26 do Real Decreto 364/1995, adxudicarase o posto solicitado polo/a
interesado/a de entre aqueles que se atopen vacantes sempre que redna os requisitos obxectivos esixibles.

As persoas seleccionadas deberan tomar posesion/formalizar o contrato no prazo maximo dun mes dende a
notificacion do seu nomeamento/contratacion ou, en caso de ser anterior, da publicacion do mesmo no Boletin
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Oficial da Provincia. Transcorrido este prazo sen cumprir esta obriga, declararse a esta persoa cesante coa perda
de todos os dereitos derivados da oposicién e do nomeamento/contratacidon conferido.

Poderd establecerse a superacién do periodo de proba que corresponda de acordo coa normativa laboral, co que
se culmina o proceso e o traballador adquirira a condicién de empregado publico.

DECIMA. Lista de reserva.

Unha vez finalizado o procedemento selectivo, a Alcaldia poderd aprobar unha lista de reserva con aqueles
aspirantes que, tendo aprobado todos os exercicios, excedan do nimero de prazas convocadas.

UNDECIMA. Réxime de recursos.

As presentes bases e a sia convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido nos artigos 112
e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas. Contra as presentes bases podera interpofierse recurso potestativo de reposicion ante o érgano que
aprobou as bases no prazo dun mes, contado a partir da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia, ou ben
interponer recurso contencioso administrativo

no prazo de dous meses, contados igualmente ao dia seguinte ao da sUa ultima publicacién, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, todo elo de conformidade coa Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso Administrativa. No caso de interposicién do recurso de reposicion, deberase esperar a
gue este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non
obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que estimen procedente en defensa
dos seus dereitos e intereses.

Ribas de Sil, 14 de xullo de 2022.- o alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 2030

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/37852
Celso Miragaya Calvo, con D.N.I.***6187**, solicita autorizacién para la legalizacién de una plantacién arboles

dentro de la zona de policia, cuyos datos son los siguientes:
CORRIENTE: Rio de Muifionovo

MARGEN / RIBERA: Derecha

N° Y ESPECIE DE LOS ARBOLES A LEGALIZAR: 60 pinos y 110 eucaliptos
LUGAR: Parcela 188 del poligono 288

PARROQUIA: As Negradas (San Vicenzo)

TERMINO MUNICIPAL: Guitiriz

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la Confederacion
Hidrografica del Mifio-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde estara de
manifiesto de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situacién sanitaria, pudiendo informarse
previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicién a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 12 de julio de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2031

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/38512
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Francisco Castro Campo, con D.N.l. ***1804**, solicita autorizacién para la legalizacion de una plantacién de
arboles dentro de la zona de policia, cuyos datos son los siguientes:

CORRIENTE: Arroyo innominado

MARGEN / RIBERA: Derecha

N° Y ESPECIE DE LOS ARBOLES A LEGALIZAR: 570 eucaliptos
LUGAR: Parcela 8 del poligono 37

PARROQUIA: Roca (San Xiao)

TERMINO MUNICIPAL: Guitiriz

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde estara de
manifiesto de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situacion sanitaria, pudiendo informarse
previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicién a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 5 de julio de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2032
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