D )

LUNS, 20 DE ABRIL DE 2026

N.°© 088

| DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org

www.deputacionlugo.gal

Dep. Legal: LU-1-1968

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVENDA E PLANIFICACION DE INFRAESTRUTURAS. AXENCIA GALEGA DE
INFRAESTRUTURAS. SERVIZO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio

Autorizado o correspondente pago de expropiaciéns dos terreos ocupados con motivo das obras de:
Obra: RESTITUCION DA ESTRADA LU-651 ENTRE OS PP.QQ. 17+650 E 18+470

Termo municipal: FOLGOSO DO COUREL
Clave: LU/22/071.02.1

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:

Sinalar a data de pago, segundo a relaciéon de afectados que se achega.
Dia: 19 de maio de 2026

Lugo, 13 de abril de 2026.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares

Sanchez.

LISTADO DE DIRECCIONS
EXPEDIENTE : X1832
CLAVE: LU/22/071.02.1
OBRA: “RESTITUCION DA ESTRADA LU-651 ENTRE OS PP.QQ. 17+650 E 18+470”
CONCELLO: FOLGOSO DO COUREL

PREDIO/S TITULAR/ES DIRECCION
2 MONTE VECINAL EN MANO COMUN DE FOLGOSO | LG FOLGOSO DO COUREL - 27325 FOLGOSO
DO COUREL
3 MONTE VEC MANO COMUN DE SANTA EUFEMIA (L:%USIQ‘ENLTA EUFEMIA - 27325 FOLGOSO DO
LG SANTA EUFEMIA PQ. FOLGOSO, 19 -
6 SANCHEZ LOPEZ FELICITAS e e o
N SANCHEZ SANCHEZ LAURIO LG SANTA EUFEMIA, 19 - 27327 FOLGOSO
SANCHEZ SANCHEZ SERVANDO DO COUREL
13 LOPEZ RIVAS JOSE MANUEL LG FOLGOSO DO COUREL PQ. FOLGOSO, 2 -
LOPEZ RIVAS ARTURO 27325 FOLGOSO DO COUREL
QUIROGA QUIROGA JOSE )
14 R/ SESENA, 34. ESC.:1 , 7B - 28024 MADRID
QUIROGA QUIROGA CLARA /
17 LOPEZ GONZALEZ JOSE LUIS LG FOLGOSO DO COUREL PQ. FOLGOSO, 27 -
32 LOPEZ GONZALEZ MARIA ARGENTINA 27325 FOLGOSO DO COUREL
25 RODRIGUEZ VISUNA SARA LG SANTA EUFEMIA PQ. FOLGOSO, 2 - 27325
27 RODRIGUEZ VISUNA ISABEL FOLGOSO DO COUREL
6 TOUZON VEIGA VICENTE R/ EREA, 33, B - ARINIZ/ARINEZ - 01195

VITORIA -GASTEIZ
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R. 0941

Anuncio
Autorizado o correspondente pago de expropiacions dos terreos ocupados con motivo das obras de:
Obra: MELLORA DA CAPACIDADE E SEGURIDADE DA LU-540 (VIVEIRO-CABREIROS)
Termo municipal: XERMADE
Clave: LU/19/165.10
Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:
Sinalar a data de pago, segundo a relaciéon de afectados que se achega.
Dia: 19 de maio de 2026

Lugo, 13 de abril de 2026.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares
Sanchez.

LISTADO DE DIRECCIONS

EXPEDIENTE: X1831

CLAVE: LU/19/165.10

OBRA: "MELLORA DA CAPACIDADE E SEGURIDADE DA LU-540 (VIVEIRO - CABREIROS)"
CONCELLO: XERMADE

PREDIO/S TITULAR/ES DIRECCION

BERMUDEZ GOMEZ PEDRO _
9.11 . R/ AREAL, N°7, ESC. 1, 1° DER. - 15172 OLEIROS (A CORUNA)
BERMUDEZ GOMEZ MARIA

R. 0942

Anuncio
Autorizado o correspondente pago de expropiacions dos terreos ocupados con motivo das obras de:
Obra: MELLORA DA CAPACIDADE E SEGURIDADE DA LU-540 (VIVEIRO-CABREIROS)
Termo municipal: MURAS
Clave: LU/19/165.10
Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:
Sinalar a data de pago, segundo a relaciéon de afectados que se achega.
Dia: 19 de maio de 2026

Lugo, 13 de abril de 2026.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares
Sanchez.

LISTADO DE DIRECCIONS

EXPEDIENTE: X1830

CLAVE: LU/19/165.10

OBRA: "MELLORA DA CAPACIDADE E SEGURIDADE DA LU-540 (VIVEIRO - CABREIROS)"
CONCELLO: MURAS

PREDIO/S TITULAR/ES DIRECCION

AV. ORTIGUEIRA, N° 23 - 2 © DEREITA - 15320 AS PONTES

6.4 GOMEZ GARCIA MARIA CARMEN DE GARCIA RODRIGUEZ (A CORUNA)

R. 0943

Anuncio publicado en: Num BOP 88 afio 2026 (20/04/2026 08:00:00)



3 NUm. 088 - luns, 20 de abril de 2026 BOP Lugo

Anuncio
Autorizado o correspondente pago de expropiacions dos terreos ocupados con motivo das obras de:

Obra: ADAPTACION DA ESTRADA LU-231, FRIOL-A BAIUCA, PUNTOS QUILOMETRICOS 0+000-18+700 (ENLACE
AUTOESTRADA A-54) AO PLAN DE BAIXA IMD MELLORADA, TREITO 0+000-9+400

Termo municipal: FRIOL

Clave: LU/16/075.10.1

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:
Sinalar a data de pago, segundo a relaciéon de afectados que se achega.
Dia: 19 de maio de 2026

Lugo, 13 de abril de 2026.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares
Sanchez.

LISTADO DE DIRECCIONS
EXPEDIENTE: X1828
CLAVE: LU/16/075.10.1

OBRA: "ADAPTACION DA ESTRADA LU-231, FRIOL-A BAIUCA, PUNTOS QUILOMETRICOS 0+000-18+700
(ENLACE AUTOESTRADA A-54) AO PLAN DE BAIXA IMD MELLORADA, TREITO 0+000-9+400"

CONCELLO: FRIOL

PREDIO/S TITULAR/ES DIRECCION
132CO
139CO RODRIGUEZ COBAS ANGELINES LG. XUL, 6 - CONDES - 27235 FRIOL (LUGO)
140CO

CESTEROS PEREZ CARLOS
142 LG. XUL,6 - CONDES - 27235 FRIOL (L
o RODRIGUEZ COBAS ANGELINES G.XUL6 - co > 35 FRIOL (LUGO)

R. 0944

Anuncio
Autorizado o correspondente pago de expropiaciéns dos terreos ocupados con motivo das obras de:
Obra: MELLORA DA CAPACIDADE E SEGURIDADE DA LU-540 (VIVEIRO-CABREIROS)
Termo municipal: VIVEIRO
Clave: LU/19/165.10
Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:
Sinalar a data de pago, segundo a relaciéon de afectados que se achega.
Dia: 19 de maio de 2026

Lugo, 13 de abril de 2026.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares
Sanchez.

LISTADO DE DIRECCIONS

EXPEDIENTE: X1826

CLAVE: LU/19/165.10

OBRA: "MELLORA DA CAPACIDADE E SEGURIDADE DA LU-540 (VIVEIRO - CABREIROS)"
CONCELLO: VIVEIRO
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PREDIOS/S TITULAR/ES DIRECCION
1.23
e CASARIEGO RODRIGUEZ MARIA ABEL
o CASARIEGO RODRIGUEZ JOSE CAMIKO DA PERDIZ, 4. CHAPELA- 36320 REDONDELA
i CASARIEGO RODRIGUEZ MANUEL
1.16 FERNANDEZ RODRIGUEZ GEMMA R/ ALONSO PEREZ, 41, ESC.:1, 2F - 27850 VIVEIRO
2.32
2:3> REBELLON BASANTA CB BEATRIZ AV. LINARES RIVAS, 5, 6° - 15005 A CORUNA
2.37 (HROS.DE)
2.39
38 RODRIGUEZ PERNAS MARIA LUISA
o GARCIA RODRIGUEZ LUIS LG. VILARES, 24 - 27866 OUROL
' GARCIA RODRIGUEZ VICTOR

R. 0945

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 10 DE ABRIL DE 2026
NO QUE SE APROBAN AS BASES XERAIS PARA A ELABORACION DE LISTAXES PARA A PRESTACION DE
SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL EN PROGRAMAS CON FINANCIACION EXTERNA NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO (COTA XERAL OU COTA DE RESERVA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE).

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada en data 10 de abril de 2026,
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

As presentes bases xerais tefien por obxecto establecer o procedemento de selecciéon que rexera a elaboracién de
listaxe para prestar servizos temporais ligados a programas con financiacion externa na Deputacion Provincial de
Lugo.

As bases xerais seran completadas coas bases especificas das correspondentes listaxes de emprego temporal que
se convoquen.

Os servizos temporais poderan prestarse segundo determina o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico como:

1.1. Persoal funcionario interino, nos supostos previstos no artigo 10.1.

1.2. Persoal laboral temporal, en virtude de contrato de traballo subscrito por escrito, en calquera das modalidades
de contrataciéon de persoal previstas na lexislacién laboral.

As modalidades de contratacion laboral serdn as que se sinalan no artigo 15 do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatutos dos traballadores, no RD 32/2021 do
28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo ou na norma legal que no futuro a substitua.

2. NORMAS DE APLICACION

Aos procesos selectivos para incorporarse a listaxe de emprego temporal para prestar servizos temporais ligados
a programas con financiacién externa na Deputacién Provincial de Lugo, seralles de aplicacion a seguinte
normativa:

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local;

e Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local;

e Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do
empregado publico;
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e Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local;

e Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia;

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion xeral do Estado e provision de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracion xeral do Estado;

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula 0 acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade;

e Acordo marco para o persoal funcionario da Deputacién Provincial de Lugo;

e Convenio colectivo para persoal laboral da Deputaciéon Provincial de Lugo;

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo coman das administracions publicas (LPAC);
e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP);

e Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores;

e Orde PJC/804/2025, do 23 de xullo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de medios e
tempos e a realizacion doutros axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de
persoas con discapacidade.

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

e RD 32/2021 do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no
emprego e a transformacién do mercado de traballo ou na norma legal que no futuro a substitia.

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno, tendo en conta as necesidades dos servizos, adoptara acordo no que convoque as persoas
interesadas en participar nos procedementos selectivos para constituir listaxes para prestar servizos temporais en
programas con financiacion externa na Deputacién Provincial de Lugo.

A convocatoria para a elaboraciéon das ditas listaxe a empregos temporais, bases xerais e bases especificas
publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo, na paxina web corporativa da Deputacion de Lugo
(apartado emprego publico - RRHH) e taboleiro de anuncios da entidade.

Cando as bases xerais e/ou especificas xa estean publicadas no BOP, na convocatoria farase referencia ao BOP
correspondente.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO

As persoas aspirantes deberan posuir os requisitos que seguidamente se sinalan na data de remate do prazo de
presentacion de instancias e estar en condicidons de acreditalos antes de propofer a resolucion pola que se nomeen
ou se resolvan as contratacions.

a) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

b) Ter nacionalidade espafiola; ser nacional dalgun dos Estados membros da Unién Europea; ser nacional dalgin
Estado, en virtude dos tratados internacionais subscritos pola Union Europea e ratificados por Espafia, no que sexa
aplicable a libre circulacion de persoas traballadoras.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, os conxuxes dos espafiois e dos nacionais
doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que non estean separados de dereito. En iguais condicions
poderan participar os seus descendentes e os/as do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito,
sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

¢) Posuir a titulacién académica esixida nas bases especificas correspondente a praza que se convoca ou estar en
condiciéns de obtela na data na que remata o prazo de presentacién de instancias. As persoas aspirantes con
titulacion obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacién.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das tarefas da
praza que se convoca.

e) Non ter sido separado/a, nin despedido/a, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion Publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse
na situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcions similares
as que desempenaban no seu caso o persoal laboral, do cal a persoa fose separada ou inhabilitada.
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No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

f) Ademais dos requisitos anteriores, 0s/as aspirantes que se presenten pola cota de reserva a persoas con
discapacidade, deberan que ter recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, condicién que se
deberd acreditar antes de rematar o prazo de presentacion de solicitudes xunto coa mesma, de forma que si
durante o proceso selectivo a mesma desaparecera ou diminuise quedando por debaixo do porcentaxe sinalado,
procederase de oficio a realizar o cambio a quenda de acceso libre.

5. SOLICITUDES

Para participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan presentar solicitude na que indicaran que
retnen todos os requisitos esixidos na base xeral 4 para ser admitidos/as, con anterioridade ao remate do prazo
de presentacion de instancias e que estdan en condicions de acreditalos antes de que se propofa o
nomeamento/contrato de traballo.

As persoas aspirantes que soliciten adaptacién de probas, por ter recofiecido un grao de discapacidade igual ou
superior ao 33%, deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando a adaptacion que solicitan.

5.1. Modelo de solicitude

O modelo figura como Anexo | as presentes bases e estara disponible en formato editable na paxina web
corporativa da Deputacién de Lugo, no apartado Emprego Publico - RRHH.

Tamén estara dispofiible o formulario na sede electrénica no catalogo de servizos - Recursos Humanos.
5.2. Lugar e forma de presentacion

As persoas aspirantes podera presentarse a solicitude:

a) No rexistro electrénico da Deputacion a través da sede electrénica no catalogo de servizos - Recursos Humanos.

Para realizar a presentacion electrénica, as persoas aspirantes deberan ter en conta que os documentos que se
relacionan na base 5.4 deben ser auténticos, estar validados ou compulsados.

Para cubrir o formulario de solicitude, 4s persoas aspirantes deberan identificarse en primeiro lugar na sede
electrénica da Deputacion de Lugo, utilizando un certificado electréonico recofiecido e vdlido, e de seguido
cumprimentar a solicitude/formulario electrénico e achegar a documentacion que se sinala na base 5.4.

b) No rexistro xeral da Deputacién Provincial de Lugo de forma presencial ou en calquera outro lugar dos sinalados
no artigo 16.4 da LPAC.

5.3. Prazo de presentacion
O computo de prazos farase conforme ao previsto no artigo 30 da LPAC.

O prazo de presentacién das solicitudes sera de 10 dias naturais dende o seguinte ao da publicacién da
convocatoria no BOP.

5.4. Documentacion que debera achegarse a solicitude
a) A titulacion académica oficial esixida na correspondente base especifica.

b) O DNI, pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co
alcance do establecido no artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

c) O nivel de galego esixido na correspondente base especifica.
d) O xustificante do pago da taxa de participacion en procedementos selectivos (base xeral 5.6).

No suposto de pagar taxa reducida debera achegar as acreditaciéns da condicion de persoa desempregada xunto
coa de non percibir prestaciéon de desemprego na siia modalidade contributiva.

e) Acreditacién documental dos méritos relacionados na solicitude de participacion no proceso selectivo segundo
o sinalado no apartado 10.1. Baremo de méritos das presentes bases.

A acreditacion dos méritos debe realizarse, dentro do prazo de presentacion de solicitudes, mediante documento
orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera
outro documento con validez legal

Os méritos non acreditados como sinalan as bases non seran tidos en conta polo Tribunal.

f) Certificado de discapacidade no suposto de solicitar adaptacion de probas ou participar en listaxe de emprego
reservados a persoas con discapacidade.

g) Acreditacion doutros requisitos esixidos na correspondente base especifica.
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5.5. Taxa de participacion en procesos selectivos

A contia da taxa sera de 15€ ou 3,75€ si se presenta certificacién do Servizo Publico de Emprego que acredite a
condicion de persoa desempregada xunto coa certificacion de non percibir prestacién de desemprego na sua
modalidade contributiva.

Forma de pagamento: en efectivo nas oficinas da Tesoureria da Deputacion de Lugo, mediante transferencia
bancaria ao nimero de conta ESO4-2080-0163-8531-1000-0423 de Abanca ou a través de calquera outro medio
dispofiible no momento da presentacion de solicitudes polo que quede acreditado o pagamento.

En ningln caso o pagamento da taxa por participacion en procesos selectivos e a xustificacion do pagamento
substituird a obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidas
definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.6. Consecuencias de non aboar a taxa.

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentacion de instancias, seran excluidas da
listaxe de admitidos/as.

5.7. Devolucion da taxa aboada as persoas aspirantes.
Para proceder a devolucion da taxa, as persoas aspirantes deberan figurar como excluidas na listaxe definitiva.

Non procederd a devolucién do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso das persoas
aspirantes admitidas provisional ou definitivamente.

5.8. Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticién da
persoa interesada.

5.9. Defectos das solicitudes.
A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién da persoa aspirante.
6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a presidencia da Deputacion, ditara resolucion na que se aprobe
a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, indicando nome e apelidos e a causa de
exclusion cando proceda.

A resolucion publicarase na paxina web corporativa da Deputaciéon de Lugo, no apartado Emprego Publico - RRHH
e no taboleiro de anuncios da entidade.

6.2. Prazo de alegacions

Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de 3 dias habiles,
dende o seguinte o da publicacién da listaxe provisional na paxina web corporativa e taboleiro de anuncios da
entidade, para presentar alegacions.

6.3. Listaxe definitiva

De considerarse as alegacions presentadas, aprobarase a listaxe definitiva, que se publicara nos mesmos lugares
que a provisional.

De non existir alegacions a listaxe provisional, ou se as alegacions non foran suficientes para a sta consideracién,
entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

Os erros materiais poderan ser corrixidos de oficio, ou a peticion da persoa interesada en calquera momento do
procedemento selectivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles reconeza a posesion dos requisitos
esixidos para participar no proceso selectivo. Cando no momento da presentacion da documentacion se desprenda
gue non se posua algun dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes decaeran en todos os dereitos que poidan
derivar da sua participacion.

6.4. Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resoluciéon que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicién, diante da presidencia da Entidade, no prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacion da listaxe definitiva na paxina web corporativa e no taboleiro de anuncios da entidade, ou ben recurso
contencioso - administrativo diante do Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous (2)
meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién na web corporativa e no taboleiro de anuncios, sen
prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.
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7. TRIBUNAL DE SELECCION
7.1. Designacion e composicion do Tribunal

O Tribunal cualificador sera nomeado pola presidencia da Deputacién e acomodarase ao establecido no artigo 60
do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico.

Na composicién do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos tribunais
as persoas de eleccién ou designacion politica, os/as funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais ou superiores as
esixidas para o acceso a praza/posto/emprego da listaxe que se convoca.

Estard integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes, podendo actuar indistintamente.

Presidente/a: a persoa que exerza a xefatura do Servizo de Recursos Humanos da Deputacién Provincial de Lugo
ou persoal funcionario que o/a substitla.

Vogais: tres técnicos/as ou expertos/as designados/as pola presidencia da Deputacién Provincial de Lugo
Secretario/a: o/a da corporacién ou persoa funcionaria que o/a substitia.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A resolucion do nomeamento do Tribunal publicarase na web corporativa da Deputacién de Lugo, no apartado
Emprego Publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

7.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas que demanden
oir a opinién de persoas técnicas especialistas, asi como de persoal de colaboracion en tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3. Abstencion e recusacion

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a presidencia, cando concorran
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico e,
conforme determina o artigo 13 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion xeral do Estado, cando realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria e,
igualmente, cando realizasen esa actividade dende a publicacién da convocatoria.

A presidencia do Tribunal solicitara aos resto de membros, persoal asesor e colaborador, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos/as nas circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do Sector Publico e no artigo 13 do Real decreto 364/1995.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan promover a recusacién dos membros do Tribunal de acordo co sinalado
no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico.

A presidencia da Deputacion, ditard resolucion cos novos integrantes do Tribunal que substituirdn aos que
perdesen a stia condicion por algunha das causas previstas de abstenciéon ou recusacion.

Esta resolucién publicarase nos mesmos lugares que a anterior.
7.4. Actuacion do Tribunal

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos,
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso, das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacidon ao Tribunal para a stia constitucion incluirase na resoluciéon pola que se lles cita para a realizacion da
proba de galego.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O procedemento de actuaciéon do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, a Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Piblico, e ao resto do ordenamento xuridico.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

O Tribunal adoptara todas as decisién que lle corresponda para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo,
resolvendo por maioria de votos dos seus membros todalas dubidas e propostas que xurdan para a aplicacion das
normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a
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realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.

O Tribunal, no suposto de solicitar a adaptacion de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacions necesarias.

7.5. Indemnizacioéns

Os membros do Tribunal cualificador, asi como o persoal asesor e colaborador que se incorporen a este, teran
dereito, pola sla concorrencia as sesions, a percibir as correspondentes indemnizaciéns na contias establecidas
no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, de indemnizaciéns por razéns de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns vixentes na data do feito causante.

8. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion serd o concurso. A puntuacion maxima do concurso sera de 40 puntos.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9. PROBA DE GALEGO.

Para dar cumprimento ao artigo 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas
gue acrediten o nivel de cofilecemento da lingua galega esixido nas correspondentes bases especificas.

Esta proba sera obrigatoria e eliminatoria.

Nesta proba cualificarase & persoa aspirante co resultado de apto/a ou non apto/a. Para superar a proba serd
necesario obter o resultado de apto/a quedando eliminadas do proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que,
sen acreditar o nivel de galego esixido, non se presenten ou acaden o resultado de non apto.

A proba consistird na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido, no tempo maximo que determine o Tribunal.

9.1. Citacion para a realizacion da proba de galego.

A resolucién da presidencia da Deputacion Provincial de Lugo pola que se cita ao Tribunal e &s persoas aspirantes
admitidas (que non acreditaran o nivel de galego esixido nas presentes bases) para a realizacion da proba de
galego publicarase na paxina web corporativa da Deputacion Provincial de Lugo (apartado Emprego Publico - RRHH)
e no taboleiro de anuncios da Entidade, garantindose unha antelacién minima de corenta e oito (48) horas dende
a data de publicacién na paxina web.

A proba realizarase, sen outra asistencia que a das persoas aspirantes, a do Tribunal, e no seu caso, a do persoal
asesor e colaboradores.

9.2. Chamamentos.

As persoas citadas, serdn convocadas en chamamento Unico, excepto casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo excluidas do proceso selectivo as persoas
aspirantes citadas que non comparezan.

No caso de mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizaciéon da proba de
galego polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién, ou eventualmente nos primeiros dias
do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do Tribunal, xuntando 4 comunicacidon o correspondente informe
médico oficial. A comunicacién debera realizarse antes do comezo das probas e levara consigo o consentimento
da interesada para permitir o acceso do Tribunal cualificador ou do 6rgano convocante aos datos meédicos
necesarios relacionados coa sua situacién.

O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informaciéon de que dispofia, se procede ou non
realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalas noutra data, ou ambalas medidas conxuntamente. Non se
admitira recurso ao respecto das decisions do Tribunal nesta cuestidon, sen prexuizo de que as razéns de
impugnacioén se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

9.3. Identificacion.

O dia da realizacion da proba de galego, as persoas aspirantes citadas, deberdn presentar o seu DNI, NIE,
pasaporte, permiso de conducion ou outro documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do
tribunal, acredite a stua identidade.

9.4. Anonimato.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que a proba de galego sexa corrixida sen que se cofeza
a identidade das persoas aspirantes.

Para garantir o anonimato na proba escrita, cando sexa posible, empregaranse tarxetas identificadoras nas que
figurara un namero de control que serd o que utilice a persoa aspirante para participar na proba.
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Ditas tarxetas seran custodiadas nun sobre cerrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se publiquen as cualificaciéns.

Non obstante o anterior, as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo Tribunal en calquera momento coa
finalidade de acreditar a sta identidade.

O Tribunal anulara aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizaciéon de boligrafos
diferentes aos que se entregan...) que permitan cofiecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.

9.5. Adaptacion da proba as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

O Tribunal adaptard o tempo e/ou medios de realizacion da proba de galego a aquelas persoas con discapacidade
igual ou superior ao 33% que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas
aspirantes, sempre que con iso non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de
aptitude esixible na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PJC/804/2025, do 23 de xullo, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacién de medios e tempos e a realizacion doutros axustes razoables nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

Se durante a realizacion do proceso selectivo, o Tribunal tivera dubidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempefio das funcions propias do corpo ou escala da praza/posto/emprego a que opta, podera solicitar
ditame do 6rgano competente.

9.6. Criterios de correccion.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer
no acceso ao emprego publico, o Tribunal adoptara, establecera e informara as persoas aspirantes, con
anterioridade & realizacién da proba de galego, os criterios de correcciéon, que non estean expresamente
establecidos nas bases da convocatoria.

9.7. Publicacion e alegacion.

Os resultados da proba de galego farase publico na paxina web corporativa da Deputacion Provincial de Lugo
(apartado Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacions no prazo de tres (3) dias habiles seguintes 4 publicacién dos
resultados na paxina web corporativa da Deputaciéon Provincial de Lugo - (apartado Emprego Publico - RRHH).

Resoltas as alegaciéns, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correccions. De non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.

10. CONCURSO.
Constara dun baremo de méritos e dunha entrevista curricular.

Os resultados do concurso publicaranse na paxina web corporativa da Deputacién Provincial de Lugo, no apartado
Emprego Publico - RR.HH, e no taboleiro de anuncios da entidade.

10.1. Baremo de méritos.
Cualificarase ata un maximo de 30 puntos.

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos das persoas que acreditaron o cofiecemento
do nivel de galego esixido ou superaron a proba de galego.

O baremo de méritos que regulard o concurso figura como Anexo Il 4s presentes bases.
Os méritos non acreditados como sinalan as bases no seran tidos en conta polo Tribunal.
10.2. Entrevista curricular.

Cualificarase ata un maximo de 10 puntos.

A entrevista curricular tera como finalidade apreciar o grao de madurez, grao de formacion xeral e técnica,
formacion e experiencia acreditadas no curriculo, en relaciéon coas funcions que se sinalan nas bases da
praza/posto/emprego da listaxe que se convoca, valorandose principalmente a aptitude e actitude da persoa
aspirante.

A entrevista serd obrigatoria, sendo eliminadas do proceso selectivo as persoas aspirantes que non se presenten
a sua realizacion.

Motivando na urxencia da incorporacion de efectivos, a realizacién da entrevista curricular podera realizarse de
forma consecutiva a da realizacion da proba de galego unha vez se comuniquen as cualificaciéns da proba.
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11. CUALIFICACION FINAL E ORDE DA LISTAXE.

O Tribuna fixara a cualificacion final das persoas aspirantes que vira determinada polo pola suma das cualificacions
obtidas no baremo de méritos e na entrevista curricular, establecéndose para estes efectos a orde da listaxe de
emprego temporal.

A vista das cualificacions finais obtidas, o Tribunal establecera 4 orde da listaxe de emprego temporal, de maior a
menor puntuacién.

11.1. Resolucion de empates.

No caso de empate entre diias ou mais persoas aspirantes, acudirase aos seguintes criterios ata que se resolva:
1°.- Puntuacion obtida no baremo de méritos;

2°.- Puntuacion obtida no apartado experiencia;

3°.- Puntuacién obtida no apartado experiencia profesional;

4° - Puntuacion obtida no apartado titulaciéns académicas oficiais e master universitario propio;

5°.- Puntuacién obtida no apartado accions formativas e superacion de exercicios;

6°.- Puntuacion obtida no apartado entrevista curricular;

7°.- Se persiste o empate acudirase a orde de apelidos que determine para o ano da convocatoria a Secretaria de
Estado para a Administracién Publica mediante sorteo publico para a actuacidon das persoas aspirantes nas probas
selectivas (art. 17 do RD 364/1995 polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios
civis da Administracion xeral do Estado).

12. PROPOSTA DO TRIBUNAL

O Tribunal, a vista do resultado do proceso selectivo, formulara proposta ante a presidencia da Entidade para que
aprobe a orde da listaxe para prestar servizos temporais, en programas con financiacién externa, na
praza/posto/emprego convocado.

Esta proposta publicarase xunto coas cualificacions finais e a orde da listaxe (base xeral 12) na paxina web
corporativa da Deputacion de Lugo, no apartado Emprego Publico - RRHH e no taboleiro de anuncios da entidade.

13. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

A vista da proposta do Tribunal, a presidencia resolvera o procedemento selectivo aprobando a elaboracién da
listaxe de emprego para prestar servizos temporais na praza/posto/emprego que se convoque.

Esta resolucién publicarase na paxina web corporativa da Deputacién de Lugo, no apartado Emprego Publico -
RRHH e no taboleiro de anuncios da entidade.

14. INCORPORACION DE EFECTIVOS
14.1. Chamamentos.

Cando existan razéns suficientemente xustificadas de necesidade e urxencia de incorporacion de efectivos,
realizados os tramites pertinentes, procederase a realizar os chamamentos segundo os criterios regulados pola
resolucion vixente no momento da aprobacion das correspondentes listaxes. Poden consultarse na web
www.deputacionlugo.gal, no apartado Emprego Publico (RRHH).

14.2. Presentacion de documentacion.

As persoas que acepten o chamamento para a sua incorporacion a prestacion de servizos, deberan presentar os
documentos auténticos, validados ou compulsados que a continuacion se sinalan, en caso de que non obren en
poder da entidade:

a) Titulo ou certificado do mesmo esixido para tomar parte nas probas selectivas para cubrir as correspondentes
prazas.

b) Declaracién de non estar separado/a mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha administracion
publica nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas.

¢) Declaracion de non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade de conformidade coa
lexislacion vixente e referida ao momento da toma de posesion ou contratacion.

d) Certificado médico ou informe de salude acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico e/ou
psiquico que incapacite para o exercicio das funciéns da praza convocada.

e) As persoas con discapacidade que accedesen as listaxes facendo valer esta condicién, certificacién que acredite
tal condicion e certificado acreditativo da compatibilidade co desempeno das tarefas ou funciéns propias da praza
convocada.
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f) No caso de nacionais doutros estados nos casos previstos no art. 57 do RDL 5/2015 e 52 da Lei 5/2015 do
emprego publico de Galicia, a documentacién que acredite a stla condicion.

g) Tarxeta da Seguridade Social.

h) Nimero de conta bancaria.

i) A documentacion acreditativa do cumprimento dos restantes requisitos esixidos na convocatoria.
14.2.1. Lugar de presentacion.

Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.2.

14.2.2. Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion sera de 2 dias dende o chamamento, prazo que podera ampliarse cando non se poida
presentar algin documento por causas alleas 4 vontade da persoa aspirante.

14.2.3. Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacion, ou cando
do exame da mesma se deducira que carece dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan ser
nomeadas/contratadas, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na solicitude.

14.3. Nomeamento/contratacion.

Revisada a documentacion a presidencia da entidade procedera a resolver o nomeamento como persoal funcionario
interino ou a formalizacién do contrato laboral como persoal laboral temporal.

Cando por razoéns de urxencia non se poda esperar 2 dias para a incorporacion de efectivos, a Entidade podera
realizar o nomeamento/contrato de traballo antes de presentar a documentacion, quedando as persoas aspirantes
obrigadas a aportala nos 2 dias seguintes. De non facelo procederase ao seu cesamento automatico.

14.4. Compatibilidade co desempeno da praza/posto/emprego que se convoca.

As persoas aspirantes que vefian desempefnando unha actividade publica ou privada e queiran continuar
realizdndoa, deberan solicitar o recofiecemento da compatibilidade de conformidade co establecido no artigo 13
do Real decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da Administracion do
Estado, da Seguridade Social e dos entes, organismo e empresas dependentes, en relacién co artigo 10 da Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

De non ser compatible a actividade que vifieran desempefando coa relaciéon de servizo a Deputacién Provincial de
Lugo, comprometeranse a renunciar 4 mencionada actividade ou de non facelo sera cesado/a de forma automatica.

15. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada no apartado 2 das
presentes bases xerais ou naquela outra que resulte de aplicacion, remitindose aos 6rganos competentes da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

16. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofer potestativamente recurso de reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacion Provincial
de Lugo, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da sua publicacién no BOP ou recurso contencioso
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma
prevista na lexislacion reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofer calquera outro que
estimen procedentes.

Lugo, 14 de abril de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
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ANEXO |

SOLICITUDE LISTAXES TEMPORAIS EN PROGRAMAS CON FINANCIACION EXTERNA DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO

A) DATOS DA CONVOCATORIA

ELABORACION DE LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVIZOS EN PRAZAS/POSTO/
EMPREGOS DENOMINADOS:

REXIME XURIDICO BOP SISTEMA SELECTIVO CONCURSO

COTA

B) DATOS DA PERSOA ASPIRANTE:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
DNI TIPO DE ViA NOME DE ViA
NUMERO LETRA ESCALEIRA

PISO PORTA PAIS

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL
TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

C) ADAPTACION DE PROBAS QUE SOLICITA NO SUPOSTO DE TER UNHA DISCAPACIDADE IGUAL OU
SUPERIOR AO 33%

D) DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN (autenticados, validados ou compulsados)

TITULACION ACADEMICA CAMPO OBRIGATORIO

NIVEL DE GALEGO CAMPO OBRIGATORIO

ABONO DA TAXA (NO SEU CASO AS ACREDITACIONS
PARA O ABONO DA TAXA REDUCIDA)

CAMPO OBRIGATORIO

’ SO NO SUPOSTO DE SOLICITAR ADAPTACION
CERTIFICACION DE DISCAPACIDADE DE PROBAS OU ACCEDER A PROCESOS
RESERVADOS A COTA DE DISCAPACITADOS
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E) RELACION DE MERITOS QUE SE FAN CONSTAR:
EXPERIENCIA PRELABORAL
. . DiAS QUE
DENOMINACION DO ADMINISTRACION/ORGANISMO/ PERIODO FIGURAN NO
PRAZA/POSTO/EMPREGO ENTIDADE INFORME DE
VIDA LABORAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL
) ) DIAS QUE
DENOMINACION DO ADMINISTRACION/ORGANISMO/ PERIODO FIGURAN NO
PRAZA/POSTO/EMPREGO ENTIDADE INFORME DE

VIDA LABORAL

TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS

MASTER UNIVERSITARIO PROPIO

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE

DENOMINACION

NIVEL
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CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS E SIMILARES
Asistencia/
4 . DATA DE
DENOMINACION ENTIDADE apl_'ovelta_rn_e’nto/ REALIZACION HORAS
imparticion

PUBLICACIONS, PROXECTOS OU SIMILARES

SUPERACION DE EXERCICIOS A PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO DEFINITIVO A CONDICION DE
PERSOAL FUNCIONARIO OU LABORAL FIXO

PROCESO SELECTIVO A PRAZAS
DENOMINADAS

ORGANISMO
CONVOCANTE

BOP

DATA DO
EXERCICIO

IDIOMA GALEGO

NIVEL/CURSO

NIVEL/CURSO

NIVEL/CURSO
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OUTROS IDIOMAS

IDIOMA

NIVEL/CURSO

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicidéns de acreditalos e que redno todos os
requisitos esixidos para ser admitido.

de de

Sinatura da persoa solicitante

[ Autorizo expresamente ao Servizo de Recursos Humanos a que inclia o meus datos nun ficheiro automatico
para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

Finalidade do tratamento

A tramitacién administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacién e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o
tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento.

Persoas destinatarias dos
datos

As administracions publicas no exercicio das sias competencias, cando sexa
necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para
que as persoas interesadas podan acceder de forma integral & informacion
relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectifica e suprimir os seus datos,
asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica da Deputacion
Provincial de Lugo. Ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de
proteccion de datos e mais
informacion

= Teléfono: 982 260 000 - Fax: 982 180 004
= Correo electrénico: protecciondatos@deputacionlugo.org
= Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Actualizaciéon normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion
de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas
relativas ao Regulamento xeral de proteccién de datos.

Para informacion adicional relativa a proteccion dos seus datos, por favor, consulte o enlace web:

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh

A PRESIDENCIA DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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ANEXO Il - BAREMO DE MERITOS.

A puntuacion maxima do baremo de méritos é de 30 puntos.

1. EXPERIENCIA (experiencia prelaboral mais experiencia profesional).
A puntuacion maxima, deste apartado é de 12 puntos.

1.1. Criterios de valoracion da experiencia:

Valoraranse os servizos prestados en prazas/postos/empregos que tefian relacidon coas funciéns a desempefar na
praza/posto/emprego convocado.

Non se valorara a experiencia prelaboral relativa as practicas curriculares realizadas polos estudantes como parte
integrante dos seus estudos necesarias para a obtencion de titulaciéns académicas ou de cursos de formacién
profesional.

Non se valorara a experiencia profesional en servizos prestados como auténomos/as.

Entenderase por prestacion de servizos coas mesmas funcions cando se acrediten coa mesma denominacién ou
categoria correspondente a algunha das titulaciéns requiridas para participar.

Entenderase que se desempefiou praza/posto/emprego similar, cando a prestacién de servizos se realiza dentro
da mesma rama, especialidade e area de actividade.

O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando os
decimais, pola puntuacion que corresponda conforme a taboa que se reflicte no apartado 1.2 Cadro de valoracion
da experiencia.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacion aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacién laboral que apareza sinalada no Informe de Vida
Laboral.

1.2. Cadro de valoracion da experiencia:
1.2.1. Cadro de valoracion da experiencia prelaboral (maximo 2 puntos):

1.2.1.1. Administracions Publicas, organismos autonomos de caracter administrativo dependentes desta, ou
outras entidades que rexan por normas de dereito administrativo:

Desempeio de praza/posto/emprego con funcions

Iguais & praza/posto/ Similares a praza/ posto/emprego convocado con titulacion

emprego convocado

Superior Igual Inferior

0,083 x cada 30 dias 0,083 x cada 30 dias 0,055 x cada 30 dias 0,041 x cada 30 dias

1.2.1.2. Entidades do sector piiblico que non se rexan por normas de dereito administrativo:

Desempeio de praza/posto/emprego con funcions

Iguais ao praza/ posto/ Similares a praza/posto/emprego convocado con titulacion

emprego convocado

Superior Igual Inferior

0,055 x cada 30 dias 0,055 x cada 30 dias 0,041 x cada 30 dias 0,033 x cada 30 dias

1.2.1.3. Entidades privadas:

Desempeio de praza/posto/emprego con funcions

Iguais & praza/posto/ Similares a praza/posto/emprego convocado con titulacion

emprego convocado

Superior Igual Inferior

0,033 x cada 30 dias 0,033 x cada 30 dias 0,027 x cada 30 dias 0,023 x cada 30 dias
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1.2.2. Cadro de valoracién da experiencia profesional (maximo 12 puntos):

1.2.2.1. Administraciéns Publicas, organismos auténomos de caracter administrativo dependentes desta, ou
outras entidades que rexan por normas de dereito administrativo:

Desempeio de praza/posto/emprego con funcions

Iguais a praza/posto/ Similares a praza/ posto/emprego convocado con titulacion

emprego convocado Superior Igual Inferior

0,250 x cada 30 dias 0,250 x cada 30 dias 0,167 x cada 30 dias 0,125 x cada 30 dias

1.2.2.2. Entidades do sector piiblico que non se rexan por normas de dereito administrativo:

Desempeio de praza/posto/emprego con funciéns

Iguais ao praza/posto/ Similares a praza/posto/emprego convocado con titulacion

emprego convocado Superior Igual Inferior

0,167 x cada 30 dias 0,167 x cada 30 dias 0,125 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias

1.2.2.3. Entidades privadas:

Desempeio de praza/posto/emprego con funcions

Iguais & praza posto/ Similares a praza/posto/emprego convocado con titulacion

emprego convocado

Superior Igual Inferior

0,100 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,083 x cada 30 dias 0,071 x cada 30 dias

1.3. Forma de acreditaciéon da experiencia:

A acreditacion realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

1.3.1. A experiencia en Administraciéons Publicas, organismos auténomos de caracter administrativo dependentes
desta ou outras entidades que se rexan por normas de dereito administrativo debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servizos prestados expedido pola Secretaria Xeral correspondente que exprese a
praza/posto/emprego desempefiado, tempo de servizos prestados, xornada e grupo de clasificacién ou titulo
esixido para o acceso.

1.3.2. A experiencia en Entidades do Sector Piblico que non se rexan por normas de dereito administrativo e
entidades privadas, debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar e que apareza reflectido no informe de vida laboral. O
contrato debera acreditar a denominacién do emprego e/ou a categoria profesional.

2. TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS E MASTER UNIVERSITARIO PROPIO.
A puntuacion maxima deste apartado é de 5 puntos.
2.1 TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS

Cadro de valoracion titulacions académicas:

PUNTUACION
TITULACIONS ACADEMICAS UNIVERSITARIAS
DOUTORAMENTO 5,00
MASTER OFICIAL 4,50
LICENCIATURA/GRAO 4,00
DIPLOMATURA 3,00
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TITULACIONS ACADEMICAS DE FP

FP CURSOS DE ESPECIALIZACION CICLO SUPERIOR - MASTER FP 3,00
CICLO FORMATIVO GRAO SUPERIOR (FPGS) - GRAO D NIVEL 3 2,50
CICLO FORMATIVO GRAO MEDIO (FPGM) - GRAO D NIVEL 2 1,00
CICLO FORMATIVO GRAO BASICO (FPB) - GRAO D NIVEL 1 0,50

TiTULOS ACADEMICOS DE

BACHARELATO 1,00

ESO 0,50

2.2. MASTER UNIVERSITARIO PROPIO

PUNTUACION

MASTER UNIVERSITARIO (PROPIO) 4,00

2.3. Criterios de puntuacion das titulacions académicas oficiais e master universitario propio

Valoraranse as titulacions académicas oficiais e master universitarios propios, directamente relacionadas coas
tarefas da praza/posto/emprego que se convoca.

Non se valorara a titulacion académica e titulos oficiais esixida para participar no procedemento selectivo que se
convoca.

Non se valoraran as titulacions que forman parte do itinerario para obter a titulacion académica esixida para
participar no procedemento selectivo ou puntuadas, nin as materias de titulaciéns non rematadas.

2.4. Acreditacion das titulacions académicas oficiais e master universitario propio:

As titulacions académicas oficiais e master universitario propio acreditaranse mediante documento orixinal con
sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou
calquera outro documento con validez legal ou certificacién de solicitude con abono de dereitos de expedicion (no
caso de equivalencia ou homologacion de titulacions, debera xustificarse co certificado expedido polo organismo
competente para establecelas).

3. ACCIONS FORMATIVAS E SUPERACION DE EXERCICIOS.
A puntuacién maxima neste apartado é de 9 puntos.

3.1. CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIONS OU SIMILARES/ CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDADE E UNIDADES DE COMPETENCIA

A puntuacion maxima neste apartado é de 8 puntos

3.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE / UNIDADES DE COMPETENCIA.

A puntuacién maxima neste apartado é de 1,50 puntos.

3.1.1.1 Criterios de valoracion dos certificados de profesionalidade e unidades de competencia:

Valoraranse os certificados de profesionalidade e as unidades de competencia (UDC) recollidos/as no Repertorio
Nacional de Certificados de Profesionalidade que estean relacionados/as coas tarefas da praza/posto/emprego
gue se convoca.

Non se valoraran certificados de profesionalidade e/ou unidades de competencia que respondan a modulos da
titulacion de acceso ou a titulaciéns puntuadas no apartado 2.1.

Non se valoraran unidades de competencia de certificados de profesionalidade puntuados, nin as unidades de
competencia relativas a idiomas.

3.1.1.2. Cadro de valoracion dos certificados de profesionalidade e unidades de competencia:

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE PUNTUACION

NIVEL 3 (GRAO C) 0,80

NIVEL 2 (GRAO C) 0,70
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NIVEL 1 (GRAO C) 0,60

A xuizo do Tribunal valorarase de forma
UDC ASOCIADAS A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE (CP) | proporcional ao seu peso dentro do CP no que
se atopen incluidas.

3.1.1.3. Acreditacion dos certificados de profesionalidade e unidades de competencia:

A acreditacién realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

As unidades de competencia acreditaranse, a maiores da siUa realizacion, mediante o certificado de
profesionalidade ao que esta asociada.

3.1.2. CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS, PUBLICACIONS OU SIMILARES.
3.1.2.1. Criterios de valoracion dos cursos, xornadas, seminarios, congresos, publicacions ou similares:

Valoraranse as actividades formativas directamente relacionadas coas tarefas da praza/posto/emprego que se
convoca, e as publicacions, proxectos ou similares de caracter cientifico relacionados coa disciplina obxecto do
concurso (con e sen ISBN).

O Tribunal determinara cales materias das relacionadas coas tarefas da praza/posto/emprego convocado son
transversais, motivando a sta decisién. Puntuaranse, en todo caso, as seguintes materias transversais: igualdade,
prevencion de riscos laborais e violencia de xénero.

Cando diversas acciéns formativas traten sobre a mesma materia, poderase puntuar, a xuizo do Tribunal, a mais
actualizada, a de maior contido formativo ou puntuar todas.

Non se valoraran contidos parciais de accions formativas.
Non se valoraran neste apartado as accions formativas relativas a idiomas.

3.1.2.2. Cadro de valoracion dos cursos, xornadas, seminarios, congresos, publicacions ou similares:

P PUNTUACION
FORMACION POR HORA
Asistencia 0,010
Aproveitamento 0,020
Imparticibn/docencia universitaria 0,040

Por se autor/a 0,250
Publicaciéns, proxectos ou similares de caracter
cientifico sobre a disciplina obxecto do concurso | Coautor/a ou grupo de autores/as 0,125
con ISBN

Por revista ou artigo 0,150

Publicaciéns, proxectos ou similares de caracter I . . L
S SN A criterio do Tribunal motivando o alcance da publicacién,
cientifico sobre a disciplina obxecto do concurso

sen ISBN proxecto ou similar

As accions formativas con contidos transversais puntianse igual que o resto das acciéns formativas, sendo a
puntuacion maxima das materias transversais de 1,50 puntos.

3.1.2.3. Acreditacion dos cursos, xornadas, seminarios, congresos, publicaciéns ou similares:

A acreditacion realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal, que
acredite a denominacion da accion formativa, contido, nimero de horas, determinacion de si é de asistencia,
aproveitamento ou imparticion e entidade que a organiza.

Para acreditar as publicacions, proxectos ou similares de caracter cientifico sobre a disciplina obxecto do concurso
con ISBN ou sen ISBN, realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou
copia compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal, que
permita apreciar con claridade o contido e a dimensién da accién correspondente.

3.2. SUPERACION DE EXERCICIOS.

A puntuacion maxima neste apartado é de 1 punto.
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3.2.1. Criterios de puntuacion da superacion de exercicios:

So se puntuara a superacion de exercicios ou probas de procesos selectivos de Oferta de Emprego na mesma praza
que se convoca, realizados nos 4 anos anteriores ao remate do prazo de presentacion de solicitudes.

3.2.2. Cadro de valoracion de superacion de exercicios:

SUPERACION PUNTUACION

Exercicio/Proba 0,25

3.2.3. Acreditacion superacion de exercicios:

A superacion de exercicios acreditarase mediante certificacion da Administracién correspondente que indique: o
proceso selectivo, denominacién da praza, grupo, exame ou proba superada e data de realizacion.

4. IDIOMAS.

A puntuacién maxima deste apartado é de 4 puntos.

4.1 IDIOMA GALEGO.

A puntuacion maxima deste apartado é de 2 puntos.

4.1.1. Criterios de valoracion idioma galego:

Non se puntuara o nivel de galego esixido na convocatoria.

Valoraranse os coflecementos do idioma galego dos apartados c) e d) reflectidos no apartado 4.1.2, cando sexan
utiles e relacionados co desempeno das funcions da praza/posto/emprego que se convoca.

So se puntuara a acciéon formativa que tefia maior puntuacion.

4.1.2. Cadro de valoraciéon do idioma galego:

APARTADO NIVEL DE GALEGO PUNTUACION
a) Celga 3 0,50
b) Nivel de galego C1 ou Celga 4 1,00

Curso de nivel medio de linguaxe administrativo galego, curso de nivel medio
de linguaxe administrativo local galego, curso de linguaxe xuridica galega,

S ciclo superior de estudos de galego das escolas oficiais de idiomas, nivel de 1,50
galego C2 ou Celga 5
d) Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou nivel superior 2.00

de linguaxe xuridica galega.

4.1.3. Acreditacions do nivel de galego:

A acreditacion realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

4.2. OUTROS IDIOMAS OFICIAIS.
A puntuacion maxima neste apartado é de 2 puntos.
4.2.1. Criterios de valoracion doutros idiomas oficiais:

Non se puntuaran idiomas oficiais se non estan directamente relacionados coas tarefas da praza/posto/emprego
convocado, ou si se consideran unha formacién transversal.

O Tribunal decidird se os idiomas oficiais estan directamente relacionados co desempefio das funcions da
praza/posto/emprego que se convoca.

So se puntuara de cada idioma o nivel de maior puntuacién.
Os idiomas non comunitarios valoraranse a xuizo do Tribunal.
Outros idiomas ou cursos que se realicen por organismos oficiais tamén seran valorados a criterio do Tribunal.

Para a valoracion dos idiomas teranse en conta os niveis recollidos no Marco Comun Europeo de Referencia para
as Linguas (MCER).
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4.2.2. Cadro de valoracion doutros idiomas oficiais:

NIVEL PUNTUACION

C2 MCER 1,50

C1 MCER 1,00

B2 MCER 0,75

B1 MCER 0,50

A2 MCER 0,25

Al MCER 0,15
Outros idiomas oficiais non comunitarios Valoraranse a xuizo do Tribunal
Cursos realizados por organismos oficiais Valoraranse a xuizo do Tribunal

4.2.3. Acreditacion doutros idiomas oficiais

A acreditacion realizarase mediante documento orixinal con sinatura dixital ou CSV, copia auténtica ou copia
compulsada polo Rexistro Xeral do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

R. 0955

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 10 DE ABRIL DE 2026, NO QUE
SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A ELABORACION DUNHA
LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL DE “COORDINADOR/A DO CIT”, PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER
TEMPORAL NO CENTRO DE INNOVACION TERRITORIAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesidon ordinaria celebrada o dia 10 de abril de 2026
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Constatando que a entidade ten necesidade de contar cunha listaxe de emprego temporal de coordinador/a para
poder atender ds necesidade do Centro de Innovacion Territorial (CIT) da Deputacion Provincial de Lugo e xestionar
axilmente a incorporacion de efectivos, cando sexa precisa e estea xustificada a sta incorporacion conforme ds
esixencias da normativa vixente, en particular ds referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, do 23 de decembro,
de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 -prorrogada para o ano 2024, 2025 e 2026 de acordo co
establecido no artigo 134.4 da Constitucion Espariola.

Os criterios rexedores do funcionamento das listaxes de emprego temporal da Deputacion Provincial de Lugo serdn
0s vixentes no momento de aprobacion das listaxes correspondentes, regulados mediante resolucion de
presidencia, previa negociacion coa representacion dos/as empregados/as publicos/as, podendo consultarse na
pdxina web www.deputacionlugo.gal, no apartado Emprego Publico (RRHH) - Seleccion Tempovral.

Por todo o anterior proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5 do
Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202, do
03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion dunha listaxe de emprego temporal de
coordinador/a do Centro de Innovacion Tervritorial (CIT) da Deputacion Provincial de Lugo, grupo A - subgrupo A2,
para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal e poder efectuar nomeamentos ou contratacions
de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico ou, no
seu caso, polo artigo 15 da Lei do Estatuto dos Traballadores.

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais polas que se establecen as normas para elaboracion de
listaxes para a prestacion de servizos de cardcter temporal en programas con financiacion externa na Deputacion
Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de reserva a persoas con discapacidade).

39 Aprobavr as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo para
a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas, desexe
participar no correspondente procedemento selectivo.

5° Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo e nos lugares determinados nas bases xerais.
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6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacién a proposta presentada e anteriormente
transcrita.”

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofer con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacion
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-Administrativo de
Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacion ,sen prexuizo de que se
interpofia calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO DE COORDINADOR/A PARA
PRESTAR SERVIZOS TEMPORAIS NO CENTRO DE INNOVACION TERRITORIAL DA DEPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as Bases Xerais polas que se establecen as normas
elaboracion de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal en programas con financiaciéon externa
na Deputacién Provincial de Lugo.

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

< GRUPO - -
DENOMINACION COTA SUBGRUPO ADSCRICION RETRIBUCIONS

Centro de Innovacién Territorial da
COORDINADOR/A Cota Xeral A-A2 Delputaaon P’ro_vmual de Lugq (_con

DO CIT duas sedes fisicas nos municipios
de Burela e Navia de Suarna).

As correspondentes a
praza e ao posto de
nivel de entrada.

3. COMETIDO FUNCIONAL

As funcidons dun coordinador nun Centro de Innovacion Territorial (CIT) son de liderado e xestion estratéxica,
ademais de supervisar e dirixir o traballo do equipo. O seu rol é asegurar que o centro funcione de maneira
eficiente e que se cumpran os obxectivos estratéxicos establecidos.

1. Liderado e direccién estratéxica. Definicion de obxectivos, xestién do equipo, planificacion operativa e
representacion institucional.

2. Xestion de proxectos e programas: supervision de proxectos, xestién do orzamento e avaliacion de resultados.

3. Fomento da colaboracion e a innovacion: dinamizacion do ecosistema local, identificacion de oportunidades e
intercambio de cofiecemento.

4, Comunicacion e difusion. Desefar a estratexia de comunicacion, difusion de iniciativas e relacions externas.

5. Apoio arede e ao ecosistema: coordinacion coa rede, xeracion de aprendizaxe e contribuir con ideas e propostas
a estratexia global da rede de Centros de Innovacion Territorial.

O traballo de coordinador/a distribuirase entre as duas sedes fisicas (Burela e Navia de Suarna), inda que a
prestacion efectiva de servizos realizarase maioritariamente na sede da Deputacion Provincial, debendo ter
dispoiibilidade para desprazarse por todo o territorio da provincia de Lugo.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO.

Ademais dos requisitos esixidos na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesién dalgunha da
seguintes titulaciéns académicas, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

Grao en Enxeneria Forestal e do Medio Natural, Grao en Ciencias Ambientais, Grao en Enxeneria
Agroambiental, Grao en Enxeferia Agricola/Agroalimentaria, Grao en Enxefieria Informatica.

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: Celga 4.
Lugo, 14 de abril de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0956
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Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 10 DE ABRIL DE 2026, NO QUE
SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A ELABORACION DUNHA
LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL DE “PERSOAL DE APOIO AO CIT”, PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER
TEMPORAL NO CENTRO DE INNOVACION TERRITORIAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesidn ordinaria celebrada o dia 10 de abril de 2026
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Constatando que a entidade ten necesidade de contar cunha listaxe de emprego temporal de persoal de apoio
para poder atender ds necesidade do Centro de Innovacion Tervritorial (CIT) da Deputacion Provincial de Lugo e
xestionar axilmente a incorporacion de efectivos, cando sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion
conforme ds esixencias da normativa vixente, en particular ds referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, do 23
de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 -prorrogada para o ano 2024, 2025 e 2026 de
acordo co establecido no artigo 134.4 da Constitucion Espariola.

Os criterios rexedores do funcionamento das listaxes de emprego temporal da Deputacion Provincial de Lugo serdn
0s vixentes no momento de aprobacion das listaxes correspondentes, regulados mediante resolucion de
presidencia, previa negociacion coa representacion dos/as empregados/as publicos/as, podendo consultarse na
pdxina web www.deputacionlugo.gal, no apartado Emprego Publico (RRHH) - Seleccion Tempovral.

Por todo o anterior proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5 do
Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202, do
03.09.2020), ACORDE:

12 Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion dunha listaxe de emprego temporal de
persoal de apoio do Centro de Innovacion Tervritorial (CIT) da Deputacion Provincial de Lugo, grupo C - subgrupo
Cl, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal e poder efectuar nomeamentos ou
contratacions de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado
Publico ou, no seu caso, polo artigo 15 da Lei do Estatuto dos Traballadores.

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais polas que se establecen as normas para elaboracion de
listaxes para a prestacion de servizos de cardcter temporal en programas con financiacion externa na Deputacion
Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de reserva a persoas con discapacidade).

39 Aprobavr as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo para
a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas, desexe
participar no correspondente procedemento selectivo.

59 Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo e nos lugares determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobaciéon a proposta presentada e anteriormente
transcrita.”

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacion
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-Administrativo de
Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién ,sen prexuizo de que se
interpofia calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO DE PERSOAL DE APOIO PARA
PRESTAR SERVIZOS TEMPORAIS NO CENTRO DE INNOVACION TERRITORIAL DA DEPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as Bases Xerais polas que se establecen as normas
elaboracion de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal en programas con financiaciéon externa
na Deputacién Provincial de Lugo.

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

P GRUPO P P

DENOMINACION COTA SUBGRUPO ADSCRICION RETRIBUCIONS

Centro de Innovacién Territorial da As correspondentes
PERSOAL DE APOIO Deputacion Provincial de Lugo (con . P
Cota Xeral c-Ci1 , L SV a praza e ao posto
AO CIT duas sedes fisicas nos municipios ;
. de nivel de entrada.
de Burela e Navia de Suarna).
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3. COMETIDO FUNCIONAL
Xestién e organizacion de diversas tarefas administrativas e operativas, tales coma:

1. Atencidon ao publico, xestion de chamadas telefonicas e resposta a comunicacions electronicas, asi como
preparacion e envio de correspondencia, cartas e invitacions.

. Organizacion, clasificacién e arquivo da documentacién xerada no desenvolvemento do programa.

. Asistencia e apoio na actualizacion das programacions.

2
3
4. Apoio na xestion e organizacion de eventos e presentacions cos distintos axentes sociais implicados.
5. Soporte e apoio na obtencién de informacion para elaboracion de informes e memorias do programa.
6. Control e xestién do material vinculado ao programa (material formativo, merchandising, etc)

7

. Apoio na xestion a coordinacién das tarefas encomendadas pola persoa coordinadora dentro do ambito das
sllas competencias.

O persoal de apoio ao CIT prestara servizos nas sedes fisicas de Burela ou Navia de Suarna.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO.

Ademais dos requisitos esixidos na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesion dalgunha das
seguintes titulaciéns académicas, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

Bacharelato, Técnico/a (FP Medio), FP Il Grao ou equivalente.

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: Celga 4.
Lugo, 14 de abril de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0957

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 10 DE ABRIL DE 2026, NO QUE
SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A ELABORACION DUNHA
LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL DE “TECNICO/A DE PROXECTOS DO CIT”, PARA PRESTAR SERVIZOS DE
CARACTER TEMPORAL NO CENTRO DE INNOVACION TERRITORIAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesidon ordinaria celebrada o dia 10 de abril de 2026
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Constatando que a entidade ten necesidade de contar cunha listaxe de emprego temporal de técnico/a de
proxectos para poder atender ds necesidade do Centro de Innovacion Territorial (CIT) da Deputacion Provincial de
Lugo e xestionar axilmente a incorporacion de efectivos, cando sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion
conforme ds esixencias da normativa vixente, en particular ds referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, do 23
de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 -prorrogada para o ano 2024, 2025 e 2026 de
acordo co establecido no artigo 134.4 da Constitucion Espariola.

Os criterios rexedores do funcionamento das listaxes de emprego temporal da Deputacion Provincial de Lugo serdn
0s vixentes no momento de aprobacion das listaxes correspondentes, regulados mediante resolucion de
presidencia, previa negociacion coa representacion dos/as empregados/as publicos/as, podendo consultarse na
pdxina web www.deputacionlugo.gal, no apartado Emprego Publico (RRHH) - Seleccion Tempovral.

Por todo o anterior proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5 do
Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202, do
03.09.2020), ACORDE:

12 Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion dunha listaxe de emprego temporal de
técnico/a de proxectos do Centro de Innovacién Territorial (CIT) da Deputacion Provincial de Lugo, grupo A -
subgrupo A2, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal e poder efectuar nomeamentos ou
contratacions de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado
Publico ou, no seu caso, polo artigo 15 da Lei do Estatuto dos Traballadores.

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais polas que se establecen as normas para elaboracion de
listaxes para a prestacion de servizos de cardcter temporal en programas con financiacion externa na Deputacion
Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de reserva a persoas con discapacidade).

39 Aprobavr as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo para
a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

Anuncio publicado en: Num BOP 88 afio 2026 (20/04/2026 08:00:00)



26 NUm. 088 - luns, 20 de abril de 2026 BOP Lugo

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas, desexe
participar no correspondente procedemento selectivo.

59 Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo e nos lugares determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacién a proposta presentada e anteriormente
transcrita.”

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacion
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-Administrativo de
Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacion ,sen prexuizo de que se
interpofa calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO DE TECNICO/A DE PROXECTOS
PARA PRESTAR SERVIZOS TEMPORAIS NO CENTRO DE INNOVACION TERRITORIAL DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as Bases Xerais polas que se establecen as normas
elaboracion de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal en programas con financiaciéon externa
na Deputacion Provincial de Lugo.

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

p GRUPO p p
DENOMINACION COTA SUBGRUPO ADSCRICION RETRIBUCIONS
) Centro de Innovacién Territorial da As correspondentes
TECNICO/A DE Cota Xeral A-A2 Deputacion Provincial de Lugo (con 4 braza epao osto
PROXECTOS DO CIT duas sedes fisicas nos municipios de pr P
. de nivel de entrada.
Burela e Navia de Suarna).

3. COMETIDO FUNCIONAL
As funcions a desenvolver polo persoal técnico do CIT serian as seguintes:

1. Andlise e planificacién estratéxica: diagnéstico territorial, desefio de estratexias, Investigacion e
desenvolvemento (I1+D).

2. Dinamizacion e fomento da colaboracion: dinamizaciéon comunitaria, xeracion de redes e xestion de actividades
de comunicacién e difusién para visibilizar as iniciativas e proxectos do CIT.

3. Xestién e desenvolvemento de proxectos: xestién de proxectos, apoio ao emprendemento e procura de
financiamento alleo.

4. Apoio a comunidade e ao talento: captacion e retencion de talento, formacion e capacitacion e acompafiamento
a colectivos.

5. Avaliacién e seguimento: medicion de impacto, elaboracion de informes e intercambio de cofiecemento.

O traballo de técnico/a do CIT levarase a cabo nas sedes fisicas de Burela ou Navia de Suarna, debendo ter
dispoiibilidade para desprazarse por todo o territorio da provincia de Lugo.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO.

Ademais dos requisitos esixidos na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesién dalgunha da
seguintes titulaciéns académicas, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

Grao en Enxefieria Forestal e do Medio Natural, Grao en Ciencias Ambientais, Grao en Enxefieria Agroambiental,
Grao en Enxeneria Agricola/Agroalimentaria, Grao en Enxefieria Informatica.

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: Celga 4.
Lugo, 14 de abril de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0958
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CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO
Anuncio

Mediante acordo da Comision Executiva do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra
Incendios e Salvamento de data 14/04/2026, procedeuse a aprobacion das bases que rexeran os procedementos
para a seleccion e provision, por oposicion, de

- 3 prazas de administrativo, grupo C1 da escala de administracion xeral, sub-escala administrativa,

- 3 prazas de técnico de xestién administrativa, grupo A1/A2 da escala de administracion xeral, sub-escala técnica
de xestion.

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA NO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E
SALVAMENTO, EN TRES PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, PERTENCENTE A ESCALA DE ADMINISTRACION
XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVO, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE OPOSICION

INDICE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

2.- REXIME XURIDICO

3.- PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO

4.- REQUISITOS DE ADMISION DOS/AS ASPIRANTES
5.- IGUALDADE DE CONDICIONS

6.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
7. EMBARAZO DE RISCO OU PARTO

8.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS PROBAS
9.- ADMISION DE ASPIRANTES

10.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

11.- PROCEDEMENTO SELECTIVO

12.- SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARREIRA
14.- INCOMPATIBILIDADES

15-. INCIDENCIAS

16.- VINCULACION DAS BASES

17-. DISPOSICION FINAL

ANEXO I.- PROGRAMA

ANEXO I1.- SOLICITUDE PARTICIPACION

ANEXO I1I.- DECLARACION RESPONSABLE

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA NO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E
SALVAMENTO, EN TRES PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, PERTENCENTE A ESCALA DE ADMINISTRACION
XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVO, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE OPOSICION

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria o proceso selectivo para cubrir definitivamente como funcionario/a de carreira,
mediante o sistema de oposicién libre, as seguintes prazas do cadro de persoal do Consorcio Provincial de Lugo
para a prestacion do servizo contra incendios e salvamento, incluidas na oferta de emprego publico ordinaria do
ano 2026 e cuxas caracteristicas son:

Numero de prazas ., . Clasificacion- Clasificacion-
Relacion de servizo Grupo/Subgrupo
que se convocan Escala Subescala
Tres (3). Funaonar'lo/a de Administracion Administrativo/a Grupo C,
carreira. xeral. Subgrupo C1.
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2.- REXIME XURIDICO

O proceso selectivo que se establece nesta convocatoria suxeitarase, en todo o non expresamente previsto nas
presentes Bases e os seus Anexos, ao regulado nas seguintes normas xuridicas: Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL); Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL); Real Decreto
Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEP); Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; Real
Decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as Regras Basicas e os Programas Minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos Funcionarios da Administracion Local; Real Decreto 364/1995 do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do
Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral
do Estado; Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions publicas (LPACAP); Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP); Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes; Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia; Orde
Pre/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego pulblico de persoas con discapacidade. e demais disposiciéns de
aplicacién e demais normativa concordante.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO.

A presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes polo que se refire
a0 acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constituciéon Espafola; o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 , do 30 de outubro; a Lei Organica
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; e a Lei 7/2023, do 30 de novembro, para
a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

4.- REQUISITOS DE ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir, na data en que concliia o prazo
de presentacion de instancias, de acordo co establecido no art. 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico -TREBEP- os
seguintes requisitos:

a.- Ter a nacionalidade espafola ou estar comprendido nalgin dos supostos previstos no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, respecto ao acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

b.- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funciéns que se deriven do posto por desempenar.

c.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. S6 por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

d.- Estar en posesion do titulo de Titulacién de bacharel ou técnico. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién
secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, modificada
mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo, ou estar en condicions de obtelo na data de terminacién do prazo
de presentacién de instancias, a tenor do establecido polo art. 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e.- Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a Escala de Administracién
Especial de funcionarios/as da Administracion local, ou para exercer funcions similares as que desempefaba no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

f.- No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido
a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

g.- Ingresar na conta en Abanca: ES3220800152633040126045 a nome do Consorcio a taxa por dereitos de exame
por importe de 20 €

O seu pagamento producirase no momento da solicitude de inscriciobn nas probas selectivas mediante
transferencia bancaria ao seguinte nimero de conta: ES3220800152633040126045.

Como concepto debe figurar “Administrativo. NIF. (indicando o NIF do aspirante)’, debendo quedar acreditado
qguen é a persoa aspirante.

A solicitude de participacion no procedemento de seleccién non se tramitara mentres non se fixo efectivo o importe
da taxa. O abono da taxa dos dereitos de debera facerse dentro do prazo de presentacion de instancias,
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determinado segundo o previsto nas presentes Bases, non admitindose o pago féra do devandito prazo. No caso
contrario, procederase a exclusion do/a aspirante.

En ningln caso, a mera presentacién da acreditacién do pago da taxa supora a substitucién do tramite de
presentacion da solicitude de participacion en tempo e forma.

A falta de pago da taxa no prazo sinalado anteriormente determinara a exclusion do/da aspirante as probas
selectivas.

Os dereitos de exame seran devoltos, unicamente previa peticion do/da interesado/a, no caso de ser excluido/a
do proceso selectivo, por falta dalgin dos requisitos esixidos para tomar parte no mesmo. Non procederd a
devolucién nos supostos de exclusiéon por causa imputable aos/as aspirantes.

4.3.- Os requisitos anteriores deberan posuirse 4 data de expiracion do prazo de presentacion de instancias e
manterse ata a data de toma de posesiéon. Se en calquera momento do proceso selectivo o Tribunal Cualificador
tivese coflecemento de que algun/algunha candidato/a non redne algln requisito dos esixidos na convocatoria
deberd propor a sua exclusién a autoridade convocante.

5.- IGUALDADE DE CONDICIONS

De acordo co establecido no art. 59 do TREBEP, en concordancia co previsto no Real Decreto Lexislativo 1/2013,
do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade
e da sua inclusion social, nas presentes probas serdan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de
condiciéns que os/as demais aspirantes.

As persoas que, como consecuencia da siia discapacidade, presenten especiais dificultades para a realizacion das
probas selectivas deberan presentar a peticiéon correspondente na solicitude de participacion na convocatoria,
indicando as adaptaciéons e axustes razoables de tempos e medios oportunos das probas do proceso selectivo.
Con este fin, o Tribunal aplicara as adaptacions de tempos previstas na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola
que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
a0 emprego publico de persoas con discapacidade.

Os/as interesados/as deberan formular a peticion correspondente ao solicitar a participacion na convocatoria
segundo modelo oficial (anexo lll) que se atopa dispofible na sede electronica e na Web do Consorcio.

Igualmente, deberan achegar certificacion expedida polo 6rgano competente da Xunta de Galicia ou da
Administracién do Estado, que acredite tal condicion asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s permanentes
que dean orixe ao grao de discapacidade recofiecido, para que o tribunal poida valorar a procedencia ou non da
concesion da adaptacion solicitada.

Para a concesién ou denegacidon das solicitudes de adaptacién, terase en conta que as mesmas non deberan
desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar reduciéon nin menoscabo do nivel de suficiencia exixible para superar
o proceso selectivo, asi como que a adaptacion garde relacién directa co formato do exercicio a realizar.

6.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quen desexe participar nestas probas selectivas deberd cumprimentar a solicitude segundo modelo oficial
(anexo Il) que se atopa dispoiible na sede electrénica e na paxina web do Consorcio

6.2.- As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os/as aspirantes faran
constar que reunen as condiciéns esixidas nas presentes bases para a praza a que se opta, dirixiranse a Sra
Presidenta do Consorcio e presentaranse preferentemente por via telematica pola sede electronica da paxina web
do Consorcio, a través do Rexistro electrénico xeral do Consorcio, ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns publicas, en
relacion co disposto na Disposicidn Transitoria Cuarta e Disposicion Final Sétima da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns publicas dentro do prazo de 20 dias habiles,
contados a partir do seguinte da publicacién do extracto do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado,
prorrogandose ata o primeiro dia habil seguinte se o prazo terminase nun dia inhabil.

Calquera forma de presentacion da solicitude que non sexa directa no Rexistro de Entrada do Consorcio debera
comunicarse no mesmo dia da sOa presentaciéon, mediante correo electrénico na direccién
consorcio.bombeiros@deputacionlugo.org co asunto «avance solicitude proceso selectivo administrativo »,
indicando nome e apelidos do solicitante, data de presentacion e lugar onde se presentou, achegando igualmente
fotocopia escanada da solicitude.

6.3.- As persoas participantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua solicitude presentada no
rexistro, podendo unicamente modificarse durante o prazo de presentacion de instancias, mediante escrito
motivado da modificacion. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticién desta natureza.

6.4.- Os erros materiais, de feito ou aritméticos que puidesen advertirse na solicitude poderan emendarse en
calquera momento, de oficio ou a peticién do/da interesado/da.

6.5.- Os datos persoais, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como calquera outro declarado por cada
aspirante na sua solicitude de participacién no proceso selectivo, seran considerados como os Unicos validos a
efectos das notificaciéns que, no seu caso, houbesen de practicarse, sendo a sta responsabilidade a veracidade
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dos mesmos, asi como a correspondente comunicaciéon ao érgano convocante de calquera cambio dos datos
inicialmente consignados. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticion desta natureza.

6.6.- A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusidon do/da aspirante.

6.7.- A falta de pago da taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentacion de instancias supora a
exclusion do/da aspirante e non se podera emendar.

6.8.- En ningln caso, o pago da taxa dos dereitos de participacion no proceso selectivo e/ou a xustificacién da
concorrencia dalgunha da causa de bonificacion da taxa supora a substitucion do tramite de presentacién, en
tempo e forma, da instancia.

6.9.- O tratamento da informacién tera en conta o establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril do 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos.

Asi mesmo, as persoas aspirantes, para os distintos actos de tramite que se deriven do proceso selectivo e que
contefan datos de caracter persoal, coa firma da sua solicitude de participaciéon dan o seu consentimento para
que o Consorcio poida proceder a publicacion dos mesmos na sta paxina web ou en calquera outro espazo
establecido para ese efecto.

6.10.- A instancia acompafaranse os seguintes documentos para acreditar que se cumpran os requisitos sinalados
nos apartados a), c), d) e f):

1) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte.

2) Titulacién académica oficial. Copia auténtica ou fotocopia do titulo académico esixido ou certificacién académica
dos estudios realizados ou do abono das taxas pola sta expedicion, no caso de estar en condiciéns de obter a
titulacién correspondente. En caso de titulacidns obtidas fora de Espafia, debera acreditar a homologacion das
mesmas polas autoridades educativas competentes.

3) Xustificante ou comprobante de ter aboado os dereitos de exame asi como, de ser o caso, as acreditacions para
o abono da taxa reducida

4) As persoas aspirantes que desexen quedar exentas da realizacion da proba de lingua galega deberan achegar
obrigatoriamente a documentacion acreditativa do cofiecemento do nivel de galego esixido na convocatoria,
conforme ao anexo |, punto 4 da Orde do 16 de xullo de 2007, DOG do 30 de xullo de 2007.

5) Respecto aos/as aspirantes con algunha discapacidade, declaracion responsable, segundo modelo que se xunta
como Anexo lll, e certificado de discapacidade autenticado, validado ou compulsado.

6.11.- As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo, coa presentacion da solicitude, prestan o seu
consentimento ao tratamento automatizado dos datos de caracter persoal, a sta incorporaciéon ao correspondente
ficheiro de datos de caracter persoal e a sUa publicacion en boletins oficiais, taboleiros de anuncios, sede
electrénica e, en xeral, en calquera medio que se utilice para a comunicacién dos resultados parciais ou definitivos
do proceso selectivo e para a correcta preparacion e execucién das probas correspondentes ao devandito proceso.
A falta de prestacion do devandito consentimento levara a non admisién da solicitude presentada, ao estar rexidos
os procedementos selectivos polo principio de publicidade.

7.- EMBARAZO DE RISCO OU PARTO

Se por mor de embarazo de risco ou parto, debidamente acreditados, algunha das aspirantes non puidese
completar o proceso selectivo ou realizar algin exercicio, a sta situaciéon quedara condicionada a finalizacién do
proceso e 4 superaciéon das fases que quedasen aprazadas, sen que estas poidan demorarse de maneira que se
menoscabe o dereito dos/as demais aspirantes a unha resolucién do proceso axustada a tempos razoables, o que
debera ser valorado polo Tribunal e, en todo caso, a sla realizacion tera lugar antes da publicacién da lista de
aspirantes que superaron o proceso selectivo.

8.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS PROBAS.

8.1.- Tanto a convocatoria como a stuas bases publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e
un extracto no Boletin Oficial do Estado, o contido deste Ultimo extracto axustarase ao disposto no artigo 6.2 do
Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe de axustarse o procedemento de seleccion dos/as funcionarios/as de Administracién Local.

8.2.- Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion das probas faranse publicos no taboleiro
de anuncios da sede electrénica da paxina web do Consorcio.

Os resultados de cada unha das probas, asi como calquera outro anuncio ou comunicacion distintos dos anteriores,
publicaranse no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do Consorcio, podendo utilizarse a afectos informativos
ademais a paxina web do Consorcio.
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9.- ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado o prazo de presentacién de instancias, a Presidencia, ditara resoluciéon, no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na devandita resolucion,
gue se publicard no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Consorcio, e a efectos informativos na sta paxina
web, indicarase a lista de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacién das causas de exclusién, e
sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendar, no seu caso, os defectos que motivasen a exclusién ou
omision mediante un escrito ante a Presidencia, conforme ao establecido no art. 68 LPACAP.

9.2.- De non presentarse reclamacions a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva,
facéndose constar tal circunstancia no anuncio indicado no paragrafo anterior.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo maximo de 10 dias desde a finalizacion do prazo para
presentacion. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolucion algunha, as alegacions entenderanse
desestimadas.

9.3.- Finalizado o devandito prazo, e no caso de que se produciran modificacions, ditarase nova resolucion e estas
exporanse nos mesmos lugares en que o foron as relaciéns iniciais, con determinacién, ademais, do lugar, data e
hora da realizacién do primeiro exercicio.

No caso de que por calquera circunstancia excepcional houbésese de modificar o lugar, data ou a hora de
celebracion do primeiro exercicio, debera publicarse no taboleiro de anuncios da sede electréonica do Consorcio e
na paxina web do Consorcio, neste ultimo caso a efectos informativos

9.4.- Contra a resolucion que aprobe as listas definitivas de admisidons e exclusidons podera interporse recurso
potestativo de reposicién ante a Presidencia, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ambos a contar desde o dia seguinte da publicacion.

10.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

10.1.- Na resolucién que aprobe a lista definitiva de admitidos/as e/ou excluidos/as, a Sra. Presidenta procedera
ao nomeamento do Tribunal cualificador, cuxos membros estan suxeitos/as aos supostos de abstencion e
recusacién previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
asi como sinalar a data, lugar e hora de comezo da fase de oposicion, en todo caso, realizarase transcorrido un
minimo de 10 dias naturais desde a publicacién. A indicada resolucién sera publicada no taboleiro de anuncios da
sede electronica do Consorcio, e a efectos informativos na sta paxina web.

10.2.- A composicion dos/as membros do tribunal cualificador que incluird tamén a dos seus respectivos/as
suplentes a quen lles serd de aplicacién as mesmas prescricions, sera da seguinte forma:

- Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira, de categoria igual ou superior 4 praza convocada, designado/a
pola Presidencia.

- Secretario/a: O/a do Consorcio ou funcionario/a de carreira do Consorcio designado pola Sra. Presidenta, que
actuara con voz e sen voto.

- Vogais: Tres funcionarios/as de carreira das administraciéns publicas, designados/as polo érgano convocante.

10.3.- A composicion do Tribunal de cualificacién axustarase ao establecido no art. 60 do TREBEP. Constituirase
atendendo aos principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funciéon da dispofibilidade de
recursos, tendendo 4 paridade entre homes e mulleres, en cumprimento do establecido no artigo 53 da Lei
Organica 3/2007, de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes e 60.1 do Texto Refundido de a
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Tera a consideracién de érgano colexiado e, como tal, estara suxeito as normas de actuacion contidas na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions publicas, e na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, e demais disposicidéns vixentes.

As actuaciéns do Tribunal haberan de axustarse estritamente as bases da convocatoria. No entanto, o Tribunal
resolvera as dubidas que xurdan na aplicacién das suUas normas, asi como o que proceda nos supostos non
previstos nas mesmas. Correspondera ao Tribunal, por tanto, a aplicaciéon e interpretacién das presentes bases,
asi como a consideracion, verificaciéon e apreciacién das incidencias que puidesen xurdir no desenvolvemento dos
exercicios, e adoptara ao respecto as decisidéns que estime pertinentes.

Se o Tribunal, nalgin momento, tivese cofiecemento de que algun/algunha aspirante non cumpre algin dos
requisitos esixidos, ou do exame da documentacién resultase que a solicitude adoece de erros ou falsidades que
imposibilitaran o seu acceso as prazas obxecto de convocatoria, o Tribunal, previa audiencia do/a interesado/a,
propora ao 6rgano competente a sta exclusion, comunicandolle as inexactitudes detectadas.

10.5.- O Tribunal cualificador podera solicitar da autoridade convocante a designacion de colaboradores/as,
especialistas e axudantes/as, que estaran sempre baixo a sua direccién e control directos, para aquelas probas
que o requiran, limitdndose ao exercicio das suas especialidades técnicas en base as cales colaboraran co Tribunal
cualificador con voz, pero sen voto. Os/as asesores/as e especialistas estaran sometidos as mesmas prohibicions
de participacion e causas de abstencion e recusacién que os/as membros do Tribunal.
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10.6.- Todos os/as membros do Tribunal deberdan estar en posesién dunha titulaciéon igual ou superior a esixida
aos aspirantes e pertencer ao mesmo grupo de titulacion ou superiores; no entanto, en ningin caso estara
constituido maioritariamente por membros en activo da mesma escala para os que deba efectuarse a seleccion.

Non poderan formar parte do Tribunal cualificador nin tampouco poden ser designados/as membros
colaboradores/as ou asesores/as do tribunal quen realizasen tarefas de preparacion de aspirantes, para prazas
obxecto da convocatoria, a probas selectivas nos cinco anos anteriores a sta publicacién.

A Presidencia podera requirir aos/as membros do Tribunal cualificador unha declaracion expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién ou prohibicién de participacion segundo o determinado nesta base. Igualmente,
quen incorrese en causa de abstenciéon deberan comunicalo a4 Presidencia no prazo maximo de 10 dias desde a
sUia designacion.

10.7.- Para a valida actuacién do tribunal cualificador é necesaria a presenza da maioria dos/das seus/suas
membros e, en todo caso, a do/da presidente/a e secretario/a ou a de quen legalmente lle substitian. En caso de
ausencia, tanto do/da presidente/a titular como do/da suplente, o/a primeiro/a nomeard de entre os/as vogais
con dereito a voto un/unha substituto/a que o/a suplira. No suposto en que o/a presidente/a titular non designe
a ninguén, a sua substitucion farase polo/a vogal de maior idade con dereito a voto.

10.8.- Con caracter xeral, non poderan actuar indistinta e concorrentemente titulares e suplentes, exceptuandose
desta regra as sesions de constitucion dos Tribunais e as de realizacion de exercicios, asi como aqueloutras nas
que, pola complexidade técnica dos asuntos a tratar ou o exceso de traballo, considérese necesario, previa
autorizacion do/a titular do 6rgano competente. Naquelas sesiéns nas que se dea a concorrencia de titulares e
suplentes, s6 poderan exercer o seu dereito a voto os membros titulares do Tribunal.

10.9.- O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten na aplicacion destas bases e tomar
os acordos necesarios para a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto nestas bases e a normativa
aplicable. As incidencias que poidan xurdir durante as sesiéns de celebracion dos exercicios seran resoltas polo
Tribunal, quen dara traslado ao érgano competente.

10.10.- Os acordos seran adoptados por maioria simple dos/das asistentes con voz e voto. En caso de empate
repetirase a votacion ata unha terceira vez na que, si persiste o empate, este dirimirao o/a Presidente/a co seu
voto. Para as votacions seguirase a orde establecida na Resoluciéon de nomeamento dos/das membros do Tribunal,
votando en ultimo lugar o/a Presidente/a.

De cada sesion o/a Secretario/a estenderd unha acta, onde se faran constar as baremacions realizadas, as
incidencias producidas e as votaciéns que se produzan.

As actas numeradas e rubricadas xunto coa documentacion achegada polos/polas aspirantes constituiran o
expediente que reflectira o proceso selectivo levado a cabo.

O tribunal continuara constituido ata tanto se resolvan as reclamaciéns expostas ou as dubidas que poida suscitar
o procedemento selectivo.

10.11.- O Tribunal cualificador adoptara as medidas oportunas para garantir a custodia das probas escritas e dos
exames realizados, o anonimato das mesmas cando cumpra, previr calquera posibilidade de perda ou substitucion
das mesmas asi como revisar a identidade do/a candidato/a, sen prexuizo da determinacién doutros criterios ou
actuacions en caso de situacions non previstas nas presentes bases.

10.12.- Contra os actos e decisiéns do Tribunal que imposibiliten a continuacién do procedemento para o/a
interesado/a ou produzan indefension, poderase interpor recurso de alzada ante a autoridade que nome ao seu
Presidente/a, no prazo dun mes desde a slta respectiva publicaciéon nos lugares sinalados nesta convocatoria e a
sUia resolucién esgotara a via administrativa, sen prexuizo de calquera outro recurso que o interesado estime
oportuno interpor, de conformidade a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions publicas.

10.13.- As resolucidons do Tribunal vinculan ao Consorcio, sen prexuizo de que este, no seu caso, poida proceder
4 sla revision, conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns publicas.

10.14.- O Tribunal, de acordo co previsto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o
acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con , adoptara as medidas oportunas
que permitan aos/as aspirantes con discapacidade, que asi o houbesen indicado na solicitude, poder participar
nas probas do proceso selectivo en igualdade de condicidons que os/as demais participantes.

10.15.- Aos efectos de comunicacions e incidencias, o tribunal terd a stia sede no edificio administrativo do
Consorcio.

11.- PROCEDEMENTO SELECTIVO
11.1.- A seleccion dos/as aspirantes realizarase polo sistema de oposicién libre

11.2.- Desde a terminacion dun exercicio e o comezo do seguinte da fase de oposicion, debera transcorrer un
prazo minimo de 48 horas e maximo de 45 dias, salvo que os/as aspirantes renuncien expresamente a dito prazo.
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11.3.- Os/as aspirantes, que seran convocados en chamamento Unico, ainda que haxa de dividirse en varias sesions
a realizacién do exercicio que asi o requira, quedaran decaidos no seu dereito cando comparezan nos lugares de
celebraciéon unha vez iniciadas as probas ou pola non asistencia as mesmas, ainda cando se deba a causas
xustificadas. Tratandose de probas de caracter individual e sucesivo, o Tribunal cualificador podera apreciar as
causas alegadas e admitir ao/a aspirante, a condicién de que as mesmas non finalizasen e dita admisiéon non
menoscabe o principio de igualdade co resto de aspirantes.

11.4.- A orde de actuacion dos/as aspirantes nos exercicios nos que non poidan actuar conxuntamente iniciarase
por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «M», atendendo, a estes efectos, a ordenacién alfabética
resultante da listaxe de aspirantes admitidos. No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido
comece pola letra «<M », a orde de actuacion iniciarase por aqueles/as cuxo primeiro apelido comece pola letra
«N», e asi sucesivamente. Todo iso de conformidade a Resolucion do 22 de xaneiro de 2026 da Conselleria de
Facenda e Administraciéon Publica publicada no Diario Oficial de Galicia n® 16 da Xunta de Galicia.

11.5.- O Tribunal cualificador podera requirir aos/as aspirantes en calquera momento para que acrediten a sita
personalidade, a cuxo fin deberan acudir provistos do DNI ou, en defecto deste, doutro documento oficial que
acredite a sua identidade sempre que os mesmos non estean caducados. Se en calquera momento do
procedemento de seleccién chegara a cofiecemento do Tribunal que algin/algunha dos/as aspirantes carece dos
requisitos esixidos na convocatoria, excluiraselle da mesma previa audiencia do/a propio/a interesado/a, dando
conta, no seu caso, a xurisdiciéon ordinaria se se apreciase inexactitude fraudulenta na declaracién que formulou.

11.6.- Todos/as os/as aspirantes deberan acudir provistos/as do DNI/NIF ou Pasaporte, no seu caso, que deberan
conservar durante o desenvolvemento de todas as probas a disposicion do Tribunal. Tamén deberan acudir con
boligrafo de cor azul.

11.7.- OPOSICION:

A oposicion consistira na realizacién dos exercicios obrigatorios que se indican, a continuacién, que seran
eliminatorios, e se referirdn 6s contidos do temario que figura como anexo | das presentes Bases.

Terase en conta, a estes efectos, que a normativa aplicable 4 resolucion de cada exercicio sera a vixente ao tempo
de realizacion de cada un deles, respectivamente, asi como a publicada nos correspondentes boletins ou diarios
oficiais 4 data de publicacién da convocatoria, ainda cando non entrase en vigor a dita data.

Primeiro exercicio tedrico:

Consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de 75 preguntas tipo test, con 4 respostas alternativas
cada una, que seran propostas polo tribunal e deberan mostrar o cofiecemento dos contidos do temario que figura
como anexo destas bases.

O resultado do exercicio vira determinado aplicando o criterio de que cada tres respostas incorrectas penalizara
unha resposta correctamente respondida, non computando as preguntas non respondidas.

As persoas aspirantes dispofieran dun tempo maximo de noventa minutos para a sua realizacion.

O tribunal excluird a aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan
cofiecer a sua identidade.

A proba cualificarase de 0 a 50 puntos, sendo eliminados as/os aspirantes que non alcancen un minimo de 25
puntos.

O tribunal podera acordar o numero de respostas respondidas correctamente necesarias para acadar a dita
puntuaciéon minima, cualificAandose o resto proporcionalmente.

As decisions e os acordos que afecten a cualificacion e a valoracién das probas (determinaciéon do nimero de
preguntas correctas para alcanzar a puntuacion minima, fixacién de criterios de valoracién, etc.) deberan
adoptarse sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes as que corresponden os resultados obtidos.

Segundo exercicio practico:

Consistira na resolucion dun suposto practico que o tribunal determine relacionados coas materias do programa
qgue figura no Anexo e as funcions encomendadas a praza a que se opta. Valorarase, principalmente, a capacidade
de andlise e a aplicaciéon razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos problemas practicos expostos, o
cofecemento e adecuada explicacion e aplicacion da normativa aplicable, a sistematica na formulacién, e a
formulacién de conclusioéns.

Este exercicio practico, igualmente, podera consistir, a decision do Tribunal na contestacién das preguntas que,
por escrito, propofia o tribunal sobre supostos practicos relacionados co Temario, podendo incluir varias respostas
a cada unha das cuestion practicas formuladas, ou debendo desenvolver o/a aspirante a resposta as mesmas .

O tempo maximo de realizacién do exercicio sera de dias horas.
Para a realizacion do exercicio practico, os/as aspirantes poderan utilizar de textos legais.

Cando o Tribunal acorde que a lectura dos exercicios sexa realizada polas/os propias/os aspirantes, dita lectura
sera en sesién publica ante o tribunal no dia e hora que se fixe, anunciandose no taboleiro de anuncios da sede
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electronica da paxina web do Consorcio, podendo os/as membros do Tribunal solicitar aclaraciéons ou comentarios
sobre os exercicios hun tempo maximo de quince minutos. A non comparecencia do/a aspirante entenderase que
desiste da convocatoria, determinando a eliminacion da mesma.

Terceiro exercicio proba de galego:

A proba estara dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polas persoas aspirantes, que podera ser
oral ou escrita.

Consistira na realizacion dunha traducién dun texto, castelan- galego ou galego - castelan, proposto polo Tribunal.
O tempo maximo para a sua realizacion sera de media hora. Esta proba cualificarase como apto ou non apto.

Porén, as persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega con caracter previo (anexo |, 4 da Orde do 16
xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 4 ou equivalente) se lles dara por superada esta proba coa cualificacion
de apto.

Correspondera ao tribunal determinar o grado de cofiecemento da lingua galega de acordo ao nivel do Celga 4
requirido no proceso selectivo.

11.7.1.- Cualificaciéon da oposicion:

O Tribunal debera cualificar os exercicios dos/as aspirantes de acordo co sistema de puntuacion e criterios de
correccién establecidos nestas bases. Os exercicios da oposicién cualificaranse da forma seguinte:

Primeiro exercicio: cualificarase de 0 a 50 puntos, sendo eliminados as/os aspirantes que non alcancen un minimo
de 25,0 puntos.

Segundo exercicio: cualificarase de 0 a 50 puntos cada suposto practico, sendo eliminados as/os aspirantes que
non alcancen un minimo de 25 puntos en cada un deles.

A puntuacion de cada aspirante no exercicio practico sera a media aritmética das cualificaciéns dos membros do
tribunal, elimindndose do cdlculo a maior e a menor puntuacion outorgadas. A cualificacion deste exercicio
efectuarase cun decimal.

11.7.2.- Unha vez superados os tres exercicios, a cualificacion final sera a resultante de sumar as puntuacions
obtidas nos dous primeiros exercicios.

Se as circunstancias da convocatoria asi o aconsellan polo nimero de participantes ou outras circunstancias
xustificadas, o Tribunal podera establecer, en calquera dos exercicios ou probas unha nota de corte ou limiar
minimo de cualificacion igual ou superior ao minimo establecido para considerar aprobado o exercicio. No caso
de que asi se acordase, debera comunicarse aos/as aspirantes antes do inicio do exercicio.

11.7.3.- O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica, e na paxina web do Consorcio a efectos
informativos, as listas de aprobados/as de cada exercicio. Os/as aspirantes poderan formular alegaciéns ou
reclamacions as mesmas no prazo de 3 dias habiles desde o seguinte 4 publicacion. A resolucién destas
reclamacions farase publica entendéndose desestimadas todas aquelas non incluidas nela.

12.- SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas as probas selectivas, o Tribunal fara puablica, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Consorcio, e na stia paxina web a efectos informativos, a relacién de aspirantes aprobados pola orde de puntuacién
alcanzada, con indicacién da puntuacion obtida en cada un dos exercicios da fase de oposicion e expresién da
puntuacion definitiva obtida. O tribunal de seleccién, simultaneamente a sta publicacion, elevara a Presidencia
xunto coa acta da ultima sesién, a lista dos/as aspirantes que superasen o proceso de seleccion coa puntuacién
total obtida, para o seu posterior nomeamento.

No caso de producirse empates na puntuacion total entre dous/ddas ou mais aspirantes o Tribunal procedera ao
desempate entre os/as aspirantes coa aplicacién das regras que a continuacion se relacionan, por orde de
prelacion:

1°.- Maior puntuacion obtida no exercicio practico.
2°.- Maior puntuacién obtida no exercicio teorico.
3°.- Por sorteo entre os/as aspirantes.

12.2.- O Tribunal non podera propor o acceso a condicién de funcionario/a dun nimero superior de aprobados
ao das prazas convocadas.

12.3.- Os actos que pofan fin aos procedementos selectivos deberdn ser motivados. A motivacion dos actos dos
Tribunais, ditados en virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion, estara
referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

O Tribunal podera declarar que superaron os exercicios un maior numero de aspirantes que o de prazas
convocadas, para o caso de que o/a primeiro/a proposto/a non tomase posesién da praza, poida selo o/a seguinte
en orde de puntuacion.
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13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARREIRA

13.1.- Dentro do prazo de dez dias habiles, contados desde o dia seguinte a aquel en que se publique a relacién
de aprobados/as a que se refire a base anterior, o/a aspirante proposto/a , deberd presentar ou remitir ao
Consorcio, por algun dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo coman das Administraciéns publicas, a seguinte documentacién:

a.- Copia auténtica ou fotocopia (que debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa) do DNI ou
pasaporte ou documento equivalente.

b.- Copia auténtica ou fotocopia (que deberd presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa) do titulo
esixido, ou documento equivalente.

c.- Declaracién responsable de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o
acceso a Escala de Administracion Especial de funcionarios/as da Administracién local. No caso de ser nacional
doutro Estado, declaracion responsable de non acharse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ser
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, e nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

d.- Declaracion responsable de non desempefiar outro posto na Administracion do Estado, Comunidades
Autonomas ou Entidades Locais, nin desenvolver actividades profesionais privadas, salvo as excepciéns previstas
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions publicas.

e.- Informe médico, de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impidan o exercicio das correspondentes
funcidns.

13.2.- Se dentro do prazo fixado os/as candidatos/as propostos/as, non presentasen a documentacion requirida,
salvo casos de forza maior, ou do exame da mesma se deduce que carecen dalgin dos requisitos esixidos na base
4, decaeran no seu dereito a ser nomeados/as funcionarios/as de carreira, dando lugar & invalidez das suas
actuaciéns e a subseguinte nulidade dos actos do Tribunal cualificador con respecto a este/a, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sta solicitude.

13.3.- Quen tivese a condicion de funcionarios/as de carreira estaran exentos/as de xustificar documentalmente
as condicidns e requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar un documento
acreditativo do nomeamento como funcionario/a de carreira, acreditando a stla condicion e cantas circunstancias
consten na sua folla de servizos; neste caso, o/a interesado/a debera indicar en que momento e ante que 6rgano
administrativo presentou os citados documentos, debendo o Consorcio solicitalos electronicamente a través das
suas redes corporativas ou dunha consulta as plataformas de mediacion de datos ou outros sistemas electrénicos
habilitados ao efecto. Presumirase que esta consulta é autorizada polos/as interesados/as, salvo que conste no
procedemento a sUa oposicion expresa ou a lei especial aplicable requira consentimento expreso, debendo, en
ambos os casos, ser informados previamente dos seus dereitos en materia de proteccion de datos e de caracter
persoal.

Excepcionalmente, se o Consorcio non puidese recadar os citados documentos, podera solicitar novamente ao
interesado/a a sua achega.

13.4.- Presentada a documentacion sinalada na base 13.1., a Presidencia procedera ao nomeamento para o seu
ingreso como funcionarios/as de carreira dos/as aspirantes que sexan declarados/as aprobados/as e propostos/as
para nomeamento polo Tribunal, cuxo nimero non podera exceder en ningln caso ao das prazas convocadas,
debendo tomar posesién e incorporarse ao posto de traballo no prazo de dez dias habiles contados a partir do
seguinte 4 notificacion ou publicacién do nomeamento. Non adquirird a condicién de funcionario/a de carreira o/a
aspirante nomeado que, sen causa xustificada, non tome posesion do seu posto de traballo dentro do prazo
posesorio ou da sua prérroga.

13.5.- O nomeamento mencionado publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

13.6.- Conforme ao disposto no art. 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Tribunal podera establecer unha
lista por orde de puntuacién coas persoas aspirantes que aproben todos os exercicios para o seu posible
nomeamento como funcionario/a no caso de renuncia da persoa aspirante declarada aprobada, falta de
presentacion da mesma ou falta dos requisitos establecidos na convocatoria.

14.- INCOMPATIBILIDADES

O/A aspirante proposto/a quedara suxeito/a, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei
53/1984, do 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions publicas, e
demais normativa aplicable.

15.- INCIDENCIAS

O Tribunal cualificador queda facultado para resolver as dibidas que xurdan durante o proceso selectivo e adoptar
os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas Bases.
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16.- VINCULACION DAS BASES

As presentes Bases vinculan ao Consorcio, ao Tribunal cualificador e a quen participe no proceso selectivo. Tanto
as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuaciéon do Tribunal cualificador
poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos, prazos e forma establecida na LPACAP.

17.- DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que pofen fin a via administrativa, podera interpofierse recurso potestativo de reposicion ante
a Presidencia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte & stia publicacién. Alternativamente podera
interponerse recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo con sede en Lugo,
no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos artigos 112 e ss. da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions publicas -LPACAP-, e 8, 10 e 46 da Lei Reguladora
da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. Sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier calquera outro
recurso que sexa procedente e estimen oportuno.

ANEXO I.- PROGRAMA
PARTE COMUN
1. A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e contido. A Reforma da Constitucion.

2. Os dereitos fundamentais: Os dereitos fundamentais e as liberdades publicas na Constitucion espafola. A
proteccion dos dereitos fundamentais.

3. A Monarquia parlamentaria: A Coroa. Funcions do Rei. Sucesién. Rexencia. Refrendo.
4. A Cortes Xerais: Composicién e funcions. O procedemento de elaboracion e aprobacion das leis.
5. O Goberno: Funciéns e potestades no sistema constitucional espafnol. O control parlamentario do Goberno.

6. O Poder Xudicial: O Consello Xeral do Poder Xudicial. Organizacion. Competencia. A Regulacién Constitucional
da xustiza. O Ministerio Fiscal.

7. A Organizacion Territorial do Estado: Principios xerais. Os Estatutos de Autonomia.
8. A Comunidade de Galicia (I): O Estatuto de autonomia: Estrutura. A competencias da Comunidade de Galicia.

9. A Comunidade de Galicia (Il): O Parlamento: Composicién e competencias. O Presidente: Eleccién, remocion e
competencias. A Xunta de Galicia: Composicién, atribuciéons e cese. O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

10. Orixe e evolucion da Union Europea. Organizacion Institucional da Unidn Europea: composicién e
competencias. O Comité das Rexions.

11. Os actos administrativos: Concepto, elementos e clases. A motivacion. Forma dos actos administrativos

12. A notificaciéon e publicacion dos actos administrativos. Obrigados a relacionarse electronicamente coa
administracién. Practica das notificaciéns.

13. O Dereito administrativo. Concepto e contidos. Tipos de disposicions legais. Os Tratados Internacionais.

14. Os Regulamentos: Concepto e clases. A potestade para ditar regulamentos. O control da potestade
regulamentaria.

15. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions publicas (I):
Estrutura. Interesados no procedemento.

16. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons publicas (lI):
Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Termos e prazos.

17. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions publicas (lll):
Eficacia. Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. Irregularidades non invalidantes. Conversion,
conservacion e convalidacion.

18. AlaLei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comiin das Administracions publicas (IV):
Principios xerais dos recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso
extraordinario de revision.

19. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions publicas (V): A
iniciacion do procedemento: Clases, subsanacion e mellora das solicitudes. Contido das solicitudes.

20. A La Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns publicas (VI):
A instrucion do procedemento. Fases.

21. A La Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions publicas
(VII): Finalizacién do procedemento: A terminacion convencional. Actuaciéns complementarias. Contido da
resolucion
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22. A La Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions (VIII).
Finalizacion do procedemento: Desistimento e renuncia polos interesados/as. A caducidade.

23. A obriga de resolver por parte da Administracion. Incumprimento da obriga de resolver. O silencio
administrativo

24. Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do sector publico: Relaciéns interadministrativas: Principios
xerais. A regulacion actual dos consorcios. Deber de colaboracién. Relacidons electrénicas entre as Administracions.

ESPECIFICOS.

25. Os contratos do sector publico: Obxecto e ambito de aplicacién da Lei de contratos do sector publico.
Delimitacion dos tipos contractuais. Contratos administrativos e contratos privados. Os contratos menores.

26. As partes nos contratos do sector publico. Organo de contratacién. Perfil do contratante. Capacidade e
solvencia do empresario. Prohibicions. Clasificacions.

27. Réxime xuridico do procedemento administrativo das entidades locais. Os expedientes. Certificacions,
comunicacioéns, notificacions e publicacién dos acordos. O rexistro de documentos.

28. Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (I): Concepto e clases de empregados publicos. Adquisicién e perda da relacién de
servizos.

29. Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (ll): Dereitos dos empregados publicos: Dereitos individuais. Dereitos individuais
exercidos colectivamente. Deberes dos empregados publicos. Cédigo de conduta: Principios éticos. Principios de
conduta. Réxime disciplinario

30. Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions publicas:
Actividades Publicas. Actividades Privadas. Actividades exceptuadas do réxime de incompatibilidades.

31. Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e dmbito da
Lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. Criterios de actuacién das Administracions publicas

32. Prevencién de riscos laborais: dereitos e obrigacidons dos traballadores en materia de seguridade e satude no
traballo.

33. Proteccién de datos persoais: Disposicions xerais. Principios e dereitos das persoas en materia de proteccion
de datos

34. A relacion xuridico-administrativa: concepto e suxeitos. As persoas ante a actividade da administracién:
dereitos e obrigas. A obrigatoriedade de termos e prazos.

35. Funcionamento dos érganos colexiados locais: convocatoria e orde do dia. Actas e certificacions de acordos.
A potestade regulamentaria das Entidades Locais: Regulamentos e Ordenanzas. O procedemento de elaboracion e
aprobacion.

36. Planificacion dos recursos humanos na Administracion Publica: Os plans de emprego. Oferta publica de
emprego. As relacions de postos de traballo.

37. Lexislacién aplicable en materia de facendas locais. Competencia das Entidades Locais en materia tributaria.
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais: recursos das facendas locais.

38. O Consorcio Provincial de Lugo para a prestacién do servizo contra incendios e salvamento. Estatutos.

39. O persoal laboral do Consorcio. Persoal funcionario. Organos directivos. Funcionarios con habilitacién de
caracter nacional. Seleccion e funcions. A Relacion de Postos de traballo do Consorcio. O convenio colectivo do
Consorcio.

40. Instalacions e edificios do Consorcio. Os parques comarcais. Situacién e caracteristicas.
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ANEXO II. SOLICITUDE PARTICIPACION

PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO, INCLUIDAS
EN OFERTA EMPREGO PUBLICO, ACCESO LIBRE, SISTEMA DE OPOSICION

DATOS DA CONVOCATORIA

DENOMINACION PRAZA/S QUE SE CONVOCA/N BOP (data)
DATOS DA PERSOA ASPIRANTE:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

DNI TIPO DE ViA NOME DE ViA

NUMERO LETRA ESCALEIRA

PISO PORTA (2

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL

TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

O/A abaixo asinante DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro.- Que cofiezo e acepto integramente as bases da convocatoria publicadas no BOP.

Segundo.- Que reuno todos e cada uno dos requisitos esixidos en ditas Bases e convocatoria, referidos 4 data de
expiracién do prazo de presentacién da instancia.

Terceiro.- Que son certos os datos consignados nesta solicitude, asumindo as responsabilidades a que haxa lugar
no caso de falsidade na mesma ou na documentacion presentada, sendo excluido automaticamente do proceso
selectivo.

Cuarto.- Que acepto, expresamente, as comunicacions telematicas ao namero de teléfono mébil consignado e as
notificacions electronicas fidedignas a conta de correo electronico consignada.

Quinto.- Que non tefio sido inhabilitado/a, nin separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion publica.

Sexto.- Que a documentaciéon aportada é copia fiel da orixinal, comprometéndome a aportar os orixinais da
documentacion, en relaciéon cos requisitos de acceso e titulacion, no caso de ser seleccionado, a requirimento do
Consorcio, de conformidade co establecido nas bases reguladoras deste proceso de seleccion.

Fago esta declaracion responsable nas condiciéns establecidas no art. 69 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comudn das administraciéns publicas, cofiecendo as obrigas e as consecuencias, no
suposto de falsidade dos datos consignados na mesma.
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DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN (autenticados, validados ou compulsados). MCAURI\(I:'?(R
p Campo obrigatorio (debera presentarse coa solicitude copia auténtica ou
TITULACION fotocopia do titulo académico esixido ou certificacion académica dos
ACADEMICA OFICIAL P .
estudios realizados )
DNI/PASAPORTE campo obrlgatt_)rlo (debera_ presentarse coa solicitude fotocopia do
Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte)
As persoas aspirantes que desexen quedar exentas da realizacién da proba
de lingua galega deberan achegar obrigatoriamente a documentacion
acreditativa do cofiecemento do nivel de galego esixido na convocatoria,
LINGUA'GALEGA conforme ao anexo |, punto 4 da Orde do 16 de xullo de 2007, DOG do 30
de xullo de 2007._A non presentacién da devandita documentacién
implicard a obrigatoriedade de realizar a proba.
campo obrigatorio (deberda presentarse coa solicitude xustificante ou
ABONO DA TAXA comprobante de ter aboado os dereitos de exame asi como, de ser o caso,
as acreditacions para o abono da taxa reducida)
SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo.
.............................................. - DY o [ <SR o (<304 0 124 o}
Sinatura da persoa solicitante
MARCAR CUN X Autorizo expresamente ao Consorcio Provincial de Lugo para a prestacion do servizo

contra incendios e salvamento que inclila o meus datos nun ficheiro automatico para
fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Consorcio Provincial de Lugo para a Prestaciéon do Servizo Contra

Responsable do tratamento Incendios e Salvamento. NIF: P2700015G

A Xxestion da sua solicitude, dibida ou consulta e a tramitacion

Finalidade do tratamento o . ) . )
administrativa que no seu caso se poida derivar da mesma;

O cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao Responsable (artigo
Lexitimacién para o tratamento 6.1,c do RXPD) e o exercicio de poderes publicos conferidos ao
Responsable (artigo 6.1,e do RXPD);

As Administraciéns Publicas no exercicio das stias competencias, cando

Persoas destinatarias dos datos . S , L
sexa necesario para a xestion da sua solicitude.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo necesario para

Prazo de conservacion . T ) )
cumprir coas obrigacions legais do Responsable;

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificaciéon ou
Exercicio de dereitos supresiéon dos seus datos, asi como exercitar outros dereitos, a través
da seccion de “Proteccion de Datos” na sede electronica;

Contacto delegado de proteccion Formulario de contacto del DPD en sede electrénica ou
de datos e mais informacion dpd.consorcio.bomberos@deputacionlugo.org

SRA. PRESIDENTA DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE

(Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social)

DATOS DA CONVOCATORIA

DENOMINACION PRAZA/S QUE SE CONVOCA/N BOP (data)
DATOS DA PERSOA ASPIRANTE:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

DNI TIPO DE ViA NOME DE ViA

NUMERO LETRA ESCALEIRA

PISO PORTA PAIiS

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL

TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

O/A abaixo asinante DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro.- Que tefio unha discapacidade recofiecida do .......... %

Segundo.- Que estou en posesion da documentacion xustificativa que o acredita e achego coa presente solicitude
o certificado de discapacidade (deberd achegarse autenticado, validado ou compulsado)

Terceiro.- Que preciso adaptacién para a realizacién dos exercicios do procedemento selectivo consistente en:
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Fago esta declaracion responsable nas condicions establecidas no art. 69 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, cofiecendo as obrigas e as consecuencias, no
suposto de falsidade dos datos consignados na mesma.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo.

Sinatura da persoa solicitante

MARCAR CUN X Autorizo expresamente ao Consorcio Provincial de Lugo para a prestacion do servizo
contra incendios e salvamento que inclia o meus datos nun ficheiro automatico para
fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo Contra
Incendios e Salvamento. NIF: P2700015G

Finalidade do tratamento

A xestion da sua solicitude, dibida ou consulta e a tramitacion
administrativa que no seu caso se poida derivar da mesma;

Lexitimacion para o tratamento

O cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao Responsable (artigo
6.1,c do RXPD) e o exercicio de poderes publicos conferidos ao
Responsable (artigo 6.1,e do RXPD);

Persoas destinatarias dos datos

As Administraciéns Publicas no exercicio das silas competencias, cando
sexa necesario para a xestién da sua solicitude.

Prazo de conservacion

Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo necesario para
cumprir coas obrigacions legais do Responsable;

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificaciéon ou
supresion dos seus datos, asi como exercitar outros dereitos, a través da
seccion de “Proteccion de Datos” na sede electronica;

Contacto delegado de proteccion
de datos e mais informacion

Formulario de contacto del DPD en sede electrénica ou
dpd.consorcio.bomberos@deputacionlugo.org

SRA. PRESIDENTA DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA

INCENDIOS E SALVAMENTO
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Lugo, 15 de abril de 2026.- O secretario, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0959

CONCELLOS
BALEIRA
Anuncio
APROBACION INICIAL DE RECTIFICACION DO INVENTARIO DE BENS DO CONCELLO DE BALEIRA ( LUGO)

A Corporacion Municipal do Concello de Baleira (Lugo) na sesién plenaria ordinaria do 01 de abril do 2026, aprobou
inicialmente as seguintes rectificacions do inventario de bens do Concello de Baleira :

e Baixa no inventario da Caseta en A Ferraria ( ficha do inventario de fincas urbanas 1A.1.0002). Referencia
catastral 000701900PH46G0001.

e Alta da parcela con referencia catastral 27004D005002970000IM e cobertizo de depédsitos de auga situados
na mesma .

O expediente sométese 6 tramite de informacién publica durante o prazo de vinte dias habiles , a partir do seguinte
6 da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo . Durante o mencionado prazo
poderanse presentar cantas reclamaciéns, alegacidons ou suxestions se consideren oportunas ,que seran resoltas
pola Corporaciéon Municipal. De non se presentaren reclamacions, alegaciéns ou suxestions durante o mencionado
prazo o acordo de aprobacién inicial de rectificacién do inventario entenderase definitivamente adoptado sen
necesidade de novo acordo expreso.

Baleira, 14 de abril de 2026.- O alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 0946

CASTRO DE REI

Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO

Aprobado por Decreto de Alcaldia de data 13 de abril de 2026 o Padrén Tributario das taxas pola prestacion dos
servizos de Abastecemento de auga, Saneamento e Recollida de lixo e Canon da auga, correspondente 6 3°
trimestre de 2025, exponse 6 publico durante o prazo de quince dias, contados a partir da publicaciéon do presente
anuncio no BOP, para o seu exame e posibles reclamacions.

Contra o acordo de aprobacion e as liquidacions consignadas no referido Padrén contributivo e notificadas
colectivamente perante o presente anuncio, os interesados poderan interpofer, recurso de reposicion ante a
Alcaldia no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao de finalizacién do periodo de exposicion publica.
Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpofierse recurso contencioso
administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdicién.

A repercusion do Canon da auga, podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Autonoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida
a notificacion.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 68.1 b) do Regulamento Xeral de Recadacion, fixase como prazo
de pago en periodo voluntario, o comprendido entre o 15 de abril e 0 15 de xufio, de 2026, ambos inclusive. Para
0 cobro dos mesmaos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, seranlles cargados nas contas bancarias
respectivas. O resto seranlles enviados 6 domicilio declarado do suxeito pasivo para que efectlen o pago nas
entidades colaboradoras.

A falta de pagamento no periodo voluntario supord a esixencia do canon da auga directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Castro de Rei, 13 de abril de 2026.- O alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 0947
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VIVEIRO
Anuncio

Aprobacion dos padréns fiscais de Taxa pola prestacion do servizo de recollida e tratamento de lixo e residuos
solidos urbanos e Canon de Auga (1° trimestre do exercicio 2026) e anuncios de cobranza.

Con data de 10 de abril de 2026 por resolucién da Alcaldia procédese a aprobacion dos seguintes padréns fiscais:

Obxecto Exercicio Importe
Prestacion do servizo de recollida de lixos e residuos 1° Trimestre de 2026 330.758,17.- €
solidos urbanos

Canon auga (Xunta) 1° Trimestre de 2026 60.268,85.- €

De conformidade co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, pola que se aproba a Lei Xeral
Tributaria, abrese un periodo de exposicion publica por espazo de 15 dias habiles, para o seu exame por parte
dos contribuintes.

Finalizado o prazo de exposicién publica, podera interpofierse o recurso de reposicién regulado no artigo14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, no prazo de un mes ante a Alcaldesa. Se o recurso non se resolvese no prazo de un mes
entenderase desestimado. Contra a resolucion do recurso de reposicion podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, de acordo co disposto nos
artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra
a desestimacién por silencio administrativo, o prazo para interpofer o recurso contencioso- administrativo sera
de seis meses.

A falta de pago no periodo voluntario sinalado do canon de auga supora a exixencia do mesmo directamente ao
contribuinte pola via do constriximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A
repercusion do canon de auga poderd ser obxecto de reclamacién econédmico administrativa ante o 6rgano
econdmico-administrativo da Comunidade auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda producida
a notificacién, en conformidade co disposto no artigo 49.7 do 136/2012, do 31 de maio, por lo que se aproba o
Regulamento do canon do auga e do coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuraciéon de augas residuais.

Anuncios de cobranza:

De acordo co previsto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Recadacién, indicase o seguinte en relacién cos tributos anteriormente citados:

O prazo de ingreso no periodo voluntario dos recibos serd desde o dia 22 de abril ata o 22 de xufio do 2026,
ambos inclusive.

Os contribuintes poderan aboar os seus recibos en calquera oficina de Abanca, dentro do prazo sinalado e durante
os dias e horas habiles de ingreso que tal entidade ten establecidos, presentando a comunicacion que a tal efecto
lles serd remitida ao seu domicilio tributario. Os que non recibiran dita comunicacion poderan contactar coa oficina
de VIAQUA de Viveiro, onde se lles facilitara documentacion para poder efectuar o pago nas oficinas de: ABANCA,
SANTANDER, caixeiros automaticos CAIXABANK e na paxina web de Viaqua https://www.viaqua.gal/pago-de-
facturas (CaixaBankNow).

Recordase a conveniencia de facer uso da modalidade de domiciliaciéon de pago de recibos a través de entidades
bancarias e caixas de aforros, conforme as normas que sinala o artigo 38 do Regulamento Xeral de Recadacion, e
advirtese que, transcorrido o prazo de ingreso sinalado anteriormente, iniciarase o periodo de constrinximento de
cobro, xerando os recargos sinalados nos artigos 28 e 161 da Lei 58/2003.

Viveiro, 10 de abril 2026.- A alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 0948
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