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CONCELLOS
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Anuncio

Téndose aprobado polo Pleno deste Concello a Relacion de Postos de Traballo (expediente n® 1477/2023) por
acordo adoptado en sesion de 28 de decembro de 2023, dacordo co preceptuado polo artigo 127 do Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de Réxime Local, e polo artigo 202.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, reproducese a continuacién:

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO

ANO 2024

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

DENOMINACION DOTAC. NCD CE TP FP ADSCRIPCION TITULACION FUNCIONS OBSERVACIONS
MENSUAL GRUPO-ESCALA- ACADEMICA
SUBESCALA
UNIDADE 1 28 2.232,41 S C AT-H.N.- T.U. RD 1. As funciéns que lle correspondan de En propiedade
ADMINISTRATIVA SECRETARIA 834/2003 conformidade co previsto no Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo
SECRETARiA-’ INTERVENCION.
INTERVENCION que se regula o réxime xuridico dos
funcionarios de Administracion Local con
-Secretario- habilitacién de caracter nacional ou
Interventor normativa que en cada momento o sustitda.
2. Ditar as instruciéons que sexan precisas
para a debida coordinacion cos servizos
municipais
3. Realizar calquera outra funcién, propia
da sua categoria, que se considere
necesaria para o correcto funcionamento
dos servizos.
-Xefe Neg. Asuntos 1 18 353,31 C2.- G. ESO 1. Manexar ordenadores e aplicativos En propiedade

Xerais, Arquivo e
Documentacion

ADMINISTRACION

XERAL.-SUBESC.
AUXILIAR

informaticos e tecnoldxicos necesarios para
o correcto desempefio do posto de

traballo.

2. Coidar e manter as ferramentas, o
material e a maquinaria utilizada.

3. Determinacion, distribucidn, priorizacion
e control do traballo a realizar asi como
elevar propostas de mellora de
funcionamento e organizacion.

4. Atender ao publico presencial, telefonica
e telematicamente.

5. Informar sobre 0s tramites
administrativos de escasa complexidade.

6. Elaborar documentos administrativos
sinxelos mediante a utilizacion dos modelos
preestablecidos polo seu superior
Xerarquico.

7. Realizar a introducién de datos nas
ferramentas de traballo empregadas no seu
ambito de actuacion.

8. Realizar liquidaciéons que conleven
operacions de cdlculo sinxelo e elaborar
presupostos de asuntos que non requiran
especialidade técnica algunha.

9. Executar as instruciéns concretas sobre o
arquivo e a xestion de expedientes
recibidas polo seu superior xerarquico.

10. Xestionar o arquivo municipal.

11. Fotocopiar, ensobrar, sellar e dixitalizar
documentos

instruciéns
coordinador

12.  Dirixir conforme as
establecidas polo seu
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correspondente e, baixo a sua supervision,
a sla unidade administrativa, se é o caso,
comprendendo as seguintes tarefas:

a) Atender e informar ao publico presencial,
telefonica e telematicamente.

b) Velar polo cumprimento das instrucions
marcadas polo seu superior Xxerarquico
sobre o exercicio das funciéns propias do
negociado.

<) Distribuir as tarefas entre o persoal
adscrito ao negociado.

d) Supervision do correcto funcionamento
do negociado, dando conta ao seu
responsable de calquera incidencia.

e) Xestionar a tramitacion e control de
expedientes e os procesos administrativos.

f) Detectar necesidades e propofier melloras
de funcionamento do seu negociado.

13.  Informar  sobre os  trdmites
administrativos relativos & sda area de
traballo.

14. Elaborar e tramitar os documentos
integrantes dos expedientes de negociado,
baixo a direccidn do seu superior.

15. Supervisar o desenvolvemento das
instruciéns concretas sobre o arquivo e a
xestion de expedientes polo persoal ao seu
cargo.

16. Realizar os tramites administrativos
relacionados coa xestion dos expedientes
do seu negociado.

17. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sua categoria, poda serlle encomendada
polo Xefe de persoal.

18. Colaboracion coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

UNIDADE
ADMINISTRATIVA DE

CONTABILIDADE,
TESOURERIA,
XESTION
TRIBUTARIA E
RECADACION

Xefe de seccion de
Contabilidade e
Tesoureria. Tesorera

22

1.163,89

NS

Cl.-
ADMINISTRACION

XERAL.-SUBESC.
ADMINISTRATIVA

1. Atender ao publico presencial, telefonica
e telematicamente.

2. Manexar ordenadores e aplicativos
informaticos e tecnoldxicos necesarios para
o correcto desempefio do posto de traballo,
coidando dito material

3. Informar sobre 0s tramites

administrativos relativos 4 sda édrea de
traballo.

4. Elaborar documentos administrativos en
xeral

5. Realizar a tramitacion de expedientes e
os procesos administrativos relativos a sta
area de traballo, conforme as instrucions
ditadas polo seu superior xerarquico.

6. Realizar a introducion, correccion e
validacion de datos nas ferramentas de
traballo empregadas no seu ambito de
actuacion.

7. Arquivar, custodiar e manter orde nos
expedientes da sua area de traballo.

8. Fotocopiar, ensobrar, selar e dixitalizar
documentos.

9. Colaborar na avaliaciéon e implantacion
das novas tecnoloxias.

10. Dirixir, conforme 4&s instrucidns
establecidas polo seu coordinador
correspondente e baixo a sta supervision,
todas as unidades adscritas a sta seccion,
comprendendo as seguintes tarefas:

a) Velar polo cumprimento das instrucions
marcadas polo/a seu superior sobre o
exercicio das funcions propias da seccion.

b) Distribuir as tarefas.

©) Supervision do correcto funcionamento
das sOas unidades, dando conta ao seu
responsable de calquera incidencia.

d) Ditar instruciéns concretas sobre o
arquivo e a xestion de expedientes ao
persoal ao seu cargo.

11. Participacion en mesas de contratacion,
comisions de valoracions ou o6rganos de
seleccion de persoal.

10. Exercer as funcions de responsable dos
contratos que se lle encomenden.

12. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sua categoria, poda serlle encomendada
polo Xefe de persoal.

13. Colaboracién coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

En propiedade

00:00)

Anuncio publicado en: Num BOP 67 afio 2024 (20/03/2024 08



NUim. 067 - mércores, 20 de

marzo de 2024

BOP Lugo

14. Realizacion das funcions de Tesoureria
conforme & normativa vixente.

-xefe Neg. Xestion
tributaria e
recadatoria

353,31

NS

op

C2.-
ADMINISTRACION
XERAL.-  SUBESC.
AUXILIAR

G.ESO

1.Manexar ordenadores e aplicativos
informaticos e tecnoldxicos necesarios para
o correcto desempefio do posto de traballo.

2. Coidar e manter as ferramentas, o
material e a maquinaria utilizada.

3. Determinacion, distribucion, priorizacion
e control do traballo a realizar asi como
elevar propostas de mellora de
funcionamento e organizacion.

4. Atender ao publico presencial, telefonica
e telematicamente.

5. Informar sobre os tramites
administrativos de escasa complexidade.

6. Elaborar documentos administrativos
sinxelos mediante a utilizacién dos modelos
preestablecidos polo seu superior
xerarquico.

7. Realizar a introduciéon de datos nas
ferramentas de traballo empregadas no seu
ambito de actuacion.

8. Realizar liquidaciéons que conleven
operacions de célculo sinxelo e elaborar
presupostos de asuntos que non requiran
especialidade técnica algunha.

9. Executar as instruciéns concretas sobre o
arquivo e a xestion de expedientes
recibidas polo seu superior xerarquico.

10. Fotocopiar, ensobrar, sellar e dixitalizar
documentos

11. Dirixir conforme as instrucions
establecidas polo seu coordinador
correspondente e, baixo a sua supervision,
a sua unidade administrativa, se é o caso,
comprendendo as seguintes tarefas:

a) Atender e informar ao publico presencial,
telefénica e telematicamente.

b) Velar polo cumprimento das instrucions
marcadas polo seu superior Xxerarquico
sobre o exercicio das funciéns propias do
negociado.

<) Distribuir as tarefas entre o persoal
adscrito ao negociado.

d) Supervision do correcto funcionamento
do negociado, dando «conta ao seu
responsable de calquera incidencia.

e) Xestionar a tramitacion e control de
expedientes e os procesos administrativos.

f) Detectar necesidades e propofier melloras
de funcionamento do seu negociado.

12.  Informar  sobre os  trdmites
administrativos relativos & sda area de
traballo.

13. Elaborar e tramitar os documentos
integrantes dos expedientes de negociado,
baixo a direccidn do seu superior.

14. Supervisar o desenvolvemento das
instruciéns concretas sobre o arquivo e a
xestion de expedientes polo persoal ao seu
cargo.

15. Realizar os tramites administrativos
relacionados coa xestion dos expedientes
do seu negociado.

16. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sua categoria, poda serlle encomendada
polo Xefe de persoal.

17. Colaboracion coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

Vacante

UNIDADE
ADMINISTRATIVA DE
URBANISMO,
CONTRATACION,

FOMENTO, EMPREGO

Xefe de seccion de
urbanismo,
contratacion,
fomento, emprego e
desenvolvemento
local

26

979,28

NS

Al-
ADMINISTRACION
XERAL.-

SUBESC. TECNICA

T.U.

1. Asesorar e informar 0s usuarios/as nos
asuntos relativos & sua area de traballo.

2. Realizar tarefas de xestiéon e execucion
dos procedementos administrativos que
requiran cualificacions de tipo superior en
coordinacion co persoal administrativo
inmediatamente inferior.

3. Elaborar documentos relacionados cos
expedientes correspondentes.

4. Elaborar informes de caracter técnico no
marco das suas competencias cando pola
sta complexidade non sexan atribuidos ao
seu superior xerarquico.

5. Prestar soporte en materia de
contratacion, técnicas e valoracion das
ofertas correspondentes a sua area de
traballo.

6. Supervisar o correcto cumprimento dos
contratos relacionados coa stia drea de

En propiedade

00:00)
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traballo.

7. Asistir as diferentes Comisions ou
reuniéns con outras institucions e/ou
entidades privadas, relacionadas c6 seu
ambito de traballo.

8. Formar parte das mesas de contratacion
e dos procesos selectivos relacionados
cando se lle requira

9. Dirixir, conforme as instrucions
establecidas polo seu coordinador todas as
unidades adscritas a sua  seccion,
comprendendo as seguintes tarefas:

a) Velar polo cumprimento das instrucions
marcadas polo/a seu coordinador sobre o
exercicio das funcions propias da seccion.

b) Distribuir as tarefas.

©) Supervision do correcto funcionamento
das stas unidades, dando conta ao seu
coordinador de calquera incidencia.

e) Detectar necesidades e propofier
melloras de funcionamento da sda seccion.

f) Ditar instrucidons concretas sobre o
arquivo e a xestion de expedientes ao
persoal ao seu cargo.

10. Exercer as funcions de responsable dos
contratos que se lle encomenden.

11. Realizar estudios, memorias ou
propostas propias da stia categoria,
conformes & sua formacién e referidas ao
seu ambito funcional.

12. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sua categoria, poda serlle encomendada
polo Xefe de persoal.

13. Colaboracién coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

-Arquitecto
tiempo parcial)

(@

26

303,41

NS

Al-
ADMINISTRACION
ESPECIAL.-
SUBESC.TECNICA

T.U.
(Arquitecto)

1. Informar e asesorar a cidadania e a
outras unidades administrativas en materia
de urbanismo e de actividades.

2. Elaborar os informes urbanisticos e
técnicos propios da sGa area de
competencia.

3. Realizar e supervisar traballos técnicos
referidos ao planeamento, xestion e
disciplina urbanistica municipal en relacion
4 sta especialidade e competencias
especificas

4. Asumir a direccion das obras municipais
de acordo coa sua especialidade e dmbito
competencial segundo a sua titulacion.

5. Redactar ou supervisar as memorias e
orzamentos de obras para a solicitude de
subvencions.

6. Elaborar proxectos para a execucion de
obras municipais en relacion a sua
especialidade e competencias especificas.

7. Controlar e protexer o cumprimento da
legalidade urbanistica e da edificacion, de
actividades, conforme as disposicions legais
vixentes de competencia  municipal,
incluindo a inspeccion e emision de
informes técnicos.

8. Execer un control do deber de
conservacion polos propietarios de terreos,
instalacions, construcions e edificacions,
conforme as disposicions legais vixentes de
competencia  municipal, incluindo a
inspeccion e emision de informes técnicos.

9. Cumprir e facer cumprir a normativa
vixente en relaciéon coa prevencion de riscos
laborais.

10. Elaborar pregos e valoracion das ofertas
correspondentes a sta area de traballo.

11. Supervisar o correcto cumprimento dos
contratos relacionados coa sta drea de
traballo.

12. Realizar a inspeccion de servizos e
edificios municipais, asi como o desefio e
administracion de plans de mantemento das
instalacions e bens municipais.

13. Asistir as diferentes Comisiéns ou
reuniéns con outras institucions e/ou
entidades privadas, relacionadas co seu
ambito de traballo.

14. Formar parte das mesas de contratacion
e dos procesos selectivos relacionados co
seu dmbito de traballo.

15. Exercer as funcions de responsable dos
contratos que se lle encomenden.

16. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sua categoria, poda serlle encomendada

En propiedade

En proceso
funcionarizacién

de

00:00)

Anuncio publicado en: Num BOP 67 afio 2024 (20/03/2024 08



5 NUum. 067 - mércores, 20 de marzo de 2024 BOP Lugo

polo Xefe de persoal.

17. Colaboracién coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

-AUXILIAR 1 16 262,11 NS oP c2.- G.ESO 1. Atender ao publico presencial, telefonica Vacante

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION e telematicamente.

ADMON MUNICIPAL GENERAL.- En  proceso de
SUBESC. AUXILIAR 2. Manexar ordenadores e aplicativos seleccion

informaticos e tecnoldxicos necesarios para
o correcto desempefio do posto de traballo.

3. Coidar e manter as ferramentas, o
material e a maquinaria utilizada.

4. Informar aos cidadans sobre os tramites
administrativos de escasa complexidade
relativos a sta area de traballo.

5. Elaborar documentos administrativos
sinxelos mediante a utilizacion dos modelos
preestablecidos polo seu superior
Xxerarquico.

6. Realizar a introducién de datos nas
ferramentas de traballo empregadas no seu
ambito de actuacion.

7. Realizar liquidaciéons que conleven
operacions de calculo sinxelo e elaborar
presupostos de asuntos que non requiran
especialidade técnica algunha.

8. Executar as instruciéns concretas sobre o
arquivo e a xestion de expedientes
recibidas polo seu superior xerarquico.

9. Fotocopiar, ensobrar, sellar e dixitalizar
documentos relativos ao seu drea de
traballo.

10. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sua categoria, poda serlle encomendada
polo Xefe de persoal.

11. Colaboracién coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

VIGILANCIA DE 1 14 733,37 NS opP E.- AP. 1. Atender ao publico presencial, telefonica En propiedade
BIENES, SERVICIOS E ADMINISTRACION e telematicamente.
INSTALACIONS GENERAL SUBESC.
SUBALTERNA 2. Informar aos cidadans que acceden a
-Vixiante Municipal Casa Consistorial e outros edificios

administrativos, prestandolle informacién
sobre localizacion de persoas, lugares e
outros aspectos relacionados co Concello,
incluidos tramites administrativos sinxelos.

3. Vixiar e controlar os accesos e saidas &
Casa Consistorial e outros edificios
administrativos

4. Custodiar e manexar as distintas chaves
dos despachos e oficinas.

5. Recibir e custodiar documentos e
obxectos que lle sexan encomendados

6. Apertura e peche de portas, luces e
xanelas das instalacions.

7. Prendido, control e apagado de
calefaccion e da electricidade. (realizando
tarefas de control do aforro enerxético nos
edificios que custodia).

8. Revisar as instalacions municipais
internas e externas dando conta ao seu
responsable de calquera incidencia.

9. Coidado do perfecto estado do material e
ferramentas empregadas na sta area de
traballo.

10. Trasladar dentro do edificio ou entre
edificios municipais mobiliarios, utensilios e
documentos.

11. Realizar o reparto do correo,
documentos ou  material da Casa
Consistorial e Edificios Administrativos.

12. Fotocopiar, ensobrar e selar
documentos.

13. Manexar e realizar o mantemento das
fotocopiadoras, fax, encadernadoras e
outras maquinas sinxelas.

14. Realizar tarefas sinxelas de pequeno
mantemento das instalacions municipais
que non requiran cualificacion especifica.

15. Execucion de tarefas auxiliares ou
subordinadas de axuda ou socorro todas
elas realizadas nas portas ou no interior das
dependencias municipais.

16. Vixiancia do servizo de transporte
escolar.

17. Realizar 0 montaxe e desmontaxe do
material requirido para a organizacion de
eventos municipais cando se requira

18. Calquera outra funcién que, de acordo
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coa sua categoria profesional, poda serlle
encomendado polo Xefe de persoal.

19. Colaboracién coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

-Conserxe

553,58

NS

E.
ADMINISTRACION
XERAL ~ SUBESC.
SUBALTERNA

A.P.

1. Atender ao publico presencial, telefonica
e telematicamente.

2. Informar aos cidadans que acceden a
Casa Consistorial e edificios
administrativos, prestandolle informaciéon
sobre localizacion de persoas, lugares e
outros aspectos relacionados co Concello,
incluidos tramites administrativos sinxelos.

3. Vixiar e controlar os accesos e saidas &
Casa Consistorial e edificios administrativos

4. Custodiar e manexar as distintas chaves
dos despachos e oficinas.

5. Recibir e custodiar documentos e
obxectos que lle sexan encomendados

6. Apertura e peche de portas, luces e
xanelas das instalacions.

7. Prendido, control e apagado de
calefaccion e da electricidade. (realizando
tarefas de control do aforro enerxético nos
edificios que custodia).

8. Revisar as instalacions municipais
internas e externas dando conta ao seu
responsable de calquera incidencia.

9. Coidado do perfecto estado do material e
ferramentas empregadas na sta area de
traballo.

10. Trasladar dentro do edificio ou entre
edificios municipais mobiliarios, utensilios e
documentos.

11. Realizar o reparto do correo,
documentos ou  material da Casa
Consistorial e Edificios Administrativos.

12. Fotocopiar, ensobrar e selar
documentos.

13. Manexar e realizar o mantemento das
fotocopiadoras, fax, encadernadoras e
outras maquinas sinxelas.

14. Realizar tarefas sinxelas de pequeno
mantemento das instalacions municipais
que non requiran cualificacion especifica.

15. Realizar pequenas compras e xestions
sinxelas en organismos ou institucions
publicas ou privadas.

16. Substituir aos conserxes dos colexios
publicos en casos de vacante, enfermidade
ou ausencia.

17. Comprobaciéon dos postos existentes
nos mercdos, tarefas de cobro e lectura de
contadores.

18. Revisar as instalacions onde desenvolve
o seu traballo dando conta ao seu superior
xerarquico de calquera incidencia que poida
existir e coidar do perfecto estado da
magquinaria e ferramentas necesarias para
realizar o seu cometido

19. Realizar, baixo as instruciéns do seu
superior  xerdrquico, as tarefas de
instalacion, mantementos preventivos e
reparacions  sinxelas das instalacions
municipais (traballos de pintura, fontaneria,
albaneleria, carpinteria, xardineria,
electricidade e similares).

20. Conducién de vehiculos cando se
requira sempre que esté en posesion do
carné necesario.

21. Carga e descarga de materiais.

22. Realizar o montaxe e desmontaxe do
material requirido para a organizaciéon de
eventos municipais cando se requira

23. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sua categoria profesional, poda serlle
encomendado polo Xefe de persoal.

24. Colaboraciéon coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

En propiedade

SERVIZOS SOCIAIS:

Traballador/a Social

22

252,47

NS

A2 )
ADMINISTRACION
ESPECIAL.-

SUBESC. TECNICA

DIPLOMADA
ENTS.

1. Facilitar informacién, orientacion e
intervencion técnica para a resolucion das
situaciéns de necesidade e conflicto a nivel
individual e colectivo.

2. Informar sobre os recursos dispofiibles
para actuar sobre as diferentes
problematicas.

3. Realizar a xestién e tramitacion de
recursos e prestacions _do_sistema de

En propiedade

En  proceso de
funcionarizacién

00:00)
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benestar social.

4. Deteccion, cofecemento e valoracion das
necesidades sociais e recursos existentes na
zona de influencia do centro, a traves da
observaciéon, atencion 4 demanda e
investigacion.

5. Planificar a programacion dos recursos e
servizos necesarios para atender os
problemas e necesidades detectados, ou se
é 0 caso, a sUa derivacion aos servizos
sociais especializados.

6. Prestar atencion directa as persoas a
nivel individual, familiar nas dependencias
municipais ou en visitas domiciliarias.

7. Avaliar os problemas e realizar a
derivacion para a atenciéon dos mesmos cara
os distintos servicios existentes cando asi o
requira o caso.

8. Axuda & integracion de individuos,
familias e grupos que o precisen
favorecendo solucion de reinserccion social,
evitando situacion de marxinacion e/ou
exclusion social. Realizar o seguemento dos
usuarios/as.

9. Realizar e tramitar os informes e os
expedientes relacionados coa sua area de
traballo.

10. Colaborar na realizacién dos pregos de
prescricions técnicas necesarios para a
contratacion de servizos relacionados co
seu dmbito de traballo.

11. Colaborar na realizacién de documentos
e informes relacionados cos expedientes
correspondentes.

12. Supervisar o correcto cumprimento dos
contratos relacionados coa sta drea de
traballo cando sexa designado/ a
responsable destes.

13. Formar parte das mesas de contratacion
e dos procesos selectivos relacionadis co
seu Aambito de traballo cando sexa
requirido/a

14. Informar ao seu superior xerarquico das
incidencias na prestacion do servizo, asi
como das necesidades detectadas en canto
& dotacion de recursos

15. Calquera outra funcién que, de acordo
coa sua categoria profesional, poda serlle
encomendado polo Xefe de persoal.

16. Colaboracion coas outras areas por
necesidades do servizo, de forma
excepcional e temporal.

DOT.=DOTACION; N.C.D.= NIVEL COMPLEMENTO DESTINO;, C.E=COMPLEMENTO ESPECIFICO; T.P.=TIPO DE
F.ESPEC.=FORMACION
CONCURSO; OP=0POSICION; CO=

POSTO;

F.P.=FORMA

S=SINGULARIZADO; C=
CARACTER NACIONAL;
OBLIGATORIA; B.=BACHERELATO OU FP; A.P.

PROVISION;

T.S=TECNICO SUPERIOR,

B) PERSONAL LABORAL FIXO

ESPECIFICA;  NS=NON  SINGULARIZADO;
CONCURSO-OPOSICION; H.N.=HABILITACION

G.ESO=GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA

=AGRUPACIONS PROFESIONAIS.

DENOMINACION DOTAC NCD CE MENSUAL TP FP ADSCRIPCION TITULACION FUNCIONS OBSERVACIONS
’ GRUPO ACADEMICA
CENTRO SOCIAL: 1 22 84,94 NS oP A2 TECNICO 1. Organizacion, coordinacién e administracion do En propiedade
SUPERIOR- Centro de Servizos Sociais do Concello de Becerrea.
-Director/a DIPLOMADO/A
EN 2. Organizar e dinamizar actividades municipais de
MAGISTERIO, T intervencién encamifiadas ao desenvolvemento social

3. Empregar os recursos municipais dispofibles
(culturais, de ocio e tempo libre) para o correcto
desenvolvemento das actividades

4. Promocion da toma de conciencia polas comunidades
e individuos dos seus problemas, facilitandolle
participacion nas tarefas comunitarias e impulsando o
asociacionismo e fomentando actitudes e conciencia
solidaria.

5. Promociéon do desenvolvemento local a traves de
informacion, orientacion e colaboraciéon coas distintas
entidades publicas e privadas competentes no eido da
incentivacion socio-econémica do municipio.

6. Elaborar a programacion socio-cultural anual

7. Elaborar propostas de mellora relativas aos distintos
plans e programas correspondentes ao Centro.

8. A realizacion dos pregos de prescricions técnicas
necesarios para a contratacion de servizos e formar
parte das mesas de contratacion e dos procesos
selecBvos relacionadis co seu ambito de traballo cando
sexa requirido/a

9. Realizar as actividades precisas, para a execucion da
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programacion de animaciéon sociocultural do centro
social baixo a supervision do Director do Centro nos
horarios que requira a actividade de que se trate.

10. Supervisar o correcto cumprimento dos contratos
relacionados co Centro Social e daqueles outros nos que
sexa desigando Responsable do Contrato

11. Dirixir, conforme as instruciéns establecidas no seu
caso polo seu superior jerarquico, o Centro,
comprendendo as seguintes tarefas:

a) Velar polo cumprimento das instrucions marcadas
polo/a seu superior sobre o exercicio das funciéns de
ser o caso.

b) Distribuir as tarefas entre as distintas unidades
adscritas 4 seccion.

c) Supervision do correcto funcionamento do Centro,
dando conta ao seu responsable de calquera incidencia.

d) Elaborar informes e propostas en materia de
planificacion e execucién de ingresos e gastos
correspondentes a seccion.

e) Detectar necesidades e propofer melloras de
funcionamento da sta seccion.

f) Ditar instruciéns concretas sobre o arquivo e a xestion
de expedientes ao persoal ao seu cargo.

12. Manexar ordenadores e aplicativos informaticos e
tecnoldxicos necesarios para o correcto desempefio do
posto de traballo.

13. Colaboracion cos outras areas por necesidades do
servizo, de forma excepcional e temporal.

14. Calquera outra funcién que, de acordo coa sua
categoria, poda serlle encomendada polo Xefe de
persoal.

-Monitor de ocio
e tempo libre

125,21

NS

opP

Cc2

G.ESO

1. Atender ao publico presencial, telefonica e
telematicamente.

2. Informar aos cidadans que acceden ao Centro Social,
prestandolle informacion sobre calquera aspecto
relacionado co Concello.

3. Elaborar a memoria anual das actividades realizadas
no centro segundo as instrucidons dadas pola Direccion
do Centro.

4. Realizar as actividades precisas, para a execucion da
programacion de animaciéon sociocultural do centro
social baixo a supervision do Director do Centro nos
horarios que requira a actividade de que se trate.

5. Elaborar propostas de mellora relativas aos distintos
plans e programas que se lle encomenden.

6. Colaborar na realizacién dos pregos de prescricions
técnicas necesarios para a contratacion de servizos
relacionados co seu dmbito de traballo.

7. Colaborar na realizacién de documentos relacionados
cos expedientes correspondentes e liquidacions de
taxas e prezos publicos corrrespondentes.

8. Promocion da toma de conciencia polas comunidades
e individuos dos seus problemas, facilitindolle
participacion nas tarefas comunitarias e impulsando o
asociacionismo e fomentando actitudes e conciencia
solidaria.

9. Promocién do desenvolvemento local a traves de
informacién, orientacion e colaboracion coas distintas
entidades publicas e privadas competentes no eido da
incentivacion socio-econémica do municipio.

10. Manexar ordenadores e aplicativos informaticos e
tecnoldxicos necesarios para o correcto desempefio do
posto de traballo.

1. Vixiar e controlar os accesos e saidas ao Centro
Social

12. Custodiar e manexar as distintas chaves dos
despachos e oficinas.

13. Recibir e custodiar documentos e obxectos que lle
sexan encomendados

14. Apertura e peche de portas, luces e xanelas das
instalacions.

15. Revisar as instalacions municipais internas e
externas dando conta ao seu responsable de calquera
incidencia. 16 Coidado do perfecto estado do material e
ferramentas empregadas na sua area de traballo

17. Colaboracion cos outras areas por necesidades do
servizo, de forma excepcional e temporal.

18. Calquera outra funciéon que, de acordo coa sta
categoria, poda serlle encomendada polo Xefe de
persoal.

Vacante

OBRAS E
SERVICIOS:

-Encargado-
Conductor.

542,35

NS

c2

G.ESO

1. Manexar ordenadores e aplicativos informaticos e
tecnoldxicos necesarios para o correcto desempefio do
posto.

2. Coidar e manter as ferramentas, material, vehiculos e
maquinaria utilizado.

3. Dirixir_e coordinar os traballos que require o Parque

Vacante

00:00)
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Mobil e as obras e servizos do Concello

4. Organizar e coordinar ao persoal adscrito &
dependencia

5. Exercer as funciéns do responsable dos contratos
relacionados coa sta area de traballo.

6. Realizar propostas de gastos en material,
consumibles e de adquisicion ou renovacion dos
equipos asi como de mantemento e reparacions.

7. Realizacion especifica de funciéons de reparacion e
mantemento de bens, obras e servizos municipais

8. Control sobre a ITV dos vehiculos municipais

9. Distribuir o traballo entre o persoal da Brigada, nas
tarefas de instalacion, mantementos preventivos e
reparacions de obras de competencia municipal.

10. Propofier melloras que garantan unha maior eficacia
e eficiencia da Brigada.

11. Controlar e supervisar 6 persoal 6 seu cargo de
acordo coas instrucions recibidas do Xefe de persoal.

12. Elaborar o cadro de vacacions e quendas de traballo
do persoal ao seu cargo.

13. Velar polo correcto manexo das distintas chaves das
dependencias ao seu cargo

14. Realizar actuaciéns nas tarefas de mantemento e
conservacions das instalacions eléctricas municipais,
segundo a sUa categoria de mando directo.

15. Elaborar partes de traballo.

16. Cumprir e facer cumprir a normativa vixente en
relacién coa prevencion de riscos laborais.

17. Velar polo correcto cumprimento das normas de
seguridade e sinalizacion adecuadas.

18. Controlar o cumprimento do contrato das empresas
relacionadas co seu &mbito de traballo.

19. Asumir a condicién de responsable do contrato que
lle sexa encomendado.

20. Realizar o montaxe e desmontaxe do material
requirido para a organizacion de eventos municipais
cando se requira

21. Calquera outra funcién que, de acordo coa sua
categoria profesional, poda serlle encomendado polo
Xefe de persoal.

22. Colaboracion coas outras areas por necesidades do
servizo, de forma excepcional e temporal.

-Oficial.

301,73

NS

Cc2

G.ESO

1. Realizar tarefas de instalacion, mantemento
preventivo e reparacion en tarefas de albaileria de
calquera instalacion municipal.

2. Velar polo perfecto estado de conservacion das
instalacions municipais (interna ou externa) dando conta
o seu responsable de calquera incidencia que poida
xurdir.

3. Supervisar os traballos realizados polo persoal
operario dando conta o seu superior xerarquico.

4. Vixiar e controlar o bo estado das instalacions e o seu
mobiliario urbano dando conta o seu responsable de
calquera incidencia que poida existir.

5. Conducién de vehiculos cando se requira sempre que
esté en posesion do carne necesario.

6. Carga e descarga de materiais.

7. Coidar e manter a adecuada limpeza e posta a punto
dos equipos e da maquinaria.

8. Revisar as instalacions onde desenvolve o seu traballo
dando conta ao seu superior xerarquico de calquera
incidencia que puida existir.

9. Prestar apoio 6 persoal das brigadas cando se lle
requira.

10. Cumprir e facer cumprir a normativa vixente en
relacién coa prevencion de riscos laborais.

11. Velar polo correcto cumprimento das normas de
seguridade e sinalizacion adecuadas.

12. Realizar o montaxe e desmontaxe do material
requirido para a organizacion de eventos municipais
cando se requira

13. Calquera outra funcién que, de acordo coa sua
categoria profesional, poda serlle encomendado polo
Xefe de persoal.

14. Colaboracion coas outras areas por necesidades do
servizo, de forma excepcional e temporal.

En propiedade

-Encargado
mantemento
EDAR.

488,06

NS

c2

G.ESO

1. Velar polo correcta instalacion, mantementos
preventivos e reparacions das instalacions eléctricas
municipais en particular da EDAR dando conta o seu
responsable de calquera incidencia que poida xurdir.

2. Realizar a limpeza, mantemento e conservacion da
rede eléctrica das vias e instalacions municipais internas

En propiedade

00:00)
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ou externas interna ou externa.

3. Conducién de vehiculos cando se requira sempre que
esté en posesion do carne necesario.

4. Carga e descarga de materias.

5. Coidar e manter a adecuada limpeza e posta a punto
dos equipos e da maquinaria.

7. Revisar as instalaciéns onde desenvolve o seu traballo
dando conta ao seu superior xerarquico de calquera
incidencia que puida existir.

8. Prestar apoio 6 persoal das brigadas cando se lle
requira.

9. Cumprir e facer cumprir a normativa vixente en
relacién coa prevencion de riscos laborais.

10. Velar polo correcto cumprimento das normas de
seguridade e sinalizacion adecuadas.

11. Realizar o montaxe e desmontaxe do material
requirido para a organizacion de eventos municipais
cando se requira

12. Calquera outra funciéon que, de acordo coa sda
categoria profesional, poda serlle encomendado polo
Xefe de persoal.

13. Colaboracién coas outras areas por necesidades do
servizo, de forma excepcional e temporal.

-Conductor

488,06

NS

Cc2

G.ESO

C.CONDUCIR C

1. Coidar e manter as ferramentas, o material e
maquinaria utilizado.

2. Conducir os vehiculos municipais e maquinaria que
se lle encomende en particular o vehiculo de recollida de
lixo,

3. Coidar e manter a adecuada limpeza e posta a punto
dos vehiculos da entidade local (lavado, engraxamento,
cambio de aceites e filtros,...)

4. Realizar, nos vehiculos e equipos de maquinaria,
pequenas  reparacions preventivas que resulten
necesarias sempre que para a siia execucion non resulte
necesaria unha especial cualificacion.

5. Carga e descarga de materiais.

6. Prestar apoio 6 persoal das brigadas cando se lle
requira.

7. Cumprir e facer cumprir a normativa vixente en
relacién coa prevencion de riscos laborais.

8. Velar polo correcto cumprimento das normas de
seguridade e sinalizacion adecuadas.

9. Realizar o montaxe e desmontaxe do material
requirido para a organizacion de eventos municipais
cando se requira

10. Calquera outra funcién que, de acordo coa sua
categoria profesional, poda serlle encomendado polo
Xefe de persoal.

11. Colaboracion coas outras areas por necesidades do
servizo, de forma excepcional e temporal.

En propiedade

Conductor/opera
rio de servizos
multiples

418,16

NS

1. Realizar, baixo as instrucions do seu superior
xerarquico, as tarefas de instalacion, mantementos e
reparacions das instalacions municipais.

2. Velar polo correcto mantemento e conservacion das
instalacions dando conta o seu responsable de calquera
incidencia que poida xurdir.

3. Vixiar e controlar o bo estado das instalaciéns e o seu
mobiliario urbano dando conta o seu responsable de
calquera incidencia que poida existir.

4. Conducién de vehiculos e maquinaria municipal
cando se requira sempre que esté en posesion do carne
necesario.

5. Carga e descarga de materiais.

6. Coidar e manter a adecuada limpeza e posta a punto
dos equipos e da maquinaria.

8. Revisar as instalaciéns onde desenvolve o seu traballo
dando conta ao seu superior xerarquico de calquera
incidencia que puida existir.

9. Prestar apoio 6 persoal das brigadas cando se lle
requira.

10. Cumprir e facer cumprir a normativa vixente en
relacion coa prevencion de riscos laborais.

1. Velar polo correcto cumprimento das normas de
seguridade e sinalizacion adecuadas.

12. Realizar o montaxe e desmontaxe do material
requirido para a organizacion de eventos municipais
cando se requira

13. Calquera outra funciéon que, de acordo coa sda
categoria profesional, poda serlle encomendado polo
Xefe de persoal.

14. Colaboracién coas outras areas por necesidades do
servizo, de forma excepcional e temporal.

En propiedade

00:00)
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EDIFICIOS 1 12 218,32 NS C E A.P. 1. Realizar, baixo as instrucions do seu superior En propiedade
MUNICIPAIS xerarquico, as tarefas de Limpeza de edificios publicos

municipais e da totalidade das suas instalacions e
-Limpiadora elementos que contefien aas mesmas, incluindo

pavimentos, paredes, chans

portas, ventas, cristais, mobiliario, equipos
informaticos, teléfonos, cuadros, extintores, cortinas,
taboleiros de anuncios, puntos de luz, espellos, cristais,
servizos hixiénicos, escaleiras, ascensores, baleirado de
papeleiras..., asi como cualquera outro elemento ou
espazo.

2. Velar polo correcto mantemento e conservacion das
instalacions dando conta o seu responsable de calquera
incidencia que poida xurdir.

3. Vixiar e controlar o bo estado das instalaciéns e o seu
mobiliario dando conta o seu responsable de calquera
incidencia que poida existir.

4. Carga e descarga de materiais.

5. Custodiar e manexar as distintas chaves dos
despachos e oficinas.

6. Realizar a montaxe e a desmontaxe do material
requirido para a organizacion de eventos municipais
cando se lle requira.

7. Calquera outra funciéon que, de acordo coa sua
categoria, poda serlle encomendada polo seu xefe de
persoal.

8. Colaboracién coas outras areas por necesidades do
servizo, de forma excepcional e temporal.

SERVICIOS 1. O cometido dos postos de traballo e a sua extension
SOCIAIS: consistira na realizacion das funciéns co contido
descrito no Art. 14 do Decreto autondmico galego
99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os
servizos sociais e a sta financiacion ou a normativa que

-Auxiliar de en cada momento a sustitla asi como na normativa
axuda no fogar 1 12 341,77 NS opP E A.P. municipal reguladora do servizo de axuda no fogar, En propiedade
vixente en cada momento.

-Auxiliar de 1 12 341,77 NS opP E A.P. Vacante
axuda no fogar 2. Velar polo correcto mantemento e conservacion das

1 12 341,77 NS C E A.P. instalacions e todo tipo de materia que empregue no En propiedade
-Auxiliar de desenvolvemento das suas tarefas, dando conta o seu
axuda no fogar responsable de calquera

incidencia que poida xurdir.

3. Vixiar e controlar o bo estado das instalaciéns
municipais dando conta o seu responsable de calquera
incidencia que poida existir.

4. Carga e descarga de materiais.

5. Custodiar e manexar as distintas chaves das
instalacions que tefia encomendadas.

6. Calquera outra funcion que, de acordo coa sua
categoria profesional, poda serlle encomendado polo
Xefe de persoal.

7. Colaboracion coas outras areas por necesidades do
servizo, de forma excepcional e temporal.

DOT.=DOTACION; N.C.D.= NIVEL COMPLEMENTO DESTINO;, C.E=COMPLEMENTO ESPECIFICO; T.P.=TIPO DE
POSTO; F.P.=FORMA  PROVISION;  F.ESPEC.=FORMACION  ESPECIFICA; NS=NON  SINGULARIZADO;
S=SINGULARIZADO; C= CONCURSO; OP=0OPOSICION; CO= CONCURSO-OPOSICION; H.N.=HABILITACION
CARACTER NACIONAL; T.S=TECNICO SUPERIOR, G.ESO=GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA; B.=BACHERELATO OU FP; A.P.=AGRUPACIONS PROFESIONAIS.

ANEXO A RELACION DE POSTOS DE TRABALLO PERSOAL LABORAL TEMPORAL

N° PUESTOS CARACTERISTICAS

Pedns Servizos Multiples 2 Xornada completa

Grado en Enxeneria Forestal - APROL RURAL 2023-2024 |1 Xornada completa

Pedns - RISGA 2023-2024 2 75% xornada

1 Tractorista e 3 Pe6ns - Plan Ginico 2023-2024 4 Xornada completa

Nesta plantilla/cuadro de persoal non se contemplan outras posibles contratacions temporais que este
Concello poda realizar ao amparo dalgunha subvencién do Estado, Xunta de Galicia, Diputacion ou outro
organismo publico, ou bien por necesidades perentorias do servizo de que se trate.

Becerred, 12 de marzo de 2024.- O Alcalde-Presidente, Don Manuel Martinez Nunez.
R. 0708
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LUGO

Anuncio

A chegada da Covid -19 en 2020 e a ameaza que esta supuxo para a poboacién e para a economia global
conlevou a adopcién, por parte deste Goberno local, de medidas de caracter extraordinario tanto de tipo
econdmico, como fiscal, social e de ordenacion do espazo pulblico en prol de apoiar as familias e pular pola
supervivencia dos principias sectores produtivos do municipio, nominativamente o da hostaleria, cunha
transcendencia notoria no PIB da provincia.

Deste xeito, o Concello autorizou a este colectivo empresarial a ampliar e/ou habilitar novas terrazas, a custo
cero, durante dous anos, que se instalaron no espazo publico a fin de que as medidas sanitarias de limitacion
de aforo que se sucederon nese periodo, hon comprometeran a viabilidade dos seus negocios.

De forma paralela, o Executivo local foi traballando na elaboracion dunha Ordenanza que recollera a
normativa estética e de ocupacion que implica a colocacion deste mobiliario na via publica co obxectivo de
uniformizar, dun xeito armonioso coa contorna, a sUa apariencia e conciliar a sta existencia co dereito da
vecifianza a transitar pola cidade en condiciéns plenas de accesibilidade.

Neste momento, préximo a dispofier desta nova normativa e, cando trancorreron xa catro anos da pandemia
e a crise sanitaria se considera superada, nunha época na que os territorios tefien avanzado ademais na sua
recuperacion econdémica, compre iniciar un proceso de ordenacion da utilizacién que, a este respecto, os
establecementos hostaleiros estan a realizar do espazo colectivo, tendo en conta, & sua vez, a proliferaciéon
de queixas cidadas advertindo dun excesivo aproveitamento para beneficio empesarial que condiciona tanto
a mobilidade peonil como a do transito rodado na capital.

Asi pois, o Concello de Lugo, procede a iniciar a través da emision deste Bando un proceso regulador de
maneira que:

1.- Requirese as persoas titulares de establecementos hostaleiros da cidade para que, no prazo dun mes
dende a publicacion do presente Bando, procedan a retirada das terrazas instaladas en zonas de
estacionamento, zonas de carga e descarga asi como ao levantamento do material que tefien apilado e en
desuso nas proximidades do local.

2.- lgualmente, durante ese periodo, as e os titulares dos establecementos hostaleiros interesados en obter a
autorizaciéon correspondente para a instalacion dunha terraza na via publica poden solicitala tendo en conta
gue a largura libre de paso peonil non podera ser inferior a un metro oitenta respectandose un itinerario de
forma continua.

Ademais, se a terraza se situase xunto a fachada do edificio, a sta lonxitude non podera rebordar a porcion
desta ocupada polo establecemento e, se a terraza se situase na lifia de bordo da beirarria, a sta lonxitude
podera alcanzar o da fronte de fachada do edificio propio e dos lindantes.

A siia vez, o Concello permitira a implantacién simultanea dunha terraza xunto a fachada e outra na lifia de
bordo no mesmo tramo de beirarrila sempre que se deixe un paso cunha largura de un metro oitenta como
minimo.

Con caracter xeral, a terraza debera situarse acaroada a fachada do establecemento e a sua lonxitude
limitarase & da fachada do local do que é auxiliar.

Xustificadamente podera estar separada do local ata un maximo de corenta metros, dende a porta do local
ata o inicio da terraza.

As solicitudes deberan presentarse ben telematicamente, a través da sede dixital do Concello www.lugo.gal
ben, fisicamente, na Unidade de Mobilidade situada no edificio da Policia Local de Lugo (rda das Artes, 35;
San Fiz).

Para facilitar a tramitacién ponse a disposicion o modelo correspondente co formulario de solicitude.

Asi mesmo, advirtese que pasado este periodo dun mes para a regularizacién das terrazas do municipio, o
Concello iniciara un dispositivo inspector e sancionador de comprobacién da eficacia deste Bando.

Asi se publica para que sea de publico cofiecemento de toda a cidadania.

Lugo, 13 de marzo de 2024.- Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, Excma. Sra. MERCEDES
PAULA ALVARELLOS FONDO.

R. 0726
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PANTON

Anuncio

DELEGACION TEMPORAL DE ATRIBUCIONS NA PRIMEIRA TENENTE DE ALCALDESA

En aplicacion do disposto no artigo 44.2 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, faise
publico o contido da resolucion de alcaldia con data do, do seguinte tenor literal:

“DECRETO

Expediente n.%: 252/2024

Asunto: Delegacion de atribuciéns na primeira tenente de alcaldesa
Procedemento: Delegacions e Avocaciones de Competencias

Vista a necesidade de delegacién temporal do desempefio das atribucions da alcaldia, ante a prevision dunha
ausencia por intervencién quirirxica que supofiera un impedimento para o seu normal exercicio.

Considerando, en atencién ao anterior, que se estima oportuno delegar as atribuciéns inherentes ao cargo na
persoa a que corresponda conforme o réxime de substitucion ordinario, definido legalmente na normativa
vixente sobre réxime local.

Comprobado que a substitucion ordinaria corresponde a primeira tenente de alcaldesa, conforme a
designacion realizada mediante o Decreto numero 2023-0166, do 19.06.2023, desta Alcaldia.

E conforme ao disposto nos artigos 44 e 47 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Delegar de forma temporal o exercicio da totalidade das atribuciéns da Alcaldia do Concello de
Panton, co alcance e efectos definidos nos artigos 44 e 47 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro,
polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais,
e salvo as excepcions determinadas expresamente pola normativa vixente, polo periodo de tempo polo que
se estenda o periodo de convalecencia que me vai a imposibilitar normal desenvolvemento das funcions
inherentes ao cargo.

SEGUNDO.- Determinar que a persoa que lle corresponde asumir estas funcions delegadas, na sta condicién
de primeira tenente de alcaldesa, é Tamara Lopez Rodriguez.

TERCEIRO.- Notificar a presente resolucién 4 persoa designada para asumir temporalmente as funciéns
delegadas, e publicar o seu contido no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, en cumprimento do disposto no
artigo 44.2 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

CUARTO.- Dar conta do presente acordo ao pleno da corporacion na primeira sesién que celebre, para os
efectos oportunos.

Mandao e asinao o Alcalde, José Luis Alvarez Blanco, en Pantén, a 13 de marzo de 2024. Dou fe, o
secretario.”

Panton, 13 de marzo de 2024.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 0731

O VICEDO

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION O PUBLICO

Por resolucion da Alcaldia de 7 de marzo de 2024, prestouse aprobacion inicial ao padréncorrespondente ao
mes de Xaneirode 2024 do prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias,
contados a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de
que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a
definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion perante o Sr. Alcalde - Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.
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Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29
de xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dous meses a contar dende o dia da sua
publicacion no Boletin . Para o cobramento dos mesmos, 6s contribuintes que tefian domiciliados os recibos,
estes seranlles adebedados nas contas bancarias respectivas.

Para os demaiscontribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por
correo ordinario para que poidan efectuar o pagamento en calquera oficina das entidades bancarias radicadas
no termo municipal do Vicedo.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de
constrinximento; de acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadacién pola via
administrativa de constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadacion. O recargo
sera do 5 por 100 cando a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes
da notificacion ao debedor da providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003,
xeral tributaria, para o que deberan acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102
da referida Lei xeral tributaria.

O Vicedo, 7 de marzo de 2024.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 0730

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBERNO

Anuncio

A Comisién da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na sta xuntanza do dia
09/02/2024, acordou nomear, por un periodo de catro anos, o xuiz/a de paz titular e/ou substituto/a dos
concellos desta Comunidade Auténoma que mais abaixo se indican e para as localidades que igualmente se
relacionan, este/s foi/foiron elexido/s polo Pleno do/s dito/s Concello/s con obtencion do voto favorable da
maioria absoluta dos seus membros.

ALFOZ: substituto: DON GABRIEL GEADA GEADA. DNI 33***975X.

Contra este acordo poderan os interesados presentar recurso de Alzada perante o Consello Xeral do Poder
Judicial no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién deste edicto.

Os nomeados deberan tomar posesion, no xulgado de paz para o que se nomean e ante a persoa que estiver
exercendo a xurisdicién, no prazo de 20 dias naturais contados a partir do siguente ao da publicaciéon do seu
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia respectiva, despois de xuramento ou promesa ante o xuiz de
primera instancia e instrucién respectivo na forma que establece o artigo 101.5 da Lei Organica do Poder
Xudicial.

Aqueles xuices de paz nomeados que estean incursos nalgunha incompatibilidade deberan optar dentro do
prazo de oito dias pola praza que lles interese.

A Corufia, 19 de febreiro de 2024.- O SECRETARIO DE GOBERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 0717

Anuncio

A Comisién da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na sda xuntanza do dia
09/02/2024, acordou nomear, por un periodo de catro anos, o xuiz/a de paz titular e/ou substituto/a dos
concellos desta Comunidade Auténoma que mais abaixo se indican e para as localidades que igualmente se
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relacionan, este/s foi/foiron elexido/s polo Pleno do/s dito/s Concello/s con obtencién do voto favorable da
maioria absoluta dos seus membros.

FRIOL: titular: DON RICARDO MANUEL GARCIA MORANDEIRA. DNI 33###164C.

Contra este acordo poderan os interesados presentar recurso de Alzada perante o Consello Xeral do Poder
Judicial no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién deste edicto.

Os nomeados deberan tomar posesion, no xulgado de paz para o que se nomean e ante a persoa que estiver
exercendo a xurisdicion, no prazo de 20 dias naturais contados a partir do siguente ao da publicacién do seu
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia respectiva, despois de xuramento ou promesa ante o xuiz de
primera instancia e instrucién respectivo na forma que establece o artigo 101.5 da Lei Organica do Poder
Xudicial.

Aqueles xuices de paz nomeados que estean incursos nalgunha incompatibilidade deberan optar dentro do
prazo de oito dias pola praza que lles interese.

A Corufa, 19 de febreiro de 2024.- O SECRETARIO DE GOBERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 0718

Anuncio

A Comisién da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na sda xuntanza do dia
09/02/2024, acordou nomear, por un periodo de catro anos, o xuiz/a de paz titular e/ou substituto/a dos
concellos desta Comunidade Auténoma que mais abaixo se indican e para as localidades que igualmente se
relacionan, este/s foi/foiron elexido/s polo Pleno do/s dito/s Concello/s con obtencion do voto favorable da
maioria absoluta dos seus membros.

FRIOL: substituto: DON LUIS LOPEZ RODRIGUEZ. DNI 76***636X.

Contra este acordo poderan os interesados presentar recurso de Alzada perante o Consello Xeral do Poder
Judicial no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon deste edicto.

Os nomeados deberan tomar posesion, no xulgado de paz para o que se nomean e ante a persoa que estiver
exercendo a xurisdicién, no prazo de 20 dias naturais contados a partir do siguente ao da publicaciéon do seu
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia respectiva, despois de xuramento ou promesa ante o xuiz de
primera instancia e instrucién respectivo na forma que establece o artigo 101.5 da Lei Organica do Poder
Xudicial.

Aqueles xuices de paz nomeados que estean incursos nalgunha incompatibilidade deberan optar dentro do
prazo de oito dias pola praza que lles interese.

A Corufia, 19 de febreiro de 2024.- O SECRETARIO DE GOBERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 0719

Anuncio
O Tribunal Superior de Xustiza, anuncia a convocatoria publica para cubrir a praza de xuiz ou xuiza de Paz,
SUSTITUTO/A de CASTROVERDE (Lugo).

I.- Os aspirantes poderan presentar as suas solicitudes no prazo de 15 dias habiles, contadas dende a
publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, acompafadas da seguinte documentacion:

DOCUMENTACION NECESARIA:

Il.- - Certificado de nacemento ou fotocopia do D.N.I.

lll.- Certificacion expedida polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes. O solicitante autoriza ao
Tribunal, consonte ao artigo 28 da lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Admons. Pablicas, para a sta consulta, agas que sinale a stia negativa,

SI AUTORIZO & SECRETARIA DE GOBERNO do TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA para

que, acceda aos datos relativos a mina persoa que consten no Rexistro Central de Penados, a través
NON | da “ Plataforma de Intermediacion de Datos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica”.

IV.- Declaracion complementaria 4 que se refire o artigo 2.1 da Lei 68/1980, relativa a non estar inculpado
nin procesado.
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V.- - Xustificacion de méritos que se aleguen.
VI. -Profesién actual.
PRESENTACION SOLICITUDES e DOCUMENTACION:
I.- Remisién ao correo electrénico secretariagoberno.tsxg@xustiza.gal,
Il.- En calquera das formas sinaladas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 do procedemento administrativo comun.
A Corufia, 19 de febreiro de 2024.- O SECRETRARIO DE GOBERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 0720

Anuncio
O Tribunal Superior de Xustiza, anuncia a convocatoria publica para cubrir a praza de xuiz ou xuiza de Paz,
TITULAR de CASTROVERDE (Lugo).

I.- Os aspirantes poderan presentar as suas solicitudes no prazo de 15 dias habiles, contadas dende a
publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, acompafadas da seguinte documentacion:

DOCUMENTACION NECESARIA:

II.- - Certificado de nacemento ou fotocopia do D.N.l.

lll.- Certificacion expedida polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes. O solicitante autoriza ao
Tribunal, consonte ao artigo 28 da lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Admons. Publicas, para a sua consulta, agas que sinale a sta negativa,

Sl AUTORIZO a SECRETARIA DE GOBERNO do TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA para

que, acceda aos datos relativos a mifia persoa que consten no Rexistro Central de Penados, a través
NON | da “Plataforma de Intermediaciéon de Datos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica”.

IV.- Declaracion complementaria 4 que se refire o artigo 2.1 da Lei 68/1980, relativa a non estar inculpado
nin procesado.

V.- - Xustificacion de méritos que se aleguen.
VI. -Profesién actual.
PRESENTACION SOLICITUDES e DOCUMENTACION:
I.- Remisidn ao correo electronico secretariagoberno.tsxg@xustiza.gal,
Il.- En calquera das formas sinaladas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 do procedemento administrativo comun.
A Corufa, 19 de febreiro de 2024.- O SECRETRARIO DE GOBERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 0721

Anuncio publicado en: Num BOP 67 afio 2024 (20/03/2024 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2024-03-20T08:00:02+0100
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




