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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE DE
LUGO. SERVIZO DE APOIO AO EMPREGO, EMPRENDEMENTO E ECONOMIA SOCIAL

Anunco

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo da empresa COLABORACIONES TECNICAS ELECTRICAS, S.A. (COTELSA) para o
seu centro de traballo de San Cibrao-Lugo, Cédigo 27000222011981, asinado o dia 4 de xaneiro de 2023, pola
representacion da empresa e polos representantes dos traballadores, como membros da comisién negociadora e
de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28
de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade
ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 15 de marzo de 2023 A xefa territorial Pilar Fernandez Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA COLABORACIONES TECNICAS ELECTRICAS, S. A. (COTELSA) PARA O
SEU CENTRO DE TRABALLODE SAN CIBRAO (LUGO)

CAPITULO PRIMEIRO.- AMBITO DE APLICACION
Artigo 1.- Ambito territorial

Este convenio colectivo regula as condicions de traballo entre a empresa COTELSA e o seu persoal do centro de
San Cibrao (Lugo).

Artigo 2.- Ambito persoal

Este convenio afecta a todos os traballadores e traballadoras da empresa que prestan os seus servizos na
actualidade no centro de traballo de San Cibrao (Lugo), asi como aos que ingresen nel durante a sla vixencia,
sexa por traslado doutros centros ou por contrataciéon directa, con excepcion do persoal considerado como «féra
de convenio»

Artigo 3.- Ambito temporal

O presente Convenio subscribese por TRES ANQS, con vixencia desde o dia un de Xaneiro de 2022 ata o trinta e
un de Decembro de 2024, salvo naqueles artigos nos que expresamente sinalase a sta entrada en vigor.

Ao termino da vixencia temporal do presente Convenio e en tanto non se substitlla por un novo, quedara vixente
en todo o seu contido

Ambas partes comprométense a iniciar a negociacion dun novo Convenio Colectivo non mais tarde do 1 de
Febreiro do ano 2025.

O prazo maximo para negociar o Convenio Colectivo de empresa, unha vez constituida a comisién negociadora
do mesmo, serd o tempo necesario para chegar a un acordo.

Sen prexuizo da comunicacion que ao efecto e por escrito deba cursar calquera das partes, o Convenio
entenderase denunciado automaticamente no prazo de dous meses antes da finalizacién da sla vixencia.

CAPITULO SEGUNDO.- CLAUSULASXENERICAS
Artigo 4.- Vinculacion a totalidade

As condiciéns pactadas neste convenio forman un todo organico e indivisible e, para os efectos da sua aplicacién
practica, seran consideradas en conxunto, en cémputo global.
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Artigo 5.- Condicions mais beneficiosas

Respectaranse as condicions mais beneficiosas que, a titulo persoal, puidese ter calquera traballador/a afectado
por este convenio.

Artigo 6.- Clausula de compensacion e absorcion

As remuneraciéons que se establecen neste convenio substitlien e compensan en conxunto todas as retribuciéns
e emolumentos de caracter salarial que vifiese percibindo o persoal con anterioridade a entrada en vigor deste,
xa fose por virtude do disposto na derrogada Ordenanza de Traballo Siderometaldrxica, disposicions laborais
concordantes, convenios colectivos anteriores, regulamentos de réxime interior, pacto individual ou concesién
graciable da empresa, sen que en ninglun caso o traballador poida sufrir diminucion global na retribuciéon que
vifiese gozando.

CAPITULO TERCEIRO.- XORNADAS E DESCANSOS
Artigo 7.- Xornada de traballo

Para todos os anos de vixencia deste convenio, a duraciéon maxima da xornada ordinaria efectiva de traballo sera
de 1.710 horas.

Non entanto, tendo en conta as razéns de orde funcional e organizativa que vinculan a empresa coa principal,
considérase como xornada ordinaria a desta para os traballadores/as que presten os seus servizos neste centro,
asumindo como propios os horarios e xornada da empresa principal, cuxos excesos consideraranse como
xornada extraordinaria, podendo compensarse con descansos ou mediante a retribucién extraordinaria
correspondente.

No suposto de que algun traballador ou traballadora non puidese, por razéns de mobilidade funcional ou por
outras causas non imputables a el/ela, chegar a realizar a xornada anual ordinaria, non se lle poderd obrigar a
completar a dita xornada nin deducirse da sia némina o importe das horas non traballadas. Pola contra, se
algun traballador ou traballadora fose desprazado ou trasladado por necesidades de servizo, e logo dos tramites
legais, a outro centro de traballo respectarase a xornada de 1.710 horas pactada neste Convenio.

Este artigo tera vixencia en anos sucesivos.
Para os traballadores que presten os seus servizos no centro de traballo de San Cibrao, recofiécese:

- Traballadores con xornada normal: Durante a xornada continuada, e todos os venres laborais do ano, teran
dereito a un descanso intermedio retribuido para o bocadillo de 25 minutos.

- Traballadores suxeitos a réxime de traballo a quendas: Gozaran dun descanso intermedio retribuido para o
bocadillo de 30 minutos.

Artigo 8.- Traballo en dias festivos

O persoal en quendas que, como consecuencia do seu réxime de traballo, deba traballar en dias festivos, farao
neses festivos dentro do coémputo da xornada anual ordinaria, percibindo, ademais do salario ordinario, un
complemento salarial de contia igual & sinalada nas taboas salariais anexas.

Artigo 9.- Persoal de quendas

Tendo en conta as especiais circunstancias que concorren neste persoal, razons de organizacion aconsellan
como sistema menos perturbador no aspecto funcional, que continden gardando o mesmo sistema de remudas e
de descansos ciclicos que vefien observando.

9.1.- Persoal en quenda 24 e 31 de decembro

Ao persoal adscrito ao réxime de quendas 3T/4/5 e que traballe nesta situacién os dias 24 e 31 de decembro, e
sempre que estes dias sexan considerados non laborables, entregaraselle, con independencia do salario normal
e polo fondo para fins asistenciais, unha gratificacion por dia traballado e para todas as categorias de (ano 2022)
de 154,09€

Para os anos 2023 e 2024, esta cantidade serd revisada no mesmo porcentaxe que as taboas salariais.
9.2.- Dobrar quendas en réxime de 3 quendas, 4 quendas ou 5 quendas

Aquel traballador/a que traballe en xornada de quendas 3T/4/5, no suposto de que se vexa obrigado a dobrar
xornada por ausencias imprevistas, cambios de remuda ou reforzos de quenda, xerara:

—as horas propias da sua xornada,
—oito horas extraordinarias por dobrar,
—descanso a xornada do dia seguinte.

Por outra parte, a aquel traballador/a que estivese prestando os seus servizos en xornada normal e, unha vez
cumprida esta, se vise obrigado a dobrar polas mesmas causas anteriores para substituir outro traballador que
traballe en quendas 3T/4/5, aplicaraselle idéntico dereito xerado que o sinalado arriba.
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No caso de que por causas excepcionais fose necesario que traballase na xornada do dia seguinte, mediando
descanso de 12 horas entre xornadas, todas as horas que realice serdn aboadas como horas extra

9.3.- Xantares ou ceas

Aqueles traballadores/as aos que, por falta de remuda ou por calquera urxencia imprevista, ordéneselles dobrar
a sUa xornada solicitaraselles o xantar ou cea, se non poden abandonar o seu posto de traballo.

O traballador podera abandonar o seu posto de traballo, para poder comer ou cear por un tempo maximo de 56
minutos, ainda que a ausencia tivese que levarse a cabo fora das horas habituais previstas a tal fin.

Aboaraselles o seu importe a prezo “menu do dia” de lles poder autorizar a saida para efectuala fora do centro
de traballo, pero non no seu domicilio, contra entrega da factura correspondente.

Artigo 10.- Reténs

Os traballadores/as que o desexen, dado que sera voluntario, poderan apuntarse para efectuar reténs que se
rexeran polo seguinte:

-Cando lles corresponda o dito retén, deberan estar sempre localizados, para o cal facilitaran un teléfono de
contacto na oficina da empresa.

- Os traballos programados non se consideraran retén.
-O retén terd lugar sempre fora da xornada normal de traballo.
- Os traballos que se executen corresponderanse cos do obxecto do retén.

-Unha vez recibido o aviso de comparecencia, o traballador/a presentarase como maximo na hora seguinte a da
chamada.

-Aboaranse as horas que realmente se traballen con cardcter de extraordinarias ou festivas en cada caso.
-O retén nomearase cando sexa necesario, avisando coa suficiente antelacion

-Os equipos de retén formaranos persoal adscrito a cada departamento e os apuntados ao retén deberan acudir
obrigatoriamente.

-Sempre que o retén sexa chamado a traballar e esas horas de traballo coincidan co horario de xantar ou cea, a
empresa aboara dito xantar ou cea.

- Os traballadores que sexan avisados entre as 1h e as 8h para a realizacion de calquera traballo, terdn gafiada a
xornada do dia segundo as seguintes regras:

-Se se lles chama para vir &s 6 da mana, traballarase de 6 a hora en que chegue o equipo de xornada normal e
farase a substitucion a pé de estada, tendo o resto da xornada ordinaria gafiada.

-Se se lles chama para traballar pola noite e contintiase traballando ata as 6, ten a xornada gafada.

-Se se traballa no retén todos os dias de semana e o computo de horas do fin de semana e de 16h, descansarase
o primeiro dia laboral seguinte, salvo que por razéns organizativas non fose posible realizar o descanso ese dia,
nese caso descansarase dentro do prazo maximo dos 15 dias seguintes.

-Retribucion para o ano 2022:

-38,22 € por estar dispofiibles os sabados, domingos e festivos.

-32,76 € por estar dispofibles os dias laborais en caso de necesidade.

-32,76 € se son chamados.

-0,25 € por km ida/volta desde o seu domicilio sempre que o traballador use o seu propio vehiculo

Para os anos 2023 e 2024, estas cantidades seran revisadas no mesmo porcentaxe que as taboas salariais, salvo
o importe do Km que se mantén en 0,25€

Artigo 11.- Vacacions

Para o persoal que permanecese en alta na empresa durante todo o ano natural, as vacacions seran de VINTE E
DOUS DIAS LABORAIS.

Destes vinte e dous dias laborais, os traballadores/as adscritos 4 xornada fraccionada que asi o desexen,
poderan gozar vinte dias laborais consecutivos, podendo coller os dous restantes en calquera momento, sempre
que se avise o0 mando cunha antelacién minima de 48 horas e que ese beneficio non afecte ao proceso produtivo
de cada labor.

O persoal de novo ingreso ou incorporado de calquera situaciéon que non xerara vacacions, tera dereito a gozar
no dito ano un nimero de dias proporcional ao tempo que se presupofa leve de servizo 031 de decembro do
mesmo ano. Se, efectuado o cdmputo, dera un namero fraccionario, redondearase, en todo caso, por exceso a
favor do traballador ou traballadora.
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Como norma xeral, as vacaciéns gozaranse na modalidade convida entre a empresa e o traballador/a. Non
obstante, antes do dia 31 de xaneiro de cada ano, a representaciéon da empresa e a dos traballadores/as
elaboraran, conxuntamente, un calendario de vacaciéns para o ano en curso, establecéndose un periodo para
posibles reclamacions que finalizara o 28 de febreiro.

Os traballadores/as adscritos a réxime de quendas 3T/4/5 desfrutaran de trinta dias naturais de vacaciéons o
ano; dos cales 28 dias axustaranse 6 calendario establecido o efecto, podendo beneficiarse dos dous restantes
en calquera momento, sempre que sexa avisado o mando cunha antelacién minima de corenta e oito horas e que
o dito beneficio non afecte a mais de un traballador por quenda dentro de cada Servizo ou Seccion.

Os traballadores que, como consecuencia de I. T., non puidesen gozar as suas vacacions dentro do ano natural,
poderan facelo a partir da data en que se produza a sia alta médica.

Artigo 12.- Horas extraordinarias

Teran a consideracién de horas extraordinarias as que excedan da xornada ordinaria de cada traballador/a,
segundo o horario e réxime de xornada asignada ao seu posto de traballo.

A prestacién do traballo en horas extraordinarias realizarase de acordo cos preceptos contidos no artigo 35 do
Estatuto dos Traballadores.

A slla execucion por parte do traballador/a, dentro dos limites previstos no apartado 2 do dito texto legal, sera
voluntaria, agas nos supostos que recolle o apartado 3 do mesmo artigo, isto é, cando se trate de prever ou
reparar sinistros ou outros danos extraordinarios e urxentes, sen que estas se computen dentro do limite
maximo de horas autorizadas.

A efectos do computo de horas extraordinarias, a xornada de cada traballador rexistrarase dia a dia e
totalizarase no periodo fixado para o abono das retribucions, entregando copia do resumo ao traballador no
recibo correspondente.

Establécese, para aqueles traballadores/as que asi o desexen, a opcion entre descansos compensatorios ou a
sta retribucion en metalico para as horas extraordinarias e/ou festivas que se realicen.

No suposto de optar por descansos, estes veranse incrementados por cada hora extraordinaria realizada nun
50% (30 minutos), e nun 75% (45 minutos) por cada hora extraordinaria en dias festivos.

Os descansos quedaran regularizados cada dous meses e o aproveitamento resultante levarase a efecto como
maximo na segunda quincena do terceiro mes.

Se o traballador ou traballadora optase por esta modalidade de descanso, debera comunicalo na oficina de obra,
ao seu administrativo, dentro dos tres primeiros dias do mes seguinte a realizacién das mencionadas horas.

Por motivos debidamente xustificados e para resolver asuntos de indole particular, o traballador ou traballadora
podera solicitar o descanso ou descansos compensatorios antes do prazo sinalado, comunicandollo ao seu
mando respectivo, sempre e cando o seu aproveitamento non implique problemas funcionais no servizo que
presta o traballador.

Mensualmente, a empresa informara a representacion dos traballadores das horas extraordinarias realizadas por
cada traballador/a e as stas causas. Esta informacion sera facilitada, como maximo, os dias quince de cada mes,
e os representantes legais do persoal deberan xustificar a recepcién.

Como consecuencia dos acordos adoptados en pasadas negociacions colectivas, acérdase que con efectos do 1
de Xaneiro de 2016, o valor da hora extra quedara equiparado ao valor da hora ordinaria para cada unha das
categorias.

Ademais, a partir da firma deste convenio, o valor da hora festiva serd o que resulte de incrementar un 17% o
valor da hora extra que en cada momento se estableza para cada unha das categorias recollidas no Convenio.

Artigo 13.- Permisos retribuidos
Considéranse con dereito a retribucién os permisos que na sta forma e extensién se citan seguidamente:

a.Falecemento de pais, padrastos, avos, fillos —mesmo politicos—, cdnxuxes, netos, irmas e irmans politicos:
tres dias laborais, ampliables a cinco dias en caso de necesidade de desprazamento a localidades distantes cen
quilémetros ou mais do centro de traballo

b.Nacemento ou adopcion de fillo: tres dias laborais, ampliables a cinco dias ho mesmo caso de desprazamento

c.0 tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto que deban
realizarse dentro da xornada de traballo.

d.Matrimonio ou formalizacion de parella de feito legalmente constituida do traballador/a: quince dias naturais e
ininterrompidos.

e.En caso de enfermidade grave ou intervencién cirlrxica que dea lugar a hospitalizacién ou intervencion
cirarxica sen hospitalizacidon que precise repouso domiciliario de pais, padrastos, pais politicos, avds, conxuxes,
fillos, irmans ata politicos e netos: tres dias naturais, ampliables a cinco dias no mesmo caso de
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desprazamento.. O goce destes dias poderan realizarse de forma alterna segundo as necesidades do traballador,
previa notificacién a empresa, e sempre que se acredite o mantemento da situacién que deu lugar ao goce do
permiso.

f.En caso de matrimonio de pais, fillos, irmans —incluso politicos—: un dia natural, ampliable a tres dias no
mesmo caso de desprazamento.

g.Cambio de domicilio: un dia natural.

h.Por renovacién do carné de conducir: un dia laborable. Para os traballadores/as que tefian a categoria
profesional de condutores/as na empresa: o tempo necesario.

i.Citacion xudicial: o tempo necesario.

j-Outros deberes inescusables de caracter publico: o tempo necesario.
k.Elecciéns a cargos publicos: o tempo necesario.

I.Citaciéns da Administracién: o tempo necesario.

m.Asistencia a consulta médica de especialistas da Seguridade Social coincidindo o horario de consulta co de
traballo, sempre que sexa por prescricion do médico de atencién primaria coa excepcion daquelas
especialidades que non requiran o dito tramite: o tempo necesario.

n.Asistencia a consulta do médico de atencién primaria da Seguridade Social ou particulares: un maximo de ata
tres xornadas completas e, como minimo, 24 horas/ano.

0.Doazén de sangue: o tempo necesario (minimo de catro horas e resto segundo prescricion facultativa)
p.Falecemento de tios carnais: un dia laborable
g.Falecemento doutros familiares a cargo do traballador/a e demostrada convivencia: un dia laborable.

r.Terd a consideracion de permiso retribuido, cando o traballador deba acompanar, ao seu fillo menor de idade
ao servizo de urxencias. Dispofierase do tempo indispensable para iso, cun maximo de 16 horas anuais.

s.Para a renovacion do DNI ou pasaporte, 1 dia laboral, sempre que o horario da cita coincida con horario de
traballo

Artigo 13 bis.- Leis 39/1999 e 3/2007

Serda de aplicacion a Lei 39/1999, do 5 de novembro, e demais disposiciéns vixentes, para promover a
conciliacion da vida familiar e laboral das persoas traballadoras; mantéfense, non obstante, as condicidons mais
beneficiosas que puidesen resultar en canto a permisos retribuidos.

Esta comision fai sta, moi particularmente, a modificacién da dita lei no que a proteccion da maternidade se
refire e todo o relativo aos permisos retribuidos recollidos no art 37 puntos 4, 4 bis, 5, 6 e 7 do Estatuto dos
Traballadores.

De igual modo, sera de aplicacion a Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
sobre todo no relativo a evitar calquera tipo de discriminacién directa ou indirecta e a promover a igualdade de
trato entre homes e mulleres.

Neste sentido, o uso do termo «traballador» faise de forma xenérica, facendo referencia con el indistintamente
tanto a homes como a mulleres.

Artigo 14.- Licenzas non retribuidas

Os traballadores/as poderan gozar de ata catro dias de licenza ao ano, sen dereito a retribucién, ampliables a
sete dias en casos excepcionais debidamente xustificados, para resolver asuntos particulares, logo de pedir o
oportuno permiso cunha antelacién minima de 48 horas ao inicio da quenda na que pretendan faltar. Estes
permisos concederanse sempre que a slUa aceptaciéon non implique problemas funcionais para o servizo
encomendado.

Artigo 14.a.- Permiso para exames e privacion de liberdade
Rexeran as disposicidns vixentes que regulan estas materias.
Artigo 14.b.- Excedencia voluntaria

Cumpridos os requisitos establecidos no artigo 46 do Real decreto lexislativo 1/1995 do 24 de marzo, Estatuto
dos Traballadores, o traballador/a tera dereito a que se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia
voluntaria.

O persoal que se acolla a unha excedencia voluntaria sen dereito a reserva de posto segundo a normativa legal
de aplicacion xeral tera dereito a reserva do mesmo posto de traballo durante o primeiro ano da excedencia,
sempre que iso sexa posible por razéns produtivas. Se o reingreso ao traballo non puidese facerse no mesmo
posto de traballo durante ese primeiro ano da excedencia, o reingreso producirase noutro distinto que sexa
compatible en funcién da especialidade profesional e categoria do traballador en excedencia.
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En caso de coidado dun familiar estarase ao disposto no artigo 46 do E.T.
CAPITULO CUARTO.- CONTRATACION
Artigo 15.- Formalizacion dos contratos

Os contratos de traballo, sexa cal fora a sia modalidade, formalizaranse por escrito e, se asi o determina a lei,
rexistraranse a Oficina de Emprego. Asi mesmo, darase conta ao Comité de Empresa e, seo traballador/a o
solicita, ao sindicato por el/la elixido, sempre que este tefia seccién sindical recofiecida no propio centro de
traballo.

15.1.- Contratos de formacion e de practicas

No caso de se concertasen estes contratos, rexerd o establecido na lei, agds no referente ao salario. Os
traballadores/as contratados baixo estas modalidades percibirdn as seguintes cantidades:

—Durante o primeiro ano, o 75% do salario correspondente da categoria na que se presupofia que poida ser
contratado unha vez finalizado o periodo de formacién ou practicas.

—Durante o segundo ano, o 85% do salario correspondente da categoria na que se presupofa que poida ser
contratado unha vez finalizado o periodo de formacién ou practicas.

Artigo 16.- Periodo de proba

O periodo de proba, que se concertara por escrito, sera de sete dias para os pedns e especialistas e de vinte dias
para os oficiais.

Artigo 17.- Eventualidade

Os traballadores/as contratados con caracter de eventuais ou por tempo determinado, ao termo da vixencia dos
seus contratos de traballo, pasaran a situacién de traballadores/as indefinidos, sempre e cando existan na
empresa traballos da sUa especialidade e categoria nos que poidan ser colocados.

Igual criterio seguirase o suposto de que, ainda non habendo postos vacantes da sia propia categoria, si
houbese doutra categoria inferior e especialidade apropiada aos cofiecementos do traballador/a, e sempre que
este o solicite e acepte as condicidons correspondentes ao novo posto de traballo.

A empresa comprométese a formalizar un novo contrato de fixo a dous traballadores/asno primeiro semestre de
cada ano de vixencia. Para iso teranse en conta, entre outros criterios, a vinculacién 4 empresa, a antigiiidade ou
outros que,a xuizo das partes,se plasmaron nos estatutos da bolsa de emprego creada no seu dia. De todo o
previsto neste artigo, facilitarase informacion previa a representacién dos traballadores.

Para fixar quen seran os traballadores/as afectados, aproveitaranse as reuniéns que efectien ambas as partes na
ultima quincena do primeiro semestre do ano, nun lugar e hora por determinar

CONTRATOS INDEFINIDOS

O maximo de contratos de traballo temporais (eventuais ou por obra) para traballos habituais propios dos
contratos de servizos ou mantementos permanentes non podera superar o 25% do persoal destinado a eses
traballos. Esta limitacion non se aplica a traballos puntuais ou especiais diferentes dos contratos de servizos ou
mantementos permanentes

Indemnizaciéon ao cesamento. Eventuais

De acordo coa Lei 12/2001, ao expira do tempo convido por realizacién da obra ou servizo obxecto do contrato,
ao seu remate, agas nos casos do contrato de interinidade, do contrato de insercién e dos contratos formativos,
o traballador/a tera dereito a recibir unha indemnizacién de contia equivalente a parte proporcional da cantidade
que resultaria de aboar 12dias de salario por cada ano de servizo.

Artigo 17 bis.- Xubilacions

A empresa comprométese a cubrir as baixas que se produzan por invalidez permanente total e/ou absoluta,
xubilaciéon ou morte dos seus traballadores/as fixos, de entre o seu persoal eventual, pasando estes a condicion
de fixos.

Xubilaciéns anticipadas

A empresa, dentro dos limites das suas facultades de organizacion da atencién as necesidades do seu axeitado
funcionamento, estudara as peticions que lle sexan formuladas, por medio do Comité de Empresa, en materia de
xubilacion anticipada ou parcial dos traballadores/as que a soliciten.

Para que a dita xubilaciéon sexa efectiva, teran que estar de acordo empresa e traballador/a.

En virtude das negociacions mantidas para o asinamento do convenio, a empresa acepta concertarlles un
contrato de xubilacién parcial a aqueles traballadores/as que, cumprindo cos requisitos establecidos pola lei, asi
o soliciten. Non obstante, estarase ao que dispofia a lei en calquera momento respecto ao contrato de xubilacién
parcial e de remuda.
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Durante a vixencia deste convenio, e sempre que o traballador/a cumpra os requisitos esixidos na lei que
permitan a sta xubilacién parcial con reducién do 75%da sta xornada ou a porcentaxe que indique a lei en cada
momento, a empresa comprométese a facer contrato indefinido dende o primeiro momento ao traballador/a
remudista. Nestes supostos dariase por cumprido,no momento de formalizar o contrato de remuda indefinido, o
artigo 17 bis.

CAPITULO QUINTO.- FONDO ASISTENCIAL

Artigo 18.- Fondo asistencial

18.1.- Fins

Constituese un fondo para fins asistenciais que tera por obxecto:

a)Cubrir ata o 100% do salario real garantido polo convenio ao persoal en situacién de IT, tanto derivada de
enfermidade comin como de accidente non laboral, asi como a que tefia a sta orixe nun accidente laboral ou
enfermidade profesional. O dito complemento percibirao o traballador/a nas seguintes condiciéns:

I.Con caracter xeral, a partir do décimo sexto dia de baixa por enfermidade comuin ou accidente non laboral. Sen
prexuizo do anterior, ambas as partes comprométense a que, a través da Comisién do Fondo, se estuden os
indices medios de absentismo dos tres Ultimos anos para, logo da exclusiéon de determinadas enfermidades e
accidentes de circulacion, fixar un indice de referencia para soster a dita prestacion de enfermidade, indice que
debera fixar a Comision Xestora nun prazo maximo de seis meses.

Ambas partes acordan que, de se incrementar os ditos indices, non seria posible soster o nivel asistencial
previsto e, nese caso, deberia retornarse a prestacion a partir do trixésimo primeiro dia de baixa.

Il.A partir do primeiro dia, en caso de hospitalizacidon ou intervencién cirarxica e sempre que exista baixa por IT.

lll.En todo caso, o complemento extinguirase ao causar alta o traballador/a, cumprir a idade legal de xubilacién
ou pasar 4 situacién de invalidez provisional ou 4 incapacidade permanente en calquera dos seus graos

b)O dito complemento cubriralle, asi mesmo, ata o 100% do importe das pagas extraordinarias, no suposto de
permanecer de baixa por enfermidade ou accidente durante todo ou parte do semestre anterior ao pagamento
de tales gratificacions. O dito dereito nace dende o primeiro dia de baixa.

En todo caso, de causar baixa na empresa antes da finalizacion do semestre, aboaraselle a parte proporcional no
momento da liquidacion.

18.2.- Beneficiarios

Seran beneficiarios todos os traballadores e traballadoras comprendidos no ambito de aplicacion deste convenio
e que se regulen por el.

O traballador/a que, por calquera causa, cesase no cadro de persoal da empresa non tera dereitoa reclamar do
fondo as cantidades achegadas por el.

18.3.- Solicitude de axuda

O traballador que cause baixa por enfermidade ou accidente, obtera da Comisién Xestora a concesién da axuda
que, de acordo coas presentes normas, correspondalle.

Cando, a xuizo da Comisidon Xestora, existan indicios razoables para presumir algunha irregularidade na
situacion de baixa, podera requirir o traballador/a para someterse a un recofiecemento por un médico que
designe aquela, e os gastos orixinados por este recofiecemento seran a cargo do fondo.

Para adoptar esta medida sera inescusable a opinién unanime ou, polo menos, maioritaria da Comisién Xestora.
18.4.- Dotacion do fondo

O fondo nutrirase das achegas do 1% da base de cotizacion & Seguridade Social por parte do traballador/a,
mesmo de atoparse en situacién de IT, que sera deducido mensualmente da sua nédmina e dunha porcentaxe de
igual contia a cargo da empresa, a excepcién dos traballadores/as con contrato de formacion, cuxa achega sera
a cargo da empresa, mentres non se produza un cambio substancial en materia de cotizacién.

18.5.- Da Comision Xestora

A comisidon xestora reunirase antes do dia 20 de cada mes, para facer efectivas as axudas que correspondan
como moi tarde o dia 20

A Comision Xestora estara formada por catro membros, dous en representacion dos traballadores/as e outros
dous en representacion da empresa. A representacion dos traballadores sera nomeada de entre os membros do
Comité de Empresa. Sera presidente/a quen a comisién designe por unanimidade ou, se fose o caso, por
maioria; e secretario/a, un vogal da comisién que serd nomeado de forma trimestral, tendo en conta que a
designacion recaera, alternativamente, unha vez entre os representantes dos traballadores e a seguinte entre os
da empresa.

A validez dos acordos da Comision Xestora requirira a maioria absoluta dos seus compofientes.
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Sera mision da Comisiéon Xestora o control e exacto cumprimento desta normativa.

Mensualmente, a Comisién Xestora pora en cofiecemento dos traballadores/as, a través dos taboleiros de
anuncios, os acordos tomados e o estado das contas.

18.6.- Situacion do fondo

O fondo estara situado nunha conta bancaria a disposicion da Comision Xestora, e sera imprescindible a sinatura
mancomunada de dous dos seus membros, un dos designados polos traballadores/as e outro dos nomeados
pola empresa, para a retirada dos fondos.

Os ingresos na conta faranse mensualmente, unha vez aboadas as cantidades acordadas pola Comision Xestora.
A retirada de fondos farase igualmente de forma mensual, unha vez acordadas pola Comisién Xestora as axudas
que correspondan.

18.7.- Importe maximo do fondo

O importe maximo do fondo, computado mensualmente, unha vez liquidadas todas as axudas previstas nos fins
deste fondo asistencial, non podera exceder de doce mil euros.

No caso de que durante tres meses consecutivos se supere ese limite, a Comision Xestora debera promover unha
reducion das achegas dos seguintes meses ata situarse no limite.

O 30 de xuno e o 30 de novembro, farase unha revision das dispoifiibilidades do fondo, e, se estas non
permitisen cubrir as axudas previstas no apartado 18.1 deste capitulo, a Comisién Xestora establecera unha
achega extraordinaria, que satisfaran a empresa e os traballadores/as a partes iguais, nas pagas extraordinarias
de xullo e Nadal, respectivamente.

Do mesmo modo, no suposto de producirse algunha situacion excepcional derivada de feitos imprevisibles e
realmente graves (por exemplo, un accidente colectivo) que fixese insuficiente o saldo do fondo dispofiible para
aboar as cantidades pactadas, a Comision Xestora solicitara da Comision de Vixilancia deste convenio a xestién
ante a empresa e ante o persoal para establecer unha cota extraordinaria, suficiente para facer fronte a tales
axudas.

18.8.- Cancelacion do fondo

A Comision Xestora podera propofer a cancelacion do fondo, e, se asi o aproban a empresa e a asemblea de
traballadores/as, disponer da distribucién do activo en axudas de tipo social. Esta medida, en calquera caso,
deberd coincidir co remate da vixencia do convenio colectivo. A cancelacién do fondo sera obrigatoria no
suposto de producirse o peche do centro de traballo.

18.9.- Accidentes de traballo

A cobertura que se establece neste artigo para o persoal en situaciéon de IT, cando sexa derivada de accidente de
traballo, aplicarase desde o primeiro dia de baixa e serd a cargo exclusivo da empresa.

CAPITULO SEXTO.- OUTRAS ATENCIONS SOCIAIS
Artigo 19.- Seguro colectivo

Para cubrir, na medida do posible, as consecuencias derivadas do falecemento ou incapacidade total e/ou
absoluta do traballador/a como consecuencia de accidente laboral ou non laboral, as 24 horas e os 365 dias do
ano, ou a enfermidade profesional, establécese un seguro colectivo con cargo a empresa.

Para o ano 2022 as coberturas e sumas aseguradas seran:

Por falecemento: 45.215,58 €

Incapacidade: 60.287,65€

Estas coberturas faranse efectivas na data da firma do preacordo do convenio.

Para os anos 2023 e 2024, a porcentaxe para incrementar sera o mesmo que se aplique a taboa salarial e teran
efectividade a partir do dia seguinte en que a Comisién negociadora aprobe as taboas para cada un deses anos.

Artigo 20.- Bolsa de vacacions

Establécese unha bolsa de vacaciéns, cuxa contia figura nas distintas taboas salariais anexas e que se fara
efectiva aos traballadores/as ao comezo do seu periodo de vacacions; o persoal de novo ingreso percibird a
parte proporcional ao tempo traballado. Esta cantidade non sera absorbible durante a vixencia deste convenio.

Artigo 21.- Roupa de traballo e aseo

O traballador/a tera dereito a dias fundas ou traxes de traballo, a eleccién do traballador/a, e ddas camisas por
cada ano de servizo prestado e a un terceiro en caso de necesidade, asi como a entrega de duas toallas por ano.
Ao persoal de novo ingreso entregaraselle a dotacién de dias fundas ou traxes no momento da sla
contrataciéon, sempre que esta sexa igual ou superior a un mes, e sempre no ben entendido de que a sua
duracién serd de seis meses.
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Se o traballador/a causase baixa na empresa antes de rematar os seis meses de duracién das prendas e volvese
ser contratado, tera que seguir utilizando as pezas que lle foron entregadas no seu dia e ata que estas cumpran
o tempo regulamentario.

A empresa comprométese a manter en todo momento un stock suficiente para facilitar as entregas necesarias,
asi como a mellorar o tamano e calidade das toallas e demais pezas de traballo, se fose necesario.

Corresponderalle ao Comité de Seguridade e Saude coidar do cumprimento do precedente compromiso.

As prendas entregaranse o 1 de outubro (equipamento de inverno) e o 2 de maio (equipamento de veran) de
cada ano.

Cada mes de outubro, e sé aos traballadores/as expostos no seu posto de traballo a inclemencias
meteoroloxicas, dotarase dun chaquetéon de abrigo ou chaleco, a eleccion do traballador/a, que terd unha
duracion de dous anos.

Todo o anteriormente sinalado sobre dotacion de pezas de roupa sera aplicable sempre e cando os servizos que
haxa que realizar non requiran a dotacion de EPI especificos do posto de traballo.

A partir da firma do presente convenio, a empresa asume o lavado das seguintes pezas de traballo, coa
periodicidade establecida a continuacién:

-Pantalén e camisa: 1 4 semana.

-Chaqueta: 1 cada 2 semanas

-Roupa abrigo: 1 ao mes durante os meses de inverno

S6 en casos excepcionais, poderanse lavar as pezas de traballo cunha periodicidade inferior a pactada.
Uso da roupa:

Os usuarios/as estan obrigados a presentarse con ela nos seus postos de traballo. Deberan pofier a debida
dilixencia na sua conservacion e limpeza.

Por ser propiedade da empresa, sé podera usarse durante as horas de servizo.

Se durante a vida asignada as pezas cesasen 0s seus usuarios no servizo da empresa, rexera o disposto no
paragrafo segundo deste artigo. Terminado o periodo de vida, ou cando fosen dadas de baixa, pasaran a ser
propiedade dos seus usuarios.

En caso de substitucion de EPI, os equipamentos substituidos seran devoltos obrigatoriamente a empresa.
Artigo 22.- Reconecemento médico

A empresa garantird os elementos necesarios para unha vixilancia especifica, en relaciéon cos riscos dos postos
de traballo, axustandose aos protocolos especificos establecidos polo ministerio correspondente.

Salvo que o traballador optase por utilizar o seu vehiculo propio para desprazarse ao centro sanitario onde sera
efectuado o recofiecemento médico, a empresa vira obrigada a facilitar o medio de transporte con condutor

Especial atencidon correspondera aos postos con riscos para o embarazo e a lactacion.

Todo traballador/a terd o dereito e a obriga de pasar, como minimo, un recofiecemento ao ano. Os
recofiecementos realizaranse, salvo imprevistos, entre o 1 de marzo e o 30 de xufio de cada ano.

CAPITULO SETIMO.- ORGANOS DE REPRESENTACION E PARTICIPACION
Artigo 23.- Comité de Empresa/ Delegados de persoal

O Comité de Empresa/ delegados de persoal é o 6rgano maximo de representacién colexiada do persoal no
centro de traballo.

Os compoientes do Comité de Empresa/ delegados de persoal dispordn dun crédito de dezaseis horas
mensuais, retribuidas como horas realmente traballadas, para o exercicio das stias funcions. As ditas horas
poderan computarse bimensualmente en forma global e distribuidas entre os seus membros segundo o seu
propio criterio.

Quedan excluidas do conxunto destas horas as que correspondan a reuniéns convocadas pola Direccion da
empresa e as dedicadas & negociacién colectiva.

O Comité de Empresa/ delegados de persoal dispora dun local para o desenvolvemento das suas funcions.
Disporase, asi mesmo, dun taboleiro de anuncios.

Os membros do Comité de Empresa ou delegados de persoal non poderan ser despedidos nin sancionados
dentro do periodo do exercicio das suas funciéons nin nos dous anos seguintes ao seu mandato, sempre que o
despedimento ou sancion estea baseado na accion do traballador/ano exercicio das stas funcions.
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Se a representaciéon dos traballadores o solicita, a empresa adquire o compromiso de ter reunidéns con cardcter
trimestral onde informara a dita representacion do establecido nos artigos 64 e 65 do Estatuto dos
Traballadores.

Artigo 24.- Seccions sindicais

A empresa recofiece as secciéns sindicais no seu seo e outorgalles os seus membros as mesmas garantias que
aos membros do Comité de Empresa ou delegados de persoal

As distintas seccions sindicais poderan:

a.Facer propaganda sindical ou laboral a través do taboleiro de anuncios asignado ao Comité de Empresa.
b.Cobrar as cotas sindicais dentro do horario de traballo sen interromper o proceso produtivo.

c.En caso de solicitalo, cobrar as cotas sindicais a través da nédmina, coa autorizacion expresa do interesado.
d.Convocar asembleas féra do horario de traballo.

e.As seccions sindicais presentes no asinamento deste convenio teran un crédito mensual de dezaseis horas
cada unha para o exercicio das suas actividades. Estas seccions sindicais son CIG e CCOO.

f.As ditas horas poderan computarse bimensualmente en forma global e distribuidas entre os seus membros
segundo o seu propio criterio.

Artigo 25.- Comité de Seguridade e Saude

Estarase a todo o disposto na vixente Lei de prevencién. Os seus membros poderan ser elixidos pola asemblea
de entre os seus traballadores/as.

As suas funcions irdn encamifiadas a controlar e velar polo cumprimento da lexislacién en materia de seguridade
e salide. Se o risco de accidente fose inminente, o Comité de Seguridade e Saude podera acordar a paralizacion
das actividades ata que se solucione o motivo de perigo.

O Comité de Seguridade e Saude reunirase unha vez ao mes, dentro das horas de traballo, sen prexuizo
daqueles casos especiais que, pola sua gravidade, requiran unha reunién extraordinaria.

Cada membro do Comité de Seguridade e Saude dispofiera dun crédito de 4 horas mensuais retribuidas como
horas realmente traballadas para o exercicio das suas funciéns, dentro das que non se computaran as horas
utilizadas para a reuniéon mensuais nin para posibles investigaciéns de accidentes ou incidentes.

As ditas horas poderan computarse bimensualmente en forma global e distribuidas entre os seus membros
segundo o seu propio criterio.

Regulamento de funcionamento interno do Comité de Seguridade e Saude

En cumprimento do disposto no artigo 38 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevenciéon de riscos laborais,
créase o Comité de Seguridade e Saude Laboral do centro de traballo da empresa COTELSA, como érgano
paritario e colexiado de participacion, coordinaciéon e consulta en materia de prevenciéon, no que se atendera as
especialidades de cada posto de traballo, en orde a promover os programas adecuados para reducir os riscos
laborais e mellorar os ambientes de traballo, perfeccionando os niveis de proteccion.

Este Regulamento ten como finalidade regular de forma sistematica, ordenada e precisa o funcionamento do
citado Comité, garantindo a participacion colexiada no desefio da politica de prevenciéon de riscos laborais e no
control da execucién das medidas destinadas a promover a mellora das condiciéns de traballo, dando asi
cumprimento ao disposto no apartado 3 do citado artigo 38, que establece que o Comité adoptara as suas
propias normas de funcionamento.

Na sla virtude, e por acordo unanime dos integrantes do comité de seguridade e saude de COTELSA en sesion
celebrada o dia 16 de Setembro de 2015, aprébase o presente regulamento, de acordo co seguinte articulado:

Disposicions Xerais

1°. Denominacion.- O Comité de Seguridade e Saude Laboral de COTELSA é o 6rgano paritario e colexiado de
participacion destinado 4 consulta regular e peridédica das actuacions da empresa en materia de prevencién de
riscos.

2°. Actuacions.- As actuaciéns que leve a cabo o Comité de Seguridade e Saude deberan realizarse de forma
conxunta, previo acordo por escrito e, en calquera caso, con representacion de ambas partes.

3°, Composicion.- O comité de Seguridade e Salde de COTELSA estd formado polos delegados e delegadas de
prevencién dunha parte, e polos representantes da empresa, en numero igual ao de delegados e delegadas de
prevencion, por outra.

4°, Presidente e Secretario.- O cargo de Presidente e Secretario recaeran indistintamente sobre un membro da
parte empresarial ou dos delegados e delegadas, a proposta de cada unha das partes, e segundo acordo que se
adopte en CSS. Devanditos cargos teran unha duracién anual e faranse por quendas rotativas.

Anuncio publicado en: Num BOP 65 afio 2023 (20/03/2023 08:00:00)



11 NUm. 065 - luns, 20 de marzo de 2023 BOP Lugo

5°. Duracion.- A duracién do mandato dos membros do Comité de Seguridade e Saude sera de catro anos.

Cando algun dos delegados e delegadas de prevencion cese no exercicio da slUa actividade, por causas
xustificadas, antes de finalizar o periodo correspondente, a parte afectada procedera a designar un novo
representante.

6°. Competencias.- O CSS cofecera das cuestidons relacionadas coa prevencion de riscos laborais, as suas
competencias e facultades serdn as tipificadas no artigo 39 da LPRL.

Corresponden as seguintes funcions:

a) Participar na elaboracion, posta en practica e avaliacion dos plans e programas de prevenciéon de riscos
laborais. Para ese efecto, no seu seo debateranse antes da sUa posta en practica e no referente & sua incidencia
na prevencién de riscos os proxectos en materia de planificacién, organizacién do traballo e introducién de
novas tecnoloxias, organizaciéon e desenvolvemento de actividades de proteccién e prevenciéon a que se refire o
artigo 16 da lei de Prevencién, e proxecto e organizacién da formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva prevencion dos riscos, proponendo a
empresa a mellora das condiciéns ou a correccion das deficiencias existentes.

c¢) Conecer cantos documentos e informes relativos as condiciébns de traballo sexan necesarios para o
cumprimento das suas funciéns, asi como os procedentes da actividade do servizo de prevencion, no seu caso.

d) Conecer e analizar os danos producidos na salde ou na integridade fisica dos traballadores, ao obxecto de
valorar as sUas causas e proponer as medidas preventivas oportunas.

e) Cofiecer directamente a situacion relativa a prevencion de riscos no centro de traballo, realizando para ese
efecto as visitas que estime oportunas.

f) Colaborar coa Direccién da empresa na mellora da accion preventiva.

g) Promover e fomentar a cooperacion dos traballadores na execucién das normativas sobre prevencién de riscos
laborais.

7°. Colaboracion coa Inspeccion de Traballo.- Nas visitas aos centros de traballo para a comprobacién do
cumprimento da normativa sobre prevencién de riscos laborais, o Inspector de Traballo e Seguridade Social
comunicara a sta presenza, entre outros, o Comité de Seguridade e Salde, a fin de que poidan acompadarlle
durante o desenvolvemento da sua visita e formularlle as observaciéns que estimen oportunas, a menos que
considere que ditas comunicacions poidan prexudicar o éxito das suas funcions.

8.° Garantias.- Aos delegados e delegadas de prevencidon, como representantes dos traballadores e
traballadoras, seralles de aplicacion o previsto no artigo 68 do Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores,
relativo a materia de garantias e ao tempo utilizado para o desempefno das funciéns previstas na Lei de
Prevencion de Riscos Laborais.

Os asistentes as reunions do Comité de Seguridade e Salde deberan gardar sixilo sobre as informacions as que
tivesen acceso por razén do seu cargo.

9°, Reunions ordinarias e extraordinarias.- O Comité de Seguridade e Sadde reunirase de forma ordinaria
mensualmente e de forma extraordinaria cando o solicite unha das partes.

O presidente convocara, ademais, reunion extraordinaria cando se de algunha das seguintes situaciéns:
a) Accidente de traballo grave

b) Incidentes con risco de poder ocasionar un dano grave aos traballadores.

c) A solicitude de polo menos, unha terceira parte dos seus membros, mediante escrito motivado.

10°. Adopcion de acordos.- Os acordos do Comité seran adoptados por maioria simple. En caso de empate
abrirase unha quenda de intervencions e realizarase unha nova votacion. O CSS acordara o procedemento para
resolver os casos de empate.

Non podera ser obxecto de acordo ningln asunto que non figure na orde do dia, salvo que estean presentes a
totalidade dos seus membros e sexa declarada a urxencia do asunto por unanimidade.

11°.- Participacion en reunions.- Nas reuniéns do CSS poderan participar con voz pero sen voto:
a) Delegados sindicais
b) Os responsables técnicos da prevencidon na empresa que non estean incluidos na composicion do CSS.

c¢) Nas mesmas condicions poderan participar traballadores/as da empresa que conten cunha especial
cualificacion ou informacion respecto de concretas cuestions que se debatan na reunion.

d) Técnicos en prevencion alleos a empresa, sempre que asi o acorde o propio CSS
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12°. Actas e orde do dia.-

a) Ao finalizar cada reunién levantarase un Acta na que debera quedar reflectido:
-Lugar e dia da reunion

- Asistentes

- Temas expostos

- Temas pendentes

-Acordos adoptados

-Data da préxima reunién do Comité

-Sinatura e nome dos asistentes

b) O Secretario encargarase de redactar e pasar a ordenador a acta das reuniéns e entregarda unha copia a cada
membro do Comité na seguinte reunion, previa firma da mesma

¢) Como minimo unha semana antes da seguinte reunién, Presidente e Secretario, elaboraran a orde do dia
incluindo:

- Temas pendentes de reuniéns pasadas
- Novos temas que aparezan no transcurso do mes desde a ultima reunion

Unha vez confeccionado a orde do dia, darano a conecer ao resto dos membros do Comité, como minimo cunha
semana de antelaciéon a celebracién da reunion convocada.

13°. Modificacion do Regulamento.- Este Regulamento podera ser modificado a peticibn dun terzo dos
compofientes do Comité de Seguridade e Saude. O acordo de modificacién debera ser aprobado por dous terzos,
polo menos, dos seus compofientes

Artigo 26.- Dereito de reunion e asemblea

As asembleas de traballadores/as que se realicen no centro de traballo rexeranse consonte a normativa vixente,
moi especialmente en canto 4 facultade de convocatoria, presidencia, persoas alleas a empresa que deban
asistir, orde do dia dos asuntos que se van tratar, comunicaciéon a Direccién da empresa, forma de realizacion,
lugar de reunién, votacions e demais dereitos e obrigas.

Cando se trate de asembleas informativas sobre negociacién colectiva, deberan cumprirse, ademais dos
requisitos expostos, 0s seguintes:

a)que se comunique ao xefe de obra cunha antelacién minima de 48 horas;

b)que se realice féra das horas de traballo. Neste caso, a empresa aboard, con caracter de ordinarias, ata un
maximo de tres horas anuais.

CAPITULO OITAVO.- RETRIBUCIONS
Artigo 27.- Conceptos retributivos

A retribucién estard integrada polos conceptos retributivos que se indican a continuacién e cuxa contia figura
recollida no anexo salarial:

-salario base

- plus de xefatura de equipo

- plus de réxime de quendas

- plus de nocturnidade

-plus de domingos

- gratificacions extraordinarias
-horas extraordinarias
-complemento salarial festivo
-bolsa de vacaciéns

-axuda de custos
-antiglidade

- plus quenda

- plus sabado
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Artigo 28.- Regulacion dos distintos conceptos
28.1.- Salario base

Segundo as taboas salariais anexas.

28.2.- Nocturnidade

Teran a consideracion de traballos nocturnos os efectuados entre as 22 horas e as 6 horas, respondendo a sua
regulacion aos seguintes criterios:

a.Traballando nese periodo menos de catro horas, cobrarase a bonificaciébn das catro horas traballadas no
periodo nocturno

b.Se exceden de catro horas as realizadas en dito periodo, percibirase a bonificacion correspondente a todas as
horas da xornada, estefian ou non comprendidas no devandito periodo nocturno.

c.Para os 3 anos de vixencia de convenio, pactase un incremento de 2 € para cada anualidade. O importe de
2022 figura nas taboas salariais anexas .

28.3.- Réxime de quendas

Polo feito de desempefar o traballo en réxime de quendas, percibirase un plus cuxos valores figuran nas taboas
salariais anexas.

Ningun traballador/a poderd opoferse a ocupar, en calidade de «correquendas»,a quenda de traballo que lle
ordene a empresa para substituir a ausencia do titular, logo do aviso segundo a practica de costume.

Se por este motivo chegase un traballador/a a realizar a dita funcion de «correquendas» durante 100 dias ou
mais, cobrara o plus de quendas durante todo o ano.

En todo caso, entre o final da xornada ordinaria e o inicio do traballo en«correquendas» mediard un tempo non
inferior a doce horas.

O incremento para este concepto sera de:
Ano 2022: 1€

Ano 2023: 6%

Ano 2024: 6%

28.4.- Xefatura de equipo

O persoal que desempefie a funcién de xefe/a de equipo percibird un plus, cuxos valores figuran nas taboas
salariais anexas.

28.5.- Plus de domingos

O persoal de quendas que, como consecuencia do seu propio réxime de traballo, estea obrigado a traballar en
domingos, percibira por cada domingo traballado un plus cuxos valores figuran nas taboas salariais anexas.

28.6.- Complemento salarial festivo

O seu valor figura na taboa salarial anexa e percibirano os traballadores/as de quendas que traballen en dias
festivos, excluidos domingos.

28.7.- Plus sabado

O persoal de quendas que, como consecuencia do seu réxime de traballo, estea obrigado a traballar en sabados,
percibira, por cada sabado traballado, un plus cuxo valor figura nas tdboas salariais anexas. Este plus non se
retribuird no suposto de que o sabado coincida con festivo, en cuxo caso cobrarase o complemento salarial
festivo.

Acordase que durante os 3 anos de vixencia do presente convenio, o importe do plus sabado quedara
equiparado ao do plus domingo, de tal forma que a partir do 01.01.2025, ambos os conceptos terdn igual contia

28.8.- Horas extraordinarias

O valor de cada hora extraordinaria traballada, segundo a sua distinta clasificacion,é o que figura nas taboas
salariais anexas.

28.9.- Gratificacions extraordinarias
O numero de gratificaciéns extraordinarias é de dous: gratificaciéon do 25 de xullo e gratificacién de Nadal.

Cada unha destas pagas tera o valor que figura nas taboas salariais anexas, e aboaranse, como maximo, o dia
anterior ao 16 de xullo e 20 de decembro, respectivamente.

Estas gratificacions aboaranse en proporcion ao tempo traballado, ratedndose cada unha delas por semestres
naturais do ano en que se xera.
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28.10.- Axudas de custo

Todos os traballadores e traballadoras que por necesidades e orde da empresa tefian que efectuar viaxes ou
desprazamentos a poboacions distintas dado centro de traballo recibiran, sobre o seu salario, a compensacién
que se reflicte nas tdboas salariais anexas. Mentres dure o desprazamento, esta compensacion percibirase por
dia natural.

Os dias de saida xeraran idéntica axuda de custos, e os de chegada quedaran reducidas a metade, cando o
interesado/a pase a noite no seu domicilio, a menos que tivese que efectuar féra as dias comidas principais.

Se os traballos se efectiian de tal xeito que o traballador/a s6 tefa que realizar féra do lugar habitual o xantar,
percibirda media axuda de custos.

As viaxes de ida e volta seran sempre por conta da empresa, que estard obrigada a facilitar billete de primeira
clase a todos os traballadores/as, con independencia da sUa categoria profesional, agas nas viaxes en transporte
aéreo, maritimo ou trens especiais, que seran de segunda clase ou turista.

Se, por circunstancias especiais, os gastos orixinados polo desprazamento superasen o importe das axudas de
custos, o exceso debera ser aboado pola empresa, logo de cofiecelo esta e da posterior xustificacion.

Non se adquire dereito a axuda de custos cando os traballos se leven a cabo en locais pertencentes a mesma
industria na que non se presten servizos habituais, se non estan situados a unha distancia que exceda de tres
quildmetros da localidade onde esta localizada a industria. Ainda cando exceda da dita distancia, non se xeraran
axudas de custos cando a localidade onde se vaia prestar eventualmente o traballo resulte ser a residencia do
traballador/a, sempre que, independentemente desta circunstancia, non se lle ocasione prexuizo econémico
determinado

Nos casos en que os traballos se realicen nos locais que non sexan habituais, a empresa aboara sempre os
gastos de locomocion ou proporcionara os medios axeitados de desprazamento

28.11.- Antigiiidade

Os traballadores/as comprendidos neste convenio percibiran aumentos periédicos por anos de servizo
consistentes no aboamento de quinquenios na contia do 5% do salario base de referencia correspondente a
categoria na que estefian clasificados, cuxos valores figuran nas taboas salariais anexase que se percibiran nos
doce meses do ano e nas dias pagas extras.

A partir do 1 de xaneiro de 2023, a antigliidade comezara a devindicarse desde o mes seguinte ao cumprimento
dun novo quinquenio

28.12.- Plus quenda

Aqueles traballadores/as que, de forma puntual e esporadica, deban desenvolver o seu traballo en réxime de
quendas, percibiran un plus quenda cuxos valores figuran nas taboas salariais anexas.

O incremento sera do 1 € para 2022, tendo para as anualidades 2023 e 2024 o incremento salarial pactado.
28.13.- Mensualizacion da némina

As retribuciéns que, para cada categoria, figuran nas tdboas salariais anexas ao convenio colectivo —salario
anual—, corresponden a xornada pactada no artigo 7, en cdmputo anual, suposta unha plena presenza.

Non obstante, por acordo das partes e malia a irregularidade na distribucién da xornada, co obxecto de manter
unha certa uniformidade nas percepcions mensuais dos traballadores/as, as ditas retribuciéns seran aboadas en
doce mensualidades, cuxo importe «mensual» e «diario», suposta unha plena presenza, aparece reflectido na
segunda e terceira columnas das citadas taboas salariais.

28.14- Pluses que desapareceron

Conforme ao pactado en anteriores negociacions, quedou eliminada a chamada «axuda de economato», cuxo
importe quedou integrado nas pagas extras de xullo e Nadal, entendéndose, non obstante, que a dita
integracion non desvirtla a natureza e finalidade da axuda recollida nos convenio anteriores.

Desapareceron, igualmente, do artigo 25 de convenios anteriores, os conceptos de «plus de asistencia» e «plus
de desprazamento», e integraronse no plus convenio. Tal e como se expresa no paragrafo que antecede, esa
integracion non desvirtla a natureza e finalidade que os mencionados conceptos tifian en convenios anteriores.

Do mesmo xeito, desapareceron desde o 1 de xaneiro de 2009 o «plus convenio» e o «plus téxico, penoso e
perigoso», que quedaron integrados no salario base. Esta integracién non desvirtda a natureza e finalidade que
0s mencionados conceptos tiflan en convenios anteriores.

28.15.- Estrutura salarial

A partir do 1 de xaneiro de 2009, acérdase modificar a estrutura salarial e adaptarase as cantidades que se
establezan para cada un dos conceptos.
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Non obstante, queda pactado neste convenio que os transvasamentos e pluses que desaparezan conservaran a
finalidade e natureza que tinan neste e anteriores convenios.

28.16.- Clausula de garantia

Establécese de igual forma, a partir de xaneiro de 2009, un salario base de referencia por categoria, cuxos
valores aparecen nas taboas salariais anexas, e cuxa finalidade sera garantir calquera desprazamento futuro fora
do pactado en convenio, e que tefa relacion co salario base que figura na taboa salarial

Artigo 29.- Traballos de categoria superior

Ao traballador/a que realice traballos de categoria superior aos que correspondan 4 sda propia categoria, por un
periodo superior a catro meses consecutivos nun ano, outorgaraselle a dita categoria superior.

29.1.- Ascensos

O ascenso dos traballadores/as a postos que impliquen mando ou confianza, sera de libre designacion da
empresa.

Para o resto das categorias profesionais, tanto cando sexa necesario cubrir as porcentaxes previstas na
normativa de aplicacion, como para cubrir as vacantes que se produzan, de cada tres, unha proverase por
antigliidade, salvo que se acredite a carencia de aptitude no traballador/a, e as outras ddas por concurso, unha
vez superadas as probas de aptitude.

Correspondera a empresa, previo informe preceptivo da representacién dos traballadores, determinar o contido
das probas que procedan, no seu caso, tanto para acreditar a aptitude do traballador para o seu ascenso por
antiguidade, como as que deberan superar os traballadores para acceder ao concurso que posibilite o ascenso
por esta modalidade.

No caso de que se producise desacordo, por estimar a representacion dos traballadores que o sistema carece da
obxectividade requirida, en reunidon conxunta, ambas partes trataran de alcanzar unha solucion. De persistir o
desacordo, podera acudirse a Comision de Interpretacién e Vixianza que se contempla na Disposiciéon Final 12 do
presente Convenio, e en ultimo termo, 4 regulacion que se contén no Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo.

Polo que respecta ao concurso, unha vez que o traballador supere as probas teorico-practicas que se establezan,
a seleccion levarase a cabo de conformidade coas puntuacions que resulten de valorar as seguintes materias:

a) Titulacion axeitada: de 0 a 2 puntos

b) Cofiecemento do posto de traballo: de 0 a 2 puntos

¢) Historial (cursos de formacién relacionados co posto): de 0 a 2 puntos

d) Desempefio de traballos de superior categoria: de 0 a 2 puntos

e) Permanencia no posto correspondente a categoria profesional superior: de 0 a 2 puntos.

O Tribunal do Concurso estara integrado por catro membros, dous en representacion da empresa e outros dous
dos traballadores, que seran designados polo Comité de Empresa/ Delegados de Persoal.

Na aplicacion deste artigo, respectarase igual dereito de todos os traballadores/as & promocion, sen que caiba
discriminacion algunha por razéns de idade, sexo, raza, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou
social.

Artigo 30.- Dias de pagamento e anticipos

A liquidacion de cada mensualidade farase efectiva o dia 14 de cada mes ou o anterior habil, se aquel coincidise
con domingo ou festivo.

A empresa fara efectivos os salarios correspondentes mediante transferencia bancaria domiciliada. Esta
comprométese a que a listaxe de transferencias estefia en poder do banco co que ela traballa, polo menos, un
dia antes da data de pagamento.

Non obstante, o persoal tera dereito a percibir, se o solicita, un anticipo mensual que non podera exceder do
90% dos salarios xerados. O pagamento farase efectivo o dia 28 de cada mes, ou o anterior habil se aquel
coincidise con domingo ou festivo, efectudndose o aboamento como na actualidade.

Artigo 31.- Préstamos
Créase un fondo de préstamos sen xuro de sete mil euros, a disposicién dos traballadores e traballadoras
31.1 Regulamento

a)A sUa contia por traballador/a sera, como maximo, o equivalente a dous meses do seu salario base do
convenio.

b)A devolucién efectuarase en doce fraccions iguais, coincidentes coas mensualidades dos doce meses naturais
seguintes a sUa percepcion.
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¢)O vencemento da débeda, en caso de termo da relacion laboral, producirase de forma automatica e na
totalidade da contia o pendente no mesmo momento de se producir aquela.

d)Os préstamos previstos neste apartado teran un limite maximo de cartos en circulacion para o conxunto dos
traballadores/as afectados no convenio de 7.000 euros.

e)Mensualmente, a comisién paritaria facilitara ao conxunto dos traballadores/as informacién relativa ao estado
de amortizaciéns e novas peticions.

31.2. Obxecto e ambito de aplicacion

O obxecto e &mbito de aplicaciéon deste regulamento consiste en regular os préstamos establecidos no artigo n.°
31 do convenio colectivo e que esta empresa outorga ao seu persoal consonte a seguinte normativa.

31.3 Solicitude, forma e motivos

A solicitude de peticion debera dirixirse a comision paritaria (empresa/comité de empresa). Esta comisién
formarana as mesmas persoas que as do fondo asistencial, facendo constar na dita solicitude o seguinte:

a)ldentidade do solicitante.
b)Circunstancias dos familiares que permanentemente convivan con el.
c)Circunstancias persoais referidas a peticion.

d)Outros datos que o peticionario considere de interese, para identificar e xustificar o obxecto que vai adquirir
ou gasto que realizara, facturas, orzamentos, etc., que fundamenten a peticién do préstamo.

31.4 Requisitos e preferencias para a siia concesion

Os traballadores/as, ante unha necesidade debidamente xustificada, poderan solicitar un préstamo cuxa contia
non podera exceder de duias mensualidades do seu salario base de convenio

Os requisitos e preferencias seran os seguintes:
a)A quen nunca se lle outorgou outro préstamo

b) Existencia dalgunha enfermidade, ben do traballador, ben dalgin membro da familia que habitualmente
conviva con el e orixine gasto extraordinario.

c)Reparacions necesarias para a normal conservacién e utilizacion da vivenda.

d)Reformas importantes na vivenda, por aumento de familiares a cargo do empregado. Adquisicién de enxoval
para aquela.

e)Axuda econdmica necesaria para efectuar a titulacion oficial da vivenda habitual mediante escritura publica.

f)Persoal solteiro que vaia contraer matrimonio nun prazo maximo non superior a tres meses, contados a partir
da data de peticion.

g)Por bautizo, comuidn ou matrimonio dun fillo/a.
h)Traballadores/as con aumento de familiares ao seu cargo.
i)Traballadores/as con menor poder adquisitivo.

j)Traballadores/as que realicen o segundo ou sucesivos equipamentos da sUa vivenda e que non tefa pendente
de reintegro ningln préstamo coa empresa.

k)Ser desaloxados da vivenda habitual que ocupa por algunha causa allea & propia vontade e ter que axeitar o
enxoval.

[)Outras circunstancias imprevistas que, a criterio da comision paritaria, motiven dificultades econdomicas
importantes ao traballador/a.

31.5 Fondo, contia do crédito e amortizacions

De conformidade co artigo 31 do convenio colectivo, establécese un fondo de 7.000 euros. Igualmente, o
importe maximo do préstamo que se conceda sera o equivalente a dous mensualidades do seu salario base do
convenio que figura na taboa salarial do citado convenio.

O prazo maximo de amortizacién sera de doce pagamentos consecutivos, dentro dun ano, contado a partir do
mes seguinte ao da data da sUa concesién, sen que se acumule xuro ningun. Non se podera solicitar de novo ata
non ter liquidado totalmente o anterior.

31.6 Obrigas do traballador

O traballador/a debera entregar 4 comision paritaria unha copia do documento que xustifique o gasto que
realice.

O traballador/a debera destinar o préstamo, Unica e exclusivamente, para o uso ao que se lle autorizou.
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A comision paritaria obrigara a amortizar anticipadamente o préstamo nos seguintes casos:
a) Por falsidade dalgun dos datos solicitados.

b) De existir manifesto incumprimento das normas establecidas no regulamento.

¢) Por extincion da relacion laboral coa empresa.

Artigo 32.- Incremento salarial

Sobre todos os conceptos que integran as taboas salariais, salvo para aqueles para os que se estableza unha
subida distinta, aplicaranse os seguintes incrementos:

2022: 6% sobre as taboas iniciais de 2022
2023: 2,5%, sobre as tdboas finais de 2022
2024: 2,5%, sobre as tdboas finais de 2023

Revision salarial: Salvo para aqueles conceptos que tefian un incremento distinto ao indicado neste artigo,
acordase unha revision:

Para o ano 2022 establécese unha clausula de revision para o caso de que o IPC real estatal ao 31 de decembro
de 2022 rexistre un incremento superior ao 6%. A revision salarial tan sé xerara a cobranza de atrasos a partir
do primeiro mes en que o IPC real supere o 6% pactado

Para o ano 2023 establécese unha clausula de revision para o caso de que o IPC real estatal ao 31 de decembro
de 2023 rexistre un incremento superior ao 2,5%. A revisién salarial tan s6 xerara a cobranza de atrasos a partir
do primeiro mes en que o IPC real supere o 2,5% pactado.

Para o ano 2024 establécese unha clausula de revision para o caso de que o IPC real estatal ao 31 de decembro
de 2024 rexistre un incremento superior ao 2,5%. A revision salarial tan s6 xerara a cobranza de atrasos a partir
do primeiro mes en que o IPC real supere o 2,5% pactado.

Artigo 33.- Premios a xubilacion

Recofécese un permiso retribuido, en funciéon dos anos de antigiiidade na empresa 4 data de xubilacion:
- Entre 20 e 25 anos de antigiiidade: 5 dias laborais de permiso retribuido.

- Entre 25 e 30 anos de antigliidade: 10 dias laborais de permiso retribuido.

- 30 ou mais anos de antigliidade: 15 dias laborais de permiso retribuido.

DISPOSICIONS FINAIS

Disposicion final primeira: Comision de Interpretacion e Vixilancia

1.Ao obxeto de velar polo cumprimento do Convenio nos termos pactados e dirimir cantas cuestions suscite a
sUa aplicaciéon, créase a presente comision paritaria composta por 3 membros designados por cada unha das
partes, empresarial e social, coas funciéns que se especifican nos apartados seguintes:

Representacion da empresa:

D. Luis FanegoVidarte

D. José Ferreira Garcia

D.2 Natalia Redondo Canal
Representacién dos traballadores/as:
D. Enrique Jose Rocha Perez

D. Gonzalo Pardo Fernandez

D. lvan Barros Chente

Reunirase a peticion de calquera das partes, e previa convocatoria do Presidente da mesma nun prazo maximo
dunha semana dende a sGa convocatoria; con excepcién de que algin dos membros titulares da comision se
atope de viaxe por razons de traballo, en cuxo caso celebrarase a reuniéon de inmediato 6 seu regreso. Poderan
asistir os asesores que estimen oportunos cada unha das partes.

O cargo de Presidente sera rotatorio por periodos de seis meses en cada unha das partes.

20s acordos da comision paritaria adoptaranse en todo caso por unanimidade e, aqueles que interpreten este
convenio teran a mesma eficacia que a norma que fose interpretada.

3.A comisién paritaria reunirase sempre que o estime necesario unha das partes, e a convocatoria sera asinada
pola totalidade dos membros da parte solicitante.
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Designase como sede da comisién paritaria a do centro de traballo (Carretera de Acceso Alcoa s/n. San Cibrao,
Cervo)

4.Funciéns da comision paritaria:

a)Vixianza e seguimento do cumprimento deste convenio, e para entender daquelas cuestidons establecidas na lei
e de cantas outras lle sexan atribuidas, asi como para cofiecer e, no seu caso, resolver, sobre as materias que se
Ile encomendan neste convenio e sobre as que, en acordos posteriores pdidanselle atribuir.

b)Interpretacién da totalidade dos preceptos do presente convenio.

c)Conciliacion facultativa nos problemas colectivos, con independencia das atribuciéons que, por norma legal,
podan corresponder 6s organismos competentes.

d)A instancia dalgunha das partes mediar e/ou intentar conciliar, no seu caso, e previo acordo das partes e a
solicitude delas, arbitrar en cantas cuestions e conflitos de caracter colectivo ou individual poidan suscitarse na
aplicaciéon do presente convenio.

e)Cantas outras funcions tendan a maior eficacia practica do presente convenio ou se deriven do estipulado no
seu texto e anexos que formen parte del.

5.Establécese que cuestions propias da competencia da comisién paritaria e que se promovan ante ela adoptaran
a forma escrita, e o seu contido sera suficiente para que se poida examinar e analizar o problema co necesario
conecemento de causa, debendo ter como contido obrigatorio:

a.Exposicion sucinta e concreta do asunto.
b.Razéns e fundamentos que entenda que asistan 6 propofiente.
d. Proposta e peticion concreta que se lle formule & comisién.

O escrito proposta xuntaraselle cantos documentos se consideren necesarios para a mellor comprensién e
resolucién do problema.

6.A comision podera recabar, por via de ampliacion, canta informacién ou documentacién se estime pertinente
para unha mais completa informacion do asunto; para este efecto, nos asuntos de caracter ordinario
concederaselle 6 propofiente un prazo que non podera exceder de catro dias habiles.

Os asuntos sometidos a comisidn paritaria revestiran o cardcter de ordinarios ou extraordinarios; por regra xeral
teran a condicion de extraordinarios todos aqueles asuntos que tefian establecido un prazo determinado na lei
para o seu exercicio administrativo e/ou xurisdicional.

Nos ordinarios, a comision paritaria debera resolver no prazo de 10 dias; nos extraordinarios, resolvera no prazo
maximo de tres dias habiles.

7.A comisién, una vez recibido o escrito proposta, disporda dun prazo non superior a 10 dias para resolvela
cuestion formulada ou, se iso non fose posible, emitilo oportuno ditame. Transcorrido dito prazo sen se
producir resolucion nin ditame, quedara aberta a via administrativa ou xurisdicional competente.

8.0s acordos adoptados pola comision paritaria seran vinculantes e de obrigado cumprimento para ambas as
partes, sen que isto poida coartar o dereito de calquera traballador que considere lesionados os seus dereitos a
que poida reclamar pola via que considere oportuna.

Disposicion final segunda: Normativa complementaria

Para o non previsto neste convenio, rexerd o disposto na derrogada ordenanza de traballo para a industria
siderometallrxica, Estatuto dos Traballadores e demais disposiciéns legais vixentes.

Disposicion final terceira: Acordo de formacion continua

Durante a vixencia deste convenio, as representaciéons que o asinan estableceran un calendario de reuniéns co
fin de regular un sistema de formacién profesional continuo ouo sistema que o substitia, que afectara a todos
os traballadores e traballadoras encadrados no seu ambito de aplicacién, e que permita mellorar os seus
cofiecementos profesionais e a capacidade produtiva dos seus métodos de traballo.

Disposicion final cuarta: Resolucion extraxudicial de conflitos

As partes firmantes do Convenio Colectivo acordan adherirse ao ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE
PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLITOS DE TRABALLO (AGA) e aos que puidesen
substituirlle durante a vixencia deste Convenio, comprometéndose a someter as controversias, tanto colectivas
como plurais, que se produzan entre as partes afectadas polo presente Convenio aos procedementos de
mediacién e arbitraxe ante o Servizo de Soluciéon Extraxudicial de Conflitos, regulado en devandito acordo e o
seu regulamento de funcionamento, nos termos establecidos no mesmo.

Disposicion final quinta: Clasificacion profesional.

Todos os traballadores afectados por este Convenio, quedaran adscritos a un determinado grupo profesional.
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Debido a que a implantaciéon deste sistema de clasificacion profesional supon unha alteracién substancial do
anterior método baseado en categorias profesionais, acérdase constituir unha Comision Técnica Paritaria
formada por 3 representantes dos traballadores e 3 representantes da empresa, que se reunird cunha
periodicidade semanal durante a vixencia do Convenio ata a completa adecuacién e implantacion do novo
sistema de clasificacion profesional, e a completa elaboracion da descricién dos postos de traballo.

En todo caso, os acordos da comisidén técnica paritaria teran que contar co visto bo da comision paritaria de
interpretacion e vixianza.

Disposicion final sexta: Parellas de feito

As referencias feitas neste convenio ao coOnxuxe ou esposa, entenderanse feitas ao compafeiro/a que, en
situacion estable e acreditada no rexistro correspondente, conviva co traballador/a.

Disposicion final sétima: Revision incapacidade permanente.

Os traballadores que causen baixa na empresa como consecuencia do recofiecemento dunha incapacidade
permanente, e esta quedara sen efecto por melloria mediante resoluciéon administrativa ou sentencia xudicial
firme, sempre que foran declarados aptos polos servizos médicos oficiais , a empresa procederia a sua
contratacién de existir vacante no seu posto de traballo ou noutro calquera para o cal estivera capacitado,
asignandolle neste derradeiro caso a categoria profesional correspondente ds novas funciéns, e recofiecéndolle a
prioridade para ocupar a primeira vacante que se propuxera da categoria e especialidade que tifia antes do seu
cese. De producirse unha vacante nunha categoria superior a inicialmente asignada 6 traballador, pero inferior a
que ostentaba no momento no que se lle recofieceu a incapacidade ,este tera prioridade para ocupala,
repetindose o proceso ata acadar a sUa categoria no momento da incapacidade.

Se dita alta fose con restricions, a empresa comprométese , sempre que fose posible, a adaptar as condiciéns de
traballado as novas condiciéns fisicas e intelectuais do traballador.

Disposicion final oitava.- Outros dereitos adquiridos

Mentres que o cliente preste o servizo de comedor para o seu persoal, sera con cargo a empresa o 51% do
importe dos tickets de comida no comedor de Alcoa

Dereito a tarxeta de desconto no antigo economato, na mesma porcentaxe que o cliente presta os seus
traballadores, actualmente supermercado Familia San Cibrao, mentres o cliente entregue ao seu persoal ditas
tarxetas de desconto.

Abono da comida nos establecementos autorizados pola empresa, en caso de ter que variar o horario de comida
por circunstancias propias da realizacion do traballo.

ACTA COMPLEMENTARIA AO CONVENIO COLECTIVO 2022 A 2024DA EMPRESA COLABORACIONES
TECNICAS LECTRICAS, S. A. PARA O SEU CENTRO DE TRABALLO DE SAN CIBRAO

ARTIGO 1 -. Xornadas irregulares

Ante a complexidade dos traballos a realizar, se para dar a resposta necesaria fose preciso establecer xornadas
irregulares, establécense as seguintes regras:

Xornada continuada

Naqueles casos claros en que se constate que un traballador/a vai ter exceso de horas normais a fin de ano,
como por exemplo pasar esporadicamente de xornada normal a quendas e estas quendas coinciden coas datas
da xornada continuada, apuntaraselle 7+1 se se trata de luns a xoves ou 6+2 se é venres, co fin de non esperar a
regularizacién de fin de ano.

En xornada partida, por pasar esporadicamente de xornada normal a quendas non se descontara ao
traballador/a a diferenza de xornada.

Aquel traballador que por causas extraordinarias se incorporase a xornada normal e deba continuar ata a 01
horas, tera gafada a xornada seguinte.

Paradas de unidade e outros traballos en Planta

Nestas paradas ou outros traballos nos que un operario pasa a desempenar quenda, mentres duren as tarefas
indicadas, recofiecen ambas as partes que, traballando a quendas durante seis dias consecutivos, corresponden
tres dias de descanso. Igual criterio seguirase cando se encadeen os 5 dias da xornada semanal con algunha
quenda.

Destes tres dias, dous deles gozaranse finalizado o ciclo de seis dias. O terceiro considerarase de libre
disposicion, podendo aproveitarse na data que o traballador/a elixa, sempre que o comunique ao seu mando
con, polo menos, 48 horas de antelacion ao dia que desexe gozalo.

Concederase sempre que non implique problemas para o correcto funcionamento do servizo.

Nestes labores de paradas de unidade e outros traballos en planta, os traballadores/as non poderan traballar
mais de sete dias consecutivos e en todos os casos mediaran 12 horas de descanso entre xornadas
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Se ao rematar os traballos non se cumpriu o ciclo de seis dias, os descansos seran proporcionais aos dias
traballados en quendas. Se pola contra se traballasen 7 dias consecutivos, sumaranse aos 3 dias de descanso, a
parte proporcional do 7° dia.

Valoracion de xornada para un operario/a que se incorporou a xornada normal, mandaselle interromper esta e
vir noutro horario

Neste caso, con independencia das horas que traballe, aboaraselle a xornada normal completa.

De se lle ordenar que interrompa a xornada despois das 11 da mafa, retribuiranse ao prezo de extraordinarias
todas as horas que fixese despois das 11 h e ata que se lle mandou interromper a xornada.

Igualmente, retribuiranse ao prezo de horas extra as que efectlie na nova xornada do dia en que se lle mandou
interromper a sta xornada normal.

Chamadas de urxencia para persoal que non esta de retén:

O persoal que sexa chamado para unha urxencia fora da xornada ordinaria, percibira a cantidade de 32,76 €
para o ano 2022 tanto en dia laboral como en fin de semana e/ou festivo, ademais de 0,25€ por km ida/volta
desde o seu domicilio sempre que o traballador use o seu vehiculo propio. A sua asistencia sera voluntaria.

Sempre que esas horas de traballo coincidan co horario de xantar ou cea, a empresa aboara dito xantar ou cea.
Para os anos 2023 e 2024 o prezo da chamada de emerxencia terd o incremento salarial pactado
Cambio a quendas/inicio da xornada.

Se por necesidades do servizo, fora preciso levar a cabo modificacions de xornada tales como cambios a
quendas de traballo e/ou do inicio de xornada, a Empresa avisara, na medida do posible aos traballadores
afectados coa antelacion minima de cinco dias establecida no artigo 34 E.T. Se non se cumprise este prazo
compensarase ao traballador/a segundo a seguinte tdboa, sendo voluntaria a stia asistencia.

Os importes para 2022 seran

CONCEPTO IMPORTE 2022
Laboral 0,00 €
5 6 mais dias
Fin de semana e festivos 0,00 €
Laboral 25,49 €
4 dias
Fin de semana e festivos 38,24 €
Laboral 28,04 €
i 3 dias
COMUNICACION CAMBIO A Fin de semana e festivos 40,78 €
QUENDAS/CAMBIO INICIO
XORNADA Laboral 31,87 €
2 dias
Fin de semana e festivos 4462 €
Laboral 38,24 €
1 dia
Fin de semana e festivos 50,98 €
Laboral 50,98 €
menos de 1 dia
Fin de semana y festivos 63,74 €

O coémputo de dias sera ata as 24 h do dia seguinte.

Para os anos 2023 e 2024, aplicarase o incremento salarial pactado
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GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3

OFICIAL 12 OFICIAL 22 OFICIAL 32 ESPECIALISTA PEON
CONCEPTOS ANUAL MENSUAL DIARIO | ANUAL MENSUAL | DIARIO | ANUAL MENSUAL | DIARIO | ANUAL MENSUAL DIARIO ANUAL MENSUAL DIARIO
SALARIO BASE 22.930,87 1.910,91 63,70 21.724,80 1.810,40 60,35 21.074,67 | 1.756,22 58,54 20.240,16 | 1.686,68 56,22 17.915,78 | 1.492,98 49,77
ANTIGUEDAD 634,75 45,34 1,51 618,41 44,17 1,47 593,03 42,36 1,41 579,88 41,42 1,38 488,60 34,90 1,16
EXTRA JULIO Mensualidad S. base+ Antigtied Mensualidad S. base+ Antigtied Mensualidad S. base+ Antigtied Mensualidad S. base+ Antigtied Mensualidad S. base+ Antigtied
EXTRA NAVIDAD Mensualidad S. base+ Antigtied Mensualidad S. base+ Antigtied Mensualidad S. base+ Antigtied Mensualidad S. base+ Antigtied Mensualidad S. base+ Antigtied
BOLSA VACACIONES 1.219,00 1.219,00 1.219,00 1.219,00 1.219,00
PLUS JEF.EQUIPO 2.114,86 176,24 5,87 2.053,82 171,15 5,71 1.973,38 164,45 5,48 1.932,45 161,04 5,37 1.625,70 135,48 4,52
TURNICIDAD 2.935,55 244,63 8,14 2.869,37 239,11 7,96 2.766,57 230,55 7,67 2.713,38 226,12 7,52 2.343,64 195,30 6,50
PLUS TURNO 2.801,55 254,69 12,13 2.735,37 248,67 11,84 2.632,57 239,32 11,40 2.579,38 234,49 11,17 2.209,64 200,88 9,57
NOCTURNIDAD 12,40 12,23 11,90 11,79 10,73
PLUS DOMINGOS 28,73 28,73 28,73 28,73 28,73
PLUS C.S. FESTIVO 154,25 144,03 134,81 124,40 107,33
PLUS SABADOS 23,01 23,01 23,01 23,01 23,01
PLUS 24 Y 31 DICIEMBRE 154,09 154,09 154,09 154,09 154,09
MEDIA DIETA 27,45 27,45 27,45 27,45 27,45
DIETA COMPLETA 51,39 51,39 51,39 51,39 51,39
SALARIO BASE REFERENCIA | 12.695,03 12.368,22 11.860,59 11.597,69 9.771,83
HORA EXTRA 16,65 15,81 15,36 14,78 13,17
HORA FESTIVA 19,48 18,50 17,97 17,29 15,41

El salario anual es la retribucion total pactada, suposta una plena presencia.
El salario mensual es el promedioobtenido de dividir entre 12 meses el salario anual.

El salario diario es el resultado de dividir por 30 el salario mensual por lo que se refire a los conceptos Salario
Base, Antigliedad, Turnicidad, Plus).Equipo y Prima carretilleroy por 21 el resto de los conceptos retributivos de
caracter mensual.

R. 0770

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RRHH E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ANUNCIO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 10 DE MARZO
DE 2023 NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA AMPLIAR A LISTAXE DE
EMPREGO DE ADMINISTRATIVO/A PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada en data 10 de marzo de
2023, adoptou, entre outros, o seguinte acordo:
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“Vistos os criterios polos que se rexe a incorporacion de persoal para prestar servizos temporais na Deputacion
Provincial de Lugo, regulados polas resolucions da presidencia das seguintes datas: 29.09.2009 (BOP num. 231,
do 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, do 26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP num. 039, do 15.02.2019).

Visto que é necesario ampliar a listaxe de emprego temporal de Administrativo/a, ao obxecto de contar con
persoal disporiible que poda incorporarse a prestar servizos, cando se dean as circunstancias de necesidade e
urxencia nos diferentes servizos e asi xestionar axilmente a incorporacion de efectivos cando sexa precisa e
estea xustificada a sua incorporacion conforme ds esixencias da normativa vixente, en particular ds referidas no
artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2023,
proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire o artigo 59.5 do Regulamento
Orgdnico da Deputacién Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202, do 03.09.2020),
ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a ampliacion da listaxe de emprego temporal de
Administrativo/a, grupo C - subgrupo CI1, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal e
poder efectuar nomeamentos de persoal interino polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto Bdsico
do Empregado Publico ou, no seu caso contratacions de persoal laboral segundo o art. 15 do Estatuto dos
Traballadores.

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais polas que se establecen as normas para a seleccion de
persoal, con cardcter temporal, para prestar servizos na Deputacion Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de
reserva a persoas con capacidades diferentes), aprobadas na Xunta de Goberno do 13 de marzo de 2020 (BOP
num. 079, do 06.04.2020), correccion de erros aprobado na Xunta de Goberno do 10 de xullo de 2020 (BOP
num. 161, do 15.07.2020) e publicadas asi mesmo na web corporativa www.deputacionlugo.gal, apartado
emprego publico-RRHH-seleccion temporal.

39 Aprobar as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexeran o procedemento selectivo
para a ampliacion da listaxe de emprego temporal sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados na base xeral 4 e na base especifica 4,
desexe participar no correspondente procedemento selectivo.

59 Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia (BOP) e nos
lugares determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita."

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacién
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso - Administrativo
de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte o da citada publicacion, sen prexuizo de que se
interpofa calquera outro que se estime oportuno.

BASES ESP!ECiFICAS PARA AMPLIAR A LISTAXE DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIZOS TEMPORAIS NA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS DE ADMINISTRATIVO/A.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS:

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as bases xerais polas que se establecen as normas
para a elaboracion de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal na Deputacidon Provincial de
Lugo (cota xeral ou cota de discapacitados) aprobadas na Xunta de Goberno de 13.03.2020 (BOP nim. 079, do
6.04.2020), correccion de erros aprobados na Xunta de Goberno de 10.07.2020 (BOP niim. 161, do 15.07.2020).

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA:

DENOMINACION GRUPO SUBGRUPO ADSCRICION RETRIBUCIONS
As distintas Unidades

Administrativas, que As retribucions a

requiran das ditas funcions, percibir seran as
ADMINISTRATIVO/A C Cl unha vez motivada a correspondentes a
preceptiva necesidade praza e a o posto de

urxente e inaprazable da nivel de entrada.

incorporacién.

3. COMETIDO FUNCIONAL:

En canto ao contido funcional da praza/posto/emprego que se convoca sera o sinalado na vixente Relacion de
Postos de Traballo ou, se é o caso, disposicion que a substitaa.

En ausencia dos anteriores instrumentos, os ocupantes realizardn as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou polo correspondente superior xerarquico.
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4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO:

Ademais do sinalado na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesion da seguinte titulacién
académica, de acordo co artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

Bacharelato ou equivalente

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
6. PROGRAMA:
A) MATERIAS COMUNS.

1. A Constitucion Espanola de 1978 e principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans. A
Xefatura do Estado. As Camaras Lexislativas: Congreso e Senado. O Goberno e a Administracion Publica. O poder
xudicial.

2. A organizacion Territorial do Estado na Constitucion Espafiola de 1978. Os Estatutos de Autonomia con
especial referencia ao Estatuto de Galicia.

3. Sometemento da Administracion a Lei e ao Dereito. As fontes do Dereito Publico. Principios de actuaciéon das
Administracions Pablicas.

4. O Réxime Local Espafiol. Principios constitucionais. Regulacion xuridica A Facenda Local na Constitucion.
B) MATERIAS ESPECIFICAS.

5. A provincia como entidade local. A Deputacion de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Organico da
Deputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 202, do 03.09.2020): Organos de decisién colexiados e unipersoais e
organizacién complementaria. Organos de xestiéon descentralizada para a xestién dos servizos e érganos de
xestion administrativa.

6. 0s actos administrativos: concepto, elementos e clases. Requisitos. Motivacion. A eficacia dos actos
administrativos. Notificacion e publicacién. Validez. A nulidade de pleno dereito e anulabilidade. Irregularidades
non invalidantes. Conversién, conservacion e convalidacion.

7.0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. Iniciacién, ordenacién,
instrucion, finalizacion e execucién. O procedemento administrativo local.

8. Acceso electronico da cidadania aos servizos publicos. Sede electrénica. Identificacion e autenticacion.
Rexistros, comunicacions e notificaciéns electrénicas. A xestion electrénica dos procedementos.

9. Os dereitos dos cidadans en relaciéons coa Administracién Publica. Os interesados: concepto de interesado.

10. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais da
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. As reclamacions administrativas previas ao
exercicio de accions civis e laborais. Procedementos sustitutivos dos recursos administrativos: conciliacién,
mediacion e arbitraxe.

11. 0 expediente administrativo.Os documentos administrativos. Clases. Practica de notificaciéns. Os
documentos dos cidadans. O funcionamento do Rexistro Xeral.

12. Os contratos administrativos. Concepto. Clases. Elementos subxectivos: Administracién contratante. O
6rgano de contratacion. O contratista. Capacidade e prohibicion para contratar.

13. Elementos formais: tramitacion dos expedientes de contrataciéon. Prego de condicidons. Procedemento e
formas de adxudicacién. Garantias. Execucién. Modificacién. Extincién.

14. A actividade subvencional das Administracions Publicas. Procedemento de concesién e xestion das
subvenciéns. Reintegro de subvenciéns. Control financeiro. Infracciéns e sancions administrativas en materia de
subvenciéns

15. Os bens das entidades locais. Bens de dominio publico local. Bens patrimoniais. Bens comunais. Adquisicion
de bens por parte das entidades locais. Alteracion da cualificacion xuridica dos bens locais. Inventario de bens.
Prerrogativas das entidade locais para a defensa do seus bens.

16. AsFacendas Locais. Clasificacion dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Orzamento das entidades locais:
Conceptos esenciais da sua aprobacion e execucion.

17. Os impostos locais: Imposto sobre Bens Inmobles, Impostos sobre actividades econdémicas, Imposto sobre
Construciéns, Instalaciéns e Obras, Impostos sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. A sta natureza. Feito
impofible. Suxeito pasivo. Exenciéns e bonificacidons. Base impoiible: o valor catastral. Base liquidable. Cota,
devengo e periodo impositivo.
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18. O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. Adquisicion e perda da relacién de servizo. Dereitos e
deberes dos/das empregados/as publicos/as.

19. As situacidons administrativas. Incompatibilidades. O codigo de conduta. Principios éticos e de conduta.
Réxime disciplinario.

20. O funcionamento dos 6rganos colexiados locais: réxime de sesidons e acordos. Actas e certificacions de
acordos. As resoluciéns da presidencia.

Lugo, 15 de marzo de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero
R. 0771

Anuncio

ANUNCIO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 10 DE MARZO
DE 2023 NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA AMPLIAR A LISTAXE DE
EMPREGO DE TRABALLADOR/A SOCIAL PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada en data 10 de marzo de
2023, adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Vistos os criterios polos que se rexe a incorporacion de persoal para prestar servizos temporais na Deputacion
Provincial de Lugo, regulados polas resolucions da presidencia das seguintes datas: 29.09.2009 (BOP num. 231,
do 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, do 26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP num. 039, do 15.02.2019).

Visto que na vixente listaxe de emprego temporal de Traballador/a Social neste momento existen moi poucos
efectivos que se poidan incorporar a prestar servizos, constatdndose a necesidade de que a Entidade amplie a
listaxe para poder atender as necesidades dos servizos e xestionar axilmente a incorporacion de efectivos cando
sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion, conforme ds esixencias da normativa vixente, en particular
as referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano
2023, proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5 do Regulamento
Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202, do 03.09.2020),
ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a ampliacion da listaxe de emprego temporal de
Traballador/a Social, grupo A - subgrupo A2, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal
e poder efectuar nomeamentos ou contratacions de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei
do Estatuto Bdsico do Empregado Publico ou, no seu caso, polo artigo 15 do Estatuto dos Traballadores.

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais polas que se establecen as normas para a seleccion de
persoal, con cardcter temporal, para prestar servizos na Deputacion Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de
discapacitados), aprobadas na Xunta de Goberno de 13 de marzo de 2020, publicadas no BOP numero 079 de 6
de abril de 2020 e na Xunta de Goberno de 10 de xullo de 2020 publicadas no BOP numero 161 de 15 de xullo de
2020, asi como na web corporativa www.deputacionlugo.gal, apartado emprego publico-RRHH-seleccion
temporal.

39 Aprobar as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo
para a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas, desexe
participar no correspondente procedemento selectivo.

59 Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia e nos
lugares determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita."

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacion
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso - Administrativo
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de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte o da citada publicacién, sen prexuizo de que se
interpofa calquera outro que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA AMPLIAR A LISTAXE DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIZOS TEMPORAIS NA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS DE TRABALLADOR/A SOCIAL.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as bases xerais polas que se establecen as normas
para a elaboraciéon de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal na Deputacidon Provincial de
Lugo (cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes)aprobadas na Xunta de Goberno do
13.03.2020 (BOP num. 079, do 06.04.2020), correccion de erros aprobados na Xunta de Goberno do 10.07.2020
(BOP niim. 161, do 15.07.2020).

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

DENOMINACION GRUPO SUBGRUPO ADSCRICION RETRIBUCIONS

Centros de atencidn a persoas
maiores da provincia de Lugo
asi como as distintas

Unidades Administrativas que As correspondentes a
TRABALLADOR/A . . s d P .
A A2 requiran das ditas funcions praza e ao posto de nivel
SOCIAL o
especializadas, unha vez de entrada.

motivada a preceptiva
necesidade urxente e
inaprazable da incorporacion.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulaciéon esixida, baixo a direccién e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sia competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizard/n as funciéns que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO

Ademais dos requisitos sinalados na base xeral 4, as persoas aspirantes deberdn estar en posesidon da seguinte
titulacién académica, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

Grao en Traballo Social, Diplomatura en Traballo Social ou equivalente

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: Celga 4
6. PROGRAMA
A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion Espainola de 1978 e principios xerais desta. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

2. Principios de actuacién das Administracions Publicas. A modernizacién da Administracién Publica e a calidade
na prestacion dos servizos. A administracién electrénica.

3. As fontes do Dereito Publico na Administracion Local. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracién publicas. Os dereitos das persoas nas suas relacions coas
administraciéon publicas.

4. Os dereitos das persoas interesadas no procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo
comun: Iniciacion, ordenacion, instrucion, finalizacion e execucion.

5. A provincia no réxime local. A Deputacién de Lugo e as stas competencias. O Regulamento Organico da
Deputacion Provincial de Lugo.
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6. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O cdédigo
de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade do persoal ao servizo das Administraciéon
Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

7. Marco legal dos servizos sociais: Constitucion Espafnola, Estatuto de Autonomia de Galicia, a Lei de bases de
réxime local e a Lei de administracion de Galicia. As deputaciéns provinciais e o seu papel na prestacién de
servizos sociais.

8. Lei de servizos sociais de Galicia: Obxecto da lei. O Sistema galego de servizos sociais. Titulares do dereito de
acceso aos servizos sociais. A estrutura basica dos servizos sociais. Niveis de actuacions. As competencias das
deputacions provinciais. A colaboracion interadministrativa e a promocién da colaboracion interadministrativa
para a creacién, xestion e mantemento dos servizos sociais.

9. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento: Programas e servizos sociais comunitarios bdasicos. Servizos sociais comunitarios especificos.
Competencias das Deputacidons Provinciais. O/A profesional de referencia. Tipos de equipo profesional dos
servizos sociais comunitarios basicos. Areas sociais para a planificacién das dotaciéns de servizos sociais
comunitarios.

10. Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacién, acreditacion e
inspeccién de servizos sociais. Requisitos xerais dos centros e programas de servizos sociais. O rexistro unico
de entidades prestadoras de servizos sociais (RUEPSS). As autorizacions.

11. Protocolo da inspeccién de servizos sociais sobre os centros de maiores, discapacidade e dependencia da
Comunidade Auténoma de Galicia: control da legalidade; procedemento de supervision dos rateos de persoal
nos centros de maiores. O plan de atencién individualizada. Servizos basicos e complementarios nas residencias
de maiores, centros de dia de persoas maiores e apartamentos tutelados. A atencién social como servizo basico
nunha residencia para persoas maiores e persoas con discapacidade. Os protocolos de actuacion.

12. Orde do 18 de abril de 1996 pola que se desenvolve o Decreto 243/1995, do 28 de xullo, no relativo a
regulacion das condicions e requisitos especificos que deben cumprir os centros de atencién as persoas
maiores: tipoloxia de centros de maiores segundo a normativa autondémica. As vias de acceso as persoas
maiores ao recurso residencial en Galicia e na provincia de Lugo.

13. A Lei de Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as Persoas en Situacion de Dependencia: titulares de
dereitos; prestacions do sistema; prestacidbns econdmicas; servizos da autonomia persoal e atencion a
dependencia; a dependencia e a sua valoracién; recofiecemento do dereito, PIA, e revision de grao e da
prestacion recofiecida.

14. Regulacién do procedemento para o recofiecemento da dependencia e do dereito as prestaciéns do sistema
de dependencia e procedemento de elaboracién e revision do Programa Individual de Atencion (PIA) e a
organizaciéon e o funcionamento dos 6rganos técnicos competentes.

15. Orde do 2 de xaneiro de 2012 que desenvolve o Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o
procedemento para o recofiecemento da situacién de dependencia e do dereito as prestacions do Sistema para a
Autonomia e a Atencién 4 Dependencia, o procedemento para a elaboracién do programa individual de atencién
e a organizacién e funcionamento dos 6rganos técnicos competentes: realizacién do seguimento; Libranza
vinculada ao servizo, requisitos especificos e nivel de proteccion adicional na libranza vinculada ao servizo de
atencion residencial.

16. Concepto de discapacidade. Os aspectos psiquicos, fisicos e sociais. A intervencion do/a traballador/a social
con persoas con discapacidade. O procedemento administrativo en Galicia para o recofiecemento da
discapacidade. Recursos para persoas con discapacidade.

17. Os cambios derivados da aprobacién da Lei 8/2021, de reforma da lexislacién civil e procesual para o apoio
as persoas con discapacidade no exercicio da sta capacidade xuridica, ao respecto das figuras de apoio para as
persoas con discapacidade. As medidas de apoio voluntarias e os apoios na toma de decision da persoa con
discapacidade para a celebracién de actos xuridicos.

18. O envellecemento como proceso vital. Situaciéon na nosa comunidade autbnoma e especialmente na provincia
de Lugo. Aspectos sociais a ter en conta nas situacions de envellecemento poboacional.
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19. O traballo social xunto 4s persoas maiores. Envellecemento activo e saudable. A intervencién ante situacions
de soidade non desexada. O traballo social con persoas con demencias e intervencién coa sua rede de apoio. A
deteccion de indicadores de maltrato en persoas maiores e procedemento de actuacion.

20. As prestacidons socioeconémicas, 0s programas e os servizos dirixidos as persoas maiores.

21. Intervencion social do/a traballador/a social nun centro de atencién as persoas maiores. A atencién
xerontoloxica centrada na persoa e o papel do/a traballador/a social dentro dun equipo interdisciplinar.

22. A posta en marcha de centros de atencion das persoas maiores mediante convenios de colaboracién
interadministrativos entre a Deputacion de Lugo e os concellos da provincia. Tipos de servizos nos centros de
atencién as persoas maiores da Deputacion de Lugo. Os requisitos xerais e especificos para ser usuario/a.

23. A avaliacién social no procedemento de tramitacién do expediente de acceso aos centros de atencidén as
persoas maiores abertos mediante convenios de colaboracion interadministrativos entre a Deputacién de Lugo e
os concellos. Modalidades de tramitacién e procedemento de acceso efectivo ao servizo. A participacion no custo
dos servizos.

24. O servizo de axuda no fogar. Persoas destinatarias, modalidades de acceso e formas de prestacién do
servizo. Actuacién do/a traballador/a social no servizo de axuda no fogar. O programa servizo axuda no fogar
no Plan Unico da Deputacién de Lugo.

25. O servizo de teleasistencia social da Deputacién de Lugo. Normativa reguladora. Definicién do servizo,
finalidade e obxectivos. As persoas usuarias. Clases de usuarios/as do servizo. Procedemento de acceso. Tipos
de tramitacién e procedemento. Ausencias, suspensions e baixas.

26. As actividades basicas, instrumentais e avanzadas da vida diaria das persoas maiores ou con discapacidade.
As escalas de medicidon. Escalas de valoracion social.

27. A violencia de xénero. Marco normativo autondémico. Formas de violencia contra a muller. Acreditacién da
situacién de violencia de xénero no ambito autonémico. Programas, equipamentos e recursos de atenciéon a
mulleres vitimas de violencia de xénero.

28. Principios na accién profesional. O segredo profesional no traballo social. Cédigo deontol6xico do traballo
social.

29. Metodoloxia do traballo social. Técnicas e instrumentos documentais. O informe social. A Historia Social
Unica electronica (HSUE); Sistema de informacion de usuarios/as de servizos sociais (SIUSS); Sistema de
Informacién Galego de Atencién 4 Dependencia (SIGAD); Manual de traballo, informacion e asesoramento en
servizos sociais (MATIASS).

30. As Entidades do terceiro sector. Procedementos de concesién e xestion das subvencidons. O voluntariado
social.

Lugo, 15 de marzo de 2023 .- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero
R. 0772

CONCELLOS
FOLGOSO DO COUREL
Anuncio
BASES PARA A SELECCION DE UN TECNICO PARA XESTION DA BIOMASA EN REXIME DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL A XORNADA PARCIAL (75%) DURANTE 6 MESES.
1- OBXECTO

As presentes bases tefien por obxecto a contratacion laboral temporal a xornada parcial, 75% da xornada, dun
técnico para xestion da biomasa ao abeiro do Programa Fomento do Emprego do Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2022.

En todo caso a duracién do contrato non podera superar o 31 de outubro de 2023.

A xornada laboral sera de 30 horas semanais de luns a venres, e dentro do cometido funcional do posto estara
levar a cabo tarefas de identificacion fincas, propietarios,... dentro das faixas segundo Plan Municipal de
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Prevencion e defensa contra incendios aprobado segundo convenio coa Xunta de Galicia. Non entanto, o
Concello podera pofer outro horario de mafia ou tarde segundo necesidades do servizo.

En caso de vacante do posto por renuncia, baixa ou calquera outro motivo contratarase, por orde de puntuacion,
6/4 candidato/a que se presentara a convocatoria e que non resultase seleccionado/a.

Os traballadores prestardan os seus servizos nos lugares que lles sexan asignados polos responsables de
Concello.

2.- POSTOS

Numero: un/unha Técnico para xestién biomasa ao 75% da xornada (30 horas semanais).
O posto ird destinado a xestidén das faixas de Biomasa nos diferentes pobos do Concello.
3.- REQUISITOS

Para ser admitidos neste proceso de seleccién os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos no momento
de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

a) Ser espafnol/a ou nacional doutro Estado, sempre que se cumpran os requisitos da do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, e demais normativa reguladora aplicable 6s traballadores/as estranxeiros/as.

b) Ter capacidade para ser contratado conforme ao disposto no Estatuto dos Traballadores.

¢) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que impida ou sexa compatible
co normal desempeno das funciéns correspondentes as prazas obxecto da convocatoria.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Pablicas, nin atoparse inhabilitado/a para o desempefio de funcions publicas por sentencia firme.

e)Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
f) Estar en situacion de desemprego.

g) Estar en posesién do titulo de Diplomado en Enxefieiro Técnico Forestal ou titulacion equivalente para o posto
de Técnico para xestidon biomasa.

h) Estar en posesion de carne de conducir B e dispoiiibilidade de vehiculo propio ou compromiso de posibilidade
de desprazarse polo concello.

4.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Os/as interesados/as en formar parte deste proceso selectivo, presentaran a sia instancia no modelo que
aparece no Anexo | das presentes bases facendo constar que rednen todos os requisitos sinalados nestas bases
e dirixiranse a Sra. Alcaldesa do Concello de Folgoso do Courel. Presentaranse debidamente cubertas, no
Rexistro Xeral do concello no prazo de 5 dias naturais desde a publicacién da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia. A convocatoria sera publicada no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web da Deputacién Provincial. Os sucesivos anuncios en relaciébn con este proceso
publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello.

A presentacion de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Folgoso do Courel ou en calquera
das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun (LPAC). As solicitudes que se presenten en rexistro distinto ao do Concello de Folgoso do Courel
deberan adiantarse por fax ou correo electronico copia da instancia dentro do prazo de presentacion de
instancias no caso de que se presenten na oficina de correos deberan presentarse en sobre aberto para
ser seladas e datadas polo funcionario/a de correos antes de ser certificada, e adiantarase igualmente por
fax ou correo electrénico.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa
seguinte orde:

e Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar
documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou dalgin Estado ao cal en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Uniéon Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion
de traballadores.

e Declaracién xurada de que manifesten que rednen todos e cada un dos requisitos xerais esixidos na
convocatoria (incliese no modelo de instancia).

e Acreditacién de estar en situacién de desemprego.
e Copia compulsada dos méritos alegados.

e Copia compulsada do titulo de diplomado en enxefieiro técnico forestal ou equivalente para o posto de
técnico para a xestién da biomasa.
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e Copia compulsada do carné de conducir B.
5.- SELECCION

Mediante concurso de méritos entre os candidatos/as que presenten no Concello a sua solicitude para
participar na convocatoria no prazo de 5 dias naturais desde a publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

Rematado o prazo fixado para a presentacion de solicitudes por Resoluciéon de Alcaldia acordarase a aprobacion
da lista de admitidos e excluidos, con especificacién, no seu caso, dos motivos de exclusion, a cal se publicara
no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial.

Os aspirantes excluidos dispordn dun prazo de 2 dias naturais, contados a partires do seguinte ao da
publicacion do acordo, para poder emendar, no seu caso, o defecto que houbera motivado a exclusién. No
suposto de producirse reclamaciéns debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con
publicacion da lista definitiva no Taboleiro de anuncios. No caso de non presentarse reclamaciéns polos
aspirantes excluidos (de existir) a lista publicada tera caracter definitivo. De non existir aspirantes excluidos, a
Alcaldesa podera elevar a definitiva a lista provisional na mesma resolucion de aprobacion.

Para a valoraciéon dos méritos e documentaciéon presentada formarase unha Comisién de Valoracion formada
por un presidente, un secretario e tres vogais de conformidade co artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado
Pablico que seran nomeados por Resolucién da Alcaldia que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello
con suficiente antelacion.

A devandita Comision elevara acta coa valoracién, asinada polos cinco membros da Comisién, & Sra. Alcaldesa,
0s efectos de que proceda 4 contratacion das persoas que obtefa unha maior puntuaciéon segundo a acta.

6.- CRITERIOS DE SELECCION DOS TRABALLADORES/AS

A seleccion por concurso de méritos para técnico xestion biomasa farase de conformidade cos seguintes
criterios e puntuacions:

a) Estar en posesién de cursos formativos relacionados co posto de traballo: maximo de 1 punto segundo o
baremo seguinte:

e Por cada curso de duracién inferior a 20 horas lectivas: 0,05 ptos/curso
e Por cada curso de duracién de 21 a 60 horas lectivas: 0,10 ptos/curso
e Por cada curso de duracién de mais de 60 horas lectivas: 0,25 ptos/curso

Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento, expedidos ou homologados por organismos oficiais,
directamente relacionados coas funcidns propias do posto convocado, acreditados con certificacion ou diploma.

b) Por ter outras titulaciéns universitarias (aportarase copia do Titulo debidamente compulsado) superiores as
esixidas nas presentes bases, relacionadas co obxecto da praza: 1 punto.

c) Experiencia profesional: Puntuarase ata un maximo de 2 puntos, consonte a seguinte escala: Experiencia
acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados aos da praza que se convoca realizados en
calquera Administracién Publica (0,05 puntos/mes de servizo). Non se computaran servizos inferiores a 1
mes.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, enton a puntuacion por este concepto reducirase
en proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa dos servizos
prestados, ben sexa a través de contrato de traballo acompafiado de vida laboral, de certificado ou de calquera
outro documento con forza probatoria e en que se perciba claramente a duracion do contrato, traballo
desempefiado e xornada. Os servizos prestados que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou
non tefan relacién coas funciéns propias dos postos de traballo obxecto da presente convocatoria non seran
puntuados.

d) Entrevista persoal sobre aptitudes para o posto de traballo e conecementos relacionados co posto que se
convoca maximo ata 1 punto. A data e hora de celebracién da entrevista determinarase pola Comisién de
valoracion unha vez que remate o prazo de presentacién de instancias, facéndose publico no mesmo anuncio
que a lista provisional de admitidos ao proceso.

Non se valoraran os méritos que non estean debidamente acreditados, que se presenten fora do prazo
establecido nas presentes bases ou os que non se acrediten con documentacién orixinal ou fotocopias
debidamente autenticadas. Os méritos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados non seran
puntuados.

7.- RETRIBUCIONS

As retribucions brutas mensuais ascenderan 6 importe de 981,16 € para o posto de técnico xestiéon da biomasa,
coas prorratas das pagas extraordinarias incluidas.
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8.- CONTRATACION

A resolucién pola que se establezan os candidatos/as seleccionados/as segundo a puntuacién dos méritos que
se efectle publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello.

As persoas seleccionadas faraselle un contrato laboral temporal a xornada parcial de 30 horas semanais cunha
duracion de 6 meses.

As persoas seleccionadas deberan presentar nas oficinas do Concello, para os efectos de formaliza-lo
correspondente contrato a documentacién que de seguido se indica en orixinal ou fotocopia debidamente
autenticada:

- Documento Nacional de Identidade e cartilla da seguridade social.

- Declaracion de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade para contratar co Concello e
de cumprir tédolos requisitos esixidos pola lexislacion vixente en materia de contratacién laboral.

- Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
tarefas inherentes ao posto ofertado.

Caso de que a persoa seleccionada non presente a documentacion no devandito prazo ou non se formalizara o
contrato por causas imputables a ela, contratarase por orde de puntuacién as persoas restantes.

9.- PERIODO DE PROBA
Establécese un periodo de proba de quince (15) dias dende a data de inicio da contratacién.
10.- INCIDENCIAS

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo a que se refire as
presentes bases poderdn ser impugnados polos interesados nos casos, termos e formas previstas na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas e Lei 7/1985
do 02 de abril reguladora das bases de réxime local.

Contra a Resolucion de Alcaldia que aproba a convocatoria e bases, que esgota a via administrativa, poderase
interpofer potestativamente recurso de reposicién ante a Sra. Alcaldesa no prazo dun mes, contado a partir do
dia seguinte a aprobacién das presentes bases, ou directamente recurso contencioso - administrativo ante o
Xulgado Provincial do Contencioso - Administrativo no prazo de dous meses a partir do dia seguinte a
aprobacion das presentes bases ou 6 da recepcién da notificacion da resolucion do recurso administrativo de
reposicion, se é expresa, ou seis meses a partir do dia seguinte a aquel no que se produza o acto presunto.

Se se interpén recurso de reposicion non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que se
resolva expresamente aquel ou se produza a desestimacién presunta do devandito recurso.

Tamén poderase interpor calquera outro recurso ou accién que se estime procedente.
11.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1.- O tribunal cualificador serda designado por Decreto da Alcaldia no que se aprobe a relacion provisional de
admitidos e excluidos.

Todos os vogais deberan contar con titulacion igual ou superior 4 esixida para o acceso ao posto.
2. - Abstencion e recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte destes cando concorran as circunstancias previstas
no artigo 28 de a Lei 30/1992, notificAndoo a autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacién
a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Os aspirantes poderan recusados de acordo co artigo 29 da mencionada Lei.
3. - Constitucion e actuacion.

Para a valida constitucion e actuacion do Tribunal cualificador, requirirase a presenza de mais da metade dos
seus membros, titulares ou suplentes, e sempre a do Presidente e a do Secretario.

A actuacion do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases. As decisions adoptaranse por maioria dos votos dos
membros presentes e en caso de empate decidird o voto de calidade do presidente do tribunal.

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes, que
se limitaran o exercicio das sluas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co érgano
de seleccion.

4. - Vinculacion das resolucions do tribunal.
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O Presidente da Corporacién resolvera segundo a proposta do tribunal, que tera caracter vinculante. De
conformidade co do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, e co fin de asegurar a cobertura
do posto de traballo convocado, no caso de producirse a renuncia do aspirante seleccionado, antes do seu
nomeamento ou toma de posesién, o Alcaldesa-Presidenta podera requirir do 6rgano de seleccion relacién
complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento.

Folgoso do Courel, 14 de marzo de 2023.- A Alcaldesa Presidenta, Dolores Castro Ochoa.
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

[ PP UUPPPPUPPPPTIR ,

maior de idade, CON DNI ... oo e e con domicilio a efectos de notificacions

EXPONO

Que sendo conecedor da convocatoria e bases para a seleccion dun/ha Técnico para xestion da biomasa ao 75 %
da xornada durante 6 meses, en réxime de persoal laboral temporal ao abeiro do Programa Fomento do
Emprego do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022 da Deputacion Provincial, que declaro
conecer e aceptar na sua integridade.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

1.- Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar na proba
selectiva.

2.- Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.

3.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

4.- Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién
vixente.

SOLICITA:

Tendo por presentada a presente solicitude para 0 POStO de....cuiiiuiiiiiiiiiiiiiii e eenes
dentro do prazo concedido ao efecto e ser admitido para tomar parte nas probas selectivas para a devandita
convocatoria.

A presente solicitude acompafiase da seguinte documentacion:

1) Copia compulsada do DNI, pasaporte ou documento equivalente;

2) Copia compulsada da titulacion académica esixida para participar no proceso;
3) Acreditacion da situacién de desemprego;

4) Copia compulsada do carné de conducir B;

5) Unha relacién circunstanciada dos méritos que se alegan de cara a sua valoracién, asi como a relacién dos
documentos xustificativos dos mesmos de acordo co exposto na paxina seguinte.
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A relacion circunstanciada de méritos é a que de seguido se indica:

DENOMINACION CENTRO IMPARTICION HORAS

ADMINISTRACION

CATEGORIA PUBLICA

DURACION DATA DE INICIO DATA DE REMATE

A solicitude, asi como toda a documentacién achegada suma un total de
follas (en letra e nimero e sen incluir esta).

Folgoso do Courel, a de de 2022

A/O solicitante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE FOLGOSO DO COUREL
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R. 0765

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 15 de marzo de 2023 aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia correspondente ao mes de
febreiro de 2023.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos
efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

Folgoso do Courel, 15 de marzo de 2023.- A alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 0773

GUNTIN

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO TRABALLADOR/A SOCIAL .

O Concello de Guntin por Resolucién de Alcaldia de 28.04.2022 aprobou convocatoria e as “BASES DA
CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE 1 PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL A
MEDIA XORNADA E DE DURACION MAXIMA DE 6 MESES COMO PERSOAL TEMPORAL AO ABEIRO DAS
SUBVENCIONS DA XUNTA DE GALICIA PARA TRANSFERENCIAS FINALISTAS PARA O COFINANCIAMENTO DOS
SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS DE TITULARIDADE MUNICIPAL REGULADA NO DECRETO 99/2012, DO 16 DE
MARZQ”.

e Modalidade contratacion: A modalidade do contrato sera laboral temporal e a sta duracion sera como
maximo de 6 meses na modalidade de circunstancias da producién ao amparo do Real Decreto-lei 32/2021.

e Xornada: media xornada.
e Prazo presentacién solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacién do presente anuncio no BOP de Lugo.
e Salario: retribucién bruta mensual de 766,42 € incluindo o rateo das pagas extras.
e Funcidns: as que se especifican nas Bases antes citadas.
As bases atopanse dispofiibles en:
e paxina web: : www.guntin.es
e oficinas xerais e taboleiro de anuncios do Concello de Guntin
Guntin, 14 de marzo de 2023.- A ALCALDESA, Maria José G6mez Rodriguez
R. 0774

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO: 2 PEONS ALBANEIS

O Concello de Guntin por Resolucion de Alcaldia de data 14.03.2023 aprobou a convocatoria e por Resolucion
de Alcaldia de data.14.2023 aprobou as bases para seleccionar 2 PRAZAS DE PEONS ALBANEIS.

e Modalidade de contratacién: a modalidade do contrato sera laboral temporal, na modalidade de
circunstancias da producion ao amparo do Real Decreto-Lei 32/2021.

e Duracién: 5 meses
e Xornada: completa

e Salario: a retribucién mensual bruta serd de 1.260,00 € incluido o rateo das pagas extra.
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e Funciéns: propias de peodn albaneis segundo se recolle nas bases.

e Prazo para presentacién de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacion do presente anuncio no BOP
DE LUGO

No caso de solicitudes por correo, rogase aviso por fax ao 982 32 00 88.
As bases atopanse dispofiibles en:
e paxina web: : www.guntin.es
o oficinas xerais do Concello de Guntin.
e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin
Guntin, 14 de marzo de 2023.- A ALCALDESA, Maria José G6mez Rodriguez
R. 0775

POL

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL
SUMARIO

Acordo do Pleno do Concello de Pol polo que se aproba provisionalmente a modificacion da Ordenanza fiscal
que mais abaixo se detalla.

TEXTO

O Pleno deste Concello, en sesiénordinaria celebradao dial0 de marzo de 2023, acordou a aprobacién
provisional da modificacion da seguinte Ordenanza fiscal reguladora de:

Taxa do Punto de Atencion a Infancia de Pol.

E en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacién publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
que se formulen as alegacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estara a disposicion dos interesados na
sede electronica deste Concello http://concellopol.sedelectronica.gal.

Se transcorrido devandito prazo non se presentaron reclamaciéns, considerarase aprobado definitivamente o
devandito acordo.

Pol, 14 de marzo de 2023.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 0781

RABADE

Anuncio

O Pleno da Corporacioén, en sesion ordinaria celebrada o 13 de febreiro de 2023, aprobou inicialmente os
Presupostos, Cadro de Persoal e Relacién de Postos de Traballo do exercicio 2023. Conforme ao artigo 169 do
TRLFL someteuse o expediente a informacién publica por prazo de 15 dias. Non producindose alegaciéns
durante o citado periodo resultan definitivamente aprobados os Presupostos, Cadro de persoal e Relacién de
Postos de Traballo do exercicio 2023. En cumprimento do que dispén o apartado 3 do artigo 169 do TRLFL, faise
publico que dito presuposto ascende en gastos e ingresos a 2.697.500,00 euros. Correspondendo a cada
capitulo as cantidades que a continuacién se expresan segun o seguinte detalle:
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ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

OPERACIONS CORRENTES

1 Gastos de persoal 533.783,97 €

2 Gastos en bens correntes 1.285.464,03 €

3 Gastos financieiros 1.501,00 €

4 Transferencias correntes 51.750,00 €
OPERACIONS DE CAPITAL

6 Inversiéns reais 825.000,00 €

7 Transferencias de capital 0,00 €

8 Activos financieiros 0,00 €

9 Pasivos financieiros 1,00 €

TOTAL 2.697.500,00 €

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO

9
TOTAL

DENOMINACION
OPERACIONS CORRENTES
Impostos directos
Impostos indirectos
Taxas e outros ingresos
Transferencias correntes
Ingresos patrimoniais
OPERACIONS DE CAPITAL
Enaxenacion de inversidns reais
Transferencias de capital
Activos financieiros

Pasivos financieiros

IMPORTE

620.000,00 €
35.000,00 €
592.000,00 €
831.000,00 €
1.000,00 €

0,00 €
618.500,00 €
0,00 €

0,00 €
2.697.500,00 €

Na referida sesion, tamén se acordou aprobar o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo desta
Corporacién que, de acordo co que preceptua o artigo 127 do Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril,

reprodicense a continuacion:

CADRO DE PERSOAL DESTA ENTIDADE PARA O EXERCICIO 2023

A/ FUNCIONARIOS DE CARREIRA:

PRAZA/POSTO DE TRABALLO

N° PRAZAS GRUPO

C.D. SITUACION

Escala de Habilitacion Estatal
Subescala Secretaria-intervencién
Praza: Secretario-interventor

28 Cuberta

Escala de Administracion Xeral
Subescala administrativa
Praza: Administrativo

22 Vacante
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Escala de Administracién Especial

Subescala técnica

Praza: Traballador/a social

A2 22 Cuberta

Escala de Administracién Especial

Subescala técnica

Praza: Animador/a sociocultural

A2 22 Cuberta

Escala de Administraciéon Especial
Subescala servizos especiais 1
Praza: Vixilante Municipal

C2 18 Vacante

B/ PERSOAL LABORAL FIXO:

POSTO DE TRABALLO

N° PRAZAS GRUPO C.D. SITUACION

Axente de Emprego e Desenvolvemento

Local

1 Al 22 Cuberta

Encargado/a de obras e servizos 1 C2 18 Vacante

Auxiliar de axuda no fogar (Modalidade

basica)

1 A.

P Lei 7/2007 10 Cuberta

RESUMO:

Numero de funcionarios de carreira: 5

Numero total de persoal laboral fixo: 3
RELACION DE POSTOS DE TRABALLO PARA O EXERCICIO 2023

A) FUNCIONARIOS

DENOMINACION DOT NCD C.E. T.P. F.P. OBSERVACIONS
f’e”eta”?‘, 1 28 25.280,78 € S C Cuberta
ntervencion
Vixilante 1 18 7.372,60 € S oP Vacante
Municipal
Administrativo 1 22 9.249,89 € N OP Vacante
Traballador/a 1 22 5.954,52 € N op Cuberta
social
Animador/a 1 22 5.954,52 € N op Cuberta
sociocultural

ADSCRICION TITULACION FORMACION

DENOMINACION

Grupo-Esc.-Subes.

ACADEMICA ESPECIFICA

Secretaria-
Intervenciéon

ATl-Habilitacion Nacional-Secretaria-
intervencién

Titulado universitario RD 834/2003

Vixilante Municipal

C2-Administracién especial-Servizos
especiais

Educacién secundaria obrigatoria, titulo de
graduado escolar ou equivalente

Administrativo

C1-Administracion xeral-Subescala
administrativa

Bacharelato superior

Traballador/a

A2-Administracion especial-Subescala

Diplomatura en traballo social

social técnica
Animador/a A2-Administracion especial-Subescala Técnico animacién sociocultural/diplomado en
sociocultural técnica educacion social/ titulo de maxisterio.

DOT.: Dotacion

NCD.: Nivel Complemento Destino

Tipo de posto (S) = Singularizado, (N) = Non singularizado
(OP) Oposicién, (C-OP) Concurso-oposicion.

B) PERSOAL LABORAL FIXO

C.E.. Complemento Especifico T.P.
F.P.: Forma de provision (C) Concurso,

DENOMINACION DOT NCD C.E. T.P. F. P. OBSERVACIONS
SERVIZO DE EMPREGO
- Axente de emprego e 1 22 5.954,52 € N oP Cuberta
desenvolvemento local
OBRAS E SERVIZOS 1 18 7.372,56 € N opP Cuberta
-Encargado
SERVIZO DE AXUDA NO
FOGAR (BASICO) 1 10 1.754,13 € N oP Cuberta
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- Auxiliar axuda no fogar

. ADSCRICION TITULACION FORMACION
DENOMINACION GRUPO ACADEMICA ESPECIFICA
Grado ou licenciatura en xestion e
administracion publica, dereito,
SERVIZO DE EMPREGO Al administracién e direccion de empresas,
- Axente de emprego e desenvolvemento local ciencias empresariais, ciencias
econdmicas, ciencias do traballo,
graduado social ou relacioéns laborais.
OBRAS E SERVIZOS C2 F.P.2. Rama electricidade
-Encargado
‘ F.P. de grado medio de atencién
SERVI.ZQ DE AXUDA NO FOGAR (BASICO) A.P Lei 7/2007 sociosanitaria ou equivalente, ou
- Auxiliar axuda no fogar i . .
certificado de profesionalidade

DOT.: Dotacion
Tipo de posto
(OP) Oposicién, (C-OP) Concurso-oposicion.

NCD.: Nivel Complemento Destino
(S) = Singularizado, (N) = Non singularizado

C.E.: Complemento Especifico T.P.:
F.P.: Forma de provision (C) Concurso,

C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL.- Para o exercicio 2023, mera estimacion de contratos a formalizar en
funcién das subvencidns ou convenios que se concreten con outras administraciéns publicas.

) N° DE COTA COSTES TOTAL
DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO POSTOS PATRONAL SALARIAIS GASTOS
ANUAL ANUAIS ANUAIS
SERVIZO PREVENCION DROGAS
Coordinadora do servizo 1 8078,76 24296,86 32375,62
PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2023
Auxiliar-administrativo 1 4184,80 12642,90 16827,70
Pedn especialista 2 8953,20 23376,60 32329,80
APROL RURAL 2022
Pedn 1 1387,77 3623,46 5011,23
TOTAIS 5 22604,53 63939,82 86544,35
Rabade, 14 de marzo de 2023.- O Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 0766

SARRIA

Anuncio

Aprobado inicialmente o expediente de modificacion de créditos, de transferencia de crédito TC 1/2023 do
Concello de Sarria, na sesién extraordinaria do Pleno celebrada o 13 de marzo de 2023, en cumprimento do
disposto nos artigos 179.4 e 169.1 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, Texto Refundido da Lei 39/1988,
reguladora das Facendas Locais, o expediente exponse ao publico na Intervencion Xeral do Concello polo prazo
de quince dias habiles contados a partir do seguinte a insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
podendo os interesados examinalo e presenta-las reclamacidons que estimen oportunas.

O expediente de modificacion de créditos quedara definitivamente aprobado se transcorrido dito prazo de
exposicidon non se presentaran reclamacions. No caso contrario, o Pleno terda un prazo dun mes para resolvelas.

O expediente de modificacion de créditos definitivamente aprobado publicarase no Boletin Oficial da Provincia,
entrando en vigor coa sua publicacion.

Sarria, 13 de marzo de 2023.- O Alcalde, Claudio M Garrido Martinez.
R. 0768
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XOVE

Anuncio

Anuncio nomeamento de persoal laboral fixo resultante do proceso de estabilizacion de emprego
convocado polo concello de Xove para unha praza de Auxiliar de Servizos Sociais

De conformidade co establecido na base 132 das Bases reguladoras que rexeran, no marco dos procesos de
estabilizaciéon da disposicion adicional 62 da lei 20/2021, o proceso selectivo excepcional para o ingreso como
persoal laboral fixo de una (1) praza de auxiliar de servizos sociais, polo sistema de concurso, acceso libre,
incluidas na oferta de emprego publico do concello de xove para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacién
(BOP Lugo nim. 108, do 12 de maio de 2022), mediante resolucion da alcaldia de fecha 16.03.2023, acordouse
nomear persoal laboral fixo do concello de Xove, o seguinte aspirante:

Identidade do Aspirante ‘ DNI ‘ Tipo Praza

Yobana Canoura Diaz ‘ Xx8806xxx LABORAL FIXO Aux. Serv. Sociais

A contratacion da persoa incluida na resolucion da persoa titular da Alcaldia para cubrir a praza convocada
efectuarase no prazo maximo dun (1) mes desde o dia seguinte ao da publicacién do nomeamento no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo

Xove, 16 de marzo de 2023.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0782

Anuncio

Anuncio nomeamento de persoal laboral fixo resultante do proceso de estabilizacion de emprego
convocado polo concello de Xove para unha praza de Coidador/a Escola Infantil

De conformidade co establecido na base 132 das Bases reguladoras que rexeran, no marco dos procesos de
estabilizacién da disposicion adicional 62 da lei 20/2021, o proceso selectivo excepcional para o ingreso como
persoal laboral fixo de una (1) praza de auxiliar de servizos sociais, polo sistema de concurso, acceso libre,
incluidas na oferta de emprego publico do concello de xove para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacién
(BOP Lugo num. 108, do 12 de maio de 2022), mediante resolucion da alcaldia de fecha 16.03.2023, acordouse
nomear persoal laboral fixo do concello de Xove, o seguinte aspirante:

Identidade do Aspirante ‘ DNI ‘ Tipo Praza
Sandra Fraga Ben ‘ Xx6389xxx ‘ LABORAL FIXO Coidadora Escola Infantil

A contratacion da persoa incluida na resolucion da persoa titular da Alcaldia para cubrir a praza convocada
efectuarase no prazo maximo dun (1) mes desde o dia seguinte ao da publicacién do nomeamento no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo

Xove, 16 de marzo de 2023.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0783

Anuncio

Anuncio nomeamento de persoal laboral fixo resultante do proceso de estabilizacion de emprego
convocado polo concello de Xove para unha praza de Educador/a Escola infantil

De conformidade co establecido na base 132 das Bases reguladoras que rexeran, no marco dos procesos de
estabilizacién da disposicion adicional 62 da lei 20/2021, o proceso selectivo excepcional para o ingreso como
persoal laboral fixo de una (1) praza de auxiliar de servizos sociais, polo sistema de concurso, acceso libre,
incluidas na oferta de emprego publico do concello de xove para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacién
(BOP Lugo niim. 108, do 12 de maio de 2022), mediante resolucién da alcaldia de fecha 16.03.2023 acordouse
nomear persoal laboral fixo do concello de Xove, o seguinte aspirante:
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Identidade do Aspirante ‘ DNI ‘ Tipo Praza
' ' Educadora Escola

Sonia Peloche Villar XXx6387xxx .
Infantil

LABORAL FIXO

A contratacion da persoa incluida na resolucion da persoa titular da Alcaldia para cubrir a praza convocada
efectuarase no prazo maximo dun (1) mes desde o dia seguinte ao da publicacién do nomeamento no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo

Xove, 16 de marzo de 2023.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 0784

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/06488/E

Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas

Titular: Comunidad de Regantes Arroyo da Coceira de Pacios de Mondelo
Nombre del rio o corriente: Arroyo Santalla o Da Coceira

Punto localizacion: Pacios de Mondelo

Término municipal y provincia: Quiroga, Lugo

Caudal concedido: 0,21 I/s

Destino: Riego de las fincas Huertas de Santalla

Titulo: Resolucién de la Confederacién Hidrografica del Norte

Fecha: 17 de abril de 1998

Registro de Aguas: 7724, Seccién A, en el Tomo 0078, hoja numero 024
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorgd la concesién. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extincion del mismo, en el Concello de Quiroga o en la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.,
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Qurense).

Ourense, 10 de marzo de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.

R. 0776

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/14749/E

Asunto: Extincion del derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: D. José Manuel Pallares Arias y D. 2 Rocio Pallares Arias
Nombre del rio o corriente: Arroyo Porcelos

Punto localizacién: Lugar de Vilamaior, parroquia de Vilamaior

Término municipal y provincia: Sarria, Lugo
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Caudal concedido: 0,53 I/s

Destino: Riego

Titulo: Resolucién de la Confederacién Hidrografica del Norte

Fecha: 14 de julio de 2006

Registro de Aguas: 15990, Seccion A, en el Tomo 0160, hoja nimero 091
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio renuncia de los titulares del
aprovechamiento. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extincion del mismo, en el Concello de Sarria o en la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., (Comisaria
de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, 9 de marzo de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.

R. 0777

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
A/27/41108

Rodrigo Otero Gémez, con D.N.L.***4524** solicita autorizacidon para la plantaciéon en la zona de policia, cuyos
datos son los siguientes:

CORRIENTE: Rego de Guimaras

MARGEN / RIBERA: derecha

N° Y ESPECIE DE LOS ARBOLES A PLANTAR: 2.500 eucaliptos
LUGAR: Parcela 68 del poligono 281

PARROQUIA: Santa Comba de Orizén (Santa Comba)
TERMINO MUNICIPAL: Castro de Rei

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la
Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde
estard de manifiesto de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situacion sanitaria, pudiendo
informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es

Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respecta a la exposicidon a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 10 de marzo de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
R. 0778

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01576

PETICIONARIO: Pablo Expésito Lopez

VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Betote de Abaixo
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LOCALIDAD: Betote, de AbaixoBetote (San Vicenzo)
TERM. MUNICIPAL: Sarria

PROVINCIA: Lugo

RiO/CUENCA: Sarria/Sarria

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Betote de
Abaixo" - "Pablo Expdsito Lopez", con un volumen maximo anual de 394 m3.

Las instalaciones de depuracidon constan basicamente de los siguientes elementos:
-Separador de grasas.

-Fosa séptica con filtro bioldgico.

-Arqueta de toma de muestras.

-Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estarda de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respecta a la exposicidon a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 15 de marzo de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0779

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01591

PETICIONARIO: Ana Alicia Abraira Folgueira
VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Ferreira
LOCALIDAD: Ferreira Mosteiro (San Salvador)
TERM. MUNICIPAL: Outeiro de Rei

PROVINCIA: Lugo

RiO/CUENCA: Rego da Pontella/Sta. Marta de

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Ferreira" -
"Ana Alicia Abraira Folgueira", con un volumen maximo anual de 186 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
-Separador de grasas.

-Fosa séptica con prefiltro biolégico.

-Arqueta de toma de muestras.

-Pozo filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIiAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

Anuncio publicado en: Num BOP 65 afio 2023 (20/03/2023 08:00:00)



43 NUm. 065 - luns, 20 de marzo de 2023 BOP Lugo

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicidon a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 15 de marzo de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0780
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