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‘| EXCMO.
CONCELLO DE RIBADEO

Expediente n° 2475/2022

ANUNCIO
SEGUNDA CONVOCATORIA

BASES PARA A SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION (FUNCIONARIO INTERINO)
(PROGRAMA DEPUEMPREGA 2022

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.- E obxecto das presentes bases a cobertura temporal de
persoal funcionario desta Corporacién con caracter de interinidade dado que concorren as
seguintes razons:

Acumulacion de tarefas artigo 10.1d) do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro cuxas
caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracion Especial
Subescala Auxiliar

Clase Auxiliar

Denominacion Auxiliar electricista
NUm. de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion
Periodo 6 meses

2.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

As funcidns obxecto do contrato seran as propias dun axudante electricista municipal. Mantemento,
reparacion e supervision das instalacions municipais de alumeado publico e ou en inmobles ou
edificios municipais asi como dos equipos e aparellos eléctricos existentes. Debera igualmente
prestar o apoio necesario segundo as necesidades do servizo.

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescriciéns contidas
na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas, e demais normativa aplicable.

Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser
cubertas entre persoas que acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e
tres por cento.
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A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por
cento das prazas ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade
intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de
discapacidade.

A opcién a quenda de reserva debera facerse constar na solicitude de participacion polo
interesado.

Os aspirantes que opten pola quenda de reserva deberan superar as mesmas probas
selectivas que as fixadas para o resto dos aspirantes. Nas probas selectivas, incluidos os cursos de
formacion e os periodos de practicas, estableceranse as adaptaciéns e axustes razoables de tempo e
medios que sexan necesarios para a sua realizacion polas persoas con discapacidade, sempre que
asi o solicitasen, a fin de garantir que participan en condiciéns de igualdade cos demais aspirantes.
Estas persoas concorreran en quenda separada dos demais aspirantes sempre que asi se xustificase
para o mellor desenvolvemento das sUas probas selectivas.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co
desempenio das tarefas e funcidns correspondente ao posto ofertado.

Superado 0 proceso selectivo, as persoas que ingresen en corpos ou escalas de persoal
funcionario ou categorias de persoal laboral das administraciéns publicas incluidas no ambito de
aplicacién da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e que sexan admitidas na
convocatoria ordinaria con prazas reservadas para persoas con discapacidade, poden solicitar ao
organo convocante a alteracién da orde de prelacién para a eleccion das prazas dentro do ambito
territorial que se determine na convocatoria, por motivos de dependencia persoal, dificultades de
desprazamento ou outras analogas, que deberan ser acreditados debidamente. O 6rgano convocante
acordara dita alteracién cando estivese debidamente xustificada, limitandose a realizar na orde de
prelacibn a minima modificacion necesaria para posibilitar 0 acceso ao posto da persoa con
discapacidade.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais:Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do
Empregado Publico (RDL 5/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o TR da Lei).

b) Especificos.

O Titulo de Ciclo Medio de Formaciéon Profesional na rama eléctrica ou titulacion semellante ou
superior.

Carnet de conducir da clase B (turismos) e dispofiibilidade de vehiculo.

Dereitos de Exame: Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta
bancaria a nome do Concello IBAN n°® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame
prevista na Ordenanza municipal T7 da taxa por expedicién de documentos , epigrafe 8° (BOP de
Lugo n°® 177 de data 04/08/2022) por importe de 15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso
xunto coa solicitude de participacion.

E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions
no concello,polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de
desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa
parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores
incluidos no cadro de persoal vixente do concello.
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Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar
as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu homeamento como funcionario interino,
no seu caso.

4.DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-

A)Fase de oposicidn:

1.- Exercicio de idioma galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego
no nivel CELGA 3 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento
da lingua galega (publicada no DOG n° 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en
traducir un texto sen diccionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.

A duracién da proba sera de 10 minutos.

Por cada falta cometida restaranse 0,05 puntos, declarAndose non aptos aqueles que cometan 20
faltas ou mais.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o
resultado de APTO quedando eliminados do proceso selectivo os declarados non aptos.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua
celebracion titulo oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 3 ou superior.

2.- Proba de coiiecementos: Consistird nun exercicio tipo test de 20 preguntas que versara sobre as
materias sinaladas no temario que se inserta a continuacion.

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 40 minutos. Cada resposta acertada tera un valor
de 0,50 puntos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este exercicio obter como
minimo 5 puntos.

Por cada duas respostas incorrectas (mal contestadas) descontarase unha. As respostas en branco
ou non contestadas non descontaran.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio.

TEMARIO

Parte Xeral

Tema 1.A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espafiois.

Tema 2.-. O Goberno e a Administracién. Principios de actuacién da Administracion Publica. A
Administracion Xeral do Estado.
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Tema 3. As Comunidades Auténomas. A Comunidade autbnoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia
de Galicia.

Tema 4.- A Administracion Local. As Entidades Locais. Clases. Competencias. Organizacion: érganos
necesarios e érganos complementarios.

Parte especifica
Tema 5. O Municipio. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento.

Tema 6.- O Municipio de Ribadeo. O termo municipal. Parroquias e lugares de interese.

Tema 7.- O municipio de Ribadeo. Praias. Eventos culturais ao longo do ano.

Tema 8.- O municipio de Ribadeo. Rueiro municipal. Historia. Patrimonio.

Tema 9.- A Marifia Lucense. Municipios gue a conforman.

Tema 10.- A Marifia Lucense. Lugares de interese. Festas de interese.

Tema 11.- A Lei 31/1995, de 8 de novembro de prevencion de riscos laborais. Principios Basicos.
Capitulo .

Tema 12.- A Lei 31/1995, de 8 de novembro de prevencién de riscos laborais. Capitulos Il

Tema 13.- A Lei 31/1995, de 8 de novembro de prevencién de riscos laborais. Capitulos Il

B)Fase de concurso: Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e
segundo se especifica no ANEXO | destas Bases e sen que a cualificacion poida exceder de 4
puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se tera en conta para supera-las probas da fase de
oposicion.

Esta fase cualificardse o mesmo dia fixado para a oposicion e antes da celebracién desta.

Cualificacién final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo
serd o resultado da media aritmética das puntuacions outorgadas por todos os membros do Tribunal
ou a determinada de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificaciéns da fase de concurso e dos
dous exercicios da fase de oposicion.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Os/as interesados/as en participar presentaran instancia dirixida ao Sr.Alcalde do Concello de
Ribadeo facendo constar que retnen todos os requisitos sinalados nestas bases.

Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de DEZ dias naturais,
contados a partir do seguinte ao da publicacion destas bases coa convocatoria deste procedemento
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso realizaranse a través do taboleiro de
anuncios da Casa do Concello de Ribadeo e web municipal www.ribadeo.gal

A presentacién de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en
calquera das formas establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo
comun das AA.PP.

As solicitudes que se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en sobre aberto
para ser seladas e datadas polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.
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As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacion se indican e de
acordo coa seguinte orde:

-Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Ademais, 0s aspirantes extranxeiros deberan presentar
documento que acredite que é nacional da Union Europea ou dalgun Estado ao cal en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a
libre circulacién de traballadores.

-Declaracion responsable na que manifesten que relnen todos e cada un dos requisitos xerais
exixidos na convocatoria (incliese no modelo de instancia)

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.

-Osl/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sta solicitude.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de

tres dias habiles pola que se declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as,
con especificacion no seu caso dos motivos de exclusion.

Dita resolucién publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electrénica da
pax. web do concello www.ribadeo.gal

Os/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de (2) dous dias habiles contados a partir da
publicaciéon do anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos
gue motivaron a sua exclusion ou omision.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions a lista de admitidos/as quedard elevada
automaticamente a definitiva. No suposto de producirse reclamaciéns debera dictarse unha nova
resolucion estimandoas ou desestimandoas e publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da
Casa do Concello.

8.- ORGANO DE SELECCION.-

Presidente: Titular: Un funcionario que ter4 a categoria igual ou superior ao posto obxecto de
seleccion e o seu suplente correspondente.

Vogais:

Titulares: Tres funcionarios coa categoria igual ou superior ao posto obxecto de seleccién e os seus
suplentescorrespondentes.

Secretario con voz e sen voto:

Titular: O Secretario Xeral do Concello e o seu suplente correspondente.

A composicién persoal deste 6rgano de seleccién sera aprobada por Resolucién da Alcaldia que se
expora ao publico no tablén de anuncios do Concello e web municipal aos efectos legais procedentes
con antelacién suficiente & data de comezo dos exames.

9.- RELACION DE APROBADOS.-
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Unha vez rematada a cualificacibn das persoas aspirantes o Tribunal publicara por orde de
puntuacion a relacién de aprobados e elevara dita relacion ao érgano competente do Concello aos
efectos da tramitacion do correspondente nomeamento.

O Tribunual cualificador non podera propofier o acceso a condicidon de funcionario a un nimero
superior de aprobados ao de postos ou prazas convocadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa proposta aportard, dentro do prazo maximo de dous dias naturais contados a partir da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que debera presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de
Identidade ou documento que o substitda.

2.- Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo
ou no seu caso, diploma en base ao cal se procedeu & sta admision ou xustificante de ter cumpri-los
requisitos para a expedicion do mesmo.

3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais
do posto ao que aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que
establece o apartado da Base duodécima.

4.- Declaracion responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades
Autonomas ou das Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o
exercicio das funciéns publicas por sentenza firme.

5.- Declaracion responsable de non se atopar incurso en ningln dos supostos de incapacidade
especifica conforme a normativa vixente.

6.- Declaracion responsable de non incurrir en ningln dos supostos de incompatibilidade do persoal
ao servizo das Administracions Publicas segundo a Lei 53/1984, de 26 de decembro e normativa de
desenvolvemento da mesma.

7.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).

8.- NUmero de conta bancaria.

O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicién debera ademais
acreditar tal condicion mediante certificacion dos 6rganos competentes asi como a compatibilidade co
desempenfio das tarefas do posto.

Para o suposto de que tivera a condicién de funcionario ou empregado publico, estara exento de
xustificar documentalmente as condicidons e requisitos xa demostrados para obte-lo seu anterior
nomeamento debendo presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa,
acreditando a sta condicion e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla
de servizos.

11. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.-

Quen no prazo indicado non presente a documentacién indicada (salvo casos de forza maior), non
podera ser nomeado funcionario quedando anuladas todalas sUas actuaciéns, sen prexuizo das
responsabilidades en que poida incorrer por falsedade na instancia solicitando tomar parte no proceso
selectivo.

O aspirante nomeado funcionario interino deberd tomar posesién no prazo maximo de dez dias a
contar dende o dia seguinte ao que lle sexa notificado o nomeamento, quedando en situacién de
cesante cando, sen causa xustificada, non o fixese dentro do prazo sinalado.

12.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobacién do TR da Lei do Estatuto basico do empregado
publico.
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A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade autbnoma de Galicia pola que se aproba o
Regulamento de seleccion de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba

o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se
debe axustar o procedemento de seleccion dos funcionarios da administracion local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.
Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das AA.PP.

Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

13.- INCIDENCIAS.-

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor
polo interesados recurso de reposiciéon no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, &
sUa eleccidn, o que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicaciéon do seu
anuncio no Diario Oficial de Galicia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local; o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local
aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e 0 Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |

B)FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

a) Coiiecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un
maximo de 2,00 puntos.

a.l) Polo tempo de prestacion de servizos en posto semellante nunha administracion publica ou
organismos ou entidades dependentes ou participadas pola mesma, arazon de 0, 20 puntos por mes
completo.
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A acreditacién da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos
emitido polo 6rgano competente.

b) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 2 puntos.

b.1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempefiar, impartidos pola Administraciéon Publica
ou Entidades dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracion, ata un maximo
de 2 puntos:

Cursos de 100 ou mais horas..........cc.ccccvvveennnn. 0,75 puntos.
Cursosde 70a99 horas........ccocvvvviiiiiinninnnn. 0,50 puntos.
Cursosde40a69horas.........ccoevvviiviiininnnnn. .0,20 puntos.
Cursosde 15a39horas........ccceeevviviiiiiinnnnn. 0,10 puntos.

Ribadeo, 22 de setembro de 2022.
O ALCALDE,
Asdo. | FERNANDO SUAREZ BARCIA

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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