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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
RRHH - SELECCION, PROMOCION E CARREIRA

Anuncio

ANUNCIO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 09 DE
DECEMBRO DE 2022 NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A CREACION DA
LISTAXE DE EMPREGO DE ATS-DUE, PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION
DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 09 de decembro de
2022 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“Vistos os criterios polos que se rexe a incorporacion de persoal para prestar servizos temporais na Deputacion
Provincial de Lugo, regulados polas resolucions da presidencia das seguintes datas: 29.09.2009 (BOP num. 231,
do 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, do 26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP num. 039, do 15.02.2019).

Visto que foi caducada por decreto da Presidencia de data 28/11/2022 a listaxe de emprego temporal de ATS-
DUE, polo que neste momento non existen efectivos que se poidan incorporar a prestar servizos, constatdndose a
necesidade de que a Entidade cree unha nova listaxe para poder atender as necesidades dos servizos e xestionar
axilmente a incorporacion de efectivos cando sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion, conforme ds
esixencias da normativa vixente, en particular ds referidas no artigo 20.catro da Lei 22/2021, de 28 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2022, proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as
facultades que lle confire artigo 59.5 do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data
30.06.2020 (publicado do BOP num. 202, do 03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a creacion da listaxe de emprego temporal de ATS-
DUE grupo A - subgrupo A2, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal e poder efectuar
nomeamentos ou contratacions de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto
Bdsico do Empregado Publico ou, no seu caso, polo artigo 15 do Estatuto dos Traballadores.

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais polas que se establecen as normas para a seleccion de
persoal, con cardcter temporal, para prestar servizos na Deputacion Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de
discapacitados), aprobadas na Xunta de Goberno de 13 de marzo de 2020, publicadas no BOP numero 079 de 6
de abril de 2020 e na Xunta de Goberno de 10 de xullo de 2020 publicadas no BOP numero 161 de 15 de xullo de
2020, asi como na web corporativa www.deputacionlugo.gal, apartado emprego publico-RRHH-seleccion
temporal.

3° Aprobar as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo
para a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas, desexe
participar no correspondente procedemento selectivo.

5° Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia e nos
lugares determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita.”

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacion
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-Administrativo
de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicaciéon ,sen prexuizo de que se
interpofa calquera outra que se estime oportuno.
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BASES ESPECiFIICAS PARA A CONSTITUIR UNHA LISTAXE DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIZOS TEMPORAIS
NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS DE ATS-DUE.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS:

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as Bases Xerais polas que se establecen as normas
para a elaboracién de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal na Deputacion Provincial de
Lugo (cota xeral ou cota de discapacitados) aprobadas na Xunta de Goberno de 13.03.2020 (BOP nim. 079, do
6.04.2020), correccién de erros aprobados na Xunta de Goberno de 10.07.2020 ( BOP nim. 161, do 15.07.
2020).

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA:

DENOMINACION GRUPO SUBGRUPO | ADSCRICION RETRIBUCIONS
As distintas Unidades As retribucions a
Administrativas, que requiran das percibir seran as
ATS-DUE A A2 ditas funcions, unha vez motivada a | correspondentes a
preceptiva necesidade urxente e praza e a o posto de
inaprazable da incorporacion. nivel de entrada.

3. COMETIDO FUNCIONAL:

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitila, conforme a titulacion esixida baixo a direccién e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizard/n as funciéns que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO.

Ademais do sinalado na base xeral 4, as persoas aspirantes deberdn estar en posesién da seguinte titulacién
académica, de acordo co artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

Graduado ou diplomado universitario en Enfermaria.

5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO:

CELGA 4.

6. PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNS.

1. A Constitucion Espanola de 1978 e principios xerais desta. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

2. Principios de actuacién das Administraciéns Publicas. A modernizaciéon da Administracion Pablica e a calidade
na prestacion dos servizos. A administracion electrénica.

3. As fontes do Dereito Piblico na Administracion Local. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracién publicas. Os dereitos das persoas nas suas relacions coas
administracién publicas.

4. Os dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo
comun: Iniciaciéon, ordenacion, instrucion, finalizacion e execucion.

5. A provincia no réxime local. A Deputacion de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Organico da
Deputacién Provincial de Lugo.

6. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O cédigo
de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade do persoal ao servizo das Administracién
Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

7. O Modelo de Atencion Centrada na Persoa na atencién e coidados sociosanitarios. O rol do profesional de
enfermeria no Modelo de Atencion Centrado na Persoa

8. Lei 8/2008, de 10 de xullo, de saude de Galicia. Dereitos sanitarios relacionados coa: integridade e intimidade
da persoa; co acompafiamento do/a paciente; coa autonomia de decisién; confidencialidade e informacién; con
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la documentacion sanitaria. Dereitos relacionados coa prestacion de servizos sanitarios por parte do Sistema
Publico de Salude de Galicia.

9. Lei 3/2019, do 2 de xullo, de ordenacion farmacéutica de Galicia. A atencién farmacéutica nos centros
sociosanitarios. Os depésitos de medicamentos e produtos sanitarios. O papel da enfermeria e relacion cos
medicamentos nos centros sociosanitarios.

10. Regulacion das condicions e requisitos especificos que deben cumprir os centros de atencién a persoas
maiores: requisitos minimos de persoal e condicions técnicas. RUEPSS, rexistro de centros, servizos e
establecementos sanitarios de Galicia, etc.

11. A atencién xerontoldxica centrada na persoa. Historia e proxecto de vida. O Plan de Atencién Individual nos
centros de atencién as persoas maiores. A folla de ruta persoal.

12. Valoracion xeriatrica integral; valoracion funcional. Valoracién mental. Valoracién social. Valoracién clinica.
Escalas e instrumentos.

13. Plans de Coidados en Xeriatria. Plan de Atencion Individual.
14. Xeriatria preventiva e coidados basicos no maior. Actividade Fisica, vacinacions, control de factores de risco.

15. Alimentacién no maior. Necesidades nutricionais especiais. Nutricion enteral e parenteral. Malnutricién.
Deshidratacion e alteracions hidroelectroliticas.

16. Utilizacion de farmacos no maior. Modificacion farmacocinética e efectos adversos. Salde bucodental no
maior.

17. O pé da persoa maior. Vasculopatias periféricas, neuropatias e amputacions. Problemas cutaneos no maior.
18. As sindromes xeriatricas. Tipos, factores de risco e prevencién e tratamento.

19. Coidados de vias, sondas e drenaxes. Rexistros e actuacions.

20. Osteoporose e fracturas no maior. Prevencién, tratamento e coidados.

21. Ulceras por presién. Infecciéns no maior. Coidados da persoa con infeccién.

22. Deprivacién sensorial. Alteraciéns sensoriais no maior.

23. Alteracién das constantes vitais: hipotermia, hipotension, oliguria.

24. Trastornos Cardiovasculares. Factores de risco e patoloxia mais frecuente. Coidados da persoa con ACV.
Coidados da persoa con Insuficiencia Cardiaca.

25. Trastornos respiratorios mais frecuentes no maior. Coidados da Enfermidade Obstrutiva Crénica. A dor
crénica no paciente xeriatrico.

26. Trastornos dixestivos mais frecuentes no maior. Trastornos renais e uroléxicos mais frecuentes no maior.

27. Trastornos endocrinoloxicos e metabdlicos mais frecuentes no maior. Coidados da persoa con Diabetes
Mellitus Tipo 2

28. Trastornos neuroléxicos mais frecuentes no maior. Coidados na enfermidade de Parkinson.

29. Trastornos osteoarticulares mais frecuentes no maior. Coidados dos reumatismos inflamatorios e
dexenerativos.

30. Coidados de enfermaria ao final da vida no modelo de Atencién centrado na persoa. Os coidados paliativos.
A Lei Organica 3/2021 de regulacién da eutanasia. Protocolo do Sergas sobre o procedemento para a realizacion
da prestacién de axuda para morrer.

Pazo Provincial, 12 de decembro de 2022.-O secretario xeral, José Antonio MourelleCillero.
R. 3673

CONCELLOS
CHANTADA

Anuncio

Por resolucién de Alcaldia do 12 de decembro aprobaronse as bases xerais e especificas econvocatoria de
probas selectivas para a seleccion das prazas de persoal laboral fixo derivadas do proceso especialde
estabilizacién do emprego temporal de longa duracién (Art. 2 e disposicions adicionais sexta e oitava da
Lei20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico)incuidas na OPE extraordinaria 2022 do Concello de Chantada (BOP niim.120, do 27.05.2022).
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O prazo de presentacion de instancias é de vinte (20) dias naturais a contar dende o dia seguinte 6 da
publicaciondo anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado

Chantada, 12 de decembro de 2022.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3674

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia do 12/12/2022 aprobaron as basés xerais e especificas dos procesos selectivos de
estabilizacion para a seleccién de persoal laboral fixo, aos que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego publico, incluidos na oferta
extraordinaria de emprego publico publicada no BOP n°® 120 do 27.05.2022 seguintes:

BASES XERAIS QUE REGULAN XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS OS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORALAOS QUE SE REFIRE O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO,DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO
CONCELLO DE CHANTADA.-CONCURSO - OPOSICION

1.- OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS.

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comins dos procesosselectivos de estabilizacion que
convoque o Concello de Chantada para a seleccién de persoal laboral fixo, aos que se refire o artigo 2 da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego publico,
incluidos na oferta extraordinaria de emprego publico publicada no BOP n° 120 do 27.05.2022 seguintes:

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION
1] 1 (FIXO DISC. 6 MESES) TECNICO TURISMO
v 3 MONITOR DEPORTIVO

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas nas bases especificas das prazas que se convoquen
debendo ser acordes aos criterios xerais dispostos nas presentes bases.

2.- NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, do 28
de decembro,de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego publico, rexeranse por estas
bases xerais , polas correspondentes bases especificas e convocatorias.No non regulado nas mesmas estarase
ao disposto na :

- A Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico

- A Lei 7/1985, de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
- A Lei 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién Publica,

- O Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que aprébase o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local,

- O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que aprébase o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico,

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do estatuto
dos traballadores.

- alei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia,

- O Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre Regras Basicas e Programas Minimos ao que debe axustarse o
Procedemento de Seleccién dos Funcionarios da Admon. Local,

- Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro .polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisidén de
postos de traballo de persoas con discapacidade.

.- O Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do persoal ao
ervizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Admén. Xeral do Estado,

- O Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.

- A Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia,
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- Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro , de proteccion de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

- A Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, a Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

De conformidade co disposto en el artigo 45.1 b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Coman das Administracions Pablicas, fixase como medio de comunicacién das publicacions que
se deriven dos actos integrantes deste procedemento selectivo a exposicién no taboleiro de anuncios da paxina
web do Concello de Chantada e/ou no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (cando proceda).

En cumprimento da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, informase que os datos persoais consignados na instancia trataranse coa finalidade de ser
empregados na xestion dos respectivos procesos selectivos.

O exercicio dos dereitos de acceso e rectificacion, supresion, limitacion, portabilidade u oposicion en relaciéon
cos datos de caracter persoal podera realizarse a través da Sede Electronica do Concello de Chantada.

Terase en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes polo que se refire ao acceso ao
emprego, de acordo co artigo 14 da Constitucion Espafola e a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a
igualdade de mulleres e homes.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para formar parte nas probas de seleccién, de acordo co establecido no artigo 56 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, sera
necesario reunir as seguintes condiciéns xerais, na data que finalice o prazo de presentacién de instancias:

a) Nacionalidade.- Ser espafiol/a ou nacional dun Estado membro da Unién Europea. Tamén reuniran este
requisito o conxuxe de espafola ou espafiol ou de persoa nacional dalgin dos Estados membros da Unién
Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre
que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores desa idade dependentes,
e as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Unidn Europea e
ratificados por Espafa nos cales sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadoras e traballadores nos
termos establecidos na normativa vixente.No caso das prazas de natureza de persoal laboral, ademais das
persoas anteriores, poderdn acceder os/as estranxeiros/as con residencia legal en Espafa.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas e non padecer problemas de salde que sexan
incompatibles co desenrolo das correspondentes funcions.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa, para o
acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Adméns. Pablicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban n o caso do persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en
situaciéon equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacién esixida para cada praza.

f) Nivel de galego determinado nas bases especificas .Este requisito, de non cumprirse, sera substituido pola
realizacion da proba que se determine nas bases especificas.

g) Cando se convoquen prazas incluidas na cota de persoas con capacidades diferentes, as persoas aspirantes
gue concorran, deberan ter recofiecido grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Se durante o proceso
selectivo a mesma desaparecera ou diminuise quedando por debaixo da porcentaxe sinalada, procederase de
oficio a realizar o cambio a cota xeral.

4.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran constar
que rednen as condiciéns esixidas nas bases para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do
Concello, e presentaranse no Rexistro Electronico Xeneral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, no prazo de vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE, prorrogandose ao primeiro dia habil seguinte se o prazo terminase en un dia inhabil.

A presentaciéon de solicitudes comportara a aceptaciéon pola persoa interesada das presentes bases asi como das
especificas do proceso selectivo correspondente e que, polo tanto, reline todo se cada un dos requisitos esixidos
nas mesmas, referidos sempre a4 data de remate do prazo de presentaciéon de solicitudes.

Anuncio publicado en: Num BOP 288 afio 2022 (19/12/2022 08:00:00)



6 NUm. 288 - luns, 19 de decembro de 2022 BOP Lugo

Quen desexe participar nos procesos selectivos deberdn cumprimentar a solicitude de admision a probas
selectivas no modelo normalizado de solicitude, que podera ser habilitado para o Autobaremo, ao efecto e que
se atopard a disposicion dos interesados na sede electrénica do Concello de Chantada, e nas oficinas municipais
e presentar a solicitude na forma establecida.

As solicitudes presentadas nas Oficinas de Correos, de acordd con o previsto no citado artigo16.4,
presentaranse en devanditas Oficinas en sobre aberto, para ser datadas e seladas polo persoal de Correos antes
de ser certificadas dentro do prazo de presentacion de instancias. S6 neste caso entenderase que as instancias
tiveron entrada e no Rexistro Xeneral deste Concello na data en que foron entregadas na mencionada oficina. Se
a solicitude presentasese noutro rexistro distinto ao do Concello de Chantada deberd comunicarse no mesmo
dia de presentacién, mediante correo electrénico 4 direccién rexistroxeral@concellodechantada.org con o asunto
«avance instancia para Concello de Chantada, a atencién do Sr. Alcalde participar en proceso selectivo de(...)»,
indicando nome e apelidos do solicitante, data de presentacién, lugar onde se presentou.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste Concello.

Os aspirantes que opten por quenda de reserva de persoas con discapacidade farano constar na sua solicitude,
declarando que reunen as condicions esixidas pola normativa aplicable e indicando as adaptacions de tempo e
medios necesarios para asegurar a sua participacién en igualdade de condicions cos demais aspirantes. A sla
solicitude achegara certificado de discapacidade onde se acrediten as deficiencias permanentes que deron
lugar ao grao de discapacidade recofiecido, para que posteriormente o Tribunal entre a valorar a procedencia
ou non das adaptaciéns solicitadas. Unha vez analizadas as necesidades especificas de cada un dos aspirantes
gue participan en quenda de reserva, o Tribunal adoptara as medidas necesarias de adaptacidons de tempo e
medios que seran publicadas na sede electrénica deste Concello.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participaciéon seran tratados unicamente para a xestion do proceso
selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccidén e as comunicacions que deban realizarse. Cando sexa
necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que determina a
disposicién adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do tratamento destes datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado o prazo de presentacion de instancias, o Sr. Alcalde-Presidente do Concello ditara Resolucion
aprobando a relacion provisional de admitidos e excluidos, con indicacion das causas de exclusién, que sera
publicada na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de cinco dias habiles de emenda, pola Alcaldia aprobarase a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica deste Concello.

O resto de anuncios (composicion do Tribunal, a data, hora e lugar das probas, que no seu caso se celebren)
publicaranse na sede electrénica do Concello.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

De acordo co establecido no artigo 60 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os 6rganos de seleccion seran colexiados e a
slla composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e
tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza aos Organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento a o disposto na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, en a Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e na Lei 19/2013, de 9 de novembro, de transparencia, acceso
4 informacion publica e bo goberno, e demais disposicions vixentes.

A designacién dos membros integrantes do Tribunal de seleccién efectuarase por Decreto de Alcaldia de
conformidade coa composicidén prevista na presente base da convocatoria e publicarase na sede electrénica do
concello.

Estaran constituidos por un namero impar de cinco membros, e 0 mesmo numero de membros suplentes,
sendo a slla composicion a seguinte:

Presidencia: Persoa designada por a Presidencia da Corporacion, entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo.

Vogais: Tres vogais, designados/as por a Presidencia da Corporacién, entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo.
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Secretaria: Funcionario/a de carreira/persoal laboral fixo designado por o Sr. Alcalde- Presidente, con voz e sen
voto.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres das\os membros, titulares
ou suplentes, indistintamente. De non asistir a/o Presidenta/e sera substituida/ou pola\o membro do Tribunal
de maior idade, sen contara/o Secretaria/o. De non comparecera/o Secretaria/ou sera substituido pola\o
membro de menor idade.

O Tribunal podera dispor a incorporaciéon ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas, naquelas
probas que consideren necesario e/ou para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido a
especializacion técnica do traballo a realizar. A sua funcién circunscribese a un mero asesoramento, é dicir
actiuan con voz, pero sen voto. Os asesores deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e
asuntos sobre os que tefian cofiecemento a consecuencia da sda colaboracién no Tribunal.

A designacion dos asesores especialistas, en caso de ser acordada polo Sr. Alcalde Presidente, farase publica a
través da sede electrénica xunto coa designacion do Tribunal de seleccién. Se pola contra a designacion fose
feita polo Tribunal cualificador, farase publica na mesma sede electrénica con anterioridade a celebracién da
proba.

O Tribunal tamén poderd designar persoal colaborador para o desenvolvemento das probas, que actuara baixo a
sUa direccion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola stia concorrencia as sesions, a percibir as correspondentes asistencias, nas
contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de 2002, de indemnizaciéns por razéns de
Servizo.

7.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

Os procesos selectivos axustaranse a estas Bases Xerais comun e 4s Especificas de cada una das convocatorias.
O sistema selectivo sera o de concurso-oposicién libre.

A cualificacion final do proceso selectivo vira determinada pola suma da cualificacién da puntuacién da fase de
oposicién e da obtida na fase de concurso.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio, nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposiciéon, non podendo determinar por si mesma o resultado do proceso selectivo.

Conforme ao previsto no artigo 2.4 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico: A fase de oposicién constituird o sesenta por cento do total do proceso,
sendo do corenta por cento a fase de concurso.

FASE DE OPOSICION. 60 % do proceso selectivo.Maximo 60 puntos

A fase de oposicién sera previa & do concurso. Consistird na realizacién dunha proba tipo test, eliminatoria e
obrigatorias para os aspirantes, para cada Grupo/Subgrupo e/ou Categoria profesional, e que se concretaran
en canto ao programa de materias nas correspondentes Bases Especificas. A fase de oposicidén representara
unha puntuaciéon do 60% do proceso selectivo.

A resolucion da presidencia pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes admitidas para a realizaciéon da
proba debera publicarse na web do Concello de Chantada.

As persoas aspirantes seran convocadas para o exercicio en chamamento Unico, excepto casos de forza maior,
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso
selectivo as persoas aspirantes que non comparezan.

Os candidatos, ao comezo da proba, deberdn mostrar o seu Documento Nacional de Identidade en vigor,
documento de identidade de pais de orixe ou pasaporte, a tarxeta familiar de residente comunitario, tarxeta de
residencia ou calquera outros medio valido en dereito aos membros do tribunal cualificador, e comezada a
practica do exercicio, o Tribunal tamén podera requirir en calquera momento aos opositores para que acrediten
a sua identidade.

- Proba de cofiecemento da lingua galega:

En cumprimento do artigo 51 da Lei galega 2/2015, os aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua
galega mediante a presentacién do titulo Celga que se especifique na convocatoria deberdn someterse aun
exame de galego.

A proba tera caracter escrito é consistira na correcta traducion de galego a castelan ou de castelan a galego
sen auxilio de dicionarios dun texto relacionado coas funciéns a desenrolar. A proba tera unha duracién
maxima dunha hora. Cualificarase como apto/a ou non apto/a.
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Para poder superar o proceso selectivo sera preciso acreditar o cofiecemento da lingua galega xa sexa
mediante a superacién da proba descrita ou mediante a presentacion do titulo Celga correspondente.

Os temarios, comprenderdn materias comuins e especificas que se incluirdn nas Bases Especificas da
convocatoria. O temario axustarase aos procedementos, tarefas e funcions habituais das prazas obxecto da
convocatoria.

Finalizada a fase de oposicion, o Tribunal procedera a valorar os méritos e servizos dos aspirantes que sexan
considerados como aptos na citada fase de oposicion.

FASE CONCURSO: 40 % do proceso selectivo. Maximo 40 puntos

De conformidade co artigo 2.4 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalida de no emprego publico, o sistema de seleccion serd o de concurso-oposicién, cunha valoracion na
fase de concurso dun corenta por cento da puntuacion total, na que se tera_en conta maioritariamente a
experiencia no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate no marco da negociacién colectiva
establecida no artigo 37.1.c) do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A fase de concurso consistird na valoracion dos méritos acreditados polas persoas aspirantes de acord6 co
baremo seguinte:

ExperienciaProfesional: Ata un maximo de 28 puntos.
Criterios de valoracion da experiencia profesional:

- Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéons Publicas definidas no art. 2.3 da
LRXSPcomo persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica
denominaciéon e mesma funcién).

- Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacién académicas.

- O célculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuaciéon que corresponda.

- No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe
de vida laboral.

A) Valoracion da experiencia profesional por cada 30 dias de servizo

Administracién Local - Concello de Chantada 0,50
Outras Administracions Locais 0,25
Outras Administracions Publicas 0,15

Forma de acreditar a experiencia: Informe de vida laboral actualizado e certificacion do secretario/a da
Administracién Publica correspondente que acredite a denominacion da praza/posto/emprego, réxime xuridico,
tipo de vinculacién coa entidade, grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo
de servizos prestados.

Formacion. Ata un maximo de 12 puntos
a) Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos con 0,20 puntos por cada hora.
- Directamente relacionada coa funcién e tarefas que se desempefan na praza/posto que se convoca.

-Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos,xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

- Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracién
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administracions
Pablicas (INAP), das Escolas oficiais de formaciéon similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracién Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacién
para o emprego das Administracions Publicas as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre
materias propias da sua especialidade, os impartidos por Sindicatos e por federacidons deportivas.

Valoraranse tamén os cursos que se refiran a adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais
(prevencion de risgos labordis, protecciéon de datos, informatica ,etc.)

b) Titulacion superior a requerida para o acceso a relacionada coa praza: 0,30 puntos

Para os cursos e actividades de formacion, sera necesario aportar titulo, diploma ou certificacién que acredite a
realizacion do curso onde conste a entidade que o imparte ou organiza, a materia e o nimero de horas lectivas.
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Para as titulacion sacadémicas, sera necesario aporta o titulo correspondente, resgardo de abono dos dereitos de
obtenciéon do mesmo ou certificaciéon acreditativa expedida polo érgano competente.

Calquera outra documentacion que se estableza en as Bases Especificas de cada proceso en funcion doutros
méritos a valorar.

As persoas aspirantes que aleguen posuir méritos a valorar na fase de concurso deberan declaralos na solicitude
ou, no caso de ser esixible, no anexo de autobaremo, incluido na solicitude de participacién. Todos os méritos
alegados deberan posuirse na data de terminacién do prazo de presentacién de solicitudes do correspondente
proceso selectivo, non tomdandose en consideracién os alegados con posterioridade a data citada. No caso de ser
esixible o anexo de autobaremo, non se tomaran en consideracién os méritos non autobaremados polo
aspirante. Neste derradeiro caso, dita autobaremacion vinculard a revision que efectile o Tribunal Cualificador,
no senso de que o mesmo s6 podera valorar os méritos que sexan autobaremados polos aspirantes.

A documentacion acreditativa dos méritos alegados e, no suposto de ser esixible o anexo de autobaremo,
valorados no modelo de autobaremacion, presentarase ordenada e numerada segundo a orde en que se citaron
nas bases especificas os méritos paraparticipar.

As puntuaciéns que resulten da avaliacién dos méritos fixaranse con ata dos decimais.

O resultado da avaliacion dos méritos publicarase na paxina web do Concello concedéndose un prazo de tres
dias para formular as alegacions e reclamaciéns que os aspirantes estimen pertinentes. Transcorrido dito prazo,
o Tribunal, previa resolucion motivada das alegacions e reclamacions presentadas, publicard por esta mesma via
o resultado definitivo da avaliacion de méritos.

8. CUALIFICACION FINAL.

A puntuacién global obtida na fase de concurso adicionarase a cualificacion da fase de oposicién,
determinandose desta forma a puntuacion final de cada aspirante e o nimero de persoas aprobadas que
propofiera o Tribunal respectivo, que nunca poderda ser superior ao nimero de prazas obxecto de cada
convocatoria.

So aos aspirantes que superen a fase de oposicion aplicaraselles a puntuacién obtida na fase de concurso.
No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes acudirase aos seguintes criterios:

1° Maior tempo de servizos prestados na escala, especialidade ou categoria profesional obxecto da
convocatoria na Administracion ou entidade convocante

2°- Maior tempo de servizos prestados.

3°.-.Maior idade do aspirante.

4° - De persistir o empate, resolverase por sorteo.

9. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS ESIXIDOS E NOMEAMENTO.

Unha vez acreditado que os/as aspirantes relinen os requisitos esixidos na convocatoria seran contratados/as
como persoal laboral fixo.

O persoal haberdn de acatar expresamente a Constitucion, o Estatuto de Autonomia e o resto do
ordenamento xuridico do que debera quedar constancia na pertinente acta.

De conformidade co establecido no artigo 26 do Real Decreto 364/1995, adxudicarase o posto
solicitado polo/a interesado/a de entre aqueles que se atopen vacantes sempre que redna oS requisitos
obxectivos esixibles.

As persoas seleccionadas deberan tomar posesion/formalizar o contrato no prazo maximo dun mes dende a
notificacion do seu nomeamento/contratacién ou, en caso de ser anterior, da publicacién do mesmo no
Boletin Oficial da Provincia. Transcorrido este prazo sen cumprir esta obriga, declararse a esta persoa cesante
coa perdade todos os dereitos derivados da oposicion e do nomeamento/contratacion conferido.

Podera establecerse a superacién do periodo de proba que corresponda de acordd coa normativa laboral, co que
se culmina o proceso e o traballador adquirira a condicion de empregado publico.

10. REXIME DE RECURSOS.

As presentes bases e a slla convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido nos artigos
112 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. Contra as presentes bases podera interpoferse recurso potestativo de reposicion ante
0 6rgano que aprobou as bases no prazo dun mes, contado a partir da sta publicacién no Boletin
Oficial da Provincia, ou ben interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente ao dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, todo elo de conformidade coa Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso
Administrativa. No caso de interposicién do recurso de reposicion, deberase esperar aque este se resolva e
notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non obstante o
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anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que estimen procedente en defensa dos
seus dereitos e intereses.
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ANEXO 1.- MODELO DE INSTANCIA

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

OPOSICION

OFERTA EMPREGO ESTABILIZACION ART 2 DA LEI 20/2021.- CONCURSO-

DENOMINACION PRAZA

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE VIA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOVIL

ENDEREZO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION  ACADEMICA  OFICIAL

ESIXIDA NAS BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO

ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE TEN

CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar na Fase de concurso (os
non relacionados non seran tidos en conta polo Tribunal).

As acreditacions documentais dos méritos teran que presentarse coa solicitude

A . EXPERIENZA PROFESIONAL

DENOMINACION PRAZA/POSTO

ADMINISTRACION PUBLICA (ART. 2.3 LEI
40/2015)

PERIODOS SERVIZOS

B. FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios, congresos ou

similares)

DENOMINACION

ENTIDADE QUE A IMPARTIU HORAS
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DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE Marcar cunha X

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No suposto de presentarse pola cota der reserva de persoas con capacidades diferentes, Certificado de
discapacidade igual ou superior ao 33%

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto
anterior,certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as medidas de
adaptacién necesarias.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicions de acreditalos e que retino todos os
requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a .

AUTORIZO expresamento ao Concello de chantada que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

Sinatura da persoa solicitante
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 3 PRAZAS DE MONITOR
DEPORTIVO POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque O
Concello de Chantada, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 BOP
nim. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso - oposicién, cota xeral ou cota de reserva a persoas con
capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

v 3 MONITOR DEPORTIVO

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada atépase vacante e dotada no orzamento vixente.

4.- COMETIDO FUNCIONAL

Imparticién da formacién deportiva conforme a organizacién e planificacion propia da direccion,

Inventario do material deportivo e solicitude do necesario, labores de apertura e peche de instalacion, atencién
ao publico en instalaciéns deportivas ,calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior
xerarquico.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1.- Titulacion académica

Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primeiro grao
ou equivalente.

5.2 NIVEL DE GALEGO: CELGA 3

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacion maxima do concurso-oposicién é de 100 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicidon
60 puntos (60%) e na fase de concurso 40 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION
A puntuacion maxima da fase de oposicion é de 60 puntos, segundo o disposto no artigo 7 das bases xerais.

O exercicio consistird en contestar por escrito nun tempo maximo de 60 minutos a un exame tipo test de 30
preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta correcta outorga 2 puntos,
sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 30 puntos para superar a proba. As respostas en branco ou
mal contestadas non restaran.

8.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 3 e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

9.- VALORACION DE MERITOS

De conformidade co artigo 2.4 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, o sistema de seleccién serd o de concurso-oposicion, cunha valoraciéon na
fase de concurso dun corenta por cento da puntuacién total, na que se terd en conta maioritariamente a
experiencia no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate no marco da negociacion colectiva
establecida no artigo 37.1.c) do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A fase de concurso consistird na valoracién dos méritos acreditados polas persoas aspirantes de acordé co
baremo seguinte:

Experiencia Profesional: Ata un maximo de 28 puntos.

Criterios de valoracién da experiencia profesional:
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- Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéns Pablicas definidas no art. 2.3 da LRXSP
como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica denominacién e
mesma funcion).

- Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a,becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéon académicas.

- O calculo realizarase sumando o namero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacién que corresponda.

- No suposto de relacions laborais ou de servizo de cardcter parcial a puntuacion aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe
de vida laboral.

A) Valoracion da experiencia profesional por cada 30 dias de servizo

Administracion Local - Concello de Chantada 0,50
Outras Administracions Locais 0,25
Outras Administracions Publicas 0,15

Forma de acreditar a experiencia: Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da
Administracién Publica correspondente que acredite a denominacion da praza/posto/emprego, réxime xuridico,
tipo de vinculacién coa entidade, grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo
de servizos prestados.

Formacion. Ata un maximo de 12 puntos
a) Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos con 0,20 puntos por cada hora.
- Directamente relacionada coa funcién e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

-Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos,xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

- Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacion Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracién
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administraciéns
Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formaciéon similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracién Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacion
para o emprego das Administraciéons Pablicas as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre
materias propias da sUa especialidade , os impartidos por Sindicatos e por federacidons deportivas.

Valoraranse tamén os cursos que se refiran a adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais(
prevencion de risgos laborais,proteccién de datos , informatica ,etc.)

b) Titulacion superior a requerida para o acceso a relacionada coa praza :0,30 puntos

Para os cursos e actividades de formacion, sera necesario aportar titulo, diploma ou certificaciéon que acredite a
realizacion do curso onde conste a entidade que o imparte ou organiza, a materia e o nimero de horas lectivas.

Para as titulacions académicas, serd necesario aportar o titulo correspondente, resgardo de abono dos dereitos
de obtencion do mesmo ou certificacion acreditativa expedida polo 6rgano competente.

Calquera outra documentacion que se estableza en as Bases Especificas de cada proceso en funciéon doutros
méritos a valorar.

As persoas aspirantes que aleguen posuir méritos a valorar na fase de concurso deberan declaralos na solicitude
ou, no caso de ser esixible, no anexo de autobaremo, incluido na solicitude de participacién. Todos os méritos
alegados deberan posuirse na data de terminacion do prazo de presentacion de solicitudes do correspondente
proceso selectivo, non tomandose en consideracién os alegados con posterioridade a data citada. No caso de ser
esixible o anexo de autobaremo, non se tomardn en consideraciébn os méritos non autobaremados polo
aspirante. Neste derradeiro caso, dita autobaremacion vinculara a revision que efectie o Tribunal Cualificador,
no sen so de que o mesmo s6 podera valorar os méritos que sexan autobaremados polos aspirantes.

A documentacién acreditativa dos méritos alegados e, no suposto de ser esixible o anexo de autobaremo,
valorados no modelo de autobaremacién, presentarase ordenada e numerada segundo a orde en que se
citaron nas bases especificas os méritos para participar.

As puntuacions que resulten da avaliaciéon dos méritos fixaranse con ata dos decimais.

O resultado da avaliacion dos méritos publicarase na paxinaweb do Concello concedéndose un prazo de
tres dias para formular as alegaciéns e reclamaciéons que os aspirantes estimen pertinentes. Transcorrido dito
prazo, o Tribunal, previ a resolucién motivada das alegacions e reclamacidons presentadas, publicarda por esta
mesma via o resultado definitivo da avaliacién de méritos.
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TEMARIO
A.- Xeral.

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978. Principios Xerais.Dereitos e Deberes fundamentais dos espanois.
Principios reitores da politica social e econémica. Garantias dos dereitos e liberdades.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Tema 3.- Organizacién territorial do Estado e as competencias municipais.
Tema 4.- O municipio: Concepto e elementos. A Organizacién municipal.

Tema 5.- A iniciativa econémica das Entidades locais e a reserva de servizos a favor das entidades locais. O
servizo publico nas entidades locais. Concepto. As formas de xestion os servizos publicos locais.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 6. ACTIVIDADE FiSICA E SISTEMA CARDIOVASCULAR. Xeneralidades. Volume cardiaco-minuto. Sistema
circulatorio durante o exercicio. Frecuencia cardiaca. Estimulos de adestramento.

Tema 7. ACTIVIDADE FiSICA E SISTEMA RESPIRATORIO. Xeneralidades. Capacidade total pulmonar. Capacidade
vital. Factores determinantes da capacidade vital. Efectos do exercicio sobre o sistema respiratorio.

Tema 8. AVALIACION DA CONDICION FiSICA. Conceptos e clases de avaliacions. Obxectivos da avaliacion. Datos
gue ha de reunir un test motor. Vantaxes das probas de avaliacidon. Frecuencia na sUa aplicaciéon. Exemplos de
test. Actitude fisica. Rendemento deportivo.

Tema 9. O QUECEMENTO. Definicion. Obxectivos. Factores a ter en conta. Actividades a realizar durante o
quecemento. Tipos de quecemento. Volta & calma.

Tema 10. PRIMEIROS AUXILIOS. Normas xerais. Traumatismos. Corpos estrafios. Intoxicaciéons. Casos urxentes.
Técnicas de urxencia. Respiracion artificial. Masaxe cardiaca.

Tema 11. ADESTRAMENTO PARA A TERCEIRA IDADE. Adaptaciéns que se producen no organismo. Sistema
muscular. Sistema Cardiovascular. Sistema respiratorio. Adestramento aerébico. Frecuencia, duracion, volume,
intensidade e progresion.

Tema 12. ADESTRAMENTO DEPORTIVO. Frecuencia semanal. Duracién ou volume. Intensidade. Progresion.

Tema 13. PLANIFICACION ANUAL DO ADESTRAMENTO. Programa de mellora da actitude fisica. Periodo de
acondicionamento fisico. Periodo de consecucion de forma. Periodo de mantemento da forma. Periodo de
transicion.

Tema 14.- Decdlogo do socorrista. Exame regrado do paciente. Exploracion primaria: pulso, respiracion, presion
arterial, sensorio.

Tema 15.- Alteracién da conciencia. Traumatismos. Ahogamiento: clasificacion.
Tema 16.- Agresidns por corpos estrafios: Vias respiratorias baixa, nariz, oidos, ollos. Manobra Heimlich.

Tema 17.- Lesidéns sobre a pel: contusions e feridas. Lesidns vasculares: hemorraxias. Lesidéns sobre o 6so.
Lesions musculares. Accidentado de columna vertebral: Causas, signos. Protocolo de intervencién en T.E.C.E.M.A.
Lesions por calor: Insolacion, sincope de calor, golpe de calor. Hidrocuccién. Picaduras.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 1 PRAZA DE TECNICO DE
TURISMO POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE A QUE SE REFIRE O ART. 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque O
Concello de Chantada, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 BOP
nim. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso - oposicién, cota xeral ou cota de reserva a persoas con
capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

1] 1 (FIXO DISC. 6 MESES) TECNICO TURISMO

3. RETRIBUCIONS
A praza convocada atépase vacante e dotada no orzamento vixente,.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Coordinaciéon do funcionamento da oficina de turismo ,organizacion e seguimento da programacion turistica ,
promocién do Concello (feiras, eventos...),funciéns de guia turistica, programaciéon, xestiéon e avaliacion das
actividades turisticas desenvolvidas polo Concelllo ,xestion das axudas relacionadas co turismo,elaboracion de
proxectos, programas e propostas para presentar ao posto politico,organizacion de actividades e excursiéns con
nenos e adultos,traballo administrativo derivado dos tramites anteriores,coordinaciéon e cooperacién coa
Concelleria correspondente,calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1.- Titulacién académica

Técnico superior en Informacion e Comercializacién Turistica ou Técnico Superior en guia, informacién e
asistencia turistica; técnico en empresas e actividades turisticas, ou grado ou diplomado/a en turismo ou
equivalente homologado, ou ben contar coa habilitacién de guia de turismo, ou certificado de profesionalidade
de promocion turistica local e informacién ao visitante (HOTIO108)

5.2 NIVEL DE GALEGO: CELGA 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacion maxima do concurso-oposicion é de 100 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicion
60 puntos (60%) e na fase de concurso 40 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION
A puntuacion maxima da fase de oposicién é de 60 puntos, segundo o disposto no artigo 7 das bases xerais.

O exercicio consistird en contestar por escrito nun tempo maximo de 60 minutos a un exame tipo test de 30
preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta correcta outorga 2 puntos,
sendo necesario acadar unha puntuaciéon minima de 30 puntos para superar a proba. As respostas en branco ou
mal contestadas non restaran.

8.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 4 e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

9.- VALORACION DE MERITOS

De conformidade co artigo 2.4 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, o sistema de seleccién serda o de concurso-oposicion, cunha valoraciéon na
fase de concurso dun corenta por cento da puntuacion total, na que se terd en conta maioritariamente a
experiencia no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate no marco da negociacién colectiva
establecida no artigo 37.1.c) do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados polas persoas aspirantes de acord6 co
baremo seguinte:

Experiencia Profesional: Ata un maximo de 28 puntos.
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Criterios de valoracién da experiencia profesional:

- Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéns Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP
como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica denominacién e
mesma funcion).

- Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a,becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéon académicas.

- O calculo realizarase sumando o namero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacién que corresponda.

- No suposto de relacions laborais ou de servizo de cardcter parcial a puntuacion aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe
de vida laboral.

A) Valoracion da experiencia profesional por cada 30 dias de servizo

Administracion Local - Concello de Chantada 0,50
Outras Administracions Locais 0,25
Outras Administracions Publicas 0,15

Forma de acreditar a experiencia: Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da
Administracién Publica correspondente que acredite a denominacion da praza/posto/emprego, réxime xuridico,
tipo de vinculacién coa entidade, grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo
de servizos prestados.

Formacion. Ata un maximo de 12 puntos
a) Valorarase a formaciéon que cumpra os seguintes requisitos con 0,20 puntos por cada hora.
- Directamente relacionada coa funcién e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

-Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos,xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

- Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacion Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracién
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administraciéns
Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracién Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacién
para o emprego das Administracions Publicas as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre
materias propias da sua especialidade , os impartidos por Sindicatos e por federaciéons deportivas.

Valoraranse tamén os cursos que se refiran a adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais(
prevencion de risgos laborais,proteccién de datos , informatica ,etc.)

b) Titulacion superior a requerida para o acceso a relacionada coa praza :0,30 puntos

Para os cursos e actividades de formacién, sera necesario aportar titulo, diploma ou certificacion que acredite a
realizacion do curso onde conste a entidade que o imparte ou organiza, a materia e o nimero de horas lectivas.

Para as titulacions académicas, serd necesario aportar o titulo correspondente, resgardo de abono dos dereitos
de obtencion do mesmo ou certificacion acreditativa expedida polo 6rgano competente.

Calquera outra documentacion que se estableza en as Bases Especificas de cada proceso en funcion doutros
méritos a valorar.

As persoas aspirantes que aleguen posuir méritos a valorar na fase de concurso deberan declaralos na solicitude
ou, no caso de ser esixible, no anexo de autobaremo, incluido na solicitude de participacién. Todos os méritos
alegados deberan posuirse na data de terminacion do prazo de presentacion de solicitudes do correspondente
proceso selectivo, non tomandose en consideracién os alegados con posterioridade a data citada. No caso de ser
esixible o anexo de autobaremo, non se tomaran en consideracion os meéritos non autobaremados polo
aspirante. Neste derradeiro caso, dita autobaremacién vinculara a revisién que efectiie o Tribunal Cualificador,
no sen so de que o mesmo s6 podera valorar os méritos que sexan autobaremados polos aspirantes.

A documentacién acreditativa dos méritos alegados e, no suposto de ser esixible o anexo de autobaremo,
valorados no modelo de autobaremacién, presentarase ordenada e numerada segundo a orde en que se
citaron nas bases especificas os méritos para participar.

As puntuacions que resulten da avaliacién dos méritos fixaranse con ata dos decimais.

O resultado da avaliacion dos méritos publicarase na paxinaweb do Concello concedéndose un prazo de
tres dias para formular as alegacions e reclamacions que os aspirantes estimen pertinentes. Transcorrido dito
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prazo, o Tribunal, previ a resolucion motivada das alegaciéons e reclamaciéons presentadas, publicara por esta
mesma via o resultado definitivo da avaliacion de méritos.

TEMARIO
A.- XERAL.

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978. Principios Xerais.Dereitos e Deberes fundamentais dos espanois.
Principios reitores da politica social e econdmica. Garantias dos dereitos e liberdades.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Tema 3.- Organizacién territorial do Estado e as competencias municipais.
Tema 4.- O municipio: Concepto e elementos. A Organizacién municipal.

Tema 5.- A iniciativa econémica das Entidades locais e a reserva de servizos a favor das entidades locais. O
servizo publico nas entidades locais. Concepto. As formas de xestion os servizos publicos locais.

Tema 6. O dereito administrativo. As fontes de dereito administrativo. A potestade regulamentaria na esfera
local:Ordenanzas, regulamentos e bandos.

Tema 7. O procedemento administrativo comin. Fases do procedemento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacion,instrucion, finalizacion e execucion. Recursos contra os actos administrativos.

Tema 8. Os interesados. Dereitos da cidadania nas suas relacions coas Administraciéns Publicas. O acceso
electrénico da cidadania 6s servizos publicos. Rexistros, comunicacion e notificacions. A xestion electronica dos
procedementos. A proteccion de datos de caracter persoal. Principios informadores e dereitos das persoas en
materia de proteccion de datos.

Tema 9. O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. Adquisicion e perda da relacién de servizo.
Dereitos e deberes dos empregados publicos. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.

B).- ESPECIFICOS:

Tema 10. Normativa comunitaria, estatal e autonémica sobre distintos aspectos da actividade turistica.
Tema 11. A Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia. Principais aspectos da mesma.

Tema 12. Dereitos e obrigas das persoas usuarias dos servizos turisticos.

Tema 13. A declaracién de municipios turisticos na Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.
Servizos turisticos minimos. Efectos da declaracién de municipio turistico. Perda da condicion de municipio
turistico.

Tema 14. Dereitos e obrigas das empresas turisticas.

Tema 15. Aspectos basicos para o desenvolvemento da actividade turistica. Réxime para o exercicio de
actividades e prestacions de servizos turisticos.

Tema 16. As empresas de aloxamento turistico na Lei 7/2011, do 27 de outubro do turismo de Galicia:
concepto, tipo de establecementos de aloxamento turistico e a sUa clasificacion.

Tema 17. As empresas de intermediacién turistica na Lei 7/2011, do 27 de outubro do turismo de Galicia:
concepto e clasificacion. As axencias de viaxe e a sUa clasificacién. As empresas de servizos turisticos
complementarios.

Tema 18. Promocién e fomento do turismo. Medidas de promocion turistica. A inspeccion turistica. Funciéns da
inspeccion turistica. Obrigas dos/as titulares de empresas e actividades turisticas en relacion coas funcions de
inspeccion turistica.

Tema 19. Aspectos esenciais da Lei 5/ 2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

Tema 20. Aspectos esenciais do Real decreto 425/2013, do 14 de xufo, polo que se aproba o estatuto do
Instituto de Turismo de Espana.

Tema 21. Aspectos esenciais do Real decreto 1072/2021, do 7 de decembro, polo que se regula o Fondo
Financeiro do Estado para a competitividade turistica no marco do Plan de Recuperacion, Transformacién e
Resiliencia.

Tema 22. O rexistro de empresas e actividades turisticas na Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de
Galicia.

Tema 23. Recursos turisticos de Chantada. O camifo de inverno.
Tema 24. A ruta dos encoros na provincia de Lugo.
Tema 25.- Turismo rural.

Tema 26. A xestion turistica “on-line” na era das novas tecnoloxias.
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Tema 27. Xeodestinos na provincia de Lugo.

Tema 28.- Gastronomia galega: evolucion e tendencias actuais. Tradiciéns culinarias. Principais produtos e
elaboracions por zonas. Especial referencia a Ribeira Sacra.

Tema 29.- Os vifios galegos. Xeografia vinicola. Denominaciéns de orixe. Metodoloxia para a analise sensorial
dos vinos. Especial referencia aos viios da Ribeira Sacra.

Chantada, 12 de decembro de 2022.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3675

Anuncio

Por Resoluciéon da Alcaldia do 12/12/2022 aprobaron as basés xerais e expecificas dos procesos selectivos de
estabilizacion para a seleccion de persoal laboral fixo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego publico,
incluidos na oferta extraordinaria de emprego publico publicada no BOP de Lugo n° 120 do 27.05.2022 e
rectificada no BOP n° 283, seguintes:

BASES XERAIS QUE REGULAN XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS OS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORALAOS QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO ,DO CONCELLO DE CHANTADA.-CONCURSO

1.- OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS.

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comiins dos procesos selectivos de estabilizaciéon que
convoque o Concello de Chantada para a seleccion de persoal laboral fixo, aos que se refire a disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no
emprego publico, incluidos na oferta extraordinaria de emprego publico publicada no BOP n° 120 do 27.05.2022
seguintes:

GRUPO NUMERO DE DENOMINACION SISTEMA DE SELECCION
LABORAL VACANTES
| 1 ARQUITECTO/A LIBRE/CONCURSO
1] 1 ADMINISTRATIVO/A LIBRE/CONCURSO
v 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LIBRE/CONCURSO
| 1 AEDL LIBRE/CONCURSO
v 1 OFICIAL CONDUTOR/A LIBRE/CONCURSO
v 2 OFICIAL LIBRE/CONCURSO
\Y 4 PEON XARDINEIRO LIBRE/CONCURSO
v 1 ENCARGADO/A VERTEDOIRO E PUNTO LIBRE/CONCURSO
LIMPO
] 1 EDUCADOR/A SOCIAL LIBRE/CONCURSO
] 2 TRABALLADORES /ASSOCIAIS LIBRE/CONCURSO
| 1 ASESOR/A XURIDICO/A CIM LIBRE/CONCURSO
| 1 PSICOLOGO/A CIM LIBRE/CONCURSO
v 1 ENCARGADO/A OMIX LIBRE/CONCURSO
1l 1 TECNICO TURISMO LIBRE/CONCURSO
1] 3 TECNICO DEPORTIVO LIBRE/CONCURSO
v 4 MONITOR DEPORTIVO LIBRE/CONCURSO
v 1 AUX MANTEMENTO LIBRE/CONCURSO
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As especificidades de cada proceso selectivo serdn reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen debendo ser acordes aos criterios xerais dispostos nas presentes bases.

2.- NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro,de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no
emprego publico, rexeranse por estas bases xerais , polas correspondentes bases especificas e convocatorias.No
non regulado nas mesmas estarase ao disposto na:

.- A Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico

.- A Lei 7/1985, de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
.- A Lei 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién Publica,

.- O Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que aprébase o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local,

.- O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que aprébase o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico,

.- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do estatuto
dos traballadores.

.- alei2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia,

.- Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro .polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo de persoas con discapacidade.

.- O Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Admoén. Xeral do Estado,

- O Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo.

- A Lei5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia,

.- Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro , de protecciéon de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, a Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

De conformidade co disposto en el artigo 45.1 b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, fixase como medio de comunicacién das publicacions que
se deriven dos actos integrantes deste procedemento selectivo a exposicién no taboleiro de anuncios da Sede
Electronica do Concello de Chantada e/ou no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (cando proceda).

En cumprimento da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, informase que os datos persoais consignados na instancia trataranse coa finalidade de ser
empregados na xestion dos respectivos procesos selectivos.

O exercicio dos dereitos de acceso e rectificacion, supresion, limitacion, portabilidade u oposiciéon en relacién
cos datos de caracter persoal podera realizarse a través da Sede Electrénica do Concello de Chantada.

Terase en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes polo que se refire ao acceso ao
emprego, de acordo co artigo 14 da Constituciéon Espafiola e a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a
igualdade de mulleres e homes.

3.- CONDICIONS DE ADMISION DOS ASPIRANTES.

Para formar parte nas probas de seleccién, de acordo co establecido no artigo 56 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, sera
necesario reunir as seguintes condiciéns xerais, na data que finalice o prazo de presentacién de instancias:

a) Nacionalidade.- Ser espafol/a ou nacional dun Estado membro da Unién Europea. Tamén reuniran este
requisito o conxuxe de espafiola ou espafiol ou de persoa nacional dalgin dos Estados membros da Union
Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre
que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores desa idade dependentes,
e as persoas incluidas no ambito de aplicaciéon dos tratados internacionais subscritos pola Uniéon Europea e
ratificados por Espana nos cales sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadoras e traballadores nos
termos establecidos na normativa vixente.
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No caso das prazas de natureza de persoal laboral, ademais das persoas anteriores, poderan acceder os/as
estranxeiros/as con residencia legal en Espafa.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas e non padecer problemas de salde que sexan
incompatibles co desenrolo das correspondentes funciéns.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa, para o
acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Admoéns. Pablicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban n o caso do persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en
situaciéon equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacién esixida para cada praza.

f) Nivel de galego determinado nas bases especificas .Este requisito , de non cumprirse, serd substituido pola
realizacion da proba que se determine nas bases especificas.

g) Cando se convoquen prazas incluidas na cota de persoas con capacidades diferentes, as persoas aspirantes
gue concorran, deberan ter recofiecido grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Se durante o proceso
selectivo a mesma desaparecera ou diminuise quedando por debaixo da porcentaxe sinalada, procederase de
oficio a realizar o cambio & cota xeral.

4.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran constar
gue reunen as condicions esixidas nas bases para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do
Concello, e presentaranse no Rexistro Electrénico Xeneral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns
Publicas, no prazo de vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE, prorrogandose ao primeiro dia habil seguinte se o prazo terminase en un dia inhabil.

A presentacion de solicitudes comportara a aceptacién pola persoa interesada das presentes bases asi como das
especificas do proceso selectivo correspondente e que, polo tanto, reline todo se cada un dos requisitos esixidos
nas mesmas, referidos sempre a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes.

Quen desexe participar nos procesos selectivos deberdn cumprimentar a solicitude de admision a probas
selectivas no modelo normalizado de solicitude, que podera ser habilitado para o Autobaremo, ao efecto e que
se atopara a disposicion dos interesados na sede electrénica do Concello de Chantada, e nas oficinas municipais
e presentar a solicitude na forma establecida.

As solicitudes presentadas nas Oficinas de Correos, de acordé con o previsto no citado artigol6.4,
presentaranse en devanditas Oficinas en sobre aberto, para ser datadas e seladas polo persoal de Correos antes
de ser certificadas dentro do prazo de presentacion de instancias. S6 neste caso entenderase que as instancias
tiveron entrada e no Rexistro Xeneral deste Concello na data en que foron entregadas na mencionada oficina. Se
a solicitude presentasese noutro rexistro distinto ao do Concello de Chantada deberd comunicarse no mesmo
dia de presentacién, mediante correo electrénico 4 direccién rexistroxeral@concellodechantada.org con o asunto
«avance instancia para Concello de Chantada, & atencién do Sr. Alcalde participar en proceso selectivo de(...)»,
indicando nome e apelidos do solicitante, data de presentaciéon, lugar onde se presentou.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste Concello.

Os aspirantes que opten por quenda de reserva de persoas con discapacidade farano constar na sua solicitude,
declarando que rednen as condicions esixidas pola normativa aplicable e indicando as adaptacions de tempo e
medios necesarios para asegurar a sUa participacion en igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. A sda
solicitude achegara certificado de discapacidade onde se acrediten as deficiencias permanentes que deron
lugar ao grao de discapacidade recofiecido, para que posteriormente o Tribunal entre a valorar a procedencia
ou non das adaptacions solicitadas. Unha vez analizadas as necesidades especificas de cada un dos aspirantes
que participan en quenda de reserva, o Tribunal adoptara as medidas necesarias de adaptacions de tempo e
medios que seran publicadas na sede electrénica deste Concello.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacidén seran tratados unicamente para a xestiéon do proceso
selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccién e as comunicacions que deban realizarse. Cando sexa
necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que determina a
disposicién adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais. O Concello serd o responsable do tratamento destes datos.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado o prazo de presentacion de instancias, o Sr. Alcalde-Presidente do Concello ditara Resolucién
aprobando a relacion provisional de admitidos e excluidos, con indicacion das causas de exclusién, que sera
publicada na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de cinco dias habiles de emenda, pola Alcaldia aprobarase a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica deste Concello.

O resto de anuncios (composicién do Tribunal, a data, hora e lugar das probas, que no seu caso se celebren)
publicaranse na sede electrénica do Concello.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

De acordo co establecido no artigo 60 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de seleccion seran colexiados e a
slla composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e
tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacidon politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza aos Organos de selecciéon sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O procedemento de actuaciéon do Tribunal axustarase en todo momento a o disposto na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, en a Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e na Lei 19/2013, de 9 de novembro, de transparencia, acceso
4 informacion publica e bo goberno, e demais disposicions vixentes.

A designacion dos membros integrantes do Tribunal de seleccion efectuarase por Decreto de Alcaldia de
conformidade coa composicidn prevista na presente base da convocatoria e publicarase na sede electrénica do
concello.

Estaran constituidos por un namero impar de cinco membros, e 0 mesmo numero de membros suplentes,
sendo a slla composicion a seguinte:

Presidencia: Persoa designada por a Presidencia da Corporacion, entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo.

Vogais: Tres vogais, designados/as por a Presidencia da Corporacién, entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo.

Secretaria: Funcionario/a de carreira/persoal laboral fixo designado por o Sr. Alcalde- Presidente, con voz e sen
voto.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres das\os membros, titulares
ou suplentes, indistintamente. De non asistir a/o Presidenta/e sera substituida/ou pola\o membro do Tribunal
de maior idade, sen contara/o Secretaria/o. De non comparecera/o Secretaria/ou serd substituido pola\o
membro de menor idade.

O Tribunal podera dispor a incorporacion ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas, naquelas
probas que consideren necesario e/ou para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido a
especializacion técnica do traballo a realizar. A sta funcion circunscribese a un mero asesoramento, é dicir
actian con voz, pero sen voto. Os asesores deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e
asuntos sobre os que teflan coflecemento a consecuencia da sta colaboraciéon no Tribunal.

A designacién dos asesores especialistas, en caso de ser acordada polo Sr. Alcalde Presidente, farase publica a
través da sede electrénica xunto coa designacion do Tribunal de seleccién. Se pola contra a designacién fose
feita polo Tribunal cualificador, farase publica na mesma sede electréonica con anterioridade & celebraciéon da
proba.

O Tribunal tamén podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento das probas, que actuara baixo a
sua direccion.

A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola sla concorrencia as sesions, a percibir as correspondentes asistencias, nas
contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de 2002, de indemnizaciéons por razéns de
Servizo.
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7.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de selecciéon serd o de concurso, segundo o establecido na disposicién adicional 62 da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego
publico.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicién aos principio constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

A fase de concurso consistira na valoracién dos méritos acreditados polas persoas aspirantes de acord6 co
baremo seguinte:

Experiencia Profesional: Ata un maximo de 28 puntos.
Criterios de valoracion da experiencia profesional:

- Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP
como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica denominacion e
mesma funcion).

- Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as prdacticas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

- O célculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacidon que corresponda.

- No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe
de vida laboral.

Valoracién da experiencia profesional por cada 30 dias de servizo

Administracion Local - Concello de Chantada 0,50
Outras Administracions Locais 0,25
Outras Administracions Publicas 0,15

Forma de acreditar a experiencia: Informe de vida laboral actualizado e certificacion do secretario/a da
Administracién Plblica correspondente que acredite a denominacion da praza/posto/emprego, réxime xuridico,
tipo de vinculacién coa entidade, grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo
de servizos prestados.

Formacion. Ata un maximo de 12 puntos
a) Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos con 0,20 puntos por cada hora.
- Directamente relacionada coa funcién e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

-Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos,xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

- Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacion Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracién
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administracidns
Publicas (INAP), das Escolas oficiais de formaciéon similares do Estado, Comunidades Auténomas e
Administracion Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacién
para o emprego das Administracions Publicas as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre
materias propias da sUa especialidade , os impartidos por Sindicatos e por federaciéons deportivas.

Valoraranse tamén os cursos que se refiran a adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais(
prevencion de risgos laborais,protecciéon de datos , informatica ,etc.)

b) Titulacion superior a requerida para o acceso a relacionada coa praza: 0,30 puntos

Para os cursos e actividades de formacién, sera necesario aportar titulo, diploma ou certificacion que acredite a
realizacion do curso onde conste a entidade que o imparte ou organiza, a materia e o numero de horas lectivas.

Para as titulacion sacadémicas, sera necesario aporta o titulo correspondente, resgardo de abono dos dereitos de
obtencion do mesmo ou certificacion acreditativa expedida polo érgano competente.

Calquera outra documentacion que se estableza en as Bases Especificas de cada proceso en funciéon doutros
méritos a valorar.

As persoas aspirantes que aleguen posuir méritos a valorar na fase de concurso deberan declaralos na solicitude
ou, no caso de ser esixible, no anexo de autobaremo, incluido na solicitude de participacién. Todos os méritos
alegados deberdn posuirse na data de terminacién do prazo de presentacién de solicitudes do correspondente
proceso selectivo, non tomandose en consideracion os alegados con posterioridade a data citada. No caso de ser
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esixible o anexo de autobaremo, non se tomaran en consideracibn os méritos non autobaremados polo
aspirante. Neste derradeiro caso, dita autobaremacién vinculara a revisiéon que efectiie o Tribunal Cualificador,
no senso de que o mesmo s6 podera valorar os méritos que sexan autobaremados polos aspirantes.

A documentacion acreditativa dos méritos alegados e, no suposto de ser esixible o anexo de autobaremo,
valorados no modelo de autobaremacién, presentarase ordenada e numerada segundo a orde en que se citaron
nas bases especificas os méritos paraparticipar.

As puntuacions que resulten da avaliacion dos méritos fixaranse con ata dos decimais.

O resultado da avaliacion dos méritos publicarase na paxina web do Concello concedéndose un prazo de tres
dias para formular as alegacions e reclamacions que os aspirantes estimen pertinentes. Transcorrido dito prazo,
o Tribunal, previa resolucion motivada das alegacions e reclamaciéns presentadas, publicard por esta mesma via
o resultado definitivo da avaliacion de méritos.

8. CALIFICACION FINAL.
O Tribunal fixara a cualificacion final que vira determinada polo resultado do concurso.
No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes acudirase aos seguintes criterios:

1° Maior tempo de servizos prestados na escala, especialidade ou categoria profesional obxecto da convocatoria
na Administracién ou entidade convocante

2°- Maior tempo de servizos prestados.

3°.-.Maior idade do aspirante.

4° -De persistir o empate, resolverase por sorteo.

9. RELACION DE SELECCIONADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS ESIXIDOS E CONTRATACION.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacion, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un numero de persoas superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de contratacion.

Unha vez acreditado que os/as aspirantes relnen os requisitos esixidos na convocatoria seran contratados/as
como persoal laboral fixo.

As persoas seleccionadas deberan formalizar o contrato no prazo maximo dun mes dende a notificacion da
contrataciéon Transcorrido este prazo sen cumprir esta obriga, declararse a esta persoa cesante coa perdade
todos os dereitos derivados da oposicién e da contratacion conferida.

10. REXIME DE RECURSOS.

As presentes bases e a sua convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido nos
artigos112 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. Contra as presentes bases podera interpofierse recurso potestativo de reposiciéon ante
o0 6rgano que aprobou as bases no prazo dun mes, contado a partir da sta publicacién no Boletin
Oficial da Provincia, ou ben interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente ao dia seguinte ao da sua Ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, todo elo de conformidade coa Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso
Administrativa. No caso de interposicién do recurso de reposicion, deberase esperar aque este se resolva e
notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non obstante o
anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que estimen procedente en defensa dos
seus dereitos e intereses.

Chantada, 12 de decembro de 2022.- O Alcalde, - Presidente, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
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ANEXO 1.- MODELO DE INSTANCIA

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO OFERTA EMPREGO ESTABILIZACION DA 62 LEI 20/2021 CONCURSO

DENOMINACION PRAZA

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE VIA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOVIL

ENDEREZO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION  ACADEMICA  OFICIAL
ESIXIDA NAS BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO

ADAPTACION DE PROBAS (DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)

GRAO DE DISCAPACIDADE QUETEN
CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar na Fase deconcurso (0s non
relacionados non seran tidos en conta polo Tribunal).

As acreditacions documentais dos méritos teran que presentarse coa solicitude

A . EXPERIENZA PROFESIONAL

DENOMINACION PRAZA/POSTO | ADMINISTRACION PUBLICA (ART. 2.3 LEI | PERIODOS SERVIZOS
40/2015)
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B. FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios, congresos ou

similares)

DENOMINACION ENTIDADE QUE A IMPARTIU

HORAS

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE Marcar cunha X

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No suposto de presentarse pola cota der reserva de persoas con capacidades diferentes, Certificado

dediscapacidade igual ou superior ao 33%

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto
anterior,certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as medidas de

adaptacidnnecesarias.

AUTORIZO expresamento ao Concello de chantada que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin

exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO
gueos datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condiciéns de acreditalos e que redno todos

0s requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a .

Sinatura da persoa solicitante
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 1 ARQUITECTO/A POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021,
DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP nim. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso , cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

I 1 ARQUITECTO

3. RETRIBUCIONS
A praza convocada atépase vacante e dotada no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Asesoramento, control, asistencia técnica e emision de informes técnicos: Proposta de proxectos de elaboracién,
modificacién, révision.Redaccién, coordinacién e elaboracién de documentos técnicos en materia competencial
da titulacion, de obra publica .Asesoramento, control, asistencia técnica e emision de informes técnicos proposta
de expedientes de obras. Realizacion dos traballos de incorporacion, actualizacién e mantemento dos bens do
Patrimonio Municipal do Solo .Control, inspeccion e seguimento da execucién dos proxectos. Elaboracion da
documentaciéon técnica e dos proxectos de adquisicion de bens inmobles de natureza urbanistica (incluido os
proxectos de expropiacién).Elaboracion do prego de prescriciébns técnicas particulares nas materias da sua
competencia. No suposto de ser realizada por outro técnico ou servizo, prestara a colaboracién e asesoramento
requirido. Coordinacién técnica con outras Admlnistraciéns Publicas na sia materia competencial. Asistencia a
o6rganos colexiados, comisions técnicas e grupos de traballo que se lle encomenden. Asuncién de direccion de
obras de caracter publico, de acordo a sua titulacion. Redaccion, coordinacién e elaboracién de estudios,
valoracions e taxaciéns, en materia da slla competencia.Informe-proposta de recursos administrativos e
alegacions relacionados coa materia da slla competencia.Atenciéon o publico en materia da sta competencia.
Asesoramento. control, asistencia técnica e emision de informes para a solicitude e xustificacién de subvenciéns
a favor do Concello na materia da siia competencia.Responsable dos contratos na drea da slla competencia, con
especial seguimento e control do cumprimento das obrigas contractuais sinaladas nos pregos e nas ofertas
econdmicas.e calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1.- TITULACION ACADEMICA

Grao en Arquitectura ou equivalente.

5.2 NIVEL DE GALEGO: Celga 4

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 4 e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 1 PRAZAS DE ADMINISTRATIVO
POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI
20/2021 , DO 28 DE DECEMBRO.

4. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP num. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso , cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes
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5. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

1} 1 ADMINISTRATIVO

6. RETRIBUCIONS
As prazas convocadas atdpase vacantes e dotadas no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Tramitacion e seguimento de expedientes administrativos dando conta ao seu superior xerarquico inmediato:
Control dos prazos, tramites, resolucion, suficiencia documental, compulsas, rexistro baixo a direccién do
técnico responsable. Mantemento e actualizacién das bases de datos que se precisen para o control dos
expedientes e da slla tramitacion. Xestion administrativa de decretos, propostas, oficios, comunicacions,
dilixencias, providencias e canta documentacién sexa necesaria para a tramitacion dos expedientes, asi como
das solicitudes de particulares, incluindo o tramite das publicaciéns procedentes. Arquivo, ordenacién e escaneo
de expedientes. Tramitacién burocratica e administrativa de actos de tramite de expedientes (busca de
informacién, documentacion, acordos, providencias...) Atencion ao publico, presencial, telematica e telefénica.
Xestion administrativa de propostas de gasto necesarias no departamento. Apoio/colaboracién co técnico
responsable na tramitacion de informes, expedientes, propostas, etc. Tramitaciéon de expedientes a 6rganos
colexiados. Actualizacion e utilizacién de programas informaticos xerais e especificos. Calquera outra
relacionada co posto que lle encomende o seu superior.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1.- TITULACION ACADEMICA

Bacharelato/Técnico medio ou equivalente.

5.2 NIVEL DE GALEGO: CELGA 4

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida nas bases xeraisl 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 4 e eliminatoria cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 2 PRAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION
ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizaciéon de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP nim. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso , cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :2

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

v 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3. RETRIBUCIONS
As prazas convocadas atopase vacantes e dotadas no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Atencion telefénica telemadtica e/ou directa ao publico, tramites administrativos estandarizados e cun
procedemento regular (confecciéon de listados, recibos, notificacions, expedientes, solicitudes e similares),apoio
a xestion e actualizacion de datos, ficheiros, rexistro, arquivos e similares, apoio administrativo regular ao
persoal técnico do servizo, actualizacion e utilizacion de programas informaticos xerais e especificos e calquera
outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.
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5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA

Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primeiro grao ou
equivalente.

5.2 NIVEL DE GALEGO: CELGA 3

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 3 e eliminatoria.Cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 1 AEDL POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccidén establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP nim. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso , cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

| 1 AEDL

3. RETRIBUCIONS
A praza convocada atépase vacante e dotada no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

- Colaboracién na implantacion de politicas activas de emprego relacionada coa creacién de actividade
empresarial, analizando a repercusion das medidas tomadas, colaborando co resto dos integrantes da rede.

- Xestionar axudas para favorecer o emprego, centrandose, sobre todo, naqueles colectivos con maiores
dificultades a hora de conseguir emprego.

- Informar as empresas dos instrumentos de promocion e fomento da competitividade empresarial disponibles,
asi como facilitar o seu acceso a eles.

- Promover a cultura emprendedora fomentando iniciativas empresariais e apoiando novos proxectos de
autoemprego individual e colectivo informando das medidas de apoio existentes e pofiendo en relacién persoas
emprendedoras e recursos

- Comunicar a empresas e persoas emprendedoras as subvencions para a formacion e o emprego, asi como
facilitar o acceso a elas.

- Facilitar a insercion laboral das persoas demandantes de emprego, en especial das participantes en politicas
activas de emprego, identificando as necesidades de persoal das empresas a curto e medio prazo e proponiendo
accions de mellora da empregabilidae da poboacién desempregada.

- Observacion estratégica do territorio e realizacié de estudos co fin de detectar necesidades formativas e
educativas da poboacién desempregada.

-Contribuir ao desenvolvemento socioeconémico do territorio mediante a prospeccién de recursos 0ciosos ou
infrautilizados, a difusion e estimulo das potenciais oportunidades de creaciéon de actividades e o
acompafamento técnico na iniciacion do proxecto de empresas de nova creaciéon como as xa contituidas.

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.
5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA

Grao ou equivalente.
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5.2 NIVEL DE GALEGO: Celga 4

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso estd recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 4 e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 1 PRAZA DE OFICIAL
CONDUTOR POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62
DA LEI 20/2021 , DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP nim. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso , cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

v 1 OFCIAL CONDUTOR

3. RETRIBUCIONS
As prazas convocadas atdpase vacantes e dotadas no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Conducion e manexo dos vehiculos municipais e diversa maquinaria de obra publica para os que estea
autorizado.Mantemento bdsico da maquinaria e vehiculos municipais ao seu cargo (engraxe, limpeza
ereparacions sinxelasCalquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primeiro grao ou
equivalente.

5.2 NIVEL DE GALEGO: CELGA 3

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulaciéon do concurso esta recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 3 e eliminatoria. Cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 2 PRAZA DE OFICIAL POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021 ,
DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP nim. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso, cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes
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2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :2

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

v 2 OFCIAL

3. RETRIBUCIONS
As prazas convocadas atdpase vacantes e dotadas no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Labores propias de oficios en xeral: albaneleria, fontaneria, electricidade, xardineria, carpinteria. Labores de
mantemento das instalacions e redes de servizos municipais (vias publicas, sumidoiros, alumeado...) Conducion
e manexo dos vehiculos municipais e diversa maquinaria de obra publica para os que estea autorizado.
Mantemento basico da maquinaria e vehiculos municipais ao seu cargo (engraxe, limpeza ereparacions sinxelas
Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primeiro grao ou
equivalente.

5.2 NIVEL DE GALEGO: CELGA 3

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso estd recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 3 e eliminatoria. Cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 4 PRAZAS DE PEON
XARDINERO POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62
DA LEI 20/2021 , DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP num. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso , cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :4

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

\Y 4 PEON XARDINERO

3. RETRIBUCIONS
As prazas convocadas atdpase vacantes e dotadas no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Mantemento das zonas verdes municipais, o que inclue todo tipo de traballos de xardineria e pequenas obras de
mantemento. Apoio a obras e servizos en todo tipo de traballos segundo necesidades do servizo.Coordinacién e
cooperacion coa Concelleria correspondente. Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu
superior xerarquico.

5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1.- TITULACION ACADEMICA

Non serd necesario estar en posesién de ningunha titulaciéon academica oficial.
5.2 NIVEL DE GALEGO: CELGA 2

Anuncio publicado en: Num BOP 288 afio 2022 (19/12/2022 08:00:00)



32 NUm. 288 - luns, 19 de decembro de 2022 BOP Lugo

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 2 e eliminatoria .Cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 1 PRAZA DE ENCARGADO/A
VERTEDOIRO E PUNTO LIMPO POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A
DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP nam. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso, cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

v 1 ENCARGADO/A VERTEDOIRO E PUNTO LIMPO

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas atopase vacantes e dotadas no orzamento vixente.

4.- COMETIDO FUNCIONAL

Encargado do punto limpo.Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.
5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1.- TITULACION ACADEMICA

Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primeiro grao ou
equivalente.

5.2 NIVEL DE GALEGO: CELGA 3

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 3 e eliminatoria .Cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 1 EDUCADOR/A SOCIAL POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021,
DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP nuam. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso , cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

| 1 EDUCADOR/A SOCIAL
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3. RETRIBUCIONS
A praza convocada atépase vacante e dotada no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Visitas a domicilio e seguimento das familias con menores a cargo.Elaboraciéon de informes sociofamiliares.
Labores de apoio e coordinacién cos servizos sociais. Realizacion de campafas. Control e seguemento da
execucién e cumprimento de obxetivos. Elaboracién de memoria técnicas descriptivas do traballo realizado en
cada un dos casos e para cada unha das instituciéns. Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o
seu superior xerarquico.

5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1.- TITULACION ACADEMICA

Grao en educacion social ou equivalente.

5.2 NIVEL DE GALEGO: Celga 4

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso estda recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 4 e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 2 TRABALLADORES/AS SOCIAIS
POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI
20/2021 , DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
plblico do ano 2022 BOP nim. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso , cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :2

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

| 2 TRABALLADORES/AS SOCIAIS

3. RETRIBUCIONS
A praza convocada atépase vacante e dotada no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Deteccion, cofiecemento e valoracion das necesidades sociais e recursos existentes do municipio, a través da
observacion, atencion da demanda e a investigacion. Planificacién e programaciéon dos recursos e servizos
necesarios para atender os problemas e necesidades detectados. Avaliacién de problemas e derivacion para a
atencion dos mesmos cara os distintos servizos existentes cando asi o requira o caso. Promocién do
desenvolvemento local a través de informacién e orientacion individual e colectiva, asi como apoio 6s grupos
portadores de iniciativas. Axuda a integracion de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo
solucions de reinsercion social, evitando situacions de marxinaciéon e/ou exclusién social. Informacion,
asesoramento, orientacion e intervencion técnica para resoluciéon das situaciéns de necesidade e conflicto a nivel
individual e colectivo. Xestion e tramitacién administrativa de recursos e prestacions. Tramitacion de programas
financiados pola Xunta e Deputacién. Supervision do servizo de axuda ao fogar, escola infantil municipal ou
calquera outro servizo de caracter social do Concello. Colaboracién en actividades que permitan a conciliacion
laboral e a integracién social. Aquelas outras correspondentes a outros postos similares en caso de sustitucion.
Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA

Grao en Traballo Social ou equivalente.

Anuncio publicado en: Num BOP 288 afio 2022 (19/12/2022 08:00:00)



34 NUm. 288 - luns, 19 de decembro de 2022 BOP Lugo

5.2 NIVEL DE GALEGO: Celga 4

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 4 e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 1 ASESOR/A XURIDICO/A POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021,
DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP nim. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso, cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

| 1 ASESOR/A XURIDICO/A

3. RETRIBUCIONS
A praza convocada atépase vacante e dotada no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Organizacion, control e xestion do Centro de Informacién as Mulleres. Para tal efecto velara polo cumplimento
dos dereitos das usuarias. Atencion individualizada as usuarias mediante o asesoramento persoal, telefénico ou
por escrito. Coordinacién datencion especifica a mulleres victimas de violencia de xénero, pofiendo a sua
disposicién os recursos existentes na Comunidade Auténoma a través da xestién urgente dos servizos policiais,
sanitarios, xudiciais e sociais que fuesen oportunos. Informacion sobre os recursos disponibles no noso ambito
territorial.Organizacion, xestién e seguimento de conferencias, encuentros, xornadas, exposiciéons ou cursos de
especial incidencia na consecuciéon do principio de igualdade. Informacién sobre cursos, estudos, xornadas que
se programen no noso ambito territorial, asi como as actividades e servizos desarrollados polo Servizo Galego
de Promocion de Igualdade do Home e da Muller.Divulgacion e sensibilizacion da problematica das mulleres
impartindo charlas, conferencias,participando en medios de comunicacion, etc. Organizacién de exposicions e
xestion de programas.Fomento da participacion cidada e do asociacionismo das mulleres. Recepcion,
canalizacién e tramitacién de denuncias en materia de discriminacién por razén de sexo no ambito da
publicidade e os medios de comunicacién. Coordinacion do centro de documentacion. Coordinaciéon con outros
servizos pertenecientes a outras institucions publicas ou privadas. Elaboracion e supervision de memorias e
informes. Elaboracién, seguimento e evaluacion do Plan de Igualdade do Concello. Realizacién de calquera outra
actividade que favorezca a consecucién do principio de igualdade. Informacién e asesoramento xuridico.
Colaboracion na elaboracion de memorias e documentos.

5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1.- TITULACION ACADEMICA

Grao en dereito ou equivalente.

5.2 NIVEL DE GALEGO: Celga 4

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 4 e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 1 PSICOLOGO/A A TEMPO
PARCIAL POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP nim. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso , cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

I 1 ( TEMPO PARCIAL) PSICOLOGO/A

3. RETRIBUCIONS
A praza convocada atépase vacante e dotada no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Atencion psicoldxica. Realizacion de valoracions e orientacions psicoloxicas. Intervenciéon individual.Realizacién
de informes psicoléxicos en aqueles supostos nos que foran solicitados por organismos publicos.Realizacion de
practicas de grupo e obradoiros de autoestima.Colaboracién na elaboracion de memorias e documentos.

5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1.- TITULACION ACADEMICA

Grao en psicoloxia ou equivalente.

5.2 NIVEL DE GALEGO: Celga 4

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 4 e eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 1 PRAZA DE ENCARGADA OMIX
MEDIA XORNADA POLO SISTEMA DE CONCURSO , ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION
ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP nim. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso , cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

v 1 MEDIA XORNADA ENCARGADA OMIX

3. RETRIBUCIONS
As prazas convocadas atopase vacantes e dotadas no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Responsable da OMIX .Programacion de actividades culturais. Xestién dos servizos prestados pdlas empresas
contratadas polo Concello para as actividades socioculturais.Fomento do asociacionismo e colaboraciéon nas
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actividades das asociacion .Tramitacion de subvencions da sUa darea. Xestiéon de obradoiros culturais.
Organizaciéon e xestion das actividades deportivas municipais. Calquera outra relacionada co posto que lle
encomende o seu superior xerarquico

5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA

Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primeiro grao ou
equivalente.

5.2 NIVEL DE GALEGO: CELGA 3

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 3 e eliminatoria. Cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 1 PRAZA DE TECNICO/A
TURISMO POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacibn de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP nuam. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso , cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

1] 1 TECNICO/A TURISMO

3. RETRIBUCIONS
As prazas convocadas atdpase vacantes e dotadas no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Coordinacién do funcionamento da oficina de turismo ,organizacion e seguimento da programacién turistica ,
promocion do Concello (feiras, eventos...), funcions de guia turistica, programacién, xestién e avaliaciéon das
actividades turisticas desenvolvidas polo Concelllo ,xestion das axudas relacionadas co turismo,elaboracién de
proxectos, programas e propostas para presentar ao posto politico,organizacion de actividades e excursiéns con
nenos e adultos,traballo administrativo derivado dos tramites anteriores,coordinacién e cooperacion coa
Concelleria correspondente,calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA

Técnico superior en Informaciéon e Comercializaciéon Turistica ou Técnico Superior en guia, informacién e
asistencia turistica; técnico en empresas e actividades turisticas, ou grado ou diplomado/a en turismo ou
equivalente homologado, ou ben contar coa habilitacién de guia de turismo, ou certificado de profesionalidade
de promociodn turistica local e informacion ao visitante (HOTIO108)

5.2 NIVEL DE GALEGO: CELGA 4

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 4 e eliminatoria .Cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 3 PRAZAS DE TECNICO/A
DEPORTIVO POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP nim. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso, cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :3

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

1] 3 TECNICO/A DEPORTIVO

3. RETRIBUCIONS
As prazas convocadas atdpase vacantes e dotadas no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Planificacion da actividade deportiva.Imparticion da formacién deportiva conforme 4 organizacién e planificaciéon
propia da direccién. Inventario do material deportivo e solicitude do necesario. Labores de apertura e peche de
instalacions. Atencién ao publico en instalacions deportivas. Calquera outra relacionada co posto que lle
encomende o seu superior xerarquico.

5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1.- TITULACION ACADEMICA

Técnico medio deportivo/Bacheralato ou equivalente.

5.2 NIVEL DE GALEGO: CELGA 4

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacion do concurso estd recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 4 e eliminatoria .Cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 4 PRAZAS DE MONITOR
DEPORTIVO POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP nuam. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso , cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :4

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

v 4 MONITOR DEPORTIVO

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas atdopase vacantes e dotadas no orzamento vixente.
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4.- COMETIDO FUNCIONAL

Imparticién da formacién deportiva conforme & organizacion e planificacion propia da direccién. Inventario do
material deportivo e solicitude do necesario. Labores de apertura e peche de instalacions. Atencién ao publico en
instalacions deportivas. Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.

5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA

Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primeiro grao
deportivo ou equivalente.

5.2 NIVEL DE GALEGO: CELGA 3

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 3 e eliminatoria .Cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO, COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CHANTADA DE 1 PRAZA DE AUXILIAR DE
MANTEMENTO POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE AO QUE SE REFIRE A DISPOSICION
ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal, que convoque o
Concello de Chantada, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022 BOP num. 120, do 27.05.2022), acceso libre, concurso , cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL | NUMERO DE VACANTES DENOMINACION

v 1 AUXILIAR DE MANTEMENTO

3. RETRIBUCIONS
As prazas convocadas atdpase vacantes e dotadas no orzamento vixente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL

Mantemento das instalaciébns ao seu cargo. Coordinacion e cooperacion coa Concelleria correspondente.
Calquera outra que relacionada co posto que lle encomendeo seu superior xerarquico.

5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1.- TITULACION ACADEMICA

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primeiro grao ou
equivalente.

5.2 NIVEL DE GALEGO: CELGA 3

6.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida nas bases xerais 7 e 8.
7.- PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria para quen non acredite o Celga 3 e eliminatoria .Cualificarase como apto ou non apto,
sendo necesario obter o resultadode apto para superala.

Chantada, 12 de decembro de 2022.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3676
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O CORGO
Anuncio

Unha vez aprobada polo Pleno en data 28 de outubro de 2022 e tralo prazo de exposicién publica que establece
a lexislacién vixente sen que se presentaran reclamaciéns, a modificacion da Relacién de Postos de Traballo
(RPT) do exercicio 2022 queda definitivamente aprobada, engadindo, no apartado 1.3.b.3) XESTION DO PUNTO
DE ATENCION A INFANCIA (P.A.L), un novo posto de Técnico de Atenciéon a Infancia e modificando outros
parametros ademais das titulacions requiridas en funcién da sentencia do TSXG n° 460/2021, de 14 de xullo de
2021, para seren adaptadas ao decreto 192/2015 de 29 de outubro, polo que se define a carteira de Seguridade
Social, familia, infancia e adolescencia, atendendo ao seguinte tenor:

PENOMINA REXI’ME IDOTACION CD [TIPO FORMA IGRUPO ESCALA TITULACIC)N FUNCIONS SITUACION
CION XURIDICO POSTO |PROVISION . /SUBES ACADEMICA
POSTO ICOTIZACION CALA
SEGURIDAD
SOCIAL
Mestre de Xestion do PAI
Encargada educacion infantil (persoal de
ersonal PR 94
QZ Laboral 1 Normal Concurso 2 gtljp-le—:?'i(:;:zol‘l atigghonnd/:ncargada) Ocupado
atencion oposicion educacion infantil regulamento interno
ou equivalente.
Mestre de Xestion do PAI
Zersonal educacion infantil (persoal de apoio),
e ou Técnico segundo
atencion Laboral ! Normal Concyrs:o 2 superior en regulamento interno Ocupado
oposicion educacion infantil
ou equivalente.
Mestre de Xestion do PAI
zer50na| educacion infantil (persoal de apoio),
e ou Técnico segundo
atencion Laboral 1 Normal C°"C.“T5,° 2 superior en regulamento interno Ocupado
oposicion educacion infantil temporalmente
ou equivalente.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.

O Corgo, 9 de decembro de 2022.- O alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.
R. 3677

GUITIRIZ
Anuncio

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS NO EXPEDIENTE DE SELECCION DE 4 AUXILIARES
DE AXUDA NO FOGAR COMO PERSOAL LABORAL FIXO MEDIENTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE. EXPTE
535/2022

Por Decreto de alcaldia n® 2022-1003 de data 05/12/2022 acordouse aprobar a seguinte lista provisional de
persoas admitidas e excluidas & convocatoria para a seleccion de 4 auxiliares de axuda no fogar como persoal
laboral fixo mediante concurso- oposicién libre.

Aspirantes admitidos/as:

APELIDOS E NOME LINGUA EXAMES
Maria Remedios Candia Rivas Castelan
Maria José Fidalgo Prieto Galego
Maria Jesus Rivera Losada Galego
Maria José Garcia Blanco Galego
Iria Salgueiro Rio Castelan
Olga Rojo Rojas Castelan
Ana Rubi Rodriguez Almonte Galego
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Aspirantes excluidos/as:

APELIDOS E NOME CAUSA
Tania Freire Caamano Non acredita a titulacion esixida
Arancha Lozano Teijido Non acredita a titulacién esixida
Judit Gbmez Fernandez Non acredita a titulacion esixida

De conformidade coa base 5.2. das bases da convocatoria, durante o prazo maximo de 10 dias habiles, dende a
publicacion da lista provisional no BOP de Lugo, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015,do 1 de
outubro, os interesados poderan corrixir os defectos a que alude no referido artigo, e formular reclamaciéns as
listas provisionais. De non presentar solicitude de rectificacion ou reclamacion no indicado prazo, decaera no
seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Acordourse asi mesmo publicar a presente resolucién no taboleiro de edictos, na paxina web, na sede
electrénica (guitiriz.sedelectronica.gal) municipal e no BOP de Lugo para o seu cofiecemento e efectos
oportunos.

Guitiriz, 10 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3678

LUGO
Anuncio
DECRETO N° 11309/2022 DO 22/11/2022

Ilma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria do 5 de decembro de 2018
adoptou o acordo 9/701 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2018, e no seu anexo,
figura entre outras, a seguinte praza de persoal funcionario:

“1 praza ENXENEIRO/A INDUSTRIAL, Grupo A, subgrupo Al, escala de administracion especial.”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo niimero 39, do 15 de febreiro de 2019, e DOG nimero 73, do 15 de
abril de 2019.

Visto que a Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o dia tres de febreiro de dous mil vinte e un,
adoptou, entre outros, o acordo 7/46 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A
UNHA PRAZA DE ENXENEIRO/A INDUSTRIAL PERTENCENTE O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (OEP 201 8).

Visto que por Decreto N°: 2288/2021 de data 23/03/2021 acordouse onvocar o proceso selectivo para o acceso
en propiedade a unha praza de Enxefeiro/a Industrial pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo.
Concello de Lugo, quenda libre (OEP 2018), que se rexera tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA
LIBRE”

Visto Acordo da Xunta de Goberno n°® 11/574 en sesion ordinaria do 6-10-2022 de ESTIMACION RECURSO DE
REPOSICION PRESENTADO FRONTE AO DECRETO N° 2288/2021 DO 23 DE MARZO QUE CONVOCA O PROCESO
SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ENXENEIRO/A INDUSTRIAL PERTENCENTE AO
CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO, ASi COMO AS BASES ESPECIFICAS APROBADAS POR ACORDO 7/46 DA XUNTA
DE GOBERNO LOCAL ADOPTADO EN SESION DE 03.02.21 que acorda:

“Estimar o recurso de reposicion interposto polo COLEXIO OFICIAL DE ENXENEIROS INDUSTRIAIS DE GALICIA
fronte ao Decreto n° 2288/2021, do 23 de marzo, que convoca o proceso selectivo para o acceso en propiedade
dunha praza de Enxefieiro/a Industrial pertencente ao cadro de persoal funcionario, asi como fronte ds bases
especificas aprobadas por acordo 7/46 da Xunta de Goberno local adoptado na sesion do 03.02.21 procedendo d
modificacion das bases especificas e a correspondente convocatoria en canto d titulacion esixida para o acceso d
praza, base 4, deberd figurar: Enxefieiro/a Industrial ou mdster nunha titulacion que habilita para o exercicio da
profesion de Enxereiro/a Industrial.”

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:
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Primeiro.- Modificar o Decreto N° 2288/2021 de data 23/03/2021 que acorda convocar o proceso selectivo
para o acceso en propiedade a unha praza de Enxefieiro/a Industrial pertencente ao cadro de persoal funcionario
do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OEP 2018) do seguinte xeito:

Base 4° TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:

Enxefeiro/a Industrial ou master nunha titulacion que habilita para o exercicio da profesién de Enxefieiro/a
Industrial.

Contra o presente acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo érgano que dictou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofie-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o0 mesmo podense interpofier 0os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a
publicacion da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion
dada pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da
Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente
R. 3679

Anuncio
Decreto N°: 11329/2022 DO 23/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria do 5 de decembro de 2018
adoptou o acordo 9/701 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2018, e no seu anexo,
figura entre otras, a seguinte praza de persoal funcionario:

“1 praza ENXENERIO/A TECNICO INDUSTRIAL, Grupo A, subgrupo A2, escala de administracion especial.”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 39, do 15 de febreiro de 2019, e DOG nimero 73, do 15 de
abril de 2019.

Visto que a Xunta de Goberno Local, na sesién ordiparia celebrada o dia trece de xaneiro de dous mil vinte e un,
adoptou, entre outros, o acordo 6/6 APROBAC_ION DAS IBASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA
ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE ENXENEIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, QUENDA LIBRE (OEP 2018)

Visto Decreto N° 1539/2021 DO 02/03/2021 que acorda convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de Enxefieiro/a Técnico/a Industrial pertencente ao cadro de persoal funcionario do
Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OEP 201 8).

Visto acordo da Xunta de Goberno Local n°14/577 en sesién ordinaria de ESTIMACION RECURSO DE REPOSICION
PRESENTADO FRONTE AO DECRETO N° 1539/2021, DO 2 DE MARZO, POLO QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ENXENEIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO, ASi COMO FRONTE AS BASES ESPECIFICAS APROBADAS POR
ACORDO 6/6 DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL ADOPTADO O 13.01.21. que acorda:

“Estimar o recurso de reposicion interposto polo COLEXIO OFICIAL DE ENXENEIROS INDUSTRIAIS DE GALICIA
fronte ao Decreto N° 1539/2021, do 2 de marzo, polo que resolve convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade dunha praza de Enxeheiro/a Técnico/a Industrial pertencente ao cadro de persoal funcionario de
Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OEP 2018) publicado no BOP de Lugo numero 77, do 7 de abril de 2021,
procedendo d modificacion das bases especificas e a correspondente convocatoria en canto d titulacion esixida
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para o acceso d praza, base 4. Deberd figurar: Titulo de Enxefieiro/a Técnico/a Industrial nas especialidades de
Mecdnica, Eléctrica, Quimica Industrial e Electronica Industrial, e a titulacion de grao habilitante para o exercicio
da profesion de Enxerieiro/a Técnico/a Industrial nas mencionadas especialidades, asi como aquelas que
outorgan as competencias recofiecidas de Enxerieiro/a Técnico/a Industrial.”

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Modificar o Decreto N° 1539/2021 DO 02/03/2021 que acorda convocar o proceso selectivo para o
acceso en propiedade a unha praza de Enxefeiro/a Técnico/a Industrial pertencente ao cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OEP 2018) do seguinte xeito:

4°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:

Titulo de Enxefeiro/a Técnico/a Industrial nas especialidades de Mecanica, Eléctrica, Quimica Industrial e
Electrénica Industrial, e a titulacién de grao habilitante para o exercicio da profesién de Enxefieiro/a Técnico/a
Industrial nas mencionadas especialidades, asi como aquelas que outorgan as competencias recofiecidas de
Enxefeiro/a Técnico/a Industrial.

Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte &
publicacion da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion
dada pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da
Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente
R. 3680

NAVIA DE SUARNA

Anuncio

CORRECCION DE ERRO ADVERTIDO EN ANUNCIO PUBLICADO NO BOP DE DATA 7 DE DECEMBRO DE 2022,
RELATIVO A PUBLICACION DAS BASES ESPECIFICAS QUE REXIRAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO, NO CONCELLO DE NAVIA DE SUARNA, DE OITO (8) PRAZAS
DENOMINADAS AUXILIAR AXUDA NO FOGAR (7 A XORNADA COMPLETA E UNHA A XORNADA A TEMPO
PARCIAL), POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PARA O ANO 2022(BOP NUM.122, DO 30/05/2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, APROBADAS POR ACORDO DE XUNTA DE
GOBERNO LOCAL EXTRAORDINARIA DE DATA 24/11/2022.

Téndose advertido erro no anuncio publicado, no senso de que non foron publicadas as mesmas, e que se
produxounhaduplicidadena publicacién das bases das prazas denominadas auxiliar de axuda no fogar, polo
sistema de concurso-oposicion, art.2 da Lei 20/2021, procédese a publicacién das bases das prazas
denominadas auxiliar de axuda no fogar, polo sistema de concurso, segin a D.A. 62 da Lei 20/2021:

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
NAVIA DE SUARNA EN OITO (8) PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR AXUDA NO FOGAR (7 A XORNADA
COMPLETA E UNHA XORNADA A TEMPO PARCIAL), POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA
XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 122, DO 30.05.2022) NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO,
APROBADAS POR ACORDO DE XUNTA DE GOBERNO LOCAL EXTRAORDINARIO DE DATA 24/11/2022.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracion, que convoque o Concello de Navia de Suarna, aos que se refire a disposiciéon adicional 62 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico,
incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 (BOP niim. 122, do 30.05.2022), cota xeral, polo sistema de
concurso,acceso libre.
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2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: OITO (8)

. XORNADA GRUPO
N° PRAZA DENOMINACION COTA
SUBGRUPO

PLO6 TEMPO COMPLETO
PLO7
PLO8

PLO9
AUXILIAR AXUDA NO Agrupacions
PLO10 FOGAR Profesionais

PLOT1
PLO12

Xeral

PL13 TEMPO PARCIAL

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos
conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da
Funcion Puablica, e as disposicidons aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello ou, se é o caso, disposicion que a
substitia, conforme 4 titulacion esixida baixo a direccién e supervision correspondente, asi como outras que
dentro da sua competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos
desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizardn as funciéns que lle/s sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerdrquica, de acordo coas
necesidades do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) coa disposicién adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto bdasico do empregado publico (TREBEP), non sera
necesario estar en posesion de ningunha titulacién académica oficial.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3

5.3. Outros requisitos: permiso de conducioén tipo B.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2

Navia de Suarna, 13 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Fernandez Fernandez.

R. 3693

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data o dia 12 de decembro de 2022aprobouse o Padron fiscal do Servizo de Axuda
no Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia correspondente ao mes de
novembro de 2022.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral coiecemento e aos
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efectos de que sirva de notificaciéon colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

As Nogais, 12 de decembro de 2022.- O Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
R. 3681

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucién da Alcaldia de data 05/12/2022, o Padrén de contribuintes do prezo publico do
servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion bdsica e de dependencia,
correspondente ao mes de NOVEMBRO de 2022, polo importe total de 3.766,83 €

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Paramo, a 5 de diciembre de 2022.- O Alcalde- Presidente, Jose Luis Lopez Lopez.
R. 3682

A PASTORIZA

Anuncio

EXP. NUM.- 799/2022
PROCEDEMENTO.- SUBVENCIONS CONCORRENCIA COMPETITIVA

BASES E CONVOCATORIA DE AXUDAS PARA A ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO E MATERIAL ESCOLAR
COMPLEMENTARIO CURSO 2022/2023

A Constitucion espanola de 1978 consagra, no seu artigo 39, o deber dos poder puablicos de asegurar a
proteccion social, econdmica e xuridica da familia. Pola sta banda, o Estatuto de Autonomia de Galicia lexitima a
actuacién lexislativa da Comunidade Auténoma no campo da proteccién da familia, infancia e adolescencia, nos
titulos competenciais xenéricos de asistencia social e de promociéon do desenvolvemento comunitario.

Os artigos 25.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local (LRBRL) e o artigo 80.1 da
Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia (LALGA) prevé que os municipios, para a xestion
dos seus intereses e no ambito das suUas competencias, poden promover actividades e prestar os servizos
publicos que contribliian a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecinal.

A Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia, garante a proteccion total da familia;
en especial, a das familias valoradas de especial consideracion, as que se lles asegura un trato preferente nos
ambitos educativos, da vivenda, cultura, novas tecnoloxias, etc... Asi mesmo, o artigo 8 desta lei atrible tamén
competencias aos municipios para a execucion de programas e proxectos destinados a atencion das familias.

A Lei organica 2/2006, do 03 de maio, de educacién (BOE do 4 de maio) establece no artigo 4, que o ensino
basico é obrigatorio e gratuito para todas as persoas. Asi mesmo,o artigo 83 prevé a existencia de bolsas e
axudas ao estudo para garantir a igualdade no exercicio do dereito a educacién.

Finalmente, a Lei 13/2008, de 03 de decembro que regula o Sistema galego de servizos sociais de Galicia
contempla no catdlogo de servizos sociais as prestacions econdmicas, tendo un caracter esencial as axudas de
necesidade social.

Por todo isto, aprobase a concesion de bolsas complementarias ao estudo para o curso 2022/2023 no marco
xuridico definido pola Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia, os preceptos basicos da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeneral de subvenciéns, o Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo , polo que se
aproba o Regulamento da Lei 38/2003, as Bases de execucion do orzamento municipal e a demais normativa de
aplicacién.

BASES
PRIMEIRA.- OBXECTO E FINALIDADE DA CONVOCATORIA

Esta convocatoria ten por obxecto regular a concesion de axudas para a adquisicion de libros de texto e material
escolar complementario destinadas ao alumnado empadroado no Concello da Pastoriza e escolarizado para o
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curso 2022/2023 en educacién infantil (3-6 anos), educaciéon primaria e educacion secundaria obrigatoria
existentes no municipio.

As axudas tefien como finalidade apoiar 4s familias con menor renda per capita do municipio que presenta
dificultades econémicas para afrontar o gasto que supdén o obxecto da axuda.

No concepto de libros e material escolar incldese:

e Libros escolares e de lectura obrigatoria

e Material funxible (boligrafos, rotuladores, cadernos, carpetas, lapices, gomas de borrar, afialapis, etc.)
e Material de debuxo

e Mochilas e estoxos

SEGUNDA.- PERSOAS BENEFICIARIAS

Para ser beneficiario/a desta axuda é preciso cumprir os seguintes requisitos na data de finalizacién do prazo de
presentacion das solicitudes:

1. Ser pai, nai, titor/a ou persoa encargada da garda e custodia do alumno/a que no ano escolar da
convocatoria correspondente cursen estudos nas etapas educativas de ensino indicadas nesta convocatoria,
en calquera centro docente publico do Concello da Pastoriza.

2. Que a persoa solicitante asi como os e as menores beneficiarios da mesma, atopense empadroados e residan
efectivamente no Concello da Pastoriza no momento de presentacion da solicitude.

3. Que a persoa solicitante estea ao dia no pago dos deberes tributarios municipais ou no caso de ter débedas
gue exista compromiso de pago.

4. Non estar incurso nas prohibiciéns para obter a condicion de beneficiario, recollidas no artigo 10 da Lei
9/2007, do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia e no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeneral de Subvenciéns. Excepcionalmente, poderase eximir do requisito recolleito no punto 2 previo informe
da traballadora social de referencia dos servizos sociais municipais que terd caracter preceptivo pero non
vinculante sempre que queden acreditadas as circunstancias da devandita excepcionalidade.

TERCEIRO.- RENDA PER CAPITA

Para os efectos destas bases reguladoras, enténdese por renda per capita familiar a resultante de dividir a renda
da unidade familiar do exercicio fiscal 2021 entre o nimero de membros computables, tendo en conta que
computaran por dous os membros que acrediten unha discapacidade superior ou igual ao 33% ou a percepcién
dunha pension da Seguridade social por incapacidade permanente ou a equivalente en clases pasivas.

A renda familiar obterase por agregacion das rendas de cada un dos membros computables que obtefian
ingresos de calquera natureza, de conformidade coa normativa reguladora do imposto sobre a renda das
persoas fisicas. Os membros da unidade familiar que presentasen a declaracién do imposto sobre a renda de
2021, para os efectos dos calculo da renda familiar sumaran os recadros basee imponible xeral (recadro 432) e a
base imponible de aforro (recadro 460) da declaracién.

No caso de non presentar declaracién do imposto sobre a renda de 2021 teranse en conta os ingresos netos
mensuais de todos os membros computables da unidade familiar segundo o establecido na base 82. Con todo,
cando as circunstancias econémicas actuades non sexan coincidentes coa contia do IRPF, teranse en conta estas
ultimas, sempre que se xustifiqguen documentalmente e conste no expediente os motivos da variacion (Anexo
Ill), tanto para o calculo da renda per capita como para a aplicacién do baremo, segundo o establecido na base
8a.

Non obstante, cando as circunstancias econdémicas actuais non sexan coincidentes coa contia do IRPF, teranse en
conta estas Ultimas, sempre que se xustifiguen documentalmente e conste no expediente os motivos da
variacion (Anexo Ill), tanto para o cdlculo da renda per capita como para a aplicacion do baremo, segundo o
establecido na base 82.

CUARTO.- DETERMINACION DA UNIDADE FAMILIAR
Para os efectos previstos nesta convocatoria, teran consideracion de membros computables da unidade familiar:
A) Os pais non separados legalmente nin divorciados ou, de ser o caso, o titor ou titores do alumnado.

B) Os/as fillos/as menores de idade con excepcidon dos emancipados. Terdn a mesma consideracion que os/as
fillos/as as persoas en situacion de tutela ou acollemento familiar permanente ou preadoptivo legalmente
constituido.

C) Os/as fillos/as maiores de idade discapacitados ou incapacitados xudicialmente suxeitos a patria potestade
prorrogada ou rehabilitada.

D) Os/as fillos/as solteiros/as menores de 25 anos e que convivan no domicilio familiar.
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E) Os proxenitores separados legalmente ou divorciados con custodia compartida forman unha unidade familiar
cos fillos que tefien en comun.

F) A persoa que, por novo matrimonio ou por convivencia en situaciéon de unién de feito ou andloga, viva no
domicilio familiar coa persoa proxenitora do/da alumno/a.

Cando non exista vinculo matrimonial, a unidade familiar entenderase constituida polo pai, a nai e todos os
descendentes que convivan con eles.

Asi mesmo, entenderase por familia monoparental a unidade familiar cando forme parte dela un f(nico
proxenitor ou proxenitora que non conviva con outra persoa coa que mantefia unha relacién andloga a conxugal
e sempre que o0 outro proxenitor ou proxenitora non contriblla economicamente ao seu sustento, sendo este
extremo xustificado documentalmente.

Non tera a consideracion de membro computable:

a) A persoa proxenitora que non conviva co alumnado nos casos de separacion legal ou divorcio, excepto no
caso de custodia compartida.

b) O agresor nos casos de violencia de xénero. En todo caso, terase en conta a situacién persoal e composicién
familiar no momento da presentacién da solicitude

QUINTO.- CONTIA E LIMITE DAS AXUDAS

As axudas que se regulan nestas bases teran caracter Unico e non acumulativo, de tal maneira que sé podera
concederse unha axuda por alumnado no mesmo ano para 0 mesmo concepto.

Os importes das bolsas, segundo os tramos de renda per capita mensual da unidade familiar, seran os
seguintes:

RENDA PER CAPITA FAMILIAR CONTIiA MAXIMA DA AXUDA (€)
Ata 4.000,00 €/anuais 120,00
De 4.001,00 a 8.000,00 €/anuais 100,00
De 8.001,00 a 12.000,00 €/anuais 80,00
De 12.001,00 a 16.000,00 €/anuais 60,00
De 16.001,00 a 20.000,00 €/anuais 40,00
Mais de 20.000,00 €/anuais 20,00

No suposto de que exista un elevado nimero de solicitudes a Comision de Valoracion podera acordar o rateo
entre os beneficiarios da subvencion, sen que se poida superar o importe global maximo de 7.500,00 euros
fixado nas bases que rexen a convocatoria.

SEXTO.- COMPATIBILIDADE

Estas axudas seran compatibles con calquera outra axuda para a mesma finalidade concedidas por parte doutras
entidades publicas ou privadas, sempre que as axudas concorrentes non superen o custo total dos materiais
subvencionados.

SETIMA.- APLICACION ORZAMENTARIA

Para o financiamento destas subvencions destinase un crédito maximo de 7.500,00 € euros con cargo a
aplicacién orzamentaria 326.480 do Orzamento xeral municipal para o ano 2023.

OITAVO.- SOLICITUDES

A solicitude formalizarase no formulario normalizado que figura como anexo | e que estara dispofible no
Rexistro Xeral do Concello da Pastoriza emprazado na Praza de Galicia, n® 1 - 27287 (A Pastoriza).

As solicitudes irdn acompafadas da seguinte documentacion complementaria necesaria para a tramitacion do
procedemento:

a) Modelo normalizado de solicitude (Anexo 1)

b) Certificado do centro educativo onde conste o curso no que se atopa matriculado para o curso 2022/23
(Anexo Il)
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c¢) Fotocopia do D.N.l. ou NIE da persoa solicitante e do resto dos membros computables da unidade de
convivencia maiores de 14 anos.

d) Fotocopia do D.N.I. ou NIE da persoa representante do/a solicitante.

e) Fotocopia do Libro de familia completo ou, na sua falta, documentacion equivalente onde figure o/a
alumno/a e os demais membros computables da unidade familiar.

f) No caso de que o pai e a nai ou o titor/é do alumno/a carezan de DNI ou NIE achegarase un certificado de
convivencia, no caso de non autorizar a stla consulta, ou na sua falta informe dos servizos sociais.

g) No caso de separacion/divorcio legal achegarase a copia da sentenza de separacion, divorcio, nulidade do
matrimonio ou medidas paterno filiais respecto ao/a menor, xunto co convenio regulador ou, en defecto
destes, declaracion xurada de percibir ou non pensién alimenticia a favor de fillo/a cargo.

h) No caso de separacion de feito achegarase xustificante da interposicién da demanda de divorcio ou calquera
documentacion avale esta situacion.

i) No caso de viuvez da nai/pai acreditarase mediante certificado de defuncién.
j) Titulo de Familia Numerosa.

k) Certificado de convivencia no que o menor/es figure/n empadroado/s coa persoa solicitante, no caso de non
autorizar a sta consulta na solicitude.

I) Certificado de estar ao dia no pago dos deberes tributarios municipais, no caso de non autorizar a sUa
consulta. No caso de existir débedas, xustificante de compromiso de pago fraccionado emitido pola oficina
de recadacién municipal.

m) Fotocopia da declaracién do imposto sobre a renda das persoas fisicas ou na falta desta o certificado
tributario de imputacidons do exercicio 2021 da persoa solicitante e do resto dos membros computables da
unidade familiar, de ser o caso.

n) No caso de que algun dos membros da unidade de convivencia non estea obrigado a presentar a declaraciéon
da renda ou se aleguen circunstancias econémicas especiais non coincidentes coa presentacién do IRPF 2021
e asi conste no anexo lll presentarase a seguinte documentacién, segundo corresponda:

1. En activo: Néminas de Marzo, abril e Maio de 2022.

2. Desempregados: Tarxeta de demanda de emprego e certificacion do Servizo publico de emprego de Galicia
conforme percibe ou non prestacion por desemprego e da Seguridade Social conforme percibe ou non algun
tipo de prestacion.

Pensionistas: Xustificacién da pension emitida polo organismo competente.

Perceptores de salario minimo vital: Certificado da Seguridade social.

Perceptores de RISGA: Certificado Resolucion actualizada da concesiéon da prestacioén.

o v kW

Outros ingresos requlares: declaracion responsable de ingresos.

o) No caso de discapacidade e/ou dependencia dalgin dos membros da unidade familiar incluidos na solicitude
debera presentarse: certificado emitido polo 6rgano competente do grao de discapacidade cunha porcentaxe
igual ou superior ao 33% ou resolucion ou certificado emitido pola Seguridade Social de pension de
incapacidade permanente no termos de total, absoluta, gran invalidez ou documentacién acreditativa da
condicién de pensionista de clases pasivas cunha pension de xubilacién ou xubilacién por incapacidade
permanente para o servizo ou inutilidade.

p) No caso de situacién de violencia de xénero no dmbito familiar documentacion acreditativa.
) En caso de adopcion, acollemento ou tutela, documento acreditativo emitido polo érgano competente.

r) Acreditacion documental doutras circunstancias para ter en conta na valoracion e baremacion da solicitude.
No caso de que algins dos documentos requiridos non podan presentarse por impedimento legal ou
administrativo substituirase por unha declaraciéon xurada con compromiso de achegalo durante a tramitacion
do procedemento (Anexo II)

NOVENO.- LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES E PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

A solicitude e documentacién presentarase no Rexistro Xeral do Concello da Pastoriza sito na Praza de Galicia, n°
1 - 27287 (A Pastoriza - Lugo) ou a través da sede electrénica municipal (apastoriza.sedelectronica.gal).

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién
do extracto das bases e convocatoria no boletin oficial da provincia (BOP). As bases estardn a disposiciéon das
persoas interesadas nas dependencias no Rexistro Xeral do Concello e na paxina web do Concello a partir desa
data.
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De acordo co artigo Art. 68 da Lei 35/2015, do 1 de outubro de procedemento administrativo comin das
administracions publicas, se as solicitudes presentadas non reunisen os requisitos sinalados, requirirase as
persoas interesadas para que no prazo maximo e improrrogable de dez dias emenden a falta ou acompafie os
documentos preceptivos. No caso de non facelo teraselle por desistido da sUa peticibn e arquivarase o
expediente.

Estas bases reguladoras serdn publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e remitirase a
convocatoria a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS).

DECIMO.- CRITERIOS PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS E A SUA PONDERACION

Para a concesion das axudas puntuarase en funciéon dos seguintes criterios en base as circunstancias
sociofamiliares:

A. Familia monoparental debidamente acreditada: 2 puntos.
B. Familias numerosas valorarase con:
i. Familias con 3 fillos/as: 2 puntos
ii. Familias con mais de 3 fillos/as: 4 puntos
C. Por cada un dos membros da unidade familiar cunha discapacidade e/ou dependencia recoiiecida:
i. Discapacidade igual ou superior o 33% e inferior a 65% ou dependencia moderada:2 puntos
ii. Discapacidade igual o superior o 65% ou dependencia severa/gran dependencia: 4 puntos
D. Familias incluidas no servizo de educacién e apoio familiar municipal: 2 puntos
E. Situacion de violencia de xénero/doméstica: 2 puntos
F. Numero de membros da unidade familiar que se atope en situacion de desemprego:

i. Un membro en situaciéon de desemprego: 2 puntos
ii. Dous ou mais membros en situacion de desemprego: 4 puntos

G. Outras circunstancias familiares nas que se acredite unha situacion de vulnerabilidade social
debidamente acreditados (drogodependencias...): 2 puntos.

UNDECIMO.- PROCEDEMENTO DE VALORACION

O 6rgano competente para a instrucion do procedemento, asi como para a realizacion de cantas actuacions
estime necesarias para a determinacion, cofecemento e comprobacion dos datos en virtude dos que se base a
proposta de resolucién, serd a o Alcalde como responsable da area de educacién.

O é6rgano instrutor, comprobard a documentacién presentada e o cumprimento dos requisitos esixidos nas
presentes bases elaborando unha relacién nominal dos/as solicitantes para a concesion das axudas, e unha vez
revisados os expedientes someteraos a informe da Comisién Avaliadora.

No caso de que se aprecien defectos formais na solicitude ou na documentacion que a acompafia ou sexa
necesario achegar documentacion complementaria que se considere necesaria daraselle aos solicitantes un
prazo de 10 dias habiles para emendalos.

DUODECIMO.- COMISION DE VALORACION

A Comision Avaliadora estard composta por:

PRESIDENTA/E: O Alcalde Presidente, como responsable da area de educacion, ou persoa en quen delegue.
VOGAIS:

e Un representante do IES Fonmifa

e Un representante do CEIP da Pastoriza

e Un representante do CEIP de Bretofia

e A Traballadora social do Concello

e A Secretaria - Interventora do Concello ou quen legalmente lle substitua

SECRETARIA/O: un funcionario do Concello.

A Comision Avaliadora procedera a examinar, comprobar e verificar a documentacion, presentada e valorar as
solicitudes de conforme aos criterios previstos na base 102, emitindo unha proposta de resoluciéon na que se
concretara individualmente para cada beneficiario/a o resultado da avaliacién realizada, indicando a concesién
ou denegacién da axuda, a sta contia e os criterios de valoracién que dan lugar a sua proposta.

A proposta remitirase 4 Xunta de Goberno Local.
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DECIMO TERCEIRO.- RESOLUCION E NOTIFICACION
A proposta de resolucién contera os seguintes extremos:

A. Relacién de solicitantes aos que se propdén conceder a subvencidén con especificacién da contia de subvencion
proposta para cada un deles.

B. Especificacion dos criterios sucesivos, xunto coa sua valoracion.
C. No seu caso, causas da desestimacion de solicitudes presentadas ou da denegacion de axudas solicitadas.

A Xunta de Goberno Local, 4 vista da proposta da resolucion, resolvera o procedemento. O prazo maximo de
resolucion serd o establecido no artigo 25.4 da Lei Xeral de Subvenciéns. O vencemento do prazo maximo sen
notificarse a resolucién lexitima as persoas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo a
sUa solicitude de acordo co artigo 25.5 do mesmo texto normativo.

A resoluciéon publicarase na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios do Concello.
DECIMO CUARTO.- DEBERES DAS PERSOAS BENEFICIARIAS

As xerais recollidas no artigo 10 da Ordenanza Xeral de Subvencidons municipal, no artigo 11 da Lei 9/2007, do
13 de xufo, de subvencidons de Galicia e no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de
Subvencioéns, e as seguintes:

A. Cumprir todas as estipulacions establecidas nas bases da convocatoria.
B. Responder da veracidade dos datos da solicitude.

DECIMO QUINTO.- XUSTIFICACION E PAGAMENTO DAS SUBVENCIONS
A) - XUSTIFICACION

A xustificacién destas axudas entenderase realizada coa presentacion no Rexistro Xeral do Concello da seguinte
documentacion:

e Certificado ou informe do centro onde realiza os estudios facendo constar a asistencia as clases durante o
curso.

e Certificacién do nimero de conta bancaria co IBAN da que sexa titular o solicitante ou no caso de ser menor ,
do seu representante legal.

e Declaracién responsable na que conste o importe dos gastos realizados, asi como se recibiron outras
subvenciéns ou axudas procedentes de calquera administracion ou entidade publica ou privada para a
mesma finalidade e, en caso positivo, 0 seu importe e procedencia.

e Facturas e demais documentos de valor probatorio equivalente con validez no trafico xuridico mercantil ou
con eficacia administrativa, e datadas no ano 2022/2023.

A acreditacién do gasto tamén podera facerse mediante facturas electronicas, sempre que cumpran os requisitos
esixidos para a stia aceptacién no ambito tributario.

En ningln caso admitiranse simples recibos e/ou billetes de caixa.

Nas facturas ou documentos de valor probatorio equivalentes detallaranse os libros de texto e o material
didactico complementario adquiridos. S6 seran subvencionables os que se relacionen no documento acreditativo
do colexio ao que se refire a letra f) deste artigo.

Toda a documentacién citada deberd presentarse en orixinal, acompafiandose fotocopia para a stia compulsa e
devolucién aos interesados, se estes solicitano. Para posibilitar o control da concorrencia de subvenciéns, os
xustificantes presentados seran dilixenciados polo Concello, deixando constancia de que foron utilizados para
xustificar a subvenciéon concedida.

O PRAZO LIMITE PARA PRESENTAR A XUSTIFICACION CONFORME AO DISPOSTO NO PARAGRAFO ANTERIOR
SERA ATA O 30 DE ABRIL DE 2023.

B) - PAGAMENTO

O aboamento da subvencion realizarase, preferentemente, mediante transferencia bancaria emitida a nome da
persoa solicitante.

DECIMO SEXTO.- CONTROL, APLICACION, REVISION E REINTEGRO DE SUBVENCIONS

O departamento correspondente podera requirirlle & persoa solicitante cuantos documentos e aclaracions
considere necesarios para completar o expediente, e tamén podera dispofier a comprobacién oportuna dos
datos consignados polos peticionarios.

Tendo en conta que as axudas desta convocatoria responden a unha determinada situacion do perceptor
comprobada previamente a concesion entenderase xustificada a mesma mediante a presentacién das facturas
por parte dos establecementos acompafnadas dos correspondentes vales.
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Procedera o reintegro das cantidades percibidas, asi como os intereses de demora, nos casos previstos na Lei
Xeral de Subvencions e na Lei de Subvencions de Galicia (art. 36 e 37 respectivamente), e nos seguintes casos:

a. Obtencién da subvencion falseando as condiciéns requiridas para elo ou ocultando aquelas que o impedian.

b. Incumprimento total ou parcial do obxectivo que fundamente a concesién da axuda e dicir ao emprego do
importe recibido para finalidades distintas a adquisicién de material escolar.

C. Incumprimento dos deberes impostos pola administracién, asi como dos compromisos asumidos polos
beneficiarios das axudas, sempre que afecten ou se refiran o obxecto da subvencién.

DECIMO SETIMO.- RECURSOS

Contra a resolucién definitiva, que esgota a via administrativa, os interesados poderdn interpofier recurso
potestativo de reposicién ante a Xunta de Goberno Local, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
notificacion da resolucion ou ben directamente o recurso contencioso - administrativo, no prazo de dous meses,
perante o xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, sen prexuizo de calquera outro recurso que estime
procedente.

DECIMO OITAVO.- PROTECCION DE DATOS

De acordo co disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro , de proteccién de datos de caracter
persoal, informase de que os datos de caracter persoal que se faciliten na participacién do presente
procedemento seran incorporados nun varios ficheiros, cuxo responsable é o Concello da Pastoriza, con
domicilio en Praza de Galicia, n® 1 - 27287 (A Pastoriza - Lugo), onde se poderan exercitar en todo momento os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e, se é o caso, o de oposicion.

Mediante a participacién no presente procedemento, os titulares dos datos persoais facilitados consenten
expresamente o seu tratamento coa finalidade de levar a cabo a tramitacién deste procedemento.

DECIMO NOVENO.- DISPOSICION ADICIONAL

Primeira- Para o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Ordenanza xeral reguladora de
subvenciéns municipal e, de maneira supletoria, na Lei 38/2003, do 17 de novembro , Xeneral de subvencions;
no RD 887/2006, do 17 de novembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, e na Lei 9/2007, do
13 de xuio , de subvenciéns de Galicia.

A Pastoriza, 07 de decembro de 2022.- O ALCALDE - PRESIDENTE, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 3683

Anuncio

EXPEDIENTE:785/2022

ASUNTO: AXUDAS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUMNAS/OS DO CONCELLO DE PASTORIZA QUE
CURSAN ESTUDOS FORA DO TERMO MUNICIPAL. CURSO 2022/2023

BASES REGULADORAS PARA A CONVOCATORIA DE AXUDAS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR DE
ALUMNAS/OS DO CONCELLO DE PASTORIZA QUE CURSAN ESTUDOS FORA DO TERMO MUNICIPAL CURSO
2022/2023.

1. OBXECTO E FINALIDADE DAS AXUDAS

O obxecto desta convocatoria é facer efectivo o principio de igualdade no exercicio do dereito a educacion e o
seu fin é compensar a aquelas familias que polas stias condicions socioecondmicas tefian mais dificultades para
afrontar os gastos de desprazamento dos/as estudantes fora do termo municipal. Polo tanto, o obxecto destas
bases é a concesién de axudas a familias para sufragar parcialmente o custe do traslado dos/as estudantes que
cursen, féra do termo municipal e en centros de ensinanza sostidos con fondos publicos, algin dos estudios,
non universitarios, que non se imparten no Concello da Pastoriza e sempre que se trate de desprazamentos
dentro da Comunidade Auténoma , en concreto:

- Educacion secundaria post-obrigatoria: 1° e 2° curso de bacharelato (que non se imparta nun centro do
Concello da Pastoriza) e/ou 1° e 2° curso de formacion profesional de grao medio.

Quedan excluidas desta convocatoria de axudas, as ensinanzas universitarias ou equivalentes e as ensinanzas de
réxime especial (ensinanzas de idiomas, artisticas ou deportivas) de grado superior.

2. BENEFICIARIAS/OS
2.1 Requisitos para ter a condicién de beneficiarios/as

Tefen a condicion de beneficiarios os estudantes que cumpran cos requisitos que se indican a continuacion:
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a. Toda a unidade familiar debera estar empadroada no Concello da Pastoriza, con caracter efectivo e acreditado
con polo menos 12 meses de antelacién a publicacién das bases reguladoras. Sendo documento acreditativo o
certificado de empadroamento colectivo ou de convivencia.

b. Estar cursando ou ter fillas/os cursando algun dos estudios indicados no punto 1 de estas bases nalgin
centro educativo sostido con fondos publicos, no curso 2022/2023 e terse presentando alomenos ao 50% das
materias correspondentes a matricula do citado curso.

c. Non ser, ningin membro da unidade familiar, debedor/a da Facenda Municipal, Autonémica e Estatal, asi
como da Seguridade Social.

d. Non ter pendente de xustificacion ningunha subvencién concedida polo Concello da Pastoriza.

e. Non estar incurso nas prohibiciébns para obter a condicién de beneficiario, recollidas no artigo 10 da Lei
9/2007, de 13 de xuio de subvencions de Galicia e no artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencioéns.

f. O alumno para o que se solicita a axuda debera ser menor de 30 anos.

No suposto de estudantes menores de idade tera a condicién de beneficiario o pai nai ou titor do mesmo quen
debera presentar a solicitude e documentacién correspondente ao estudante.

2.2 Obrigas dos beneficiarios/as:
As/os beneficiarias/os teran as seguintes obrigas ante o Concello da Pastoriza:

a. Cumprir a actividade obxecto da subvencion, é dicir, realizar o gasto en transporte escolar para os cursos nos
que se acredite a matriculacion.

b. Someterse as actividades de control realizadas por parte do Concello para comprobar a veracidade dos actos
consignados na documentacién presentada, asi como o cumprimento dos requisitos para a percepcion da axuda
e colaborar co Concello en ditas actuacions.

¢. Comunicar ao Concello calquera modificacién nas circunstancias esixidas para a concesién da axuda.
d. Asistir as clases con regularidade

e. As restantes previstas na normativa reguladora de subvencions.

3. CRITERIOS DE VALORACION

Para proceder a adxudicacion das axudas e a determinaciéon do seu importe terase en conta a Renda per capita
anual familiar

a. RENDA PER CAPITA FAMILIAR

Enténdese por renda per capita familiar a suma das rendas familiares dividida entre o nimero de membros da
unidade familiar computables que obtefian ingresos de calquera natureza.

b. DETERMINACION DA UNIDADE FAMILIAR.

Para efectos do calculo da renda per capita, son membros computables o pai, a nai, titor ou persoa encargada da
garda e protecciéon do/a menor, se é o caso, a persoa solicitante, as/os irmans solteiros menores de 25 anos,
gue convivan no domicilio familiar a 31 de decembro de 2022, ou as/os maiores desta idade, cando se trate de
persoas con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, e/ou ascendentes dos pais que residan no mesmo
domicilio.

No caso de que algun dos proxenitores ou titores do/a menor non conviva no domicilio familiar debera ser
xustificado documentalmente mediante sentenza xudicial de separacién ou divorcio e/ou convenio regulador
onde conste a custodia do menor. No caso de divorcio, separacién legal ou de feito dos pais, non se considerara
membro computable aquel deles que non conviva coa persoa solicitante, sen prexuizo de que na renda familiar
se inclia a sua contribucién econémica. Tera a consideracion de membro computable, se é o caso, o novo
coénxuxe ou persoa unida por analoga relacién cuxas rendas e patrimonio se incluiran dentro do computo da
renda e patrimonio familiar.

Para os efectos do calculo da renda per capita, computaran por dous os membros da unidade familiar cunha
discapacidade igual ou superior 6 33% ou os que estean valorados como dependentes en calquera dos graos
establecidos segundo a Lei 39/2006, de 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencién a
persoas en situacion de dependencia.

A determinacién dos membros da unidade familiar realizarase atendendo a situacién existente na data de
remate do prazo de presentacion de solicitudes, para o que se presentard unha declaracion xurada segundo
modelo Anexo IV
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c. DETERMINACION DOS INGRESOS TOTAIS DA UNIDADE FAMILIAR.

Os ingresos totais da unidade familiar seran o resultado da agregacion das rendas do exercicio anterior a aquel
en de dea comezo o curso escolar que se subvenciona, de cada un dos membros computables da unidade
familiar que obtefian ingresos de calquera natureza.

Nesta convocatoria terase en conta os ingresos do exercicio 2021 para os efectos de determinar a renda per
capita familiar dos solicitantes.

A renda familiar calcularase pola agregacion da base impofible xeral coa base impofible do aforro, de
conformidade coa normativa reguladora do imposto sobre a renda das persoas fisicas.

O importe dos ingresos totais da unidade familiar serd acreditado mediante a presentacion das copias
certificadas pola administracion tributaria das declaraciéns do IRPF ou a certificacién de ingresos das persoas
que non presentasen as declaraciéns do IRPF.

4. CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIiA DAS AXUDAS

A aplicaciéon orzamentaria a que se imputaran estas axudas é a 326.480 “Servizos complementarios de
educacion. Transferencias a persoas ou instituciéns sen animo de lucro” cun crédito maximo para esta
convocatoria de 7.500,00 €. En todo caso, o importe total das axudas non podera superar o importe maximo
dos créditos habilitados ao efecto no correspondente orzamento municipal.

A contia das axudas para transporte escolar quedaran fixadas de acordo co seguinte baremo:

RENDA PER CAPITA FAMILIAR CONTIA DA AXUDA %
Ata 4.000,00 €/anuais 467,00 € 100%
De 4.001,00 a 8.000,00 €/anuais 400,00 € 85%
De 8.001,00 a 12.000,00 €/anuais 333,00 € 71%
De 12.001,00 a 16.000,00 €/anuais 267,00 € 57%
De 16.001,00 a 20.000,00 €/anuais 200,00 € 42%
Mais de 20.000,00 €/anuais 167,00 € 35%

No suposto de que exista un elevado nimero de solicitudes a Comisién de Avaliacién podera acordar o rateo
entre os beneficiarios da subvencién, sen que se poida superar o importe global maximo de 7.500,00 euros.

5. SOLICITUDE E DOCUMENTACION NECESARIA

As solicitudes formularanse mediante instancia subscrita pola persoa interesada (pai/nai/titor legal ou alumna/o
maior de idade) segundo o modelo oficial dispofible no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
www.apastoriza.sedelectronica.gal. e nas oficinas municipais.

A presentacion de dita solicitude comportard a autorizacion ao 6rgano xestor para a comprobacion dos datos
gue constan na mesma ante os organismos ou entidades correspondentes.

Cada solicitude debera ir acompafnada da seguinte documentacion:

1) Fotocopia do DNI do solicitante e, no caso de ser menor de idade, do pai, nai ou titor que solicite a axuda.
2) Fotocopia do libro de familia.

3) Certificado de empadroamento colectivo ou de convivencia (que se obtera de oficio polo Concello)

4) Fotocopia da declaracién da renda correspondente ao exercicio 2021 dos membros da unidade familiar que
estivesen obrigados a presentala, ou na sua falta, certificacion negativa de non realizala expedida pola
Delegacion de Facenda.

5) Acreditacion da condicién de estudante mediante copia da matricula do curso actual ou no seu defecto
certificacion expedida polo centro educativo de terse matriculado alomenos ao 50% das materias
correspondentes 4 matricula do curso 2022/2023.

6) Nos casos de discapacidade ou dependencia dalgin dos membros da unidade familiar computables,
certificado emitido polo organismo oficial correspondente.

Anuncio publicado en: Num BOP 288 afio 2022 (19/12/2022 08:00:00)



53 NUm. 288 - luns, 19 de decembro de 2022 BOP Lugo

7) Declaracién xurada do solicitante, ou no caso de ser menor de idade, do pai, nai ou titor de que se atopa ao
corrente nas obrigacions tributarias (Administracion Estatal, Autonémica e Local) e da Seguridade Social. (Anexo
D)

8) Declaracion xurada do solicitante, ou no caso de ser menor de idade, do pai, nai ou titor na que se exprese a
seu compromiso de aplicar o importe da axuda a finalidade para a que se pretende a subvencion e de non
incorrer en ningunha das causas que impiden obter a condicion de beneficiario, recollidas no artigo 10 da Lei
9/2007, de 13 de xuio de subvencions de Galicia e no artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencidéns. (Anexo 1)

9) Declaracion xurada do solicitante, ou no caso de ser menor de idade, do pai, nai ou titor de tédalas axudas
solicitadas ou non e concedidas para a mesma finalidade doutras administraciéns ou entidades publicas ou
privadas (Anexo 1)

10) Calquera outra documentacién acreditativa de situacién declaradas polos/as solicitantes tales como:
separacion, divorcio, minusvalias etc.. aos efecto do calculo dos ingresos per cépita.

6. LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes e a documentacion requirida presentaranse no Rexistro Xeral do Concello, Praza de Galicia, 1
Pastoriza ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo
comun das Administracidons Publicas

O prazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles dende a publicacién do extracto da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia.

7. PUBLICIDADE

Esta convocatoria de axudas publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios do
Concello da Pastoriza e da sede electronica www.apastoriza.sedelectronica.gal. sen prexuizo de outras
modalidades de publicidade e anuncios que garantan o seu cofiecemento por parte das persoas interesadas.

8. PROCEDEMENTO
8.1. Instrucion e érgano de instrutor

O 6rgano competente para a instrucion do procedemento, asi como para a realizacién de cantas actuaciéns
estime necesarias para a determinacion, conecemento e comprobacion dos datos en virtude dos que se base a
proposta de resolucion, serd a o Alcalde como responsable da area de educacion.

O drgano instrutor, comprobard a documentacién presentada e o cumprimento dos requisitos esixidos nas
presentes bases elaborando unha relacién nominal dos/as solicitantes para a concesion das axudas, e unha vez
revisados os expedientes someteraos a informe da Comisién Avaliadora.

No caso de que se aprecien defectos formais na solicitude ou na documentaciéon que a acompafa ou sexa
necesario achegar documentacion complementaria que se considere necesaria daraselle aos solicitantes un
prazo de 10 dias habiles para emendalos.

8.2.Valoracion e seleccion. Comision avaliadora.

Presentadas as solicitudes e revisados os expedientes formalmente completos seran valorados por unha
Comisién Avaliadora.

A Comision Avaliadora estard composta por:

PRESIDENTA/E: O Alcalde Presidente, como responsable da area de educacion, ou persoa en quen delegue.
VOGAIS:

-Dous representantes do IES Fonmiia

-A Traballadora social do Concello

-A secretaria-interventora do Concello ou quen legalmente lle substitia

SECRETARIA/O: un funcionario ou persoal laboral do Concello.

A Comision Avaliadora procedera a examinar, comprobar e verificar a documentacion, presentada e valorar as
solicitudes de conforme aos criterios previstos na base 3 e 4, emitindo unha proposta de resolucién na que se
concretara individualmente para cada beneficiario/a o resultado da avaliacion realizada, indicando a concesién
ou denegacion da axuda, a sUa contia e os criterios de valoracién que dan lugar a stia proposta.

A proposta remitirase a Xunta de Goberno Local.
8.3. Resolucion

O 6rgano competente para a concesion das axudas sera a Xunta de Goberno Local.
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A Xunta de Goberno Local, previo informe da Intervencion municipal para a sua fiscalizacion, e a vista da
proposta emitida pola Comisiéon Avaliadora acordara a concesiéon ou denegaciéon das axudas, acordo que sera
motivado, quedando constancia no expediente dos fundamentos da resolucion que se adopte.

As axudas concedidas notificaranse individualmente no prazo maximo de tres meses, a contar dende a
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, e publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e no
taboleiro da sede electrénica.

A modificacién de calquera das circunstancias que se tiveran en conta para a concesion das mesmas, que debera
ser posta en cofiecemento do Concello, podera dar lugar & modificacion da resolucién.

9. XUSTIFICACION E PAGAMENTO
9.1 Xustificacion

A xustificacion destas axudas entenderase realizada coa presentacién no Rexistro Xeral do Concello da seguinte
documentacion:

e matricula no curso correspondente ou certificado do centro educativo de terse presentado alomenos o 50%
das materias correspondentes 4 matricula do curso 2022/2023

e do boletin de notas

e certificado ou informe do centro onde realiza os estudios facendo constar a asistencia as clases durante o
curso.

e certificacion do nimero de conta bancaria co IBAN da que sexa titular o solicitante ou no caso de ser menor ,
do seu representante legal.

O prazo limite para presentar a xustificacion conforme ao disposto no paragrafo anterior sera ata o 31 de
xullo de 2023.

9.2 Pagamento

O aboamento da subvencion realizarase, preferentemente, mediante transferencia bancaria emitida a nome da
persoa solicitante.

10. COMPATIBILIDADE

As axudas reguladas nestas bases son compatibles con outras subvenciéns, axudas ao estudio ou becas
concedidas para a mesma finalidade por outras Administraciéns Publicas ou entidades privadas sempre que as
axudas concorrentes non superen o custe do obxecto ou actividade subvencionada.

11.RECURSOS

Contra a resolucion de concesion das axudas se podera interpofier no prazo dun mes, contado a partir do
seguinte a notificacion da resolucion, recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6érgano que ditou a
resolucion ou ben interponer directamente ante a Xurisdicion Contenciosa-Administrativa recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da notificacién da resolucién, sen
prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que estime procedente.

12. REXIME XURIiDICO

De conformidade coa disposicion adicional quinta da Lei xeneral de Subvencions, o réxime xuridico sera
conforme, no que resulte aplicable, & Lei 38/2003 de 17 de novembro Xeneral de Subvencions, Real Decreto
887/2006 de 21 de xullo polo que se aproba o Regulamento da Lei de Subvenciéns e demais normas
concordantes.

A Pastoriza, 07 de decembro de 2022.- O alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 3684

Anuncio
EXPTE 529/2022
DECRETO ALCALDIA
DON PRIMITIVO IGLESIAS SIERRA// Na Pastoriza, na data da sinatura

“Vistas as bases para a cobertura en propiedade dunha praza de Operario de Servizos Multiples do Concello da
Pastoriza, persoal Laboral fixo, aprobadas por Decreto de Alcaldia de 22 de agosto de 2022.

Vista a relacion provisional de admitidos e excluidos aprobada por Decreto de alcaldia de data 16 de novembro
de 2022, publicada na sede electroénica, no taboleiro de anuncios do Concello da Pastoriza e no BOP n° 271, do
26 de novembro de 2022”.
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Examinda a documentacion presentada polo aspirante excluido
RESOLVO:

Primeiro. Aprobar de forma definitiva a seguinte relacion de aspirantes admitidos e excluidos da convocatoria
referenciada:

A) ADMITIDOS

Ne APELIDOS E NOME DNI

1 BRANA GARCIA, ANTONIO *x4 8] OF*
2 ENRIQUEZ ALONSO, PEDRO *#x7033%*
3 RODRIGUEZ RiO, EDUARDO *ix78] 5
4 UZ RODRIGUEZ, RUBEN 54374

Segundo: Designar como membros do tribunal que debe xulgar as correspondentes probas a:
- Presidente: Carlos Luis Abella Pérez. Enxefieiro agronomo do Concello da Pastoriza

- Suplente: Pilar Tella Mazoy. Administrativo Concello da Ribeira de Piquin.

- Voga 1°: Don Emério Fernandez Camifio. Operario Servizos Miiltiples Concello de Pol.
Suplente: Simén Castro Gavin. Administrativo Concello da Pontenova

- Vogal 2°: Don Miguel Angel de Andrés Seco. Operario Concello de Pol.

Suplente: Margarita Rodriguez Peind. Administrativa do Concello da Pastoriza

- Vogal 3°: José Antonio Uz Cortén. Operario Servizos Especiaisi do Concello de Riotorto
Suplente: Benito Gallo Alonso. Operario Concello de Riotorto

- Secretaria: Dona Trinidad Costa Alvite. Administrativo do Concello da Pastoriza.

Suplente: Dona Maria Belén Lopez Lépez. Secretaria- interventora do Concello da Pastoriza.,

Terceiro: A realizacion do primeiro exercicio comenzara o dia 22 de decembro, as 10:00 horas nas Aulas de
Formaciéon do Concello da Pastoriza, sito no poligono Industrial O Acebreiro, debendo concurrir os aspirantes
provistos de Documento Nacional de Identidade.

Cuarto: Publicar no Boletin Oficial da Provincia, na sede electronica deste Concello
http://apastoriza.sedelectronica.gal e no taboleiro de Anuncios a relacién definitiva de admitidos e excluidos, asi
como a designacién do tribunal e a data da convocatoria para o primeiro exercicio.

O manda e asina o Sr. Alcalde-Presidente do Concello da Pastoriza, do que como secretaria, dou fe.
R. 3694

Anuncio

EXPEDIENTE 795/2022
ASUNTO: AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL. OEP 2022. ESTABILIZACION

BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E ESTABILIZACION
COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO POSTO DE AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL DO
CONCELLO DA PASTORIZA

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1. Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do proceso excepcional para a consolidacion
e estabilizacién do posto de traballo de persoal laboral fixo de AXENTE DE EMPREGO E
DESENVOLVEMENTO LOCAL do Anexo de persoal desta entidade local, ocupada temporalmente de xeito
ininterrompido dende o ano 2001. Dito posto de traballo estda incluido na oferta de emprego publico
aprobada por Resolucion da alcaldia de 25 de maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei 20/21 do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico e publicada no BOP
numero 122 de data 30 de maio de 2022. O devandito posto ten caracter estrutural, estd dotado no
orzamento, e se convoca ao abeiro da disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
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medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico en relacion coa disposicion
transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

2. Normas de aplicacién:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico;
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comin das Administraciéns Puablicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das
disposiciéons legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufo; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se
opofia a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
gue se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo de persoas con discapacidade e a
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso, de conformidade co establecido na disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacion da proba da lingua galega,
para o suposto de que non se poida acreditar o seu cofecemento segundo establece a base oitava, de
conformidade co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electronica do Concello da Pastoriza:
https://apastoriza.sedelectronica.gal xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado. O resto das publicaciéns a
qgue faga referencia a lexislacién vixente tamén se publicaran nos citados medios.

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacion
do emprego temporal dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na
disposicién adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural non
superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a
utilizacién deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
—a consecuencia das taxas de reposicion cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
que se trate dunha situacion excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é
proporcional, razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- POSTO DE TRABALLO/ PRAZA QUE SE CONVOCA

A praza que se convoca ten natureza estrutural, esta dotada orzamentariamente e se atopa ocupada de xeito
temporal e ininterrompido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

- Prospeccion de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de promociéon econémica local
e iniciativas innovadoras para a xeracion de emprego no ambito local, identificando novas actividades
econdmicas e posibles persoas emprendedoras, asi como prospeccion das necesidades de persoal das
empresas co obxectivo de identificar novos nichos de emprego.

- Difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividade entre as persoas desempregadas,
promotoras e emprendedoras, asi como institucions colaboradoras, levando a cabo accidons de sensibilizacion
cara a promocion dunha maior conciencia empresarial como oportunidade de emprego.

- Acompanamento técnico no inicio do proxectos empresariais para a sUa consolidacibn en empresas
xeradoras de novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econémica e financeira
e, en xeral, sobre os plans de lanzamento das empresas.

- Apoio as persoas promotoras das empresas, unha vez constituidas estas, acompafidndoos tecnicamente
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durante as primeiras etapas de funcionamento, mediante a aplicacién de técnicas de consultoria en xestiéon
empresarial e asistencia nos procesos formativos adecuados para contribuir & boa marcha das empresas
creadas.

- Calquera outra que contriblla a promocion e implantacion de politicas activas de emprego, relacionadas
fundamentalmente coa creacién de actividade empresarial.

O/A candidato/a que supere o concurso formalizara contrato laboral fixo a xornada completa e ocupara o posto
de axente de emprego que figura no Anexo de Persoal deste concello.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante que supere este proceso que se convoca e subscriba o contrato laboral fixo estara sometido/a ao
réxime de incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro, e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir os requisitos que a continuacién se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posltan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan menores de vinteln anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vintedn anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacioén a libre circulaciéon de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitaciéon fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacion: Estar en posesién de titulo de primeiro ou segundo ciclo universitario.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiguicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcions o tarefas.

g) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 —ou curso de perfeccionamento de galego—,
de acordo coa orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis
de coflecemento da lingua galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014. ( DOG n° 34 do 19 de
febreiro).

Se non se pode acreditar este requisito, sera necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccién axustarase ao modelo que figura como Anexo |
as presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e na sede electronica:
https://apastoriza.sedelectronica.gal, e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de A Pastoriza.
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Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electronica, antes
indicada, no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacion do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou curso de
perfeccionamento), segundo a orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014. (
DOG n° 34 do 19 de febreiro).

¢) A documentacién acreditativa dos méritos alegados. Debera acompanarse dunha folla na que conste
(preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de
horas que ten, as materias que abreangueu, e a suUa relacién co traballo de Axente de Emprego e
desenvolvemento local (aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran as
xornadas). Incorpérase como Anexo Il o modelo de relacion de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompanen do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario
interino ou certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados en praza, posto e categoria
idénticas ou equivalentes a vacante convocada, indicando a duracion do contrato, e se foi a tempo completo ou a
tempo parcial. Debera acompanarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras verdana ou calibri en
tamafio doce): a data dos contratos ou nomeamentos como funcionario/a ou funcionario/a interino/a para o
referido posto de traballo, asi como su duracion en dias, entidade contratante, e no seu caso, centro de traballo.
Incorpérase como Anexo Il o modelo de relacion de experiencia laboral.

Non se valorardn: os contratos ou homeamentos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acomparnen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como
funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administraciéon, dos servizos prestados en praza, posto e
categoria idénticas ou equivalentes 4 vacante convocada, indicando a duracién do contrato, e se foi a tempo
completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacion para realizar o exame, deberan presentar o certificado de
discapacidade e o certificado de medidas de adaptacion para a realizacion das probas expedido polo equipo de
valoracién que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de dez (10)
dias naturais, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalandose un
prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do sequinte ao da publicacién da resolucion no BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comin das
Administraciéns Pablicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da sua publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da stia participaciéon no procedemento.
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Na resoluciéon pola que se publicaran as listas definitivas, se indicardn os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccidon aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen seran
utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratacion e relacién con esta
administracién, asi como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion. Os
candidatos ao asinar a solicitude de participaciéon autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estard constituido por un ndmero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sGa constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.
Secretario: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados publicos de titulacidon igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sila composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composiciéon impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesi6n acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base 4s cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
slla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polos persoas con lexitimacidon nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracion dos méritos realizarase no prazo maximo de 100 dias naturais desde a constitucion do tribunal
gue xulgue as probas.

O sistema de seleccién dos aspirantes serd, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ningun caso valorara as xornadas,
nin os méritos que non tefan que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as sUas puntuaciéns son os seguintes:

Total méritos: 100 puntos
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A. Servizos prestados maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados nesta entidade local, convocante do proceso, en praza, posto e categoria idénticas ou
equivalentes 4 vacante convocada a razén de 0,50 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados en outra Administracion Publica Local (distinta do Concello da Pastoriza) en praza, posto e
categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada e 4 que se pretende acceder, a razén de 0,25 puntos
por mes completo traballado.

c) Servizos prestados en outra Administracién Publica (distinta do Concello da Pastoriza e non pertencente &
Administracion Local) en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes & vacante convocada a razén de
0,10 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as
fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computardn proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizaciéon de cursos de formacién relacionados co posto de traballo de Axente de Emprego e
desenvolvemento local. Valorarase a realizacién de cursos homologados polas diferentes administraciéns
publicas ou outras entidades do sector publico ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os
acordos da formacién continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do posto
convocado. Ademais, valoraranse os cursos ou masteres realizados en entidades privadas sempre que tefan
que ver co posto de traballo obxecto desta convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para
todos os postos, como os relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa
igualdade, a proteccion de datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito
laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 0,15 punto por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizaciéon de presentacién de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacion acreditativa dos cursos: s6 se valorardn os certificados ou diplomas sempre que vefan

acompafiados dunha relacién -que se escribird en letra verdana ou calibri, tamafo 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo II).

Aos efectos de evitar unha documentacion innecesaria se indica que non puntuaran:

e As xornadas

e Os cursos que non tefian relacién directa coas funcién propias dos Axentes de Emprego e desenvolvemento
local

e Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto sé
puntuara un deles, que sera o de data mais recente

e Os cursos que non figuren na relacion que debe acompafar a solicitude

e Os cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma

e Os cursos cuxos certificados ou diplomas non veiian compulsados

e Non computaran os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade

-A acreditacion da experiencia laboral en xeral: s6 se valorara si se acompafa do informe da vida laboral
achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario interino ou
certificado expedido polo 6rgano competente da Administracion Pablica ou de empresas publicas,
organismos autéonomos ou fundaciéons do sector publico, na que se indique o posto de traballo desenvolvido
en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes 4 vacante convocada , asi como a duracién do contrato
e se foi a tempo completo ou parcial.

Debera acompafarse necesariamente dunha relacion (escrita en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na que
conste: a data do contrato ou homeamento como funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoria
idénticas ou eqguivalentes & vacante convocada , asi como su duracion en dias e entidade contratante (Anexo llI).

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducién directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempo de 1 hora.
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A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o anonimato durante a correccién do exame. A
este efecto o Tribunal tomara as medidas oportunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuacién de aprobado, establecendo os criterios de correccién para a
sUa superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodapastoriza.com, no tablén edictal do
concello e da sede electréonica: https://apastoriza.sedelectronica.gal.

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba terd caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o coflecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofera ao
alcalde a contratacion do candidato/a que obtivese a maior puntuacién no concurso de méritos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracion convocante.

¢) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.

d) Antigliidade total acumulada na mesma categoria en calquera das Administracions publicas ou sector
publico.

e) A de maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara publica a relacion definitiva das puntuaciéns finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e s6 propofierd para a contratacion como persoal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacién. Esta relacién xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior
Alcalde.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electronica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sua
contrataciéon ou non o fixera no prazo establecido, o 6rgano convocante poderd contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sua compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Union
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores. No seu caso deberan acreditar os
requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3)Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4.- Titulo esixible na base terceira: estar en posesién do titulo de titulo de primeiro ou segundo ciclo
universitario.
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5.-Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislaciéon vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéons con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificacions, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde ditara resolucién
acordando a formalizacion do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacién de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicién perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sua elecciéon ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D/DONA ... co D.N.I. nim. ..................... e con enderezo a efecto de notificacions en
.......................................... teléfono......................, e direccion de correo electronico
.......................................... enterado da convocatoria publicada no BOP nim. ....de data...............................,

para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de Axente de Emprego e desenvolvemento local:

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimacion do Concello da Pastoriza para o tratamento e publicacién dos seus
datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na
paxina sta web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

a) Fotocopia da documentacion acreditativa de estar en posesién do CELGA 4, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos
niveis de conecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

b) A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafada dunha
folla (Anexo II), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten, a
materia global que abrangueu, e a sua relacion co traballo de Axente de Emprego e desenvolvemento
local

¢) O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario
ou funcionario interino, acompafiado dunha folla na que consta (Anexo lll), a data do contrato ou
nomeamento como funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoria idénticas ou
equivalentes & vacante convocada asi como a sua duracion en dias, entidade contratante, no seu caso,
centro de traballo da entidade contratante, se ten mais de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funcions
descritas nestas bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntara a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizaciéon da proba.

AUTORIZO expresamente ao Concello da Pastoriza que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento Concello da Pastoriza

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a actualizaciéon da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacién para o tratamento Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos As administracions publicas no exercicio das stias competencias, cando
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sexa necesario para a tramitacion e resoluciéon dos seus procedementos ou
para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral &
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
Concello da Pastoriza ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccién
de datos e mais informacién

-Teléfono: 982 332197 - Fax: 982332233

- Correo electronico: administracion@concellodapastoriza.es

- Contacto DPD:mveiga@prodat.es

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevalecerdn en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

Na Pastoriza, ........ de...ooiiiiiiiin.

.............. de 2022

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA

Anuncio publicado en: Num BOP 288 afio 2022 (19/12/2022 08:00:00)



65 NUm. 288 - luns, 19 de decembro de 2022 BOP Lugo
ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.
(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO.

Ne° NOME DO CURSO CENTRO QUE O N° DE MATERIAS QUE RELACION CO
IMPARTIU HORAS ABRANGUE POSTO DE AXENTE

DE EMPREGO E
DESENVOL-
VEMENTO LOCAL.
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ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de
empresa.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA.

Ne ENTIDADE CONTRATANTE E DATA DE CELEBRACION POSTO OU DURACION DO
CENTRO DE TRABALLO DO CONTRATO OU TRABALLO CONTRATO EN
NOMEAMENTO CONTRATADO DIAS
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A Pastoriza, 13 de decembro de 2022.- O ALCALDE, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 3695

Anuncio

EXPEDIENTE 811/2022
ASUNTO: MONITORES DEPORTIVOS. OEP 2022. ESTABILIZACION

BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E ESTABILIZACION
COMO PERSOAL LABORAL FIXO DISCONTINUO DE DOUS POSTOS DE MONITORES DEPORTIVOS DO
CONCELLO DA PASTORIZA

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

e Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do proceso excepcional para a consolidacién
e estabilizacion do posto de traballo de persoal laboral fixo discontinuo de dias prazas de MONITOR
DEPORTIVO do Anexo de persoal desta entidade local, ocupadas temporalmente dende o ano 2014. Ditos
postos de traballo estan incluidos na oferta de emprego publico aprobada por Resolucién da alcaldia de 25
de maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei 20/21 do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico e publicada no BOP nimero 122 de data 30 de maio de
2022.0 devandito posto ten caracter estrutural, esta dotado no orzamento, e se convoca ao abeiro da
disposicién adicional oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico en relaciéon coa disposicion transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

e Normas de aplicacién:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico;
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico (TREBEB); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comin das Administracions Publicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufio; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administraciéon da Comunidade Autonoma de Galicia no que non se
opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
gue se regula o acceso ao emprego publico e a provisidon de postos de traballo de persoas con discapacidade e a
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes serda o de concurso, de conformidade co establecido na disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacion da proba da lingua galega,
para o suposto de que non se poida acreditar o seu cofiecemento segundo establece a base oitava, de
conformidade co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electrénica do Concello da Pastoriza:
https://apastoriza.sedelectronica.gal xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado. O resto das publicacions a
gue faga referencia a lexislacién vixente tamén se publicaran nos citados medios.

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacion
do emprego temporal dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na
disposicién adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural non
superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a
utilizacién deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
—a consecuencia das taxas de reposicién cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
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que se trate dunha situacién excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é
proporcional, razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- POSTO DE TRABALLO/ PRAZA QUE SE CONVOCA

A praza que se convoca ten natureza estrutural, esta dotada orzamentariamente e se atopa ocupada de xeito
temporal con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.
A) Desenvolver a animacién deportiva no Concello, en especial o deporte escolar e o deporte federado.
B) Programar, organizar e desenvolver actividades ludicas deportivas no Concello.

C) Colaborar nas actividades deportivas que outras Administracions (Deputacion Provincial, Xunta de Galicia,
Mancomunidade da Terra Cha...) realicen en coordinacion con este concello.

D) Realizar actividades relacionadas coa promocién e animacion deportiva con vocacion de promover habitos de
exercicio e deporte dirixidas a calquera sector da poboacion.

E) Aquelas outras tarefas relacionadas coa posta en funcionamento de actividades deportivas que lle sexan
encomendadas polos 6rganos de goberno do Concello ou pola Tenente de Alcalde delegada da area de
Deportes.

Os/As candidatos/as que superen o concurso formalizaran contrato laboral fixo discontinuo a xornada completa
e ocuparan o posto de Monitor Deportivo que figura no Anexo de Persoal deste concello.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante que supere este proceso que se convoca e subscriba o contrato laboral fixo discontinuo estard
sometido/a ao réxime de incompatibilidades que determinan as disposiciéns vixentes (Lei 53/84, de 26 de
decembro, e concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posltan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan menores de vintedn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que poslUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espaia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificaciéon.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.
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e) Titulacién: Estar en posesion da Licenciatura en Educacion Fisica ou Ciencias da actividade fisica e do deporte,
-diplomatura en Educaciéon Fisica ou Ciencias da actividade fisica e do deporte ou mestre especialista en
educacion fisica, monitor ou técnico deportivo titulado por algunha federacién deportiva territorial, rexional ou
nacional, titulado co médulo profesional de actividade fisica e deportiva, ou titulacién superiores nesta
especialidade.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiguicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns o tarefas.

g) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3, de acordo coa orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014. (DOG n° 34 do 19 de febreiro).

Se non se pode acreditar este requisito, sera necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccién axustarase ao modelo que figura como Anexo |
ds presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e na sede electrénica:
https://apastoriza.sedelectronica.gal, e dirixirase ao Sra. Tenente de Alcalde do Concello de A Pastoriza.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electronica, antes
indicada, no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentaciéon de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 3, segundo a orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014. (DOG n° 34 do 19 de febreiro).

¢) A documentacién acreditativa dos méritos alegados. Debera acompafarse dunha folla na que conste
(preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de
horas que ten, as materias que abrangueu, e a sla relacién co traballo de Monitor Deportivo (aos efectos de
evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran as xornadas). Incorpérase como Anexo Il o
modelo de relacién de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompafien do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou homeamento como funcionario ou funcionario
interino ou certificado expedido pola Administracién ou empresa publica, organismo auténomo ou fundacion
do sector publico, dos servizos prestados en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a vacante
convocada , indicando a duracién do contrato, e se foi a tempo completo ou a tempo parcial. Debera
acompanarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras verdana ou calibri en tamafio doce): a data
dos contratos ou homeamentos como funcionario/a interino/a para o referido posto de traballo, asi como su
duracion en dias, entidade contratante, e no seu caso, centro de traballo. Incorpérase como Anexo Ill o modelo
de relacion de experiencia laboral.

Non se valoraran: os contratos ou homeamentos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acompanen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nhomeamento como
funcionario/a ou funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administracién ou empresa publica, dos
servizos prestados como en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada , indicando
a duracion do contrato, e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacion para realizar o exame, deberdn presentar o certificado de
discapacidade e o certificado de medidas de adaptacién para a realizacion das probas expedido polo equipo de
valoracion que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sda instancia se precisan adaptacion para as probas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Tenencia de Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de
dez (10) dias naturais, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Esta resolucién
publicarase no Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica,
sinalandose un prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do sequinte ao da publicacion da resolucion no
BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun
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das Administracions Pablicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser
0 caso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticions de correccions entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Tenente de Alcalde ditara resolucién definitiva contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC,
ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto
no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados
decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen seran
utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratacion e relacién con esta
administracion, asi como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion. Os
candidatos ao asinar a solicitude de participaciéon autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O Tenente de Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta
constitucién, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado
no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.
Secretario: o da Corporacién.

Vogais: tres empregados publicos de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a stla composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sila composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substituan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
P: do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.
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O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polos persoas con lexitimacion nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracion dos méritos realizarase no prazo maximo de 100 dias naturais desde a constitucion do tribunal
gue xulgue as probas.

O sistema de seleccién dos aspirantes serd, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ningln caso valorara as xornadas,
nin os méritos que non tefan que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as sUlas puntuaciéns son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados, maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados nesta entidade local, convocante do proceso, en praza, posto e categoria idénticas ou
equivalentes a vacante convocada, a razén de 0,50 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados en outra Administracion Publica Local (distinta do Concello da Pastoriza) en praza, posto e
categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada e a que se pretende acceder, a razén de 0,25 puntos
por mes completo traballado.

c) Servizos prestados en outra Administracion Publica (distinta do Concello da Pastoriza e non pertencente a
Administracién Local), en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes, a razéon de 0,10 puntos por mes
completo traballado.

Non se valorardn os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as
fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computardn proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacion de cursos de formaciéon relacionados co posto de traballo de Monitor Deportivo.
Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes administracidons publicas ou outras entidades
do sector publico ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordos da formacion
continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias do posto convocado. Ademais,
valoraranse os cursos ou masteres realizados en entidades privadas sempre que tefan que ver co posto de
traballo obxecto desta convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos 0s postos,
como os relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a
proteccion de datos, a atencién ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de
contido ofimatica, entre outros.

Puntuacion: 0,15 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizaciéon de presentacién de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacion acreditativa dos cursos: s6 se valoran os certificados ou diplomas sempre que vefan

acompafados dunha relacién -que se escribirda en letra verdana ou calibri, tamano 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o numero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo Il).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:

e As xornadas

e Os cursos que non tefian relacién directa coas funcién propias de Monitor Deportivo.

e Os cursos que tefan idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto sé
puntuara un deles, que sera o de data mais recente

e Os cursos que non figuren na relacion que debe acompanfar a solicitude
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e Os cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma
e Os cursos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados
¢ Non computaran os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade

-A acreditacion da experiencia laboral en xeral: s6 se valorara si se acompafa do informe da vida laboral
achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario interino ou
certificado expedido polo érgano competente da Administracién Publica ou das empresas publicas,
organismos auténomos ou fundaciéns do sector plblico, na que se indique o posto de traballo desenvolvido
como Monitor Deportivo, asi como a duraciéon do contrato e se foi a tempo completo ou parcial.

Debera acompafnarse necesariamente dunha relaciéon (escrita en letra verdana ou calibri, tamafo 12) na que
conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario ou funcionario interino como en praza, posto e
categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada , asi como su duracién en dias e entidade contratante
(Anexo lI).

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducién directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacién de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o anonimato durante a correccién do exame. A
este efecto o Tribunal tomara as medidas oportunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuaciéon de aprobado, establecendo os criterios de correccién para a
sUla superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodapastoriza.com, no tablén edictal do
concello e da sede electréonica: https://apastoriza.sedelectronica.gal.

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba terd caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofnecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofera ao
alcalde a contratacion do candidato/a que obtivese a maior puntuacién no concurso de méritos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracion convocante.

¢) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.

d) Antiglidade total acumulada na mesma categoria en calquera das Administracions publicas ou sector
publico.

e) A de maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara publica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacién obtida, e s6 proponera para a contratacién como persoal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacién. Esta relacién xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior
Alcalde.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sua
contrataciéon ou non o fixera no prazo establecido, o 6rgano convocante poderd contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sua compulsa) do DNI ou pasaporte.
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Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion & libre circulacién de traballadores. No seu caso deberan acreditar os
requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3)Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Titulo esixible na base terceira.

5) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificacions, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO DISCONTINUO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde ditara resolucién
acordando a formalizaciéon do contrato laboral fixo discontinuo a favor do candidato proposto, no prazo maximo
dun mes, e se publicarda no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo discontinuo serd susceptible de recurso de
reposicion perante o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de
recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a
partir do dia da publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6érgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sua elecciéon ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D/DONA ... co D.N.I. nim. ..................... e con enderezo a efecto de notificacions en
.......................................... teléfono......................, e direccion de correo electronico
.......................................... enterado da convocatoria publicada no BOP nim. .... de data...............................,

para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de Monitor Deportivo:

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimacion do Concello da Pastoriza para o tratamento e publicaciéon dos seus
datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na
paxina stia web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

d) Fotocopia da documentacion acreditativa de estar en posesion do CELGA 3, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos
niveis de conecemento de lingua galega, publicada no DOG n°® 146, de 30 de xullo de 2007).

e) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompanada dunha
folla (Anexo II), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten, a
materia global que abrangueu, e a sta relacion co traballo de Monitor Deportivo.

f) O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario
ou funcionario interino, acompafiado dunha folla na que consta (Anexo lll), a data do contrato ou
nomeamento como funcionario interino en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a vacante
convocada asi como a stia duracion en dias, entidade contratante, no seu caso, centro de traballo da
entidade contratante, se ten mais de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funcions
descritas nestas bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntara a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizaciéon da proba.

AUTORIZO expresamente ao Concello da Pastoriza que inclia os meus datos nun ficheiro autormatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento Concello da Pastoriza

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a actualizacién da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacién para o tratamento Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do
tratamento.
Persoas destinatarias dos datos As administracions publicas no exercicio das stas competencias, cando

sexa hecesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou
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para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do
Concello da Pastoriza ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccidon
de datos e mais informacién

-Teléfono: 982 332197 - Fax: 982 332233

- Correo electronico:administracion@concellodapastoriza.es

- Contacto DPD:mveiga@prodat.es

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

Na Pastoriza, ........ de..oiiiii,

............ de 2022

SRA. TENENTE DE ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO.

Ne NOME DO CURSO CENTRO QUE O N° DE MATERIAS QUE RELACION CO POSTO
IMPARTIU HORAS ABRANGUE DE MONITOR
DEPORTIVO
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ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de
empresa.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA.

Ne ENTIDADE CONTRATANTE E DATA DE CELEBRACION POSTO OU DURACION DO
CENTRO DE TRABALLO DO CONTRATO OU TRABALLO CONTRATO EN
NOMEAMENTO CONTRATADO DIAS
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A Pastoriza, 12 de decembro de 2022.- A Tenente de Alcalde, Elva Carrera Gonzalez.

R. 3696

Anuncio

EXPEDIENTE 802/2022

ASUNTO: PEQNS BRIGADA LIMPEZA E MANTEMENTO DA REDE VIARIA MUNICIPAL . OEP 2022.
ESTABILIZACION

BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E ESTABILIZACION
COMO PERSOAL LABORAL FIXO DISCONTINUO DE TRES PEONS DA BRIGADA DE LIMPEZA E MANTEMENTO
DA REDE VIARIA MUNICIPAL DO CONCELLO DA PASTORIZA

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

e Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do proceso excepcional para a consolidacién
e estabilizacion de tres postos de traballo de persoal laboral fixo discontinuo da Brigada de limpeza e
mantemento da rede viaria municipal que se atopan ocupadas temporalmente con anterioridade ao 1 de
xaneiro de 2016 . Ditos postos de traballo estan incluidos na oferta de emprego publico aprobada por
Resolucion da alcaldia de 25 de maio de 2022 ao abeiro do Real Decreto-Lei 20/21 do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico e publicada no BOP namero 122 de
data 30 de maio de 2022.0s devanditos postos tefien caracter estrutural, estan dotados no orzamento, e se
convocan ao abeiro da disposicién adicional oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico en relacion coa disposicion transitoria cuarta do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

e Normas de aplicacion:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico;
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufo; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da Comunidade Autonoma de Galicia no que non se
opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
gue se regula o acceso ao emprego publico e a provisidon de postos de traballo de persoas con discapacidade e a
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes sera o de concurso, de conformidade co establecido na disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacion da proba da lingua galega,
para o suposto de que non se poida acreditar o seu cofiecemento segundo establece a base oitava, de
conformidade co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electronica do Concello da Pastoriza:
https://apastoriza.sedelectronica.gal xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado. O resto das publicacions a
gue faga referencia a lexislacién vixente tamén se publicaran nos citados medios.

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacion
do emprego temporal dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na
disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural non
superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a
utilizacién deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
—a consecuencia das taxas de reposicion cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a
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doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
gue se trate dunha situacion excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é
proporcional, razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- POSTO DE TRABALLO/ PRAZA QUE SE CONVOCA

AS prazas que se convocan tefien natureza estrutural, estan dotadas orzamentariamente e se atopan ocupadas
de xeito temporal con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.
a) Desbroce e limpeza de vias municipais.

b) Conservacion e mantemento de vias municipais (Limpeza de beirarrias, bacheos, conservacion e
mantemento de pistas e camifios municipais, con manexo das ferramentas e maquinarias de que dispéon o
Concello: tractor, desbrozadoras manuais, albaneleria, etc)

¢) Tarefas de mantemento e limpeza da maquinaria municipal empregada para os traballos a realizar.

d) Os/As candidatos/as que superen o concurso formalizaras contrato laboral na modalidade fixo discontinuo a
xornada completa de pedns da Brigada de limpeza e mantemento da rede viaria municipal.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante que supere este proceso que se convoca e subscriba o contrato laboral fixo discontinuo estara
sometido/a ao réxime de incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de
decembro, e concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles &
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan céonxuxes de persoas que posuUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vintedn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que poslUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vintedn anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacién: de acordo co disposto no apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art.
25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto: e coa disposicion adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
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de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), non
sera necesario estar en posesion de ningunha titulacién académica oficial.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiguicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns o tarefas.

g) Estar en posesion do permiso de conducir da categoria B.

h) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 , de acordo coa orde do 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014. (DOG n°® 34 do 19 de febreiro).

Se non se pode acreditar este requisito, serd necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccién axustarase ao modelo que figura como Anexo |
4s presentes Bases, que se facilitarA no Rexistro Xeral do Concello e na sede electronica:
https://apastoriza.sedelectronica.gal, e dirixirase ao Sra. Tenente de Alcalde do Concello de A Pastoriza.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electronica, antes
indicada, no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 2, segundo a orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014. (DOG n° 34 do 19 de febreiro).

¢) A documentacién acreditativa dos méritos alegados. Debera acompanarse dunha folla na que conste
(preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de
horas que ten, as materias que abrangueu, e a sua relacién co traballo de pedn da Brigada de limpeza e
mantemento da rede viaria municipal (aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non
puntuaran as xornadas). Incorpérase como Anexo Il o modelo de relacién de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompanen do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario
interino ou certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados en praza, posto e categoria
idénticas ou equivalentes a vacante convocada, indicando a duracion do contrato, e se foi a tempo completo ou
a tempo parcial. Deberda acompafnarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras verdana ou calibri en
tamafio doce): a data dos contratos ou homeamentos como funcionario/a interino/a para o referido posto de
traballo, asi como su duracion en dias, entidade contratante, e no seu caso, centro de traballo. Incorpérase como
Anexo Ill o modelo de relacién de experiencia laboral.

Non se valoraran: os contratos ou homeamentos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acompafen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como
funcionario/a ou funcionario/a interino/a ou certificado expedido polo 6rgano competente da Administracién
ou das empresas publicas, organismos auténomos ou fundacions do sector publico, dos servizos prestados en
praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada indicando a duracion do contrato, e se
foi a tempo completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que tefan que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacién para realizar o exame, deberan presentar o certificado de
discapacidade e o certificado de medidas de adaptaciéon para a realizacion das probas expedido polo equipo de
valoracion que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sla instancia se precisan adaptacién para as probas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de dez (10)
dias naturais, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electronica, sinalandose un
prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do sequinte ao da publicacién da resolucion no BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusién.
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Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Tenente de Alcalde ditara resolucién definitiva contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC,
ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto
no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesiéon dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen seran
utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratacion e relacién con esta
administracion, asi como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion. Os
candidatos ao asinar a solicitude de participaciéon autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un ndmero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

A Tenente de Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sta
constitucién, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado
no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrdnica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.
Secretario: o da Corporacién ou persoa que legalmente o substitua.

Vogais: tres empregados publicos de titulaciéon igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designaciéon dos membros do tribunal garantirase a sia composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
P¢ do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen voto, limitdindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
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poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polas persoas con lexitimacion nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracion dos méritos realizarase no prazo maximo de 100 dias naturais desde a constitucion do tribunal
gue xulgue as probas.

O sistema de seleccion dos aspirantes serd, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ninglin caso valorara as xornadas,
nin os méritos que non tefan que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as sUlas puntuaciéns son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados, maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados nesta entidade local, convocante do proceso, en praza, posto e categoria idénticas ou
equivalentes 4 vacante convocada e a que se pretende acceder, a razén de 0,50 puntos por mes completo
traballado.

b) Servizos prestados en outra Administracion Publica Local (distinta do Concello da Pastoriza) en praza, posto e
categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada e a que se pretende acceder, a razén de 0,25 puntos
por mes completo traballado.

c) Servizos prestados en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes en outra Administracion Publica
(distinta do Concello da Pastoriza e non pertencente 4 Administracion Local) a razén de 0,10 puntos por mes
completo traballado.

Non se valorardn os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as
fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao ndmero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacién:

a) Pola realizacion de cursos de formacién relacionados co posto de traballo de pedn de Brigada de limpeza
e mantemento da rede viaria municipal. Valorarase a realizacién de cursos homologados polas diferentes
administracions publicas ou outras entidades do sector publico ou os realizados no ambito da formacién para o
emprego ou os acordos da formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns
propias do posto convocado. Ademais, valoraranse os cursos ou masteres realizados en entidades privadas
sempre que teflan que ver co posto de traballo obxecto desta convocatoria, e 0os considerados transversais polo
seu interese para todos os postos, como os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencion ao cidadan, a proteccién do medio
ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 0,15 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizaciéon de presentacién de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacion acreditativa dos cursos: sO se valoraran os certificados ou diplomas sempre gue vefan

acompafados dunha relacién -que se escribirda en letra verdana ou calibri, tamano 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o numero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo Il).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:

e As xornadas

e Os cursos que non tefian relacién directa coas funcién propias dos pedns de Brigada de limpeza e
mantemento da rede viaria municipal

e Os cursos que tenan idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s6
puntuara un deles, que sera o de data mais recente

e Os cursos que non figuren na relaciéon que debe acompanar a solicitude
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e o0Os cursos que figurando na relacion non conste certificado ou diploma
e Os cursos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados
e Non computaran os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade

-A acreditacién da experiencia laboral en xeral: s6 se valorara si se acompana do informe da vida laboral
achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario ou funcionario interino ou
certificado expedido polo o6rgano competente da Administracién Pablica ou de empresas publicas,
organismos auténomos ou fundaciéns do sector publico, na que se indique o posto de traballo desenvolvido
en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes a vacante convocada , asi como a duracién do contrato
e se foi a tempo completo ou parcial.

Debera acompafnarse necesariamente dunha relacién (escrita en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na que
conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario interino en praza, posto e categoria idénticas ou
equivalentes 4 vacante convocada , asi como su duracién en dias e entidade contratante (Anexo lll).

b) Tamén seran obxecto de valoracién a posesion de permisos de conducién de categoria superior a esixida nas
bases a razén de 0,10 puntos por cada categoria.

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducion directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacién de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantird o anonimato durante a correcciéon do exame. A
este efecto o Tribunal tomara as medidas oportunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuaciéon de aprobado, establecendo os criterios de correccién para a
sUa superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodapastoriza.com, no tablén edictal do
concello e da sede electronica: https://apastoriza.sedelectronica.gal.

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba terd caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofnecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofera ao
alcalde a contratacion do candidato/a que obtivese a maior puntuaciéon no concurso de méritos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracién convocante.

¢) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.

d) Antiglidade total acumulada na mesma categoria en calquera das Administracions publicas ou sector
publico.

e) A de maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara pablica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e s6 propofiera para a contratacién como persoal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacién. Esta relacion xunto coa acta da sesidn elevarase ao sefor
Alcalde.

A publicacion se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sua
contrataciéon ou non o fixera no prazo establecido, o 6rgano convocante poderd contratar como persoal laboral
fixo discontinuo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.
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UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores. No seu caso deberan acreditar os
requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza & que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3)Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Orixinal ou copia compulsada do permiso de conducir categoria B.

5) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéons con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificaciéns, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO DISCONTINUO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde ditara resolucién
acordando a formalizacién do contrato laboral fixo discontinuo a favor do candidato proposto, no prazo maximo
dun mes, e se publicarda no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo discontinuo sera susceptible de recurso de
reposicion perante o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de
recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a
partir do dia da publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6érgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sua eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo & sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D/DONA ...ccooviiiiiiiiieeeeeeee co D.N.I. nim. ..................... e con enderezo a efecto de notificacions en
.......................................... teléfono......................, e direccion de correo electronico
.......................................... enterado da convocatoria publicada no BOP nim. .... de data...............................,

para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de pedén de Brigada de limpeza e mantemento da rede

viaria municipal :

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimacion do Concello da Pastoriza para o tratamento e publicacién dos seus
datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na
paxina sta web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administracions
Piblicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompano: (marcar o que proceda)

g) Fotocopia da documentacion acreditativa de estar en posesiéon do CELGA 2, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos
niveis de cofilecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

h) A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompanada dunha
folla (Anexo II), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten, a
materia global que abrangueu, e a sua relacion co traballo de pedn de Brigada de limpeza e
mantemento da rede viaria municipal

i) O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario
ou funcionario interino, acompafado dunha folla na que consta (Anexo lll), a data do contrato ou
nomeamento como funcionario ou funcionario interino en praza, posto e categoria idénticas ou
equivalentes 4 vacante convocada asi como a sla duracién en dias, entidade contratante, no seu caso,
centro de traballo da entidade contratante, se ten mais de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funciéns
descritas nestas bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntara 4 solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizacién da proba.

AUTORIZO expresamente ao Concello da Pastoriza que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento Concello da Pastoriza

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestién desta solicitude, asi
como a actualizacién da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o tratamento Cumprimento dunha obrigaciéon legal aplicable ao responsable do
tratamento.
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Persoas destinatarias dos datos

As administracions publicas no exercicio das stas competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos ou
para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral &
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderdn acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do
Concello da Pastoriza ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion
de datos e mais informacién

-Teléfono: 982 33 21 97 - Fax: 982 33 22 33

- Correo electronico:administracién@concellodapastoriza.es

- Contacto DPD:mveiga@prodat.es

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

Na Pastoriza, ........ de..oiiiii,

............ de 2022

SRA. TENENTE DE ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO.

Ne NOME DO CURSO CENTRO QUE O N° DE MATERIAS QUE RELACION CO
IMPARTIU HORAS ABRANGUE POSTO DE
LIMPEZA E

MANTEMENTO

DA REDE VIARIA
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ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de
empresa.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA.

N° | ENTIDADE CONTRATANTE E DATA DE CELEBRACION DO | POSTO OU TRABALLO | DURACION
CENTRO DE TRABALLO CONTRATO OU CONTRATADO DO
NOMEAMENTO CONTRATO
EN DIAS
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A Pastoriza, 12 de decembro de 2022.- A TENENTE DE ALCALDE, Elva Carrera Gonzalez.
R. 3697

O SAVINAO

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION DO CADRO DE PERSOAL PARA O EXERCICIO 2022.

O Pleno da Corporacién, en sesion celebrada o 29 de setembro de 2022, aprobou inicialmente a modificacion do
Cadro de Persoal 2022, estando exposto ao publico por prazo de quince dias habiles (publicado no BOP de Lugo
nim. 257, de 10 de novembro de 2022), en cumprimento do establecido no artigo 90 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, en relacion co artigo 126.3 do Real Decreto Lexislativo 781/1986,
de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local, e artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, durante o cal non se presentaron reclamaciéns. En consecuencia,
considérase elevado a definitivo (Expte. 4/2022).

Procédese a sua publicaciéon segundo o preceptuado no artigo 127 do RD 781/1986, quedando o cadro de
persoal redactado nos seguintes termos:

CADRO DE PERSOAL 2022
A. FUNCIONARIOS

DENOMINACION N° GRUPO ESCALA SUBESCALA NIVEL SITUACION
Secretario/a- 1 Al H. Nacional Secret-Interv. 26 Interinidade
Interventor/a

Administrativo/a 1 C1 Adm. Xeral Administrativa 16 Interinidade

(con funciéns de
Tesoureria en virtude
de decreto de
Alcaldia de
10/04/2018)* (en
proceso de
estabilizacion de
emprego)

Auxiliar 2 C2 Adm. Xeral Auxiliar 16 1. Propiedade

Administrativo .
1. Interinidade

Traballador/a Social 1 A2 Adm. Técnica 16 Interinidade (Tempo
Especial parcial)

Operario Servizos 1 C2 Adm. Serv. Especiais 16 Propiedade

Especiais Especial

Oficial Encargado 1 C2 Adm. Serv. Especiais 16 Vacante

Obras Especial

TOTAL 7

B. PERSOAL LABORAL

DENOMINACION N° SITUACION VINCULO

LABORAL FIXO

Bibliotecaria 1 Ocupada polo titular Laboral Fixo

Xardifieiro 1 Ocupada polo titular Laboral Fixo
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Operario Desbrozadora 1 Ocupada polo titular Laboral Fixo
LABORAL TEMPORAL
Traballadora Social * (en proceso de 1 Ocupada Laboral Temporal
estabilizacién de emprego)
AEDL (indefinida con funcidons de asesor/a 1 Excedencia Lab. Indefinido por sentenza
xuridico/a en virtude de sentenza xudicial xudicial
de 8/02/2002) * (en proceso de
estabilizacion de emprego)
Azafata Informaciéon Xuvenil * (en proceso 1 Ocupada Lab. Temporal
de estabilizacion de emprego)
Educadora Familiar * (en proceso de 1 Ocupada Lab. Temporal
estabilizacion de emprego)
TOTAL 7
O Savifiao, 12 de decembro de 2022.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3685

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
Expediente: A/27/25898

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 16 de noviembre de 2022 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Tableros Hispanos, S.L.U., la oportuna concesién para
aprovechamiento de 0,11 |/s de agua procedente de cuatro pozos y un manantial en el Km 1 de la carretera Lugo -
Monforte, en el lugar de Nadela, parroquia de San Xoan de Pena (San Xoan), término municipal de Lugo, con

destino a usos sanitarios, industriales y extincién de incendios.
Lugo, 7 de decembro de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.

R. 3686

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/07997/E
Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: Asociacion Coto de Caza O Savifao
Nombre del rio o corriente: Fonte do Paxaro
Punto localizacion: Lugar de monte dos Muifios, paraje Rega do Paxaro, parroquia de Abuime
Término municipal y provincia: O Savifao, Lugo
Caudal concedido: 0,02 I/s
Destino: Cunicultura
Titulo: Resolucion de la Confederacion Hidrografica del Norte
Fecha: 16 de marzo de 1999
Registro de Aguas: 8410, Seccién A, en el Tomo 0085, hoja nimero 010
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BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorg6 la concesién. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extinciéon del mismo, en el Concello de O Savifiao o en la Confederacién Hidrografica del Mino-Sil, O.A.,
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Qurense).

Lugo, 12 de decembro de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3687

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/04625/E
Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas
Titulares: D. 2 Maria Elia Carral Castro, D. José Gomez Carral y D. Alberto Gémez Carral
Nombre del rio o corriente: Un pozo y una mina
Punto localizacién: Montecelo, parroquia de Montecelo
Término municipal y provincia: O Savifiao, Lugo
Caudal concedido: 0,455 I/s
Destino: Usos domésticos, ganadero y riego
Titulo: Resolucién de la Confederacién Hidrografica del Norte
Fecha: 18 de enero de 1996
Registro de Aguas: 4715, Seccion A, en el Tomo 0048, hoja niimero 015
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorg6 la concesidon. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extinciéon del mismo, en el Concello de O Saviiao o en la Confederacién Hidrografica del Mino-Sil, O.A.,
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Lugo, 12 de decembro de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3688

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/05278/E
Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: FAR.MA.CO., S.A.
Nombre del rio o corriente: Un manantial
Punto localizacién: Lugar de finca Arjeriz, parroquia de Acoba
Término municipal y provincia: O Savifiao, Lugo
Caudal concedido: 0,071 I/s
Destino: Riego

Titulo: Resolucion de la Confederacion Hidrografica del Norte
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Fecha: 25 de abril de 1996
Registro de Aguas: 73352762, Seccién A, en el Tomo 0053, hoja nidmero 076
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorgd la concesion. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extincién del mismo, en el Concello de O Saviiao o en la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.,
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Lugo, 12 de decembro de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3689

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/06387/E
Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: Comunidad de Usuarios de Agua de Montecelo
Nombre del rio o corriente: Pozo Monte da Mina
Punto localizacién: Lugar de Montecelo, paraje camino vecina denominado Camino Real, parroquia de Diamondi
Término municipal y provincia: O Savifiao, Lugo
Caudal concedido: 0,03 I/s
Destino: Abastecimiento
Titulo: Resolucion de la Confederaciéon Hidrografica del Norte
Fecha: 23 de diciembre de 1997
Registro de Aguas: 7332, Seccion A, en el Tomo 0074, hoja niimero 032
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorg6 la concesidon. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extincién del mismo, en el Concello de O Saviiao o en la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.,
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Lugo, 12 de decembro de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3690

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/06059/E
Asunto: Extincion del derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: D. Belisario Montes Suarez
Nombre del rio o corriente: Arroyo Lama
Punto localizacién: Lugar de A Cova, paraje Puntilléon, parroquia de A Cova
Término municipal y provincia: O Savifiao, Lugo

Caudal concedido: 0,01 I/s

Anuncio publicado en: Num BOP 288 afio 2022 (19/12/2022 08:00:00)
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Destino: Riego

Titulo: Resolucion de la Confederacion Hidrografica del Norte

Fecha: 06 de junio de 1997

Registro de Aguas: 6792, Seccion A, en el Tomo 0068, hoja niimero 092
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorgd la concesion. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extinciéon del mismo, en el Concello de O Savifiao o en la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.,
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Lugo, 12 de decembro de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3691

ASOCIACION TRIBUNAL ARBITRAL PARA LA INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

Anuncio

Ante la Gerencia del TAIC, TORNEIRO MAQUICORUNA, S.A., con CIF A-15943863, present6 demanda arbitral
frente a la autonoma MONICA FERNANDEZ SOBRADO, con CIF 34*87**5-Q, en reclamacion de la cantidad
4.276,79 € mas intereses, gastos y costas; acompafiando a dicha demanda la documentacién oportuna. Se
designé arbitro a la letrada dofa Cristina Faraldo Cabana; que comunic6é no tener incompatibilidad y acept6 el
nombramiento.

Seguidos los tramites pertinentes se dicté laudo de fecha 09 de noviembre de 2022, que resolvié lo siguiente:
“ESTIMAR iINTEGRAMENTE la demanda planteada por TORNEIRO MAQUICORUNA SA acordando lo siguiente:
- LA CONDENA A DONA MONICA FERNANDEZ SOBRADO al pago de la cantidad de 4.276,79 EUROS.

- LA CONDENA A LA PARTE DEMANDADA al pago de los intereses establecidos en la LEC, articulos 576.1 y 3,
el interés legal de dinero desde la interposicion de la demanda y desde el dictado del Laudo el interés legal del
dinero incrementados en dos puntos.

- LA CONDENA A LA PARTE DEMANDADA a las costas y gastos originados en el presente procedimiento
arbitral.

- LA CONDENA A LA PARTE DEMANDADA, al pago de las costas del Letrado.”

El laudo es definitivo y firme en cuanto al fondo de la cuestion,( sin perjuicio de la acciéon de anulacion prevista
en el articulo 40 de la Ley 60/2003) pudiendo las partes solicitar en los tres dias siguientes a la publicacion del
mismo, la correccion de errores de calculo o tipograficos, la aclaracién o el complemento del mismo; pudiendo
realizar comunicaciones relativas a este procedimiento en el correo electrénico: secretaria@ta-ic.es , y pudiendo
solicitar cualquier informacién en el teléfono 651 45 20 05.

Y para que sirva este edicto en forma y efectos de notificacion al demandado anteriormente citado, extiendo el
presente a 12 de diciembre de 2022, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Eva Busto
Monteagudo, Apoderada TAIC.

R. 3692

Anuncio publicado en: Num BOP 288 afio 2022 (19/12/2022 08:00:00)
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