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LUGO. SERVIZO DE APOIO AO EMPREGO, EMPRENDEMENTO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa ARMADORES DE BURELA, SA (ABSA), c6digo 27000892012003,
asinado o dia 28 de outubro de 2022, pola representacién da empresa e polos representantes das persoas
traballadoras, como membros da comisiéon negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2
e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdésito de convenios
colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a sia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 14 de novembro de 2022.- A xefa territorial, Pilar Fernandez L6pez.
CONVENIO COLECTIVO DE
“ARMADORES DE BURELA, S.A”
(ABSA) 2022
(Cédigo Convenio 27000892012003)
Artigo 1°.-Ambito funcional.
Artigo 2°.-Ambito persoal.
Artigo 3°.-Ambito temporal.
Artigo 4°.-Compensacion e absorcion.
Artigo 5°.-Vinculacion a totalidade.
Artigo 6°.-Comision paritaria.
Artigo 7°.-Norma xeral.
Artigo 8°.-A organizacion do traballo e a stia extension.
Artigo 9°.-Clasificacion profesional.
Artigo 10°.-Grupos profesionais.
Artigo 11°.-Polivalencia funcional.
Artigo 12°.-Definicions.
Artigo 13°.-Clasificacion segundo permanencia na empresa.
Artigo 14°.-Contratacion temporal.
Artigo 15°.-Provision de vacantes e ascensos.
Artigo 16°.-Periodo de proba do persoal.
Artigo 17°.-Cesamentos voluntarios.
Artigo 18°.-Traballos de maior e menor categoria.

Artigo 19°.-Traballos con capacidade diminuida.
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Artigo 20°.-Xornada de traballo.

Artigo 21°.-Horas extraordinarias.

Artigo 22°.-Vacacions.

Artigo 23°.-Licencias e permisos.

Artigo 24.-Suspension do contrato, con reserva do posto de traballo.
Artigo 25°.-Excedencias.

Artigo 26°.-Soldo base.

Artigo 27°.-Aumento por anos de servizo.

Artigo 28°.-Complemento de permanencia.

Artigo 29°.-Complemento de quendas/dispoiiibilidade, nocturnidade, e traballo en domingos-festivos.
Artigo 30°.-Gratificacions extraordinarias.

Artigo 31°.-Devengo das gratificaciéns extraordinarias.
Artigo 32°.-Pagamento do salario.

Artigo 33°.-Axudas de custo e quilometraxe.

Artigo 34°.-Facultade para sancionar.

Artigo 35°.-Clasificacion das faltas.

Artigo 36°.-Faltas leves.

Artigo 37°.-Faltas graves.

Artigo 38°.-Faltas moi graves.

Artigo 39°.-Réxime sancionador.

Artigo 40°.-Sancions.

Artigo 41°.-Prescricion.

Artigo 42°.-Obrigas xerais.

Artigo 43°.-Vestiario.

Artigo 44°.-Incapacidade temporal.

Artigo 45°.-Seguro de accidentes.

Artigo 46°.-Xubilacion parcial e anticipada.

Artigo 47.- Principio de igualdade e non discriminacion.

Artigo 48.- Prevencion do acoso

Disposicions adicionais

Primeira.-Incrementos salariais
Segunda.- Revision salarial
Terceira.-Lexislacion complementaria.
ANEXO: TABOA SALARIAL

Capitulo |

Ambito de aplicacion

Artigo 1°.-Ambito funcional.

O presente convenio colectivo establece as normas bdsicas e regula as relaciéons laborais entre a empresa
Armadores de Burela, S.A. (no sucesivo ABSA) e as persoas traballadoras que na actualidade ou no sucesivo
presten os seus servizos no centro de traballo que esta rexenta no Porto de Burela.

A estes efectos terdn a consideracion de actividades portuarias, as seguintes:

1.1.-Os labores de carga, descarga, poxa, clasificacion e pesado, recollida e transporte horizontal da mercadoria
do porto, amontoado da mesma, asi como a limpeza, manipulacién dos materiais e a supervision e mantemento
das instalaciéns e dentro da zona portuaria do porto de Burela.
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1.2.-O manexo de guindastres e maquinillas de calquera tipo e outros aparellos ou elementos mecanicos cando
se utilicen nas operaciéns portuarias incluidas neste convenio.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

O presente convenio afecta a tdédalas persoas traballadoras, tanto fixas como eventuais, que presten os seus
servizos no centro de traballo relacionado no artigo anterior, asi como as persoas traballadoras que ingresen en
dito centros durante o periodo de vixencia.

Artigo 3°.-Ambito temporal.

O presente convenio entrard en vigor o dia do seu asinamento, independentemente da sta publicacién no BOP e
DOG. Mantera a sua vixencia ata o 31-12-2023 e os seus efectos econdmicos enténdense retrotraidos 6 1 de
Xaneiro de 2022.

O remate da vixencia temporal do presente convenio e mentres non se substitia por un novo, quedara vixente o
seu contido normativo.

A denuncia por calquera das partes asinantes deste convenio terd que formalizarse por escrito, comunicando a
mesma a outra parte e ante a Conselleria de promocién do Emprego e Igualdade, establecéndose o prazo dun
mes antes da finalizaciéon deste para a sta formulacién. Constituirase a comisién negociadora nun prazo non
superior a dous meses desde o remate da vixencia, despois da denuncia.

Artigo 4°.-Compensacion e absorcion.

Respectaranse a titulo individual ou colectivo as condiciéns econémicas e de calquera outra clase, que fosen
mais beneficiosas as establecidas no presente convenio, consideradas no seu conxunto e en computo anual.

Tendo en conta a natureza do convenio, as disposicions legais futuras que impliquen variacion econémica en
todos ou nalglin dos conceptos retributivos, unicamente teran eficacia practica se, globalmente consideradas e
sumadas as vixentes con anterioridade 6 convenio, superan o nivel total desta.

En caso contrario, consideraranse absorbidas polas melloras pactadas.
Artigo 5°.-Vinculacion a totalidade.

As condicions aqui pactadas forman un todo organico e indivisible e para efectos da stia aplicacién practica
seran consideradas globalmente.

Capitulo Il Comision paritaria
Artigo 6°.-Comision paritaria.

Constitlese unha comision paritaria de interpretacion e vixilancia do cumprimento do vixente convenio,
presidida pola persoa que se designe na primeira reunién que se realice. Quedara formada por 2 representantes
das persoas traballadoras e 2 da empresa, que serdan designados pola representacion legal dos/as
traballadores/as e pola empresa.

Na conformacién da comisién primarase, salvo que pola propia conformaciéon das partes non sexa posible, a
paridade de xéneros.

Nomearase secretario/a un vocal da comisién. Os acordos desta comision requiriran a conformidade da metade
mais un do nimero de compofientes da comision paritaria.

As reuniéns da comisién poderan asistir con voz pero sen voto, os asesores de ambalas representacions.
A comision reunirase por requirimento de calquera das partes, e como minimo unha vez cada seis meses.

Os asuntos sometidos & comisién paritaria revestirdn o caracter de ordinario e extraordinario. Outorgaran a dita
cualificacion as partes asinantes do presente convenio. No primeiro suposto, a comisién debera resolver no
prazo de trinta dias e no segundo suposto o prazo sera de dez dias.

Podera proceder a convoca-la comisién paritaria calquera das partes que a integran e as consultas que se
sometan a esta deberan inescusablemente ser presentadas ou avaladas por algunha das partes integrantes da
dita comision.

Determinanse como funcions fundamentais da comision asi constituida as que seguen:
1) Interpretacion do convenio.
2) Vixilancia do cumprimento do convenio.

3) Recepcion e distribucion de informes sobre as materias que interesen 6 sector: analise da situacion
econdmica, produtividade, emprego, formacién profesional, etcétera.

4) Intervir nos supostos de non aplicacién das condiciéns de traballo previstas no artigo 82.3 do Estatuto dos
Traballadores.

Na primeira reunion da comisién paritaria, esta debera determina-lo seu sistema de funcionamento de acordo co
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previsto no presente convenio.

2. Para o caso de que non se chegue a acordo na comision paritaria, as partes asinantes do presente convenio
comprométense a someterse 6s procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo establecidos
no Acordo Interprofesional (AGA), subscrito entre a Confederacién de Empresarios de Galicia (CEG) e as centrais
sindicais Comisions Obreiras de Galicia (CC.00.), Unién Xeral de Traballadores (UGT) e a Confederacion
Intersindical Galega (CIG), nos propios termos nos que no dito acordo estan formulados. Iso, sen prexuizo de
gue en conflitos individuais se exerzan as accions que se consideren oportunas.

3. A non aplicacién das condiciéns de traballo establecidas no art. 82.3 do ET debera ir precedido dun periodo
de consultas conforme o procedemento recollido no art. 41.4 do ET. No caso de desacordo durante o periodo de
consultas a discrepancia someterase a Comision Paritaria do convenio, que dispord dun prazo maximo de sete
dias para pronunciarse, a contar dende que a discrepancia fora exposta. Si a Comision Paritaria do presente
Convenio non acadase un acordo, as partes recorreran 6s procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos
de traballo establecidos no Acordo Interprofesional Galego (AGA).

Capitulo Ill Organizacién do traballo
Artigo 7°.-Norma xeral.

A organizacion do traballo, de conformidade co previsto neste convenio, correspéndelle exclusivamente 6
empresario, quen a levara a cabo a través do exercicio regular das suas facultades de organizacién econdémica e
técnica, direccién e control do traballo e das ordes necesarias para a realizacién das actividades laborais
correspondentes.

Artigo 8°.-A organizacion do traballo e a stia extension.

A organizacién do traballo é competencia exclusiva da direccion, oindo, cando sexa preceptivo, os/as
delegados/as de persoal, de conformidade co previsto na lexislacion vixente.

A organizacion do traballo estenderase, entre outras, as cuestions seguintes:
1°.-Direccién e control dos traballos que efectlien as persoas traballadoras.

2°.-A determinacion dos elementos necesarios ((tiles e tarefas) para que a persoa traballadora poida acadar o
rendemento adecuado a categoria profesional que desemperie.

3°.-A esixencia de vixilancia, atencion e dilixencia no coidado da maquinaria, instalaciéns e Gtiles encomendados
6/a traballador/a.

4° -Todas aquelas tarefas que impliquen exercicio da potestade organizativa do empresario.
Capitulo IV Clasificacion profesional
Artigo 9°.-Clasificacion profesional.

As persoas traballadoras afectadas polo presente convenio, en atencién as funciéns que desenvolvan e de
acordo coas definicions que se especifican nos artigos seguintes, seran clasificados en grupos e, a sta vez, en
categorias profesionais, segundo o nivel de titulacion, cofilecemento e experiencia esixidos para o seu ingreso.

En virtude da tarefa que se vai a realizar e da idoneidade da persoa, cando non resulte necesaria titulacién, o
contrato determinard o grupo en que se ten que integrar a persoa contratada de acordo cos cofecementos e
coas experiencias necesarias en relacién coas funciéns que se van exercer.

Os criterios de encadramento pasan por garantir a ausencia de calquera discriminacion, sexa directa ou indirecta
entre mulleres homes, cumprindo en todo caso o disposto no artigo 28.1 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 10°.-Grupos profesionais.

O persoal que preste os seus servizos en ABSA estarda comprendido en razén da funcion que desempefie dentro
dos grupos profesionais seguintes:

a) Técnicos/as.

b) Administrativos/as.

c) Persoal de lonxa.

d) Persoal de frio, mantemento e servizos xerais
Clasificacion segundo a funcioén:

Grupo A) Técnicos/as. Comprendera 4 sua vez dous subgrupos coas seguintes categorias:

1°.-Técnicos/as titulados/as:
a) Titulado/a superior.

b) Titulado/a medio.
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2°.-Técnicos/as non titulados/as:
a) Xefe/a de maquinas.

Grupo B) Administrativos/as. Comprende as seguintes categorias:

a) Xefe/a administrativo/a
b) Técnico/a administrativo/a
c) Auxiliar.

Grupo C) Persoal de lonxa. Comprende as seguintes categorias:

a) Xefe/a de cancha.
b) Poxador/a.

¢) Oficial de lonxa.
d) Axudante/a.

Grupo D) Persoal de frio, mantemento e servizos xerais. Comprende as seguintes categorias:

a) Maquinista.

b) Axudante/a de maquinas.

¢) Especialista: condutor/a, operador/a de guindastre, carreteiro/a.
d) Pedns manipuladores/as ou estibadores/as.

e) Axudante de oficios varios.

Artigo 11°.-Polivalencia funcional.

As categorias especificadas anteriormente tefien caracter enunciativo e non implican a obriga de ter provistas
todas elas, se a necesidade e o volume da industria non o require.

Sen embargo, toda persoa traballadora que realice as funcions especificadas na definicion dunha categoria
profesional determinada tera que ser remunerada, polo menos, coa retribucién que a esta lle asigna o convenio
colectivo.

Son, asi mesmo, enunciativos os distintos cometidos sinalados a cada categoria ou especialidade, pois toda
persoa traballadora da industria esta obrigada a realizar cantas tarefas e operaciéns lle ordenen os seus
superiores, dentro dos xerais cometidos propios da sta categoria profesional.

Artigo 12°.-Definicions.
A) Categorias profesionais do grupo técnico.

1. Titulado/a superior: é aquela persoa que, en posesion dun titulo superior expedido polo Estado, por medio
das suas universidades ou escolas especiais oficiais ou legalmente recofiecidas, foi contratada pola empresa
por mor do dito titulo profesional, realiza as funciéns da sua profesion e é retribuida de maneira exclusiva ou
preferente mediante soldo ou tanto alzado e sen suxeicién, por conseguinte, a escala habitual de honorarios
na profesién respectiva.

2. Titulado/a medio: é a que, posuindo un titulo profesional e oficial de grao medio ou equivalente, presta os
servizos da slua profesion desempefiando funcions propias deste, sempre que perciba a sta retribucion na
forma indicada para o/a técnico con titulo superior.

3. Técnico/a sen titulo: comprende o persoal que, sen titulo profesional ningin como requisito, pola sua
preparacion e recofiecida competencia e practica en todas ou algunha das fases do proceso produtivo da
empresa, exerce funcions de caracter directivo ou técnico especializado.

Compréndense neste subgrupo as seguintes categorias:

3.1. Xefe/a de maquinas: é aquela persoa que, con completos cofiecementos de mecanica, esta a fronte da
seccion de frio industrial da empresa, tendo 6 seu cargo maquinistas e axudantes, organizando as suas quendas
e asumindo a responsabilidade do debido funcionamento da sta seccion.

B) Categorias profesionais do grupo administrativo.

No grupo profesional de empregados/as administrativos/as ou de oficinas considéranse comprendidos cantos
en despachos e oficinas executan dunha maneira habitual funciéns de facturacién, contabilidade, despacho de
correspondencia, arquivo, preparacién de documentos, estatistica e outros analogos.

Comprende este grupo as seguintes categorias:

1. Xefe/a administrativo/a: é a persoa que, con conecementos completos do funcionamento de tédolos servizos
administrativos, leva a responsabilidade e direccion total da marcha administrativa da empresa.
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2. Técnico/a administrativo/a: é a persoa cun servizo ou seccibn & seu cargo que, con iniciativa e
responsabilidade restrinxida, executa algins dos seguintes traballos: facturas e calculos de estatistica,
transcricion en libros de contas correntes, diario maior ou correspondente, redaccién de correspondencia con
iniciativa propia, liquidaciéns e cdlculos das néminas de salarios, soldos e operaciéons andlogas, actla
directamente as ordes do xefe/a administrativo/a e podera ter 6 seu cargo un/unha ou mais auxiliares.

3. Auxiliar: é a persoa sen iniciativa propia que se dedica a operacions elementais administrativas e, en xeral, as
puramente mecanicas inherentes 6s traballos daquelas.

C) Categorias do grupo profesional de persoal de lonxa.
O referido grupo profesional conférmano as persoas traballadoras que desempefan as seguintes funciéns:

1. Xefe/a de cancha: é a persoa encargada de toda a actividade de lonxa, organiza e dirixe o traballo de todo o
persoal asignado a esta seccién, fixa as pautas e métodos que deben segui-los/as poxadores/as, distrible o
traballo e dirixe, en suma, tédalas operacions de clasificacion, poxa e adxudicaciéon de peixe en lonxa asi como
0 mantemento desta.

1. Poxador/a: é a persoa traballadora responsable das poxas diarias de peixe, encargarase da ordenacion destas
asi como da previa clasificacién do peixe que se vaian poxar, utilizando criterios de baremacioén por calibrado
e categorias de frescura.

2. Oficial de lonxa: é a persoa encargada do pesado e clasificacion do peixe asi como do seu traslado &s
camaras frigorificas, ocuparase da confecciéon dos albaras de venda de cada barco e do arquivo de facturas
albaras e guias (traballos administrativos bdsicos). Asume, asi mesmo, labores de reforzo ou substitucion
dos/as poxadores/as cando o volume de vendas ou a organizacion do traballo asi o aconselle.

3. Axudante/a de lonxa: realizara labores do pesado e clasificacién de peixe, ocuparase da introducion do peixe
nas camaras e do baldeo e limpeza tanto da lonxa como da maquinaria desta, asi como dos labores de
mantemento e pequenas reparacions do material de lonxa.

D) Categorias do grupo profesional de persoal de frio, mantemento e servizos xerais.

Son aquelas persoas traballadoras nas que predomina como caracteristica a achega de facultades manuais e
mecanicas propias dos oficios da industria do frio:

1. Maquinista: é a persoa traballadora capaz de efectua-lo desmontado e montado de tédolos érganos moébiles
das maquinas 6 seu coidado, asi como a das valvulas, chaves de paso, canalizacions, etc.

Sabera realiza-lo empate de correas e, en fin, todo o necesario para conserva-las instalacions en disposicién de
marcha, evitando ou previndo avarias.

Debera saber ler e interpreta-la lectura dos aparellos indicadores (termdmetros, voltimetros, amperimetros,
contadores, etc.), para lograr sempre o debido rendemento. Terd ademais os cofiecementos mecanicos e de
electricidade necesarios para a conservacion, entretemento e manexo das maquinas e aparellos que tefian que
utilizar ou que lle sexan confiados, realizando as pequenas reparacidons que necesite a maquinaria ou
instalacions da empresa.

2. Axudante/a de maquinas: é a persoa que axuda os/as maquinistas no cometido das suas funciéons, podendo
substituir a estes/as eventualmente; debera saber le-los aparellos e verifica-los engraxes adecuados, asi como a
limpeza e conservaciéon de maquinas e locais da seccién. Se o permite o seu cometido son tamén funciéns da
sla incumbencia os propios do operador de guindastre, cando os guindastres se activen por procedemento
eléctrico ou a estiba de xeo por outro procedemento mecanico calquera. Terd ademais os cofiecementos
practicos bdsicos, tanto mecanicos como de electricidade necesarios para a conservacién, entretemento e
manexo das maquinas e aparellos que tefian que utilizar ou que lle sexan confiados, realizando por si mesmo
(ou colaborando naquelas que requiran cofiecementos especiais) as pequenas reparaciéns que necesite a
maquinaria ou instalaciéns da empresa.

3. Especialista.

3.1 Condutor/a: é a persoa que, en posesion do carné de conducir necesario, se ocupa dos vehiculos de traccion
mecanica ou automobiles postos en servizo pola empresa. Efectlia a carga, custodia, entrega e distribucion dos
xéneros, toma nota dos pedidos e coida do cobro das vendas realizadas directa ou indirectamente. Nos
vehiculos frigorificos coidara da temperatura do xénero transportado.

3.2. Operador/a de guindastre: é aquela persoa que esta encargada do manexo e coidado dos guindastres, que
se encarga da estiba do peixe e do xeo nos almacéns e camaras, sempre por procedementos mecanicos,
realizando as operaciéns de engraxe, limpeza de cintas, etc., para o perfecto funcionamento, podera ser
empregado durante a xornada en labores de peonaxe ou estiba.

3.3 Carreteiro/a: é aquela persoa que estd encargada do manexo, coidado e conservacion das carretillas
elevadoras para levar a cabo a estiba e desestiba de produtos nas camaras frigorificas; cando as carretas non
estean en funcionamento poderan ser empregados durante a xornada en labores de peonaxe.
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4. Pedn manipulador/a // estibador/a: é a persoa traballadora que ten 6 seu coidado o manexo do peixe e todos
aqueles labores inherentes a este, tanto nos peiraos como na lonxa ou nas cdmaras, que se ocupara asi mesmo
do transporte e estiba do xeo ou das mercadorias e da limpeza e baldeo do posto de traballo ou calquera outro
labor para a realizacién do cal se requira a achega de atencion e esforzo.

5. Axudante/a de oficios varios: é a persoa traballadora que, sen calidades técnicas especiais, realiza traballos
non especializados dentro do centro de traballo, limpa, baldea, realiza pequenas reparaciéns, colabora no
tratamento do peixe, a sua estiba, carga ou descarga e, en xeral, calquera outro labor adecuado a suUa
capacidade e categoria profesional.

Capitulo V
Ingresos, periodo de proba, provision de vacantes, cesamentos voluntarios
Artigo 13°.-Clasificacion segundo permanencia na empresa.

O persoal que preste os seus servizos en ABSA clasificarase segundo a permanencia e de acordo co seu contrato
de traballo en indefinido ou temporal:

1. Persoal indefinido.-O persoal indefinido ou fixo do cadro de persoal é o que presta o seu traballo na empresa
dun modo permanente e continuo despois de superado o periodo de proba.

2. Cabe a contratacion de persoal indefinido de caracter fixo descontinuo, tanto a tempo completo como a
tempo parcial, cando se cumpran os requisitos establecidos no artigo 16.1 do Estatuto dos Traballadores. Os
supostos que habiliten para estas contratacion, calendario e mecanismos de chamamento seran tratados coa
representacion legal dos traballadores, aos efectos de control dos referidos mecanismos e elaboracién dos
listados por categorias.

3. Persoal temporal con contrato de substitucién de persoa traballadora.- E 0 que presta os seus servizo de
xeito temporal para substituir unha persoa traballadora fixa que estea ausente con reserva de posto de
traballo. A duracién da relacion xuridico-laboral do persoal con contrato de substitucion sera a que esixan as
circunstancias que motiven a sda contratacion e, cumpridas as estipulaciéns contractuais, o contrato chegara
a sua fin.

4. Persoal eventual.-E 0 que se contrata para a atencion de necesidades puntuais e de duracion limitada, nos
termos e condicions previstos no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, extinguindose a relacién laboral
cando cese a causa que motivou a sta admision.

5. A empresa informara o/a delegado/a ou delegados/as de persoal das contratacidns realizadas.
Artigo 14°.- Contratacion temporal.

A contratacion temporal das persoas traballadoras axustarase 4s normas legais e especiais recollidas no Estatuto
dos traballadores.

Consideran ambas partes que, a contratacion temporal debe ter en conta as especiais caracteristicas da
actividade, marcada por unha acusada aleatoriedade, en razén da abundancia ou falla de peixe que non se atén
a épocas ou periodos concretos, cunha importante irregularidade.

Por elo, os contratos temporais, deberan adecuarse as seguintes situaciéns:

-As propias do contrato de substitucion, como cobertura de baixas por IT, substitucion de traballadores con
reserva de posto, etc.

-Circunstancias da producion. Entenderase por circunstancias da producién o incremento ocasional e
imprevisible da actividade e as oscilacions, que ainda tratandose da actividade normal da empresa, xeran un
desaxuste temporal entre o emprego estable dispofiible e o que se require, sempre que non respondan os
supostos incluidos no artigo 16.1 do Estatuto dos Traballadores.

Para que se entenda que concorre causa xustificada de temporalidade serd necesario que se especifiquen con
precision no contrato a causa habilitante da contratacion temporal, as circunstancias concretas que a xustifican
e a slla conexion coa duracion prevista.

A titulo puramente enunciativo, entenderase que concorre a referida causa nos seguintes supostos:

-Traballos puntuais, de duracién limitada e que, pola stas caracteristicas especificas ou especial cualificacién
non poidan ser asumidos polo persoal de plantilla.

-Atencion de situacion produtivas imprevistas ou que, polo momento, imprevisibilidade ou especial volume,
non estivesen contemplados nos plans de traballo habituais de empresa.

-Especial abundancia de peixe ou ventas de lonxa que supofan unha acumulaciéon de traballo non prevista
dentro de cada campafa, incremento non previsto de traballos de estiba ou desestiba de peixe ou xeo, reforzo
de traballos en campafas, atencién de grandes pedidos, tratamentos especializado para a embalaxe,
conservacion e transporte especifico de determinadas especies ou o movemento de peixe con destino a
pedidos de grandes maioristas.
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-Cobertura de vacacions, conforme se recolle no art. 15 do Estatuto dos Traballadores.

Cando o contrato obedeza a estas causas terd unha duracion maxima de seis meses. No caso de que o contrato
se concerte por unha duracion inferior & maxima legal ou convencionalmente establecida, podera prorrogarse,
mediante acordo das partes, por unha Unica vez, sen que a duracién total do contrato poida exceder da
devandita duracién maxima.

-Contratos formativos. Estarase ao disposto na normativa xeral de aplicacién.

A contratacion a través de ETT limitarase a actividades puntuais para a cobertura de imprevistos ou situaciéns
excepcionais.

Artigo 15°.-Provision de vacantes e ascensos.

Todo o persoal da empresa tera, en igualdade de condiciéns, preferencia para cubrir as vacantes ou prazas de
nova creacion de superior categoria que poidan producirse, salvo aquelas prazas que correspondan a persoal
técnico, e aquelas que impliquen mando ou especial confianza como as xefaturas, de maquinas, administrativa
ou de lonxa, e os postos de poxadores/as ou encargados/as que cubrird libremente a direccién da empresa.

Os ascensos rexeranse, para todalas categorias e en igualdade de condiciéns, conforme os seguintes criterios:

a) Polas regras xerais de existencia de vacantes, por razon de antigliidade, probas de aptitude e concurso das
categorias inferiores, conxuntamente considerados os ditos conceptos.

b) Os/as delegados/as de persoal estudaran, conxuntamente coa empresa, as reclamacions ou peticions que se
produzan en relacidén coas vacantes existentes. De non mediar acordo, resolvera a xurisdicion laboral.

Antes de consolidar definitivamente a categoria superior, o persoal ascendido podera ser sometido 6 periodo de
proba previsto no artigo 16° deste convenio; se a persoa traballadora non superase o periodo de proba, tera
dereito a ser restituido 6 seu anterior posto de traballo, coa categoria e salarios anteriores.

Non cabera a consolidacion dunha categoria superior pola realizacion continuada no tempo de traballos propios
desta, cando estes se realicen para suplir vacacidons, excedencias, permisos ou IT s, o que habilitara para a
percepcion da retribucién que corresponda durante o periodo de prestacion de tales servizos. De se constatar a
realizacion de traballos de categoria superior durante seis meses continuados nun periodo de un ano, ou oito
meses nun periodo de dous anos , 6/a traballador/a seralle recofiecida a categoria superior.

Artigo 16°.-Periodo de proba do persoal.

Os periodos de proba do persoal serdn os seguintes:
1°.-Titulados/as superiores, medios e técnicos/as; 4 meses.
2°.-Técnicos/as administrativos/as; 2 meses.

3°.-Resto do persoal; 1 mes.

Artigo 17°.-Cesamentos voluntarios.

O persoal que voluntariamente desexe cesar na empresa debera avisar cun minimo de dous meses de antelacién
o persoal técnico e o cualificado ou que desempefie xefaturas e, con quince dias de antelacion o resto do
persoal. A omisién de aviso previo facultard a empresa para descontar na liquidacion que percibira a persoa
traballadora as retribucidéns correspondentes é tempo de aviso previo omitido, que non sera de mais de 30 dias
de salario.

Artigo 18°.-Traballos de maior e menor categoria.

Todalas persoas traballadoras da empresa, calquera que sexa a slUa categoria e titulacién, colaboraran nas
situaciéns de emerxencia que poidan xurdir, asi como nos labores urxentes e necesarios para a seguridade do
centro de traballo ou dos produtos almacenados, de acordo co criterio e baixo as ordes de quen desempefe a
direccion da empresa e logo de consulta co/a delegado/a ou delegados/as de persoal.

A persoa traballadora que realice traballos de categoria superior 4 que tefia asignada, percibira o salario
correspondente a aquela durante o tempo que dure a dita situacion.

Artigo 19°.-Traballos con capacidade diminuida.

A empresa procurara destinar a traballos adecuados as suas condicions fisicas, en caso de existir posto
disponible, o persoal con capacidade diminuida pola idade, enfermidade que o incapacite para traballos
especificos, ou outras circunstancias. A avaliacion de riscos laborais considerara este suposto.

Capitulo VI
Tempo de traballo, descansos, vacacions, licencias e excedencias
Artigo 20°.-Xornada de traballo.

1. Duracién.-A xornada efectiva de traballo en computo anual sera de 1742 para os anos 2022 e 2023.
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2. Organizacion e distribucion.-Anualmente, a empresa elaborara un calendario de traballo cunha distribucién
horaria bdsica, do que expofierd un exemplar nun lugar visible de cada centro e dara conta 6és/as
delegados/as de persoal.

En razén das especiais caracteristicas da actividade da empresa, a distribucion da xornada sera irregular. Sen
prexuizo da xornada exposta, pactase a flexibilidade no sentido de que, unha vez finalizadas as tarefas,
entenderase igualmente finalizada a xornada, contabilizdndose as horas non traballadas para os Unicos
efectos do cOmputo que proceda para horas extras. Limitanse os topes minimos e maximos de distribucién
seguintes: En cdmputo diario non poderd excederse dun minimo de cinco horas e dun maximo de dez horas;
en coOmputo semanal os limites non excederan de trinta e cinco a corenta e cinco horas.

Se desta distribucion resultase unha cantidade superior a 40 horas semanais de traballo efectivo en computo
bimensual, o exceso serd compensado a persoa traballadora no seguinte bimestre con dias libres,
computando as horas traballadas incrementadas nun 75% e computando oito horas para cada dia libre co fin
de as acumular para o seu disfrute en dias completos.

3. Persoal de lonxa, maquinas e mantemento.Establécese para este persoal un réxime de traballo a quendas,
respectandose os limites fixados no punto anterior.

4. Persoal de oficina.-O horario do persoal de oficinas serd de xornada continuada de mana de 8:00 a 15:00
horas, en todo caso, e c6 fin de que as oficinas estean abertas tamén polas tardes, establécense quendas
semanais para seren atendidas por unha persoa cada semana en horario de 09:00 a 13:30 e de 15:30a 19:00
horas .

5. Traballos en domingos e festivos.-As funcidns e traballos que tefian que se desenvolver en domingos e
festivos ou durante todo o dia realizaranse mediante quendas rotativas, computandose por periodos de catro
semanas e os descansos disfrutaranse en dias laborables, se é o caso, acumulando os excesos.

En caso excepcional de que nalgunha semana non se lle puidese conceder 6 persoal o descanso correspondente,
este serd disfrutado no transcurso dos catorce dias seguintes. As horas traballadas no devandito descanso
incrementaranse nun 75 por 100.

O descanso minimo entre xornadas sera de 12 horas. Tédalas persoas traballadoras disfrutaran dun descanso
semanal de polo menos 2 dias continuados, salvo necesidades organizativas puntuais da empresa
debidamente xustificadas.

6. Xornada continuada.-Cando a xornada de traballo se realice en forma continuada, as persoas traballadoras
con xornada de 40 horas semanais disfrutaran de trinta minutos de descanso, e de vinte minutos de
descanso en caso de xornadas inferiores a 40 horas semanais, que serdn en todo caso retribuidos e non
recuperables, debendo permanecer no recinto da factoria.

Non obstante, este precepto non podera ser considerado como condicion mais beneficiosa, dereito adquirido ou
compromiso entre partes que opere automaticamente no caso de reducién, legal ou convencional, da
xornada de traballo, senén que as partes interesadas e lexitimadas neste convenio colectivo deberan
renegociar o tempo de descanso e a sua consideracién como de traballo efectivo, se é o caso.

7. Xornada de frigorificos.-Para o persoal que traballe en camaras frigorificas, observarase as limitacions de
tempo de permanencia en camaras fixadas pola normativa xeral, completandose a xornada normal en
traballo para realizar no exterior das camaras.

8. As persoas as que o seu horario de traballo imposibilite o exercicio do dereito & conciliacién da sta vida
familiar, laboral e persoal, poderan solicitarlle por escrito & empresa modificacidons respecto da distribucién e
organizacién da sua xornada de traballo. A empresa resolvera esas solicitudes, escoitada a representacion
sindical, no prazo de 10 dias naturais e por escrito.

Artigo 21°.-Horas extraordinarias.

Ante a grave situacién de paro existente, e co fin de facilita-lo emprego, quedan suprimidas as horas
extraordinarias habituais.

Exceptianse da norma anterior:

a) As horas extraordinarias esixidas pola reparacién de sinistros ou outros danos extraordinarios e urxentes, asi
como os casos de risco de perda de materias primas e remate de tarefas de carga e descarga de produtos
perecedoiros.

b) As horas extraordinarias que tefian a sUa causa en pedidos ou periodos punta de producién, ausencias
imprevistas, cambios de quendas e outras circunstancias de caracter estrutural derivadas da natureza
perecedoira das materias que se tratan, asi como a subministracion de xeo 6s barcos, manteranse sempre que
non caiba a utilizacion das distintas modalidades de contratacion temporal ou parcial previstas nas disposicions
xerais.

As horas extraordinarias compensaranse mediante descansos retribuidos a razén dunha hora e corenta e cinco
minutos de descanso por cada hora extraordinaria realizada, xuntaranse para facer xornadas completas. No caso
de non ser posible o descanso dentro dos tres meses seguintes, seran aboadas na mesma proporcién (1,75).
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Artigo 22°.-Vacacions.

As vacacions para todo o persoal, sen distincion de categorias, seran de trinta dias naturais, non menos de 22
dias laborais, retribuidos e aboados sobre o salario total da tadboa do convenio.

O cadro de distribucién das vacacions fixarase nos dous primeiros meses de cada ano e expofierase nese tempo
nos taboleiros de anuncios, para cofiecemento de todo o persoal.

As persoas traballadoras, a través do/a delegado/a de persoal, indicaranlle & empresa as datas do seu disfrute
nos dous primeiros meses de cada ano. En caso de discrepancia, na fixacion destas, 15 dias (11 laborais) seran
designados pola empresa e os quince restantes (11 laborais) polo/a traballador/a.

As vacacions iniciaranse en luns que non sexa festivo.
A liquidacién das vacaciéns poderase efectuar para todo o persoal antes do comezo destas.
As vacacions non poderan ser compensadas en metalico.

Cando o periodo vacacional coincida no tempo cunha incapacidade temporal ou cos periodos de suspension de
contrato por risco durante o embarazo ou durante a lactacién natural, por maternidade ou por paternidade, as
persoas poderan gozar do dito periodo en data diferente, unha vez rematados os periodos de descanso ainda
gue o ano natural rematase. Nos casos de incapacidade temporal, o goce en periodo distinto sera acordado
entre as partes, isto co fin de adecualo as necesidades das mesmas.

Artigo 23°.-Licencias e permisos.

A persoa traballadora, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo polo tempo e os motivos
seguintes:

1° .- 15 dias naturais para contraer matrimonio.

2° .- A duraciéon doutras licencias baseadas en razéns de indole familiar consideraranse segundo as seguintes
normas:

a. 4 dias en caso de nacemento de fillo ou filla, falecemento, intervencién cirdrxica ou enfermidade grave de
parentes de primeiro grao de consanguinidade ou afinidade (pais, fillos/as, conxuxe...), incluidos familiares
de ata o 2° grao de consanguinidade ou afinidade que estean a cargo da persoa traballadora, ampliables a 6
dias por razén da distancia. Para os graos de parentesco especificados anteriormente, 2 dias por intervencion
cirlrxica sen hospitalizacion que precise de repouso domiciliario.

No suposto de enfermidade grave, a empresa reservarase o dereito de avaliar a gravidade desta.

b. 3 dias en caso de falecemento de parentes de segundo grao de consanguinidade ou afinidade (irmans,
avos/as, netos/as).

3° .- As licencias para o cumprimento de deberes publicos teran a duracion maxima e a retribucion econémica
que, en cada caso, fixen as disposicidns legais que lles sexan aplicables.

4° - As licencias para a asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento profesional, de caracter oficial ou
homologada, teran a duracién maxima en cada caso pola que tefia fixada o curso que pretenda realizar.

5° .- Licencias non retribuidas por asuntos propios.
A concesion destas licencias estara subordinada 6s intereses da empresa.

6° .- Cando concorran duas ou mais circunstancias que dean dereito a licencias de distinta natureza, a persoa
traballadora tera que optar por unha delas, sen que proceda a acumulacién destas.

7° .- Consulta médica, o tempo necesario.

O persoal con fillas/os, menores acollidos/as, ou con familiares de 1° grao que, polas suas enfermidades ou pola
sla avanzada idade necesiten a asistencia doutras persoas, tera dereito a un permiso retribuido de 24
horas/anuais para o acompafiamento a consulta médica, debendo xustificarse o mesmo co correspondente
volante expedido polos servizos de saude.

8° .- As persoas traballadoras, por coidado de lactante menor de doce meses, teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duaas fracciébns. Quen exerza este dereito, pola sta vontade,
podera substituilo por unha reducion da sta xornada en unha hora coa mesma finalidade, ou acumulalo en
xornadas completas, e gozalo engadido a suspensiéon do contrato por parto. Este permiso podera ser
disfrutado indistintamente por ambas persoas proxenitoras, adoptantes, gardadoras ou acolledoras.

Nos casos de partos multiples cada crianza xerara unha hora de permiso.

Quen por razons de garda legal tefia 6 seu coidado directo algin menor de doce anos ou persoa cunha
discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, que non desempefe una actividade retribuida, tera dereito a una
reducién da xornada de traballo, coa diminuciéon proporcional do salario entre, 6 menos, un oitavo e un maximo
da metade da duracién daquela.
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A concreciéon horaria e o periodo de goce da reducién de xornada, dentro da propia xornada, corresponde a
persoa que a solicita podendo acumular o tempo de traballo en xornadas completas, aumentando os dias de
descanso semanal. O/a traballador/a debera avisar previamente ao empresario con quince dias de antelacion a
data en que se reincorporard a sta xornada ordinaria.

As solicitudes para o exercicio deste dereito daranse por aceptadas salvo que exista, no prazo de 10 dias
naturais, resposta en contrario por parte da empresa.

Terd o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéons de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si
mesma, e que non desempefie actividade retribuida.

A reducién de xornada contemplada no presente apartado constitie un dereito individual dos/as
traballadores/as, homes ou mulleres. No obstante, si dous ou mais traballadores/as da mesma empresa xerasen
este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns
xustificadas de funcionamento da empresa.

9° .- A concrecion horaria e a determinacién do periodo de disfrute do permiso de lactaciéon e da reducién de
xornada, previstos no punto anterior, correspondera a persoa traballadora, dentro da stia xornada ordinaria.
O/a traballador/a debera preavisar 6 empresario con quince dias de antelacién a data na que se reincorporara
4 sua xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre empresa e traballador/a sobre a concrecién horaria e a determinaciéon dos
periodos de disfrute previstos no punto anterior seran resoltas pola xurisdicibn competente a través do
procedemento establecido pola Lei.

10°.- Permiso non retribuido por enfermidade grave. Os/as traballadores/as poderan optar a unha licenza de ate
un mes de duracién, de caracter non retribuida, nos seguintes casos:

Hospitalizacién prolongada por enfermidade grave de parentes de ate segundo grao, ou que convivan co/a
traballador/a.

Acompafiamento na asistencia médica de familiares de ate segundo grao, con enfermidade crénica ou
discapacidade grave.

Non obstante, se cadrase mais de un traballador do mesmo Grupo ou Seccidén, a empresa podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento.

No non expresamente regulado neste artigo ambalas partes remitense 6 artigo 37 do Estatuto dos traballadores.
Artigo 24.-Suspension do contrato, con reserva do posto de traballo.

Suspension do contrato por nacemento, adopcién e acollemento familiar, tanto preadoptivo como permanente. O
nacemento, que comprende o parto e o coidado de menor de doce meses, suspendera o contrato de traballo da
nai bioléxica durante 16 semanas, que se disfrutaran de forma ininterrompida, ampliables no suposto de parto
multiple en ddas semanas mais por cada fillo a partir do segundo. O periodo de suspension distribuirase a
opcién da interesada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores 6 parto. En caso de
falecemento da nai bioloxica, a outra persoa proxenitora podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da
parte que reste do periodo de suspension.

O nacemento suspendera o contrato de traballo do proxenitor distinto da nai biol6xica durante 16 semanas, das
cales seran obrigatorias as seis semanas ininterrompidas inmediatamente posteriores ao parto, que deberan
gozarse a xornada completa, para o cumprimento dos deberes de coidado previstos no artigo 68 do Cddigo
Civil.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o neonato deba permanecer
hospitalizado a continuaciéon do parto, o periodo de suspensién, poderda computarse, a instancia da nai bioloxica
ou da outra persoa proxenitora, a partir da data da alta hospitalaria. Excliense do dito computo as primeiras
seis semanas posteriores 6 parto, de suspension obrigatoria do contrato da nai biol6xica.

Nos supostos de adopcion e acollemento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de ate seis anos, a
suspensién tera una duracion de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable no suposto de adopciéon ou
acollemento multiple en ddas semanas mais por cada fillo a partir do segundo, contadas a elecciéon do/a
traballador/a, ben a partir da decisién administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucion
xudicial pola que se constitie a adopcién. A duracion da suspension serd, asi mesmo, de dezaseis semanas nos
supostos de adopcién ou acollemento de menores maiores de seis anos de idade cando se trate de menores
discapacitados ou que polas suas circunstancias e experiencias persoais ou que por provir do estranxeiro, tefian
especiais dificultades de insercion social e familiar debidamente acreditadas polos servizos sociais competentes.
No caso de que as persoas adoptantes, gardadoras ou acolledoras traballen, o periodo de suspensién
distribuirase a opcion destas, que poderan disfrutalo de xeito simultdneo ou sucesivo, sempre con periodos
ininterrompidos e cos limites sinalados.

Nos casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non poderd exceder das
dezaseis semanas previstas nos apartados anteriores ou das que correspondan en caso de parto multiple.
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Os periodos 6s que se refire o presente artigo poderan disfrutarse en réxime de xornada completa ou a tempo
parcial, previo acordo entre a empresa e o/s traballador/es afectado/s, nos termos que regulamentariamente se
determinen.

Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos/as adoptantes,
gardadores ou acolledores 6 pais de orixe do adoptado, o periodo de suspension, previsto para cada caso no
presente artigo, podera iniciarse ate catro semanas antes da resolucién pola que se constitle a adopcion.

No suposto de risco durante o embarazo, nos termos previstos no artigo 26, apartados 2 y 3, da Lei 31/1995, de
8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais, a suspensidon do contrato finalizara o dia en que se inicie a
suspensién do contrato por maternidade biol6xica ou desapareza a imposibilidade da traballadora de
reincorporarse 6 seu posto anterior ou a outro compatible c6 seu estado.

No non recollido neste artigo, estarase 6 contemplado no RDL 6/2019 de 1 de marzo e artigo 48.4 e 48.5 do
E.T.

Artigo 25°.-Excedencias.
A excedencia pode ser voluntaria ou forzosa. E.T.

1. - A forzosa, que dard dereito a conservacion do posto e ao cdmputo da antiglidade da sua vixencia,
concederase pola designacion ou eleccién para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo. O
reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico.

2. - O/a traballador/a con polo menos unha antigiiidade na empresa dun ano ten dereito a que se lle recofieza a
posibilidade de se situar en excedencia voluntaria por un prazo non menor a catro meses e nhon maior a cinco
anos. Este dereito s6 podera ser exercido outra vez pola mesma persoa traballadora se transcorreron catro
anos desde o final da anterior excedencia.

3. - Os/as traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia de duraciéon non superior a tres anos para
atender ao coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza, como por adopcién, ou nos supostos de
acollemento, tanto permanente como preadoptivo, ainda que estes sexan provisionais, a contar desde a data
de nacemento ou, se é o caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a tres anos, os/as traballadores/as
para atender ao coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de
idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse por si mesmo, e non desempefe actividade
retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado, cuxo periodo de duracién podera gozarse de forma
fraccionada, constitle un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou
mais traballadores/as da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario
podera limitar o seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta dara fin ao que, se
€ 0 caso, se vifiese disfrutando.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme ao estabelecido neste artigo
sera computabel para efectos de antigliidade e o/a traballador/a terd dereito 4 asistencia a cursos de formacién
profesional, & participacion dos cales debera ser convocado/a pola empresa, especialmente con ocasion da sta
reincorporacion. Durante os primeiros dous anos teran dereito 4 reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o
devandito prazo, a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente.

Non obstante, cando o/a traballador/a forme parte dunha familia que tefia recofiecida oficialmente a condicién
de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo estenderase ata o maximo dos tres anos.

Capitulo VII

Réxime retributivo

Artigo 26°.- Soldo base.

O soldo base sera o establecido nas taboas anexas.

En todo caso, a suma do soldo base e o complemento de permanencia, percibidos individualmente e en cémputo
anual por cada traballador debera de acadar cando menos o importe do soldo minimo interprofesional en
computo anual fixado polo goberno.

De non acadarse tal importe en cOmputo anual, complementarase mediante o percibo dun complemento
denominado “complemento a S.M.1.".

Artigo 27°.-Aumento por anos de servizo.

Con efectos do 1 de xullo de 2002, o concepto, a extinguir, de antiglidade, foi substituido, coa seguinte
regulacion:
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A partir do 30 de xufio de 2002, a antigliidade desaparece e as persoas traballadoras deixaran de devengala.
Tomando como referencia a devandita data, determinarase a parte proporcional do trienio que cada
traballador/a tivese en curso de adquisicion, co fin de deixar establecida a cantidade que se reputara
consolidada a titulo individual.

A cantidade consolidada 6 mencionado 30 de xufio do ano 2002 pasara a formar parte integrante do concepto
retributivo denominado « complemento ad personam » e non podera ser obxecto de compensacién ou absorcién
con ningunha outra das retribuciéons do convenio colectivo e cada ano tera o mesmo aumento porcentual que
tefia o salario base do convenio colectivo, incluida, se é o caso, a clausula de revision.

Artigo 28°.-Complemento de permanencia.

A partir do 1 de xullo de 2002 as persoas traballadoras devengaran por cada tres anos de permanencia
ininterrompida na empresa o denominado complemento de permanencia, que consistird nunha cantidade a tanto
alzado para 2022, de 64,58 euros, que se aboara a partir do mes de cumprimento de cada trienio de
permanencia na empresa, co limite de 10 trienios. Para as persoas traballadoras que o 1 de xullo de 2002
figuren no cadro de persoal da empresa serd esta data a que se tome como inicial para os efectos de computo
do complemento de permanencia.

Este complemento tera unha revision salarial segundo se contempla no punto 1° da Disposicion Adicional
Segunda.

Artigo 29°.-Complemento de quendas/dispoiiibilidade, nocturnidade, e traballo en domingos-festivos.

1.- Complemento de quendas/dispofibilidade. Tédalas persoas traballadoras sometidas a réxime de traballo a
guendas ou que, en atencion as especiais caracteristicas do seu posto de traballo, se vexan afectadas por unha
distribucién irregular de xornada e a permanencia en situacién de dispofibilidade para a atencién de
necesidades puntuais ou urxentes da empresa percibiran por tal concepto unha retribucion mensual para 2022,
de 64,58 euros. Non tera en ninglin caso a consideracién de traballo a quendas a xornada continuada do persoal
de oficina.

2.- Complemento de nocturnidade. Os/as traballadores/as que desempefen parte da sta xornada laboral entre
as 00:00 horas e as 06:00 horas percibiran en concepto de plus de nocturnidade a cantidade de 64,58 euros
para 2022. Dito plus estara vinculado 6 desenrole de parte da xornada dentro da mencionada franxa horaria.

3.- Traballos en festivos. Por traballar en dias festivos, percibirase a cantidade de 88,41 euros por xornada
completa, ou parte proporcional segundo as horas traballadas, en calquera caso non se percibird menos da
metade da mencionada cantidade.

4.- O persoal con categoria de auxiliar, pedbn manipulador/a, auxiliar, e axudante, percibira un complemento de
26,16 €/mes (14 pagas) a partir dos 18 meses de prestacion de servizos na empresa.

Os complementos recollidos neste artigo terdan unha revisiéon salarial segundo se contempla na Primeira e
Segunda das Disposicions Adicionais.

Artigo 30°.-Gratificacions extraordinarias.

Toda persoa traballadora terd dereito a duas mensualidades en concepto de pagas extraordinarias, consistentes
no equivalente a trinta dias cada unha delas do salario fixado na taboa do convenio, incrementado, se é o caso,
cos conceptos de complemento ad personam (que englobara tanto a antigiiidade consolidada como os
complementos salariais recofiecidos como condicion madis beneficiosa) e complemento de permanencia.
Aboaranse nos meses de xullo e decembro.

As situacions de I.T., derivadas de accidente laboral ou enfermidade profesional non afectaran a percepciéon
integra das pagas extraordinarias.

Artigo 31°.-Devengo das gratificacions extraordinarias.

O persoal que ingresase no transcurso do ano ou que cesase durante este, aboaranselle as dias gratificaciéns
extraordinarias de xullo e decembro en relacién co tempo transcorrido desde a data do seu ingreso, para os
primeiros, ou desde a ultima paga devengada, para os segundos, para o cal a fraccion de mes se computara
como unidade completa.

Artigo 32°.-Pagamento do salario.

O pagamento do salario farase no lugar de traballo por periodos mensuais, en efectivo ou por calquera dos
medios habituais, talon, cheque, transferencia bancaria. Cando se opte por efectua-lo pagamento mediante
transferencia bancaria, o aboamento en conta corrente ou libreta do/da traballador/a producirase na data
habitual de pagamento.

O/a traballador/a podera solicitar anticipos a conta do salario devengado.
Artigo 33°.-Axudas de custo e quilometraxe.

As axudas de custo para o persoal que por razéns de organizacion da empresa deba efectuar por orde desta
desprazamentos féra do Concello de Burela acadaran, para tédalas categorias profesionais, as seguintes contias:
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-Axuda de custo completa, 30 €uros.
-Media axuda de custo, 15 €uros.

A persoa traballadora que por necesidades organizativas da empresa e logo de autorizacion desta, tefia que se
desprazar fora do centro de traballo empregando o seu propio vehiculo, percibira por este concepto a suma de
0,25 €uros por quilémetro.

Se por motivos de desprazamento, fose necesario pernoitar fora da localidade en que radica o centro de traballo,
a empresa adiantara a cantidade estimada do custo dos gastos, realizando o aboamento total ou, se é o caso, a
diferenza previa entrega de factura acreditativa do gasto.

Capitulo VIII
Réxime disciplinario, faltas e sancions
Artigo 34°.-Facultade para sancionar.

As persoas traballadoras poderan ser sancionados pola direccion da empresa de acordo coa gradacién de faltas
e sanciéns que se establecen nos artigos seguintes.

Artigo 35°.-Clasificacion das faltas.

Toda falta cometida por unha persoa traballadora clasificarase, atendendo a sta importancia, transcendencia e
intencién, en leve, grave ou moi grave.

Artigo 36°.-Faltas leves.
Consideraranse faltas leves as seguintes:

1. As de erro, demora ou neglixencia na execucién de calquera traballo que non produza perturbacion no
servizo encomendado.

2. As de puntualidade inferior a quince minutos, sempre que da demora non se derive prexuizo para o servizo
gue tefa que prestar, caso no que tera a consideracion de falta grave.

3. Abandona-lo traballo sen motivo xustificado, ainda que sexa por breve tempo. Se como consecuencia disto se
lle ocasionase prexuizo dalgunha consideracion 4 empresa ou fose causa de accidente para os seus
companieiros de traballo, esta falta sera considerada como grave ou moi grave, segundo os casos.

4. As discusions cos/as compafeiros/as de traballo. Se tales discusiéns quebrasen a orde e a disciplina do
persoal da empresa, poderan ser consideradas como falta grave.

5. Pequenos descoidos na conservacién dos materiais, Utiles e ferramentas que a persoa traballadora utilice no
seu cometido ou tefia 6 seu cargo.

6. Falta de aseo ou limpeza persoal que non produza queixa dos/as compafeiros/as de traballo.
7. Faltar 6 traballo un dia 6 mes sen causa xustificada.

Artigo 37°.-Faltas graves.

Consideraranse faltas graves as seguintes:

1. Mais de tres faltas de puntualidade na presentacién no posto de traballo non xustificadas e cometidas no
periodo de dous meses. Abondara cunha soa falta cando tivese que relevar un ou a unha compafeira ou
cando, como consecuencia desta, se lle causase prexuizo dalgunha consideracion 4 empresa.

2. Faltar dun a tres dias ao traballo durante un periodo de trinta dias sen causa que o xustifique.

Abondara cunha soa falta cando tivese que relevar a un ou a unha compafeira ou cando, como consecuencia
desta, se causase prexuizo dalgunha consideracion 4 empresa.

3. Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia que poidan afectar a
Seguridade Social ou as retencions sobre salarios que se deban practicar para o seu posterior ingreso na
Delegacion de Facenda correspondente. Tanto a falta como o falseamento malicioso destes datos,
consideraranse como falta laboral moi grave.

Non comunica-lo cambio de domicilio que experimente unha persoa traballadora nun prazo de quince dias.
Entregarse a xogos ou distraccions durante o tempo de traballo.

Neglixencia ou descoido no traballo que afecte a boa marcha deste.

N o v oA

A imprudencia grave en actos de servizo, se implicase risco de accidente para el/ela ou para os/as seus/suas
compafeiros/as ou perigo de avaria para as instalacions, poderd ser considerada como falta moi grave.

8. A simple desobediencia 6s superiores en calquera materia de servizo, incluido a resistencia e obstrucién a
novos métodos de traballo. Se implicase quebranto manifesto da disciplina ou dela se derivase prexuizo para
a empresa ou para os/as companeiros/as de traballo, podera ser considerada como falta moi grave.
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9. A incorreccion ou falta de respecto cos/coas superiores/as, compafeiros/as e subordinados/as.

10. As faltas de aseo e limpeza que produzan queixas xustificadas dos/as comparieiros/as de traballo.
11. A repeticién de faltas leves dentro dun semestre ainda que sexan de distinta natureza.

Artigo 38°.-Faltas moi graves.

Consideraranse faltas moi graves as seguintes:

1. Mais de dez faltas non xustificadas de puntualidade cometidas nun periodo de catro meses, ou vinte en oito
meses.

2. As faltas inxustificadas ao traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos nun periodo dun mes.
3. A diminucién voluntaria e continuada no rendemento normal do traballo.

4. A reincidencia en faltas de insubordinacién ou disciplina no cumprimento do servizo, considerandose como
tal a negativa a efectua-lo traballo ordenado.

Causar accidentes graves por neglixencia ou imprudencia inescusable.

6. A continuada e habitual falta de aseo e limpeza, de tal indole que produza queixas xustificadas dos/as
seus/sllas compafeiros/as de traballo.

7. A embriaguez e o estado derivado do consumo de drogas durante o traballo.

8. Violar o segredo da correspondencia ou documentos reservados da empresa ou dos/as seus/suas
compafeiros/as de traballo, asi como revelar, a elementos estrafios a empresa, datos de reserva obrigada.

9. A neglixencia, a fraude, a deslealdade ou o abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou
roubo, tanto 6s/as seus/sllas companeiros/as de traballo como 4 empresa ou a calquera outra persoa dentro
das dependencias da empresa ou durante o traballo en calquera outro lugar.

10. Facer desaparecer, inutilizar, estragar ou causar desperfectos en materiais e dutiles, ferramentas,
maquinaria, aparellos, pesca que se almacene, trebellos e documentos da empresa.

11. A ocultacion maliciosa de erros propios que causen prexuizos a empresa, asi como a ocultacion 6 xefe
respectivo dos incidentes ou demoras producidos no traballo, causante de danos graves.

12. Non dar conta inmediata 6/4 xefe/a de calquera avaria ou accidente que ocorra na maquinaria de frio,
camaras de conxelacion ou instalacions.

13. Os malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade ou falta grave de respecto e consideracion
06s/4s seus/sllas xefes/as ou oOs seus familiares, asi como 6s/as seus/stas compafeiros/as e
subordinados/as.

14. O acoso laboral, incluido o sexual ou por razén do sexo.

15. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometan no periodo
dun semestre e fosen sancionadas.

Artigo 39°.-Réxime sancionador.
Correspondelle & empresa a facultade de impor sanciéns nos termos do estipulado no presente convenio.

A sancion de faltas graves e moi graves requirirda comunicacién por escrito tanto a persoa traballadora como
0s/as representantes das persoas traballadoras, facendo constar a data e os feitos que a motivaron.

Imposta a sancién, o seu cumprimento poderase dilatar ata seis meses despois da data de imposicion.
Artigo 40°.-Sancions.

As sanciéns maximas que se lles poderan impor 6s/as que incorran nas faltas seran as seguintes:
a) Por faltas leves:

-Amoestacion verbal.

-Amoestacion por escrito.

-Suspensién de emprego e soldo dun ou dous dias.

b) Por faltas graves:

-Amoestacion por escrito.

-Suspensién de emprego e soldo de tres a sesenta dias.

c) Por faltas moi graves:

-Suspensidon de emprego e soldo de sesenta e un dias a cento vinte dias.
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-Despedimento.
Artigo 41°.-Prescricion.

Faltas leves: dez dias. Faltas graves: vinte dias. Faltas moi graves: sesenta dias. Todas elas a partir da data en
gue a empresa tivo cofiecemento da stia comision e, en todo caso, 0s seis meses de teren cometido.

Capitulo IX Seguridade e hixiene
Artigo 42°.-Obrigas xerais.

No referente a este punto observarase en todo momento o disposto na lexislacion vixente e en especial, o
sinalado na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais e a sta normativa de
desenvolvemento.

Teranse en conta as previsions marcadas artigo 26 da Lei 31/1995, proteccién da maternidade aos efectos de
recoller na avaliaciéon de riscos e planificacion preventivas os posibeis riscos para o embarazo ou a lactacién
natural, adoptandose as medidas precisas.

Artigo 43°.-Vestiario.

A empresa proverd anualmente o persoal de lonxa, maquinas e mantemento ou servizos xerais do seguinte
vestiario de uso obrigatorio durante a xornada laboral:

a) Duas fundas ou roupas similares, unha chaqueta impermeable e un par de botas de traballo para todo o
persoal, asi como un par de botas de cana alta para os/as que traballen en labores de baldeo ou en contacto con
Xeo.

b) Pofieranse & disposicién do persoal que traballe de modo habitual en camaras de frio equipos completos de
chaqueta e pantalén ou funda completa isotérmica acordes as temperaturas a que se vexan sometidos/as.

Capitulo X Previsién social complementaria
Artigo 44°.-Incapacidade temporal.

Nas situacions de IT, a empresa complementara as prestacions devengadas pola persoa traballadora de acordo
co seguinte cadro:

a) As prestacions por Incapacidade temporal derivadas de enfermidade comin ou accidente non laboral sen
hospitalizacién seran complementadas, ata alcanza-lo 90% do salario correspondente 6/4 traballador/a e durante
todo o periodo de duracién da I.T. No caso de que medie hospitalizacion da traballador/a, as prestacion seran
complementadas pola empresa ata alcanza-lo 100% do salario que corresponda & persoa traballadora. Dito
complemento do 100% farase dende o inicio da hospitalizacién e manterase durante un maximo de 12 meses
dende o alta hospitalaria, esgotado este periodo votarase a complementar ata o 90% .

b) As prestaciéns da Seguridade Social derivadas de accidente laboral, e enfermidade profesional, requiran ou
non hospitalizaciéon, seran complementadas pola empresa ata alcanza-lo 100% do salario que corresponda a
persoa traballadora durante todo o periodo de duracién da I.T..

Artigo 45°.-Seguro de accidentes.

A empresa, mediante a subscricion das correspondentes polizas, cubrira os seguintes riscos das persoas
traballadoras:

a) Falecemento e invalidez permanente en grao de absoluta por accidente laboral ou enfermidade profesional,
45.800 euros.

b) Invalidez permanente en grao de total derivada de accidente laboral ou enfermidade profesional, 36.100
euros.

Estas cantidades seran de aplicacion a partir da revision da actual péliza, un mes dende a data de sinatura deste
convenio.

Artigo 46°.-Xubilacion parcial e anticipada.

As partes acordan fomentar o uso do contrato de relevo. A partir da publicacion deste convenio, aplicarase a
normativa vixente sobre xubilacion parcial e contrato de relevo en todos os supostos en que sexa solicitada
polos/as traballadores/as.

Xubilacién anticipada. Os/as traballadores/as poderan xubilarse anticipadamente sempre que relnan os
requisitos contemplados na normativa vixente, a empresa contratara a un/ha traballador/a que o/a substitua.

Capitulo IX.- Promocion da igualdade.
Artigo 47.- Principio de igualdade e non discriminacion.

As partes asinantes asumen como prioridade no marco das relacién laborais o respecto dos principios de non
discriminacién, igualdade de trato e de oportunidades no ambito laboral.
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Por elo, e con esta finalidade, ben sexa no seo da comisién paritaria ou no marco que ao efecto se determine, se
consideraran e estudaran todas as propostas e medidas que axuden a eliminar calquera tipo de discriminacion
laboral.

En todo caso, os principios basicos de actuacion seran:

Non discriminacién por razon de sexo. En tanto garantia de igualdade real e efectiva de oportunidades entre
homes e mulleres, levando a cabo as accidns necesarias para a stia consecucion, garantindo no ambito laboral as
mesmas oportunidades de ingreso e desenvolvemento profesional a todos os niveis.

Igualdade de trato. O persoal, home ou muller, ten dereito a retribucién co mesmo salario, sen discriminacion
algunha, na prestacion dun traballo de igual valor.

Artigo 48.- Protocolo de acoso.

As partes asinantes desde convenio tefien igualmente asinado un protocolo para a prevencion do acoso, en
todas as suas variantes. A vontade das partes pasa pola permanente actualizacion do mesmo e a mais estrita
vixilancia nesta materia, funciéns que poderan ser asumidas pola comision paritaria ou pola comisién especifica
gue no marco do referido protocolo se estableza.

Disposicions adicionais
Primeira.- Incrementos salariais durante a vixencia do presente convenio:

Incremento para o0 ano 2022:

-Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro 6 31 de decembro de 2022, aos conceptos retributivos
actualizados do ano 2021, seralles de aplicacién o incremento do IPC final do 2022, e dun maximo do 2,5%.

Incremento para o ano 2023:

-Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro 6 31 de decembro de 2023, aos conceptos retributivos
actualizados do ano 2022, seralles de aplicacion o incremento do IPC final do 2023, coas seguintes
consideracions:

Se o IPC final resulta maior do 5%, o incremento a aplicar sera o 50% deste, cun maximo do 5,00%.

Se o IPC final resulta igual ou menor do 5%, o incremento a aplicar sera dun maximo do 2,5%.

e O abono dos atrasos correspondentes farase efectivo no mes seguinte a cofiecerse o IPC final de cada ano.
Segunda.- Revision salarial.

Dados os incrementos pactados, na vixencia deste convenio, a revision tense por incluida nos mesmos.

Terceira.- Lexislacién complementaria. No non contemplado neste convenio estarase 6 disposto no Estatuto
dos Traballadores e demais lexislacién de aplicacion.

ANEXO: TABOA SALARIAL 2022

TECNICOS

TITULADO SUPERIOR 1.637,50 €
TITULADO MEDIO 1.477,42 €
XEFE DE MAQUINAS 1.585,70 €

PERSOAL ADMINISTRATIVO

XEFE ADTIVO. 1.585,70 €
TEC.ADTIVO. 1.117,93 €
AUX. ADTIVO. 967,27 €

PERSOAL DE LONXA

XEFE CANCHA 1.585,70 €

POXADOR 1.365,95 €

OFICIAL LONXA 1.056,71 €
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AXUDANTE LONXA 967,27 €
FRIO,MANTEM. SERV.XERAIS

MAQUINISTA 1.056,71 €
ESP.CONDUCTOR,GUINDASTREIRO 1.056,71 €
PEON MANIP./ESTIBADOR 967,27 €
AXUDANTE MAQUINAS 967,27 €
AXUDANTE OFICIOS VARIOS 967,27 €
COMPLEMENTOS

PERMANENCIA 64,58 €
TURNIC./DISPONIB 64,58 €
NOCTURNIDADE 64,58 €
FESTIVOS 88,41 €
COMPLEMENTO AUXILIARES 26,16 €

Lugo, 14 de novembro de 2022.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
R. 3311

CONCELLOS
BECERREA

Anuncio

Convocase proceso excepcional para a consolidacion e estabilizacion como persoal laboral fixo da praza
de limpiador/a incluido na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Becerrea (Oferta de Emprego
Publico Extraordinaria 2022), dacordo coas bases que se resefian a continuacion aprobadas por Resolucion
da Alcaldia de data 11 de novembro de 2022. Expediente nimero: 1364/2022.

BASES POLAS QUE SE REGULA O PROCESO EXCEPCIONAL PARA A C,ONSOLIDACI(')N E ESTABILIZACION
COMO PERSOAL LABORAL FIXO DA PRAZA DE LIMPIADOR/A INCLUIDO NA RELACION DE POSTOS DE
TRABALLO DO CONCELLO DE BECERREA.

1.1. PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do proceso excepcional e libre para a
consolidacién e estabilizacion da praza de LIMPIADOR/A, incluida na Relacion de Postos de Traballo desta
entidade local, ocupado temporalmente de xeito ininterrumpido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005.
Ditos postos de traballo, estan incluidos na oferta de emprego publico aprobada por Resolucion da alcaldia de
19 de maio de 2022 (BOP de Lugo Num. 119 - xoves, 26 de maio de 2022). Os devanditos postos tefien caracter
estrutural, estan dotados nos orzamentos, e se convocan ao abeiro da disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, en
relacion coa disposicion transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

1.2. NORMAS DE APLICACION:

Este proceso extraordinario de consolidacién e estabilizacion de emprego temporal e as probas selectivas,
regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico e na disposicion
transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no que non se opofa 4s mesmas; na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba
o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015, de de 1 de outono,
de procedemento administrativo comdn das Adm inistraciéns Publicas; na Lei 40/2015, do 1 de outono, de
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réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outono, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia
de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con caracter supletorio tamén
se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia no que non se opona a Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposicions
aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decebro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provisién de postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que
se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes para o ingreso como persoal laboral fixo do Concello de Becerrea,
sera o sistema de concurso, de conformidade co establecido na diposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28
de decembro, sen prexuizo da superacién da proba da lingua galega, para o susposto de que non se poida
acreditar o seu cofemento segundo establece a base oitava e de conformidade co establecido no artigo 51 da
Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede
electronica do Concello do Becerrea: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, xunto cun extracto no
Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia.

O resto das publicacidons a que faga referencia a lexislaciéon vixente, tamén se publicaran nos citados medios
(BOP e na sede electrénica do Concello de Becerred).

SEGUNDA.- FINALIDADE DO PROCEDEMENTO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION E
CONSOLIDACION, POLO SISTEMA DE CONCURSO LIBRE.

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizaciéon
do emprego temporal dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria, de conformidade co establecido
na disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural
non superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta Lei, o lexislador estatal entende que o
emprego deste sistema de seleccidon para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos -
a consecuencia das taxas de reposicién cero entre os exercicios 2012 e 2015-, cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
gue se trate dunha situacion excepcional, que se acoda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de Lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que é
proporcional, razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- POSTOS DE TRABALLO/PLAZAS QUE SE CONVOCAN

A praza convocada ten natureza estructural, estd dotada orzamentariamente e se atopa ocupada de xeito
temporal con anterioridade a 1 de xaneiro de 2005.

O posto de traballo figura na Relacion de Postos de Traballo como persoal laboral fixo coa seguinte
denominacién: LIMPADOR/A. EDIFICIOS MUNICIPAIS.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

Serd o sinalado na vixente RPT do Concello de Becerred ou, si é o caso pola disposicién que a sustitia, conforme
4 titulacién esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua
competencia e categoria poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica dacordo coas necesidades do servizo.

Os candidatos que superen o concurso formalizaran contrato laboral fixo a xornada completa e ocuparan o
posto de traballo de Limpiador/a edificios municipais que figuran na Relaciéon de postos de traballo de persoal
laboral fixo desta Entidade Local.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O aspirante que superando este proceso que se convoca subscriba o contrato laboral fixo estara sometido ao
réxime de incompatibilidades que determinan as disposiciéns vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art. 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a data de
remate do prazo de presentacién de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:
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a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, descendentes de persoas que poslUan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unidén Europea, sempre que sexan menores de vintedn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUia nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacién: dacordo co apartado c) do artigo 135 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo
gue se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, co artigo 25 da Lei
30/1984, de 2 de agosto, e coa dispoicion adicional sexta do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro,
pola que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), non se require
ningunha titulacion académica oficial das previstas no sistema educativo.

f) Estar en posesién do permiso de conducir da categoria B.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondientes funcions o tarefas.

h) Acreditaciéon do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciacion de galego
de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados acreditativos dos niveis de cofilecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo
de 2007).

Se non se pode acreditar este requisito, sera necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccion axustarase ao modelo que figura como Anexo |
as presentes Bases.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electronica, no prazo
de vinte (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto desta convocatoria no
Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 2 (ou superior).
¢) A documentacién acreditativa dos méritos alegados.

Debera acomparnarse dunha folla na que conste (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome
do curso, o centro que o impartiu, o numero de horas que ten, as materias que abreangueu, e a sua relacion
posto de traballo (aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran as
xornadas).
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Incorpérase como Anexo lll o modelo no que debera presentarse a relacién de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non veian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompanen do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coas copias dos contratos de traballo ou homeamentos como funcionario interino ou
certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados, indicando a duracion do contrato, o posto de
traballo, e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

Debera acompafarse necesariamente no modelo que figura como anexo lIl.

Non se valoraran: os contratos ou homeamentos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acompafien da vida laboral xunto coas copias dos contratos ou nomeamentos
como funcionario interino ou certificado expedido pola Administraciéon, dos servizos prestados, indicando a
duracién do contrato, e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, que soliciten a adaptacién
da proba de galego deberan presentar certificado de discapacidade e o certificado de medidas de adaptacién
para a realizacién das probas expedido polo equipo de valoracién que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacién para as probas.

f) Xustificante de ter aboados os dereitos de exame por importe de 16 €. (epigrafe 5° da Ordenanza reguladora
da taxa por documentos que expiden ou de que entenden as Adminnistraciéns ou Autoridades Locais a instancia
de parte aprobada polo Pleno do Concello en sesion de data 30 de setembro de 2003 e posteriormente
modificada, a derradeira, por acordo plenario de 1 de abril de 2019)

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial de
Provincia e na sede electrénica, sinaldndose un prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucion no BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da sua publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non poslen algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resolucion pola que se publicardn as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen seran
utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio
de publicidade esixido na vixente legislacion. Os candidatos ao asinar a solicitude de participacién autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estard constituido por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que sesempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia e na sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte composicion:
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Presidente: un empregado publico pertencente a grupo de clasificacién ou categoria profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario: o da Corporacién.

Vogais: tres empregados publicos pertencentes a grupo de clasificacion ou categoria profesional de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sila composicién paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base 4s cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
slla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizaciéon das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polas persoas con lexitimacion nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

SETIMA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracién dos méritos realizarase no prazo maximo de 90 dias naturais desde a constitucién do tribunal que
xulgue as probas.

O sistema de seleccién dos aspirantes serda de xeito excepcional o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o coflecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ninglin caso valorard as xornadas, nin
0s méritos que non tefan que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as sUas puntuaciéns son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
limpiadora en edificios municipais, ata un maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados na categoria de limpiadora en edificios municipais desta Entidade Local convocante do
proceso, en calidade personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a a razén de 0,94 puntos por mes
completo traballado.

b) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes a limpiadora en edificios municipais
desta Entidade Local convocante do proceso en calidade personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a,
a razon de 0,22 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como limpiadora en edificios municipais doutras Administracions Publicas distintas da
entidade local convocante, como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a arazén de 0,30
puntos por mes completo traballado.

d) Servizos prestados no resto do sector plublico, como limpiadora en edificios municipais en calidade
personal laboral temporal a razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéns académicas.
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Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computardn proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

a) Pola realizacion de cursos de formacion relacionados co posto de traballo de limpiadora en edificios
municipais. Valorarase a realizaciéon de cursos homologados polas diferentes administracions publicas ou outras
entidades do sector publico ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da
formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza convocada, e
os considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccién
de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o dmbito laboral e os de contido
ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacién de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacién acreditativa dos cursos: s6 se valordn os certificados ou diplomas sempre que vefan
acompafiados dunha relacion -preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo ).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
- As xornadas,
- Os cursos que non tefan relacion directa coas funcions propias praza convocada,

-Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s6
punturd un deles, que sera o de data mais recente.

-Os cursos que non figuren na relaciéon que debe acompadar a solicitude.
-Os cursos que figurando na relaciéon non conste certificado ou diploma.

A acreditacion da experiencia laboral en xeral: sé se valorara si se acompafa do informe da vida laboral
achegando as copias dos contratos de traballo ou nomeamentos como funcionario interino ou certificado
expedido pola Administracion na que se indique o posto de traballo desenvolvido, a duracién do contrato e se
foi a tempo completo ou parcial.

Non se valora a experiencia no sector privado comparable.

Debera acompanarse necesariamente dunha relacion (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na
gue conste: a data do contrato, o posto de traballo, asi como su duracién en dias, entidade contratante, tempo
compreto ou a tempo parcial (Anexo lll).

b) Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos
NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducion directa ao idioma galego, sen axuda de diccionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempo maximo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o animato durante a correccion do exame. A este
efecto o Tribunal tomara as medidas oprtunas para garantilo.

A convocatoria publicarase na sede electronica do Concello de Becerred

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba terd caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de coflecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofera ao
alcalde a contratacion do/a candidatos/as que obtivese a maior puntuaciéon no concurso de méritos.

No suposto de empate na puntuacién total de dous ou mais aspirantes, resolverase mediante a aplicacion dos
seguintes criterios de desempate:

1° Estar ocupando a praza obxecto da convocatoria.
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2° Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na Administracion convocante.
3° Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracién convocante.

4° Antigliidade total acumulada en calquera das Administraciéns Publicas.

5° A de maior idade.

Finalizado o proceso de seleccion, o tribunal fara pablica a relacion definitiva das puntuaciéns finais obtidas
polos aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e s6 propofiera para a contratacion como personal laboral fixo
ao candidato aprobado con maior puntuacion. Esta relacién xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior Alcalde.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacion orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirante
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentasen a documentacion esixida na base décima antes da sua
contrataciéon ou non o fixeran no prazo establecido, o 6rgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os aspirantes propostos, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacion da
lista de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos
seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co original para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Union
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Orixinal ou copia compulsada dos titulos presentados no proceso.
5) Orixinal ou copia compulsada dos carnet de conducir categoria B.

6) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior a formalizaciéon do contrato laboral.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32, o
seleccionado non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuacions con respecto a este candidato,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacién, sen prexuizo da responsabilidade en
gue incorrera aquel por falsidade na solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o Sr. Alcalde dictara resolucién
acordando a formalizacion do contrato laboral que corrresponda segundo a lexislacion laboral ao persoal laboral
fixo do Concello de Becerrrea, a favor dos candidatos propostos, no prazo maximo dun mes, e se publicard no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicién perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas.
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DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofier polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6érgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o
dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que
foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sua eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE.

(D01 Y/ Lo o - VNPT co DN nUm. ...,
e con enderezo a efecto de NOtIfiCACIONS €N ovvveieeieeieriiiiiiieeeereeereneeenes teléfono........coceevvinnn. , e direccion de
correo electrénico ...........coocooiiiiiiiii, enterado da convocatoria para cubrir o posto de traballo de
limpadora mediante concurso, publicada no BOP nim. ............ dedata.........cooviiiiiinin ,

DECLARA:

1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enteirado da lexitimacion do Concello de Becerred para o tratamento e publicacion dos seus
datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no BOP de Lugo, e no seu caso, na
paxina sta web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompano: (marcar o que proceda)
- Fotocopia da documentacién acreditativa de estar en posesiéon do CELGA 2 ou equivalente.

- A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafada do Anexo Il.

- O informe de vida laboral achegando as copias dos contratos de traballo ou nomeamentos como funcionario
interino, acompanado do Anexo lll.

- Fotocopia do permiso de conducir da categoria B.

- Xustificante de ter aboados os dereitos de exame por importe de 16 €. (epigrafe 5° da Ordenanza reguladora
da taxa por documentos que expiden ou de que entenden as Adminnistracidons ou Autoridades Locais a instancia
de parte aprobada polo Pleno do Concello en sesion de data 30 de setembro de 2003 e posteriormente
modificada, a derradeira, por acordo plenario de 1 de abril de 2019)

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funciéns
descritas nestas bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntara a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizacién da proba.

Anuncio publicado en: Num BOP 265 afio 2022 (19/11/2022 08:00:00)



27 NUm. 265 - sabado, 19 de novembro de 2022 BOP Lugo

|:|AUTORIZO expresamente ao Concello de Becerred que inclia os meus datos nun ficheiro autormatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DE BECERREA

Finalidade do tratamento

A tramitacién administrativa que se derive da xestidén desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacién e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacién para o tratamento

Cumprimento dunha obrigaciéon legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administraciéns publicas no exercicio das stas competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do
Concello de Becerred ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion de
datos e mais informacién

- Contacto DPD: dpdcooperaciénconcellos@deputacion.org

Actualizaciéon normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de protecciéon de datos.

En Becerrea ........ de.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO BECERREA
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Debera acompariarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

Ne NOME DO CURSO

CENTRO QUE O
IMPARTIU

N° DE
HORAS

MATERIAS QUE
ABRANGUE

RELACION CO POSTO
DE TRABALLO.
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ANEXO Il - EXPERIENCIA LABORAL COMO LIMPIADORA

(Debera acompafiarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

N° ENTIDADE CONTRATANTE DATA DE . POSTO OU DURACION DO | A TEMPO

E CENTRO DE TRABALLO CELEBRACION DO TRABALLO CQNTRATO EN | COMPLETO OU

CONTRATO OU CONTRATADO DIAS A TEMPO
NOMEAMENTO PARCIAL

Becerrea ,
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Becerred, 11 de novembro de 2022.- O ALCALDE, Manuel Martinez Nunez.
R. 3312

Anuncio

Convocase proceso excepcional para a consolidacién e estabilizacion como persoal laboral fixo das prazas
de conductor e encargado mantemento estacion depuradora de augas residuais (EDAR) incluidas na
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Becerrea (Oferta de Emprego Publico Extraordinaria 2022),
dacordo coas bases que se resefian a continuacion aprobadas por Resolucion da Alcaldia de data 11 de
novembro de 2022. Expediente n® 1308/2022.

BASES POLAS QUE SE REGULA O PROCESO EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E ESTABILIZACION
COMO PERSOAL LABORAL FIXO DAS PRAZAS DE CONDUCTOR E ENCARGADO MANTEMENTO ESTACION
DEPURADORA DE AUGAS RESIDUAIS (EDAR) INCLUIDOS NA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO
CONCELLO DE BECERREA.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a regulacién do proceso excepcional e libre para a
consolidaciéon e estabilizacion das prazas de conductor e encargado de mantemento da EDAR, incluidos na
Relacién de Postos de Traballo desta entidade local, ocupados temporalmente de xeito ininterrumpido con
anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005. Ditos postos de traballo, estan incluidos na oferta de emprego publico
aprobada por Resolucién da alcaldia de 19 de maio de 2022 (BOP de Lugo Nim. 119 - xoves, 26 de maio de
2022). Os devanditos postos tefien caracter estructural, estdn dotados nos orzamentos, e se convocan ao abeiro
da disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico, en relaciéon coa disposicidon transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

1.2. Normas de aplicacién:

Este proceso extraordinario de consolidacién e estabilizacion de emprego temporal e as probas selectivas,
regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico e na disposicion
transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no que non se opofa 4s mesmas; na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba
o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015, de de 1 de outono,
de procedemento administrativo comin das Adm inistracions Plblicas; na Lei 40/2015, do 1 de outono, de
réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outono, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia
de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con caracter supletorio tamén
se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposicions
aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decebro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provision de postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que
se establecen os criterios xerais para adaptacién dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes para o ingreso como persoal laboral fixo do Concello de Becerred,
sera o sistema de concurso, de conformidade co establecido na diposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28
de decembro, sen prexuizo da superacidon da proba da lingua galega, para o susposto de que non se poida
acreditar o seu cofilemento segundo establece a base oitava e de conformidade co establecido no artigo 51 da
Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede
electréonica do Concello do Becerrea: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, xunto cun extracto no
Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia.

O resto das publicaciéns a que faga referencia a lexislacién vixente, tamén se publicardan nos citados medios
(BOP e na sede electronica do Concello de Becerred).
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SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCEDEMENTO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION E
CONSOLIDACION, POLO SISTEMA DE CONCURSO LIBRE.

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacion
do emprego temporal de longa duracion dos dous postos de traballo aos que se refire a convocatoria, de
conformidade co establecido na disposiciéon adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, para acadar
unha temporalidade estrutural non superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta Lei, o
lexislador estatal entende que o emprego deste sistema de selecciébn para aquelas prazas ocupadas
temporalmente durante cinco ou mais anos - a consecuencia das taxas de reposicién cero entre os exercicios
2012 e 2015-, cumpre cos requisitos que a doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de
igualdade no acceso a empregos publicos: que se trate dunha situacion excepcional, que se acoda a este tipo de
procedementos por unha soa vez, e que estea previsto nunha norma con rango de Lei (STC 12/1999, de 11 de
febreiro), considerando que é proporcional, razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.-CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- POSTOS DE TRABALLO/PLAZAS QUE SE CONVOCAN

Todas as prazas convocadas tefien natureza estructural, estan dotadas orzamentariamente e se atopan ocupadas
de xeito temporal con anterioridade a 1 de xaneiro de 2005.

Os postos de traballo figuran na Relacion de Postos de Traballo como persoal laboral fixo coas seguintes
denominacions: CONDUCTOR e ENCARGADO MANTEMENTO EDAR.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

Serd o sinalado na vixente RPT do Concello de Becerred ou, si é o caso pola disposicion que a sustitia, conforme
4 titulacién esixida baixo a direcciéon e supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua
competencia e categoria poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcidons que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica dacordo coas necesidades do
servizo.

Os candidatos que superen o concurso formalizaran contrato laboral fixo a xornada completa e ocuparan os
postos de traballo de conductor e de encargado mantemento da EDAR que figuran na Relacion de postos de
traballo de persoal laboral fixo desta Entidade Local.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O aspirante que superando este proceso que se convoca subscriba o contrato laboral fixo, estara sometido ao
réxime de incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art. 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a data de
remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafnola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Uniéon Europea, sempre que sexan menores de vinteln anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificaciéon.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Anuncio publicado en: Num BOP 265 afio 2022 (19/11/2022 08:00:00)



32 NUm. 265 - sabado, 19 de novembro de 2022 BOP Lugo

d) Habilitaciéon: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacién:

e.1 Para conductor e para encargado mantemento EDAR, se require estar en posesién do titulo de graduado en
educacion secundaria obrigatoria ou graduado escolar ou FP grado basico ou Formaciéon Profesional de primeiro
grao ou equivalente; para titulaciéns obtidas no estranxeiro debera aportarse o documento que acredite de xeito
fidedigno a sia homologacion.

e.2 Para conductor, requirese estar en posesion do permiso de conducir categoria C.
f) Estar en posesién do permiso de conducir da categoria B.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondientes funciéns o tarefas.

h) Acreditaciéon do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciacion de galego
de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados acreditativos dos niveis de conecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo
de 2007).

Se non se pode acreditar este requisito, serd necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccion axustarase ao modelo que figura como Anexo |
as presentes Bases.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electrénica, no prazo
de vinte (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto desta convocatoria no
Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

5.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 3 (ou curso de iniciacién
4 lingua galega).

¢) A documentacién acreditativa dos méritos alegados.

Debera acompafarse dunha folla na que conste (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome
do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten, as materias que abreangueu, e a sUa relacién
posto de traballo (aos efectos de evitar unha documentaciéon innecesaria se indica que non puntuaran as
xornadas).

Incorpérase como Anexo lll o modelo no que debera presentarse a relacién de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non veian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompafien do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coas copias dos contratos de traballos ou nomeamentos como funcionario interino ou
certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados, indicando a duracion do contrato, o posto de
traballo e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

Debera acompanarse necesariamente no modelo que figura como anexo Il

Non se valoraran: os contratos ou homeamentos que non vefian relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acompafen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como
funcionario interino ou certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados, indicando a duracion
do contrato, e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, que soliciten a adaptacién
da proba de galego deberan presentar certificado de discapacidade e o certificado de medidas de adaptacién
para a realizacion das probas expedido polo equipo de valoracién que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas.
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f) Xustificante de ter aboados os dereitos de exame por importe de 18 €. (epigrafe 5° da Ordenanza reguladora
da taxa por documentos que expiden ou de que entenden as Adminnistraciéns ou Autoridades Locais a instancia
de parte aprobada polo Pleno do Concello en sesiéon de data 30 de setembro de 2003 e posteriormente
modificada, a derradeira, por acordo plenario de 1 de abril de 2019)

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial de
Provincia e na sede electrénica, sinaldndose un prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucion no BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticions de correccions entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da sua publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacidon que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posien algun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da stia participaciéon no procedemento.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccidon aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen seran
utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio
de publicidade esixido na vixente legislaciéon. Os candidatos ao asinar a solicitude de participacion autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que sesempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serd publicado no Boletin
Oficial da Provincia e na sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte composicién:

Presidente: un empregado publico pertencente a grupo de clasificacion ou categoria profesional de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados publicos pertencentes a grupo de clasificacién ou categoria profesional de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sila composicién paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitdan.
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O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razoén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacién das probas.

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polas persoas con lexitimacion nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

SETIMA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracién dos méritos realizarase no prazo maximo de 90 dias naturais desde a constitucién do tribunal que
xulgue as probas.

O sistema de seleccion dos aspirantes serda de xeito excepcional o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o coflecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ninglin caso valorara as xornadas, nin
0s méritos que non tefian que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as sas puntuaciéns son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos
PARA O POSTO DE TRABALLO DE CONDUCTOR: TOTAL MERITOS 100 puntos.

A. Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
conductor, ata un maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados na categoria de conductor desta Entidade Local convocante do proceso, en calidade
personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes a conductor desta Entidade Local
convocante do proceso en calidade personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a, a razén de 0,22
puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como conductor doutras Administracions Publicas distintas da entidade local convocante,
como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a a razén de 0,30 puntos por mes completo
traballado.

d) Servizos prestados no resto do sector publico, como conductor en calidade personal laboral temporal a razén
de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

a) Pola realizacion de cursos de formacién relacionados co posto de traballo de conductor. Valorarase a
realizacion de cursos homologados polas diferentes administraciéns publicas ou outras entidades do sector
plblico ou os realizados no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da formacion continua cuxo
contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza convocada, e os considerados
transversais polo seu interese para todos os postos, como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a
atencion ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o dmbito laboral e os de contido ofimatica, entre
outros.

Puntuacién: 0,500 punto por cada hora de curso.

S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacién de solicitudes.
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- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacion acreditativa dos cursos: s6 se valoran os certificados ou diplomas sempre que vefian

acompafiados dunha relacion -preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo II).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
- As xornadas,
- Os cursos que non tefan relacion directa coas funcions propias praza convocada,

-Os cursos que teflan idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s6
punturd un deles, que serd o de data mais recente.

-Os cursos que non figuren na relacién que debe acompanar a solicitude.
-Os cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma.

A acreditacion da experiencia laboral en xeral: s6 se valorara si se acompana do informe da vida laboral
achegando as copias dos contratos de traballo ou nomeamentos como funcionario interino ou certificado
expedido pola Administracion na que se indique o posto de traballo desenvolvido, a duraciéon do contrato e se
foi a tempo completo ou parcial. Non se valora a experiencia no sector privado comparable.

Debera acompanarse necesariamente dunha relacion (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafno 12) na
gue conste: a data do contrato, posto de traballo, asi como su duracién en dias e entidade contratante e se foi a
tempo completo ou parcial (Anexo IlI).

b) Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos

¢) Tamén sera obxecto de valoracion a posesiéon de permisos de conducion de categoria superior & esixida nas
bases a razén de 0,1 puntos por cada categoria.

PARA O POSTO DE TRABALLO DE ENCARGADO MANTEMENTO EDAR: TOTAL MERITOS 100 puntos.

A. Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
encargado mantemento Estacion Depuradora Augas Residuais, ata un maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados na categoria de encargado mantemento Estacion Depuradora Augas Residuais desta
Entidade Local convocante do proceso, en calidade personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a a
razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes a encargado mantemento Estacién
Depuradora Augas Residuais desta Entidade Local convocante do proceso en calidade personal laboral temporal
ou funcionario/a interino/a, a razén de 0,22 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como encargado mantemento Estacion Depuradora Augas Residuais doutras
Administracions Publicas distintas da entidade local convocante, como personal laboral temporal ou
funcionario/a interino/a a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

d) Servizos prestados no resto do sector publico, como encargado mantemento Estacion Depuradora Augas
Residuais en calidade personal laboral temporal a razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccidns.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

a) Pola realizacion de cursos de formacién relacionados co posto de traballo de encargado mantemento
Estacién Depuradora Augas Residuais. Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes
administracions publicas ou outras entidades do sector publico ou os realizados no dmbito da formacion para o
emprego ou os acordos da formaciéon continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns
propias da praza convocada, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados
publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o
ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 0,500 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacion de presentacién de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.
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A documentacién acreditativa dos cursos: s6 se valordn os certificados ou diplomas sempre que vefian

acompafiados dunha relacion -preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo ).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
- As xornadas,
- Os cursos que non tefan relacion directa coas funcions propias praza convocada,

-Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto sé
punturd un deles, que serd o de data mais recente.

-Os cursos que non figuren na relacién que debe acompanar a solicitude.
-Os cursos que figurando na relaciéon non conste certificado ou diploma.

A acreditacion da experiencia laboral en xeral: s6 se valorara si se acompafa do informe da vida laboral
achegando as copias dos contratos de traballo ou nomeamentos como funcionario interino ou certificado
expedido pola Administracién na que se indique o posto de traballo desenvolvido, a duracién do contrato e se
foi a tempo completo ou parcial. Non se valora a experiencia no sector privado comparable.

Debera acompanarse necesariamente dunha relacion (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na
gue conste: a data do contrato, posto de traballo, asi como su duracion en dias e entidade contratante e se foi a
tempo completo ou parcial (Anexo Ill).

b) Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos

¢) Tamén sera obxecto de valoracién a posesién de permisos de conducién de categoria superior a esixida nas
bases a razén de 0,1 puntos por cada categoria.

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o coflecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducién directa ao idioma galego, sen axuda de diccionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempo maximo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacién de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o animato durante a correccion do exame. A este
efecto o Tribunal tomara as medidas oprtunas para garantilo.

A convocatoria publicarase na sede electronica do Concello de Becerrea

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba tera caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofiera ao
alcalde a contratacion dos candidatos/as que obtivesen as maiores puntuaciéns no concurso de méritos en cada
un dos postos convocados.

No suposto de empate na puntuaciéon total de dous ou mais aspirantes, resolverase mediante a aplicacion dos
seguintes criterios de desempate:

1° Estar ocupando a praza obxecto da convocatoria.

2° Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na Administracién Convocante.
3° Estar ocupando unha praza de distitna categoria que a convocada na administracién convocante.

4° Antigliidade total acumulada en calquera das Administraciéns Publicas.

5° A de maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara plblica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e s6 propofera para a contratacion como personal laboral fixo aos
candidatos aprobados con maior puntuacion. Esta relacion xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior Alcalde.

A publicacion se realizara no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia dos aspirantes
seleccionados, ou no suposto de que non presentasen a documentaciéon esixida na base décima antes da sua
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contrataciéon ou non o fixeran no prazo establecido, o 6rgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os aspirantes propostos, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacion da
lista de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos
seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co original para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unidon
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Orixinal ou copia compulsada dos titulos e demais documentacion presentados no proceso.

5) Orixinal ou copia compulsada dos carnet de conducir categoria C para conductor ou B para encargado
mantemento EDAR.

6) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, o
seleccionado non poderd ser contratado e quedaran anuladas as actuaciéons con respecto a este candidato,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion, sen prexuizo da responsabilidade en
gue incorrera aquel por falsidade na solicitude de participacién.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o Sr. Alcalde dictara resolucién
acordando a formalizaciéon do contrato que corrresponda segundo a lexislacién laboral, ao persoal laboral fixo, a
favor dos candidatos propostos, no prazo maximo dun mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicién perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o
dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que
foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE.

D/DONA. ...t co D.N.I. ndm. ... e con
enderezo a efecto de NOtIfICACIONS BN ....ieueiiiiiiii e e e e eens teléfono...................... ,
e direccion de correo electrénico ... enterado da convocatoria para cubrir
............................................. mediante concurso, publicada no BOP niim. ...........dedata......................ocoe,

Marcar a que proceda:
\ Encargado mantemento Estacion depuradora de Augas Residuais

0 Conductor

DECLARA:

1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimacién do Concello de Becerred para o tratamento e publicacién dos seus datos
persoais (home, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina
stia web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais
que debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

- Fotocopia da documentacién acreditativa de estar en posesién do CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciacion
ao galego, de acordo coa disposicidn adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificado acreditativos dos niveis decofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n°® 146, de 30 de xullo
de 2007).

- A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafada do Anexo Il.

- O informe de vida laboral, copias dos contratos de traballo ou nomeamentos como funcionarios interinos,
acompaniada do Anexo lll.

- Permiso de conducir da categoria C ou B segundo o posto ao que opta.

- Xustificante de ter aboados os dereitos de exame por importe de 18 €. (epigrafe 5° da Ordenanza reguladora
da taxa por documentos que expiden ou de que entenden as Adminnistraciéns ou Autoridades Locais a instancia
de parte aprobada polo Pleno do Concello en sesion de data 30 de setembro de 2003 e posteriormente
modificada, a derradeira, por acordo plenario de 1 de abril de 2019)

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentaciéon adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funciéns
descritas nestas bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntara a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizacién da proba.
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|:|AUTORIZO expresamente ao Concello de Becerred que inclia os meus datos nun ficheiro autormatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DE BECERREA

Finalidade do tratamento

A tramitacién administrativa que se derive da xestidén desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacién e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacién para o tratamento

Cumprimento dunha obrigaciéon legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administraciéns publicas no exercicio das stas competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resoluciéon dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
Concello de Becerred ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion de
datos e mais informacién

- Contacto DPD: dpdcooperaciénconcellos@deputacion.org

Actualizaciéon normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

En Becerrea ........ de.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO BECERREA
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Debera acompafarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos)
(Este modelo serve indistintamente a calquera dos postos de traballo a que se opta)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

Ne NOME DO CURSO CENTRO QUE O N° DE MATERIAS QUE RELACION CO POSTO
IMPARTIU HORAS ABRANGUE DE TRABALLO.

Anuncio publicado en: Num BOP 265 afio 2022 (19/11/2022 08:00:00)



41 NUm. 265 - sabado, 19 de novembro de 2022 BOP Lugo

ANEXO Il - EXPERIENCIA LABORAL COMO CONDUCTOR/ ENCARGADO MANTEMENTO EDAR

(Debera acompafiarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos)

(Este modelo serve indistintamente a calquera dos postos de traballo a que se opta)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

N° ENTIDADE CONTRATANTE DATA DE ] POSTO OU DURACION DO | A TEMPO

E CENTRO DE TRABALLO CELEBRACION DO TRABALLO CQNTRATO EN | COMPLETO OU

CONTRATO OU CONTRATADO DIAS A TEMPO
NOMEAMENTO PARCIAL

Becerrea ,
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Becerred, 11 de novembro de 2022.- O ALCALDE, Manuel Martinez Nunez.
R. 3313

CASTROVERDE
Anuncio

Que pola xunta de goberno celebrada o dia 3 de novembro, ditouse a seguinte resolucién, aprobaciéon ao Padrén
do prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogarcorrespondenteao mes de setembro de 2022 , e
exponseao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacién acobxecto de que
poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéns que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise
saber que dita publicacién servira de notificaciéon colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo
da LeiXeral Tributaria.

Castroverde, a 14 de novembro de 2022.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 3314

CERVANTES
Anuncio

BASES E CONVOCATORIA QUE REXERAN A CONTRATACION DE (1) UN TRACTORISTA, FUNCIONARIO
INTERINO PARA A EXECUCION DE_PROGRAMAS DE CA,RACTER TEMPORAL, CON CARGO AO PROGRAMA
FOMENTO DO EMPREGO DO PLAN UNICO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2022.

PRIMEIRA. NORMAIS XERAIS.
1.1 Obxecto.

O obxecto das presentes bases é regular a contratacion temporal de un traballador, coa seguinte categoria:

e Un tractorista, co ,carné B, para o servizo de mantemento e conservacién, no marco do Plan de Fomento do
Emprego do Plan Unico de Cooperacion cos Concellos da Deputacion Provincial de Lugo, anualidade 2022.

A relacion laboral tera unha duracion total de cinco (5) meses, a xornada completa, como funcionario interino
para a execucion de programas de caracter temporal, ao abeiro do Programa de Fomento de Emprego do Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2022, con base no artigo 10.1.c do TRLEBEP, segundo o
establecido na aprobacion do citado Plan.

1.2 Normas de aplicacion.

O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases, € no non previsto nelas, polo establecido no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no
Real Decreto 896/1991, de 7 de xuiio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local; con caracter supletorio
tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selecciéon do persoal
da Administracién da Comunidade Autonoma de Galicia no que non se opofa a Lei 2/2015,de emprego publico
de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal 6 servizo da Administraciéon do Estado e demais disposicions aplicables, e de acordo coas instrucions da
Deputacién Provincial de Lugo para a execuciéon do “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022”, ao abeiro do
Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos, anualidade 2022.

1.3. Sistema de seleccion.
O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso - oposicion.
1.4. Publicidade.

A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electréonica do Concello de
Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, ao igual que o resto das publicaciéns a que faga referencia a
lexislaciéon vixente. Publicarase a convocatoria no B.O.P. de Lugo.

As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes, na web da
Deputacién Provincial de Lugo, e na sede electronica do  Concello de Cervantes
https://cervantes.sedelectronica.gal
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SEGUNDA. MODALIDADE DO CONTRATO.

e Réxime: funcionario interino para a execucion de programas de caracter temporal, ao abeiro do Programa de
Fomento de Emprego do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2022, con base no artigo 10.1.c
do TRLEBEP.

e Ocupacion: TRACTORISTA, Grupo de Cotizacién 8

e Xornada: Completa (100%)

e Horario: De luns a venres.

e Duracién contratacién: 5 meses.

A seleccion dos/as traballadores/as serd mediante o sistema de concurso-oposicién.
TERCEIRA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para seren admitidos/as a esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o
prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi mesmo, poderan participar no
proceso selectivo as persoas estranxeiras que retnan a condicion de cénxuxes de espafois ou de nacionais
doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e os seus
descendentes e os do seu conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as sdas expensas. As mesmas
regras aplicaranse, se é o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais
celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

f) Titulacion: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulaciéns do sistema educativo.

g) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo paragrafo
do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos, anualidade 2022 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello,
polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de
persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.”

h) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B

To6dolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesidon do/a/s solicitante/s o dia de finalizaciéon do
prazo de presentacion da instancia, debendo manterse os mesmos durante o proceso selectivo.

CUARTA.- PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS

A seleccién do persoal a contratar levarase a cabo mediante a presentacion de instancia segundo o modelo que
figura nos Anexos | e Il das presentes bases, dirixido ao Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do
Concello de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios
que prevé a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns
Publicas, no prazo de_cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Cervantes, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir unha comunicacion ao enderezo de correo electrénico
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando a presentacion da solicitude.

Igualmente, poderan presentarse a través do procedemento previsto no art. 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comuin. Neste suposto, sera necesario, co fin de axilizar os tramites,
adiantala por fax 6 n° 982364910 ou 6 enderezo de correo electrénico
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes do remate do prazo, co selo de Correos ou do rexistro
correspondente para que sexan tidas en conta.

As bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes e no taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Concello de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.
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Os candidatos/as deberan acompafiar - xunto coa correspondente instancia (modelo Anexo | e II):

Fotocopia autenticada do D.N.I.

Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.
- Copia autenticada de carne de conducir.

- Documentacién que acredite os méritos alegados, para a sua valoracion.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados, en tédolos seus extremos.

QUINTA. ADMISION DE SOLICITUDES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo maximo de 2 dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de anuncios da sede electronica, sinaldndose un prazo de dous (2) dias habiles contado a partires do
seguinte ao da publicacién da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusion.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldia ditard resolucion definitiva, contra a cal se poderd
interpofer recurso potestativo de reposicién ante o mesmo érgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicaciéon, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ou poderase interpoier directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa. Dita resolucion definitiva publicarase no taboleiro de
anuncios do Concello e na sede electrénica, na que se sinalard a data e hora na que se constituira o tribunal e se
convocaran as probas de seleccion.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal e data e hora na que se
constituird e se levaran a cabo as probas.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza 6s interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e fraccion do DNI dos aspirantes. Para tal efecto, a estimacion ou
desestimacion das ditas peticidns de correccidns entenderanse implicitas na resolucion pola que se publique a
listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes serdan designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O Tribunal Cualificador deberd constituirse na data que designe o Sr. alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros e sempre a do Presidente e o Secretario. Na sesién
constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos
seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das A.A.P.P.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral,
un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

Todos os membros deberan contar con nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o acceso ao posto
convocado. Non formaran parte do mesmo persoas de eleccién ou designacién politica, funcionarios interinos
nin persoal eventual.

Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de calidade
do/a Presidente/a.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan suscitarse na aplicaciéon das normas
de procedemento, inspirandose a sta actuacion no principio de economia, celeridade e eficiencia.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicdndolle ao Presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi

Anuncio publicado en: Num BOP 265 afio 2022 (19/11/2022 08:00:00)



45 NUm. 265 - sabado, 19 de novembro de 2022 BOP Lugo

mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstenciéon e de conformidade co establecido no art. 23 da Lei 40/2015.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base 4s cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terdn dereito, pola
slla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

O perfil do posto a cubrir e a necesidade e urxencia municipais na inmediatez no inicio da prestacién de
funcions esixen que a capacidade do profesional seleccionado sexa a idénea e suficiente para cubrir dende o
primeiro dia de xeito eficaz o posto, en calquera das circunstancias contempladas no TREBEP. Para iso esixirase
dos aspirantes estar en posesion dos cofiecementos e capacidade necesarios para o desempefio do posto desde
o inicio, orientados en todo caso 4 practica profesional diaria. O proceso de seleccion consistird en ddas fases:

A) Fase de OPOSICION:

Un primeiro exercicio para contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con respostas
alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO llI, durante un periodo de
30 minutos, e determinado polo Tribunal, que se reunira na data que se acorde no momento da sua
constitucion, aos efectos da elaboracion do mesmo. Esta proba tera caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a
10 puntos. Para superalo debera sacarse un minimo de 5 puntos. Os/as aspirantes que non superen esta proba
non pasaran a seguinte.

Un segundo exercicio practico, de manexo do tractor e da desbrozadora acoplada 6 mesmo, asi como do
seu mantemento, que en todo caso acreditard o manexo da maquinaria empregada para o exercicio das
funciéns do posto de traballo. O tempo maximo para a realizacién deste exercicio sera de 15 minutos. Esta
proba tera caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos: para superalo debera sacarse un minimo de 5
puntos. Os/as aspirantes que non superen esta proba non pasaran a seguinte.

A puntuacién maxima na fase de oposicién sera de 20 puntos.
B) Fase de CONCURSO:

Non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar a proba da fase de oposicion. O baremo de
méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuacién maxima total do concurso establécese en cinco (5) puntos, e seran o resultado de sumar os
méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo cinco (5) puntos.

- Por servizos prestados en calquera das Administracion Publicas en posto de traballos iguais aos que se
CONVOCAN.....cuvivneenrenns 0,10 puntos/mes completo.

- Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se convoca........... 0,05
puntos/mes completo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a puntuacion
reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial, tomando como referencia corenta horas a semana.

Forma de acreditar os méritos alegados:

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado achegarase copia compulsada dos contratos de traballo e do
informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. A copia
compulsada dos contratos de traballo podera ser substituida por un certificado de servizos prestados no caso de
gue se prestaran na Administracién Pablica, sempre que quede acreditado de forma clara e expresa a ocupacién
e periodo traballado. De non presentarse a citada documentacion (vida laboral E contratos/ certificado de
servizos prestados), ou se se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0
puntos.

Os servizos prestados que a xuizo do Tribunal non sexan debidamente acreditados ou non tefian relacién coas
funciéns propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non seran puntuados. Debera estarse en

Anuncio publicado en: Num BOP 265 afio 2022 (19/11/2022 08:00:00)



46 NUm. 265 - sabado, 19 de novembro de 2022 BOP Lugo

posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo concedido para a presentacion de
instancias. O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos/as aspirantes na
documentaciéon aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesion de prazo ningun para
emendas ou subsanaciéns con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacién daquela.

En caso de empate na puntuacion final, resolverase o mesmo en favor dos/as aspirantes que obtivesen maior
puntuacion na proba practica. Se persiste o empate, resolverase o mesmo en favor dos/as aspirantes que
obtivesen maior puntuacion na proba escrita. Se ainda asi persiste o empate, resolverase o mesmo en favor
dos/as aspirantes que obtivesen maior puntuacién na fase de concurso. No caso de persistir unha vez esgotadas
as alternativas anteriores, o empate resolverase por sorteo publico.

Rematadas as probas, o Tribunal aprobard a relaciéon de aspirantes en orde de maior a menor puntuacion total,
propofiendo ao Sr. Alcalde para a sua contratacion ao/a aspirante que encabece a relacién do proceso selectivo,
sen que poidan ser propostos mais aspirantes que o correspondente ao posto de traballo que se pretender
contratar; e sen prexuizo de trasladar a proposta de contratacién en favor do seguinte ou seguintes aspirantes
pola orde de puntuacién, para o suposto de que o primeiro (ou seguinte) non puideran acreditar os requisitos
necesarios para ser contratados, ou renunciasen a tal contratacion.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningln aspirante as probas ou por non
presentarse ningun a esta, o Sr. alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fose necesario,
de conformidade coas presentes bases.

OITAVA. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO.

Unha vez rematada a cualificacién da documentacién dos aspirantes, o tribunal fara publica a relacién de
aspirantes aos postos de traballo, coa puntuacion provisional acadada, por orde de puntuaciéon, no taboleiro de
edictos do concello e na sede electrénica; os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles, a partir do
seguinte ao da publicacién, para efectuar as alegaciéns pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as
alegacions efectuadas no seu caso, darase traslado o Presidente da Corporacion, precisindose que non podera
superarse o numero de prazas vacantes convocadas.

Os aspirantes propostos achegaran a Administracién, no prazo de 2 dias habiles, os documentos acreditativos
das condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria; salvo que estes xa foran presentados
anteriormente xunto a documentacién de participacion.

a) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

b) O apartado capacidade funcional, debera acreditarse mediante a presentacion de certificacion médica ou
equivalente.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou desta
se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedaran
anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas
sUas solicitudes de participacién. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior
puntuacion para que aporte a referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo interesado, a Alcaldia resolvera o proceso e
formalizaranse os contratos de traballo de duracion determinada por obra ou servizo, coa finalidade de dar
cobertura 6s postos ofertados.

NOVENA. BOLSA DE TRABALLO

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso, por orde de
puntuacion.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamentos ou se algun
renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista. Cando sexa necesario proceder aos correspondentes
chamamentos, ofertarase 4 primeira persoa da lista que estea pendente de chamar, polos medios de contacto
gue a persoa candidata consigne na sUa instancia, do que se deixara constancia mediante unha dilixencia,
dandolle un prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Si non se recibe contestacién no
prazo indicado ou se rexeita a oferta equivalera 4 renuncia ao ofertado e procederase a chamar ao seguinte da
lista.

A duracién desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo subvencionado.
DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no Taboleiro de Anuncios. Si transcorrese un
mes dende o dia seguinte 6 da interposiciéon do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan
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entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sua eleccién ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo & sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, e
na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

O tribunal esta facultado para resolver as dibidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquelo non previsto expresamente
nestas bases.

Asi mesmo, a xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucién do
contrato serd a xurisdicién social.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 7/1985, do 2 de abril, de
bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
emprego publico, o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DE UN (1) TRACTORISTA O ABEIRO DO
PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO. PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS, ANUALIDADE
2022.

D provisto/ade D.N.L.n°.............................
Con enderezo NaA R/ ... nN°......occoows piso........... C.Postal...................
Localidade..............ooooiiii Municipio.........oooiiiii Provincia...............coo
Teléfono.........coooviiiiiiin.

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Cervantes para a contratacion como funcionario
interino para a execucién de programas de caracter temporal, ao abeiro do Programa de Fomento de Emprego
do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2022, con base no artigo 10.1.c do TRLEBEP, a xornada
completa, para un posto de un TRACTORISTA,

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que redno toédalas condicions
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefo das funcions ou tarefas correspondentes a
praza & que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas; -
No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 0
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Cervantes para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme 4as
bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte:(Sinalar o que proceda)

e Fotocopia compulsada do DNI.

e Fotocopia compulsada do permiso de conducién en vigor.

e Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.
e Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.

....................................................................... y e de.de 2022

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERVANTES

En cumprimento do Regulamento xeral de proteccion de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de
abril de 2016 e da Lei orgdnica 3/2018 de 5 de decembro de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, no presente documento, salvo manifestacion en contra, presto o meu consentimento para
que os datos persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade do
CONCELLO DE CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia con este formulario. O
uso de ditos datos limitarase a xestion municipal, podendo utilizalos en posteriores procedementos
municipais, asi como cederse a outras Administracion Publicas e solicitar o Concello datos a estas coas
limitacions establecidas na lexislacion vixente. Poderd exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion,
limitacion do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do
mesmo no Rexistro Xeral do Concello, na direccion RUA DEPUTACIONS/N.- 27640.- SAN
ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

Cervantes, de de 2022
O solicitante
Asdo:
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ANEXO III.-TEMARIO

e Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacién.

e Tema 2: O tractor, manexo e mantemento. Uso e mantemento de desbrozadoras.
e Tema 3: Sinalizacién viaria en traballos de desbroce de cunetas.

e Tema 4: Os apeiros do tractor, manexo e mantemento.

e Tema 5: Seguridade e saude nos traballos do tractor. Principios basicos de seguridade no manexo de
maquinaria.

DILIXENCIA: Paula Maria Suarez Cotelo, Secretaria-Interventora do Concello de Cervantes, fago constar que
a presente recolle de maneira textual a Convocatoria e bases aprobadas por Acordo da Xunta de Goberno
Local de data 10/11/2022.

Cervantes, 14 de novembro de 2022.- O Alcalde, Benigno Gémez Tadin.

R. 3315

GUNTIN

Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién el expediente de modificacion de créditos n® MC13/ 2022,
modalidad SUPLEMENTO DE CREDITO para inversiones por importe de 183.000,00€ dentro del vigente
presupuesto municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 177 en relacién con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, se expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por plazo de quince dias habiles, que
empezaran a contarse desde el siguiente al de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que durante el mismo puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes,
gue deberan ser dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion.

Guntin, 11 de noviembre de 2.022.- La Alcaldesa, Maria José G6mez Rodriguez.

R. 3316

LUGO

Anuncio
Exposicion ao publico

A través do Decreto numero 10575/2022 de 3 de novembro de 2022, aprobouse o padrén relativo 4s taxas pola
prestacion do servizo de xantar no fogar correspondentes ao mes de OUTUBRO de 2022, que se expofien ao
publico no Servizo de Benestar Social, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince dias habiles
contados dende o seguinte, tamén habil, da publicaciéon deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interponer recurso de reposicion ante 6 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo
63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria e
0 seu pagamento realizarao por domiciliacion bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo, por escrito, no
momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacién da correspondente taxa: dende o dia 14
de novembro ata o dia 14 de decembro de 2022 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas xeraran
0 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, Xuros e custas que se
puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, 3 de novembro de 2022.- A Concelleira Delegada de Benestar Social, Inclusiéon e Persoas Maiores, Olga
Lopez Racamonde.

R. 3317
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PALAS DE REI
Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E COBRANZA

Unha vez aprobados definitivamente por resolucion desta Alcaldia N.° 0595/2022, ditada o 11 de novembro, o
padroén e lista cobratoria da taxa pola entrada de vehiculos a traveso da beirarria, referidos ao exercicio 2022,
para os efectos tanto da sua notificacion colectiva, nos termos que se deducen do artigo 102.3 da Lei 58/2003,
do 17 de decembro, xeral tributaria, como da submisién dos mesmos a tramite de informaciéon publica, por
medio deste anuncio expoénense ao publico no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro municipal de edictos,
por un prazo de quince dias hdbiles, co fin de que aqueles que se consideren interesados poidan formular todas
as observacions, alegaciéns ou reclamaciéns que tefian por convenientes.

Contra o acto de aprobacion dos devanditos padréns e/ou liquidaciéns contidas neles poderase interpor un
recurso previo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
finalizacién da exposicion publica, de acordo co establecido no artigo 14 do texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

Conforme o establecido no artigo 62.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, ponse en
cofiecemento dos contribuintes que se procederd ao cobramento en periodo voluntario da taxa, correspondente
ao exercicio tributario 2021, en:

Localidade: Palas de Rei

Oficina de recadacion: Contas restrinxidas de recadacion de ABANCA e de CAIXA RURAL GALEGA en horario das
mesmas

Prazo de ingreso: do 1 ao 31 de decembro de 2021

Unha vez transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfaga a débeda, iniciarase o periodo
executivo, de acordo co teor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o
gue determinard a esixencia dos xuros de mora, asi como a das recargas que correspondan e, se é o caso, das
custas do procedemento de constrinximento.

Palas de Rei, 14 de novembro de 2022.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 3318

O PARAMO
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, ao non haberse presentado alegacions
durante o prazo de exposicién ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o Acordo plenario data
27 de setembro de 2022, sobre suplemento de crédito financiado con cargo a o remanente liquido de
tesoureria, como segue a continuacion:

Estado de gastos

GASTOS

PROGRAMA | ECONOMICA DESCRIPCION IMPORTE
241 131 LABORAL TEMPORAL 1.200,00
920 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 15.000,00
920 12006 TRIENIOS 5.800,00
231 227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIO 2.100,00
312 221 SUMINISTROS 1.500,00
323 221 SUMINISTROS 2.000,00
161 221 SUMINISTROS 17.000,00
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453 221 SUMINISTROS 15.000,00
920 226 GASTOS DIVERSOS 7.500,00
920 227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIO 18.000,00
912 23100 DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 4.000,00
170 622 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 3.000,00
1621 623 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 15.000,00

107.100,00

Esta modificacién findnciase con cargo a o remanente liquido de tesoureria nos seguintes termos:

Estado de ingresos

Concepto Descricion Importe

870.00 Remanente de tesoureria para 107.100,00 €
gastos xerais

Contra o presente Acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, os interesados poderan
interpor directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora de devandita Xurisdicién.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 171.3 Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, a interposicion de devandito recurso non
suspenderd por si soa a efectividade do acto ou Acordo impugnado.

O Paramo, 4 de novembro de 2022.- O Alcade, José Luis Lopez Lépez.

R. 3319

RIBADEO

Anuncio
Secretaria Xeral.02
Expediente num. 3272/2022
RESOLUCION DA ALCALDIA-PRESIDENCIA.-

Visto expediente instruido para provision dun posto de funcionario de carreira, Administrativo de Administracion
Xeral, posto 0105/RPT.

Resultando, que por resolucion da Alcaldia publicada no BOP de Lugo de data 28/10/2022 se prestou
aprobacion a listaxe provisional de admitidos-excluidos, presentandose reclamacién por parte de D? Lucia
Pifieiro Crespo que reclama contra a sua exclusién e D2 Inés Gueimonde Lépez que observa un erro no primeiro
apelido ao figurar Gueimunde.

Visto que consta presentada en prazo a solicitude para participar no proceso selectivo por parte da reclamante
D2 Lucia Pifeiro, e que examinada a mesma e documentacién anexa reline os requisitos para ser admitida,
procedendo tamén rectificar o primeiro apelido da aspirante admitida D? Inés Gueimonde.

Visto canto antecede, esta Alcaldia de conformidade co disposto nas bases para o proceso selectivo de
referencia, Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e demadis normativa de pertinente
aplicacioén,

RESOLVE

1°. Elevar a definitiva a listaxe de admitidos e excluidos de referencia, admitindo tamén a participar no
proceso selectivo a dona Lucia Pifeiro Crespo e rectificando o primeiro apelido de D? Inés Gueimonde
Lopez.

2°. Fixar a composicion do 6érgano de seleccidon do seqguinte xeito:
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Presidente:

Titular: D Maria Cristina Gonzalez Santin, Interventora Municipal do concell de Ribadeo

Suplente: D Maria Aranzazu Sastre Carracedo, Tesoureira do Concello de Lugo.

Vogais:

Titular: D2 Maria Jesus Diaz Amor, Administrativa do Concello de Ribadeo.

Suplente: D Maria Inmaculada Bujan Arias, Técnico de Administracio6n Xeral do Concello de Monforte.
Titular: D2 Patricia Coence Antelo, Tesoureira do Concello de Ribadeo.

Suplente: D. Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario do Concello de Bébeda.

Titular: D.José A.Carro Asorey, Secretario do Concello de Ribadeo

Suplente: D.Carlos Longarela Sanfiz, Arquitecto municipal do Concello de Ribadeo.

Secretario con voz e sen voto:

Titular: D.José Rodil Veiga, Técico de Administracién Xeral do Concello de Ribadeo.
Suplente: D. Francisco M. Moreda Gil, arquitecto municipal do Concello de Ribadeo.

Os membros do Tribunal estdn suxeitos ao réxime de recusacion previsto na vixente Lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

3°.- Fixar data e hora para o inicio do proceso selectivo :
Primeiro Exercicio.

Data: 22 de novembro de 2022.

Hora: 10,30 h.

Lugar: Salon de actos do IES Dionisio Gamallo Fierros. Ribadeo.

4°, Publicar anuncio con esta Resoluciéon no taboleiro de anuncios do Concello, sede electronica da web
municipal www.ribadeo.gal e BOP de Lugo aos efectos legais procedentes.

Mandao e asinao o Sr.Alcalde,en Ribadeo a 14 de novembro de 2022.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.O
SECRETARIO, JOSE A, CARRO ASOREY.

R. 3320

RIOTORTO

Anuncio

Quedando definitivamente aprobado o expediente de modificacién de créditos MC 13/2022 na modalidades de
suplemento de crédito cuxo importe total é de 124.655,51 euros, de acordo co establecido no artigo 177.2 en
relacion co 169.3 do Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais e 38.2 en relacién co 20.3 do RD 500/1990, de 20 de abril, faise publico o
resumo por capitulos do orzamento de gastos, que definitivamente queda como segue:

Cap. 1 Gastos de persoal 856.563,00
Cap. 2 Gastos correntes en bens e servizos 461.368,60
Cap. 3 Gastos financeiros 5.000,00
Cap. 4 Transferencias correntes 70.050,00
Cap. 6 Inversiéns reais 671.371,94
Cap. 9 Pasivos finaceiros 40.000,00

Total......covevenenn, 2.104.353,54

Riotorto, 14 de novembro de 2022.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3321

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién o Orzamento Xeral para o exercicio 2023, a plantilla de
persoal e a relacién de postos de traballo para o devandito exercicio, en cumprimento do disposto no artigo
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169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de Marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais e disposiciéns concordantes, exponse ao pulblico na Secretaria deste Concello
polo prazo de 15 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da insercién deste edicto no B.O.P., a fin de
gue durante o mesmo poidan formularse as reclamacions que se estimen pertinentes, as cales deberan ser
dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

Riotorto, a 18 de novembro de 2022.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3383

O VICEDO
Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO

Por resolucion da Alcaldia de 8 de novembro de 2022, prestouse aprobacién inicial ao padrén correspondente ao
mes de setembro de 2022 do prezo publico pola prestaciéon do servizo de axuda no fogar.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a
partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicién publica, non se formulara ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
perante o Sr. Alcalde - Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dous meses a contar dende o dia da sta publicacién
no Boletin. Para o cobramento dos mesmos, 6s contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles
adebedados nas contas bancarias respectivas.

Para os demais contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectuar o pagamento en calquera oficina das entidades bancarias radicadas no termo
municipal do Vicedo.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento;
de acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadacion pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadacion. O recargo sera do 5 por 100
cando a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sUa totalidade antes da notificacién ao
debedor da providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, xeral tributaria, para o
gue deberan acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei xeral tributaria.

O Vicedo, 8 de novembro do 2022.- O Alcalde, José Jesis Novo Martinez.
R. 3322

MANCOMUNIDADE TERRA CHA
Anuncio

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO DUN/ UNHA FUNCIONARIO/A INTERINO/A, E FORMACION DE BOLSA
DE TRABALLO GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA: ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA: ADMINISTRATIVO

Por Resolucion da Presidencia nim. 2022-0076, ditada en data 11 de novembro de 2022, aprobaronse as bases
gue han rexer a convocatoria para a seleccién de personal (funcionario interino) mediante concurso-oposicion
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para ocupar unha praza de administrativo, grupo C, subgrupo C1, escala: Administracién Xeral, Subescala:
Administrativa.

En base ao anterior e en cumprimento do disposto polo artigo 97 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, fanse publicas as referidas bases na sta integridade:

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION DUN/ UNHA FUNCIONARIO/A INTERNO/A, E
FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA: ADMINISTRACION XERAL,
SUBESCALA: ADMINISTRATIVO.

PRIMEIRA: OBXECTO.

1. O obxecto da convocatoria é a seleccion de personal (funcionario interino) mediante concurso-oposiciéon para
ocupar unha praza de administrativo, grupo C, subgrupo C1, escala: Administracién Xeral, Subescala:
Administrativa .

O presente proceso realizase ao abeiro do previsto no artigo 10 do R.D. 5/2015, 30 de octubre, na sua
redaccién conforme a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade
no emprego publico polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do empregado Publico, en
consonancia coa memoria xustificativa elaborada pola Alcaldia e na lei 2/2015 de emprego publico de Galicia.

2. O numero de prazas convocadas é de unha (1).
3. As funcions a realizar neste posto seran as propias do posto de traballo covocado:

A.- Tarefas de apoio administrativo, tramite e colaboracion, responsabilizindose daquelas xestiéns
administrativas que se lle encomenden, colaboracién na conformacion e seguimento de tramites administrativos
dos expedientes, xestionar o arquivo: depdsito de documentos no mesmo, actualizacién e conservacion,
custodiar os libros de actas da Xunta plenaria, resoluciéns da Presidencia, atencion ao publico, rexistro de
entrada e saida dos documentos presentados ante a Mancomunidade en cumprimento do mandato dos artigos
159 do Reglamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de novembroe letra c¢) do Lei Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comudn das Administraciéns Publicas, e outras que se encomenden practica de notificacions e
convocatoria de sesién de 6rganos colexiados .

B.- Tramitacién de subvenciéns,e dos expedientes administrativos que se lle asignen

C.-Elaboracion de noéminas e seguridade social, utilizando el programa informatico del que dispone la
Mancomunidad (Wurth)

D.- realizacion de informe proposta nos expedientes ( en defecto da sra. Tesoureira) de acordd as BEO

E.- levanza de contabilidade en colaboracion coa intervencion-tesoureria, auxilio na remisién de informaciéon a “
Oficina Virtual para la Coordinaciéon Financiera con las Entidades Locales” (MINHAP) e Calquera outra propia do
seu corpo ou escala dentro das atribuidas a area da secretaria- intervenciéon e da tesoureria.

F.- subsutitucions accidentais de secretaria-intervencion ou tesoureria.
G.- outras que se encomenden polo Sr Presidente.

4. A praza terd asignadas as retribuciéns reflictidas no anexo de persoal do orzamento da Mancomunidade da
Terra Cha e na plantilla.

O presente posto de traballo sera desempefiado a xornada completa.

5. Tipo e duracién da provision: O funcionario/a sera nomeado tras o remate do proceso de cobertura de dita
praza e cesara, ademais de por as causas previstas no artigo 63 do R.D. 5/2015, 30 de octubre, polo que se
aproba o texto refundido do Estatuto Basico do empregado Publico cando se produzan calquera das causas
previstas no TREBEP e na Lei 2/2015, e cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento en cada caso.

6. Sistema selectivo e formacion de bolsa de interinos:

Segundo o artigo 10.2 da R.D. 5/2015, 30 de octubre, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico
do empregado Publico, a seleccion de funcionarios interinos realizarase mediante procedementos axiles que
respetaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

As probas selectivas realizaranse polo sistema de concurso- oposicion.

Asi mesmo, e de acordo cos principios de igualdade, eficacia, eficiencia, adecuacién do candidato/a co perfil do
posto a desempefiar, estas bases teran por obxecto crear unha Bolsa de traballo en relacion con esta praza, en
concreto para os supostos de renuncia ou outra causa que impida ao aspirante seleccionado desenvolver o posto
a cubrir; ou para dar cobertura a situaciéns de incapacidade temporal, vacaciéns, etc.

Cos aspirantes aprobados formarase unha bolsa de traballo segundo a orde de puntuacion obtida para
nomeamentos interinos de acordo coas seguintes normas:
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a) Os chamamentos dos aspirantes.
Os chamamentos dos aspirantes faranse polo medio mais urxente que permita ter constancia da sta recepcién.

Nos supostos en que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion suficiente ou polas
circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a sla
cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestaciéon do servizo publico, o
chamamento podera realizarse telefénicamente. Neste suposto, a/o funcionario/a que as realice debera facer
constar mediante dilixencia a sua realizacién, e se tiveron ou non resposta.

b) Suspensiéon dos chamamentos.

b.1 De oficio.

A aceptacién dun chamamento supord a suspension dos chamamentos ata que cese o primeiro nomeamento.
b.2 Por solicitude do/a interesado/a.

Os integrantes da bolsa de trabalo que non se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspensién das
citacions mediante solicitude para o efecto formulada.

A dita solicitude, que serd irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citacions. Os seus efectos produciranse
dende o décimo dia natural seguinte contado dende a presentacion da solicitude de suspensién no rexistro xeral
do Mancomunidade Terra Ch4, sede en. O tempo de duracion desta, a elecciéon da/o interesado/a, sera de dous,
seis ou doce meses, computados dende a data de efectos da suspension.

c) Situacion na Bolsa de Traballo.

c.1. Os integrantes da bolsa de traballo non perderdn a orde de prelacibn que en cada momento lles
corresponda, de tal maneira que se o nomeamento para a que son chamados finaliza, retornaran ao posto que
lles correspondia na lista por orde de puntuacién.

c.2. Os integrantes da Bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectivo o nomeamento non se
presentasen ou renunciaran a este, perderan os seus dereitos, quedando excluidos da lista por un ano, debendo
solicitar de novo a sua inscricién unha vez transcorrido o dito prazo.

d) Nomeamentos e Cesamentos.
Previo ao nomeamento debera solicitarse informe de existencia de crédito & Intervencién Municipal.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo a orde da Bolsa de Traballo, a Presidencia, por Resolucion,
procedera ao seu nomeamento.

O cese producirase por Resolucidon de Presidencia cando se produzan algin dos supostos previstos no artigo 10
do R.D. 5/2015, 30 de octubre, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do empregado Publico.

d) Extincion da Bolsa de Traballo.

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan estas bases extinguirase no
prazo de tres anos, ou en caso de realizarse novo proceso selectivo, provisional ou definitivo.

SEGUNDA: LEXISLACION APLICABLE.

O procedemento selectivo serd o de concurso-oposicion e desenvolverase de acordo co previsto no R.D. 5/2015,
30 de octubre, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do empregado Publico, Lei 30/1984, de
medidas urxentes para a reforma da funcién publica, Lei 7/1985 reguladora das bases de réxime local, Real
Decreto Lexislativo 781/1986, polo que se aprobou o texto refundido das disposicidons legais vixentes en
materia de réxime local, Lei 5/1997, de Administracion Local de Galicia, Lei 2/2015 de emprego publico de
Galicia, Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do Estado e de provision de
postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do Estado, aprobado
polo RD 364/95 asi como demais normativa aplicable, e as normas recollidas nas presentes bases.

TERCEIRA: REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
1. Para ser admitido/a a realizaciéon destas probas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no art. 57 do R.D. 5/2015, 30 de octubre, polo que se
aproba o texto refundido do Estatuto Basico do empregado Publico para o acceso dos nacionais doutros estados
a postos na Administraciéon Publica.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion ou en condicion de obtela na data de terminacion do prazo de presentacién de instancias da
titulacion de bacharelato superior, Formacion Profesional de 2.° grao ou titulaciéons equivalentes ou superiores
que habiliten para o acceso a praza convocada. As titulaciéns non expedidas en Espafia deberan estar
debidamente revalidadas polo Ministerio de Educacion e Ciencia.(Requisito que debera acreditar mediante a
presentacion da copia cotexada de titulo).
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d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa incompatible co normal
desempeiio das funciéns ou tarefas correspondentes 4 praza 4 que se opta.

As persoas con discapacidade igual ao superior ao 33 por cento deberdn facelo constar na sita solicitude,
sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas. A condicién de discapacitado acreditarase mediante
certificacion expedida por organismo competente.

2. Todos os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias.

3. Ainda que non constitle un requisito de ingreso, 0s aspirantes que estean exentos da realizacién da proba de
galego por posesion do CELGA 4 ou equivalente, achegaran coa instancia o documento acreditativo
correspondente.

CUARTA.- Tribunal cualificador das probas:

1.- O tribunal cualificador designado pola Alcaldia-Presidencia (en virtude do artigo 21.1.g) de 7/85 de 2 de Abril
reguladora das Bases do Réxime Local), e en base ao establecido polo .D. 5/2015, 30 de octubre, polo que se
aproba o texto refundido do Estatuto Basico do empregado Publico, estara integrado polos seguintes membros
gue seran designados pola Presidencia no momento de aprobacién das listas definitivas de admitidos e
excluidos/as:

Presidente: Un/ha funcionario/a pertencente ao grupo de clasificaciéon profesional de titulacién igual ou superior
4 esixida par ao acceso a praza convocada ou quen legamente a substitua.

Secretario: O da Corporacion ou quen legamente a substitia
Vogais:

Tres funcionarios/as de carreira pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou
superior ao esixido para o acceso a praza convocada ou quen legalmente os substitla.

2.- O tribunal non poderd constituirse, nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres de seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen
deleguen. De tdédalas reuniéns que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

3.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando concorran
algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 de Lei 40/2015, de 2 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

4.- O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicaciéon das presentes hormas asi como nos casos hon
previstos polas mesmas.

5.- O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un nimero superior de aspirantes ao de
postos convocados, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados se establecera unha orde para cubrir as
posibles vacantes que puideran producirse, so valido para a presente convocatoria.

6.- O Tribunal reunirase inmediatamente antes do inicio de cada exercicio ao obxeto de determinar as preguntas
do mesmo.

7.- O Presidente, vista a proposta do tribunal, procedera a adopcién do decreto correspondente que acordara a
contratacion.

QUINTA.- Presentacion de instancias e admision de aspirantes:

As solicitudes para participar no proceso selectivo dirixiranse ao Sr. Presidente da Mancomunidade Terra Cha,
(sede en Cospeito) e presentaranse no Rexistro Xeral do Mancomunidade Terra Cha, conforme & modelo
establecido (anexo I), no prazo de 10 dias naturais contados a partir do dia seguinte o da publicacién no BOP de
Lugo, das bases e da concocatoria do proceso selectivo.

As bases seran expostas no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de municipios, na sede electrénica, e na
sia paxina web (http://www.mancomunidadeterracha.com). Asi mesmo remitiranse a cada un dos Concellos
integrantes da Mancomunidade para a su exposicidon no taboleiro de anuncios e na sua sede electrénica.

Tamén poderan remitirse na forma prevista no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Xunto coa instancia acompanarase:

Xunto a instancia, tamén se presentara:
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* A Fotocopia do DNI.
* A Fotocopia do titulo requirido na base 22.
* O Celga 4 ou equivalente (de ser o caso).

* A documentaciéon que desexe o aspirante que sexa baremada aos efectos do concurso. Non sera valorada a
gue se presente con posterioridade a finalizaciéon do prazo de presentacién de instancias.

* A folla de autobaremaciéon debidamente cumprimentada conforme o Anexo Il

* As persoas aspirantes que acrediten o coflecemento da lingua galega, con caracter previo e da maneira
normativamente establecida (mediante a presentacion do certificado CELGA 4 ou equivalente), quedaran exentas
da sua realizacion e daraselles por superada esta proba coa cualificacién de apto/a.

A documentacion podera ser fotocopia, sen ser precisa a copia cotexada; presumirase documentacion auténtica,
e unicamente sera requirida a presentacién da documentacién orixinal aos aspirantes cando sexan
seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental,sera motivo de exclusiéon do proceso.

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacién e acatamento de todas e
cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do solicitante para o tratamento dos seus
datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién. Asi mesmo, os solicitantes prestan o seu
consentimento para que o seu nome e nimero de documento identificativo sexan comunicados mediante a slia
exposicion nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello de Cospeito para todo o relacionado co
proceso selectivo.

A convocatoria iniciando o proceso selectivo, sera obxecto tamén de publicacién nun xornal, no taboleiro de
anuncios da Mancomunidade de municipios, na sua sede electrénica, e na s0a paxina web
(http://www.mancomunidadeterracha.com). Asi mesmo remitirase a cada un dos Concellos integrantes da
Mancomunidade para a su exposiciéon no taboleiro de anuncios e na stia sede electrénica.

Todas as demais resolucions que se produzan no expediente, seran publicitadas a través da paxina web da
Mancomunidade (http://www.mancomunidadeterracha.com).

SEXTA.- Seleccion:

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso-oposicion cos
candidatos que no prazo establecido presentaran a sia documentacion.

O TRIBUNAL NON BAREMARA A DOCUMENTACION PRESENTADA POLO/A ASPIRANTE QUE NON REUNA 0OS
REQUISITOS CITADOS NAS PRESENTES BASES.

6.1.—FASE DE CONCURSO ( maximo 8 puntos). Baremo de méritos alegados: os aspirantes deberan presentar
orixinal ou copia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos alegados, segundo se establece no
seguinte baremo:

A) Formacion académica.—Valoraranse outras titulacions académicas distintas da esixida como requisito para
ser incluido na lista de reserva, segundo o seguinte baremo:

a) Titulacién de doutor nas titulacions Dereito, Econdmicas, Administracién y Direccion de Empresas (ADE) :2
punto.

b) Titulacion universitaria superior Dereito, Licenciatura/Grado en Economia, ADE : 1,5 puntos.
¢) Diplomatura universitaria ou equivalente Dereito, Econdmicas, ADE: 1 punto.

A cualificacién maxima por este apartado non podera ser superior a 2 punto, e non se teran en conta aquelas
titulacions que foran requisito para acceder a titulacién superior.

B) Experiencia profesional.—:

- 0,25 puntos por cada mes traballado, como laboral ou funcionario/a ao servizo da Administracion local en
funciéns desempefadas nun posto de traballo de categoria administrativo no departamento de intervencion (
cn .

- 0,15 puntos por cada mes traballado, como laboral ou funcionario/a ao servizo de calquera outra
Administracién territorial ou institucional en funcions desempefiadas nun posto de traballo de categoria
administrativo ( C1) no departamento de intervencién

- 0.10 puntos por cada mes traballado como laboral ou funcionario/a ao servizo dunha Administracion Publica
no departamento de intervencion, de nivel distinto ao posto convocado

- 0,05 puntos por cada mes traballado como laboral ou funcionario/a ao servizo dunha Administracién Publica
nives C1 e/ou C2.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de forma proporcional és prestados a xornada completa.
No caso de que a reduccion de xornada se produza debido os supostos de conciliacion de vida familiar e laboral
recollidos na Lei de Funcion Publica de Galicia e no Estatuto dos traballadores o tempo traballado a tempo

Anuncio publicado en: Num BOP 265 afio 2022 (19/11/2022 08:00:00)



59 NUm. 265 - sabado, 19 de novembro de 2022 BOP Lugo

parcial computarase como se fose a xornada completa, a documentacién xustificativa desta circunstancia debera
presentarse no momento de presentar a instancia.

A puntuacion maxima por experiencia profesional non podera superar os seis (6) puntos.
Os méritos alegados polos aspirantes valoraranse do seguinte xeito:

-Os servizos prestados nas Administraciéns Publicas como funcionarios, acreditaranse mediante presentacién de
certificacion expedida pola autoridade ou funcionario competente, ou fotocopia compulsada da mesma, que
acredite a relacién funcionarial do/a aspirante, departamento no que desempefiou as funcidns( pode achegarse
xunto ao modelo oficial de vida laboral).

- Os servizos prestados nas Administracions Publicas como persoal laboral, acreditaranse, preferentemente,
mediante certificacion expedida pola autoridade ou funcionario competente, ou fotocopia compulsada da
mesma, que acredite a relaciéon funcionarial do/a aspirante (pode achegarse modelo oficial de vida laboral. En
defecto da mesmo soamente sera tidas en conta se presentan conxuntamente: contrato de traballo xunto ao
modelo oficial de vida laboral

En todo caso, para terse en conta, dos citados documentos deberd desprenderse a categoria do posto e as
funcions e tarefas realizadas.

A puntuacion maxima por experiencia profesional non poderd superar os seis (6) puntos.
6.2.—FASE DE OPOSICION ( maximo 20 puntos).

A) Primeiro exercicio, obrigatorio e eliminatorio, que consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo
test, de 25 preguntas con respostas alternativas baseadas no contido do programa anexo a convocatoria durante
un periodo de 60 minutos e determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. Este
exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos, correspondéndolle ao tribunal determinar o nimero de respostas correctas esixido para acadar a
puntuacion minima. Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, non puntuandose as non contestadas.

B) Segundo exercicio practico, obrigatorio e eliminatorio que consistira nun exercicio no que se incluiran un ou
varios supostos practicos determinados polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O seu
contido situarase no ambito das materias tratadas dentro do programa e as funcidéns sinaladas na base
PRIMEIRA.3 establecido nestas bases e estard en consonancia cos procedementos, tarefas e funciéns habituais da
praza obxecto de convocatoria, no tempo que estableza o tribunal. Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez
(10) puntos sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

C)Terceiro exercicio: A proba estara dirixida a comprobar o cofecemento do idioma galego, polas persoas
aspirantes da mesma, de xeito tanto oral como escrito. Esta proba cualificarase como apto ou non apto. Porén,
as persoas que acrediten o cofecemento da lingua galega con caracter previo (anexo I, 4 da Orde do 16 xullo
2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 1) se lles dard por superada esta proba coa cualificacién de apto.

A cualificacion final desta fase sera a resultante de sumar as puntuaciéons obtidas nos dous primeiros exercicios.
A dita fase podera ser superada por un niumero de aspirantes superior as de prazas convocadas.

Rematada a fase de oposicion, o Tribunal publicara, no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de Municipios
Da Terra Cha e na stia paxina web, a relaciéon de aspirantes aprobados, coa indicacién da puntuacion final obtida
conforme ao estipulado nas bases Xerais reguladoras deste proceso selectivo.

CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso, que se
sumaran as da fase de oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados.

A puntuacién maxima da fase de concurso acadara un maximo de nove (8) puntos.
A puntuacion maxima da fase de oposicién sera de vinte (20) puntos.

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferencia & puntuacion obtida na fase de oposicién. De
coincidir esta puntuacion darase preferencia a puntuacion obtida no exercicio practico e de coincidir nesta, a do
exercicio teorico.

SETIMA.- Procedemento de seleccion:

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, o Sr. Presidente, no prazo maximo dun mes, mediante
resolucion aprobara a lista provisional de admitidos e excluidos. Dita resolucién sera definitiva de non haber
excluidos, e sera exposta no taboleiro de edictos da Mancomunidade Terra Cha, na sta paxina web
(http://www.mancomunidadeterracha.com) e na sede electrénica desta, relacionandose os aspirantes excluidos
coa indicacion da causa de exclusion. Nesta resolucion incluirase a composicién do tribunal.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de cinco dias habiles para reclamaciéns e correccion das
deficiencias sinaladas. Estas reclamaciéns e correccions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién que aprobe
a lista definitiva, que publicarase na mesma forma. Contra a resoluciéon na que se declare a exclusién definitiva
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do aspirante, podera interpofierse potestativamente recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o érgano que
ditou o acto, ou directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a Xurisdiciéon
Contenciosa-Administrativa, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio nun Unico chamamento, sendo excluidos/as os que non
comparecesen.

Os aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicion do Documento Nacional de Identidade no
momento de realizar o chamamento, podendo os membros ou colaboradores do tribunal, esixir a sta exhibicién
en calquera momento ao longo da realizacién da correspondente proba.

A cualificacion dos exercicios, asi como do resultado dos méritos alegados farase publica no Taboleiro de
Edictos da Mancomunidade e na stia paxina web.

Rematada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal publicard o nome dos/as aspirantes aprobados coa sUa
puntuacion, realizando a proposta de nomeamento co aspirante que acadou a maior puntuacion.

OITAVA- Nomeamento funcionario interino.
A proposta do tribunal cualificador elevarase a Presidencia, para a resolucién do expediente
O nomeamento como funcionario interino realizarase co aspirante seleccionado.

No prazo de 2 dias habiles (salvo causa xustificada) a contar desde a publicacién do resultado da seleccién a
persoa seleccionada debera xustificar que reline os seguintes requisitos:

1. Copia autenticada ou fotocopia do titulo esixido nas bases, ou do xustificante de ter aboados os dereitos para
a sua expedicién.

2. Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme.

3. Fotocopia da cartilla da S.S.
4, N° de conta bancaria cos 24 dixitos.

5. Certificado médico sen prexuizo de posterior recofiecemento.

De no se presentar o interesado ou non aportar a documentacion antes sinalada (sen causa xustificativa
suficiente) procederase a cubrir a praza co seguinte candidato de maior puntuacion.

Cumpridos os requisitos sinalados, a Presidencia procederd a formalizar o nomeamento coa persoa
seleccionada.

NOVENA.- Norma final:

A presente convocatoria, as suas bases e todos os actos administrativos que da mesma se deriven e das
actuaciéns do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados no caso e na forma dispostos na Lei 39/2015
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e de procedemento administrativo comun.

PROGRAMA.
Tema 1.- A Constitucion Espafiola principios xerais dereitos e deberes fundamentais dos espafiois.

Tema 2 .- A organizacion do estado na Constituciéon. Organizacién institucional ou politica e organizacion
territorial. As Cortes Xerais. O goberno e a administracién.

Tema 3.- Réxime local espafol: clases das entidades locais. a provincia no réxime local organizacién provincial.
Competencias. O municipio. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento.

Tema 4. A organizacién municipal. Organos necesarios e 6rganos complementarios. O Pleno. O Presidente. Os
tenentes de Presidente. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un deles.- Funcionamento dos 6rganos
colexiados locais: convocatoria e orde do dia. Actas e certificaciéns de acordos.

Tema 5. O persoal 6 servizo das corporacions locais: Clases e réxime xuridico. A funcién publica local: Clases de
funcionarios locais. Persoal laboral: Réxime xuridico. Tipos de contratos laborais. Extincion da relacién laboral.

Tema 6.- Ordenanzas e Regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboraciéon e aprobacion.

Tema 7.- O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto administrativo. Notificacions. A teoria da
invalidez do acto administrativo: actos nulos e anulables. Revision de oficio.

Tema 8.- O procedemento administrativo: fases. Finalizacién do procedemento administrativo: a obriga de
resolver. O silencio administrativo.

Tema 9.- Os recursos administrativos: concepto e clases.
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Tema 10.- O rexistro de documentos: concepto. O rexistro de entrada e saida: o seu funcionamento nas
corporaciéns locais. Presentacion de instancias e outros documentos nas oficinas publicas.

Tema 11.- O orzamento das entidades locais. Elaboraciéon e aprobacién. Principios orzamentarios. A estrutura
presupuestaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacién, situacion e niveis de vinculacién xuridica. As
modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 12. A execucién do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os pagos a xustificar. Os anticipos
de caixa fixa.

Tema 13. A liquidacién do orzamento. Tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado presupuestario:

Tema 14. Estabilidade Presupuestaria e sostenibilidad financeira débeda publica e regra de gasto Os Plans
econdmico-financeiros: contido, tramitacién e seguimiento. Plans de axuste e de saneamiento financeiro.

Tema 15. Suministro de informacién financeira das Entidades Locais & Oficina Virtual para la Coordinacién
Financiera con las Entidades Locales

Tema 16. A contabilidade das entidades locais: os modelos normal, simplificado e basico. A Conta Xeral das
Entidades Locais: contido, formacion, aprobacién e rendicién.

Tema 17.- As facendas locais: recursos, impostos, taxas e contribuciéns especiais. Qutros ingresos.

Tema 18.- A actividade subvencional das Entidades Locais: Regulacion. Procedementos de concesion de
subvenciéns. Especial analise do procedemento de concorrencia competitiva. Beneficiarios de subvencions.
Xustificacion de subvenciéns. Infracciéns e sancidéns en materia de subvenciéns.

Tema 19. Da poboacién e do padron: Dos vecifios e do padrén municipal. Da xestion do padron municipal. Da
comprobacion e control do padrén municipal Da revisidon do padrén municipal

Tema 20. Os bens das entidades locais. Clasificacion e réxime xuridico.

Tema 21. Os contratos administrativos: concepto, clases, regulacion e réxime xuridico. Elementos: suxeito,
obxecto, causa e forma. A seleccion do contratista. Procedementos, formas e criterios de adxudicacion.
Prerrogativas da Administraciéon. Execucion, modificacion e extincion. Cesién dos contratos e subcontratacion
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PRAZA DE FUNCIONARIO/A INTERNO/A, E FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO
GRUPO C, SUBGRUPO Cl1, ESCALA: ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA: ADMINISTRATIVO
MANCOMUNIDADE TERRA CHA.

D/D? , con DNI n° e
domicilio en , teléfono n°
EXPON:

1.- Que enterado/a da convocatoria realizada polo Mancomunidade Terra Cha, sede en Cospeito para cubrir,
mediante concurso-oposicion, unha plaza sinalada no encabezamento.

2.- Que reune todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que declara conecer.
3.- Que xunta coa presente instancia a seguinte documentacion:

* copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso de extranxeiros

* copia compulsada da titulacion correspondente

*copia compulsada Certificado Celga 4, no seu caso.

* documentacion acreditativa dos méritos alegados, de conformidade co establecido nas bases da convocatéria,
debidamente numerada e co indice do seu contido e autovaloracién

En base 6 exposto,

SOLICITA:

Que se tefa por presentada a presente solicitude xunto cos documentos que se acompafan e ser admitido/a a
realizacion das probas selectivas convocadas.

Sinatura

En a, de 2022".

Sr. PRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS “TERRA CHA”,
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ANEXO Il: MODELO DE AUTOBAREMACION
1 DATOS PERSONAIS
NOME E APELIDOS
NIF: TELEFONO:
2- MERITOS A VALORAR:
FORMACION ACADEMICA ( MAXIMO 2 PUNTOS) PUNTOS
A) Titulacién de doutor nas titulaciéns Dereito, Econdmicas, Administracién y Direccion de
Empresas (ADE).
b) Titulaciéon universitaria superior Dereito, Licenciatura/Grado en Economia, ADE.
¢) Diplomatura universitaria ou equivalente Dereito, Econémicas, ADE.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
POSTO DE TRABALLO MESES PUNTOS
Administracion local Clintervencion
Otra administracion territorial Clintervencion
A.P departamento de intervencién nivel distinto
A.P.C1/C2
PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1 e 2 ) (Maximo 8 puntos) PUNTOS

3.-DECLARACION, LUGAR, DATA E SINATURA:

A persoa abaixo asinante DECLARA baixo a sua expresa responsabilidade, que son certos os datos
consignados neste impreso de autobaremacion, que os méritos alegados atdpanse acreditados coa
documentacion adxunta, conforme ao requerido nas Bases da Convocatoria, € a sta puntuaciéon de

autobaremo é a que figura na casilla “PUNTACION TOTAL” deste impreso.

En a de

O/A solicitante

Ado.:

de 2020.

En cumplimiento de lo dispuesto na normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal, este concello informa que os
datos personais obtidos mediante a cumprimentacion deste documento van ser incorporados, para o seu tratamento, nun
fichero automatizado. Igualmente informase que a recollida e tratamento de ditos datos ten como finalidade a xestién en
materia de Recursos Humanos. Conforme co previsto na normativa vixente, pode exercitar os derecitos de acceso,

rectificacion, cancelaciéon e oposicidon dirixindo un escrito ao Sr. Presidente

4.- PROTECCION
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Cospeito, 14 de novembro de 2022.- O Presidente, Armando Castosa Alvarino.

R. 3323

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) XOVE

Anuncio

EXTRACTO DA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2022-1056 DE 9 DE NOVEMBRO DE 2022 POLA QUE SE
APROBA A CONVOCATORIA, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA E TRAMITACION
ANTICIPADA DAS AXUDAS A EXPLOTACIONS GANDEIRAS DE GANDO VACUN DO CONCELLO DE XOVE PARA
O EXERCICIO 2023

BDNS (Identif.): 658721

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencioéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/658721)

Primeiro. Beneficiarios.

Poderan ser beneficiarios das axudas as persoas fisicas ou xuridicas que consten como titulares da explotacion
gandeira e estean censados no Concello. (C.E.A. 27025....)

Segundo. Obxecto

O obxecto da presente convocatoria é regular o sistema de concesiéon de axudas para compensar 0s titulares de
explotacions gandeiras de gando vacun sitas no concello por pérdidas derivadas da morte da reses
correspondente ao exercicio de 2023.

Terceiro. Bases reguladoras

Pode consultarse a Ordenanza Xeral de Subvencions do Concello de Xove na seguinte direccién:
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19fofd/
Cuarto. Contia

A contia prevista para esta actuacion na presente convocatoria é 15.000,00 euros con cargo a aplicacion
412.479 do Estado de Gastos do Orzamento Municipal. A presente convocatoria suxéitase ao réxime de
tramitacion anticipada do gasto regulado no artigo 56 do RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, e no artigo 25 do Decreto 11/2009, de
8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de Subvenciéns de Galicia.
Subordinase polo tanto a autorizacién do gasto ao crédito para o exercicio no que se autorice no orzamento
2023.

Ao tratarse de un procedemento administrativo que non leva aparellado o esgotamento do crédito nun s6 acto
de concesién sendn que a sla disposicidén se realiza en actos sucesivos, e tal e como dispén o artigo 31.4 da Lei
9/2007, de 13 de xufo, de Subvencions de Galicia, no momento do esgotamento da partida orzamentaria
asignada non poderan admitirse posteriores solicitudes destinadas a participar del, salvo que se recorra a un
incremento do crédito orzamentario ou se recorra a unha nova convocatoria, do xeito establecido no artigo 31.2
da lei anterior.

Sempre e cando se retnan os requisitos establecidos nas presentes bases, exceptlase o requisito de fixar unha
orde de prelacién entre as solicitudes presentadas non sendo necesario polo tanto a comparacion entre as
mesmas, co limite do crédito orzamentario existente para a convocatoria.

A axuda alcanzara como maximo un nimero de dez reses por explotacién, e varia en funcién da idade do animal
de acordo co seguinte baremo:

IDADE AXUDA €
Menos de 1 mes 120
Entre 1T e 6 meses 200
Entre 6 e 9 meses 300
Entre 9 meses e 2 anos 400
Entre 2 e 4 anos 500
Entre 4 e 7 anos 400

Entre 7 e 10 anos 300
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Entre 10 e 14 anos 200
Mais de 14 anos 0
Quinto. Requisitos dos solicitantes e do gando obxecto da axuda

Toda explotacion gandeira debera estar rexistrada no censo municipal que a tal efecto elaborard a Concellalia
de Agricultura, Gandeiria e Monte.

O solicitante debera estar ao corrente do pagamento dos tributos do Concello de Xove e a tal efecto a
formulacion de solicitude da axuda presupdén a autorizacién para recadar a informacién que verifique o
cumprimento de tal extremo.

Para poder disfrutar da axuda o gando debera dispor da carta de saneamento, excepto as reses que nazan ou se
compren entre campafas de saneamento. Neste caso, se o xato esta chapeado esixirase que estea anotado no
Libro de Explotacion do titular.

Asimemo, para ter dereito a subvenciéon no que atinxe a gando comprado, debera ter una estadia minima de
dous meses na explotacion do solicitante, tanto se trate das reses como das slas futuras crias.

Sexto. Prazo de presentacion das solicitudes
Data limite de presentacion de solicitudes:

O prazo establecido para a presentacién de solicitudes serd todo o exercicio 2021. As solicitudes deberan
presentarse antes de que transcurran 2 meses dende a data da morte do animal obxecto de axuda.

Documentacion a presentar: impreso oficial completo acompafado da documentacion esixida nas bases
reguladoras da presente convocatoria.

Lugar de presentacion: Sede electrénica do Concello de Xove www.xove.es,ou ben presencialmente no Rexistro
Xeral do Concello de Xove. Camifio Real, s/n; 27880, Xove (Lugo)

Asimesmo, tamén poderan presentarse ditas instancias no rexistro e oficinas, de acordo co previsto no artigo 66
da Lei 39/2015, de 1 de octubre, de Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas.

XOVE, 14 DE NOVEMBRO DE 2022.- O ALCALDE, JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.
R. 3324

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/38418

El Ayuntamiento de Monforte de Lemos., con N.L.F. ****3100%, solicita autorizacién para efectuar obras dentro de la
de la Zona de Policia de Cauces.

Las obras consistiran en la ejecucion del "Proyecto de Urbanizacién y Dotacion de Servicios de la Zona “C” definida
en NSP de Monforte de Lemos". en la margen derecha del rio Cabe, en la localidad de Monforte de Lemos (Lugo).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde estara de
manifiesto el expediente de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situacion sanitaria, pudiendo
informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es

Lugo, 14 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3325

Anuncio publicado en: Num BOP 265 afio 2022 (19/11/2022 08:00:00)
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