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SABADO, 19 DE SETEMBRO DE 2026 N.°© 215

DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org
www.deputacionlugo.gal

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo

Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

RESOLUCION DE ALCALDIA

CONCELLOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

D2. MARIA PILAR GARCIA PORTO, Alcaldesa-Presidenta do Concello de Antas de Ulla, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei

5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Vista a resolucion de alcaldia de data 17 de xullo de 2026, de aprobacién das bases reguladoras do proceso
selectivo para a provisiéon dunha praza de persoal laboral fixo de director/a técnico/a auxiliar da biblioteca publica

municipal do Concello de Antas de Ulla.

Transcorrido o prazo de cinco dias habiles concedido na resolucién provisional para que os/as aspirantes puidesen
formular reclamaciéns ou realizar as emendas oportunas, e visto que non se presentaron alegacions,

RESOLVO
PRIMEIRO. Aprobar de forma definitiva a seguinte relaciéon de aspirantes admitido/as:
APELIDOS E NOME DNI / NIE PROBA GALEGO

BERTOLO PENAS, YOLANDA 44****67Q EXENTA
BUJAN VARELA, MARIA JESUS 33****39V EXENTA
CAIRO TOURINO, DAMIAN 46****9Q8V EXENTO
CASTRILLON VILAR, LUCIA 33****39D EXENTA
CASTRO PAREDES, INMACULADA 33****20F EXENTA
CEA GARCIA, CATARINA 45**%*%97S EXENTA
DE MATOS MOREIRA, MIGUEL LUIS Y7****59F EXENTO
ENCABO GONZALEZ, MARIA BELEN 33***%61X EXENTA
EXPOSITO SALGADO, NURIA 33****88R EXENTA
GARCIA VARELA, RAQUEL 44%***%62G EXENTA
GOMEZ LOPEZ, NEREA 54****QQF EXENTA
LOPEZ CABANAS, SILVIA 33****44H EXENTA
MARTINEZ PEDREIRA, VERONICA 78%***76X EXENTA
MATO MELLA, TAMARA 33%F**62V EXENTA
MENDOZA TORECILLA, IRENE 26****46E Si

MOSQUERA CARBON, MARIA 32%***22C EXENTA
NEGREIRA COUSILLAS, CATUXA 45%***85A EXENTA
OROSA LOPEZ, CRISTINA ELENA 76%***Q7P EXENTA
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PARDO RODRIGUEZ, MARIA DOLORES 33****89N EXENTA
PRADO ROMERO, AINOA 54****61B EXENTA
SANCHEZ EXPOSITO, AIDA 33%%%%44G EXENTA
VILA FONSECA, BELEN 53****QBE EXENTA

Non hai aspirantes excluido/as.

SEGUNDO. Vistas as propostas de membros realizadas polos Organismos correspondentes que deben formar
parte do tribunal que realizara a seleccién, designar como membros do tribunal que debe xulgar as
correspondentes probas a:

Membros Identidade

Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestion no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos

Presidencia da Deputacién de Lugo

Don José Ramén Gallego Fernandez, psicélogo na Seccion de Seleccién, Promocién e Carreira da

Suplencia Deputacion de Lugo

Vocalia Dona Sabela Gayoso Carreira, xefa na Secciéon de Arquivo da Deputacién de Lugo

Suplencia Dona Aurelia Balseiro Garcia, directora do Museo Provincial da Deputacion de Lugo

Vocalia Dona Divina Agra Soengas, directora do CIM do Concello de Palas de Rei

Don Juan Ignacio Marquez Barros, auxiliar de biblioteca no museo provincial Pazo de Tor da

Suplencia Deputacion de Lugo

Vocalia Don José Carballo Suarez, administrativo do Centro Cultural Municipal do Concello de Rodeiro

Suplencia Dona Mercedes Lamela Lépez, xefe do Servizo de Cultura e Turismo da Deputacion de Lugo

Secretaria Don José Ferreiro Fernandez, tesoureiro da Deputacién de Lugo

Dona Leticia Rodriguez Diaz, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica

Suplencia .. .
P e Econdmica aos Concellos da Deputacion de Lugo

TERCEIRO. Notificar a presente resolucién aos membros designados para o seu cofiecemento.

CUARTO. O Tribunal constituirase o dia 2 de outubro de 2026, as 09,30 horas, nas aulas de formacion da
Deputacién de Lugo.

O proceso selectivo se celebrara o dia 13 de outubro de 2026, na Casa da Cultura de Antas de Ulla, debendo portar
os aspirantes a documentacion identificativa.

A realizacion do primeiro exercicio comezara as 10,00 horas: cuestionario tipo test (duracion maxima, 60
minutos).

Seguidamente terd lugar a realizacién do segundo exercicio, as 11,30 horas: suposto practico (duracion maxima,
90 minutos).

A continuacioén, se é necesario, se realizard a proba de galego, 4s 13,30 horas.
O proceso selectivo continuara pola tarde, coa realizacion da entrevista persoal, a partir das 16,00 h.

QUINTO. Publicar no Boletin Oficial da Provincia, asi como na sede electronica deste Concello, a lista definitiva dos
aspirantes admitidos, aos efectos oportunos, e a data de convocatoria para o proceso selectivo.

Antas de Ulla, 16 de setembro de 2026.- A alcaldesa, Maria del Pilar Garcia Porto.
R. 2488
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GUITIRIZ

Anuncio

Publicacion da resolucién de alcaldia de data 16/09/2026 pola que se acorda aprobar a lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as, designar o tribunal e constituir o mesmo, asi como fixar a data da primeira
proba da fase de oposicion: proba tipo test, no expediente de seleccion de 1 auxiliar de xeriatria (Centro de
Dia “Casa Capataz”), subgrupo C2, como persoal laboral fixo mediante oposicion libre. Exp. 554/2025.

“DECRETO LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS NO EXPEDIENTE DE SELECCION DE 1
AUXILIAR DE XERIATRIA (CENTRO DE DIA “CASA CAPATAZ”), SUBGRUPO C2, ACCESO LIBRE MEDIANTE O
SISTEMA DE OPOSICION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO (OEP DE 2025). EXPTE: 554/2025.

Dona Maria Sol Morandeira Morandeira, Alcaldesa do Concello de Guitiriz, en uso das suas atribucions legalmente
conferidas.

Vistos os seguintes antecedentes que constan no expediente:

- O Concello de Guitiriz aprobou por acordo de Xunta de Goberno Local de data 18/06/2025 as bases e
convocatoria para a seleccion de 1 auxiliar de xeriatria (Centro de Dia) mediante oposicion libre.

- No Boletin Oficial da provincia de Lugo numero 151, do 3 de xullo de 2025, foron publicadas integramente as
bases da convocatoria. En datas 05/09/2025 e 13/09/2025 publicdronse anuncios da convocatoria no DOGA
e BOE respectivamente.

- Por Decreto de Alcaldia 2025-1105 de data 11/12/2025 aprobouse a lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as no proceso selective. Dita lista foi publicada no taboleiro de anuncios, pdxina web e sede
electronica do Concello de Guitiriz.

Vista a alegacion presentada d lista provisional por Eva Rodriguez Lopez na que presenta a documentacion en
formato compatible e lexible aceptase a mesma, sendo a titulacion presentada non vdlida para este proceso
selectivo, de xeito que segue quedando excluida.

Considerando o disposto na Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local;, no Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, aprobado
por RDL 5/2015, de 30 de outubro; na Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia;, na Lei 5/1997,
de 22 de xuio, da Administracion Local de Galicia; no Texto refundido do Estatuto dos Traballadores; e na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Considerando o establecido nos artigos 21.1 h), da Lei 7/1985, de 2 de abril de Bases do Réxime Local, e 61.1h)
da Lei 5/1997 de Administracion Local de Galicia, que atribuen d Alcaldia a xefatura superior de todo o persoal.

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Admitir a alegacion presentada d lista provisional por Eva Rodriguez Lopez na que presenta a
documentacion en formato compatible e lexible aceptase a mesma, sendo a titulacion presentada non vilida para
este proceso selectivo, de xeito que segue quedando excluida.

PRIMEIRO.- Aprobar a seguinte lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as d convocatoria para a seleccion de
1 auxiliar de xeriatria (Centro de Dia "Casa Capataz”) mediante oposicion libre como persoal laboral fixo:

Aspirantes admitidos/as:

APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO | LINGUA EXAMES CS’;OG;:@Z’;;"
Paz Espineira, Lara wRE5] 27 Casteldn Si
Ares Garcia, Maria del Carmen *#40234 % Casteldn Sl
Blanco Porto, Tamara ##%394 5% Casteldn Sl
Lopez Barreira, Virginia A7 2 Casteldn Si
Garcia Lopez, Maria Soledad T E76FF Casteldn S
Villasante Rial, Maria del Carmen *#48250%* Casteldn Sl
Pena Lozano, Aldara 41 800%* S
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Aspirantes excluidos/as:

APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO MOTIVO EXCLUSION
Rodriguez Lopez, Eva YD 58%* Non presenta a titulacion esixida (base 3% e 49)
Losada Villares, Noelia #HE8A ] 5** Non presenta a titulacion esixida (base 37 e 49
Caamapdo Ares, Tania x84 8% Non presenta a titulacion esixida (base 37 e 49
Ferndndez Vdzquez, Maria Elsa ##EQ657%* Non presenta a titulacion esixida (base 37 e 49

Todos os/as aspirantes admitidos/as cumplen o requisito do CELGA estando por tanto exentos de efectuar
a proba de coniecemento de galego.

TERCEIRO.-De conformidade coa base sexta das bases da convocatoria, artigo 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, designanse s seguintes membros do tribunal
do proceso selectivo:

Presidenta/e:

Titular: Dona Silvia Garcia Lépez, xefa da Seccion de Benestar Social e Igualdade da Deputacion Provincial de
Lugo.

Suplente: Dona Maria José Ferreiro Lopez, ATS na Seccion Satide, Seguridade e Prevencion da Deputacion de Lugo.
Vogal 1°/4:

Titular: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicélogo na Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira da Deputacion
Provincial de Lugo.

Vogal 2°/%:

Titular: Dona Iria Lamazares Ferndndez, diplomada en traballo social na Seccion de Benestar Social e Igualdade
da Deputacion Provincial de Lugo.

Vogal 3°/4:

Titular: Dona Ana Isabel Vdzquez Gomez, Técnica Media Encargada de PAIl (Escola Infantil Municipal).
Suplentes de vogais:

- Rocio Fanego Miragaya, Educadora Familiar do Concello de Guitiriz.

- Verdnica Grobas Ferrerio, Técnica Media de PAI (Escola Infantil Municipal).

Secretaria/o:

Titular: Jose Cornide Rio, Técnico de Medio Ambiente do Concello de Guitiriz.

Suplente: Dona Sandra Freire Del Valle, Técnica de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Guitiriz.

A data de constitucion do Tribunal (telemdtica) sera o dia 23 de setembro de 2026 ds 09.30 h e a data de
realizacion da primeira proba tipo test da fase de oposicion sera:

e Data: 30/09/2026
e Hora: 09:30h
e Lugar: Telecentro (detrds da Casa Habanera, Rua do Concello, n° 42; Guitiriz).

A primeira proba tipo test (puntuacion mdxima de 40 puntos,exercicio obrigatorio e eliminatorio) consiste
na resolucion por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo mdximo 60 minutos de 40 preguntas mdis 3
preguntas de reserva, con 4 respostas alternativas das que s6 unha serd correcta, en relacion co contido total do
temario anexo a convocatoria.

A proba cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter un minimo de 20 puntos para superar a proba.
A puntuacion de cada pregunta serd a seguinte:

Cada resposta correcta puntuard un punto.

Cada resposta incorrecta descontard 0,33 puntos.

As preguntas deixadas en branco non descontardn puntuacion.

Ao finalizar a proba as persoas aspirantes poderdn levar unha copia do cuestionario.
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Rematada a proba, o 6rgano de seleccion publicard na pdxina web, na sede electrénica e no taboleiro de edictos
do Concello de Guitiriz a relacion de respostas correctas ds preguntas formuladas, asi como os resultados da
proba acadados por cada aspirante. As persoas interesadas poderdn presentar as reclamacions que consideren
oportunas referidas ds preguntas, ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, asi como da sua puntuacion
no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sua publicacion.

CUARTO.-Publicar (tendo en conta a base 5.3 da convocatoria) a presente resolucion no BOP de Lugo, no taboleiro
de anuncios, na pdxina web e na sede electrénica (guitiriz.sedelectronica.gal) municipais para o seu cofiecemento
e efectos oportunos.”

Guitiriz, 16 de setembro de 2026.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

R. 2489

Anuncio

Publicacion da resolucion de alcaldia de data 16/09/2026 pola que se acorda aprobar a lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as, designar o tribunal e constituir o mesmo, asi como fixar a data da primeira
proba da fase de oposicion: proba tipo test, no expediente de seleccion de 1 técnico/a medio/a PAI
(actualmente Escola Infantil Municipal), subgrupo A2, clase técnicos/as medios/as, como persoal laboral
fixo mediante oposicion libre. Exp. 552/2025.

“DECRETO LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS NO EXPEDIENTE DE SELECCION DE 1
TECNICO/A MEDIO/A PAlI (ACTUALMENTE ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL), SUBGRUPO A2, CLASE
TECNICOS/AS MEDIOS/AS, COMO PERSOAL LABORAL FIXO (OEP DE 2025). EXPTE: 552/2025.

Dona Maria Sol Morandeira Morandeira, Alcaldesa do Concello de Guitiriz, en uso das suas atribucions legalmente
conferidas.

Vistos os seguintes antecedentes que constan no expediente:

O Concello de Guitiriz aprobou por acordo de Xunta de Goberno Local de data 18/06/2025 as bases e
convocatoria para a seleccion de 1 auxiliar de xeriatria (Centro de Dia) mediante oposicion libre.

No Boletin Oficial da provincia de Lugo numero 151, do 3 de xullo de 2025, foron publicadas integramente as
bases da convocatoria. En datas 04/09/2025 e 13/09/2025 publicdronse anuncios da convocatoria no DOGA
e BOE respectivamente.

Por Decreto de Alcaldia 2026-0025 de data 09/01/2026 aprobouse a lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as do proceso selectivo. Dita lista foi publicada no taboleiro de anuncios, pdxina web e sede
electronica do Concello de Guitiriz.

Vistas as seguintes alegacions presentadas d lista provisional:

Andvrea Farinas Garcia (E-RC-84 de data 12/01/2026).
Raquel Dominguez Arines (E-RC-99 de data 13/01/2026).
Andrea Lépez Campo (E-RC-172 de data 19/01/2026).

Considerando o disposto na Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local;, no Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, aprobado
por RDL 5/2015, de 30 de outubro; na Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia;, na Lei 5/1997,
de 22 de xuio, da Administracion Local de Galicia; no Texto refundido do Estatuto dos Traballadores; e na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Considerando o establecido nos artigos 21.1 h), da Lei 7/1985, de 2 de abril de Bases do Réxime Local, e 61.1h)
da Lei 5/1997 de Administracion Local de Galicia, que atribuen d Alcaldia a xefatura superior de todo o persoal.

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Admitir as alegacions presentadas d lista provisional das seguintes aspirantes, resolvendo o seguinte:

Andprea Farinas Garcia (E-RC-84 de data 12/01/2026), presenta celga 4.
- Raquel Dominguez Arines (E-RC-99 de data 13/01/2026), presenta celga 4.

Andrea Lopez Campo (E-RC-172 de data 19/01/2026), presenta titulacion esixida con certificacion académica
de data 13/01/2026, posterior o remate do prazo para presentar solicitudes para o proceso selectivo, non
sendo vdlido por tanto o incumprir os requisitos da base 3% “As persoas aspirantes, deberdn posuir todos os
requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes e mantelos ata a data da sua
contratacion como persoal laboral fixo”.
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SEGUNDO.- Aprobar a seguinte lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as da convocatoria para a seleccion de
1 técnico/a medio/a PAIl (actualmente Escola Infantil Municipal), subgrupo A2 mediante oposicion libre como
persoal laboral fixo:

Aspirantes admitidos/as:

APELIDOS E NOME ANONIZADO | LINGUA EXAMES Cﬁﬁfﬁqﬁgﬁ;"
Garcia Verdes, Belen **+5008%* Galego Sl
Orosa Loépez, Cristina Elena ##E8110%* Casteldn Sl
Porta Roca, Erica Maria *#*#0958%* Casteldn S
Rivas Prado, Nerea #0054 8%% Casteldn S
Pérez Vizquez, Uxia #**Q ] 56%* Galego Si
Ferndndez Tella, Ana #HE8Q7HFF Galego Sl
Herrero Diaz, Isabel 73667 Casteldn Sl
Chao Prieto, Thais #6024 % Casteldn Sl
Formoso Formoso, Sarai #5364 % Casteldn S
Lopez Rodriguez, Leticia *RFISTTHF Galego Si
Quijada Lopez, Adriana Y837 HH Casteldn Sl
Herndndez Ares, Jennifer FEEE 7455 Galego Sl
Castro Prieto, Alba *#*8207** Galego Sl
Lopez Souto, Isabel ##ELA8] *F Galego Sl
Gomez Trastoy, Teresa #rx5354 %% Casteldn Si
Lopez Méndez, Nina #4087 Casteldn Sl
Varela Villar, Verdnica 8GR Galego Sl
Espifieira Diaz, Lucia *FQ 754 %% Casteldn Si
Jato Quintds, Beatriz 452607 Galego Sl
Iglesias Montouto, Noelia ##4QP85%* Casteldn S
Garcia Ansede, Sonia ##+0381*%* Casteldn Sl
Montes Couselo, Nerea *HE] 877 Casteldn Sl
Dominguez Arines, Raquel #EE7Q75** Galego Si
Peteiro Bao, Maria ***0686** Galego Si
Roca Vidzquez, Patricia ***Q ] 575 S/
Valle Lovelle, Raquel EEAL] 7FF Casteldn Sl
Rubiros Seijas, Sonia FEEIZT ] ** Galego S
Vidzquez Noguerol, Iris FEETATDFF Galego Si
Verdes Herndndez, Diego ##E5849** Casteldn S
Ferndndez Sanguiao, Noelia *#+(0983** Casteldn Sl
Escourido Rodriguez, Lara DI ** Galego Si
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Ouro Carril, Natalia #0788 % Galego Sl
Balsa Gonzdlez, Diana #xx] 834 % Casteldn S
Farifas Garcia, Andrea Q9 7F* Galego Si

Aspirantes excluidos/as:

APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO | MOTIVO EXCLUSION
Lopez Nieves, Maria FEETAL 7 FF Non presenta modelo de solicitude (Anexo |- base 49-4.1)
Non presenta modelo de solicitude (Anexo I- base 4%-4.1)
Lopez Barreira, Virginia FHEBD 7D FF e a titulacion presentada non e a esixida na convocatoria
(base 39
Rivas Comba, Eva AL O72%F Non presenta a titulacion esixida (base 39

Presenta a titulacion esixida (base 3% na fase de
alegacions d lista provisional con data da certificacion
académica de data 13/01/2026, non cumprindo o
Lopez Campo, Andrea 858 ** esixido na base 3% “As persoas aspirantes, deberdn
posuir todos os requisitos esixidos o dia en que remate
0 prazo para presentar as solicitudes e mantelos ata
a data da sua contratacion como persoal laboral fixo”

Todos os/as aspirantes admitidos/as cumplen o requisito do CELGA estando por tanto exentos de efectuar
a proba de coniecemento de galego.

TERCEIRO.- De conformidade coa base sexta das bases da convocatoria, artigo 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, designanse s seguintes membros do tribunal
do proceso selectivo:

Presidenta/e:

Titular: Dona Silvia Garcia Loépez, xefa da Seccion de Benestar Social e Igualdade da Deputacion Provincial de
Lugo.

Suplente: Dona Maria José Ferreiro Lopez, ATS na Seccion Satide, Seguridade e Prevencion da Deputacion de Lugo.
Vogal 1°/4:

Titular: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicélogo na Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira da Deputacion
Provincial de Lugo.

Vogal 2°/%:

Titular: Dona Iria Lamazares Ferndndez, diplomada en traballo social na Seccién de Benestar Social e Igualdade
da Deputacion Provincial de Lugo.

Vogal 3°/4:

Titular: Maria Vdzquez Picado, Terapeuta Ocupacional do Centro de Dia “Casa Capataz” do Concello de Guitiriz.
Suplentes de vogais:

- Rocio Fanego Miragaya, Educadora Familiar do Concello de Guitiriz.

- Verédnica Grobas Ferreiio, Técnica Media de PAI (Escola Infantil Municipal).

Secretaria/o:

Titular: Jose Cornide Rio, Técnico de Medio Ambiente do Concello de Guitiriz.

Suplente: Dona Sandra Freire Del Valle, Técnica de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Guitiriz.

A data de constitucion do Tribunal (telemdtica) serd o dia 23 de setembro de 2026 ds 11:00 h e a data de
realizacion da primeira proba tipo test da fase de oposicion sera:

e Data: 14/10/2026
e Hora: 09:30h

e Lugar: Telecentro (detrds da Casa Habanera, Rua do Concello, n° 42; Guitiriz).
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A primeira proba tipo test (puntuacion mdxima de 90 puntos, obrigatorio e eliminatorio) consiste na
resolucion por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo mdximo 120 minutos de 90 preguntas mdis 10
preguntas de reserva, con 4 respostas alternativas das que sé unha serd correcta, en relacion co contido total do
temario anexo a convocatoria.

A proba cualificarase de 0 a 90 puntos, sendo necesario obter un minimo de 45 puntos para superar a proba.
A puntuacion de cada pregunta serd a seguinte:

- Cada resposta correcta puntuard un punto.

- Cada resposta incorrecta descontard 0,33 puntos.

- As preguntas deixadas en branco non descontardn puntuacion.

Ao finalizar a proba as persoas aspirantes poderdn levar unha copia do cuestionario.

Rematada a proba, o 6rgano de seleccion publicard na pdxina web, na sede electrénica e no taboleiro de edictos
do Concello de Guitiriz a relacion de respostas correctas ds preguntas formuladas, asi como os resultados da
proba acadados por cada aspirante. As persoas interesadas poderdn presentar as reclamacions que consideren
oportunas referidas ds preguntas, ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, asi como da sua puntuacion
no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sua publicacion.

CUARTO.- Publicar (tendo en conta a base 5.3 da convocatoria) a presente resolucion no BOP de Lugo, no taboleiro
de anuncios, na pdxina web e na sede electrénica (guitiriz.sedelectronica.gal) municipais para o seu cofiecemento
e efectos oportunos.”

Guitiriz, 16 de setembro de 2026.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

R. 2490

Anuncio

Publicacion da resolucién de alcaldia de data 16/09/2026 pola que se acorda aprobar a lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as, designar o tribunal e constituir o mesmo, asi como fixar a data da primeira
proba da fase de oposicion: proba tipo test, no expediente de seleccion de 1 técnico/a de servizos sociais,
traballador/a social de SAF (subgrupo A2) como persoal laboral fixo mediante oposicion libre. Exp.
272/2025.

“DECRETO LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS NO EXPEDIENTE DE SELECCION DE 1
TECNICO/A DE SERVIZOS SOCIAIS, TRABALLADOR/A SOCIAL DE SAF (SUBGRUPO A2) COMO PERSOAL
LABORAL FIXO MEDIANTE OPOSICION LIBRE. TRIBUNAL, CONSTITUCION E DATA PRIMEIRA PROBA FASE
OPOSICION. EXPTE: 272/2025.

Dona Maria Sol Morandeira Morandeira, alcaldesa do Concello de Guitiriz, en uso das suas atribucions legalmente
conferidas.

Vistos os seguintes antecedentes que constan no expediente:

- Acordo de Xunta de Goberno Local de data 14/05/2025 as bases e convocatoria para a seleccion de 1 Técnico/a
de servizos sociais, traballador/a social SAF mediante oposicién libre como persoal laboral fixo (OEP 2022).

- No Boletin Oficial da provincia de Lugo nimero 112, do 19 de maio de 2025, foron publicadas integramente
as bases da convocatoria. En datas 03/07/2025 e 05/08/2025 publicaronse anuncios da convocatoria no
DOGA e BOE respectivamente.

- Decreto 2025-0757 de data 18/09/2025 no que se aproba a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as
no proceso selectivo. Dita lista foi publicada no taboleiro de anuncios, paxina web e na sede electronica
municipais.

- Alegacion presentada por Carmen Maria Lifieira Sanchez con data 23/09/2025 (E-RE-1761) na que so consta
instancia xeral.

Considerando o disposto na Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; no Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro; na Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; na Lei
5/1997, de 22 de xufio, da Administracion Local de Galicia; no Texto refundido do Estatuto dos Traballadores; e
na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Considerando o establecido nos artigos 21.1 h), da Lei 7/1985, de 2 de abril de Bases do Réxime Local, e 61.1h)
da Lei 5/1997 de Administracion Local de Galicia, que atriblen a Alcaldia a xefatura superior de todo o persoal.
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RESOLVO:

PRIMEIRO.- Analizada a documentacion en relacion a reclamacion presentada en prazo e forma, comprobase que
nos documentos aportados non consta o anexo | modelo de instancia (solicitude de participacion) asinado que
era o motivo de exclusién na lista provisional tendo en conta a base 42 - 4.1), so se aporta solicitude xeral da sede
electronica que se xenera o presentar a documentacién como instancia xeral, non sendo eso o que se requeria
dado que as propias bases e convocatoria do proceso selectivo consta un anexo | que é a propia solicitude de
participacion do proceso en cuestion e donde consta apartado especifico para a sinatura. Por tanto non se
considera correxido o motivo de exclusién, o que conleva que sexa unha aspirante excluida.

SEGUNDO.- Aprobar a seguinte lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as a convocatoria para a seleccion de
1 técnico/a de servizos sociais, traballador/a social de SAF (persoal laboral fixo) mediante oposicién libre:

Aspirantes admitidos/as:

APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO LINGUA EXAMES C5:3£a4g?£;2;0
Almuifia Gonzalez, Maria **%G148%* Castelan Sl
Penin Gestal, Ana **%()387** Castelan Sl
Gomez Gonzalez, Francisco Javier **xRHI3** Galego Sl
Vazquez Barreiro, Violeta **%4899%** Galego SI
Prado Castro, Eva *x%]336%* Castelan Sl
Fernandez Bujan, Iria ***8450%* Galego Sl
Paz Rodriguez-Naval, Beatriz ***8566%F Galego SI
Hernando Martinez, Paula ***8QH3** Galego Sl
Rodriguez Lépez, Oscar Jose *xEAY 7] Castelan Sl
Pérez Vazquez, Saray **%Q156%* Galego SI
Pardo Guillan, Aranzazu **%337Q%* Galego SI
Rivas Garcia, Silvia *HEB24 5% Galego SI
Pan Rodriguez, Silvia M@ **%2005%* Castelan Sl
Fernandez Carreira, Lorena *xEF74QT ** Castelan Sl

Aspirantes excluidos/as:

APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO | MOTIVO EXCLUSION
Gestal Louzao, Ana **%¥3045%* Zgzx%rfls(ebn;:en;gc—lefl?e solicitude -
Lifieira Sanchez, Carmen M? **%3215%* ger:ggj:tlg élj: ssiﬁlzjlﬂfl?ad(eb;s'?an:;(? :;a;ta

Todos os/as aspirantes admitidos/as cumplen o requisito do CELGA estando por tanto exentos de efectuar
a proba de conecemento de galego.

TERCEIRO.- De conformidade coa base sexta da convocatoria (6.1.), artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro do Estatuto Basico do Empregado Publico, designanse 6s seguintes membros do tribunal do
proceso selectivo :

Presidenta/e:

Titular: Dona Silvia Garcia Lépez, xefa da Secciéon de Benestar Social e Igualdade da Deputacién Provincial de Lugo.
Suplente: Dona Maria José Ferreiro Lopez, ATS na Seccién Saude, Seguridade e Prevencién da Deputacion de Lugo.
Vogal 1°/2:

Titular: Don José Ramén Gallego Fernandez, psicologo na Seccion de Selecciéon, Promocién e Carreira da
Deputacién Provincial de Lugo.
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Vogal 2°/2:

Titular: Dona Iria Lamazares Fernandez, diplomada en traballo social na Seccién de Benestar Social e Igualdade da
Deputacién Provincial de Lugo.

Vogal 3°/2:

Titular: Maria Vazquez Picado, Terapeuta Ocupacional do Centro de Dia “Casa Capataz” do Concello de Guitiriz.
Suplentes de vogais:

- Rocio Fanego Miragaya, Educadora Familiar do Concello de Guitiriz.

- Veronica Grobas Ferrefio, Técnica Media de PAI (Escola Infantil Municipal).

Secretaria/o:

Titular: Jose Cornide Rio, Técnico de Medio Ambiente do Concello de Guitiriz.

Suplente: Dona Sandra Freire Del Valle, Técnica de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Guitiriz.

A data de constitucion do Tribunal (telematica) sera o dia 23 de setembro de 2026 as 10:15 h e a data de
realizacion da primeira proba tipo test da fase de oposicion sera:

e Data: 30/09/2026
e Hora: 12:30h
e Lugar: Telecentro (detrds da Casa Habanera, Ria do Concello, n° 42; Guitiriz).

A primeira proba tipo test (puntuacion maxima de 90 puntos, exercicio obrigatorio e eliminatorio) consiste
na resolucion por escrito dun cuestionario tipo test, nun maximo de 120 minutos de 90 preguntas mais 10
preguntas de reserva, con 4 respostas alternativas das que s6 unha sera correcta, en relacion ao contido total do
temario anexo a esta convocatoria.

A proba cualificarase de 0 a 90 puntos, sendo necesario obter un minimo de 45 puntos para superar a proba.
A puntuacion de cada pregunta sera a seguinte:

1) Cada resposta correcta puntuara un punto

2) Cada resposta incorrecta descontara 0,33 puntos

3) As preguntas deixadas en branco non descontaran na puntuacién

Ao finalizar a proba as persoas aspirantes poderan levar unha copia do cuestionario.

Rematada a proba, o érgano de seleccion publicard na paxina web, na sede electrénica e no taboleiro de edictos
do Concello de Guitiriz a relaciéon de respostas correctas as preguntas formuladas, asi como os resultados da
proba acadados por cada aspirante. As persoas interesadas poderan presentar as reclamaciéns que consideren
oportunas referidas as preguntas, ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, asi como da sta puntuacion
no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a stia publicacién.

CUARTO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na paxina web e na sede
electrénica (guitiriz.sedelectronica.gal) municipal para o seu cofiecemento e efectos oportunos (base 5.3).”

Guitiriz,16 de setembro de 2026.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2491

LUGO

Anuncio

PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, na sesion ordinaria celebrada o dia 7 de
setembro de 2026 adoptou, entre outros, o acordo 5/362 DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL
CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE OFICIAL LECTOR
CONTADOR EN QUENDA LIBRE (OEP 2023), en cuxa parte dispositiva se fai constar:

Presidencia:
- Don Marcos Lopez Fernandez, adxunto do Servizo de Parques e Xardins do Concello de Lugo.

- Suplente: César Castifieira Muifia, axente de emprego e desenvolvemento local no Servizo de Desenvolvemento
Local do Concello de Lugo.
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Vogais:

- Don Pedro Fernandez Agusti, xefe do Servizo de Control Financeiro no Servizo de Intervencion do Concello de
Lugo.

Suplente: Don Xosé Manel Cao Rei, xefe do Servizo de Cultura do Concello de Lugo.

- Don Miguel Negral Fernandez, xefe do Servizo de Medio Ambiente do Concello de Lugo.

Suplente: Dona Maria Elena Rodriguez Garcia, auxiliar administrativa no Servizo de Persoal do Concello de Lugo.
- Dona Mayter Silva Nufez, delineanta da Adxuntia de Proxectos do Concello de Lugo.

- Suplente: Dona Maria del Carmen Carlin Arias, xefa do Servizo de Augas do Concello de Lugo.

Secretaria:

- Dona Maria Baza Poudereux, xefa do Servizo de Inspeccion de Tributos do Concello de Lugo.

- Suplente: Don Ivan Fernandez Araujo, xefe do Servizo de Persoal do Concello de Lugo.

SEGUNDO.- Notifiquese este acordo as persoas interesadas, facéndose constar que esgota a via administrativa e
que contra él podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
procedemento administrativo comdn das Administracions Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicaciéon desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a publicaciéon
desta resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, de
13 de xullo, reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa), segundo a redacciéon dada pola disposiciéon
adicional décimo cuarta da Lei organica 19/2003 do 23 de decembro, de modificacion da Lei organica 6/1985, do
1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”
Lugo, 11 de setembro de 2026.- A alcaldesa presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez.
R. 2492

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

A Xunta de Goberno Local na sita sesion ordinaria de data 14 de setembro do 2026 prestou aprobacié a
modificacion da oferta de emprego do 2026, co seguinte detalle:

FUNCIONARIOS
Praza Posto Escala Vacantes | Grupo | Sistema Provision
Policia Local Axente de Policia Local Administracion 4 Cl PI/MOB/OL
Especial
Auxiliar Auxiliar Administrativo Administracion 5 C2 o.L.
Xeral
Técnica Administraciéon Xeral Administracion 1 Al O.L.
Xeral
Arquitecto/a Administracion Especial Técnica 1 Al O.L.
LABORAIS:
Praza Posto Nivel titulacion | Vacantes | Grupo | Sistema Provision
1 Profe;sgr Musi;a_ (Especialidade: Grao 1 A2 oL
musica tradicional e canto)
1 Profesor Musiga (Especialidade: Grao 1 A2 oL
guitarra)
1 Profesor Musica (Especialidade: Grao 1 A2 oL
vento metal)
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1 Traballador/a Social Grao 1 A2 oL

1 Educador/a Social Grao 1 A2 oL
Oficial Oficial Obras ESO 1 C2 P.l.
Oficial Oficial mantemento ESO 1 C2 O.L.
O.L.

Operario Operario servizos multiples Sen tlltullauon 5 AP (1 Reservada para
esixible persoas con
discapacidade)

Monforte de Lemos, 16 de setembro de 2026.- A primeira tenente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 2493

O PARAMO
Anuncio

Benjamin Garcia Toiran, Alcalde do Concello do Paramo, no exercicio das competencias que me atriblie o artigo
21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, expofio:

En cumprimento de canto disp6n o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais aprobado
por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada pola Comisién
Especial de Contas, exponse ao publico a Conta Xeral correspondente ao exercicio 2025 por un prazo de quince
dias, durante os cales quen se estimen persoas interesadas poderan presentar reclamacions, reparos ou
observacions que tefian por convenientes. A sta vez, estard a disposicion das persoas interesadas na sede
electronica desta Entidade [http://concellodeparamo.sedelectronica.gall.

O Paramo, 8 de setembro de 2026.- O alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R: 2494

SARRIA

Anuncio

0O dia 16/09/2026, o Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, mediante Resolucién 2026-
0431, aprobou as BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA INTERINA DUNHA PRAZA VACANTE DE
AXUDANTE DE COCINA CON PERSOAL LABORAL INTERINO E CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE
AXUDANTES DE COCINA PARA A RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO
AUTONOMO DO CONCELLO DE SARRIA

O prazo de presentacion de solicitudes é de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA INTERINA DUNHA PRAZA VACANTE DE AXUDANTE DE
COCINA CON PERSOAL LABORAL INTERINO E CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE AXUDANTES DE
COCINA PARA A RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DO
CONCELLO DE SARRIA

As presentes Bases tefien coma obxectivo regular o proceso de cobertura interina, con persoal laboral interino,
dunha praza de axudante de cocifia e creacion dunha bolsa de emprego de axudantes de cocifia para o Organismo
Autonomo “Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme’, dependente do Concello de Sarria, para o caso de
requirirse profesionais destas caracteristicas, de cara a cubrir urxentes e inaprazables necesidades de persoal que
se xeren..

LEXISLACION APLICABLE.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de Normalizacion Linglistica de Galicia.

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.

— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

— Os artigos 11 e 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.
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— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.

— Os artigos 177 e seguintes do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— A Disposicién Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de
Administracion Local.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro.

PRIMEIRO.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a cobertura, con persoal laboral interino, dunha praza vacante de axudante
de cocifia e a creacion dunha bolsa de emprego na categoria profesional de axudante de cocifia, en réxime de
persoal laboral temporal, para cubrir de forma axil e dilixente do persoal laboral do Organismo Auténomo “Nosa
Sefiora do Carme”, para dar cobertura as necesidades de persoal que poidan surxir nesta categoria.

A modalidade do contratacién para os integrantes da bolsa é a regulada no artigo 15 do Texto Refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, sempre que conste
xustificacién bastante e crédito axeitado e suficiente para proceder a contratacion.

As principiais funciéns do axudante de cocifia son as seguintes, sen perxuizo de que se lle poidan encomendar
outras adecuadas & sua titulacion e formacién:

1. Apoio aos/as cocifieiros/as na preparacion dos menuds segundo o establecido axustandose, sempre, as
indicacions que, por escrito, pasense desde a area social e sanitaria ou nutricionista.

2. Axudar ao persoal de cocifia, na montaxe dos carros cos menus elaborados.

. Almacenaxe de alimentos seguindo as intruciéns dadas polos/as cocifieiros/as
. Axudar a emplatar os menus nas horas das comidas.

. Realizar a limpeza das instalaciéns, equipamentos e utensilios gastronémicos.
. Coidar o bo uso e estado dos utensilios e maquinaria de cocifia.

. Controlar, supervisar e trasladar o lixo segundo as normas vixentes.

0 N O v b~ W

. Comunicar 4 persoa superior as incidencias ou anomalias observadas no desenvolvemento da sua tarefa.
9. Levar posta a indumentaria de traballo durante toda a xornada laboral.

10. Cumplir coas indicaciéns dadas polos/as cocifieiros/as respecto da normativa de hixiene alimentaria segundo
o sistema preventivo APPCC

11. Cumplir coas indicacions dadas polos/as cocifieiros/as respecto da normativa de alérxenos segundo
lexislacion vixente.

12. Cumprir coa normativa vixente en relacién coa prevencion de riscos laborais.

13. Realizar todas aquelas funciéns que, sen especificar, estean en consonancia co seu lugar de traballo e
cualificacion profesional.

14. Realizar calquera outra funcién, propia da sta categoria, que se considere necesaria para o correcto
funcionamento do Servizo adscrito.

Coa persoa que quede en primeiro lugar fomalizarase un contrato 410 de interinidade por cobertura de posto
mentres dure o proceso de seleccion para a cobertura definitiva.

As persoas integrantes da bolsa seran contratadas por a orde de puntuacién ao obxecto da stia contratacion para
prestar servizos no posto que corresponda, ca xornada laboral e duracién da mesma adecuadas as necesidades
gue motiven o nomeamento en cada un dos casos e sempre de acordo as normas legais aplicables vixentes en
cada momento.

A contratacion extinguirase cando cese a necesidade que a xustificou.
A contratacion levarase a cabo baixo as formas permitidas no artigo 15 do TRET, no grupo 10 de cotizacién.

O horario e as restantes condicions de emprego (salario, xornada laboral, etc.) seran os establecidos polo
Organismo Auténomo para o correspondente praza.

A Presidencia resérvase a facultade de establecer o horario e as modificaciéons que considerase oportunas para o
mellor desempefio do servizo, respectando, en calquera caso, as normas legais aplicables sobre a xornada de
traballo e descanso.
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SEGUNDO.- Procedemento de seleccion.

A seleccién efectuarase mediante oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito,
capacidade, publicidade e transparencia.

TERCEIRO. Requisitos dos aspirantes.

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro.

Para ser admitidos a realizacion das probas, os candidatos deberan reunir os seguintes requisitos:

e Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
e Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

e Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucidons xudiciais, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
ser inhabilitado ou estar en situacién equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida o acceso o emprego publico.

¢ Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme 4 lexislacién vixente.
e Titulacion: Non se esixe titulacion minima

e Deberase acreditar estar en posesion do carnet de manipulador de alimentos ou titulacion equivalente, o
cal debe estar vixente.

e Estar en posesion do nivel Celga 1. As persoas que non acrediten dito nivel deberan realizar a proba de galego.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacion do prazo de presentacién
de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda 4 contratacién.

CUARTO.- Instancias.

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran constar
que relnen as condiciéns esixidas nas presentes bases para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Presidente do
0O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, e presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral do Concello de
Sarria ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de 5 dias naturais contados a partir do dia
seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A presentacion de instancias por parte dos aspirantes supén a aceptacion integra destas Bases e do seu contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir acompafadas
de copia da seguinte documentacion:

e Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.
e Declaracién responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

e Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de tempo
e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

e Fotocopia do carnet de manipulacor de alementos

e Fotocopia da titulacién do nivel de galego alegado (nho caso contrario, deberase facer a proba de galego)

Estas Bases publicaranse na sede electronica do Organismo Auténomo
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electronica do
Organismo Auténomo https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

QUINTO.- Admision e exclusion de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Presidencia ditara unha resolucién no prazo de 5 dias
naturais, que se publicard na sede electronica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal,
declarando aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas
de exclusion e outorgando o prazo de 2 dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita
resolucion, para presentaren as reclamaciéns oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do
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artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal_, na citada resolucién fixarase a composiciéon do
Tribunal.

De non presentarse reclamacions, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva.
SEXTO.- Tribunal Cualificador.

O Tribunal cualificador sera designado pola Presidencia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion seguinte:

e Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

e Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

e Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

A composicién do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou persoas
en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a correspondente
acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra algunha
das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

SETIMO.- Proceso selectivo.
O proceso selectivo levarase a cabo baixo o sistema de oposicién.

A) Fase de oposicion

Puntuacién maxima: Na fase de oposicion valoraranse ata un maximo de 20 puntos.

Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebraciéon dos exercicios, serdn anunciados oportunamente na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, en consonancia coas presentes bases.

Criterios de valoracién na fase de oposicion:

A fase de oposicidn consistira na realizaciéon de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo os
contidos e cualificacions os que de seguido se describen e podendo realizarse, a criterio do tribunal, de xeito
sucesivo ha mesma data ou en datas diferentes:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacion dun cuestionario tipo test con 20 preguntas (mais 3 de reserva) con 3 respostas
alternativas nun tempo maximo de 30 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido no Anexo
Il desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superalo,
sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefan. A puntuacién calcularase de acordo cos seguintes
criterios:

- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,50 puntos.
- As respostas incorrectas e as respostas en branco non puntdan.
- Segundo exercicio:

Consistird na realizacion de un o varios supostos practicos referentes as funcions do posto que o Tribunal
determine, durante un tempo maximo de 30 minutos. O suposto practico estara relacionado coas materias que
figuran no temario establecido no Anexo Il desta convocatoria.
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A criterio do Tribunal a proba podera ter un contido exclusivamente practico, consistente na realizacién de acciéns
ou simulacions relacionadas co traballo nunha cocifia residencial, ou ben, podera ser escrita, cun contido teoérico-
practico que posibilite demostrar a capacitacion practica das persoas aspirantes.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacién minima
de 5 puntos. Puntuarase o nivel de resolucion dos casos practicos en relacion ao cofilecemento da materia,
podéndose solicitar a sua lectura polo Tribunal no caso de realizarse de xeito escrito.

No caso de que aproba sexa realizada a través da actuacion fisica das persoas aspirantes, a mesma sera grabada
cun sistema audiovisual que permita a slla conservacion no expediente.

- Exercicio sobre o cofiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas ho dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofnecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duracién de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”’, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificaciéon de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 1, ou equivalente, antes da data e realizacion da proba.

Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéons obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicién publicaranse na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contara desde o
dia seguinte a data de publicacién dos resultados na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

OITAVO.- Contratacion e formacion da bolsa de emprego.

Rematadas rematadas as probas da fase de oposicion e a proba de galego, no seu caso, o tribunal publicara na
sede electrénica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal_a relaciéon de aspirantes por orde
de puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Presidencia para que proceda a resolucion de
expediente de seleccion, contratacion da persoal que quede en primeiro lugar para a cobertura interina da praza
vacante e establecemento da orde da bolsa por orde de puntuacion.

As persoas aspirantes incluidas na bolsa achegaran no prazo de 3 dias naturais, contados a partir da publicacién
da listaxe de persoas aprobadas na sede electrdnica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal
os documentos seguintes:

e Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

e Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

e Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

e Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
NOVENO.- Funcionamento da bolsa de emprego.
A bolsa estarad formada polos/as aspirantes que superen o proceso selectivo, en orde a sda puntuacion.

A bolsa funcionara do seguinte modo.
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Situacién na bolsa de emprego:

As persoas que se atopen conformando parte na bolsa de traballo poderanse atopar nalgunha das seguintes
situacioéns:

a) “Dispofible”: Situacion dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de
contratacion.

b) “Ocupado/a”: Situacién que indica que se atopa prestando servizos no O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora
do Carme, independentemente do posto desempenado.

0O cambio da situacion de dispofiible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das bolsas
unha vez remate o contrato.

©) “Suspensién de chamamentos”: O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos”
cando solicite expresamente e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions.

O/A interesado/a, mentres se atope nesta situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non sera penalizado,
mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofible para novos chamamentos debera comunicalo
expresamente por escrito.

d) “Excluido/a”: Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se
producira por algunha das seguintes causas:

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo.
3. Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario.

4. Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal co O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefora do
Carme, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento de oferta.

e) “llocalizable”: Situacién na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos
pola Administracion via telefénica ou via correo electrénico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non sera chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a slia
situacion a “dispofible” (cambio que debera solicitar expresamente e por escrito)

Realizacién dos chamamentos

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacién de persoal, os chamamentos realizaranse do seguinte xeito:

e Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai resposta
4 terceira chamada, o/a aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo electrénico, no
caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacién. Se non responde ao correo nun prazo de tres dias
naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico, pasard a situacion de
“ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

e En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un (inico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

e Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sta orde segundo a
disponibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

e Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superiora 15
dias habiles, continuarase dende o Gltimo chamamento realizado.

e (Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa que
realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

a. Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias naturais
seguintes ao chamamento:

e Por razén de enfermidade que lle impida o desempefo do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do médico
de familia.

e Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.
Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

e Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte a data de inicio do contrato ofertado.
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Esta situacién xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou homeamento.

e Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacién acreditativa de tal condicion.

e Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio ou
realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar a
situacién de “dispofible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
e Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

b. Serd eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacién nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

Finalizaciéon da causa de contratacion

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo, a persoa pasara
automaticamente da situacion de “ocupado/a” a situacion de “dispofiible”.

No caso de rexeitar o contrato unha vez formalizado o contrato, sera eliminada da lista, sempre que non sexa por
algunha das causas de xustificacién de rexeitamento, en cuxo caso, pasara ao final da lista.

Publicaciéon do estado da bolsa

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electréonica do Concello
de Sarria https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro dos 5 dias habiles seguintes.

DECIMO.- Impugnacién.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo,
de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

A resolucién da Presidencia que aproba as presentes bases pon fin 4 via administrativa e contra a mesma poderase
interponer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1
da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 daLei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofa
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta,
non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO: VACANTE AXUDANTE DE COCINA E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO

DATOS DO/A SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: O Persoa solicitante O Persoa representante
] Medios Electronicos: Correo Electronico:
] Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cdodigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

O Si O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reline as condicions exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
fora necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompafa para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:
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Informacioén basica sobre proteccion de datos

Responsable

O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme

Finalidade

Tramitar procedementos e actuaciéns administrativas.

Lexitimacion

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
publicos outorgados a esta Entidade.

Destinatarios

Cederanse datos, no seu caso, a outras Administraciéns Pablicas e aos Encargados
do Tratamento dos Datos. Non hai prevision de transferencias a terceiros paises.

Dereitos

Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica
na informacién adicional.

Informacion Adicional

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na
seguinte direccion

https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/privacy

SR. PRESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO II. TEMARIO

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espanaois.

Tema 2.- Organos necesarios nos concellos: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Tema 3.- Os Estatutos do Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Goberno e Administracion

Tema 4.- Manipulacién de alimentos. Requisitos de los manipuladores de alimentos. Formaciéon continuada de los
manipuladores.

Tema 5.- Prevencion de riscos laborais especificos en traballos de cocifa. Medidas e equipos de proteccién
individuais e colectivos.

Tema 6.- Sopas, consomés, cremas e potaxes. Propiedades, aplicacions e clases. Elaboracién. Entremeses: clases
Tema 7.- Conservacién e preparaciéon de hortalizas.

Tema 8.- O peixe. Caracteristicas e tipos. Conservacion e preparacion.

Tema 9.- As carnes. Caracteristicas e tipos. Formas de preparacion.

Tema 10. Condimentos, concepto e clases. O sal; o azucre; o vinagre. Condimentos de vexetais secos; especias;
herbas aromaticas. Condimentos frescos.

Tema 11.- Tecnoloxia da cocifia. Tipos de maquinaria. Xeradores de calor e frio. Pequena maquinaria. Ferramentas
de cocifia: concepto e clases.

Sarria, 16 de setembro de 2026.- O presidente, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2495

SOBER
Anuncio
Convocatoria Subvencions para libros e material escolar.

O 25 de agosto de 2026 o Concello de Sober aprobou as bases que rexeran o programa de subvenciéns para
BASES REGULADORAS PARA A CONVOCATORIA DE AXUDAS PARA A ADQUISICION DE LIBROS E MATERIAL ESCOLAR
E PAGAMENTO DE GASTOS DE MATRICULA DE ALUMNAS/OS DE EDUCACION INFANTIL (2° CICLO) E EDUCACION
PRIMARIA DO CEIP PLURILINGUE VIRXE DO CARME, ESTUDANTES DE SECUNDARIA E CICLOS DE FP, BAC E
UNIVERSITARIOS DO CONCELLO DE SOBER para o ano 2026.

O contido e condiciéns para obtar as ditas achegas establecidos nas Bases é o seguinte:

l.- BASES REGULADORAS PARA A CONVOCATORIA DE AXUDAS PARA A ADQUISICION DE LIBROS E MATERIAL
ESCOLAR E PAGAMENTO DE GASTOS DE MATRICULA DE ALUMNAS/OS DE EDUCACION INFANTIL (2° CICLO)
E EDUCACION PRIMARIA DO CEIP PLURILINGUE VIRXE DO CARME, ESTUDANTES DE SECUNDARIA E CICLOS
DE FP, BAC E UNIVERSITARIOS DO CONCELLO DE SOBER

1.- OBXECTO E FINALIDADE DAS AXUDAS

O obxecto das presentes bases é a concesion de axudas a familias para a adquisicion de libros de texto, material
escolar, equipos informaticos (ordenadores) ou ofimaticos (impresoras, escaner) e, no seu caso, gastos de
matricula no centro universitario, de alumnas/os matriculadas/os de Educacion Infantil e Educacion Primaria do
CEIP Plurilingtie Virxe do Carme do Concello de Sober e para alumnos de educacién secundaria, ciclos de FP,
Alumnos BAC e Universitarios en réxime de concorrencia non competitiva de acordo co artigo 19.2 da Lei 9/2007,
de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Excliense os gastos de matricula de estudos non incluidos nos plan de estudios do correspondentes ciclos
formativos ou carreiras universitarias coma os madster asi como os gastos de roupa. Con todo, a uniformidade do
colexio para Educacion infantil ou primaria (mandiléns ou chandal do colexio) considérase gastos subvencionable

2.- BENEFICIARIAS/OS

As axudas poderan ser solicitadas polos pais/nais, titores/as ou persoa encargada da garda e custodia das/os
alumnas/os que relinan os seguintes requisitos:

1. Que a persoa solicitante asi como os/as menores beneficarios/as da mesma, se encontren empadroados e
residan efectivamente no Concello de Sober.

2. Ter fillas/os cursando estudios de educacién infantil (3 a 5 anos), educacién primaria no CEIP Plurilinglie Virxe
do Carme , no curso 2026/2027

3. Estar cursando estudios de secundaria, ciclos de FP, BAC ou universitarios no curso 2026/2027.
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4. Non ser debedor/a da Facenda Municipal, Autondémica e Estatal, asi como da Seguridade Social
5. Non ter pendente de xustificacién ningunha subvencién outorgada polo Concello de Sober.

6. Non estar incurso nas prohibiciéns para obter a condicién de beneficiario, recollidas no artigo 10 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia e no artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

As/os beneficiarias/os teran as seguintes obrigas co Concello de Sober:

a. Cumprir a actividade obxecto da subvencion, é dicir, realizar o gasto en libros e material escolar ou de estudo,
para o curso 2026/2027.

b. Cumprir todos os requisitos recollidos no punto 2 das bases reguladoras

c. Someterse as actuacions de comprobacién da veracidade dos datos reflectidos na documentacion presentada,
asi como do cumprimento dos requisitos para a concesion da axuda e colaborar co concello nas ditas actuaciéns

d. Comunicar ao Concello de Sober calquera modificacién nas circunstancias esixidas para a concesion da axuda.
3.- CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA DAS AXUDAS

As axudas seran como maximo de 100 euros por cada fillo que estea cursando estudios de educacién infantil (2°
ciclo) de 3 a 5 anos ou primaria no CEIP Plurilinglie Virxe do Carme , no curso 2026/2027.

As axudas seran como maximo de 125 euros por alumno que estea cursando estudios de secundaria, ciclos de FP
ou BAC no curso académico 2026/2027.

As axudas seran como maximo de 250 euros por alumno que estea cursando estudios universitarios no curso
académico 2026/2027.

Aplicacidon orzamentaria a que se imputaran estas axudas é a 326.489 do orzamento municipal para o 2026 ata
un total de 12.600 euros.

Poderd incrementarse esta contia prevista en funcién das solicitudes presentadas e de acordo coa disponibilidade
de crédito. Dita ampliaciéon podera acordarse por Resolucion da Alcaldia e debera publicarse nos mesmos medios
que esta convocatoria, sen que tal publicidade implique a apertura de prazo para presentar novas solicitudes nin
o inicio dun novo computo de prazo para resolver.

4.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION NECESARIA
4.1 PRAZO: As solicitudes deberan presentarse ata o 15 de outubro.

4.2. LUGAR: Departamento de Servizos Sociais do Concello de Sober en horario de 9:00 a 14:00 de luns a venres
ou a través da sede electrénica do Concello de Sober (concellodesober.sedelectronica.gal).

4.3 DOCUMENTACION QUE SE DEBERA XUNTAR:

As solicitudes achegaranse mediante modelo oficial subscrito pola persoa interesada ou, no seu caso polo
pai/nai/titor legal. A presentaciéon da dita solicitude comportara a autorizacion ao 6rgano xestor para a
comprobacion dos datos que constan na mesma ante os organismos ou entidades correspondentes.

Cada solicitude debera ir acompafnada da seguinte documentacion:
1) Fotocopia do DNI ou NIE do solicitante

2) Fotocopia do libro de familia. No seu caso, sentenza xudicial de separacién ou divorcio e/ou convenio regulador
onde conste a custodia do alumno, de selo caso, para as subvencions para libros e material escolar.

3) Certificado expedido polo centro, acreditativo de que o solicitante cursa estudos no mesmo ou no caso de
estudantes de secundaria, ciclos de FP, BAC, ou universitarios de pagamento da matricula

4) Declaracion responsable de estar ao corrente no cumprimento das sllas obrigas tributarias e coa Seguridade
Social, e co Concello, asi como de non estar incurso en ningunha das prohibicions para contratar.

5) Declaracion de outras axudas solicitadas ou concedidas para a mesma actuacion.
6) Datos bancarios do beneficiario ou representante legal para recibir a subvencion.

7) Facturas xustificativas no que figure o nome do solicitante e do neno/a beneficiario/a da axuda e detalle da
compra dos libros e material escolar ou de estudos correspondente ao curso escolar 2026/2027.

8) Calquera outro documento que se considere de interese para a mellor avaliacion da subvencion e calquera outra
documentaciéon que lle sexa solicitada polo Concello en relaciéon co outorgamento da subvencion.

5.- PUBLICIDADE

A convocatoria destas axudas publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do Concello e
na Base de Datos Nacional de Subvencions e farase por Decreto da Alcaldia.
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6.- PROCEDEMENTO
O 6rgano competente para a concesién das axudas sera a Alcaldia, previo informe da Intervencién municipal.

O acordo de concesion ou denegacidon serd motivado, quedando constancia no expediente dos fundamentos da
resolucion que se adopte. As axudas concedidas publicaranse no prazo maximo de un mes, a contar dende a
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes e en todo caso antes do 31 de decembro, e publicaranse no
taboleiro de anuncios do concello.

No caso de que as solicitudes presentadas superen o crédito disponible na aplicacién orzamentaria, establécese a
preferencia das familias que acrediten menor nivel de renda.

A modificacién de calquera das circunstancias que se tiveran en conta para a concesion das mesmas, que debera
ser posta en cofiecemento do concello, podera dar lugar a modificacién da resolucion.

7.- XUSTIFICACION E PAGAMENTO

O pagamento destas axudas realizarase mediante transferencia bancaria, tras a sta xustificacién por medio da
presentacion de facturas orixinais. En casos especiais, os cales teran que ser valorados polas profesionais do
Departamento municipal de Servizos Sociais, o pagamento da axuda, tras a delegacion escrita do/a beneficiario/a,
aboaraselle ao establecemento ou empresa subministrador/provedor do material ou dos servizos.

O prazo maximo de xustificacion sera ate o 15 de novembro.

Teran a consideracion de casos especiais aqueles que por razén de necesidade, precariedade ou urxencia se atopen
nunha situacién de risco e/ou desproteccién, sendo necesario nestes casos un informe das Traballadoras Sociais
do Concello.

8.- INCUMPRIMENTO E REINTEGRO DAS ACHEGAS:

De conformidade co disposto nos artigos 33 e seguintes da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia, procedera o
reintegro das cantidades percibidas e a esixencia do xuro de mora correspondente desde o momento do
pagamento da achega ate a data que se acorde a procedencia do reintegro, nos seguintes casos:

a) Obtencién da axuda falseando as condiciéns requiridas para elo ou ocultando aquelas que o houberan impedido.

b) Incumprimento total ou parcial do obxectivo, actividade ou do proxecto ou non adopcién do comportamento
que fundamente a concesiéon da subvencién.

¢) Incumprimento da obrigacién de xustificacion ou a xustificacién insuficiente, nos termos do artigo 28 da Lei de
Subvenciéns de Galicia e no caso das normas reguladoras da subvencion.

d) Incumprimento da obrigacion de adoptar as medidas de difusién contidas no apartado 3 do artigo 15 da Lei de
Subvencions de Galicia.

e) Resistencia, excusa, obstruccién ou negativa as actuaciéns de comprobacion e control financeiro previstas en
los articulos 11y 12 da Lei 9/2007.

f) Incumprimento das obrigacions impostas pola administracion as entidades colaboradoras e beneficiarios,asi
como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da concesién da subvencion, sempre que afecten ou se
refiran ao modo en que se conseguen 0s obxectivos, realizase a actividade, execltase o proxecto ou se adopta o
comportamento que fundamenta a concesion da subvencién

g) Incumprimento das obrigacions impostas pola administracion as entidades colaboradoras e beneficiarios.

h) Adopcion, en virtude do establecido nos artigos 87 a 89 do Tratado da UE, dunha decisién da que se derive
unha necesidade de reintegro.

i) Nos demais supostos contemplados na normativa reguladora da subvencion.
9.- DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA.

Para todas as cuestions non previstas nas presentes bases sera de aplicacion o establecido na Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions, e o seu regulamento de desenvolvemento, e na Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de Subvencions de Galicia e o seu regulamento de desenvolvemento.

10.- DISPOSICION FINAL.

As presentes axudas concederanse ate o limite do crédito orzamentaria previsto para este finalidade na aplicacién
326.489, con todo se declara ampliable co obxecto de que se poda incrementar no caso de que exista crédito
suficiente e axeitado para elo.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE DE SUBVENCION CONCELLO DE SOBER

DATOS DA SOLICITANTE (alumno)

NOME E APELIDOS

NIF TELEFONO
DIRECCION
LOCALIDADE CODIGO POSTAL

DATOS DA PERSOA REPRESENTANTE (tutor/pai/nai dos alumnos menores de idade)

NOME E APELIDOS

NIF TELEFONO

RELACION COA SOLICITANTE (nai, pai, titor legal)

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DATOS BANCARIOS

ENTIDADE BANCARIA

N° DE CONTA

SUBVENCION SOLICITADA (marcar cun X)

Axuda para libros e material escolar infantil ou primaria

Axuda para libros e material escolar secundaria, ciclos FP e BAC

Axuda para gastos de matricula, libros e material universitario

DOCUMENTACION ACHEGADA (marcar cun X)

1) Fotocopia do DNI ou NIE do solicitante

2) Fotocopia do libro de familia. No seu caso, sentenza xudicial de separacién ou divorcio e/ou convenio
regulador onde conste a custodia do alumno, de selo caso, para as subvencions para libros e material
escolar.

3) Certificado expedido polo centro, acreditativo de que o solicitante cursa estudos no mesmo ou no caso
de estudantes de secundaria, ciclos FP, BAC ou universitarios de pagamento da matricula

4) Declaracién responsable de estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e co Concello, asi como de non estar incurso en ningunha das prohibiciéns para
contratar.

5) Declaracion de outras axudas solicitadas ou concedidas para a mesma actuacion.

6) Datos bancarios do beneficiario ou representante legal para recibir a subvencion (recibo ou certificado
de conta)

7) Facturas xustificativas no que figure o nome do solicitante e do neno/a beneficiario/a da axuda e detalle
da compra dos libros e material escolar ou xustificante de pagamento da matriculos no caso de estudos
superiores universitarios, BAC e formacidn superior correspondente ao curso escolar 2026/2027.

8) Calquera outro documento que se considere de interese
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A persoa asinante DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

1. Que cofiezo e acepto as bases reguladoras da presente convocatoria e que non estou incurso nas causas de
incompatibilidade ou incapacidade para recibir subvencién previstas no art. 13 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, Xeneral de Subvenciéns.

2. Que me atopo ao corrente en obrigalas co Estado, coa Xunta de Galicia e coa Seguridade Social. Asi como co
Concello de Sober. E que autoriza ao 6rgano instrutor da subvencion para solicitar de oficio as consultas necesarias
a estas Administracions.

3. Que me someto as actuacidons de comprobacién e 4 achega da documentacién que o Concello de Sober poida
acordar para comprobar que as actuaciéons as que se dedique a subvencidn, no caso de que nos fose concedida,
correspondense cos fins para os que se solicita.

4. Que percibiu as seguintes subvenciéns para a mesma finalidade:

Denominacién Entidade concedente Importe

5. Que todos os datos achegados na presente solicitude son certos.

LUGAR E DATA

SINATURA
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Sober, 28 de agosto de 2026.- O alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2467

XERMADE
Anuncio
PUBLICACION PADRON SAF MES AGOSTO DE 2026.

Pola Xunta de Goberno Local do 10/09/2026 aprobouse o padron correspondente o mes de AGOSTO DE 2026, da
taxa da prestacién do servizo de axuda a domicilio.

Dito Padrén queda exposto 6 publico nas oficinas econémicas municipais durante o prazo de quince dias habiles,
a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién do presente anuncio no BOP. Dito anuncio ten caracter de
notificacion colectiva 6 abeiro do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Lei Xeral Tributaria,
para que poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos
123 e 124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA).

A data de cargo dos recibos domiciliados sera a 02/10/2026.
Xermade, 11 de setembro de 2026.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 2468

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - OUROL
Anuncio
BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE AXUDAS PARA LIBROS DE TEXTO E MATERIAL ESCOLAR
BDNS (Identif.): 929237

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929237)

BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE AXUDAS PARA LIBROS DE TEXTO E MATERIAL ESCOLAR PARA
ALUMNADO MATRICULADO EN SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION
SECUNDARIA OBRIGADA OU EDUCACION ESPECIAL, PARA O CURSO 2026/2027

Ourol, 1 de setembro de 2026.- O alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 2469

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - SOBER
Anuncio

BASES REGULADORAS PARA A CONVOCATORIA DE AXUDAS PARA A ADQUISICION DE LIBROS E MATERIAL
ESCOLAR E PAGAMENTO DE GASTOS DE MATRICULA DE ALUMNAS/OS DE EDUCACION INFANTIL (2° CICLO)
E EDUCACION PRIMARIA DO CEIP VIRXE DO CARME, ESTUDANTES DE SECUNDARIA E CICLOS DE FP, BAC E
UNIVERSITARIOS DO CONCELLO DE SOBER

BDNS (Identif.): 929155

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929155)

1.- OBXECTO E FINALIDADE DAS AXUDAS

O obxecto das presentes bases é a concesion de axudas a familias para a adquisicion de libros de texto, material
escolar, equipos informaticos (ordenadores) ou ofimaticos (impresoras, escaner) e, no seu caso, gastos de
matricula no centro universitario, de alumnas/os matriculadas/os de Educacion Infantil e Educacion Primaria do
CEIP Plurilinglie Virxe do Carme do Concello de Sober e para alumnos de educacién secundaria, ciclos de FP,
Alumnos BAC e Universitarios en réxime de concorrencia non competitiva de acordo co artigo 19.2 da Lei 9/2007,
de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.
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Excliense os gastos de matricula de estudos non incluidos nos plan de estudios do correspondentes ciclos
formativos ou carreiras universitarias coma os master asi como os gastos de roupa. Con todo, a uniformidade do
colexio para Educacion infantil ou primaria (mandiléns ou chandal do colexio) considérase gastos subvencionable

2.- BENEFICIARIAS/OS

As axudas poderan ser solicitadas polos pais/nais, titores/as ou persoa encargada da garda e custodia das/os
alumnas/os que rednan os seguintes requisitos:

1. Que a persoa solicitante asi como os/as menores beneficarios/as da mesma, se encontren empadroados e
residan efectivamente no Concello de Sober.

2. Ter fillas/os cursando estudios de educacién infantil (3 a 5 anos), educaciéon primaria no CEIP Plurilinglie Virxe
do Carme , no curso 2026-2027

3. Estar cursando estudios de secundaria, ciclos de FP, BAC ou universitarios no curso 2026-2027.
4. Non ser debedor/a da Facenda Municipal, Autondémica e Estatal, asi como da Seguridade Social
5. Non ter pendente de xustificaciéon ningunha subvencién outorgada polo Concello de Sober.

6. Non estar incurso nas prohibiciéns para obter a condicién de beneficiario, recollidas no artigo 10 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia e no artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

As/os beneficiarias/os teran as seguintes obrigas co Concello de Sober:

a. Cumprir a actividade obxecto da subvencion, é dicir, realizar o gasto en libros e material escolar ou de estudo,
para o curso 2026/2027.

b. Cumprir todos os requisitos recollidos no punto 2 das bases reguladoras

c. Someterse as actuacidons de comprobacién da veracidade dos datos reflectidos na documentacion presentada,
asi como do cumprimento dos requisitos para a concesion da axuda e colaborar co concello nas ditas actuaciéns

d. Comunicar ao Concello de Sober calquera modificacién nas circunstancias esixidas para a concesion da axuda
3.- CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA DAS AXUDAS

e As axudas seran como maximo de 100 euros por cada fillo que estea cursando estudios de educacién infantil
(2° ciclo) de 3 a 5 anos ou primaria no CEIP Plurilingiie Virxe do Carme , no curso 2026/2027.

e As axudas seran como maximo de 125 euros por alumno que estea cursando estudios de secundaria, ciclos
de FP ou BAC no curso académico 2026/2027.

e As axudas seran como maximo de 250 euros por alumno que estea cursando estudios universitarios no curso
académico 2026/2027.

Aplicacidon orzamentaria a que se imputaran estas axudas é a 326.489 do orzamento municipal para o 2026 ata
un total de 12.600 euros.

Poderd incrementarse esta contia prevista en funcién das solicitudes presentadas e de acordo coa disponibilidade
de crédito. Dita ampliacién podera acordarse por Resolucion da Alcaldia e debera publicarse nos mesmos medios
que esta convocatoria, sen que tal publicidade implique a apertura de prazo para presentar novas solicitudes nin
o inicio dun novo computo de prazo para resolver.

4.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION NECESARIA
4.1 PRAZO: As solicitudes deberan presentarse ata o 15 de outubro.

4.2. LUGAR: Departamento de Servizos Sociais do Concello de Sober en horario de 9:00 a 14:00 de luns a venres
ou a través da sede electrénica do Concello de Sober ( concellodesober.sedelectronica.gal).

4.3 DOCUMENTACION QUE SE DEBERA XUNTAR:

As solicitudes achegaranse mediante modelo oficial subscrito pola persoa interesada ou, no seu caso polo
pai/nai/titor legal. A presentacion da dita solicitude comportard a autorizacién ao 6rgano xestor para a
comprobacion dos datos que constan na mesma ante os organismos ou entidades correspondentes.

Cada solicitude debera ir acompafiada da seguinte documentacion:
1) Fotocopia do DNI ou NIE do solicitante

2) Fotocopia do libro de familia. No seu caso, sentenza xudicial de separacién ou divorcio e/ou convenio regulador
onde conste a custodia do alumno, de selo caso, para as subvencions para libros e material escolar.

3) Certificado expedido polo centro, acreditativo de que o solicitante cursa estudos no mesmo ou no caso de
estudantes de secundaria, ciclos de FP, BAC, ou universitarios de pagamento da matricula

4) Declaracién responsable de estar ao corrente no cumprimento das stas obrigas tributarias e coa Seguridade
Social, e co Concello, asi como de non estar incurso en ningunha das prohibiciéns para contratar.
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5) Declaracion de outras axudas solicitadas ou concedidas para a mesma actuacion.
6) Datos bancarios do beneficiario ou representante legal para recibir a subvencion.

7) Facturas xustificativas no que figure o nome do solicitante e do neno/a beneficiario/a da axuda e detalle da
compra dos libros e material escolar ou de estudos correspondente ao curso escolar 2026/2027.

8) Calquera outro documento que se considere de interese para a mellor avaliacion da subvencion e calquera outra
documentacién que lle sexa solicitada polo Concello en relaciéon co outorgamento da subvencion.

5.- PUBLICIDADE

A convocatoria destas axudas publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do Concello e
na Base de Datos Nacional de Subvencions e farase por Decreto da Alcaldia.

6.- PROCEDEMENTO
0O 6rgano competente para a concesion das axudas sera a Alcaldia, previo informe da Intervencion municipal.

O acordo de concesion ou denegacién serd motivado, quedando constancia no expediente dos fundamentos da
resolucion que se adopte. As axudas concedidas publicaranse no prazo maximo de un mes, a contar dende a
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes e en todo caso antes do 31 de decembro, e publicaranse no
taboleiro de anuncios do concello.

No caso de que as solicitudes presentadas superen o crédito dispofible na aplicacién orzamentaria, establécese a
preferencia das familias que acrediten menor nivel de renda.

A modificacion de calquera das circunstancias que se tiveran en conta para a concesién das mesmas, que debera
ser posta en cofiecemento do concello, podera dar lugar a modificacién da resolucién.

7.- XUSTIFICACION E PAGAMENTO

O pagamento destas axudas realizarase mediante transferencia bancaria, tras a sua xustificacién por medio da
presentacion de facturas orixinais. En casos especiais, os cales teran que ser valorados polas profesionais do
Departamento municipal de Servizos Sociais, o pagamento da axuda, tras a delegacion escrita do/a
beneficiario/a, aboaraselle ao establecemento ou empresa subministrador/provedor do material ou dos servizos.

O prazo maximo de xustificacion sera ate o 15 de novembro.

Teran a consideracion de casos especiais aqueles que por razén de necesidade, precariedade ou urxencia se atopen
nunha situacion de risco e/ou desproteccién, sendo necesario nestes casos un informe das Traballadoras
Sociais do Concello.

8.- INCUMPRIMENTO E REINTEGRO DAS ACHEGAS:

De conformidade co disposto nos artigos 33 e seguintes da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia, procedera o
reintegro das cantidades percibidas e a esixencia do xuro de mora correspondente desde o momento do
pagamento da achega ate a data que se acorde a procedencia do reintegro, nos seguintes casos:

a) Obtencién da axuda falseando as condiciéns requiridas para elo ou ocultando aquelas que o houberan impedido.

b) Incumprimento total ou parcial do obxectivo, actividade ou do proxecto ou non adopcién do comportamento
que fundamente a concesion da subvencién.

¢) Incumprimento da obrigacién de xustificacion ou a xustificacién insuficiente, nos termos do artigo 28 da Lei de
Subvenciéns de Galicia e no caso das normas reguladoras da subvencion.

d) Incumprimento da obrigacion de adoptar as medidas de difusién contidas no apartado 3 do artigo 15 da Lei de
Subvenciéns de Galicia.

e) Resistencia, excusa, obstruccién ou negativa as actuaciéns de comprobacion e control financeiro previstas en
los articulos 11 y 12 da Lei 9/2007.

f) Incumprimento das obrigaciéns impostas pola administracion s entidades colaboradoras e beneficiarios, asi
como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da concesiéon da subvencion, sempre que afecten ou se
refiran ao modo en que se conseguen 0s obxectivos, realizase a actividade, executase o proxecto ou se adopta o
comportamento que fundamenta a concesion da subvencion

g) Incumprimento das obrigaciéons impostas pola administracion as entidades colaboradoras e beneficiarios.

h) Adopcion, en virtude do establecido nos artigos 87 a 89 do Tratado da UE, dunha decisién da que se derive
unha necesidade de reintegro.

i) Nos demais supostos contemplados na normativa reguladora da subvencion.
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9.- DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA.

Para todas as cuestions non previstas nas presentes bases sera de aplicacion o establecido na Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns, e o seu regulamento de desenvolvemento, e na Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de Subvencions de Galicia e o seu regulamento de desenvolvemento.

10.- DISPOSICION FINAL.

As presentes axudas concederanse ate o limite do crédito orzamentaria previsto para este finalidade na aplicacion
326.489, con todo se declara ampliable co obxecto de que se poda incrementar no caso de que exista crédito
suficiente e axeitado para elo.

Sober, 25 de agosto de 2026.- O alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2470

Anuncio publicado en: Num BOP 215 afio 2026 (19/09/2026 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2026-09-19T08:00:03+0200
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




