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EXCMA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA E DESENO E MEMORIA HISTORICA (DEPORTES)

Anuncio

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO NA ANUALIDADE 2023

Para os efectos oportunos, en relacién a convocatoria de concesion de premios para deportistas individuais da
provincia de Lugo na anualidade 2023, a Xunta de Goberno da Deputaciéon Provincial de Lugo en sesién
celebrada o dia once de agosto de dous mil vinte e tres, acordou:

1.- Primeiro. Aprobar a resolucién provisional de concesién de premios a deportistas individuais, anualidade
2023, de acordo aos criterios xerais para a valoracion das solicitudes reflectidos na base sétima e ao previsto na
base terceira respecto da contia e distribucion de premios, das bases da convocatoria, segundo as
especificacions que constan nas listaxes que se achegan anexadas 4 acta da Comisién de avaliacion.

Segundo. O presente acordo de caracter provisional, terd caracter definitivo no caso de finalizar o tramite de
audiencia sen que se formulasen alegaciéns e procederase a publicacién no BOP e na paxina web da Deputacién
de Lugo www.deputacionlugo.org do anuncio correspondente para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

Terceiro. Notificar o presente acordo provisional aos interesados/as de acordo ao previsto na base oitava da
convocatoria, concedéndolles un prazo de dez dias para presentar alegaciéns.

NUM. EXPED. INTERESADO/A DNI DISCIPLINA PREMIO
2023/PES_03/006714 | MERCEDES VILA VEIGA *¥x7915%* | PENTATLON MOD. 2.500,00 €
2023/PES_03/007086 | MARCO GARCIA MARTINEZ *xx7719** | TAEKWONDO 2.000,00 €
2023/PES_03/007205 | CARLOS REY CUADRADO **¥%x9854** | TAEKWONDO 1.500,00 €
2023/PES_03/006916  [LAURA ALVAREZ SUAREZ **¥x6371** | TAEKWONDO 1.500,00 €
2023/PES_03/006796  |OSCAR ARTURO LOPEZ SAAVEDRA [ ***6188** [PENTATLON MOD. 1.000,00 €
2023/PES_03/006093 | SOFIA MARTINEZ GOMEZ *xx5731*% | ORIENTACION 1.000,00 €
2023/PES_03/006419 | CARLA CORTON PRADO **xx8886** | PENTATLON MOD. 1.000,00 €
2023/PES_03/006627  |ANA LOPEZ GALLEGO **x8344** | TIRO OLIMPICO 1.000,00 €
2023/PES_03/006874  |XOEL GARCIA NEIRA **¥%9250** | PIRAGUISMO 1.000,00 €
2023/PES_03/006797  |HECTOR LOPEZ SAAVEDRA **¥%9013** | PENTATLON MOD. 1.000,00 €
2023/PES_03/006875  |BELTRAN SANFiZ JANEIRO ##%9225%* | PENTATLON MOD. 1.000,00 €
2023/PES_03/006939 | XELA MARTINEZ DOMINGUEZ *xx8607** | ATLETISMO 1.000,00 €
2023/PES_03/006273 | NOA DIAZ QUINTIAN ***7656** | PIRAGUISMO 1.000,00 €
2023/PES_03/006366 | NEREA GUTIERREZ ONTIVEROS #*¥%x9992** | PIRAGUISMO 1.000,00 €
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2023/PES_03/006080 |LIA RODRIGUEZ SOBRADO *¥*0612** | ORIENTACION 750,00 €
2023/PES_03/006749  [IRENE GARCIA VALLE **%5090** | REMO 750,00 €
2023/PES_03/006887  [SARA INES VARELA CORTINAS *¥x9710** | PIRAGUISMO 750,00 €
2023/PES_03/007005 | MIREIA VAZQUEZ LIZ **+8598** | PENTATLON MOD. 750,00 €
2023/PES_03/007047 | ALDARA MEILAN GARCIA **xx8451%* | ATLETISMO 750,00 €
2023/PES_03/006668 | NURIA LOPEZ FERNANDEZ **x7041** | DEP.ADAPTADO 2.500,00 €
2023/PES_03/006936 | PAULA PINON SUREDA **xx8414%+ | ATLETISMO 750,00 €
2023/PES_03/006259  |[IAGO GARCIA MARTINEZ **%2365** | PIRAGUISMO 750,00 €
2023/PES_03/006893 [ NICOLAS FRAGA CORREDOIRA **%8195** | TIRO OLIMPICO 750,00 €
2023/PES_03/007067  |EFREN ALVAREZ VAZQUEZ *¥%9900** | PIRAGUISMO 750,00 €
2023/PES_03/006948 | TEO DE FRUTOS RODRIGUEZ **¥%1646** | ATLETISMO 750,00 €
2023/PES_03/006074 | ANTON BALSA BAL *¥*5506** | REMO 750,00 €
2023/PES_03/006642 | DANIEL AREAN GREJS **x8837** | TAEKWONDO 750,00 €
2023/PES_03/007181 ESTEBAN BASANTA FOUZ **+7836** | TRIATLON 750,00 €
2023/PES_03/006770 | DIEGO EXPOSITO DIAZ ***%7746** | PIRAGUISMO 750,00 €
2023/PES_03/007024 [ NICOLAS MARTINEZ ADEGA *¥%9024** | PIRAGUISMO 750,00 €
2023/PES_03/007069 | MANUEL FREIRE RODRIGUEZ #:%x7509** | PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PES_03/006477 | MAURO RODRIGUEZ VALINA **¥%4373** | DEP.ADAPTADO 2.000,00 €
2023/PES_03/006079 | NOA RODRIGUEZ SOBRADO *¥%0612** | ORIENTACION 500,00 €
2023/PES_03/006146  |INES MOURENZA ROCHA #¥%1139** | NATACION 500,00 €
2023/PES_03/006363 | UXIA SUREDA PARDO ***5671%* | ATLETISMO 500,00 €
2023/PES_03/006556 | CARLOTA PENA VIOR **¥x2281** | REMO 500,00 €
2023/PES_03/006593 [ AROA FREIJE TORNEIRO *x%8494** | PENTATLON MOD. 500,00 €
2023/PES_03/006970  |ELENA GONZALEZ RICO **5061** | PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PES_03/007046 | SARA NOGUERAS PORTO **x8868** | ORIENTACION 500,00 €
2023/PES_03/007050  [LUCIA SANCHEZ DEL VALLE VERGE  |***0438** |ATLETISMO 500,00 €
2023/PES_03/007051 [ CLAUDIA PRIETO SAPENA #x%2277*% | SURF 500,00 €
2023/PES_03/007059 | AMPARO CORREDOIRA COIRA *¥%0291** | ATLETISMO 500,00 €
2023/PES_03/007070 | OLIVIA MON REAL **xx8349** | SQUASH 500,00 €
2023/PES_03/006786 | NEREA LAGO COBAS #¥%2536** | REMO 500,00 €
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2023/PES_03/007084 | LUCIA VALINA SEAS #x45871 %% | PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PES_03/006929 |RAMON FERNANDEZ GONZALEZ #4x8245% | PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PES_03/006950 | ALEJANDRO PEREZ PEREZ #49030%* |PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PES_03/007033  |JUAN FELIPE QUINBAYO DIAZ #+4961 5% | BOXEO 500,00 €
2023/PES_03/007078 | CLAUDIO FERNANDEZ QUEVEDO #+47650%* | PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PES_03/007150 | MENUEL FERNANDO COBAS #+x]1812%* | PENTATLON MOD. 500,00 €
2023/PES_03/006637 | ADRIAN BEN MONTENEGRO #4£9230%* | ATLETISMO 500,00 €
2023/PES_03/007169 | DIEGO REY FERNANDEZ #+x5072+ |BILLAR 500,00 €
2023/PES_03/006713 | MIREIA VILA VEIGA #4£0224%* | PENTATLON MOD. 500,00 €
2023/PES_03/006190 | SOFIA MOURENZA ROCHA #+41139%* | NATACION 500,00 €
2023/PES_03/006606 | RAQUEL CANDO SANTOS #8951+ | NATACION 500,00 €
2023/PES_03/006670 | ANA CERNADAS GONZALEZ #442175% | NATACION 500,00 €
2023/PES_03/006899 | EMMA SIHUANG PEREZ SOTO #248271%% | ATLETISMO 500,00 €
2023/PES_03/006920 | EMMA DEVESA FERNANDEZ #+48590** | PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PES_03/007060 | CLARA CORROCHANO MILLAN #441960%* |LOITA 500,00 €
2023/PES_03/007082 | LUCIA ROCA RODRIGUEZ #+49756%* | TAEKWONDO 500,00 €
2023/PES_03/007126 | VALERIA PEMAN ROMERO #+47498** | TAEKWONDO 500,00 €
2023/PES_03/006194 | MARTIN FREIJE TORNEIRO #48494%* |TIRO OLIMPICO 500,00 €
2023/PES_03/007091 | MARCOS GONZALEZ DIAZ #447400%* | PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PES_03/006933 | VICTOR DEVESA FERNANDEZ #+48978** | PIRAGUISMO 500,00 €
2023/PES_03/007034 | BRAIS NOVO LOPEZ #448464** | NATACION 500,00 €
2023/PES_03/007083 | ALEJANDRO LOSADA RODRIGUEZ | ***9904** | TAEKWONDO 500,00 €
2023/PES_03/007090  |JACOBO RODRIGUEZ LOPEZ #+47729** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/006283 | PABLO FERNANDEZ SANCHEZ #+48383** | ORIENTACION 300,00 €
2023/PES_03/007001 | AITOR FERNANDEZ GAYOSO #0567+ | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006224 | ANDREA GUDIN PEREZ #4¢9960%* |NATACION 300,00 €
2023/PES_03/007081 | MARIA CEDRON AIRA #247657%% | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006123 | DAVID SOUTO VIGO #4#0532%* | TIRO OLIMPICO 300,00 €
2023/PES_03/006418 | XOEL TEJEIRO PRADO #49241%* | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006792 | MARTIN PRATS MOREIRAS #+47796** | PIRAGUISMO 300,00 €
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2023/PES_03/006966  [ANTON MARTINEZ DOMINGUEZ **%8607** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006996  |LUCAS GOMEZ GARCIA **¥*0400** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007003  |FERNANDO VALLINES FERNANDEZ | ***9114** |ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007154 | PABLO SANCHEZ RIVAS **x8708** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007174  |JAVIER ALONSO LOPEZ **%2293** | BOLOS 300,00 €
2023/PES_03/006795  |LUCIA VARELA MOLEJON *xx7897** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006926 | MARIA FERNANDA SUAREZ ARATECO |***0686** | TAEKWONDO 300,00 €
2023/PES_03/006931 | MARINA GOMEZ IBASETA **%0273** |JUDO 300,00 €
2023/PES_03/006977  |LUCIA LODEIRO CABADO **x8626%* | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007124  |IRIA PEMAN ROMERO *xx7498** | TAEKWONDO 300,00 €
2023/PES_03/007131  [JULIA LOPEZ FORMOSO **%2527%% | BOLOS 300,00 €
2023/PES_03/006787 | AINARA RODRIGUEZ ARES **x5057** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006791 | ADIARATOU IGLESIAS FORNEIRO **x%2120%* | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007118  |EMILY FERNANDEZ DOCHERTY **%8369** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/CCP_01/000316 |ROI FREIXEDO GONZALEZ **%8638** | TIRO OLIMPICO 300,00 €
2023/PES_03/007127  |ERIC PEMAN ROMERO *xx7498** | TAEKWONDO 300,00 €
2023/PES_03/006720  |SARA GUEDES DO NASCIMENTO **xx8262** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006788  |BELEN MARIA ENCABO GONZALEZ ***6016** |BILLAR 300,00 €
2023/PES_03/006806  |AIDA FONSECA JOVER *xx8473** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/006980 |LUA FERNANDEZ GAYOSO **%1084** | PENTATLON MOD. 300,00 €
2023/PES_03/006864 | HDOLTO ANTONIO SAINZ MAZA #246097+* | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006922 | PABLO YANES CELA *xx8237%% | LOITA 300,00 €
2023/PES_03/007207  |IVAN REGO VEIGAS **%0994** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006954 | SARVET VIZTORIA GONZALEZ #448316%* | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006894 | CARLA FRAGA CORREDOIRA **x8195%* | TIRO OLIMPICO 300,00 €
2023/PES_03/007146  |HELENA LOPEZ CASTRILLO **x0818** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/007175  |NICOLAS GAYOL SANTAMARINA **%2342** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/006932  [JUAN MANUEL PONTON RODRIGUEZ |***9762** |NATACION 300,00 €
2023/PES_03/007089 | GABRIEL RODRIGUEZ LOPEZ *xx7542%% | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007137  |JORGE GUERREIRO ALONSO **%Q1 86** | SURF 300,00 €
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2023/PES_03/006145 [ CELIA LOPEZ FREIRE FRANCIA *¥x9208** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006654  |IZAN ALONSO FERNANDEZ **%5050** | REMO 300,00 €
2023/PES_03/006671 DAVID POYAN LOPEZ #¥%9232** | TAEKWONDO 300,00 €
2023/PES_03/006982 | MARTIN VAZQUEZ LOPEZ *¥%0220** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006401 LAURA ABUIN RAMOS *¥*0951** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/007147 | OSCAR PENA PENELAS *#%1665** | MOTOCICLISMO 300,00 €
2023/PES_03/007037 | DANIEL MOSCOSO FERNANDEZ *xx8477+* | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007183  [CRISTIAN JOSE RODRIGUEZ BANO *¥%9021** | BOLOS 300,00 €
2023/PES_03/009579  [ANTIA PRIETO CANTEIRO #xx2141%% | NATACION 300,00 €
2023/CCP_01/000405 [ MARIA OTERO JIMENEZ *x%0818** | HIPICA 300,00 €
2023/PES_03/006193 [ CARMEN RABADE REY **¥x8791** | PENTATLON MOD. 300,00 €
2023/PES_03/006288 | NOELIA REY GAYOSO #*¥%9254** | TRIATLON 300,00 €
2023/PES_03/006306  |IRIA ENRIQUEZ CORTON #%%1697** | KARATE 300,00 €
2023/PES_03/006500 | CLAUDIA ALVAREZ VELASCO *¥*0930** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006522 | UXiA FOLGUEIRA GONZALEZ *xx1771%% | KARATE 300,00 €
2023/PES_03/006594  [NOA ULLOA VAZQUEZ *x%8940** | KARATE 300,00 €
2023/PES_03/006595  [XIANA ULLOA VAZQUEZ *xx8304** | KARATE 300,00 €
2023/PES_03/006596 | NOA ABELLEIRA HERNANDEZ *xx8389** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006695  [ESTELA DIAZ DIAZ *xx8848** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006782  [JULIA FERNANDEZ CASTRO #*5500** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006846  |LAURA SANTAS VAZQUEZ *¥%1649** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006856 [ NATALIA ALONSO REGUEIRO *¥*8306** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006860 | DANIELA DE LA PLAZA CALVO *x%2675*% | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006877 | ANA PATRICIA MULET GOMEZ *#xx5877** | TRIATLON 300,00 €
2023/PES_03/006919  [IRIA RODRIGUEZ ARES **¥*5051%* | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006938 | CARMEN MARTINEZ DOMINGUEZ #¥%0415** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007035  [IRIA BALTAR CANOURA #:%2690** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007211  |ANTIA PERNAS RODRIGUEZ x*xx8712** | ATLETISMO 300,00 €
2023/CCP_01/000403 |HUGO MORENO TEIJEIRO #*xx8412*%* | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006121  [JESUS SOUTO VIGO *¥%0532** | TIRO OLIMPICO 300,00 €
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2023/PES_03/006309  |DAVID ENRIQUEZ CORTON #*¥*(0577** | KARATE 300,00 €
2023/PES_03/006351 | ALEJANDRO CRENDE LOPEZ *xx8480** | CICLISMO 300,00 €
2023/PES_03/006424  [JAVIER PONTON RODRIGUEZ *¥%9762** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006441 | SAMUEL GOMEZ PUMARINO *xx8723** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006536  |NICOLAS ALVAREZ NOVO *¥*0897** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006641 PABLO FERNANDEZ DIAZ *xx8307** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006666 | ANDRE MORENO TEIJEIRO **x8412*%* | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006669 | ALEJANDRO OSORIO GARCIA *¥%0244** | KARATE 300,00 €
2023/PES_03/006871 MATEO VALLADARES GALLARDO *¥%9982** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/006967 | MATEO VALARES OTERO *¥%0220** | TENIS 300,00 €
2023/PES_03/006993  |XOEL FERNANDEZ MENDEZ *¥x9855+* | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007063  |ENRIQUE GARCIA GARCIA-BOENTE | ***0587** |ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007065 [ MIGUEL ALVARINO LIRANZO **x8084** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007076 | MARTIN VAZQUEZ LOPEZ **¥*0758** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007178  |BORIS RESHETNIAK *¥*¥5991** | LOITA 300,00 €
2023/PES_03/007227  [JULIO FERNANDEZ MENDEZ #¥%9089** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007237  [JOSE LUIS PUENTE SEOANE *¥%1413** | LOITA OLIMPICA 300,00 €
2023/PES_03/009582 | CARLA ALLEGUE BLANCO **¥x8949** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006055  [ESTRELLA LAMELA BELVER *x%8695** | ORIENTACION 300,00 €
2023/PES_03/006142 | CARMEN LOPEZ-FREIRE FRANCIA #xxx7671* | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006265 | CLAUDIA DIAZ CASAVELLA **¥*¥0432** | TIRO OLIMPICO 300,00 €
2023/PES_03/006430 | ANGELA BUIDE VILARINO **¥*1006** | KARATE 300,00 €
2023/PES_03/006721 | ARIANA PALACIO SILVARREY #¥%0209** | KARATE 300,00 €
2023/PES_03/006756 | DANIELA BRUZOS ALONSO #¥%9150** | TRIATLON 300,00 €
2023/PES_03/006845 | AITANA LOPEZ FERNANDEZ *¥%9265** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006857 | SARA MUNOZ FERNANDEZ #¥%9279** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007009  |LIDIA BALSEIRO RODRIGUEZ ##x2308** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007071 NOA RUMBO CABANA **¥*(0742** | TAEKWONDO 300,00 €
2023/PES_03/007093 [ ABRIL FERNANDEZ VAZQUEZ ***0081** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007120  |LIDIA TRABADO LOPEZ *¥%9041** |JUDO 300,00 €
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2023/PES_03/007158  |EVA ROUCO IGLESIAS **%0282** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007163 | ALEJANDRA OROZCO CALVETE *xx8477** |JUDO 300,00 €
2023/PES_03/007170 [ CLARA MARIA LOPEZ CALVO *¥%5018** |JUDO 300,00 €
2023/PES_03/007189 | CARLA DIAZ PARDO **¥x8051** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007209 [ CLARA MANUELA PAZ MENDEZ **¥*5503** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007235 [ AFRICA GUITIAN GARCIA *¥%9819** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/006765  |MARTIN FERNANDEZ GONZALEZ ***5056%* | SURF 300,00 €
2023/PES_03/006965  |PABLO TOME LOPEZ **xx8387** | ATLETISMO 300,00 €
2023/CCP_01/000197 | DANA DIAZ GARCIA *%%0177** |MOTOCICLISMO 300,00 €
2023/PES_03/007157 [ MARIA PINEIRO VARELA #¥%1092** | ORIENTACION 300,00 €
2023/CCP_01/000404 |JOSE OTERO JIMENEZ **x9774** | TAEKWONDO 300,00 €
2023/PES_03/006297 | PEDRO MOIRON SOTO **¥x5118** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006498  |ELIAS KLEIN OTERO #¥%9130** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006673 | ADRIAN PEREZ EDROSA **%8758%% | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006757  |HECTOR PALLIN BUJAN **%8562** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006824  [XIAN SOUTO CORTEZ *¥%0641** | KARATE 300,00 €
2023/PES_03/006867 | SANTIAGO ROZAS TRASTOY #xx8384** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006994  [ANTON DIAZ BECERRA LOPEZ *¥%0260** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/007017 | MARCOS TIMIRAOS FERNANDEZ *xx7948** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/007027  |GUILLERMO GARCIA ARRUNADA #¥%x2370** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007039 | MARTIN FEJOO IGLESIAS *¥*5069** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007062 | MERLIN CORROCHANO MILLAN *¥%1960** | LOITA 300,00 €
2023/PES_03/007077  [SERGIO GARCIA BARRERA #¥%¥5319** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007088  [ANTON LINARES VAZQUEZ *¥%9908** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007123  [NADIR IBN SALAH AMANCHAR #2487+ | TAEKWONDO 300,00 €
2023/PES_03/007160  |IKER FERNANDEZ CODESIDO **%x7716** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007171 KEVIN CUBA GOAS #xx8481** | LOITA 300,00 €
2023/PES_03/007182 | ASIER OTERO BARTOLOME *¥*0904** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007222  [NICOLAS MENDEZ PRENDES **xx2572%% | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006497 | MENCIA ALVAREZ VELASCO *¥%0650** | ATLETISMO 300,00 €

Anuncio publicado en: Num BOP 190 afio 2023 (19/08/2023 08:00:00)



8 Nim. 190 - sabado, 19 de agosto de 2023 BOP Lugo
2023/PES_03/006742  |MARTA FERNANDEZ DIAZ *++x2380* | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006793  |XIMENA PRATS MOREIRAS *xx7773*+ | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/006891 | MANUELA LASTRA CASTILLO wxx7253%+ | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/006985 | UXIA FOUCE VAZQUEZ *+%1850%* | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/006997  |ROSALIA RODRIGUEZ GIGIREY VILLAR | ***8151** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006999  |ANA VALLINES FERNANDEZ *#%9114** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007014 | CARMEN GARCIA VAZQUEZ %9216+ | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007054 | ALICIA GARCIA FERNANDEZ #+x1681+* | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007061  |PILAR CORREDOIRA COIRA *#%0290** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007068  |LAURA CARBALLEIRA BAAMONDE  |***8287** |JUDO 300,00 €
2023/PES_03/007073  |NOA PARDO VAZQUEZ ##%0851** | ORIENTACION 300,00 €
2023/PES_03/007079 | VALERIA LOPEZ GUITIAN ***0116** | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007225  |NEREA MURADO CORREDOIRA *%5403** | TIRO OLIMPICO 300,00 €
2023/PES_03/007382  |LUNA LOPEZ DIAZ *#%8516%* |JUDO 300,00 €
2023/PES_03/006597 | BRAIS DIAZ SALAS ##%9207** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006859 | SARA LECUMBERRI VILLARES ##%2220** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006937  |PAULA CONDE CARRELO *xx1681*+ | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007045 | VALERIA ROMERO GOMEZ *xx7739%+ | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007048  |LAURA SANCHEZ RIVAS *xx8708** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007052 | CRISTINA VAZQUEZ ESPANTOSO *#%2586*+ | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/007242  |ILSE PRADO CAMBA ##%9500** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006677  |BRAIS PEREZ FERNANDEZ *++8851** | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006971  |MARTIN GARCIA DIAZ *x5048*+ | PIRAGUISMO 300,00 €
2023/PES_03/007121  |JESUS GONZALEZ PADERNE *%5602*% | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006305  |IVAN DIiAZ RODRIGUEZ ##x8595++ | NATACION 300,00 €
2023/PES_03/006712 | DIEGO ALLEGUE BLANCO *%2087** | ATLETISMO 300,00 €
2023/PES_03/006429  |PEDRO BUIDE VILARINO *%9058*+ | KARATE 300,00 €
2023/PES_03/007179  |EDUARDO VILA FERREIRO *#%0534*% |JUDO 300,00 €
2023/PES_03/006794 | AITOR TEJEIRO ELIDIO ##%9756** | TAEKWONDO 300,00 €
2023/PES_03/007053  |JOSE CARLOS SANCHEZ DEL VALLE 4380+ | ATLETISMO 300,00 €

VERGE
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2023/PES_03/005940 ODEI ARIAS FRANCO **%7600** | NATACION 300,00 €

2023/PES_03/006592 ANGEL HERRERO PEREZ ***0690** | ATLETISMO 300,00 €

2023/PES_03/007243 GABRIEL LOSADA TORRES *¥**7673** | ATLETISMO 300,00 €

2023/PES_03/007363 AARON PEREZ GOMEZ ***8863** |JUDO 300,00 €

2023/PES_03/007140 NICOLAS MONTERO ALVAREZ **%9208** |JUDO 300,00 €

2023/PES_03/007066 JOSE GARCIA ALVARINO ***8440** | ATLETISMO 300,00 €

DESESTIMADAS

NUMERO EXPD.

INTERESADO/A

DNI

CAUSA DA DESESTIMACION

2023/PES_03/007049

DIEGO ALVAREZ PEREZ

*k*G D D QK

Jubo

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006803

ZHANNA NELINA

:'cs‘:s‘:303 ‘| ok

REMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007056

LARA ABUIN ABELEDO

s‘:s‘c*039‘| Yok

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007064

MARTA GARCIA GARCIA-
BOENTE

*%%()5 87+

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32 PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006684

DAVID CONDE VARELA

~!c:'c>‘c9794:'c:’c

NATACION

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007004

ALEJANDRO VAZQUEZ LIZ

s‘cs‘:s‘c8598>‘:~k

NATACION

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007018

DANIEL DIiAZ ALONSO

*%%D ] Q3H*

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32 PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007197

DARIO RODRIGUEZ PEREZ

s‘cs‘:s‘c5066>‘:~k

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006790

ALICIA RODRIGUEZ
DIEGUEZ

s‘cs‘:s‘c] 6883‘:*

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007142

SABELA CEREIJO MASEDA

***G()[3**

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32 PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006940

JUAN DEVESA NUNEZ

s'cs‘:s‘:] 64" ok

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS
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2023/PES_03/006968

DIEGO TOME LOPEZ

*AXQIGTHH

TRIATLON

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007134

HUGO ARGIZ FERNANDEZ

s‘cs‘:s‘c0970>‘:~k

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007135

IVAN ARGIZ FERNANDEZ

:'cs‘cs‘:0970>‘:~k

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 3% PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006784

LUCIA FRANCOS
VAZQUEZ

**%xQ70G**

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007057

JESUS ARIAS GONZALEZ

*x%()D44%*

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007200

BRAIS VIZOSO GONZALEZ

s‘cs‘:s‘c2466>‘:~k

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32;: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007236

HECTOR MURADO
CORREDOIRA

s‘cs‘:s‘c4] 235‘:*

TIRO OLIMPICO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32;: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006591

ANGELA RODRIGUEZ
SOTO

*%%3 ()44 %*

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006763

DANIEL FERNANDEZ
VAZQUEZ

*xx Q3 ()5 H*

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007023

MANUEL MARTINEZ
ADEGA

***902 53‘:*

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32;: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007032

IVAN BALTAR CANOURA

s‘:**2690~k3‘:

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32 PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006865

BRAIS GARCIA GONZALEZ

*k*DGIJHH

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007136

ROI BLANCO POCINA

**xkQQQIHH

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007218

ANGELA ABEL GARCIA

*x%()5D4**

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006674

SAMUEL PEREZ EDROSA

s‘cs‘:s‘:0542>‘:s‘<

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007105

MARTA ALVAREZ LAMAS

s‘:s‘:*24755‘c*

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS
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2023/PES_03/007103

ANXO BLANCO LOPEZ

*%%D G ()Q**

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006858

ALEX MUNOZ FERNANDEZ

s‘cs‘:s‘c0897>‘:~k

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006551

ANDREA GARCIA DIAZ

s‘cs‘:s‘:] 02 ‘| ok

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007022

CARLOTA PEREZ LORIDO

7‘:7‘:7‘:2 4087‘:7‘:

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007167

LUCIA CALVIN LOPEZ

***G()QJ**

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007108

SOFiA BEN MARTINEZ

7‘:7‘:7‘:5 6 'l 87‘:7‘:

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007145

MAR CEREIJO MASEDA

s‘cs‘:s‘:5007>‘:s‘<

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006963

ALICIA ESTUA LOPEZ

s‘:**2435>‘c3‘:

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 3% PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007219

SARA ABEL GARCIiA

*kkQ QL 7HK

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32 PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007206

BRAIS BARGADOS
GUITIAN

s‘cs‘:s‘c8850>‘:~k

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32; PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007221

DANIEL MERA CAMBIAZO

s‘cs‘:s‘c0654>‘:~k

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32 PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007036

GONZALO TABOADA
LOPEZ

s‘cs‘:s‘c0898>‘:~k

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32;: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007102

ENRIQUE SALVATIERRA
PEREZ

***5020**

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006665

DANIEL PEREZ MURADO

*EXG 7 Q/FH

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006995

MARCO GOMEZ GARCIA

**%0400**

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007044

ALEX SANTOR IGLESIAS

s‘c*:’c2468**

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS
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2023/PES_03/007185

DANIEL RODRIGUEZ
PEREZ

***5()[6**

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007201

IVAN BARGADOS GUITIAN

s‘cs‘:s‘c8850>‘:~k

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007230

JONATHAN LEON
HERNANDO

s‘cs‘:s‘c9690>‘:~k

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 3% PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007233

HUGO LORENZO
BASANTA

**%DDAQ**

ATLETISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32 PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/006986

UNAI FOUCE VAZQUEZ

:'cs‘cs‘:9267:'cs‘c

PIRAGUISMO

DESESTIMADA EN APLICACION DA
BASE 72 E BASE 32: PUNTUACION
LOGRADA E NUMERO MAXIMO DE
PREMIOS

2023/PES_03/007072

RUBEN RUMBO CABANA

*EEQQBQHH

TAEKWONDO

DESESTIMADA BASE 2B MERITOS
DEPORTIVOS (NON CUMPRE
REQUISITOS DEPORTIVOS MINIMOS)

2023/PES_03/006725

JORGE CARRO GONZALEZ

s‘cs‘:s‘c0689>‘:~k

KARATE

DESESTIMADA. Base 2.B Requisitos
e méritos deportivos. (non constan
resultados deportivos ano 2022)

2023/PES_03/006844

FRANCISCO JAVIER
ABELLEIRA ALVAREZ

***3JHR**

MOTOCICLISMO

DESESTIMADA. Base 2.B Requisitos
e méritos deportivos. (Idade
maxima)

2023/PES_03/006976

LUCAS LORENZO DIAZ

s‘cs‘:s‘:822 73‘:*

ATLETISMO

DESESTIMADA BASE 2A REQUISITOS
PERSOAIS. NON EMPADROAMENTO
EN CONCELLO LUGO

2023/PES_03/007141

CATRIEL PEHUEN MURIEL

*kK7 G 7] H*

LOITA

DESESTIMADA. Base. Segundo.
Destinatarios. Non acredita
residencia legal. (DNI)

2023/PES_03/007019

GABRIEL CES CIGARRAN

:'cs‘cs‘:8743>'cs‘:

DEP.ADAPTADO

DESESTIMADA. BASE 2.A )
REQUISITOS PERSOAIS. NON POSUIR
LICENZA FEDERATIVA 2023

2023/PES_03/007231

ANDRES PEREIRO LOPEZ

*%%Q ()02 **

TENIS

DESESTIMADA. BASE 2A
REQUISITOS PERSOAIS (non
empadroamento provincia
concelllo Lugo)

2023/PES_03/007575

ANTON BUIDE ARIAS

s‘c*:’c8776**

PIRAGUISMO

DESESTIMADA BASE 4 f6ra DE
PRAZO DE PRESENTACION

2023/PES_03/007692

OLEKSANDRA KOSTENKO

*x%()G5 7**

ATLETISMO

DESESTIMADA BASE 4 fora DE
PRAZO DE PRESENTACION

De acordo co punto OITAVO. ACORDOS DE RESOLUCION E NOTIFICACIONS. Acordo de resolucién provisional, das
bases da convocatoria, procédese a notificacion aos interesados do acordo de resolucion provisional,
concedéndolles un prazo de dez (10) dias contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do presente
acordo no BOP de Lugo, para que os interesados/as poidan presentar alegaciéns.

Ao abeiro do disposto no artigo 45 da Lei 39/2015 de 1 d outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, o acordo de resolucion provisional do procedemento non sera obxecto de notificacién
individualizada senén que serd obxecto de notificacién por medio de publicacién no BOP e na paxina web da
Deputacion de Lugo www.deputacionlugo.org

Finalizado, no seu caso, o tramite de audiencia sen formularse alegaciéns, o acordo de resolucion provisional
tera caracter definitivo e procederase a publicacibn no BOP e na paxina web da Deputacion de Lugo
www.deputacionlugo.org do anuncio correspondente para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

O que se notifica para os efectos oportunos, de acordo coas previsions das bases da convocatoria e do disposto
no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas (LPACAP), facendo saber que contra esta resolucién, por tratarse dun acto de tramite, non caberd
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ningun recurso en virtude do establecido no artigo 112 da LPACAP, sen prexuizo de que realicen cantas
alegacions estimen pertinentes en favor dos seus dereitos e intereses lexitimos.

Lugo, 14 de agosto de 2023.- O Presidente, P.D. Decreto de data 26-07-2019. O Deputado Delegado de
Promocion Econémica e Social, Pablo Rivera Capéon. O SECRETARIO P.S. O SECRETARIO-INTERVENTOR, Alejandro
Maseda Mallo.

R. 2661

CONCELLOS
BARALLA

Anuncio
Por Decreto da Alcaldia nimero 123 de 8 de agosto de 2023, prestouse aprobacién inicial aos seguintes
padrons, correspondentes ao segundo trimestre do ano 2023:

- Padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, no que se inclile o canon da auga (2° trimestre do
ano 2023).

- Padrén da taxa por recollida de lixo.
- Padrén de augas residuais e sumidoiros.

Exponse ao publico polo pazo de 15 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicaciéon deste edicto no
BOP de Lugo.

Recurso: Contra o Decreto da aprobacién dos padréns de: abastecemento de auga a domicilio, recollida de lixo e
augas residuais e sumidoiros, poderd interporse recurso de reposicién.

Prazo de presentacion do recurso: Un mes contado dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo de
exposicion ao publico dos padréns.

Organo ante o que se recorre: Alcalde-Presidente do Concello de Baralla.

Contra a Resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion, que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

A falta de pagamento do Canon da Auga, no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdmico-administrativo
da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende esta notificacion.

Baralla, 3 de agosto de 2023.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro
R. 2667

Anuncio

O Pleno do concello de Baralla, en sesion extraordinaria celebrada el 7 de xullo de 2023, aprobou o “Plan de
Medidas Antifraude do concello de Baralla”, cuxo texto integro, literalmente transcrito, é o que segue:

“pLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE BARALLA
1.-PREAMBULO

O Consello Europeo aprobou o 21 de xufio de 2020 a creacion do programa Next Generation EU, como un
instrumento de estimulo econémico en resposta a crise causada polo coronavirus. Este programa, a sda vez,
conducese a través do Mecanismo para a Recuperacion e a Resiliencia (MRR), establecido a través do
Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021.

O MRR ten catro obxectivos: promover a cohesion econémica, social e territorial da UE; fortalecer a resiliencia e a
capacidade de axuste dos Estados Membros; mitigar as repercusidns sociais e econémicas da crise da COVID-19
e apoiar as transicions ecoléxicas e dixitais.

Para facer efectivas as iniciativas expostas no Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia espafiol (PRTR),
as Administraciéns Publicas deben adaptar os procedementos de xestion e o modelo de control. Algunhas
medidas de axilizacion establecéronse mediante a Real Decreto-Lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se
aprobaron medidas urxentes para a modernizacion da Administracion Publica e para a execucién do PRTR.
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Ademais é necesaria a configuracion e desenvolvemento dun sistema de xestidon que facilite a tramitacién eficaz
das solicitudes de desembolso dos Servizos da Comision Europea. Para iso aprobouse a Orde HFP/1030/2021,
do 29 de setembro, mediante a que se configura o sistema de xestién do PRTR.

O artigo 6 da citada orde, leva por titulo “Reforzo de mecanismos para a prevencion, deteccién e correccién da
fraude, a corrupcién e os conflitos de intereses”. Neste artigo indicase que, coa finalidade de dar cumprimento
as obrigacions que o artigo 22 do Regulamento (UE) 241/2021 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de
febreiro de 2021 impén a Espana en relaciébn coa protecciéon dos intereses financeiros da Union como
beneficiario dos fondos MRR, toda entidade decisoria ou executoria, que participe na execucion das medidas do
PRTR deberd dispofier dun “Plan de medidas antifraude” que lle permita garantir e declarar que, no seu
respectivo ambito de actuacidon, os fondos correspondentes utilizaronse de conformidade coas normas
aplicables e en particular, no que se refire & prevencién, deteccion e correccién da fraude, a corrupcion e os
conflitos de intereses.

A siia vez, tamén se publicou a orde HFP/103/2021, do 29 de setembro, pola que se establece o procedemento
e formato da informacion para proporcionar polas Entidades do Sector Publico Estatal, Autonémico e Local para
o seguimento do cumprimento de fitos e obxectivos e de execucién orzamentaria e contable das medidas dos
componentes do PRTR.

Neste sentido, o Concello de Baralla acorda o correspondente Plan de Medidas Antifraude co contido que se
establece a continuacién e cuxo obxectivo é establecer os principios e normas de aplicacién, observancia en
todo referente a materia antifraude, anticorrupcion e a evitacion dos denominados conflitos de intereses, todo
iso relativo ao Mecanismo para a Recuperacion e Resiliencia (MRR).

Este plan vertébrase en base ao denominado “ciclo antifraude”, isto é, a través de medidas de prevencion,
deteccion, correccién e sera de aplicacion a todo o persoal que participe na xestién do MRR.

A sta vez supén un punto de inflexién como modelo de referencia a adoptar de forma estable na xestién dos
restantes recursos publicos que xestione e reciba o Concello de Baralla.

2.-DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMINDO O COMPROMISO DE LOITAR CONTRA A FRAUDE

O Concello de Baralla comprométese cos estandares mais altos no cumprimento das normas xuridicas e éticas,
adherindose aos principios de integridade, obxectividade, proporcionalidade e honestidade no exercicio das
stias funcions.

Os empregados publicos do Concello de Baralla comparten este compromiso, asumindo como deber: “velar
polos intereses xerais, con suxeicion e observancia da Constitucion e do resto do ordenamento xuridico;
actuando baixo os principios estipulados no artigo 52 do Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia e que son: obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade,
imparcialidade, confidencialidade, dedicacién ao servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade,
accesibilidade, eficacia, honradez, promocién da contorna cultural e ambiental, e respecto & igualdade entre
homes e mulleres.

O Concello de Baralla pofierd en marcha medidas eficaces e proporcionadas de loita contra a fraude e a
corrupcion e denunciara aquelas irregularidades ou sospeitas de fraude que puidesen detectarse, a través do o
Servizo Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA).

O Concello de Baralla adopta unha politica de tolerancia cero coa fraude, establecendo un sistema de control
interno desefiado para previr e detectar, no posible, calquera actuacién fraudulenta e, no seu caso, emendar as
sllas consecuencias.

3.-DEFINICIONS DE FRAUDE, CORRUPCION, CONFLICTO DE INTERESES E IRREGULARIDADE.

Son de aplicacion ao presente Plan Antifraude as seguinte definicions contidas na Directiva (UE) 2017/1371,
sobre a loita contra a fraude que afecta os intereses financeiros da Unién (Directiva PIF) , e no Regulamento (UE,
Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo de 2018, sobre as normas
financeiras aplicables ao orzamento xeral da Unién ( Regulamento Financeiro da UE):

3.1-FRAUDE

a) En materia de gastos enténdese por fraude calquera accién ou omision intencionada relativa a:

A utilizacién ou a presentacién de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefia por
efecto a percepcién ou retencion indebida de fondos ou activos procedentes do orzamento xeral da Unidén
Europea ou de orzamentos administrados pola Unién ou no seu nome.

- O incumprimento dunha obrigaciéon expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto.

- O uso indebido deses fondos ou activos (desvio de fondos) para fins distintos dos que motivaron a sua
concesion inicial.

b) En materia de gastos relacionados cos contratos publicos, polo menos cando se cometan con animo de lucro
ilexitimo para o autor ou outra persoa, calquera accion ou omision relativa a:
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- O uso ou a presentacion de declaraciéns ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefia por
efecto a malversacion ou a retencién infundada de fondos ou activos do orzamento da Unién ou de
orzamentos administrados pola Unién, ou no seu nome, asi como os xestionados polo propio Concello.

- O incumprimento dunha obrigaciéon expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto.

- O uso indebido deses fondos ou activos (desvio de fondos) para fins distintos dos que motivaron a sua
concesion inicial e que prexudique os intereses financeiros da Unién.

¢) En materia de ingresos calquera accién ou omision intencionada relativa ao:

- O uso ou a presentacion de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefia por
efecto a diminucién ilegal dos recursos do orzamento da Unién ou dos orzamentos administrados pola
Unidén, ou no seu home, asi como os xestionados polo propio Concello.

- O incumprimento dunha obrigacién expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto.
- O uso indebido dun beneficio obtido legalmente, co mesmo efecto.

d) En materia de ingresos procedentes dos recursos propios do IVE, calquera accion ou omision relativa a:

- O uso ou a presentacion de declaracions ou documentos relativos ao IVE falsos, inexactos ou incompletos,
que tena por efecto a diminuciéon dos recursos do orzamento da Unién.

- O incumprimento dunha obrigacién expresa de comunicar unha informacién relativa ao IVE, que tefia o
mesmo efecto.

- A presentacién de declaraciéns do IVE correctas co fin de disimular de forma fraudulenta o incumprimento de
pago ou a creacién ilicita dun dereito a devolucion do IVE.

3.2-CORRUPCION ACTIVA

Enténdese por corrupcién activa, a accion de toda persoa que prometa, ofreza ou conceda, directamente ou a
través dun intermediario, unha vantaxe de calquera tipo a un funcionario, para el ou para un terceiro, a fin de
que actle, ou se abstefia de actuar, de acordo con o seu deber ou no exercicio das stas funciéns, de modo que
prexudique ou poida prexudicar os intereses financeiros da Union ou do Concello como entidade decisoria e/o
xestora dos fondos.

3.3-CORRUPCION PASIVA

Enténdese por corrupcién pasiva, a accién dun funcionario que, directamente ou a través dun intermediario, pida
ou reciba vantaxes de calquera tipo, para el ou para terceiros, ou acepte a promesa dunha vantaxe, a fin de que
actle, ou se abstefia de actuar, de acordo con a stua deber ou no exercicio das stias funciéns, de modo que
prexudique ou poida prexudicar os intereses financeiros da Union ou do Concello como entidade decisoria e/o
xestora dos fondos.

3.4-CONFLITO DE INTERESES

Existira conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo da funciéns véxase comprometido por
razéns familiares, afectivas, de afinidade politica ou nacional, de interese econémico ou por calquera outro
motivo directo ou indirecto de interese persoal.

Atendendo 4 situacion que motivaria o conflito de intereses, pode distinguirse entre:

- Conflito de intereses aparente: prodicese cando os intereses privados dun empregado publico ou
beneficiario son susceptibles de comprometer o exercicio obxectivo das suas funcidéns ou obrigaciéns, pero
finalmente non se atopa un vinculo identificable e individual con aspectos concretos da conduta ou
comportamento ou as relaciéns da persoa (ou unha repercusién nos anteriores aspectos).

- Conflito de intereses potencial: xorde cando un empregado publico ou beneficiario ten intereses privados
de tal natureza que poderian ser susceptibles de ocasionar un conflito de intereses no caso de que tivesen
que asumir nun futuro determinadas responsabilidades oficiais.

- Conflito de intereses real: implica un conflito entre o deber publico e os intereses privados dun empregado
publico ou no que o empregado publico ten intereses persoais que poden influir de maneira indebida no
desempefio dos seus deberes e responsabilidades oficiais. No caso dun beneficiario implicara un conflito
entre as obrigacidns contraidas ao solicitar a axuda dos fondos e os seus intereses privados que poidan
influir de maneira indebida no desempefio das citada obrigaciéns.

Posibles actores implicados no Conflito de Intereses:

- Os empregados publicos que realicen tarefas de xestion, control e pago e outros axentes nos que se
delegaron algunha destas funcions.

- 0 6rgano de contratacion que non adxudique o contrato de acordo con a proposta formulada.
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Aqueles beneficiados privados, socios, contratistas e subcontratistas, cuxas actuaciéns sexan financiadas con
fondos, que poidan actuar en favor dos seus propios intereses, pero en contra dos intereses financeiros da
UE, no marco dun conflito de intereses.

Procedemento para abordar a prevencion e correccion de Conflitos De Intereses (apartados 1 e 2 do artigo
61 do Regulamento Financeiro da UE).

Medidas de prevencién de conflito de intereses.

A efectos de xestionar a fase de prevencion do conflito de intereses, articilanse as seguintes medidas:

Comunicacion e informacion ao persoal da entidade sobre as distintas modalidades de conflito de intereses e
das formas de evitalo.

Deber de cubrir unha declaracién de ausencia de conflito de intereses (DACI) aos intervenientes nos
procedementos: responsables do 6rgano de contratacién/concesién de subvencion; persoal que redacte os
documentos de licitacion/bases e/o convocatorias; os expertos que avalen as solicitudes/ofertas/propostas;
os membros dos comités de avaliacién de solicitudes/ofertas/propostas e demais érganos colexiados do
procedemento. En caso de organos colexiados, dita declaracion pode realizarse ao comezo da
correspondente reunion por todos os intervenientes na mesma, debendo neste caso quedar reflectida na
acta.

Igualmente, establecemento nos pregos de clausulas administrativas ou nas bases de subvencions
correspondentes, do deber de cubrir a DACI como requisito a achegar polo/s beneficiario/s que deban levar a
cabo actividades que presenten un conflito de intereses potencial.

Comprobacion de informacion a través de bases de datos dos rexistros mercantis, de organismos nacionais e
da UE, de expedientes dos empregados ( tendo en conta as normas de proteccién de datos) ou a través da
utilizacién de ferramentas de prospeccion de datos propias ou de puntuacion de riscos.

Aplicacion estrita da normativa interna e do artigo 53 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, relativo aos
principios éticos e, en particular, o Capitulo V “Deberes dos empregados publicos. Cédigo de Conduta”, do
Titulo Ill, o artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico, relativo a
abstencién e a Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

En caso de sospeitas fundadas da existencia dun conflito de intereses, comunicarase ao superior xerarquico do
implicado, que procedera a levar a cabo os controis e investigaciéns necesarios.

Medidas de correccién e persecucién.

Se os controis non corroboran a informacién, procederase a pechar o caso.

Se os resultados dos controis confirman a informacion inicial e o conflito de intereses é de tipo administrativo, o
superior xerarquico, confirmara por escrito que se da tal conflito e podera:

Adoptar as sancions disciplinarias e as medidas administrativas que procedan contra o funcionario implicado;
en particular aplicarase de maneira estrita o artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico
do Sector Publico, relativo a recusacion.

Cesar toda a actividade no asunto e/o cancelar o contrato/acto afectado polo conflito de intereses e repetir a
parte do procedemento en cuestién.

Facer publico o ocorrido para garantir a transparencia das decisiéns e, como elemento disuasorio, para
impedir que se volvan a producir situaciéns similares, de acordo con a Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

No caso de que o conflito de intereses sexa de natureza penal, o superior xerarquico deberd, ademais de
adoptar as medidas anteriores, comunicar os feitos ao Ministerio Fiscal a fin de que este adopte as medidas
pertinentes.

3.5- IRREGULARIDADE

O artigo 1.2 do Regulamento (CE, Euratom) n® 2988/95, do Consello, do 18 de decembro de 1995, relativo a
proteccién dos intereses financeiros das Comunidades Europeas, establece que constituira irregularidade:

Toda infraccién dunha disposicion do dereito comunitario correspondente a unha acciéon ou omision dun
axente econdémico, que tefla ou teria por efecto prexudicar o orzamento xeral das Comunidades ou os
orzamentos administrados por estas, ben sexa mediante a diminuciébn ou a supresion de ingresos
procedentes de recursos propios percibidos directamente por conta das Comunidades, ben mediante un
gasto indebido.

A intencion é o factor que diferencia 4 fraude da irregularidade.
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4.-COMISION ANTIFRAUDE: COMPOSICION, FUNCIONS, REXIME DE REUNIONS E EVALUACION DE RISCOS.
4.1-COMPOSICION

Para asegurar unha correcta aplicacién das medidas antifraude, o Concello de Baralla, comprométese, con
posterioridade a aprobacion do presente Plan, e mediante Decreto da Alcaldia, a constituir a Comision
Antifraude, de composicion eminentemente técnica, sen prexuizo de que a presidencia da mesma recaia en
persoal corporativo, e integrada por funcionarios con especial capacitacion, formando parte da mesma, en todo
caso, o Secretario-Interventor do Concello ou funcionario en quen delegue.

Asumira as funciéns de Secretario da Comision un funcionario do Concello.
4.2-FUNCIONS
A Comisién Antifraude asignanselle as seguintes funcions:

a) Avaliacién periédica do risco de fraude, asegurandose de que exista un control interno eficaz que permita
previr e detectar as posibles fraudes.

b) Definir a politica antifraude e o desefio de medidas necesarias que permitan previr, detectar, corrixir e
perseguir os intentos de fraude.

c) Concienciar e propofier accions formativas dirixidas ao resto de persoal do Concello de Baralla.

d) Abrir un expediente informativo ante calquera sospeita de fraude, solicitando canta informacion enténdase
pertinente as unidades involucradas na mesma, para a sta oportuna analise.

e) Estudar e dar resposta as denuncias recibidas que expofian condutas susceptibles de ser encadradas en
calquera dos supostos de fraude ou similares recollidos neste Plan.

f) Propofier a Alcaldia a resolucion dos expedientes informativos incoados, ordenando o seu posible arquivo, no
caso de que as sospeitas resulten infundadas, ou a adopcion de medidas correctoras oportunas chegdsese a
conclusion de que a fraude realmente produciuse.

g) Informar & Alcaldia das conclusions alcanzadas nos expedientes incoados e, no seu caso, das medidas
correctoras aplicadas.

h) Fornecer a informacion necesaria as entidades ou organismos encargados de velar pola recuperacion dos
importes indebidamente recibidos por parte dos beneficiarios, ou propofier a incoacién das consecuentes
sanciéns en materia administrativa e/o penal.

i) Levar un rexistro das mostraxes realizadas, dos incidentes detectados e dos expedientes informativos
incoados e resoltos.

j) Elaborar unha Memoria Anual comprensiva das actividades realizadas pola Comision Antifraude no dmbito da
sUa competencia.

k) Avaliar e revisar os procedementos de deteccion e correccion desefiados neste plan.
4.3- REXIME DE REUNIONS

Con caracter ordinario a Comisién Antifraude debera reunirse, polo menos, unha vez ao ano para conecer dos
asuntos que lle son propios.

Con caracter ordinario a Comisién Antifraude debera reunirse, polo menos, unha vez ao ano para cofiecer dous
asuntos que lle son propios.

A convocatoria 4 mesma sera realizada cunha antelacion de 48 horas e a mesma debera ir acompafada dunha
orde do dia dos asuntos para tratar.

Primarase a utilizacion de medios electrénicos en todo o relativo ao seu funcionamento.

De cada unha destas reuniéns elevarase a oportuna Acta que debera ser lida e aprobada por todos os membros
da Comisién na reunién seguinte a celebracion da mesma.

Para todo o non regulado neste instrumento, o réxime do seu funcionamento sera o previsto para os 6rganos
colexiados na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

4.4-EVALUACION DE RIESGOS

Unha vez constituida a Comision Antifraude sera esta a encargada de realizar o exercicio da avaliaciéon do risco
de fraude, asi como de repetilo cunha frecuencia que, en, principio, establécese con caracter anual; ainda que
podera esixirse con periodicidade inferior ante circunstancias que asi o aconsellen como poden ser os cambios
normativos ou organizativos, a aparicién de circunstancias novas ou a deteccion de puntos débiles ante a fraude.

Todas as unidades do Concello de Baralla estidn obrigadas a colaborar coa Comisién Antifraude no
desenvolvemento das suas funciéns.

O cuestionario de avaliacién do risco figura no Anexo I.
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5.- ESTRUTURACION E DEFINICION DAS MEDIDAS ANTIFRAUDE

O Concello de Baralla, unha vez realizada a auto avaliacion inicial do risco de fraude, articulara medidas
adecuadas, proporcionadas e estruturadas ao redor dos catro elementos clave do ciclo de loita contra a fraude:
prevencién, detencién, correccién e persecucién, conforme a seguinte metodoloxia.

5.1-MEDIDAS DE PREVENCION

Avaliacion do risco impacto e probabilidade de risco de fraude nos procesos clave da execucién do PRTR, a

través dos sequintes mecanismos:

A) Cuestionario de auto avaliacion relativa ao estandar minimo desenvolto con arranxo ao Anexo II.B.5 da Orde
HFP/1030/2021. (Anexo I)

B) Desenvolvemento dunha cultura ética e aprobaciéon dun cédigo de conduta dos empregados publicos. (Anexo

1)

O Concello de Baralla fomenta os valores de integridade, obxectividade, rendicion de contas e honradez,
comprometéndose a reforzar o cédigo de conduta que deben cumprir todos os empregados publicos, o cal
determinard o comportamento esperado ante posibles circunstancias que puidesen dar lugar a fraude,
basedndose os seus principios nos seguintes compromisos de conduta:

- Cumprimento rigoroso da lexislacion aplicable.

- Uso adecuado dos recursos publicos.

- Integridade, profesionalidade e honradez na xestion.

- Transparencia e bo uso da informacion.

- Trato imparcial e non discriminatorio a beneficiarios.

- Salvagarda da reputacion do Concello na xestion de Fondos.

Este codigo ético publicarase na sede electronica do Concello de Baralla para o seu xeral cofiecemento.

C) Plan de formacién e concienciacion para todo o Concello e implicaciéon das autoridades da organizacion.

O Concello de Baralla comprométese a promover a participacion en cursos e charlas formativas sobre diferentes
tematicas en relacion coa fraude e a corrupcion coa finalidade de capacitar ao persoal cunhas aprendizaxes que
axuden a detectar e previr o comportamento pouco ético do uso dos fondos publicos e, por tanto a potencial
fraude.

As acciéns formativas, que deben dirixirse a todos os niveis xerarquicos, articularanse en dias lifas: unha
formacién mais especializada para os integrantes da Comision Antifraude, e xeneralista para o resto dos
xestores implicados na tramitacion dos fondos UE.

A formacion podera consistir en reuniéns, seminarios, grupos de traballo que fomenten a adquisiciéon e
transferencia de cofiecementos. Céntranse na identificacion e avaliacion de riscos, establecemento de controis
especificos, actuacion en caso de deteccion de fraude, casos practicos de referencia...

Asi mesmo, o Concello comprométese a implicar as autoridades da organizacion que deberan manifestar un
compromiso firme contra a fraude que implique unha tolerancia cero ante a fraude, desenvolver unha
formulacién proactiva e eficaz na toma de decisién para xestionar o risco de fraude.

Divisidon de funcidons nos procesos de xestidon, control e pago.

Dentro do Concello producirase unha reparticién clara e segregada de funcidéns e responsabilidades nas
actuaciéns de xestién, control e pago, evidencidndose esa separacion de forma visible.

Mecanismos para a avaliacién do risco de fraude.

O Concello establecera mecanismos adecuados de avaliacion do risco para todas as medidas xestionadas,
deixando evidencia do mesmo, en busca das partes do proceso mais susceptibles de sufrir fraude e controlalas
especialmente, sobre a seguinte base:

a) Identificacion de medidas que son mais susceptibles de fraude, como poden ser aquelas con alta intensidade,
alto orzamento, moitos requisitos para xustificar polo solicitante, controis complexos, etc.

b) Identificaciéon de posibles conflitos de intereses.

c) Resultados de traballos previos de auditorias internas.

d) Resultados de auditorias da Comision Europea ou do Tribunal de Contas Europeo,
no seu caso.

e) Casos de fraude detectados con anterioridade.

Os sistemas internos de control e a andlise de datos.
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Establecerase un sistema de control interno eficaz, adecuadamente desefiado e xestionado, con controis que se
centren en paliar con eficacia os riscos que se identifiquen.

Cruzamento de datos con outros organismos publicos ou privados.

Andlise de datos. Dentro dos limites relativos 4 proteccion de datos e segundo as dispofiibilidades, realizarase
un cruzamento de datos con outros organismos publicos ou persoais que permitan detectar posibles situacions
de alto risco, mesmo antes da concesion dos fondos. Uso de bases de datos de rexistros mercantis, da
Plataforma de Contratos do Sector Publico (PCSP), da Plataforma de Contratos de Galicia (PCG), Base de datos
Nacional de Subvenciéons (BNS), bases de datos de puntuacién de riscos (ARANHNE), Rexistros e Bases internas,
etc.

5.2-MEDIDAS DE DETECCION

Uso de bases de datos.

Toda a documentacion (incluida a declaracién de ausencia de conflito de intereses) podera ser verificada con:

- Informacion externa (por exemplo, informacion proporcionada por persoas alleas a organizaciéon que non
tefien relacién coa situacion que xerou o conflito de intereses ou coa actuacién obxecto de verificacion).

- Comprobacioéns realizadas sobre determinadas situaciéns cun alto risco de conflito de intereses, baseadas na
analise de riscos internos ou bandeiras vermellas .

- Controis aleatorios.

Definicidén de indicadores de fraude ou sinais de alerta.

Faise necesario asegurar que os procedementos de control focalicen a atencién sobre os puntos principais de
risco de fraude e nos posibles fitos ou marcadores. A simple existencia deste control serve como elemento
disuasorio a perpetraciéon de fraudes.

Nesta lina de procura de indicios de fraude, a Comision Europea ha elaborado un catdlogo de signos ou
marcadores de risco, denominados “bandeiras vermellas”. Este catdlogo sera tido en conta polo Concello,
recolléndose no Anexo Ill as mais utilizadas na UE

A slia concrecion e a determinacion do numero de indicadores que deban ser tomados como indicios para
determinar a existencia de fraude realizarase pola Comision Antifraude tras a elaboracién dunha completa
autoavaliacién do risco de fraude.

Establecemento de mecanismos adecuados e claros para informar das posibles sospeitas de fraude por quen os
detectou.

En caso de deteccion dunha posible fraude, ou a sospeita fundada, o funcionario debera pofielo en cohecemento
da Comisién Antifraude que o estudara e, no seu caso, podera:

- Propofier a suspension inmediata do procedemento e a notificacion de tal circunstancia no mais breve prazo
posible as autoridades interesadas e aos organismos implicados na realizaciéon das actuacion e revisar todos
aqueles proxectos, subproxectos ou linas de accién que poidan estar expostos ao mesmo.

- Propofier a comunicacion dos feitos producidos e as medidas adoptadas & entidade decisoria, ou & entidade
executora que no seu caso lle encomendou a execucién das actuaciéns, nese caso sera esta a que llos
comunicara a entidade decisoria, quen comunicara o asunto a Autoridade Responsable, a cal podera solicitar
a informacién adicional que considere oportuna de cara ao seu seguimento e comunicacién a Autoridade de
Control.

- Propofier a denuncia dos feitos, se fose o caso, as autoridades publicas competentes, ao Servizo Nacional de
Coordinaciéon Antifraude -SNCA-, para a siia valoracién e eventual comunicacion a Oficina Europea contra a
Fraude.

- Iniciar unha informacién reservada para depurar responsabilidades ou propofier a incoacion dun expediente
disciplinario, no seu caso.

- Propofier a denuncia dos feitos, no seu caso, ante o Ministerio Fiscal cando fose procedente, a efectos da
depuracion das responsabilidades que, na orde penal, puidésense deducir.

Buzdn de denuncias.

Habilitase un procedemento para a denuncia de irregularidades a través da paxina web do Concello que incluira
unha ligazén ao Servizo de Coordinacién Antifraude (SNCA), 6rgano encargado de coordinar as accions
encamifadas a protexer os intereses financeiros da Unién Europea contra a fraude en colaboracion coa Oficina
Europea de Loita contra a Fraude (OLAF)

A través desta canle de denuncia aberto, calquera persoa podera notificar as sospeitas de fraude e as presuntas
irregularidades que, a ese respecto, poida detectar, e informaraselle de que:

- A denuncia serd tida en conta e seranlle comunicados os resultados das xestiéns realizadas.
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- Respectarase a confidencialidade e a protecciéon de datos persoais.
- Non sufriran represalia algunha, nin seran sancionados no caso de que se trate de funcionarios publicos.
5.3-MEDIDAS DE CORRECCION

Ante calquera sospeita de fraude corresponderd actuar & Comision Antifraude a fin de solicitar toda a
informacién necesaria que permita determinar se, efectivamente, esta produciuse.

A aparicion de varios dos indicadores denominados “bandeiras vermellas” sera un dos principais criterios para
determinar a existencia de fraude.

A concrecién de que tipo de bandeiras seran as utilizadas e a determinacion do numero de indicadores que
deban ser tomados como indicios para determinar a existencia de fraude, realizarase pola Comision Antifraude
tras a elaboracion dunha completa autoavaliacion do risco de fraude.

A deteccion de posible fraude, ou a siia sospeita fundada, levara a inmediata suspension do procedemento, a
notificacion de tal circunstancia no mais breve prazo posible as autoridades interesadas e aos organismos
implicados na realizaciéon das actuacions e a revision de todos aqueles proxectos que poidan estar expostos ao
mesmo.

No caso de que se detecten irregularidades sistémicas, adoptaranse as seguintes medidas:
- Revisar a totalidade dos expedientes incluidos nesa operacién e/o de natureza econémica analoga.

- Solicitar a retirada do financiamento comunitario de todos aqueles expedientes nos que se identifique o
incidente detectado.

- Comunicar as unidades executoras as medidas necesarias a adoptar para emendar a debilidade detectada, de
forma que os incidentes atopados non se volvan a repetir.

- Revisar os sistemas de control interno para establecer os mecanismos oportunos que detecten os referidos
incidentes nas fases iniciais de verificacion.

5.4-MEDIDAS DE PERSECUCION
O mais axifia posible, a Comision Antifraude procedera a:

- Propofier a comunicacion dos feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade decisoria (ou a entidade
executora que lle encomendou a execuciéon das actuacidéns, nese caso sera esta a que llos comunicara a
entidade decisoria), quen comunicara o asunto a Autoridade Responsable, a cal podera solicitar a informacién
adicional que considere oportuna para o seu seguimento e comunicacion a Autoridade de Control.

- Propofier a denuncia dos feitos punibles, se fose o caso, as autoridades publicas competentes (Servizo
Nacional de Coordinacion Antifraude-SNCA-) e para a suUa valoracién e eventual comunicacién a Oficina
Europea de Loita contra a Fraude.

- Iniciar unha informaciéon reservada para depurar responsabilidades ou propofer a incoaciéon dun expediente
disciplinario.

- Propofier a denuncia dos feitos ante a Fiscalia e os tribunais competentes, nos casos oportunos.

6.-DEFINICION DE PROCEDEMENTOS DE SEGUIMENTO PARA REVISAR OS PROCESOS, PROCEDEMENTOS E
CONTROIS RELACIONADOS COA FRAUDE EFECTIVA OU POTENCIAL.

Sera a Comision Antifraude a encargada de verificar o correcto funcionamento dos procesos implementados para
a deteccidén, control e persecucion das medidas antifraude, sera tamén a encargada de avaliar os resultados e
proceder a revisién anual dos mesmos, se o estimase necesario.

7.- DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES (DACI)

O modelo de declaraciéon de ausencia de conflito de intereses (DACI), é o contido no Anexo IV.
ANEXO |

CUESTIONARIO BASICO DE AVALIACION DO RISCO

Esta autoavaliacién configurase no artigo 6 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura
o sistema de xestién do Plan de Recuperacion, Transformacion e resiliencia, como unha actuaciéon obrigatoria
para o 6rgano xestor.

O Anexo II.B.5 da Orde HFP/1030/2021 inclie un cuestionario de autoavaliacion relativo ao estandar minimo:

Grado de cumprimento

Pregunta
4 3 2 1

1.Dispofen dun «Plan de medidas antifraude» que lle permita & entidade
executora ou a entidade decisoria garantir e declarar que, no seu
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respectivo ambito de actuacion, os fondos correspondentes utilizaronse
de conformidade coas normas aplicables, en particular, no que se refire a
prevencion, deteccion e correccién da fraude, a corrupcion e os conflitos
de intereses?

2. Constatase a existencia do correspondente «Plan de medidas
antifraude» en todos os niveis de execucion?

Prevencion

3. Dispon dunha declaracién, ao mais alto nivel, onde se comprometa a
loitar contra a fraude?

4. Realizase unha autoavaliacion que identifique os riscos especificos, o
seu impacto e a probabilidade de que ocorran e revisase periodicamente?

5. Difindese un codigo ético e inférmase sobre a politica de obsequios?

6. Facilitase a formacién que promova a Etica Pablica e que facilite a
deteccién da fraude?

7. Elaborouse un procedemento para tratar os conflitos de intereses?

8. Cobrese unha declaracion de ausencia de conflito de intereses por
todos os intervenientes?

Deteccion

9. Definironse indicadores de fraude ou sinais de alerta (bandeiras
vermellas) e comunicdronse ao persoal en posicién de detectalos?

10. Utilizanse ferramentas de prospeccion de datos ou de puntuacion de
riscos?

11. Existe algunha canle para que calquera interesado poida presentar
denuncias?

12. Dispo6fiense dalgunha Unidade encargada de examinar as denuncias e
propofier medidas?

Correccion

13. Avaliase o incidente da fraude e cualificase como sistémico ou
puntual?

14. Retiranse os proxectos ou a parte dos mesmos afectados a fraude e
financiados ou a financiar polo MRR?

Persecucion

15. Comunicanse os feitos producidos e as medidas adoptadas 4 entidade
executora, a entidade decisoria ou a Autoridade Responsable, segundo
proceda?

16. Denlncianse, nos casos oportunos, os feitos punibles as Autoridades
Publicas nacionais ou da Union Europea ou ante a fiscalia e os tribunais
competentes?

Subtotal puntos.

Puntos totais.

Puntos maximos.

Puntos relativos (puntos totais/puntos maximos).

Nota: 4 equivale ao mdximo cumprimento, 1 ao minimo.
ANEXO Il
CODIGO DE CONDUTA DOS EMPREGADOS PUBLICOS

O Concello de Baralla manifesta publicamente nunha declaracion institucional, a politica de tolerancia cero fronte
a fraude e a corrupcion.

O Concello de Baralla conta con procedementos para a posta en marcha de medidas eficaces e proporcionadas
contra a fraude, tendo en conta os riscos detectados.

Estes procedementos incliien, dentro das medidas destinadas a previr a fraude, a divulgaciéon dun Cédigo Etico
de Conduta do persoal do Concello.
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O presente Cédigo constitie unha ferramenta fundamental para transmitir os valores e as pautas de conduta en
materia de fraude, recollendo os principios que deben servir de guia e rexer a actividade do persoal empregado
publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

A actividade diaria do persoal do Concello debe reflectir o cumprimento dos principios éticos recolleitos nos
artigos 52 a 54 do real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, que establece o seguinte:

Deberes dos empregados publicos. Codigo de Conduta

Artigo 52. Deberes dos empregados publicos. Cédigo de Conduta.

Os empregados publicos deberdn desempeiar con dilixencia as tarefas que tefian asignadas e velar polos
intereses xerais con suxeicion e observancia da Constitucién e do resto do ordenamento xuridico, e deberan
actuar conforme os seguintes principios: obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade,
imparcialidade, confidencialidade, dedicaciéon ao servizo pulblico, transparencia, exemplaridade, austeridade,
accesibilidade, eficacia, honradez, promociéon da contorna cultural e ambiental, e respecto & igualdade entre
mulleres e homes, que inspiran o Codigo de Conduta dos empregados publicos configurado polos principios
éticos e de conduta regulados nos artigos seguintes.

Os principios e regras establecidos neste capitulo informaran a interpretacién e aplicaciébn do réxime
disciplinario dos empregados publicos.

Artigo 53. Principios éticos.

1.-Os empregados publicos respectaran a Constitucién e o resto de normas que integran o ordenamento
xuridico.

2.-A sltla actuacion perseguird a satisfaccion dos intereses xerais dos cidaddns e fundamentarase en
consideracion obxectivas orientadas cara a imparcialidade e o interese comin, & marxe de calquera outro factor
que exprese posicions persoais, familiares, corporativas, clientelar ou calquera outras que poidan chocar con
este principio.

3.-Axustaran a siia actuacioén aos principios de lealdade e boa fe coa Administracién na que presten os seus
servizos, e cos seus superiores, companeiros, subordinados e cos cidadans.

4.-A sua conduta basearase no respecto dos dereitos fundamentais e liberdades publicas, evitando toda
actuaciéon que poida producir discriminacién algunha por razén de nacemento, orixe racial ou étnica, xénero,
sexo, orientacién sexual, relacion ou convicciéns, opinién, discapacidade, idade ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social.

5.-Absteranse naqueles asuntos nos que tefian un interese persoal, asi como de toda actividade persoal ou
interese que poida supofier un risco de expofier conflitos de intereses co seu posto publico.

6.-Non contraerdn deberes econdémicos nin intervirdn en operacion financeiras, deberes patrimoniais ou
negocios xuridicos con persoas ou entidades cando poida supofier un conflito de intereses cos deberes do seu
posto publico.

7.-Non aceptaran ningun trato de favor ou situaciéon que implique privilexio ou vantaxe inxustificada, por parte
de persoas fisicas ou entidades persoais.

8.-Actuaran de acordou cos principios de eficacia, economia e eficiencia, e vixiardn a consecucion do interese
xeral e o cumprimento dos obxectivos da organizacion.

9.-Non influirdan na axilizacién ou resolucidon de tramite ou procedemento administrativo sen xusta causa e, en
ningun caso, cando iso comporte un privilexio en beneficio dos titulares dos cargos publicos ou a sa contorna
familiar e social inmediato ou cando supofia un menoscabo dos intereses de terceiros.

10.-Cumpriran con dilixencia as tarefas que lles correspondan ou se lles encomenden e, no seu caso, resolveran
dentro de prazo os procedementos ou expedientes da slla competencia.

11.-Exercerdn as suUas atribucidons segundo o principio de dedicacién ao servizo publico absténdose non sé de
condutas ao incluso, senén tamén de calquera outras que comprometan a neutralidade no exercicio dos servizos
publicos.

12.-Gardaran secreto das materias clasificadas ou outras cuxa difusién estea prohibida legalmente, e manteran a
debida discrecion sobre aqueles asuntos que cofiezan por razén do seu cargo, sen que poidan facer uso da
informacién obtida para beneficio propio ou de terceiros, ou en prexuizo do interese publico.

Artigo 54. Principios de conduta.

1.-Trataran con atencion e respecto aos cidadans, aos superiores e aos restantes empregados publicos.

2.-0 desempeio das tarefas correspondentes ao seu posto de traballo realizarase de forma dilixente e
cumprindo a xornada e o horario establecidos.
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3.-Obedeceran as instrucions e ordes profesionais dos superiores, salvo que constitian unha infraccién
manifesta do ordenamento xuridico, nese caso poferanas inmediatamente en cofiecemento dos 6rganos de
inspeccion procedentes.

4 -Informaran os cidadans sobre aquelas materias ou asuntos que tefan dereito a cofiecer, e facilitaran o
exercicio dos seus dereitos e o cumprimento dos seus deberes.

5.-Administraran os recursos e bens publicos con austeridade, e non utilizaran os mesmos en proveito propio ou
de persoas achegadas. Teran, asi mesmo, o deber de velar pola sta conservacién.

6.-Rexeitarase calquera agasallo. Favor ou servizo en condicidbns vantaxosas que vaia mais alé dos usos
habituais, sociais e de cortesia, sen prexuizo do establecido no Cédigo Penal.

7.-Garantiran a constancia e permanencia dos documentos para a sda transmisién e entrega aos seus posteriores
responsables.

8.-Manteran actualizada a sta formacion e cualificacion.
9.-Observaran as normas sobre seguridade e saude laboral.

10.-Pofieran en cofiecemento dos seus superiores ou dos 6rganos competentes as propostas que consideren
adecuadas para mellorar o desenvolvemento das funciéns da unidade na que estean destinados. Para estes
efectos poderase prever a creacion da instancia adecuada competente para centralizar a recepcion das propostas
dos empregados publicos ou administrados que sirvan para mellorar a eficacia no servizo.

11.-Garantiran a atencién ao cidadan na lingua que o solicite sempre que sexa oficial no territorio.

Con independencia do establecido no Estatuto Basico do Empregado Publico, as persoas que exerzan tarefas de
xestion, seguimento e/o control, que participen na execucion das medidas do PRTR, prestaran especial atencion
no cumprimento do presente Cédigo Etico e de Conduta nos seguintes aspectos e fases do procedemento de
xestion de proxectos financiados con fondos do MRR:

Levar a cabo o cumprimento rigoroso da lexislacion da Unién, nacional e/o rexional, aplicable na materia de que
se trate, especialmente nas materias seguintes:

- Elixibilidade dos gastos.

- Contratacién publica.

- Réximes de axuda.

- Informacién e publicidade.

- Medio Ambiente.

- Igualdade de oportunidades e non discriminacion.

As persoas empregadas publicas relacionadas coa xestion, seguimento e control dos fondos do MRR, exerceran
as suas funciéns baseandose na transparencia, un principio que implica claridade e veracidade no tratamento e
difusion de calquera informacién ou datos que se dean a cofecer, tanto interna como externamente.

Este principio deber a responder con dilixencia as demandas de informacion, todo iso sen comprometer, de
ninglin modo, a integridade daquela informacion que puidese ser considerada sensible por razéns de interese
publico.

Terase especial coidado en cumprir o principio de transparencia:

- Cando se dean a cofiecer e comuniquen os resultados de procesos de concesién de axudas financiadas polos
fondos do MRR.

- Durante o desenvolvemento dos procedementos de contratacion.

1. O cumprimento do principio de transparencia non ird en detrimento do correcto uso que o persoal debe
facer daquela informacion considerada de caracter confidencial, como poden ser datos persoais ou
informacién que provén de empresas e outros organismos, debendo absterse de utilizala en beneficio propio
ou de terceiros, en prol da obtencion de calquera trato de favor ou en prexuizo do interese publico.

2. Existira conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo por parte do persoal empregado publico
das funcions relacionadas cos fondos do MRR, véxase comprometido por razéns familiares, afectivas, de
afinidade politica, de interese econdmico ou por calquera outro motivo, cos beneficiarios das actuacions
cofinanciadas.

Terase especial coidado en que non se produzan conflitos de interese no persoal empregado publico relacionado
cos procedementos de “contratacién” e “concesién de axudas publicas”, en operaciéns financiadas por fondos do
MRR.

A) Contratacion publica.

No caso de que se identifique un risco de conflito de intereses procederase a:
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- Analizar os feitos coa persoa implicada para aclarar a situacién.
- Excluir & persoa en cuestién do procedemento de contratacion.
- No seu caso, cancelar o procedemento.

No caso de que, efectivamente, produciuse un conflito de intereses, aplicarase a normativa legal en materia de
sancions.

B) Axudas publicas.

Os empregados publicos que participen nos procesos de seleccidn, concesion e control de axudas financiadas
con fondos do MRR, absterase de participar naqueles asuntos nos que tefian un interese persoal.

No caso de que, efectivamente, produciuse un conflito de interese, aplicarase a normativa legal en materia de
sancions.

RESPONSABILIDADE RESPECTO DO CODIGO

Entender e cumprir os principios do presente Cédigo Etico e de Conduta, é responsabilidade de todas as persoas
que levan a cabo funciones de xestion, seguimento e/o control de operaciéns financiadas con fondos do MRR.

Non obstante, convén puntualizar e concretar algunhas responsabilidades especificas, segundo os diferentes
perfis profesionais.

Todo o persoal ten o deber de:

Ler e cumprir o disposto no Coédigo.

Colaborar na sua difusiéon na contorna de traballo, a colaboradores, provedores, empresas de asistencia técnica,
beneficiarios de axudas ou calquera outra persoa que interactie co Concello .

As persoas responsables de servizo ademais das anteriores, tefien o deber de:

Contribuir a liquidar posibles dubidas que se expofian respecto ao Cédigo e servir de exemplo no seu
cumprimento.

Os o6rganos directivos, tefien o deber de promover o cofiecemento do Codigo por parte de todo o persoal, asi
como o deber de fomentar a observancia do Codigo e de cumprir os seus preceptos.

ANEXO 111
BANDEIRAS VERMELLAS NA LOITA CONTRA A FRAUDE

As bandeiras vermellas son sinais de alarma, pistas ou indicios de posible fraude. A existencia dunha bandeira
vermella non implica necesariamente a existencia de fraude, pero si indica que unha determinada area de
actividade necesita atencién extra para descartar ou confirmar unha fraude potencial.

Como exemplo destas bandeiras vermellas, relacionanse seguidamente as mais empregadas, clasificadas por
tipoloxia de practicas potencialmente fraudulentas, extraidas do Anexo | da Nota informativa da Comisién
Europea sobre indicadores de fraude para a FEDER, o FSE, o FC (Mecanismos de fraude comuns e recorrentes e
os seus correspondentes indicadores) e que tefien caracter meramente orientador ou exemplificativo.

= Corrupcion: subornos e comisions ilegais:

O indicador mais comin de subornos e comisiéns ilegais é o trato favorable falto de explicacién que un
contratista recibe dun empregado contratante durante certo tempo.

= Qutros indicadores de alerta:

- Existencia dunha relacién social estreita entre un empregado contratante e un prestador de servizos ou
provedor.

- O patrimonio do empregado contratante aumenta inexplicada ou repentinamente.

- O empregado contratante ten un negocio externo encuberto.

- O contratista ten fama no sector de pagar comisions ilegais.

- Prodicense cambios indocumentados ou frecuentes nos contratos que aumentan o valor destes.

- O empregado contratante rexeita a promocidén a un posto non relacionado coa contratacién publica.

- O empregado contratante non presenta ou enche unha declaracion de conflito de intereses.

= Pregos reitores do procedemento arranxados a favor dun licitador:

- Presentacion dunha Unica oferta ou niimero anormalmente baixo de proposiciéns optando a licitacion.

- Extraordinaria similitude entre os pregos reitores do procedemento e os produtos ou servizos do contratista
ganador.

Anuncio publicado en: Num BOP 190 afio 2023 (19/08/2023 08:00:00)



25 NUum. 190 - sdbado, 19 de agosto de 2023 BOP Lugo

- Queixas doutros ofertantes

- Pregos con prescricibns mais restritivas ou mais xerais que as aprobadas en procedementos previos
similares.

- Pregos con clausulas infrecuentes ou pouco razoables.
- O poder adxudicador define un produto dunha marca concreta en lugar dun produto xenérico.
» Licitacions colusorias:

. A oferta gafiadora é demasiado alta en comparacion cos custos previstos, coas listas de prezos publicos, con
obras ou servizos similares ou medidas da industria, ou con prezos de referencia do mercado.

- Todos os licitadores ofertan prezos altos de forma continuada.

- Os prezos das ofertas baixan bruscamente cando novos licitadores participan no procedemento.
- Os adxudicatarios repartense ou fanse quendas por rexion, tipo de traballo, tipo de obra.

- O adxudicatario subcontrata aos licitadores perdedores.

- Patrons de ofertas infrecuentes (por exemplo, as ofertas tefien porcentaxes exactas de rebaixa, a oferta
gafadora estd xusto debaixo do limiar de prezos aceptables, ofértase exactamente ao orzamento do
contrato, os prezos das ofertas son demasiado altos, demasiado proximos, moi distintos, niimeros redondos,
incompletos etc.

= Conflito de intereses:
- Favoritismo inexplicable ou infrecuentes dun contratista ou vendedor en particular.
- Aceptacién continua de altos prezos e traballo de baixa calidade etc.

- Empregado encargado de contratacién non presenta declaracion de conflito de interese ou o fai de forma
incompleta.

- Empregado encargado de contrataciéon declina ascenso a unha posicién na que deixa de ter que ver con
adquisicions..

- Empregado encargado de contratacién parece facer negocios propios pola sta conta.

- Socializacién entre un empregado encargado de contratacion e un provedor de servizos ou produtos .
- Aumento inexplicable ou subito da riqueza ou nivel de vida do empregado de contratacion.
» Falsificacion de documentos:

a) No formato dos documentos:

- Facturas sen logotipo da sociedade.

- Cifras borradas ou tachadas.

- Importes manuscritos.

- Firmas idénticas en diferentes documentos.

b) No contido dos documentos:

- Datas, importes, notas, etc. infrecuentes.

- Calculos incorrectos.

- Carencia de elementos obrigatorios nunha factura.

- Ausencia de nimeros de serie nas facturas.

- Descricion de bens e servizos dunha forma vaga.

¢) Circunstancias infrecuentes:

- Nuamero infrecuente de pagos a un beneficiario.

- Atrasos infrecuentes na entrega de informacion.

- Os datos contados nun documento, difiren visualmente dun documento similar expedido polo organismo.
d) Incoherencia entre a documentacion/informacién disponible.

- Entre datas de facturas e o seu nimero.

- Facturas non rexistradas en contabilidade.

- A actividade dunha entidade non concorda cos bens ou servizos facturados.
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= Manipulacion das ofertas presentadas:

- Queixas dos oferentes.

- Falta de control e inadecuados procedementos de licitacion.
- Indicios de cambios nas ofertas despois da recepcion.

- Ofertas excluidas por erros.

- Licitador capacitado descartado por razén dubidosas.

- O procedemento non se declara deserto e volvese a convocar a pesar de que se recibiron menos ofertas que o
nimero minimo requirido.

* Fraccionamento do gasto:

- Aprécianse dous ou mais adquisicions con similar obxecto efectuadas a idéntico adxudicatario, por baixo dos
limites admitidos para a utilizacién de procedementos de adxudicacién directa ou dos limiares de publicidade
ou que esixirian procedementos con maiores garantias de concorrencia.

- Separacion inxustificada das compras, por exemplo, contratos separados para man de obra e materiais,
estando ambos por baixo dos limiares de licitacion aberta.

- Compras secuenciais xusto por baixo de limiares de deber de publicidade das licitaciéns.
ANEXO IV

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES

Expediente Contrato/Subvencién /Convenio:

Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento de arriba referenciado, o/os abaixo asinante/s, como
participante/s no proceso de preparacion e tramitacién do expediente, declara/declaran:

Primeiro. Estar informado/s do seguinte:

1.Que o artigo 61.3 “Conflito de intereses” , do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE), establece que “existira conflito de intereses
cando o exercicio imparcial e obxectivo das funcions véxase comprometido por razéns familiares, afectivas,
de afinidade politica ou nacional, de interese econémico ou por calquera motivo directo ou indirecto de
interese persoal.”

2.Que o artigo 64 “Loita contra a corrupcién e prevencion dos conflitos de intereses” da Lei 9/2017, do 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, ten o fin de evitar calquera distorsion da competencia e garantir a
transparencia no procedemento e asegurar a igualdade de trato a todos os candidatos e licitadores.

3.Que o artigo 23 “Abstencion”, da Lei 40/2015, do 1de outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico,
establece que deberan absterse de intervir no procedemento “as autoridades e o persoal ao servizo das
Administraciéns en quen se dea algunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte”, sendo estas:

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucion puidese influir a daquel; ser
administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestion litixiosa pendente con algun interesado.

b) Ter un vinculo matrimonial ou situacién de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro do
cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de
entidades ou sociedades interesadas e tamén con asesoéreos, representantes legais ou mandatarios que
intervenan no procedemento, asi como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o
asesoramento, a representacion ou o mandato.

c) Ter amizade intima ou inimizade con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior.
d) Intervir como perito ou como testemufia no procedemento de que se trate.

e) Ter relacién de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto, ou prestarlle nos
dous ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar.

Segundo. Que non se atopa/n en curso/s en ningunha situacion que poida cualificarse de conflito de intereses
das indicadas no artigo 61.3 do Regulamento Financeiro da UE e que non concorre na sua/s persoa/s ningunha
causa de abstencion do artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico que
poida afectar o procedemento de licitacién/concesion.

Terceiro. Que se compromete/n a pofer en coflecemento do dérgano de contratacién/comision de
avaliaciéon/oérgano de firma de convenio, sen dilacién, calquera situacion de conflito de intereses ou causa de
abstencién que dea ou puidese dar lugar ao devandito escenario.

Cuarto. Cofiezo que, unha declaracion de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa,
carrexara as consecuencias disciplinarias, administrativas e/o xudiciais que estableza a normativa de aplicacién.
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E para que conste, asino a presente declaracién.
Baralla,.16 de agosto de 2023.- O alcalde, Don Miguel Gonzalez Pifieiro.”
R.2668

BARREIROS

Anuncio

Por Resoluciéon da alcaldia de data 8 de agostode 2023, aprobouse o Padrén Tributario da taxa pola prestacién
do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 3° bimestre do exercicio
2023, asi como a apertura dun periodo de informacion publica por prazo de un mes a partir da publicacién do
presente edicto no BOP durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do
Concello e presentar as alegacidons que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario
dende o dia 8 de agostoata o 8 de setembro de 2023.

Contra o acto de aprobacion do padrén e da liquidacion de tributos municipais incorporada a este, poderase
formular recurso de reposicién ante esta Alcaldia, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizaciéon do periodo de exposiciébn ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio serdn esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a exixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusiéon do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa
ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Barreiros, 8 deagosto de 2023.- A Alcaldesa-Presidenta, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 2662

LUGO

Anuncio

O Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do Excmo.
Concello de Lugo, en virtude de delegaciéon por acordo n° 46/607 da Xunta de Goberno Local do 26 de xullo de
2023 ditou na data de 9 de agosto de 2023 o Decreto nimero 6979/2023, polo que se aproba o padrén de
Taxas por aproveitamentos especiais da via publica con entradas de vehiculos do exercicio 2023, e na data de
11 de agosto de 2023, o Decreto nimero 7063/2023, polo que se aproba o padrén do imposto sobre vehiculos
de traccién mecanica do exercicio 2023.

Conforme ao disposto no art. 102.3 da Lei Xeral Tributaria e no art. 63 da Ordenanza Fiscal Xeral, os padréns
aprobados quedan expostos ao publico (no Servizo de Facenda Local, sito no Centro de Servizos Municipais da
Ronda da Muralla, 197, 2° andar, en horario de 9:00 a 14:00), durante o prazo de 15 dias, contados a partir do
dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Durante o dito prazo, as persoas
interesadas poderan examinalos e formular as alegaciéns ou reclamacions que estimen pertinentes.

No caso da non recepcién ou extravio dos recibos, expediranse duplicados nas oficinas de Facenda Local do
Centro de Servizos Municipais, sito na Ronda da Muralla, 197, 2° andar, de luns a venres, de 9:00 a 14:00 horas,
mediante atencién personalizada, debendo os interesados acreditar tal condicion, para os efectos de facilitarlles
0 acceso a informacion tributaria correspondente, por tratarse de datos protexidos de conformidade co disposto
na Lei Orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposiciéon
ante o limo. Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no art.
63 da Ordenanza Fiscal Xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao abeiro do art. 102.3 da Lei Xeral Tributaria.
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Lugo, 14 de agosto de 2023.- Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de
Lugo, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2663

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
PUBLICACION LISTA DEFINITIVA EXCLUIDOS, PROCESO DE PROVISION POLO SISTEMA DE MOBILIDADE DE POSTOS
VACANTES NO CORPO DA POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

Por Resolucion de Alcaldia de data 11/08/2023 aprobouse a lista definitiva de excluidos no proceso selectivo, a
dita resolucion atopase exposta para o cofiecemento xeral na Web municipal www.monfortedelemos.es
(apartado procesos selectivos) e no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial.

Monforte de Lemos, 14 de agosto de 2023.- O ALCALDE, P.D. Decreto de data 21.06.2023, APRIMEIRA TENENTE
DE ALCALDE, Gloria Prada Rodriguez.

R. 2664

MONTERROSO

Anuncio

Advertido un erro no anuncio da convocatoria para a creacién dunha bolsa de emprego temporal para a
categoria de traballador/a social publicado no BOP n°® 182 de 9 de agosto de 2023, onde pon “Convocatoria para
a creacion dunha bolsa de emprego temporal para a categoria de traballador/a social a media xornada” deberia
de pofier “Convocatoria para a creacion dunha bolsa de emprego temporal para a categoria de traballador/a
social a xornada completa”.

Polo que, se abre un novo prazo de presentacion de instancias: No Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, no
prazo de 05 dias habiles, contados a partir do seguinte & publicacién do anuncio da convocatoria no BOP de
Lugo.

Monterroso, 16 de agosto de 2023.- O Alcalde-Presidente, Eloy Pérez Sindin.
R. 2669

SAMOS

Anuncio

O dia 16/08/2023, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2023-0147, aprobou as BASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1 LIMPADOR/A DURANTE 6 MESES)
QUE SE CONTRATEN NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO”
DENTRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023 DA DEPUTACION DE
LUGO. Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte &
publicaciéon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1 LIMPADOR/A
DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE
REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023
DA DEPUTACION DE LUGO.

1.-OBXECTO
1.1. Obxecto:

Constitle o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do procedemento de
seleccion mediante o sistema de oposicién de un (1) Limpador/a (categoria profesional limpador/a) para seren
contratados como persoal laboral temporal ao abeiro do “Programa de Reforzo do Emprego” que se incardina
dentro do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 da Deputacion Provincial de Lugo (B.O.P.
n°006 de 09/01/2023), para a execucion de obras ou servizos minimos obrigatorios de competencia municipal,
de interese social e xeral.
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Os custes salariais totais do traballador/a que se contrate, incluida a cotizacion empresarial a Seguridade
Social por todos os conceptos e a indemnizacion por finalizacion de contrato se financiaran coa achega
econdmica da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado dous:
“No se podera proceder a contratacién de personal temporal, asi como ao nomeamento de persoal estatutario
temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables”.

Tendo en conta as tarefas que desenvolverd o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, non cabe
dubida que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento de
servizos publicos esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesién celebrada en data 03/08/2012 nas suas
diversas funcidns e categorias profesionais, servizos todos eles prestados directamente por este Concello en
exercicio das competencias que lle son propias e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos
vecinos en niveis optimos de calidade.

1.2. Normas de aplicacion:
A presente contratacion laboral rexerase:

- Polo artigo 15, do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET).

- R.D. 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en
materia de contratos de duracion determinada.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funciéon publica (naquelas disposiciéns ainda
vixentes e que sexan basicas).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

- Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (haquelas disposicions basicas).

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local Galicia.

- Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracién do Estado e demais disposicions aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administraciéns do
Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

- Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 da
Deputacion Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de data 09/01/2023).

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes serd o de oposicion.

1.4. O anuncio da presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do
concello de Samos e no da sUa sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal).

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no da
sede electrénica.

2. TIPO E DURACION DO CONTRATO

O contrato laboral que se formalizara coas persoas seleccionadas sera de duracién determinada (6 meses) a
xornada completa na modalidade de eventual polas circunstancias da produccién, para atender 4 acumulacién
de tareas previsto no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.

3. FUNCIONS

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccién o constituira a
realizacion de obras, servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e
inaprazables que afecten a sectores, funcidéns ou categorias profesionais prioritarias indispensables para poder
satisfacer as necesidades basicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas
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circunstancias de cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan
asegurar o funcionamento regular da propia entidade e dos seus érganos de goberno e de dar cumprimento as
distintas normativas xerais ou sectoriais de aplicacion.

En particular, as seguintes:

e Acondicionamiento, mantemento, conservacién e limpeza de infraestructuras, edificios e instalacion de
titularidade municipal.

e Colaborar con outros departamentos en distintas tarefas da actividade municipal.

e Aquelas outras que lle sexan encomendadas pola Alcaldia, neste marco xeral, respectando a sUa categoria
profesional, para unha mais organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas e prestacion dos servizos
municipais.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgiun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espaia, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a stla nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan
participar os seus descendentes e 0s do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: Estar en posesion ou en condicions de obtelo na data de remate do prazo de presentaciéon de
instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expedicién do titulo cando ainda non se
dispoia do mesmo), do Certificado de escolaridade ou equivalente ou titulacién superior, o cal se debera
acreditar mediante documento oficial fidedigno expedido polo Organismo competente. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, na data de remate do prazo de presentacién de instancias deberase estar en posesién
da credencial que acredite a siia homologacion, expedida polo Organismo competente.

f) Cofiecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento 4 normalizacion do idioma galego na Administracién
Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas
relaciéns coa Administracion plblica no dmbito da Comunidade Auténoma,e a promocion do uso normal do
galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién
Linglistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme & normativa vixente. Polo tanto, quen non acredite o
cofiecemento da lingua galega mediante a aportacion do CELGA 2 ou equivalente, debera superar un exame de
galego nos termos que se sinalan na base 82.

g) Estar en situacién de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro
de persoal vixente do concello. (clausula 112.1 das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacion
cos Concellos 2023).

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.
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5. SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo Il s presentes Bases e dirixirase a Sra. alcaldesa do concello de Samos, no prazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir do dia seguinte 4 publicacién do anuncio da convocatoria e das presentes bases no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sdbado, domingo ou festivo, entenderase que
0 prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacién, orixinal ou
copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da
base 49 adicionalmente deberd presentar a documentacién acreditativa do vinculo de parentesco xunto coa
declaraciéon xurada ou promesa do cédnxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito
ou de que a ou o0 aspirante vive as sUas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Documentacién acreditativa do requisito de titulacion esixido nas bases.
¢) Tarxeta de demandante de emprego e vida laboral actualizada.
d) Permiso de conducir tipo B.

e) Acreditar o cofnecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia. Non obstante, no
caso de non poder acreditar este titulo, realizarda un exame de galego nos termos sinalados na base 82.

f) No seu caso, certificacion acreditativa da condicién de discapacitado e a sila compatibilidade.

A documentacion podera presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atencion ao publico (luns a
venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Cando se envie a documentacién polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a instancia co selo da presentacion na
oficina de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electronico
concello.samos@gmail.com.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de tres (3) dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electrénica e abrirase un prazo de dous (2) dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucion para que os aspirantes excluidos poidan emendar,
de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Rematado o prazo de subsanacion, ditarase resolucion nun prazo de tres (3) dias habiles elevando a definitiva a
lista de admitidos e excluidos na que se sinalard a composicion do tribunal cualificador, a data e hora na que se
constituird. No caso de que fosen admitidos tédolos aspirantes presentados, podera ditarse directamente a lista
definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se poderd interpofier os recursos procedentes en
dereito.

Contra a resolucion definitiva se podera interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no
prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un namero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuard coma
presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).
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No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos a alcaldesa nomeara
os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da slila constitucion, axustandose ao previsto no
artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e se publicard nos taboleiros de anuncios do
concello.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicién:

-Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

-Secretario/a: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

-Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal se garantira a sia composicién paritaria entre homes e mulleres, con
s6 unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa signatura do secretario/a e co
visto e prace do Presidente/a do tribunal.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
slla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razon de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacién das probas, agas que estean prestando servizos nesta
entidade local.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccién sera o de oposicion, e o seu resultado sera determinado polos obtidos nas
seguintes probas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

PRIMEIRO EXERCICIO: Esta parte consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mais 2 de reserva para posibles impugnacidons) con tres respostas alternativas nun tempo maximo de trinta
minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO |. S6 unha das respostas sera
a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de
5,00 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO: Realizacion de unha ou varias probas practicas relacionadas coas tarefas a desempenar,
a proposta polo Tribunal no tempo maximo de quince minutos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de
5,00 puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de cofiecementos esixido para a superacion desta
proba.

PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as probas, non
acreditaran o cofiecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia. Os candidatos que
se atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente
polo tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion maxima de 15 minutos.
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Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificacién de apto. O tribunal
decidira o nivel preciso para obter a condicién de apto.

Os aspirantes seran convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.l. en chamamento Unico. A non
presentacion comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e, xa
que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

9. RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicara o resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello e no da sede
electronica . En caso de empate nas puntuaciéons resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacion
mais alta no segundo exercicio da oposicién e, se iso non fora suficiente, pola puntuaciéon obtida no primeiro
exercicio. De continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao o6rgano competente proposta dos candidatos para a
formalizacién dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos
cando se produzan renuncias, baixas ou substitucions dos aspirantes seleccionados ou calquera outra
circunstancia, o tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as
probas sigan aos propostos por orde de puntuacién, para a sua posible contratacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberdn achegar no prazo maximo de dous (2) dias habiles,
a seguinte documentacion, agds que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participacion:

1) Certificacion ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes
relne a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto & que se aspira, e no que
se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do
posto.

2) Copia compulsada da documentaciéon acreditativa da titulacion esixida na convocatoria.
3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Namero de conta bancaria (IBAN).

A non presentaciéon dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de
forza maior, ou cando do exame da mesma deduizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base
42 non poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na
solicitude de participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior
puntuacion para que aporte a referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

11. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, a Sra. alcaldesa resolvera o
proceso e se formalizardn os correspondentes contratos de traballo de duracién determinada e a xornada
completa.

12. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o dia
siguiente 6 da interposicion do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sla eleccion ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo a sua eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa .

Samos, 16 de agosto de 2023.- A alcaldesa, Maria Jesus Lépez Lépez.
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ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Concello de Samos: Encadre territorial, poboacion, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal,
autondmica, provincial e competencias municipais.

Tema 2

Productos de limpeza. Identificacién dos productos de limpeza. Dosificacion. Manipulacién. Identificacién dos
perigos.

Tema 3
Utiles e maquinaria de limpeza.
Tema 4

Limpeza de edificios publicos. Aseos, mobiliario, areas administrativas, equipos informaticos. Desinfeccion e
ambientacion.

Tema5

Aspectos ecoloxicos da limpeza. Eliminaciéon de residuos.

Tema 6

Limpeza de diferentes superficies: fiestras, cristais, teitos, paredes, diferentes tipos de chan.
Tema 7

Disposicidbns minimas xerais de seguridade e saude aplicable para a utilizaciéon polos traballadores de equipos
de traballo. Condiciéns xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa basica de sinalizacion e de
equipos de proteccion individual. Prevencion de riscos laborais.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION DE UN (1) POSTO DE PEON DE LIMPEZA DURANTE 6 MESES, EN REXIME LABORAL TEMPORAL
MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO
DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023 DA DEPUTACION DE LUGO

A provisto/ade D.N.l. n®........ccooriiiiiiniennnnen.
(oo ] g IR =] g e LY =40 1N 4 1= N0 . 2 [ L, piso..........
C.Postal........... Localidade.......coeveeuiiiiiiiieeeic e, MUNICIPIO.. i eeeiiieei e, Provincia........ccevvvuneennns
Tel&fONO. e

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos para a contratacién laboral temporal a
xornada completa, dos postos sinalados,

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que reuno toédalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ningan dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracién publicas e de non ter sido separado
/a do servizo de calquera das administracién publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autonomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en
inhabilitacién absoluto ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer
funcién similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral.

TERCEIRO.- Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou afectado/a por ningdn dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéons publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

CUARTO.- Que autorizo ao concello do Samos para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
para o cal presento a documentacion seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) :

oDNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.
oNo seu caso, documentacién acreditativa do requisito da nacionalidade a que se refire a base 42, letra a.3).
oPermiso de conduccién en vigor tipo B.

o Acreditacion do cofecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia.

oDocumentacion acreditativa de estar en posesion ( ou en condicions de obtela na data de remate do prazo de
presentacion de instancias) da titulacion esixida na convocatoria.

oDocumentacién acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego.
o No seu caso, certificacion acreditativa da condicién de discapacitado e a slla compatibilidade.

.......................................................................... y e d€iiinennnen..de 2023

0O/a solicitante,
Asdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS
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R.2670

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - BEGONTE

Anuncio

Extracto do acerdo adoptado por decreto de alcaldia de 10 de agosto de 2023 por el que se aprueban las Bases
reguladoras de la Convocatoria de subvenciones para las obras de conservacién y rehabilitacion o de
construccion nueva de viviendas en el municipio de Begonte del afio 2023.

BDNS(Identif.):711977

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/711977)

Primeiro. Beneficiarios:
Os beneficiarios das subvencions deberan cumprir as seguintes condicions:
- Ser maior de idade na data de presentacion da solicitude.

- Destinar a vivenda obxecto de rehabilitacion/conservacion ou de construcion a residencia habitual e
permanente do solicitante e, no seu caso, da unidade familiar, durante un prazo de polo menos 5 anos desde a
finalizacién das obras, sen que poida ser obxecto de cesién a transmisién inter vivos por ningun titulo durante
un prazo de 10 anos desde a concesién da subvencion.

-Ostentar a propiedade /copropiedade ou titulo habilitante da vivenda/inmoble obxecto de rehabilitacion e
conservacion ou construcion.

-Non estar incurso en ningunha das prohibicidons para obter a condicidon de beneficiario de subvenciéns previstas
na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvencions e demais normativa de aplicacién.

-Estar ao corrente no cumprimento dos deberes tributarios e coa seguridade social.

-Dispofier da licenza municipal de primeira ocupacién do inmoble e xustificar documentalmente o alta da
vivenda no Catastro correspondente.

Segundo. Finalidade:

E obxecto desta convocatoria a regulacién da concesién de subvencions establecidas polo concello de Begonte e
destinadas ao fomento de construcién de obra nova ou de conservacion e rehabilitacion de vivenda no termo
municipal de Begonte, co obxectivo final da mellora da edificacién e contribucién a reactivacién econémica do
municipio e fixacion da poboacion.

Terceiro. Bases reguladoras:
Acordo adoptado por decreto da alcaldia de 10 de agosto 2023.
Cuarto. Importe:

Toda actuaciéon subvencionable contara cunha axuda equivalente ao dous por cento ( 2%) do impofierche do
orzamento de execucion material ( PEM) que conste no correspondente proxecto técnico ou memoria valorada
presentado para a obtencidn da licenza ou titulo habilitante, cun maximo de tres mil (3.000,00) euros.

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes:

Desde o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia e finalizara o 31 de
decembro de 2023.

Begonte, 10 de agosto de 2023.- ALCALDE - PRESIDENTE, José Ulla Rocha.
R. 2666

Anuncio publicado en: Num BOP 190 afio 2023 (19/08/2023 08:00:00)



37 NUum. 190 - sdbado, 19 de agosto de 2023 BOP Lugo

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/06796-3

Club Fluvial de Lugo, con N.LF. n° ****Q854* solicita la concesién administrativa de terrenos de dominio
publico hidraulico por el plazo maximo legal previsto.

Para ello presenta el documento titulado “Proyecto para la renovacién de la concesion A/27/06796 y legalizacion
de las instalaciones existentes en el club fluvial de Lugo, en el barrio de San Lazaro, término municipal de Lugo
(Lugo)”.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contado a partir del siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado,
dirigidas a la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de Lugo, o a
través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacion
Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Lugo, 7 de agosto de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez.
R. 2665
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