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CONCELLOS
COSPEITO
Anuncio

DETECTADO UN ERRO, PUBLICAR NOVAMENTE AS BASES PARA A SELECCION DE 2 PEONS DE SERVIZOS
MULTIPLES DURANTE 4 MESES E UN PEON CONDUCTOR DURANTE 1 MES , EN REXIME DE FUNCIONARIO
INTERINO, CON CARGO AO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION AOS CONCELLOS 2025 E CREACION DE
BOLSA DE EMPREGO.

Vista a publicacién das citadas Bases o Martes 13 de maio de 2025 no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
Visto que se detectou un erro no Anexo | das citadas Bases.

Publicar novamente as bases reguladoras da convocatoria de seleccién para a contratacion da praza
mencionada coa correccion do erro existente no Anexo | .

BASES PARA A SELECCION DE 2 PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES DURANTE 4 MESES E UN PEON
CONDUCTOR DURANTE 1 MES , EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, CON CARGO AO PLAN
DEPUTACION DE COOPERACION AOS CONCELLOS 2025 E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO

LEXISLACION APLICABLE.

— RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

— Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

— Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccidon dos funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

— Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del
Estatuto dos Traballadores.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de 2 pedns de servizos miultiples, en réxime de funcionario
interino, por exceso ou acumulacion de tarefas por un prazo de 4 meses (artigo 10.1.d TRLEBEP) e creacion
dunha bolsa de emprego e de 1 pedn conductor en réxime de funcionario interino, por exceso ou
acumulacion de tarefas por un prazo de 1 meses (artigo 10.1.d TRLEBEP) e creacién dunha bolsa de emprego,
a0 abeiro do Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2025, dentro do programa -Programa de Reforzo
do Emprego, destinado 4 contratacibn ou nomeamento de persoal para a execucién de obras e servizos
minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social.

A presente convocatoria e bases sera publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Deputacién de Lugo e na web e sede electrénica do Concello de Cospeito.

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electréonica municipal.
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2.- REXIME DE INCOMPATIBLIDADES

Os postos estaran sometidos ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administracions Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Publico e demais disposicidons de aplicacion.

3.- FUNCIONS.

— Os postos estan vinculados a area de traballos de operario conductor e operario de Servizos multiples do
concello de Cospeito, e adscritos 6 funcionamento e mantemento de tddalas instalaciéns de propiedade
municipal e en especial vias publicas, parques e xardins, redes de auga e alcantarillado, mobiliario urbano, de
que é titular o Concello.

— Calquer outro cometido que sefia encargado pola Alcaldia de natureza semellante as funciéns
anteriormente relacionadas que puideran xurdir no servizo polo que debera estar preparado para calquera
urxencia e localizable por medio de teléfono mavil para respostar a calquera incidencia que se produza no
mesmo.

A xornada laboral podora coincidir en domingo e festivo.

A Corporacion reservase a facultade de establecer no horario as modificacions que se consideren oportunas
para o mellor desempefio do servizo, segun as necesidades que xurdan, respetando as normas legais
aplicables sobre a xornada de traballo e descansos.

4.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e
cada un deles a data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes e que estean debidamente
xustificados:

1.Ser espanol/a ou nacional dalgun dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun
estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana,
lles sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

2.Ser desempregado/a ou estar en situacion de mellora de emprego (requisito especifico esixido polo
programa de reforzo do emprego da Deputacion de Lugo que financia as contratacidns). Esta situacion
debera acreditarse mediante Certificacién expedida polo Servicio Publico de Emprego na que acredite que é
demandante de emprego ou que esta en situacién de mellora de emprego. Dita situacién debera manterse ata
0 momento da sinatura do contrato laboral ou nomeamento interino

3.Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacion.
4.Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou

psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funcions propias da praza obxecto desta
convocatoria.

5.Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas
ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcidons publicas. No caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situaciéon equivalente, nin estar sometido/a a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

6.Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

7.Estar en posesion da titulacién de certificado de estudos primarios.

8.Cofiecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento a normalizacion do idioma galego na
Administracion Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do
galego nas relacions coa Administracién publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocion do uso
normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de
Normalizacién Linguistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion
da Comunidade Autéonoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo
para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportacion do CELGA 2, debera superar
unha proba tipo test sobre o cofiecemento do idioma galego.

9. Estar en posesion do permiso de conducir tipo C, para o posto de pedn conductor.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

5.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para participar no procedemento de seleccion formalizaranse no modelo de instancia que se
xunta a estas bases e dirixiranse 6 Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras
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formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, durante o prazo de cinco dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia.

A presentacion de instancias por parte dos aspirantes supon a aceptacién integra destas Bases e do seu
contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir
acompafadas de copia da seguinte documentacién:

e Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.

e Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

Os/as aspirantes con discapacidades deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

e Fotocopia acreditativa da titulacidon académica esixida na convocatoria, neste caso, estudos primarios.
e Documentacioén acreditativa de atoparse na situacion de desemprego ou de mellora de emprego

e Fotocopia do titulo de Celga 2 ou titulacién equivalente.

e Fotocopia do carnet de conducir tipo C, para o posto de pedn conductor.

6.-ADMISION E EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara a lista provisional de
admitidos/as e excluido/as, que se publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello, outorgando un prazo de
2 dias habiles para correcions ou emenda de defectos. De non existir persoas excluidas, aprobarase con
caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de reclamacions, debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con
publicacion da lista definitiva no taboleiro de anuncios do Concello.

7.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicién
seguinte:

— Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

— Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitda.

A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

8.-PROCESO SELECTIVO

A seleccion efectuarase mediante o sistema de oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

Puntuacién maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 80 puntos.

Anuncio publicado en: Num BOP 112 afio 2025 (19/05/2025 08:00:00)



4 Nim. 112 - luns, 19 de maio de 2025 BOP Lugo

Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, serdn anunciados na paxina web do Concello de Cospeito
e no taboleiro de anuncios.

Criterios de valoracién na fase de oposicion:

A fase de oposicién consistird na realizacién dun exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo os
contidos e cualificaciéns os que de seguido se describen:

e Primeiro exercicio. Practico

A fase de oposicidon consistira na realizacion dunha proba relacionada coas funciéns propias do posto de
traballo: unha ou varias probas practicas de albahileria, fontaneria, manexo dos vehiculos municipais,
xardineria, electricidade e/ou calquera outra relacionada cas funcions do posto, durante o tempo que se
determine polo Tribunal. Nesta proba valorarase especialmente a habilidade e aportacion persoal do
aspirante e o tempo de realizacién da proba.

Este exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 80 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion de 40
para superala.

Ao ter caracter eliminatorio, a non superacion desta proba supora a eliminacién do concursante no proceso
selectivo.

Publicacién dos resultados do exercicio da fase oposicién:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicidon publicaranse na paxina web do
Concello de Cospeito

Cualificacion final:
A cualificacién final vird determinada pola cualificaciéon obtida na proba practica.

En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como criterio de desempate un sorteo por parte do
Tribunal dos aspirantes que acadaron o empate.

9.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

As persoas que non consigan praza pasardan a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o
Concello precisa dalgun/ha profesional destas caracteristicas (operario de servizos varios) para cubrir o posto
no caso de que este quede vacante como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

a) Baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade)

b) Baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacion cando se acumule en xornadas completas
(contrato de interinidade).

¢) Vacacions, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

d) Vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superaciéon do periodo
de proba (contrato de servizo determinado).

e) Necesidade por motivos de acumulacion de tarefas.

No caso de que algunha das circunstancias expostas anteriormente efectivamente suceda, enton acudirase a
dita bolsa, seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as e soamente poderd seleccionarse 6/4 seguinte a este/a,
sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o que supord pasar 6 final da lista salvo que se dea algunha das
seguintes circunstancias:

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.
b) Embarazo de risco.

c) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempeiie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

A orde dos aspirantes na bolsa sera determinado pola cualificacion final obtida no proceso selectivo en orde
descendente, non entrando a formar parte da bolsa os que non superasen a proba.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/a seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada para o posto
non xustifique a documentacion requirida no punto 10 das presentes bases, quedando excluido/a
definitivamente da bolsa.
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A duracion desta bolsa sera a da duracion do nomeamento do concursante seleccionado.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Os/as aspirantes propostos/as presentara no rexistro do Concello, no prazo de tres dias habiles contados
dende a publicaciéon do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello a seguinte
documentacion:

e Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

e Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns pulblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

e Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stla toma de posesién.

e Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para determinar se
a persoa pode desempenar o posto de traballo obxecto da convocatoria, entén o/a aspirante proposto/a
debera pasar unha revision médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste ultimo os
gastos derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non presentasen a
documentacion requirida, se o certificado médico,

este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter que pasar a revisién) tamén fose desfavorable,
enton o/a aspirante non sera nomeado para a praza, quedando anuladas tédalas siias actuaciéns. Neste
suposto procederase a chamar a persoa seguinte da lista (segundo a orde de puntuacion resultante do
proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito, a circunstancia
contemplada no presente artigo.

11.- IMPUGNACION

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

A resolucién da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofer o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO |

PROCEDEMENTO SELECTIVO © PEON O PEON CONDUCTOR
DATOS DO SOLICITANTE:
NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE:

DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION

(debera acreditarse a representacién fidedigna por cal

quera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO:

SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a:

QO Persoa solicitante

(O Persoa representante

[] Medios Electrénicos: | Correo Electrénico:

[] Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parr

oquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cod

igo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION:

DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA

GALEGA:

Osi

O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reune as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta

solicitude se fora necesario.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Cospeito.

Finalidade do tratamento

Tramitacion da solicitude de participacion no proceso selectivo, avaliacion
da documentacion presentada, xestion do proceso e realizacion dos
trdmites derivados del.

Lexitimacion

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico conforme o
disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral de proteccion de datos
(RXPD), con base no disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, e fundamentada nun interese publico esencial
(artigo 9.2.g) do RXPD).

Comunicacion de Datos

Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas serdn
publicados no Taboleiro de anuncios do Concello

Dereitos

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera
outro dereito que lle correspondan dirixindo a sua solicitude a O Concello
de Cospeito a través da sede electronica do Concello de Cospeito ou nas
Oficinas Xerais

Informacion adicional

Pode consultar mdis informacion

https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:
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ANEXO 1l

D./dona

con D.N.l. n.° con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA baixo xuramento:

— Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes 4 praza a que se opta.

— Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

— Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administraciéon Publica, nin
estar inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Cospeito, a de de 2025

Asdo.:
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Cospeito, 14 de maio de 2025.- O Tenente de Alcalde, Ivdan Méndez Flores.
R. 1302

Anuncio

DETECTADO UN ERRO PUBLICAR NOVAMENTE AS BASES PARA A SELECCION DE 1 TECNICO/A OU
INFORMADOR/A DE TURISMO A XORNADA COMPLETA DURANTE 8 MESES , EN REXIME DE FUNCIONARIO
INTERINO, CON CARGO AO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION AOS CONCELLOS 2025 E CREACION DE
BOLSA DE EMPREGO

Vista a publicacién das citadas Bases o Martes 13 de maio de 2025 no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
Visto que se detectou un erro no Anexo | das citadas Bases.

Publicar novamente as bases reguladoras da convocatoria de seleccién para a contratacién da praza
mencionada coa correccion do erro existente no Anexo | .

BASES PARA A SELECCION DE 1 TECNICO/A OU INFORMADOR/A DE TURISMO A XORNADA COMPLETA
DURANTE 8 MESES , EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, CON CARGO AO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION AOS CONCELLOS 2025 E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO

LEXISLACION APLICABLE.

— RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

— Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

— Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comiin das Administracions Publicas.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

— Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de 1 técnico/a ou informador/a de Turismo para o Concello
de Cospeito, mediante a modalidade de funcionario interino para a execuciéon de programas de caracter
temporal a xornada completa por un periodo de 8 meses, ao abeiro do Plan Deputacién de Cooperacién cos
Concellos 2025, dentro do programa -Programa de Reforzo do Emprego, destinado 4 contratacién ou
nomeamento de persoal para a execucion de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia
municipal, de interese xeral e social.

A presente convocatoria e bases sera publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Deputacién de Lugo e na web e sede electrénica do Concello de Cospeito.

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electrénica municipal.
2.- REXIME DE INCOMPATIBLIDADES

Os postos estaran sometidos ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administracions Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Publico e demais disposicidons de aplicacion.

3.- FUNCIONS.
Colaborar na organizacion e promocion de eventos do Concello.
Programacién e promocion do turismo do Concello de Cospeito.

Participar nas distintas campanas de publicidade que organiza o Concello.
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Coordinar grupos turisticos, recepcion, traslado, acompafnamento e guia.
Visitas guiadas o Museo das Aves e a Lagoa de Cospeito.
A xornada laboral podera coincidir en domingo e festivo.

A Corporacion reservase a facultade de establecer no horario as modificacions que se consideren oportunas
para o mellor desempefio do servizo, segin as necesidades que xurdan, respetando as normas legais
aplicables sobre a xornada de traballo e descansos.

4.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberdn cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e
cada un deles a data na que remate o prazo de presentaciéon de solicitudes e que estean debidamente
xustificados:

1.Ser espafol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun
estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana,
lles sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

2.Ser desempregado/a ou estar en situacion de mellora de emprego (requisito especifico esixido polo
programa de reforzo do emprego da Deputacion de Lugo que financia as contratacidons). Esta situacion
debera acreditarse mediante Certificacién expedida polo Servicio Publico de Emprego na que acredite que é
demandante de emprego ou que esta en situaciéon de mellora de emprego. Dita situacion debera manterse ata
o0 momento da sinatura do contrato laboral ou nomeamento interino

3.Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacion.
4 .Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou

psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns propias da praza obxecto desta
convocatoria.

5.Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas
ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas. No caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situaciéon equivalente, nin estar sometido/a a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

6.Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

7.Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

— Grao ou diplomatura en turismo ou equivalente homologado

— Técnico superior en informacion e comercializacion turistica.

— Técnico superior en guia, informacion e asistencia turistica.

— Técnico en empresas e actividades turisticas.

— Certificado de Profesionalidade de Promocion turistica local e informacién o visitante.

8.Conecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento a4 normalizacion do idioma galego na
Administracion Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do
galego nas relacions coa Administracién publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocién do uso
normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de
Normalizacién Linguistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo
para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportacion do CELGA 4, debera superar
unha proba tipo test sobre o cofiecemento do idioma galego.

9. Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

5.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para participar no procedemento de seleccion formalizaranse no modelo de instancia que se
xunta a estas bases e dirixiranse 6 Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, durante o prazo de cinco dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia.
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A presentacidon de instancias por parte dos aspirantes supén a aceptacion integra destas Bases e do seu
contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir
acompafadas de copia da seguinte documentacion:

e Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.

e Declaracién responsable de que cumpre todos 0s requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

Os/as aspirantes con discapacidades deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

e Fotocopia acreditativa da titulacién académica esixida na convocatoria.

e Documentacion acreditativa de atoparse na situacién de desemprego ou de mellora de empreto
e Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

e Permiso de conduccion

6.-ADMISION E EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de instancias, por Resoluciéon de Alcaldia se aprobara a lista provisional de
admitidos/as e excluido/as, que se publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello, outorgando un prazo de
2 dias habiles para correcions ou emenda de defectos. De non existir persoas excluidas, aprobarase con
caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de reclamacions, debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con
publicacion da lista definitiva no taboleiro de anuncios do Concello.

7.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composiciéon
seguinte:

Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitda.

A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

8.-PROCESO SELECTIVO

A seleccion efectuarase mediante o sistema de concurso - oposicion, debendo respectar en todo caso os
principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

8.1 FASE DE OPOSICION (maximo 9 puntos)

A fase de oposicién, que supora o 60% da puntuacion total:

Proba escrita (maximo 9 puntos).

Exercicio obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0-9 puntos sendo necesario para superalo obter como
minimo 4,5 puntos. Consistiran na contestacion dun cuestionario tipo test de 20 preguntas que versara sobre
a parte xeral e especifica sinalada no Anexo Il das presentes bases. Por cada pregunta daranse 4 respostas
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alternativas das que soamente unha é a correcta. 0 tempo para a realizaciéon desta proba sera de 40 minutos.
O cuestionario sera elaborado polo tribunal cualificados que se reunira na data que se acorde no momento da
sUa constitucion. As respostas en branco non descontaran. As respostas incorrectas penalizaran 0,15.

8.2. FASE DE CONCURSO (maximo 6 puntos)

Na fase de concurso, que supora o 40% da puntuacion total, valorarase a posesion de cursos formativos, a
posesion dunha titulacion universitaria adicional 4 esixida para participar no proceso e a experiencia
profesional.

— Por estar en posesién de cursos formativos relacionados co turismo (maximo 1 punto).
Por cada curso de duracién inferior a 6 horas lectivas: 0,15 ptos/curso

Por cada curso de duracion de 6 a 14 horas lectivas: 0,20 ptos/curso Por cada curso de duracion de mais de
14 horas lectivas: 0,50 ptos/curso

— Experiencia profesional (maximo 5 puntos). Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos
relacionados aos da praza que se convoca realizados en calquera Administracién Puablica (0,45 puntos/ano de
servizo). Non se computaran servizos inferiores a 1 mes.

Para acreditar a experiencia profesional deberan acompanarse os contratos de traballo asi como a vida
laboral.

Igualmente se admitiran como acreditacion da experiencia profesional certificado expedido por funcionario
competente.

Publicacién dos resultados do exercicio da fase concurso-oposicién:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de concurso-oposicion publicaranse na paxina
web do Concello de Cospeito e tablén edictal.

Cualificacion final:
A cualificacion final vira determinada pola suma da puntuacion acadada na fase de concurso e de oposicion.

En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como criterio de desempate a maior puntuacion na
fase de oposocidn, se sigue persisitindo o desempate a maior puntuaciéon na fase do concurso , e de persisitir
realizarase un sorteo por parte do Tribunal dos aspirantes que acadaron o empate.

9.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

As persoas que non consigan praza pasardn a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o
Concello precisa dalgun/ha profesional destas caracteristicas (operario de servizos varios) para cubrir o posto
no caso de que este quede vacante como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

a) Baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade)

b) Baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacion cando se acumule en xornadas completas
(contrato de interinidade).

¢) Vacacions, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

d) Vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superaciéon do periodo
de proba (contrato de servizo determinado).

e) Necesidade por motivos de acumulacion de tarefas.

No caso de que algunha das circunstancias expostas anteriormente efectivamente suceda, enton acudirase a
dita bolsa, seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as e soamente poderd seleccionarse 6/4 seguinte a este/a,
sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o que supord pasar 6 final da lista salvo que se dea algunha das
seguintes circunstancias:

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.
b) Embarazo de risco.

c) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

A orde dos aspirantes na bolsa sera determinado pola cualificacion final obtida no proceso selectivo en orde
descendente, non entrando a formar parte da bolsa os que non superasen a proba.
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Asi mesmo, pasarase a chamar 6/a seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada para o posto
non xustifique a documentacion requirida no punto 10 das presentes bases, quedando excluido/a
definitivamente da bolsa.

A duracion desta bolsa sera a da duracién do nomeamento do concursante seleccionado.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Os/as aspirantes propostos/as presentara no rexistro do Concello, no prazo de tres dias habiles contados
dende a publicacion do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello a seguinte
documentacion:

e Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

e Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

e Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stla toma de posesién.

e Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para determinar se
a persoa pode desempenar o posto de traballo obxecto da convocatoria, entén o/a aspirante proposto/a
debera pasar unha revision médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste ultimo os
gastos derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non presentasen a
documentacién requirida, se o certificado médico,

este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter que pasar a revision) tamén fose desfavorable,
entén o/a aspirante non sera nomeado para a praza, quedando anuladas tédalas stas actuacidéns. Neste
suposto procederase a chamar a4 persoa seguinte da lista (sequndo a orde de puntuacion resultante do
proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito, a circunstancia
contemplada no presente artigo.

11.- IMPUGNACION

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicidén, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO |

PROCEDEMENTO SELECTIVO (© TECNICO/A OU INFORMADOR/A DE TURISMO

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE:

DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION

(debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a:

QO Persoa solicitante QO Persoa representante

[ ] Medios Electrénicos:

Correo Electroénico:

[ ] Outros Medios:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION:

DATA DA TITULACION:

GALEGA:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA

O si O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condicions exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta
solicitude se fora necesario.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Cospeito.

Finalidade do tratamento

Tramitacion da solicitude de participacion no proceso selectivo, avaliacion
da documentacion presentada, xestion do proceso e realizacion dos trdmites
derivados del.

Lexitimacion

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico conforme o
disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral de proteccion de datos
(RXPD), con base no disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, e fundamentada nun interese publico esencial
(artigo 9.2.g) do RXPD).

Comunicacion de Datos

Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas serdn publicados
no Taboleiro de anuncios do Concello

Dereitos

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera
outro dereito que lle correspondan dirixindo a sua solicitude a O Concello de
Cospeito a través da sede electronica do Concello de Cospeito ou nas
Oficinas Xerais

Informacion adicional

Pode consultar mdis informacion

https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:
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ANEXO 1l

D./dona

con D.N.l. n.° con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA baixo xuramento:

— Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes 4 praza a que se opta.

— Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

— Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administraciéon Publica, nin
estar inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Cospeito, a de de 2025

Asdo.:
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PARTE XERAL

Terna 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espanois.

Terna 2.-A Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Rexime Local. A Administracion Local. As
Entidades Locais. Clases. Competencias. Organizacién: 6rganos necesarios e organos complementarios.

Terna 3.- Municipio. termo municipal. A poboacién. A organizacién.

Terna 4.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das AA.PP. O
Procedemento Administrativo. (Titulo preliminar,Titulos | e 1.}

PARTE ESPECIFICA

Terna 1.-A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia.
Terna 2.- O municipio de Cospeito. Historia. Estrutura. Lugares de interese.
Terna 3.- Xeografia local de Cospeito. Zonas hidroloxicas

Tema 4.- Xeografia local de Cospeito. Zonas naturais

Tema 5.- Xeografia local de Cospeito. Zonas culturais

Tema 6. Historia local de Cospeito. Zona natural.

Tema 7 Historia local de Cospeito. Zona urbana.

Tema 8. Historia local de Cospeito. Poboacién

Tema 9. Rutas locais de Cospeito.

Tema 10. Turismo en Cospeito

Tema 11. Turismo en Espafa.

Tema 12 Turismo en Europa

Cospeito, 14 de maio de 2025.- O Tenente de Alcalde, Ivdn Méndez Flores.
R. 1303

GUITIRIZ

Anuncio

Acordo de Xunta de Goberno Local de 14/05/2025.

BASES REGULADORAS DO PROCESO PARA A SELECCION DE 1 TECNICO/A DE SERVIZOS SOCIAIS,
TRABALLADOR/A SOCIAL DE SAF (SUBGRUPO A2) DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS COMO PERSOAL LABORAL FIXO (OEP DE 2022).

EXPTE: 272/2025.
12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME DE PUBLICACIONS.

Constitlle o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que teran que rexer o proceso selectivo
para a cobertura de 1 técnico/a de traballador/a social SAF (subgrupo A2), da escala de administracion
especial, subescala técnica, clase técnicos medios como persoal laboral fixo, en execuciéon da OEP 2022 (BOP
nium. 115 do 21 de maio de 2022).

O sistema de seleccidn para a praza de 1 traballador/a social SAF sera o de oposicién, en quenda libre.

O réxime de contratacién laboral serd o contrato fixo regulado no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A presente convocatoria e bases sera obxecto de publicacion no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na
paxina web (concellodeguitiriz.com) e na sede electrénica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal).
Tamén sera publicado un anuncio da convocatoria no DOGA e no BOE, e o prazo de presentacién de
solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da convocatoria no BOE.

O listado de admitidos/as e excluidos/as definitivo e a celebracién do primeiro exame seran obxecto de
publicacion no BOP, o resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran
publicados no taboleiro de anuncios e na paxina web e sede electrénica do Concello de Guitiriz.
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23,

As

- CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.

caracteristicas e cometidos funcionais do posto de técnico/a de servizos sociais 1 traballador/a social SAF

son, respectivamente, as establecidas na ficha n° 28 (Cédigo 75) da R.P.T.:
FICHA RPT N° 28: TRABALLADORA SOCIAL SAF. CODIGOS 40 E 75.

Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

Grupo (Equivalencia): A2.

Formacion especifica: Si.

Forma de provision: Concurso-oposicion / Oposicion libre

N° de postos: 2.

Vacantes: 1.

Retribucions integras anuais: 27.383,47 euros (actualizado 2024, sen trienios).

Adscricion: Seccién de Servizos Sociais, Servizo de Axuda no Fogar (SAF) (Responsable de Servizo).

Principais funciéns do posto:

Xerais:

Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar
que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus
coflecementos e competencias requiraselle.

Tramitacion electronica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian
instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administracions Publicas.

Atencion ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un niumero menor de dias de atencion ao publico.

Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo
cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do
servizo, que sexan adecuadas 4 categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto
de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

Funciéns xenéricas propias da titulacién de Traballador Social.

Colaboracion e apoio nas actividades, programas e plans de actuacién municipal das distintas Unidades de
Servizos Sociais, de acordo coas instrucions do Responsable do Servizo.

Direccion e xestion do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa autonémica e as ordenanzas
municipais que regulan a materia.

Emisiéon de informes, direccion técnica de programas, tramitacion de expedientes de servizos sociais,
tramitacion e seguimento de expedientes de subvenciéns na materia.

Informar, asesorar e orientar as persoas, familias e colectivos sociais sobre os dereitos, obrigacions e
recursos en materia de servizos sociais.

Redaccién de memorias, orzamentos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificaciéon de subvenciéns doutras administracions ou entes publicos ou privados.

Atencion ao teléfono de incidencias do SAF todos os dias da semana.

32.- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo e ser admitidos/as na realizacion das probas selectivas as persoas
aspirantes deberan cumprir os requisitos seguintes:

Idade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.
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— Nacionalidade: ser de nacionalidade espafola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados aos que se
refire e nas condiciéns que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
do Estatuto basico do empregado publico.

— Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions. As persoas con discapacidade deberan aportar
certificacion do correspondente organismo e solicitar na instancia as adaptacions e axustes razoables de
tempo ou medios para as probas do proceso selectivo.

— Habilitacion: Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas.

Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

Non atoparse en situaciéon de inhabilitacion absoluta ou especial para os empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as
que desempenaban no caso de persoal laboral, no que houbera sido separado ou inhabilitado.

— Titulacion: posuir ou estar en condicions de obter a titulacién universitaria de grao ou Diplomatura en
Traballo Social ou equivalente.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido as titulacions que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron
substituir as titulacions extinguidas.

No caso de titulaciéons obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacién ou
da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicaciéon as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesions
reguladas, ao amparo das disposicidons de dereito da Unién Europea.

As persoas aspirantes, deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para
presentar as solicitudes e mantelos ata a data da siia contratacién como persoal laboral fixo.

— Posuir a capacidade funcional para o desempefno das correspondentes funcions.

Todos os requisitos relacionados con anterioridade posuiranse polo/a aspirante no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata o momento de
formalizacién do contrato.

42— INSTANCIAS.
4.1.- Modelo de solicitude.

Quen desexe formar parte no proceso para a seleccion do posto debera cumprimentar con exactitude a
solicitude de participacion no modelo oficial de instancia (ANEXO | para Traballador/a Social que estara a
disposicion dos/das interesados/as nas dependencias administrativas (servizo de rexistro) e na paxina web
do Concello de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com).

Dita instancia dirixirase a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, farase constar que reline todos os
requisitos esixidos na base terceira da convocatoria na data en que remate o prazo de presentacion de
solicitudes e acompafaranse obrigatoriamente os seguintes documentos:

— Fotocopia do D.N.I. en vigor do/a aspirante.
— Xustificante de pago da taxa de participacion.
— Xustificante da titulacion esixida (copia do titulo académico).

— No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base & cal
solicita as adaptacions de tempo ou medios das probas do proceso. Cursada tal solicitude, o Tribunal
actuara de conformidade co previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen
criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego
publico de persoas con discapacidade.

En aplicaciéon do artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas (en diante LPAC), os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello
de Guitiriz. Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos citados datos
poderaselles requerir as persoas interesadas a presentacién dos documentos correspondentes.

No caso de solicitar a exencion da realizacion da proba de cofecemento do idioma galego, as persoas
interesadas deberdn achegar coa solicitude:

— Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.
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De conformidade co artigo 28 da LPAC as persoas aspirantes tefien dereito a non presentar a documentacion
que xa obre en poder do Concello de Guitiriz, este podera consultar ou recadar a dita documentaciéon salvo
gue as persoas interesadas se opofian. A existencia da dita documentacion debe ser alegada na solicitude de
participacion.

A falta de presentacién da solicitude en tempo e forma supora a non admisiéon da persoa aspirante ao
proceso selectivo.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado de idioma das probas, si o texto das
mesmas deberd entregarse en galego ou en castelan. Unha vez realizada a opcién e presentada a solicitude
0s e as aspirantes non poderan modificar a stia opcion.

4.2.- Taxa de participacion.

As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de participacion de 20,50€ de acordo coa Ordenanza fiscal
numero 4 que regula as taxas pola tramitacion de expedientes e expedicion de documentos administrativos,
publicada no BOP de Lugo de data 7/01/2008.

O ingreso do importe da taxa serda aboado mediante transferencia bancaria no seguinte nimero de conta do
Concello: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

— Concepto a sinalar:
“Taxa proceso selectivo T. Social SAF” e o DNI do/a aspirante

Estardn exentos do pago desta taxa (artigo 9): as persoas que figuren como demandantes de emprego 6
tempo da presentaciéon da solicitude para participar no proceso de seleccion do persoal e presenten a
correspondente certificacion acreditativa de tal situacion, da oficina dos servizos publicos de emprego.

As taxas s6 seran devoltas se o/a aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido/a
definitivamente.

A falta de pagamento ou insuficiencia da taxa, cando non quede acreditado que a persoa aspirante cumpra
cos requisitos para ter dereito 4 exencidén no pago, determinard a sua exclusién do proceso selectivo.

4.3. - Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

As instancias seran presentadas preferentemente por via electrénica a través da sede electrénica do Concello
de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal), de non poder ser farase no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Rua
do Concello n°4, 27300 de Guitiriz) ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

4.5. - Rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera
momento, de oficio ou a peticion do interesado.

4.6.- Consecuencias da presentacion da instancia.

A presentaciéon da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacion e acatamento de todas
e cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do solicitante para o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion, incluida a lista de reserva e a exposicion nos
taboleiros de anuncios, sede electrénica e na paxina web do Concello de todo o relacionado co proceso
selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que algin/ha aspirante
non cumpre todos os requisitos esixidos na convocatoria debera propor a sta exclusion a alcaldia, previa
audiencia do interesado, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas na solicitude de participacién.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal debera dar conta aos 6rganos competentes das
inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer os/as aspirantes, para os efectos procedentes.

53 ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Sra. Alcaldesa ditara resolucién declarando aprobada a
lista provisional de admitidos, asi como a de excluidos xuntamente coas causas que motivaron a exclusién.
Dita resolucion publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina web e na sede electrénica municipais.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se recofeza aos/as interesados/as a posesion
dos requisitos esixidos na base terceira.
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5.2.- Reclamacions a lista provisional.

Perante o prazo de 10 dias, de conformidade co previsto no art. 68.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
poderanse corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular reclamacions a lista provisional.

De non presentar a solicitude de rectificacién ou reclamacién no indicado prazo, o/a aspirante excluido/a
decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.
Se non se presentasen reclamacions a lista provisional considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucion da Sra.
Alcaldesa pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos e excluidos, se sinale a composiciéon do tribunal
cualificador e a data, hora e lugar de realizacién da primeira proba da fase de oposicion.

Dita resolucion publicarase no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na paxina web e na sede electronica
municipais.

62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.- Composicion do Tribunal.

O Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

— Presidente/a: o/a empregado/a publico que se nomee do mesmo grupo de titulacién ou superior.
— Secretario/a: o/a secretario/a da Corporacion ou empregado publico en quen delegue.

— Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre empregados publicos do mesmo grupo de titulacién
ou superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de
designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos
anteriores a publicacién da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes a probas
selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores

A Resolucién que conteila a composicién do Tribunal e a data, hora e lugar en que se procedera a realizacién
da primeira proba da fase de oposicién publicarase no BOP, no taboleiro de anuncios, na paxina web e na
sede electronica municipais.

6.2.- Abstencion e recusacion do Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo a autoridade convocante, cando
concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os designe, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco anos inmediatamente anteriores a publicacién desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2°
do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

6.3.- Constitucion e actuacions do Tribunal.
O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu caso,
qguen lles substitian. Os tribunais cualificadores poderan celebrar sesions a distancia e adoptar acordos
utilizando medios electrénicos, con respecto dos tramites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19 da
Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico. As sesions se celebraran mediante a utilizacion da
webinar corporativa.

6.4.- Acordos do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacién das bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar
durante o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do
concurso-oposicion ou oposicién, segundo o caso, en todo o que non estea previsto nas bases.

Os acordos seran impugnables nos supostos e forma establecidos na Lei 39/2015.
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6.5.- Asesores do Tribunal.

O Tribunal poderd dispofier da incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias asi o aconsellen.

6.6.- Dereitos economicos do Tribunal.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacion nas sesiéns do Tribunal de acordo
co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéons por razéon do servizo.

O Tribunal terd a categoria segunda e prevense un nimero maximo de 5 sesidns (25 asistencias) neste
procedemento selectivo.

72.- PROCEDEMENTO SELECTIVO.
O procedemento selectivo constara dunha fase de oposicién.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicidons legais vixentes na data de
publicacion no BOP da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario da convocatoria que fosen derogadas parcial ou
totalmente serdn automaticamente substituidas por aquelas que procedan & sta derogacion parcial ou total,
con data limite da data de publicacién no BOP das listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e
excluidas.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos/as do DNI ou documento equivalente que
acredite a sua identidade.

Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro da sala onte
tefian lugar as probas. O sonido dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas,
mochilas e pezas de roupa para a sua localizacion. A negativa 4 peticion do tribunal ou a localizaciéon do
aparello provocaran a expulsion do/a opositor/a da proba e non se procedera a correccién do seu exercicio.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion
dos exercicios, salvo en aqueles que pola sia natureza non sexa posible a realizaciéon de forma anénima. Nos
casos dos exercicios nos que deba garantirse o anonimato segundo as bases especificas reguladoras de cada
procedemento, os aspirantes non poderan realizar ningunha sinal identificativa nas follas utilizadas para a
sUa realizacién. De non observar esta regra serdn automaticamente eliminados do correspondente proceso
selectivo, sen que se proceda nin sequera a correcciéon do exercicio. Esta circunstancia acordarase polo
tribunal cualificador e anunciarase xunto coas cualificacions do exercicio correspondente.

O 6rgano de seleccién, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde a natureza da proba, podera
establecer os criterios de valoracion que desenvolvan os criterios esenciais fixados polas bases en cada
exercicio asi como os parametros para a solucién dos exercicios. A fixacion destes criterios e parametros
farase con caracter previo a realizacion da proba sen que sexa necesario que 0s cofiezan os aspirantes antes
da realizacién do exercicio.

7.1. Fase de oposicion (puntuacion maxima de 150 puntos)

A fase de oposicidon constara de duas probas obrigatorias e eliminatorias e unha proba de cofiecemento de
galego.

A) Primeira proba tipo test (puntuacion maxima de 90 puntos)
Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucidon por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 120 minutos de 90
preguntas mais 10 preguntas de reserva, con 4 respostas alternativas das que s6 unha sera correcta, en
relacién ao contido total do temario anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba.

A proba cualificarase de 0 a 90 puntos, sendo necesario obter un minimo de 45 puntos para superar a proba.
A puntuacion de cada pregunta sera a seguinte:

1) Cada resposta correcta puntuard un punto

2) Cada resposta incorrecta descontara 0,33 puntos

3) As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacién

Ao finalizar a proba as persoas aspirantes poderan levar unha copia do cuestionario.

Rematada a proba, o 6rgano de seleccion publicard na paxina web, na sede electrénica e no taboleiro de
edictos do Concello de Guitiriz a relacién de respostas correctas as preguntas formuladas, asi como os
resultados da proba acadados por cada aspirante. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions
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gue consideren oportunas referidas as preguntas, ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, asi como
da suia puntuacién no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sta publicacién.

A) Segunda proba: suposto practico (puntuacion maxima de 60 puntos)
Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito, nun tempo maximo de 120 minutos, un suposto practico, a elexir entre
dous propostos polo tribunal, relativo aos contidos das materias comprendidas na parte especifica do
temario anexo.

O enunciado dos supostos sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos obxecto do suposto e a calidade técnica da soluciéon proposta. Estimarase
especialmente a sistematica na proposta realizada polos aspirantes, a formulacién de conclusions,
coflecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente e pragmatismo na resolucién dos supostos.

Este exercicio sera cualificado cun maximo de 60 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de
30 puntos. As persoas aspirante que non acaden este puntuacion minima seran eliminados. O tribunal
determinara o nivel de cofiecementos esixidos para acadar a devandita puntuacién minima de conformidade
cos criterios anteriormente descritos.

As persoas interesadas poderan presentar alegacions a este exercicio no prazo de 5 dias habiles contados
dende o dia seguinte a publicacién da stia puntuacién.

B) Proba de conecemento da lingua galega (sen puntuacion, apto ou non apto).

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten dentro do prazo de
presentacion de solicitudes estar en posesion do Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de
acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos nives de cofiecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de
xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG nim. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistira na traduccion directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun
tempo maximo de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da realizacion da
proba. Este exercicio sera cualificado como apto ou non apto, correspdondelle ao tribunal a fixacion do nivel
de cofiecemento esixido para superar esta proba.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacion na
proba B (suposto practico) da fase de oposicién e, de persistir este 0 empate decidirase por sorteo publico.

82.- CUALIFICACION FINAL E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A orde de prelacidon das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma
das puntuacions obtidas nos exercicios da oposicién, non podendo superar o proceso selectivo un nimero
superior de persoas aspirantes ao de prazas convocadas. Con todo, sempre que o 6rgano de seleccién
propuxera o homeamento de igual nimero de aspirantes que de prazas convocadas, e co fin de asegurar a
sUa cobertura, cando se produzan renuncias das persoas seleccionadas antes do seu nomeamento, toma de
posesion ou formalizacion do contrato, non acrediten os requisitos establecidos na convocatoria ou non
tomen posesidn, o 6rgano convocante poderd requirir do érgano de seleccién unha relacién complementaria
de aspirantes que superen as probas que sigan as e 0os propostos, por orde de puntuacién, para o seu posible
nomeamento como persoal laboral fixo.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracién que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presente a documentacion requerida, ou que pola
consulta dos datos das suas solicitudes 4as Administracions Publicas ou do exame da documentacién
presentada se deduza que carecen dos requisitos indicados na base 3 desta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacion do proceso
selectivo por non ser superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

Finalizado o proceso selectivo, o 6érgano de seleccién fara piblica a relacion de aspirantes que o superasen
pola orde de puntuacion alcanzada na paxina web, sede electrénia e no taboleiro de edictos e anuncios do
Concello de Guitiriz, xunto coa proposta de contratacién, nas prazas obxecto desta convocatoria, dun
nimero de persoas igual ao niumero de prazas convocadas.

Par finalizar o proceso a alcadia fara a resolucion do proceso selectivo nomeando o candidato a contratar
para a plaza de de Traballador/a Social SAF, publicando dita resolucion no BOP da provincia de Lugo.

A convocatoria realizada implica que a traballadora social de SAF temporal, adscrita provisionalmente a este
posto se non se presentase ao proceso selectivo ou non o superase vera extinguida a sua relacion laboral co
Concello de Guitiriz por causas obxectivas de acordo co disposto no artigo 49.1b) do EETT, pola provisién
definitiva dos postos, pola cobertura regulamentaria das vacantes.
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No Decreto de alcaldia de contratacion de persoal laboral fixo que supere o proceso selectivo tamén se
comunicara o cese, no seu caso, da traballadora temporal, adscrita provisionalmente a ese posto que non
superase o proceso selectivo.

92,- FORMALIZACION DA CONTRATACION.
9.1.- Presentacion de documentos polo/a seleccionado/a.

O/a aspirantes seleccionado/a no prazo de 20 dias naturais contados dende o dia seguinte a aquel no que se
fixese publica a resolucion do proceso de seleccion co nomeamento do/a candidato/a a contratar, deberan
presentar na secretaria do Concello de Guitiriz os seguintes documentos, agds os que xa obren no
expediente:

— Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a siia compulsa, do D.N.I.

— Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompafiada do orixinal para a siia compulsa, do
titulo esixido na convocatoria.

— Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo.

— Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo 4s Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de
funcions publicas.

— Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.

Quen dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentase a documentacion esixida, non
podera ser contratado/a, sen prexuizo da responsabilidade en que houbese podido incorrer por falsidade da
solicitude de participacion.

Quen tivese a condicion de empregado publico estara exento/a de xustificar as condiciéns e requisitos xa
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar unicamente certificacion do Ministerio
ou Organismo do que dependan acreditando a stia condicion e demais circunstancias que consten no seu
expediente persoal.

9.2.- Condicions da contratacion.
Cumprimentado o anterior procederase a sinatura do contrato laboral fixo polo/a aspirante aprobado/a.

O réxime de contratacion laboral sera o previsto no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duracién fixa. O contrato debe engadirse as demais condicidns establecidas con caracter
preceptivo no ordenamento xuridico aplicable.

102.- LEXISLACION E NORMA FINAL.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as probas selectivas as seguintes disposiciéns: Lei
7/85, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, do 30 de
outubro; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, do 22 de xufio, da
Administracion Local de Galicia. Seran tamén de aplicaciéon o R.D. 364/1995, do 10 de marzo, Decreto 95/91,
do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selecciéon de persoal Administracién da Comunidade
Autonoma de Galicia; o Estatuto de Traballadores e a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun e tédalas demais normas de xeral aplicacion para estes supostos.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados
nos casos e nas formas previstos na Lei do procedemento administrativo comun:

— Recurso de reposicion potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo da Resolucién de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

— Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpén
recurso de reposicion no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da
resolucion do recurso.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO COMO TRABALLADOR/A
SOCIAL SAF

)7 o o = N ,
ConN DNLL NUM. oo e domicilio a efectos de notificacion no municipio de
.......................................................... B 0 - N ¢ U LN
NC.oeeenennn. B o] o RO y, CPe ,teléfono e, e enderezo electrénico

Informado/a da convocatoria que realiza o Concello de Guitiriz para unha praza de traballador/a social SAF
como persoal laboral fixo do Concello de Guitiriz, mediante o sistema de oposicién libre, de acordo as bases
publicadas no B.O.P. n.% ......cccceeeennnnns dedata ..ccoeeeiniiiiii enoB.O.E. n° il de data

.................................... que declara conecer e aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 das bases,
comprometéndose a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a
continuar en posesion dos mesmos ata a formalizacion do contrato e

SOLICITA:

1.- Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:
— Fotocopia do D.N.I. en vigor.

— Xustificante de pago da taxa de participacion.

— Xustificante da titulacion esixida (copia do titulo académico).

— No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base & cal
solicita as seguintes adaptacions de tempo ou medios:

— No seu caso, CELGA 4 ou superior para quedar exento/a da realizacion da proba de cofiecemento da
lingua galega.

2.- Idioma das probas:
[] Castelan

[] Galego

Asi mesmo, Si / NON AUTORIZA a que lle sexan comunicadas as actuacions do expediente a través do
enderezo electrénico arriba indicado.
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos , informamoslle de que o
Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é CONCELLO DE GUITIRIZ , coa direccion RUA DO
CONCELLO N°4, 27300 Guitiriz (Lugo); correo electronico do Delegado de Proteccion de Datos
info@concellodeguitiriz.com

1. FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran utilizados para xestionar e desenvolver o proceso
selectivo ao que vostede se presenta segundo as Bases do mesmo, asi como a xestion administrativa derivada
do mesmo.

2. PRAZO DE CONSERVACION: Os datos facilitados conservaranse mentres non se solicite a supresion dos
mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigaciéns administrativas.

3. LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais estd lexitimado polo cumprimento legal e polo
consentimento que nos outorga coa firma e presentacion da instancia.

4. DESTINATARIOS DE CESIONS: CONCELLO DE GUITIRIZ non se cederan datos a terceiros, salvo por obriga
legal.

5. DEREITOS: Vostede pode exercer os seus dereitos de proteccion de datos en calquera momento; para elo,
pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar ao CONCELLO DE GUITIRIZ o formulario de exercicio de
dereitos.

6. INFORMACION ADICIONAL:

— Pode solicitar por correo electrénico a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos ou
consultala en https://www.concellodeguitiriz.com/gl/content/politica-de-protecciéon-de-datos

— Os seus datos persoais e/ou calificacions poderan ser expostos para dar publicidade ao proceso selectivo
no taboleiro de anuncios e/ou na Sede Electrénica segundo a normativa vixente e atendendo ao principio
de minimizacion de datos.

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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ANEXO Il.- TEMARIO
PARTE COMUN

TEMA 1. A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e
democratico de Dereito. Os valores superiores na Constitucién Espafiola. Titulo preliminar. Os dereitos e
deberes fundamentais, as sUas garantias e suspensiéon. A reforma constitucional.

TEMA 2. A Coroa. As Cortes Xerais: composicion. Funciéns. Funcionamento.

TEMA 3. O Goberno. Composicion e funcidns. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais. A organizacién
territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucion de competencias entre o Estado e as
Comunidades Auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de
execucion.

TEMA 4. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O poder galego: O Parlamento. A Xunta e o
seu presidente. As competencias de Galicia.

TEMA 5. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das Administracions
Publicas. A capacidade de obrar e o concepto de interesado. Identificacién e firma dos interesados no
procedemento administrativo. A actividade das Administracions Publicas. Normas xerais de actuacion.

TEMA 6. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das Administracions
Publicas. Dereitos das persoas nas suas relacions coas Administraciéns Publicas. Dereito e obrigacién de
relacionarse electrénicamente coas administracions publicas. Linguas dos procedementos. Rexistros.
Colaboracion e comparecencia das persoas. Responsabilidade da tramitacion.

TEMA 7. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions
Publicas. Dos actos administrativos. Concepto e clases. Elementos. Requisitos dos actos administrativos.
Eficacia dos actos. A notificacion. Nulidade e anulabilidade.

TEMA 8. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions
Publicas. O procedemento administrativo; Iniciacion, ordenacién, instrucion e terminacién. O silencio
administrativo. A tramitaciéon simplificada do procedemento administrativo comun.

TEMA 9. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das Administracions
Publicas. Recursos administrativos. Principios xerais. Obxecto e clases. Normas xerais dos recursos
administrativos. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacién, mediacion e arbitraxe. A suspension
da execucion do acto percorrido.

TEMA 10. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico 5:Io Sector Publico. Disposiciéns xerais,
principios de actuacion e funcionamento do sector publico. Organos das administracions publicas.
Competencias. Organos colexiados: funcionamento e réxime. Abstencion e recusacion.

TEMA 11.Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico. Os convenios. Principios da
potestade sancionadora. Da responsabilidade patrimonial das Administracions Publicas.

TEMA 12. Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
reguladora das Facendas Locais. Recursos das facendas locais: enumeracion. Imposicién e ordenacién dos
tributos locais. Taxas. Prezos publicos. Contribucions especiais. Impostos locais: enumeracion, natureza e
feito impofible. Os orzamentos: contido e aprobacion.

TEMA 13. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.
Transparencia da actividade publica.

TEMA 14. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais: disposicidons xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e
encargado do tratamento de datos. Réxime sancionador.

TEMA 15. Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e
ambito da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade.
Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
da Comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade: as condicions de emprego en igualdade na
Administracién publica galega..

TEMA 16. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Procedementos de elaboracién e aprobacién.

TEMA 17. Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia: Clases de empregados publicos.
Situacions administrativas. Réxime disciplinario. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Cédigo
de conduta dos empregados publicos. Réxime de incompatibilidades.

TEMA 18. O persoal ao servizo da Administracion local: funcionarios, persoal laboral e persoal eventual.
Réxime xuridico: dereitos e deberes. Incompatibilidades.
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TEMA 19. Lei 9/2017, de 9 de novembro, Lei de Contratos do Sector Publico: Normativa de aplicacion.
Tipoloxias de contratos e clasificacion. Capacidade e solvencia. Obxecto, prezo e elementos formais.

TEMA 20. Marco normativo especifico da Prevencion de Riscos Laborais. A Lei 31/1995 de 8 de novembro de
Prevencion de Riscos Laborais.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Marco legal dos servizos sociais. A Constitucion Espafiola, o Estatuto de Autonomia de Galicia, a Lei
de Bases de Réxime Local.

TEMA 2. Competencias das administraciéns locais en materia de servizos sociais.

TEMA 3. A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia (I): Titulo preliminar, titulo I, titulo
II, titulo VI e titulo VII.

TEMA 4. A Lei 13/2008 de servizos sociais de Galicia (I): titulo 1V, titulo V, titulo VIII, titulo IX, titulo X e
disposiciéns adicionais, transitorias, derrogatorias e derradeiras

TEMA 5. O decreto 99/2012 polo que se regulan os servizos sociais comunitarios en Galicia e o seu
financiamento.

TEMA 6. O decreto 148/2014 do 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012 do 16 de marzo.

TEMA 7. O titulo Ill da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia e o Decreto 246/2011,
do 15 de decembro, polo que se desenvolve a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia,
no relativo aos 6rganos consultivos e de participacién.

TEMA 8. O financiamento dos servizos sociais municipais e a cooperacion entre as administracions: O Plan
concertado de Prestacions Basicas de Servizos Sociais de Corporaciéns Locais.

TEMA 9. O Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacién,
acreditacién e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia.

TEMA 10. Formas de prestacion dos servizos sociais en Galicia. O réxime de concertos sociais: O Decreto
229/2020, do 17 de decembro, polo que se desenvolve o réxime de concertos sociais no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia.

TEMA 11. O Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de Servizos Sociais e se
aproban os seus estatutos. O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

TEMA 12. A historia social Unica electrénica. O Decreto 89/2016, do 30 de xufo, polo que se regula a
creacion, o uso e o acceso a historia social Unica electrénica.

TEMA 13. O sistema espafiol da Seguridade Social. Prestaciéns non contributivas, modalidade e requisitos.

TEMA 14. A lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se estable o ingreso minimo vital (IMV): requisitos de
acceso e a sua acreditacion. As obrigas das persoas beneficiarias do IMV.

TEMA 15. O Decreto 149/2013, de 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a
promocién da autonomia persoal e atencion as persoas en situaciéon de dependencia e se determina o
sistema de participacion das persoas usuarias na financiacién do seu custo: titulo I, titulo Il e titulo IIl.
Compatibilidade dos servizos e prestacions para a atencion das persoas en situacion de dependencia.

TEMA 16. A Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia: titulo | e titulo II.

TEMA 17. Lei 39/ 2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencién a persoas en
situacion de dependencia: titulo preliminar, titulo I e titulo II.

TEMA 18. O Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o procedemento para o
recofiecemento da situacion de dependencia e do dereito as prestacions do Sistema para a autonomia e
atencién 4 dependencia, o procedemento para a elaboracion do Programa individual de atencién e a
organizacioén e funcionamento dos 6rganos técnicos.

TEMA 19. O servizo de axuda no fogar. Normativa, contido e funcionamento na Comunidade Auténoma de
Galicia. Ordenanza reguladora do servizo de axuda no fogar no Concello de Guitiriz. O servizo de
teleasistencia: modalidades. O programa Xantar na Casa: obxectivos e funcions.

TEMA 20. Caracteristicas de inmigraciéon en Espafia. Aspectos sociais na atencién a persoa inmigrante. A
intervencion social con inmigrantes dende o sistema publico de servizos sociais. Reagrupamento familiar:
arraigo.

TEMA 21. Prestacions e recursos no concello de Guitiriz para as persoas maiores.

TEMA 22. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia. A renda de inclusion social de
Galicia (RISGA) e as axudas de inclusion social (AIS) e a stia regulacién no Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro,
de desenvolvemento da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia, no relativo a
tramitaciéon da renda de inclusion social de Galicia e das axudas de inclusién social.
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TEMA 23. A Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accién voluntaria.

TEMA 24. A accion social. Concepto e etapas histéricas. O estado de benestar. Os Sistemas Publicos de
Proteccion Social. O Sistema de Servizos Sociais en Galicia: etapas, configuracion actual e principios xerais
dos servizos sociais.

TEMA 25. Fundamentos, principios e funcions do traballo social. O obxecto do traballo social: suxeito,
obxecto e contido. Niveis de intervencién no traballo social. Traballo social con casos, traballo social con
grupos e traballo social comunitario: obxecto da intervencién e obxectivos da intervencion en casos, grupos e
comunidades.

TEMA 26. O proceso metodoléxico no traballo social: diagnéstico social, planificacion, programacion,
execucion e avaliacion. Incorporaciéon do principio de transversalidade a planificacion social.

TEMA 27. Técnicas en traballo social: instrumentais, de cofiecemento, de diagnostico, de intervencion e de
avaliacion. Principais técnicas e documentos en Traballo Social.

TEMA 28. Deontoloxia e ética profesional: o cédigo deontoléxico dos/as profesionais do traballo social.

TEMA 29. Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias, organizacion. Servizos, prestacions,
programas e equipamentos. As institucions e a relacién coa sociedade. Intervencion social en instituciéns
residenciais.

TEMA 30. Intervencién social en infancia e adolescencia. Intervencién social coas familias: modelos de
intervencion familiar e diversidade familiar. Acollemento familiar. Adopcion. Programas de actuacion. Equipos
do menor: composicion, funciéns e metodoloxia de intervenciéon. Medidas de proteccién de menores.

TEMA 31. Os malos tratos na infancia. Definicion. Tipoloxia. Factores de risco. O proceso de intervencion
ante o maltrato infantil. Prevencion, deteccion e tratamento social. Inadaptacion social e conduta delituosa na
adolescencia. Protocolo de actuacién ante o maltrato infantil. Instituciéns para menores na Comunidade
Autonoma. Problematica do menor institucionalizado.

TEMA 32. Intervencion coas mulleres en situacién de vulnerabilidade. Violencia de xénero e violencia
doméstica: definicién. Politicas de igualdade en Galicia: recursos organizacién administrativa.

TEMA 33. Intervencion social e discapacidade: discapacidade fisica, psiquica e sensorial. Necesidades sociais
e recursos. Os dereitos das persoas con discapacidade: Na Convencién Internacional sobre os Dereitos das
Persoas con Discapacidade, no texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da
sUa inclusién social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e na Estratexia
Espafiola sobre Discapacidade 2022-2030.

TEMA 34. Intervencion social coas persoas maiores: o traballo social coas persoas maiores, en institucions e
na comunidade. Necesidades sociais e recursos. O idadismo e a discriminaciéon das persoas maiores no
exercicio dos seus dereitos. O maltrato nas persoas maiores: fisico, psicoléxico, emocional. Actuacién
coordinada contra o maltrato de persoas maiores ou con discapacidade en Galicia.

TEMA 35. Politicas de ambito internacional e europeo en materia de envellecemento activo e saudable e
coidados a longo prazo das persoas en situacion de dependencia, con especial referencia: a Década do
Envellecemento Saudable da Organizacién Mundial da Saude (OMS), 4 Asociacién Europea de Innovacion
sobre o Envellecemento Activo e Saudable (EIP sobre AHA), e &8 Recomendacion do Consello do 8 de decembro
de 2022 sobre o acceso a coidados de longa duracién de alta calidade alcanzables.

TEMA 36. Intervencion social e condutas aditivas. A Estratexia Nacional sobre Adiccions 2017-2024:
problemas asociados ao consumo e as conductas aditivas e o seu impacto social, obxectivos xerais, valores e
principios reitores. O Plan de Trastornos Aditivos de Galicia: principios reitores, obxectivos xerais e lifias
estratéxicas.

TEMA 37. Intervencion social e inclusion social: Pobreza e exclusiéon social: conceptos. Grupos de poboacién
vulnerables: necesidades sociais e recursos. A Estratexia de Inclusion Social de Galicia: eixos e obxectivos. A
Estratexia Sectorial de Inclusion Social da Poboacion Xitana en Galicia: obxectivos, ambitos de intervencién e
medidas. O Plan de Atencion de Persoas sen Fogar en Galicia 2019-2023: enfoque e principios, eixos e
obxectivos.

TEMA 38. O Pilar Europeo de Dereitos Sociais: capitulo Ill “Proteccion e Inclusién Social” e Plan de Accién. A
inclusion como obxectivo da politica social europea e do Fondo Social Europeo. As recomendacions das
institucions da Union Europea en materia de inclusién social: especial referencia & Recomendacion da
Comisién 2008/867/CE, do 3 de outubro de 2008, sobre a inclusion activa das persoas excluidas do mercado
laboral e 4 Recomendacién do Consello do 30 de xaneiro de 2023 sobre unha renda minima adecuada que
procure a inclusién activa.

TEMA 39. Intervencion social e espazo sociosanitario. O Plan marco de atenciéon sociosanitaria de Galicia:
perfis de persoas con necesidades sanitarias e sociais e linas de actuacion. A Rede Galega de Atencion
Tempera e o Protocolo de coordinacion, intervencion e derivacion interinstitucional en atencion tempera.
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TEMA 40. O terceiro sector da accion social. Organizaciéns non gobernamentais. Concepto. Tipos. Sistema
de financiamento. Organizacién e coordinacién coas distintas administraciéns. As entidades prestadoras de
servizos sociais. O rexistro unificado de entidades prestadoras de servizos sociais (RUEPSS).

Guitiriz, 9 de maio de 2025.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1310

MONTERROSO

Anuncio
CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA O
POSTO DE:

GRUPO DE EMERXENCIAS SUPRAMUNICIPAL.- oficial de prevencién e emerxencias para GES da zona de A
Ulloa-Chantada-Lugo con sede en Monterroso.

Lugar e prazo de presentacion de instancias: No Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, no prazo de 07
dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacion do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electrénica do concello
https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 13 de maio de 2025.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1291

RABADE

Anuncio

Mediante Acordo do Pleno de data 15 de maio de 2025, aprobouse a relacién concreta e individualizada e
valorada dos concreta e individualizada dos bens ou dereitos a ocupar con caracter de urxencia para a
execucion do proxecto de EXPROPIACION PROXECTO ADIF REPOSICION PASARELA PEATONAL DO PD 447/129
E SUPRESION PASO A NIVEL PK 446/350, co tenor literal seguinte na sta parte dispositiva:

PRIMEIRO.- Desestimar as alegacion presentadas polos interesados no que se refire d superficie obxecto de
expropiacion e de ocupacion temporal, por non existir discordancia algunha entre a reflexada no acordo
plenario de data 27 de novembro de 2024 e a que se deriva do Proxecto de reposicion de pasarela peatonal
no PK 447/129 e supresion do paso a nivel do PK. 446/350 da lifia Palencia-A Coru#a.

SEGUNDO.- Desestimar as alegacion presentadas polos interesados en relacion d non valoracion do peche de
chantos afectados polo expediente expropiatorio, dado o cardcter recuperable de ditos elementos os cales se
deixardn acopiados na parcela matriz e o seu estado de deterioro actual.

TERCEIRO.- Desestimar as alegacions presentadas polos interesados en relacion a clasificacion do solo, por
non ser actualmente solos aptos para a urbanizacion en base ao argumentado polos servizos técnicos
municipais (aplicacion do réxime do solo rustico de proteccion de infraestruturas).

CUARTO: Estimar a alegacion referida d falta de notificacion ao interesado D. Carlos Eduardo Andrade
Perdrix, subsandndose a relacion de propietarios afectados entendéndose con el as actuacions sucesivas do
referido expediente.

QUINTO.- Aprobar a relacion definitiva de bens e dereitos afectados nos seguintes termos:

- Os terreos obxecto de expropiacion afectados constitiuen unha parcelacion da finca con referencia catastral
2549302PH1724N0001KH de 164 m2, mais 174 m2 de ocupacion temporal, grafiados no anexo 22
(expropiacions e indemnizacions) do “Proxecto de reposicion de pasarela peatonal no PK 447/129 e supresion
do paso a nivel do PK. 446/350 da lifia Palencia-A Coruna”, plano n° AN 23.5 a escala 1/500.

- As persoas titulares da finca obxecto de valoracion, segun a informacion catastral actual, son: D. Alfonso
Victor Andrade Perdix, D. José Andrade Perdix, D? Maria del Andrade Perdix e D. Carlos Eduardo Andrade
Perdrix.

- Situacion: Concello de Rdbade.
- Acceso actual: Camino asfaltado pertencente d rede municipal pavimentada.

- Valoracion: 344,23 euros.
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SEXTO.- Acordar a tramitacion do expediente de expropiacion forzosa dos bens e dereitos afectados para a
execucion deste proxecto por trdmite de urxencia, ao abeiro da habilitacion legal prevista no artigo 8.5 da Lei
38/2015, de 29 de setembro, do sector ferroviario.

SETIMO.- Notificar persoalmente aos propietarios anteditos o presente acordo, para seu cofiecemento e
correspondentes efectos.

OCTAVO.- Facultar a Alcaldia-presidencia para a realizacion das xestions necesarias para o levantamento das
actas previas d ocupacion dos terreos obxecto de expropiacion.

De conformidade co disposto no decreto de Alcaldia de data 15/05/205 e co artigo 52 da Lei 16 de
decembro de 1954 sobre Expropiacion Forzosa, procederase a levantar a Acta previa de ocupacion dos bens
obxecto de expropiacion en CM GENERAL ARCE 1, RABADE o dia 30 de maio de 2025 as 11:00 horas .

No dia e hora anunciados constituiranse na parcela que se trate de ocupar o representante da Administracioén,
acompafnado dun perito e da Alcaldesa ou Concelleiro en que delegue, e reunidos cos propietarios e demais
interesados que concorran, levantardn un acta, na que describiran o ben ou dereito expropiable e faranse
constar todas as manifestacions e datos que acheguen uns e outros e que sexan Utiles para determinar os
dereitos afectados, os seus titulares, o valor daqueles e os prexuizos determinantes da rapida ocupacién.

Rabade, 15 de maio de 2025.- A Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 1311

RIBAS DE SIL

Anuncio

El Pleno de la Corporacion en la sesién que tuvo lugar el dia 09/05/2025 aprob6 inicialmente el presupuesto
municipal del Ayuntamiento de Ribas de Sil para el ejercicio 2025.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, y demas disposiciones
concordantes, dicho expediente se expone al publico en la Secretaria-Intervencion del ayuntamiento, por el
plazo de 15 dias habiles -que empezara a contarse a partir del siguiente al de la publicacién del presente
edicto en el Boletin oficial de la Provincia-, con la finalidad de que durante dicho plazo las personas
interesadas puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que consideren pertinentes, que deberan dirigir
a la Alcaldia y que deberan ser resueltas por el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones, el presupuesto se entendera definitivamente aprobado.
Ribas de Sil, 15 de mayo de 2025.- El Alcalde, Roberto Castro Gonzalez.
R. 1305

O VICEDO

Anuncio

Emprazamento no procedemento abreviado n° 0000128/2025 - L - do Xulgado contencioso-
administrativo n° 2 de Lugo.

Neste Concello recibiuse emprazamento polo recurso contencioso - administrativo que de seguido se cita:

Organo xurisdicional: Xulgado do contencioso - administrativo n® 2 de Lugo
Numero: Procedemento abreviado n® 0000128/2025 - L -
Recorrentes: Inse Control Consultoria Técnica, S.L.

Acto recorrido: Acordo da Xunta de Goberno Local deste Concello, adoptado na sesion celebrada o dia 24 de
xufio de 2024, polo que se declara ineficaz a declaracién responsable e/ou comunicacion previa presentada
por don José Antonio Lopez Sierra en representacion de Inse Control Consultoria Técnica, S.L. para
construcion de cerramento perimetral de finca no lugar de Baltar, s/n, parroquia de Santo Estevo do Val.

De conformidade co preceptuada no artigo 49 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso - administrativa, por medio do presente anuncio, emprazase as persoas interesadas para que
poidan persoarse no procedemento sinalado, perante o érgano referido, no prazo de 9 dias, contados a partir
do seguinte 6 da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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O Vicedo, 13 de maio de 2025.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 1292

VILALBA

Anuncio

Procedemento: Convocatoria e seleccién de persoal laboral temporal ao servizo da Corporacion
Numero de expediente: 1998/2025

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a creacién dunha bolsa para a contratacién de 2
(dous) XARDINEIROS ao abeiro da Lifa de Reforzo do Emprego incluido no Plan Deputacion de
Cooperacion cos Concellos 2025 financiado pola Deputacién Provincial de Lugo.

Por Decreto de Alcaldia de data do 08/05/2025e codigo 2025-0459, aprobdronse as bases para cubrir 2
(dous) postos de Oficial Xardineiro, cuxo tenor literal é o que segue:

CADRO RESUMO DAS BASES QUE REXEN A CONVOCATORIA

Creacion dunha bolsa de contratacion con caracter temporal de 2 (dous)

xardineiros ao abeiro da Lifa de Reforzo do Emprego incluida no Plan
SAIECTT) DR [alE Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2025 financiado pola
Deputacion Provincial de Lugo

RELACION XURIDICA Laboral Temporal
XORNADA E DURACION LA Cada contratacién tera unha duracién de 6 meses.
RELACION XURIDICA A duracién da bolsa: 31 de outubro de 2026

Denominacion da praza

5 XARDINEIRO
CARACTERISTICAS DA PRAZA

Grupo e escala de encadramento

Grupo IV de persoal laboral

Soldo Prorrateo pagas

< extraordinarias Total
RETRIBUCIONS

1533,67 255,61 1.789,28

1.0BXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA DE CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de eventual por circunstancias da producion, regulada polo artigo 15 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

O caracter do contrato é temporal e a duracion serd de 6 meses a partir da sua formalizacién e en réxime de
dedicacion a tempo completo (37,5 horas semanais).

Fixase una retribucion bruta de 1.789,28 euros [inclie o prorrateo das pagas extraordinarias].
O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicion Libre.
2.REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1
do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas;
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¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.

f) Posuir a titulaciéon de graduado en ESO ou equivalente.

g) Estar en situacién de desemprego ou mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo paragrafo
do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperaciéon cos concellos 2025: “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando

excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente de concello.”

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para homeamento logo da superacion das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion serd de 5 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados
acreditaranse conforme se establece na base 4.2.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucidon publicarase na Sede Electrénica da
Corporaciéon, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporaciéon indicara a causa de exclusion e concedendo un prazo de 3 dias (tres) naturais para que se
poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusién

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electronica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non posuen algiun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacién que os aspirantes deben entregar
de forma preceptiva na sia solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos
interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.
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4.2) Copia da titulacion esixida.

A copia de titulacién esixida serd suficiente coa copia simple, en tanto os aspirantes seleccionados deberan
presentar a copia cotexada ou orixinal, segundo o disposto no punto décimo das presentes bases de
seleccion.

4.3) Informe de inscricion como demandante de emprego emitido polo Servizo Pablico de Emprego.

A primeira vez que te inscribas, e sempre que cambies a situacién da tla demanda a de alta, obteras unha
tarxeta que é o Documento Acreditativo do teu Rexistro como Demandante de Emprego (DARDE).

Para mais informacién, pode consultar a web do Servizo Publico de Emprego de Galicia.
4.4) Méritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar a experiencia laboral deberd presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Sequridade Social.

Os servizos prestados nas administracions publicas e organismos dependente destas, acreditarase mediante
certificacions de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, especificando a
praza, posto ou emprego desempefiado, o tempo de prestacion do servizo. En ausencia da devandita
certificacion podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesién ou/e néminas.

Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo inscrito no SEPE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou ndminas nos que se acredite o emprego desempefiado. No caso de
traballadores autonomos, mediante certificacibn de vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos
de alta no IAE.

Se os servizos se prestaron neste Concello os aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente a de
participacion no proceso selectivo, certificaciébn que acredite ditos servizos. A instancia ira dirixida & Sra.
Alcaldesa- Presidenta do Concello e presentarase no Rexistro Xeral desta Entidade dentro do prazo de
presentacion fixado na convocatoria. As certificacions seran incorporadas directamente ao expediente,
entregandose copia ao interesado se asi o solicitase.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

4.4.2 Acreditacion da formacion complementaria

Debera presentarse COPIA COTEXADA dos diplomas acreditativos de ter realizadas a formacién, nos que
conste o numero de horas lectivas.

A falta de acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, determinara que
estes non serdn tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de
presentacion de instancias xa que non podera subsanarse.

Tampouco se requirira aos interesados para que os acrediten.

4.4.3 Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (Celga 3)

A documentacion citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), en relacién coa
validacion de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). No caso de non acreditar o Celga
3 ou superior os aspirantes que superen o proceso teran que pasar unha proba de galego co nivel de Celga
3.

5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) Composicién

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.
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O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sra. Alcaldesa- Presidenta, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns
iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden
oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de
desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicion e os exercicios da
mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposiciéon consistira nun exercicio de tipo practico
sobre o programa incluido no Anexo.

6.1) Exercicio de tipo practico (10 puntos)

Consistird nun exercicio obrigatorio, eliminatorio e de caracter practico sobre as materias comprendidas no
Anexo Il, para superalo sera necesario acadar unha puntuacion de 10 puntos.

6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 30 minutos
dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o
resultado de apto.

Estaran exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao
dia en que remate o prazo de presentacién de solicitudes o Celga 3, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
7. FASE DE CONCURSO

7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia

| Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 2 puntos

a) Desempenar ou ter desempefiado o posto de traballo ou similar na mesma categoria, na Administracion
Publica, ou organismos auténomos de caracter administrativo dependentes da mesma, como funcionario
ou contratado laboral: 0,10 puntos por cada mes traballado.

b) Desempefar ou ter desempefiado un posto de traballo similar ao convocado nunha categoria inferior ao
convocado, na Administracion Publica, ou organismos autonomos de caracter administrativo dependentes
da mesma, como funcionario ou contratado laboral: 0,05 puntos por cada mes traballado.

¢) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefada en Entidades Privadas, no caso que se
desempefie 0 mesmo posto de traballo ou similar, valorarase a razén de 0,05 puntos por cada mes
traballado.

7.2) Baremo de méritos segundo a formacion complementaria

| A puntuaciéon mdaxima neste apartado sera de 2 puntos.

Pola realizacién de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa actividade a desenvolver no
posto de traballo, sempre que se expedira diploma ou certificado de aproveitamento, cunha duracién minima
acreditada de 15 horas impartidas polas Administraciéns Puablicas ou entidades delas dependentes ou
homologadas, ata un maximo de dous (2) puntos:

e Curso de formacién de 15 a 49 horas: 0,10 puntos

e Cursos de formacion de 50 a 99 horas: 0,20 puntos

e Cursos de formaciéon de mais de 100 horas: 0,50 puntos
7.3) Baremo outros méritos:

e Permiso de Conducir B1 en vigor: 0,50 puntos
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8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e
na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto
onceavo das presentes bases.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia - Presidencia. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso por orde de
puntuacion.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamento ou se algin
candidato renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os apirantes propostos presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, a seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a stiila compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a sua expedicion.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria

O prazo de presentacion sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién da
proposta de seleccion na Sede Electrénica e Taboleiro de Edictos da Corporacién, prazo que podera ampliarse
cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sua
vontade.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, & maior
puntuacion obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo.

Por ultimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da
bolsa empatados; a cuxos efectos tomarase coma letra primeira a «V» de conformidade coa Resolucién do 25
de xullo de 2024, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que
se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién do Estado, que resultara de
aplicacién no presente proceso.

E dicir, segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de desempate no presente proceso, iniciarase por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo, para estes efectos, & ordenacion alfabética
resultante da listaxe de aspirantes admitidos.

No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», a orde de actuacion
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «<W», e asi sucesivamente, ata resolver
finalmente o empate producido.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder as prazas/postos/funcions que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo
nomeando persoal laboral temporal aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesion.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.
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14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 recepcion desta notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente
recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei
29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses a
contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optase por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

Os prazos indicados para interpofer os recursos referidos comenzaran a contar dende o dia seguinte a
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.
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ANEXO 1:
SOLICITUDE DO INTERESADO

DATOS DO INTERESADO

Nome e Apelidos NIF

DATOS DO REPRESENTANTE (se fora o caso)

Tipo de persoa

[] Fisica
[] Xuridica
Nome e Apelidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Medio de Notificacion

[] Notificacién electrénica
[] Notificacién postal

Direccion (postal ou electronica, en funcion do medio de notificacion elixido)

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mobil Fax Correo electronico

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no BOP Lugo, en relacién coa convocatoria e proceso selectivo mediante
o sistema de concurso-oposicion para a elaboracion dunha bolsa de Oficial Xardineiro ao abeiro da Lifia de
Reforzo do Emprego incluido do Plan Deputaciéon de Cooperaciéon cos Concellos 2025

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

e Estar en posesion da titulacion de Graduado en ESO ou estar en condiciéns de obtela;

e Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situaciéon de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

e Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa;

e Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funcions ou tarefas.
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SOLICITA

Ser admitido/a 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de selecciéon correspondentes a presente
solicitude

En ,a de de 20 .

O solicitante,

Asdo.:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempeiada en Entidades Privadas
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Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

e A presentacion desta solicitude implica a declaracion expresa do solicitante sobre que foi informado de
gue o Concello de Vilalba vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion que lle
acompafa para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidade Principal

Lexitimacion

Destinatarios

Dereitos

Informacion Adicional

Concello de Vilalba

Tramitacion, xestién de expedientes administrativos e actuaciéns administrativas
derivadas destes, co obxecto deste proceso selectivo.

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de
poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento: art. 55 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro

Os datos cederanse ao Concello de Vilalba

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outros
dereitos que lles correspondan, tal e como se explica na informacion adicional

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre proteccion de datos na
seguinte url:

e https://www.aepd.es/index.html
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ANEXO Il

TEMARIO PARA DUAS PRAZAS DE OFICIAL DE XARDINERIA

Tema 1 O Concello de Vilalba: Poblacién e termo municipal. Organizacién municipal especifica
no Concello de Vilalba: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenentes de Alcalde
e Concelleiros delegados, Comisiéns do Pleno e outros 6rganos complementarios.

Tema 2 Prevencion de riscos laborais. Disposicions minimas de seguridade e saude nos
lugares de traballo. Normas basicas de seguridade e saude laboral. Equipos de
proteccién colectiva e equipos de proteccion individual. Manipulacion manual de
cargas.

Tema 3 Vixiancia da salude e primeiros auxilios. A xestién da prevencién. Recofiecementos
médicos. Hemorraxias. Queimaduras. Reanimacion cardiopulmonar. Feridas.
Amputacioéns.

Tema 4 Descricion, utilidade e manexo das ferramentas e Gtiles mais comins para o
desenvolvemento das funciéns propias do posto de pedn de xardineria. A
desbrozadora, a motoserra, o cortacésped, cortasetos, pequenas ferramentas
auxiliares (tixeiras, podons, serruchos, aixadas, sachos, foucinos, fouces,
plantadoras....). Mantemento basico.

Tema 5 fo L A
Tarefas basicas de xardineria. Manexo da maquinaria e ferramentas

Tema 6 O chan. Funcions. Principais labores de mantemento do chan. Enmenda e abonado.
Tipos de abonos e a sua aplicacién, épocas de abonado.

Tema 7 . . . . L
A poda. Tipos de poda e época de poda. Maquinaria para eliminar restos de poda.

Tema 8 . S, P L
Zonas verdes do concello de Vilalba. Ubicaciéon e caracteristicas principais.

Tema 9 . . , . ..
Sistemas de rego empregados en xardineria. Funcionamento e mantemento basico.

Tema 10 Mantemento bdasico da maquinaria utilizada en xardineria (engrase, control de niveles

de liquidos, cambio de elementos de desgaste....)

Vilalba, 13 de maio de 2025.- A Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 1293

Anuncio

Procedemento: Convocatoria e seleccién de persoal laboral temporal ao servizo da Corporacién

Numero de expediente: 2021/2025

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a creacion dunha bolsa para a contratacion de 4
(catro) PEONS DE OBRAS ao abeiro da Lifia de Reforzo do Emprego incluido no Plan Deputaciéon de

Cooperacion cos Concellos 2025 financiado pola Deputacion Provincial de Lugo.

Por Resolucion de Alcaldia de data do 07/05/2025 cédigo 2025-0457, aprobdaronse as bases para cubrir 4
(catro) postos de Pedns de Obras publicas, cuxo tenor literal é o que segue:

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

OBXECTO DAS BASES Lina de Reforzo do Emprego incluida no Plan Deputacion de

Creacion dunha bolsa de contratacion con caracter temporal para a
contratacién de 4 (catro) de Pedns de Obras Publicas ao abeiro da

Cooperacion cos Concellos 2025 financiado pola Deputacion
Provincial de Lugo

RELACION XURIiDICA Laboral Temporal
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XORNADA E DURACION LA Cada contratacién terda unha duraciéon de 6 meses.
RELACION XURIDICA A duracién da bolsa: 31 de outubro de 2026

Denominacion da praza

PEON DE OBRAS PUBLICAS

CARACTERISTICAS DA PRAZA
Grupo e escala de encadramento

PEON - Grupo V de persoal laboral.

5 Soldo Pr(:rratedo_ pagas Total
RETRIBUCIONS extraordinarias
1.433,17 238,86 1.672,03

1. OBXECTO, REXIME JURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de eventual por circunstancias da producion, regulada polo artigo 15 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

O caracter do contrato é temporal e a duracion serd de 6 meses a partir da sta formalizacién e en réxime de
dedicacién a tempo completo (37,5 horas semanais).

Fixase una retribucion bruta de 1.672,03 euros [inclie o prorrateo das pagas extraordinarias].
O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicion Libre.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1
do TREBEP. Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Posuir a titulaciéon de graduado en ESO ou equivalente.

g) Estar en situacion de desemprego ou mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo paragrafo
do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacién cos concellos 2025: “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente de concello.”

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para homeamento logo da superacion das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.
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A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O prazo de presentacién serda de 5 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados
acreditaranse conforme se establece na base 4.2.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resoluciéon publicarase na Sede Electrénica da
Corporacién, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporacién indicara a causa de exclusion e concedendo un prazo de 3 dias (tres) naturais para que se
poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusién

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electronica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen perxuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos
presentados se desprenda que non poslen algin dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no
procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacidon que os aspirantes deben entregar
de forma preceptiva na sia solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos
interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
quedando excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.2) Copia da titulacién esixida,

A copia de titulacién esixida serd suficiente coa copia simple, en tanto os aspirantes seleccionados deberan
presentar a copia cotexada ou orixinal, segundo o disposto no punto décimo das presentes bases de
seleccion.

4.3) Informe de inscricion como demandante de emprego emitido polo Servizo Pablico de Emprego.

A primeira vez que te inscribas, e sempre que cambies a situacién da tla demanda a de alta, obteras unha
tarxeta que é o Documento Acreditativo do teu Rexistro como Demandante de Emprego (DARDE).

Para mais informacién, pode consultar a web do Servizo Publico de Emprego de Galicia.
4.4) Méritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos prestados nas administracions publicas e organismos dependente destas, acreditarase mediante
certificacions de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, especificando a
praza, posto ou emprego desempefiado, o tempo de prestacién do servizo. En ausencia da devandita
certificacion podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesion ou/e néminas.

Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo inscrito no SEPE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou ndminas nos que se acredite o emprego desempefiado. No caso de
traballadores auténomos, mediante certificacién de vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos
de alta no IAE.

Se os servizos se prestaron neste Concello os aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente 4 de
participacion no proceso selectivo, certificaciébn que acredite ditos servizos. A instancia ira dirixida & Sra.
Alcaldesa- Presidenta do Concello e presentarase no Rexistro Xeral desta Entidade dentro do prazo de
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presentacion fixado na convocatoria. As certificacions seran incorporadas directamente ao expediente,
entregandose copia ao interesado se asi o solicitase.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

4.4.2 Acreditacion da formacion complementaria

Debera presentarse COPIA COTEXADA dos diplomas acreditativos de ter realizadas a formacién, nos que
conste o numero de horas lectivas.

A falta de acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, determinara que
estes non seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de
presentacion de instancias xa que non podera subsanarse.

Tampouco se requirira aos interesados para que os acrediten.

4.4.3 Acreditacion de cofiecemento da linqgua galega (Celga 1)

A documentacion citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), en relacién coa
validacion de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). No caso de non acreditar o Celga
1 ou superior os aspirantes que superen o proceso teran que pasar unha proba de galego co nivel de Celga
1.

5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) Composicién

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na
citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
Tribunais as persoas de elecciéon ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sra. Alcaldesa- Presidenta, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns
iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden
oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de
desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicion e os exercicios da
mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposicién consistird nun exercicio de tipo practico
sobre o programa incluido no Anexo.

6.1) Exercicio de tipo practico (10 puntos)

Consistirda nun exercicio obrigatorio, eliminatorio e de caracter practico sobre as materias comprendidas no
Anexo |, para superalo sera necesario acadar unha puntuacién de 10 puntos.

6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 30 minutos
dun texto de castelan para galego ou de galego para casteldn. Para superar a proba é necesario obter o
resultado de apto.

Estaran exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao
dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o Celga 1, ou estudos equivalentes.
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Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.
7. FASE DE CONCURSO

7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia

| Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 2 puntos.

a) Desempefar ou ter desempeiado o posto de traballo ou similar na mesma categoria, na Administraciéon
Publica, ou organismos auténomos de caracter administrativo dependentes da mesma, como funcionario
ou contratado laboral: 0,10 puntos por cada mes traballado.

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefiada en Entidades Privadas, no caso que se
desempefie 0 mesmo posto de traballo ou similar, valorarase a razén de 0,05 puntos por cada mes
traballado

7.1) Baremo de méritos segundo a formaciéon complementaria

| A puntuaciéon mdaxima neste apartado sera de 2 puntos.

Pola realizacién de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa actividade a desenvolver no
posto de traballo, sempre que se expedira diploma ou certificado de aproveitamento, cunha duracién minima
acreditada de 15 horas impartidas polas Administraciéns Puablicas ou entidades delas dependentes ou
homologadas, ata un maximo de dous (2) puntos:

e Curso de formacién de 15 a 49 horas: 0,10 puntos

e Cursos de formacion de 50 a 99 horas: 0,20 puntos

e Cursos de formacion de mais de 100 horas: 0,50 puntos
8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion e
na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate resolverase de conformidade co indicado no punto
onceavo das presentes bases.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia - Presidencia. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso por orde de
puntuacion.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamento ou se algln
candidato renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os apirantes propostos presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempenio das funcions propias do posto.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos
dereitos para a sta expedicién.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria

O prazo de presentacién serd de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicacién da
proposta de seleccion na Sede Electrénica e Taboleiro de Edictos da Corporacién, prazo que podera ampliarse
cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sua
vontade.
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11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, & maior
puntuacion obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo.

Por ultimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da
bolsa empatados; a cuxos efectos tomarase coma letra primeira a «V» de conformidade coa Resolucién do 25
de xullo de 2024, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que
se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién do Estado, que resultara de
aplicacién no presente proceso.

E dicir, segundo o resultado do devandito sorteo, a orde de desempate no presente proceso, iniciarase por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo, para estes efectos, & ordenacion alfabética
resultante da listaxe de aspirantes admitidos.

No caso de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», a orde de actuacion
iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», e asi sucesivamente, ata resolver
finalmente o empate producido.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder as prazas/postos/funcions que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo
nomeando persoal laboral temporal aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesion.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 recepcion desta notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente
recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei
29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses a
contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposiciébn potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

Os prazos indicados para interpofer os recursos referidos comenzaran a contar dende o dia seguinte a
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Anuncio publicado en: Num BOP 112 afio 2025 (19/05/2025 08:00:00)



47 NUm. 112 - luns, 19 de maio de 2025 BOP Lugo

ANEXO 1:
SOLICITUDE DO INTERESADO

DATOS DO INTERESADO

Nome e Apelidos NIF

DATOS DO REPRESENTANTE (se fora o caso)

Tipo de persoa

[] Fisica
[] Xuridica
Nome e Apelidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Medio de Notificacion

[] Notificacién electrénica
[] Notificaciéon postal

Direccion (postal ou electronica, en funcion do medio de notificacion elixido)

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mobil Fax Correo electronico

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no BOP Lugo, en relacion coa convocatoria e proceso selectivo
mediante o sistema de concurso-oposicion para a elaboracién dunha bolsa de Pe6n de obras, ao abeiro da
Lifa de Reforzo do Emprego incluido do Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2025

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

e Estar en posesion da titulacion de Graduado en ESO ou estar en condicions de obtela;

e Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacién absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

e Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa;

e Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.
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SOLICITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién correspondentes a
presente solicitude

En ,a de de 20

O solicitante,

Asdo.:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempeinada en Entidades Privadas
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Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

e A presentaciéon desta solicitude implica a declaracion expresa do solicitante sobre que foi informado de
que o Concello de Vilalba vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentaciéon que
lle acompafia para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidade Principal

Lexitimacion

Destinatarios

Dereitos

Informacion Adicional

Concello de Vilalba

Tramitacion, xestién de expedientes administrativos e actuacions administrativas
derivadas destes, co obxecto deste proceso selectivo.

Cumprimento dunha misiéon realizada en interese publico ou no exercicio de
poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento: art. 55 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro

Os datos cederanse ao Concello de Vilalba

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outros
dereitos que lles correspondan, tal e como se explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion de datos na
seguinte url:

e https://www.aepd.es/index.html
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ANEXO 11
PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO A UNHA BOLSA DE 4 PEONS DE OBRAS PUBLICAS

TEMARIO PARA CATRO PRAZAS DE PEON DE OBRAS PUBLICAS

Tema 1 O Concello de Vilalba: Poblacién e termo municipal. Organizacién municipal especifica
no Concello de Vilalba: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenentes de Alcalde
e Concelleiros delegados, Comisiéns do Pleno e outros 6rganos complementarios.

Tema 2 Prevencion de riscos laborais. Disposicions minimas de seguridade e salde nos
lugares de traballo. Normas basicas de seguridade e saude laboral. Equipos de
proteccion colectiva e equipos de proteccion individual. Manipulacion manual de
cargas.

Tema 3 Vixiancia da saude e primeiros auxilios. A xestién da prevencién. Recofiecementos
médicos. Hemorraxias. Queimaduras. Reanimacion cardiopulmonar. Feridas.
Amputacions.

Tema 4 Descricion, utilidade e manexo das ferramentas e Gtiles mais comdns para o
desenvolvemento das funcions propias do posto de operario de servizos varios. A
desbrozadora, a motoserra, o cortacésped, pequenas ferramentas auxiliares.
Mantemento basico.

Tema 5 Sinalizacién, balizamento e defensas. Sinalizacién horizontal e vertical de estradas.
Marcas viarias. Definicion das distintas sinais de trafico e elementos de balizamento e
defensas. Sinalizacion fixa e moévil de obras. Materiais constitutivos, execucion,
vixilancia e control.

Tema 6 Obras de terra e explanacions. Terrapléns e pedrapléns. Desmontes. Execucién das
obras en casos normais.

Tema 7 Drenaxe. Cunetas: materias e execucion. Drenaxes profundas: materias e execucion.
Execucion das obras en casos normais.

Tema 8 F Co . e .

ormigoéns: caracteristicas, composicion e dosificacion. Encofrados.

Tema 9 . . L. o
As brigadas de vias e obras. Operaciéns de mantemento ordinario.

Tema 10 Firmes e pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composicion, materias,

ensaios elementais e execucion

Vilalba, 13 de maio de 2025.- A Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 1294

XERMADE

Anuncio

Convocatoria e bases do proceso de seleccion de persoal funcionario para a cobertura da praza de
arquitecto/a municipal

A Xunta de Goberno Local, na sesidon extraordinaria que tivo lugar o 08/05/2025, aprobou as bases e a
convocatoria do proceso selectivo para a cobertura da praza de arquitecto/a municipal, que se transcriben
literalmente:

“Bases reguladoras da convocatoria do proceso de seleccion de persoal funcionario para a cobertura da
praza de arquitecto/a municipal do Concello de Xermade. Expte. 694/2024.

Primeira. Obxecto.

E obxecto das presentes Bases especificas a regulacion do proceso selectivo do persoal, para a cobertura en
propiedade da praza abaixo relacionada, incluida na Oferta de Emprego Publico do ano 2023, por quenda
libre e mediante o procedemento selectivo de concurso-oposicion.

A maiores, co mesmo procedemento, preténdese crear unha bolsa de emprego a efectos de substitucions
transitorias ou necesidades temporais do concello con aqueles aspirantes que superaran as probas.
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A praza de arquitecto/a estd encadrada na Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica, clasificada
no Grupo A, Subgrupo: Al. Xornada parcial (60%),

As retribucions do posto son as determinadas na Modificacion n° 1 da Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Xermade (BOP n.° 290 do 21/12/2022).

Segunda. Requisitos dos/as aspirantes.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberdn reunir 0s seguintes requisitos,
referidos todos e cada un d data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

a) Ter a nacionalidade espariola ou algunha outra que permita o acceso ao emprego publico, de acordo cos
artigos 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG) e 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico (TREBEP).

b) Ter feitos os 16 anos de idade e non exceder da idade mdxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion da licenciatura en arquitectura ou grao universitario en arquitectura mdis mestrado
habilitante para o exercicio profesional, ou equivalente.

d) Posuir a capacidade funcional para o desemperio das tarefas habituais da praza d que se aspira. A
condicion de discapacitado/a e a sua compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion. Os
aspirantes con minusvalia fardn constar na sua instancia se precisan adaptacion para as probas.

e) Non ter sido separado/a, mediante un expediente disciplinario, do servizo ao Estado, ds Comunidades
Autonomas ou ds entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas. ldéntica
situacion serd esixida aos nacionais dos demais estados membros da Union Europea no seu caso.

Terceira. Sistema de seleccion.

Establécese como sistema de seleccion o concurso-oposicion, tendo en consideracion as funcions do posto, no
que se valora a experiencia en postos semellantes e a formacion especifica do/as candidato/as.

Cuarta. Presentacion de instancias.

As instancias, segundo modelo que se acompaia no anexo |, dirixiranse d Alcaldia do Concello e
presentaranse no Rexistro Xeral, durante o prazo de vinte (20) dias hdbiles, contados dende o dia seguinte ao
da publicacion do anuncio da presente convocatoria no BOE. Poderdn asi mesmo remitirse na forma
determinada no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

Xunto coa instancia achegardn a seguinte documentacion (copia simple):
- DNI
- Celga 4

— Autobaremo dos méritos que aleguen e xustificacion documental dos mesmos para a sua valoracion (copia
simple)

— Xustificacion do abono dos dereitos de exame correspondentes, que serian os propios dun grupo grupo
profesional Al, e ascenderdn a 33,00 euros (Ordenanza reguladora da taxa por expedicion de documentos
administrativos, BOP n.° 058 do 12/03/2021).

O pagamento da taxa farase efectivo mediante ingreso na seguinte conta bancaria do Concello de Xermade:
ES53 2080 0141 4831 1000 0029. Indicarase o nome e apelidos, DNI e proceso selectivo ao que corresponde
0 pagamento da taxa.

— As persoas aspirantes que, con arranxo ao disposto no artigo 54 da LEPG desexen manifestar e facer valer
a sua condicion legal de discapacidade e, por tal motivo, solicitar as adaptacions e os axustes razoables de
tempo e medios que sexan necesarios para a realizacion do proceso selectivo, deberano facer constar, no seu
caso, na instancia de participacion, xunto cos necesidades especificas alegadas para desenvolver o proceso de
seleccion. E deberdn acreditar a dita condicion de discapacidade (mediante certificacion expedida polos
drganos competentes estatais ou, no seu caso, autonoémicos), asi como a compatibilidade desta co desemperio
das tarefas e funcions propias da vacante convocada (ben porque asi conste na antedita certificacion ou, de
non ser asi, e complementariamente, mediante informe técnico facultativo oficial). Para os efectos do
antedito, e con arranxo ao disposto no apartado b) da disposicion adicional primeira da LEPG, considerarase
persoa con discapacidade aquela d que se lle tefia recoriecido un grao de discapacidade igual ou superior ao
33 por cento (ou aqueloutra situacion andloga segundo a normativa vixente ao efecto).

Quinta.- Publicidade

A convocatoria, xunto co texto integro da bases reguladoras, serdn obxecto de publicacion no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) e no taboleiro de anuncios da sede electronica. Ademais, tamén se vrealizard,
posteriormente, un anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e, por ultimo, no Boletin
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Oficial do Estado (BOE), que abrird o prazo formal de presentacion de solicitudes por parte das interesadas;
debendo contar, ambos, cunha referencia d publicacion previamente realizada no BOP.

Os restantes e sucesivos anuncios derivados destas convocatoria e proceso selectivo, asi como das actuacions
do Tribunal, inseriranse unicamente na sede electréonica municipal.

Sexta.- Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia aprobard a listaxe provisional de aspirantes
admitidos e excluidos que se fard publica no BOP, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es). Na dita resolucion indicaranse as persoas aspirantes
inicialmente admitidas e excluidas, xunto coas causas de exclusion.

Se houbera aspirantes excluidos, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo de dez (10) dias
para os efectos da presentacion de reclamacions. As reclamacions, se as houbera, resolveranse na resolucion
que aprobe a lista definitiva, a cal se publicard do mesmo xeito que a provisional. Se non houbera
reclamacions contra a lista provisional, quedard elevada de xeito automadtico a definitiva, sen necesidade de
nova publicacion.

Na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva de admitidos e excluidos determinarase a composicion
nominativa do tribunal cualificador, e o lugar, data e hora na que se citard ao mesmo para a sua primeira
sesion (constitutiva), asi como para o inicio do proceso selectivo. Todo iso con adecuacion, en todo caso, ds
previsions normativas aplicables ao respecto do dereito de acceso a informacion publica e a proteccion de
datos de cardcter persoal. Serd obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia (BOP) e no taboleiro de
anuncios da sede electronica.

Sétima. Tribunal cualificador.

O tribunal adecuarase na sua composicion aos criterios de imparcialidade, profesionalidade e paridade, asi
como aos restantes requisitos de funcionamento previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacion (artigos 60
do Texto Refundido da Lei do estatuto bdsico do empregado publico e 59 da Lei do emprego publico de Galicia
ou, no seu caso, aqueloutras disposicions normativas aplicables).

Estarda conformado polos integrantes sinalados a continuacion, (dos que se deberd nomear, en todo caso,
titulares e suplentes), cuxa designacion nominativa concreta realizarase, polo 6rgano convocante, trala
resolucion de aprobacion da listaxe definitiva de aspirantes admitidos e excluidos:

1. Presidente/a: Un/ha funcionario/a con habilitacion de cardcter nacional.

2. Tres vogais, a desemperiar por tres funcionarios/as de carreira que cumpran cos criterios sinalados no
pardgrafo anterior.

3. Secretario/a (con voz e voto): Un/ha funcionario/a con habilitacion de cardcter nacional.

O tribunal non poderd constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres de seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario De tddalas reunions
que celebre o tribunal o secretario redactard a correspondente acta.

Os membros e asesores do tribunal absteranse de intervir, e 0 comunicardn d autoridade convocante, cando
concorra algunha das circunstancias e motivos previstas, ao efecto, na normativa reguladora de réxime
xuridico das administracions publicas; e todo iso de conformidade ao previsto, no artigo 23 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou aqueloutras previsions normativas concordante
vixentes ao respecto. Os aspirantes poderdn recusar aos membros ou asesores do tribunal cando concorran
as mesmas circunstancias de abstencion anteditas, e de conformidade ao previsto no artigo 24 da Lei
40/2015.

O tribunal resolverd, por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas cuestions que se susciten ao
respecto da aplicacion ou interpretacion das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non
previstos nas mesmas (pedindo, no seu caso, a emision de informe ou opinion especializada por parte dos
asesores que, ao efecto, poidan ter sido requiridos).

O tribunal poderad disponer a incorporacion, nos supostos en que asi o estime oportuno (previo acordo formal
adoptado ao respecto), de asesores; que actuardn con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas ou profesionais en base ds cales foran requiridos para o dito asesoramento.

Os membros concorrentes ds sesions do tribunal, e para os efectos de percepcions de asistencias, se
clasificardn consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razons de servizo (e
normativa concordante ou substitutiva).

En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao
establecido na normativa aplicable d formacion da vontade dos érganos colexiados do sector publico.

Oitava. Proceso selectivo.

Efectuarase mediante concurso-oposicion.
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A) Fase de concurso (puntuacion mdaxima: 30 puntos)

A fase de concurso serd previa d fase de oposicion e non terd cardcter eliminatorio nin poderd terse en conta
para superar a fase de oposicion.

As persoas aspirantes achegardn xunto coa instancia a relacion auto-baremada de méritos que aleguen,
acompanando os documentos que os xustifiquen, en copia simple. Non se tomardn en conta nin serdn
valorados aqueles méritos que non queden acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias.

Os méritos a valorar nesta fase e a sua puntuacion serdn os seguintes:

1°. Experiencia profesional (puntuacion mdxima: 20 puntos)

— Por cada mes completo de servizos prestados como persoal funcionario ou laboral fixo como arquitecto/a
(grupo Al) na drea de urbanismo en entidades locais: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados como persoal funcionario ou laboral fixo como arquitecto/a
(grupo Al) na drea de urbanismo en administracions distintas da local: 0,10 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados como arquitecto/a (grupo Al) na drea de urbanismo en
entidades locais mediante relacion contractual como asistencia técnica, asesoramento ou similar: 0,10
puntos. Ata un mdximo de 5 puntos.

A experiencia acreditarase mediante as correspondentes certificacions das Administracions Publicas nas que
se prestaron os servizos ou con contratos de traballo acomparados de informe da vida laboral expedido pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

2° Formacion (puntuacion mdxima: 10 puntos)

a) Pola licenciatura ou grao en Arquitectura, especialidade de urbanismo: 4 puntos.

b) Cursos de formacion ou perfeccionamento, impartidos por administracions publicas ou organismos
dependentes das mesmas, por universidades ou colexios profesionais.

b.1) Por formacion especificamente relacionada co posto de traballo: 0,10 puntos por cada 10 horas
acumuladas de formacion acreditada (dentro da mesma accion formativa).

b.2) Por formacion relacionada con calquera dmbito da Administracion publica (inclie formacion en materias
diversas que poidan resultar utiles no posto de traballo incluindo formacion sobre aspectos normativos,
idiomas, cursos de informdtica ou outra formacion transversal): 0,05 puntos por cada 10 horas acumuladas
de formacion acreditada (dentro da mesma accion formativa), ata un madximo de 2,00 puntos.

A puntuacion mdxima por cursos de formacion serd de 5 puntos.

¢) Coriecemento do galego (puntuacion mdxima: 1 punto, valordndose unicamente o de maior puntuacion):
e Curso de linguaxe administrativa galega, nivel medio: 0,75 puntos

e Curso linguaxe administrativa galega, nivel superior: 1 punto

A formacion acreditarse coa achega dos titulos e/ou diplomas dos cursos, que expresen a sua duracion e o
seu contido, en copia simple.

A cualificacion da fase de concurso farase publica polo tribunal na sede electronica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Anuncios do Concello de Xermade.

Os aspirantes disporierdn dun prazo de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion
da cualificacion da fase de concurso, para facer alegacions.

B) Fase de oposicion (puntuacion mdxima: 70 puntos)

A fase de oposicion poderd suporier, como mdximo, un total de 70 puntos.

A fase de oposicion consistira no desenvolvemento dos exercicios sinalados a continuacion, coa finalidade de
avaliar e cualificar a capacidade das persoas aspirantes, e cuxo contido gardard relacion cos procedementos,
tarefas e funcions habituais da praza obxecto de convocatoria.

A fase de oposicion constard de catro (4) probas. Unha vez comezadas as probas selectivas, os sucesivos
exercicios anunciaranse nos locais onde se celebren estas e no taboleiro de anuncios do concello. Os/as
aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamamento unico.

Comezada a prdctica dos exercicios, os tribunais poderdn requirir en calquera momento os concursantes que
acrediten a sua identidade.

Para determinar a orde de actuacion dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse
conxuntamente, iniciarase pola letra que determine o sorteo celebrado para o efecto.
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Novena. Desenvolvemento das probas
O exercicio da fase de oposicion serd de cardcter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes.

As persoas aspirantes convocaranse para o exercicio da fase de oposicion en chamamento unico, indicando a
data, lugar e hora de realizacion; sendo excluidas dos mesmos e, polo tanto, do proceso selectivo, as que non
comparezan, agds nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecional e potestativamente polo
tribunal. En todo caso, as causas ou razons xustificativas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas
seguintes d celebracion do exercicio ao que non compareceran.

No suposto de sexa preciso establecer unha orde de actuacion ou chamamento dos aspirantes, esta
determinarase con anterioridade ao inicio do exercicio, mediante un unico sorteo celebrado logo de anuncio
previo no BOP. O resultando do sorteo tamén se publicard no BOP.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion de calquera dos
exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos
primeiros dias do puerperio, poderdn porielo en cohiecemento do tribunal, xuntando d comunicacion o
correspondente informe médico oficial. A comunicacion deberd realizarse dentro dos dous (2) dias hdbiles
seguintes ao anuncio da data do exame e implicard o consentimento da interesada para permitir o acceso do
tribunal ou do érgano convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa sua situacion. O tribunal
acordard se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as medidas
conxuntamente.

As persoas aspirantes deberdn acudir ao chamamento provistas do seu DNI, pasaporte ou documento de
identificacion equivalente. Non se lle permitird a utilizacion do mobil, nin de calquera outro medio electrénico
nin material, agds aqueles expresamente requiridos ou permitidos por estas bases ou que, no seu caso, e por
acordo expreso do Tribunal, se indiquen xunto co chamamento previo para cada proba.

O exercicio ou probas terdn lugar a porta pechada, sen outra asistencia que a dos membros do tribunal, os
asesores ou colaboradores designados polo tribunal e os aspirantes.

O contido do exercicios deberd ser fixado polo tribunal antes da realizacion dos mesmos; e deberd incluir, en
todo caso, preguntas de reserva para aquelas que puidesen ser anuladas (as preguntas de reserva
utilizaranse para substituir aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo
tribunal, previo acordo motivado ao respecto).

Corresponderd ao tribunal fixar o grao de cofiecementos ou acertos necesarios para acadar a cualificacion
minima requirida para a superacion dos exercicios; en todo caso, o nivel de cofiecemento fixado polo tribunal
deberd garantir a idoneidade e capacidade das persoas aspirantes. Os criterios para a correccion e
cualificacion dos exercicios deberdn ser fixados polo Tribunal con anterioridade, de forma clara e con
adecuacion ao previsto nas presentes bases.

O tribunal deberd aplicar as medidas que garantan que a correccion dos exercicios se realice preservando o
anonimato dos candidatos.

As cualificacions resultantes da correccion dos diferentes exercicios da fase de oposicion faranse publicas,
por parte do Tribunal, no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello. Os aspirantes dispordn dun
prazo de cinco (5) dias hdbiles para formular reclamacions ou alegacions ao respecto dos resultados e
cualificaciéns obtidos, contados a partir do dia seguinte d sua publicacion. As ditas reclamacions serdn
obxecto de estudo e estimacion ou desestimacion por parte do Tribunal, que adoptard acordo ao respecto e
coas puntuacions definitivas, sendo obxecto de publicacion na mesma forma antedita.

Desde a total conclusion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte deberd transcorrer un prazo
minimo de setenta e duas horas e mdximo de corenta e cinco dias naturais.

Primeiro exercicio:

Consistird na contestacion, nun tempo mdximo de duas horas (120 minutos), dun cuestionario tipo test de
100 preguntas (mdis 10 preguntas de reserva) con 4 respostas alternativas, das que sé unha serd correcta,
sobre os temas incluidos no programa anexo.

A puntuacion serd de 0 a 20 puntos. Cada pregunta correcta obterd unha puntuacion de 0,20 e cada
pregunta incorrecta descontard 0,05 puntos. As preguntas non contestadas ou nulas non se computan.
Superardn o exercicio as persoas aspirantes que obterian un minimo de 10 puntos.

As preguntas de reserva deberdn ser contestadas polos aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas
preguntas do exame inicial que fosen anuladas polo Tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste
suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e serd substituida pola primeira
pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacion.

O cuestionario serd determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacion do mesmo.
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Segundo exercicio:

Consistird en contestar por escrito, nun tempo mdximo de duas horas (120 minutos), a cinco preguntas
curtas referidas a materias comprendidas no programa anexo. A puntuacion serd de 0 a 20 puntos, a razon
dun mdximo de 4 puntos por pregunta, sendo necesario para aprobar obter un minimo de 10 puntos.

Para a realizacion deste exercicio non se poderd utilizar ningun documento de consulta nin medios dixitais ou
telemdticos. O exercicio cualificarase valorando os cofiecementos, a claridade e orde de ideas e a calidade da
expresion, asi como a sua forma de presentacion e exposicion.

Terceiro exercicio:

Consistird en resolver, nun tempo mdximo de duas horas (120 minutos), un ou varios supostos prdcticos
relacionados coa parte especifica do programa anexo.

Para a sua realizacion sé se permitird utilizar como documentos de consulta textos legais ou xurisprudenciais
en formato papel, non permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios.

Unha vez realizado o exercicio, serd entregado ao tribunal en sobre pechado polo aspirante. Posteriormente,
0 exercicio serd lido polo propio aspirante diante do tribunal en acto publico, na data que se indicard
oportunamente polo tribunal. O tribunal poderd formular as preguntas ou aclaracions que estime
pertinentes. A non lectura polo propio aspirante supord que desiste do proceso.

A puntuacion serd de 0 a 30 puntos, sendo necesario para aprobar obter un minimo de 15 puntos.

Neste exercicio valorarase a aplicacion razoada dos coriecementos tedricos d resolucion dos problemas
prdcticos presentados.

Cuarto exercicio:

Consistird na traducion, nun tempo mdximo dunha hora, dun texto de casteldn a galego e outro de galego a
casteldn, a proposta do Tribunal.

A cualificacion do exercicio serd de apto ou non apto.

Estardn exentos deste exercicio os aspirantes que acrediten estar en posesion do Certificado de Lingua galega
4 (Celga 4) ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa Orde do 16 de xullo de 2007 pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (DOG n°. 146
do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG n°. 34 do 19 de febreiro).

Ao obxecto desta proba incorporarase o persoal especializado que considerar o tribunal.
Cualificacion final

A puntuacion final do proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fase de
concurso e na de oposicion (sempre que se tefia superado esta lltima).

En caso de empate na puntuacion total, terd prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacion na
fase de oposicion. Se ainda persiste o empate, terd prioridade quen tefia maior puntuacion no terceiro
exercicio do proceso selectivo, e de persistir este quen obtivese maior puntuacion no segundo exercicio.

En caso de que persista o empate, atenderase d primeira letra do primeiro apelido seguindo a orde alfabética
aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacion dos aspirantes nos procesos selectivos para o
ingreso na Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia que se deriven da oferta de emprego
publico do ano en curso. Nos apelidos compostos coa preposicion de, da, de la, d’... a mesma non serd tida en
conta (por exemplo: Marta de Castro. A letra a ter en conta serd a “C’).

De persistir o empate, atenderase d sequnda letra do primeiro apelido, seguindo a orde alfabética anterior, e
asi ata desfacer o empate; continuando polo segundo apelido e finalmente polo nome.

Décima. Finalizacion do proceso selectivo.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica (mediante anuncio no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello) a relacion e puntuacion final total dos candidatos que teAan superado todos os
exercicios obrigatorios da fase de oposicion, propofiendo, ademais, a contratacion como funcionarios para a
ocupacion das vacantes convocadas daqueles aspirantes que acadaran a maior puntuacion (ou que, en caso
de empate e trala aplicacion do sistema de desempate sinalado na base anterior, resultara o primeiro).

En todo caso, para a superacion do proceso selectivo e, polo tanto, optar d cobertura das vacantes
convocadas, os aspirantes deberdn ter superado todos os exercicios da oposicion que lle resultan obrigados;
de non ser asi, e non existir ningun aspirante que tefia superado o proceso selectivo, poderase declarar
deserta. E non se poderdn propoier para a sua seleccion e contratacion a un numero de aspirantes superior
ao de prazas convocadas.

Dita proposta elevarase a Alcaldia para que, con arranxo ds competencias recofiecidas ao efecto, proceda a
resolver a sta contratacion e incorporacion.
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Na proposta do Tribunal tamén figurara unha relacion complementaria, por orde descendente da puntuacion
acadada no concurso-oposicion, daqueles aspirantes que, ainda que non tefian sido propostos para a
seleccion e contratacion, tiveran superado todos exercicios obrigatorios da fase de oposicion; d que se
acudird, segundo a prelacion resultante da puntuacion acadada no proceso selectivo, para os supostos de
imposibilidade da contratacion e incorporacion do aspirante inicialmente proposto para a cobertura da
vacante convocada.

Undécima. Presentacion de documentos.

O/a aspirante proposto/a achegard dentro do prazo de vinte (20) dias hdbiles contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas no Boletin Oficial da Provincia, os documentos seguintes:

1. Fotocopia compulsada do seu Documento Nacional de Identidade.

2. Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo ou, no seu caso, diploma sobre a base do cal se
procedeu d admision, ou ben xustificante de ter cumprido todos os requisitos para a expedicion deste. Se
estes documentos estivesen expedidos despois da data de terminacion do prazo de presentacion de instancias,
deberad xustificarse a data en que finalizaron os correspondentes estudos.

3. Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas habituais da
praza a que se aspira. No suposto de persoas discapacitadas, observarase tamén o que establece o apartado
d) da base segunda da presente convocatoria.

4. Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado ds
Comunidades Autonomas ou ds entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcions
publicas por sentenza firme.

5. Documentos orixinais ou copia compulsada dos mesmos, para a debida acreditacion dos méritos
valorados.

6. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).
Duodécima. Nomeamento e toma de posesion.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sua documentacion ou non reunise
0s requisitos esixidos, non poderd ser nomeado/a, e quedard anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo
das responsabilidades que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

A resolucion de nomeamento serd adoptada pola Alcaldia a favor do aspirante proposto polo Tribunal, no
termo dun mes a contar desde a expiracion do prazo dos vinte dias hdbiles indicados anteriormente.

O nomeamento publicarase no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste Concello
[http://concelloxermade.sedelectronica.es]. Una vez publicado o nomeamento de funcionario, este deberd
tomar posesion ou incorporarse no prazo de dun mes a contar dende o seguinte ao que sexa notificado o
nomeamento. Transcorrido dito prazo sen tomar posesion do posto, entenderase que renuncia ao mesmo.

O nomeamento como funcionario do aspirante seleccionado serd obxecto de publicacion no taboleiro de
anuncios da sede electronica, asi como no BOP e no DOG; e isto sen prexuizo da correspondente notificacion
ao interesado.

Décimo terceira. Formacion e funcionamento da bolsa de emprego

Mediante Resolucion da Alcaldia determinarase a listaxe definitiva de aprobados/as e orde definitiva dos/as
integrantes da Bolsa de Emprego, por orde da puntuacion total obtida no proceso selectivo polos distintos
aspirantes, e serd publicada no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Xermade.

En caso de empate na puntuacion total, terd prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacion na
fase de oposicion. Se ainda persiste o empate terd prioridade quen tefia maior puntuacion no terceiro
exercicio do proceso selectivo, e de persistir este quen obtivese maior puntuacion no sequndo exercicio. Se
ainda persiste o empate decidirase por sorteo publico.

A bolsa de emprego en cada categoria que se creard coa presente convocatoria terd unha vixencia de 3 anos
dende a publicacion das listas definitivas de candidatos/as aprobados/as, e os/as candidatos/as que pasen a
formar parte desta non ostentardn dereito ningun ao nomeamento/contratacion.

Décimo cuarta. Normais finais.

1. Para todo o non previsto nas presentes bases, o tribunal estard facultado para resolver e interpretar as
dubidas que se puideran presentar e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado
desenvolvemento do proceso, con pleno sometemento e adecuacion ds previsions normativas aplicables ao
respecto.

2. Todas as referencias d Alcaldia contidas nas presentes bases entenderanse realizadas ao érgano municipal
que, en cada momento, e por prevision legal ou delegacion daquela, asuma idénticas competencias.
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3. De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de
Cardcter Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse
nun ficheiro titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos
serdn tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos so nos casos previstos na devandita lei. Para
exercer o0s dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion dos datos persoais, na medida en que a
lei o permita, a persoa interesada deberd comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade.

Décimo quinta. Recursos.

A resolucion aprobatoria desta convocatoria e bases reguladoras, e cantos actos administrativos se deriven
das mesmas, asi como das actuacions do tribunal, poderdn ser impugnados, polos interesados, tanto en via
administrativa como contenciosa, na forma e prazos establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, na Lei Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa ou aqueloutra
normativa concordante vixente ao efecto.

Décimo sexta. Réxime xuridico.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para
a boa orde das probas no non previsto nestas bases.

Asi mesmo, rexerdn a lexislacion bdsica do estado sobre Funcion Publica e o R. D. 896/1991, polo que se
establecen as regras e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion do
funcionariado da Administracion local. No non previsto nelas, a regulamentacion que para o ingreso na
Funcion Publica establece a Comunidade Auténoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da administracion do Estado.
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ANEXO |

CONVOCATORIA DUN PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A .

Datos persoais

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome: DNI:

Achega copia.

Data de nacemento: Sexo: Concello: Provincia:

O Muller O Home

Teléfono: Enderezo:
Email:
Municipio: Provincia: Nacionalidade:

O/a abaixo asinante, solicita ser admitido/a no proceso selectivo a que se refire a presente instancia, para o
que declara:

O Que postie todos os requisitos que se esixen para o ingreso na funcion publica e mdis concretamente na
base segunda da convocatoria, comprometéndose a achegalos no caso de ser seleccionado/a.

O Que estd exento de realizar a proba de galego (sé no caso de estar en posesion do CELGA 4 ou ter superado
o0 curso de perfeccionamento en lingua galega ou nivel equivalente). Achega acreditacion.

O Que manifesta cofiecer as bases da convocatoria e acéptaas na sua integridade.
O Que admite as notificacions o través de mensaxe electronica, o telefono xa indicado ou o n.°:

O Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacion/documentacion
acreditativa de dita condicion, e da sua compatibilidade coa funcions e tarefas propias da vacante
convocada, nos termos do previsto, ao efecto, no apartado e) da base cuarta das bases reguladoras.

Si

Non

E solicito adaptacion/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo
Si

(achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacion/axustes solicitadas)

Non

O Relacion dos méritos alegados (acompariada dos xustificantes ou documentos acreditativos dos mesmos), e
presentados con arranxo a orde que se fixa na base oitava das bases reguladoras
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1.EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata 20 puntos)

CONCEPTO (Posto, entidade...) DATA REMATE

DURACION

PUNTOS

1.1

1.2.

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

TOTAL

2. FORMACION ACADEMICA (ata 10 puntos)

CONCEPTO( titulo, entidade que a imparte...) DATA REMATE

DURACION

PUNTOS

2.1

2.2.

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

OBSERVACIONS:

Xermade,

(Sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE XERMADE

TOTAL
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ANEXO 1I
A) TEMAS XERAIS

1. A Constitucion Espanola de 1978. Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e liberdades
publicas.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Autéonoma. O Parlamento. O Consello
da Xunta. O presidente.

3. A Lei: concepto e clases. Disposicions normativas con forza de lei. O Regulamento: concepto. Clasificacion
dos regulamentos.

4. O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto. A eficacia dos actos administrativos. Nulidade
e anulabilidade.

5. Lei 39/2015, do 1 de outubro: o procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucion e
terminacion. Finalizacion do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo. Os recursos
administrativos. Conceptos e clases, requisitos xerais. Os recursos ordinarios.

6. A Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Politicas de
igualdade e contra a violencia de xénero: réxime xuridico e competencias municipais. A Lei 7/2023, do 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

7. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso d informacion publica e bo goberno. A
transparencia da actividade publica. Dereito de acceso a informacion publica; réxime, solicitude, tramitacion
e vresolucion, recursos. Bo goberno; dmbito de aplicacion, principios, infraccions e sancions, organo
competente e procedemento, prescricion.

8. O municipio. Elementos. Territorio e poboacion.
9. A organizacion municipal. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Competencias municipais.

10. O texto refundido da Lei do Estatuto bdsico do empregado publico. Clases de funcionarios. Situacions
administrativas. Réxime disciplinario. Dereitos e deberes do funcionariado local. Codigo de conduta dos
empregados publicos. Réxime de incompatibilidades.

11. A proteccion de datos de cardcter persoal: Normativa reguladora. Principios informadores e dereitos das
persoas en materia de proteccion de datos. A axencia espafiola de proteccion de datos.

12. A Lei de Contratos do Sector Publico: a contratacion administrativa. Clases de contratos. Elementos dos
contratos. Os suxeitos. Obxecto e causa dos contratos publicos. A forma de contratacion administrativa e os
sistemas de seleccion do contratista. A formalizacion dos contratos. Os contratos menores.

13. O contrato de obras. Actuacions preparatorias. Execucion. Modificacion. Cumprimento. Resolucion. O
contrato menor de obras.

14. O contrato de concesion de obras. Actuacions preparatorias. Efectos, cumprimento e extincion das
concesions. Construcion das obras obxecto da concesion. Dereitos e obrigas do concesionario e prerrogativas
da Administracion. Réxime econdémico financeiro da concesion. Extincion.

15. Contratos de servizos. Especialidades do contrato de redaccion de proxecto e direccion de obras.

16. Facendas locais: A Lei reguladora das Facendas Locais. Os recursos das Facendas Locais. Taxas e prezos
publicos. O Orzamento xeral das Entidades Locais. Elaboracion e aprobacion. Referencia ds Bases de
execucion do orzamento.

17. A administracion electrénica: Marco legal aplicable. Instrumentos para o acceso electronico ds
Administracions Publicas: Sedes electronicas, canles e puntos de acceso, identificacion e autenticacion.

18. Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Ben comunais.
Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos seus bens. Réxime de uso dos ben municipais.
O inventario municipal de bens.

19. A responsabilidade patrimonial da administracion na Lei 39/2015, do 1 de outubro.
20. A potestade sancionadora. Procedemento na Lei 39/2015, do 1 de outubro.

21. A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. Procedemento xeral e abreviado. Procedementos
especiais. Reversion.

22. Subvencions: lei estatal e lei autonémica. A ordenanza xeral de subvencions do Concello de Xermade.
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B) TEMAS ESPECIFICOS

1. Marco xeral da lexislacion en materia de Ordenacion do territorio e urbanismo. Lexislacion bdsica e
autonomica. A Sentenza 61/1997 do Tribunal Constitucional.

2. Ordenacion do territorio: principios xerais. Os instrumentos de ordenacion do territorio. A Lei 1/2021 de
ordenacion do territorio de Galicia: Titulo | e DA 49 As directrices de ordenacion do territorio de Galicia:
Decreto 19/201 1. Principios xerais.

3. Texto refundido da Lei do solo e rehabilitacion urbana, aprobado por Real decreto lexislativo 7/2015.
Disposicions xerais. Dereitos e deberes dos cidaddns. Estatuto bdsico da iniciativa e a participacion na
actividade urbanistica. Estatuto xuridico da propiedade do solo. Estatuto bdsico da promocion das actuacions
urbanisticas. Bases do réxime do solo.

4. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o regulamento de desenvolvemento da Lei 2/2016.

5. O planeamento urbanistico. Clases de instrumentos de ordenacion. O plan bdsico autonémico de Galicia.

6. O plan xeral de ordenacion municipal: obxecto, determinacions e documentacion. O procedemento de
aprobacion do planeamento municipal. A elaboracion, a tramitacion e competencia para aprobacion
definitiva. A Orde do 10 de outubro de 2019 de aprobacion das normas técnicas de planeamento urbanistico
de Galicia: obxecto, definicions, criterios de interpretacion.

7. Os plans parciais: obxecto, determinacions, documentacion e procedemento de elaboracion e aprobacion.

8. Os plans especiais: finalidades. Os plans especiais de proteccion. Plans especiais de reforma interior. Os
plans especiais de infraestruturas e dotacions. Procedemento de elaboracion e aprobacion.

9. Outros instrumentos de planeamento: delimitacions do solo de nucleo rural, os estudos de detalle e os
catdlogos. Ordenacion urbanistica que afecte a varios municipios.

10. A vixencia e modificacions dos instrumentos de planeamento urbanistico. Efectos da aprobacion dos
instrumentos de planeamento urbanistico. Normas de aplicacion directa.

11. O solo urbano na lexislacion urbanistica vixente. Réxime. O solo urbanizable na lexislacion urbanistica
vixente. Réxime. O solo de nucleo rural na lexislacion urbanistica vixente. Réxime. O solo rustico na
lexislacion urbanistica vixente. Réxime.

12. Deber de edificar os soares. Consecuencias do incumprimento. A caducidade dos titulos habilitantes.

13. Execucion do planeamento urbanistico. Finalidades, competencias e presupostos de execucion. As obras
de urbanizacion. Actuacions illadas en solo urbano e de nucleo rural.

14. Delimitacion de poligonos de execucion. Sistemas de actuacion. Principios xerais da execucion dos plans.
Substitucion do sistema.

15. Sistema de compensacion: estatutos e bases. Xunta de compensacion. Sistema de concerto.

16. Sistema de cooperacion. Sistema de expropiacion.

17. Distribucion equitativa de beneficios e cargas. Areas de reparticion. Aproveitamento tipo.

18. Obtencion de terreos de sistemas xerais e de dotacions publicas.

19. A intervencion no mercado do solo: o patrimonio publico do solo, bens que o integran e destino.
20. A intervencion na edificacion e uso do solo. Titulos habilitantes de natureza urbanistica.

21. As segregacions e as parcelamentos urbanisticos. Réxime xuridico.

22. Inspeccion urbanistica. Ordes de execucion, en especial as relativas d conservacion e rehabilitacion. A
declaracion legal de ruina. O rexistro de solares.

23. Disciplina urbanistica: a proteccion da legalidade urbanistica. A Axencia de Proteccion da Legalidade
Urbanistica.

24. Fomento da edificacion, conservacion e rehabilitacion. A Lei 1/2019, de rehabilitacion e de rexeneracion e
renovacion urbanas de Galicia.

25. A Lei 38/1999, de ordenacion da edificacion. Ambito de aplicacion. Esixencias técnicas e administrativas
da edificacion. Axentes.

26. Conservacion e mantemento dos edificios. Tipoloxia de intervencions. Medidas preventivas de
conservacion e mantemento. Documentacion final do edificio.

27. Real decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o Coédigo Técnico da edificacion (CTE).
Disposicions xerais. Esixencias bdsicas e documentos bdsicos do CTE. Concepto e réxime xuridico.
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28. Seguridade estrutural nos edificios. O documento bdsico de seguridade estrutural (DB-SE). Resistencia e
estabilidade. Aptitude ao servizo. Relacion con outras normativas estruturais. Normativa de accions na
edificacion. DB-SE-AE. Cimentacions na edificacion. DB-SE-C.

29. Seguridade en caso de incendio nos edificios. O DB-SI. Reais decretos 513/2017 e 2267/2004 en materia
de incendios

30. Seguridade de utilizacion e accesibilidade nos edificios. O DB-SUA.
31. Aforro de enerxia nos edificios. O DB-HEI.

32. Proteccion de ruido nos edificios. O DB-HR.

33. Salubridade nos edificios. O DB-HS. O DB HS6 gas radon

34. CTE. O control de calidade nas obras de edificacion. Programas de control de calidade. Plan de control de
calidade.

35. As medidas preventivas de control de calidade na construcion. Decreto 232/1993, do 30 de setembro,
sobre o control de calidade na edificacion de Galicia.

36. Normativa bdsica de instalaciéns na edificacion: RITE, REBT, gas, ascensores e telecomunicacions.

37. Real Decreto 390/2021, do 1 de xufio, polo que se aproba o procedemento bdsico para a certificacion da
eficiencia enerxética dos edificios.

38. Decreto 128/2016, do 25 de agosto, polo que se regula a certificacion enerxética de edificios na
Comunidade Autonoma de Galicia.

39. A Lei 8/2012, do 29 de xuro, de vivenda de Galicia.

40. A normativa de habitabilidade. O Decreto 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as normas de
habitabilidade de vivendas de Galicia. Decreto 128/2023, do 7 de setembro, polo que se modifica o Decreto
29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

41. Conceptos e criterios xerais para a realizacion das valoracions. Valoracion en situacion de solo rural.
Valoracion en situacion de solo urbanizado. Indemnizacions e gastos de urbanizacion. O Real decreto
1492/2011, do 24 de outubro, polo que se aproba o regulamento de valoracions da Lei do solo.

42. Valoracion inmobiliaria. Sistemas de valoracion: métodos de comparacion, custo residual estdtico e
dindmico.

43. Expropiacion forzosa e responsabilidade patrimonial. O proxecto de expropiacion. Indemnizacion das
facultades urbanisticas.

44. Condicidns de accesibilidade e supresion de barreiras. Normativa estatal e autonémica.

45. Lei 21/2013 de avaliacion ambiental. Principios e disposicions xerais. Real decreto lexislativo 1/2016 polo
que se aproba o texto refundido da Lei de prevencion e control integrados da contaminacion. Disposicions
xerais e finalidade e aplicacion do réxime xuridico da autorizacion ambiental integrada.

46. Lexislacion do Patrimonio Natural de Galicia. Lei 5/2019, do 2 de agosto, do patrimonio natural e da
biodiversidade de Galicia. Categorias de espazos naturais protexidos, definicions. Composicion da rede galega
de espazos protexidos. Clasificacion do instrumentos de planificacion do recursos e dos espazos naturais que
hai que protexer. Regulacion dos usos e das actividades nos espazos naturais protexidos. A proteccion da
paisaxe de Galicia.

47. Lei 5/2016 do patrimonio cultural de Galicia.

48. Lexislacion en materia de estradas. A Lei 37/2015 de estradas. Disposicion xerais. Uso e defensa das
estradas. Travesias e tramos urbanos. Réxime de usos e autorizacions. A Lei 8/2013 de estradas de Galicia e
0 seu regulamento. Disposicion xerais. Proteccion do dominio publico viario. Réxime de usos e autorizacions.
A sua incidencia no urbanismo.

49. Lexislacion en materia de augas. Dominio publico hidrdulico e as suas zonas de proteccion (servidumes e
outras limitacions). A sua incidencia no urbanismo.

50. Lexislacion en materia de costas. Dominio publico maritimo-terrestre e as suas zonas de proteccion
(servidumes e outras limitacions). A sua incidencia no urbanismo.

51. Lexislacion en materia de sector ferroviario. As limitacions d propiedade. A sua incidencia no urbanismo.
52. Incidencia das servidumes aeronduticas no urbanismo.

53. A contaminacion acustica. A Lei 37/2003, do 17 de novembro, do ruido.

54. O Decreto 106/2015 sobre contaminacion acustica de Galicia.

55. Lei 6/2021, do 17 de febreiro, de residuos e solos contaminados.
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56. Real decreto 105/2008, do 1 de febreiro, polo que se regula a producion e xestion dos residuos de
construcion e demolicion.

57. Lei 7/2022, de 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha economia circular.

58. As medidas preventivas de seguridade e salide na construcion e outras actividades laborais. Lei 31/1995,
do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

59. Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se establecen as disposicions minimas de seguridade
e saude nas obras de construcion. Disposicions minimas de seguridade e saude que deberdn aplicarse nas
obras.

60. Real decreto 486/1997, do 14 de abril, sobre disposicions minimas de seguridade e satide nos lugares de
traballo.

61. Regulacion integrada do exercicio de actividades: a Lei 9/2013 do emprendemento e da competitividade
de Galicia

62. O decreto 144/2013, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento unico de regulacion
integrada de actividades econémicas e apertura de establecementos.

63. Lei 4/2015, do 17 de xufio, de mellora da estrutura territorial agraria de Galicia.
64. Lei estatal 43/2023, do 21 de novembro, de Montes.
65. Lei 7/2012, do 28 de xufo, de montes de Galicia.

66. Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia. O Plan
Municipal de Prevencion de Incendios Forestais (PMPDIF) do Concello de Xermade.

67. A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico: Titulo preliminar. Delimitacion dos tipos
contractuais. Partes no contrato. Preparacion dos contratos. Seleccion do contratista e adxudicacion dos
contratos. Efectos, cumprimento e extincion dos contratos administrativos.

68. O contrato de obras na lexislacion de contratos do sector publico. Actuacions preparatorias. A execucion
do contrato de obra. Réxime de relacions co contratista. Modificacions e alteracions do contrato. Suspension
das obras. Revision de prezos. Recepcion e liquidacion.

69. Os proxectos de obras. A sua autorizacion. Anteproxectos e estudos previos. Estrutura do proxecto.
Pregos de cldusulas administrativas: xerais e particulares. As normas técnicas e os pregos de condicions
técnicas.

70. A Ley 3/2022, de 18 de outubro, de dreas empresariais de Galicia: Obxecto e finalidade do Plan sectorial
de ordenacion de dreas empresariais de Galicia; Plans estruturantes de ordenacion do solo empresarial;
desenvolvemento e execucion de dreas empresariais de promocion publica. O Plan sectorial de ordenacion de
dreas empresariais na Comunidade Auténoma de Galicia.

71. O Plan Xeral de Ordenacion do Concello de Xermade.

72. O Plan Parcial do Parque empresarial de Xermade.”

Xermade, 13 de maio de 2025.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 1295

Anuncio

Convocatoria do proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de operario/a de servizos multiples

A Xunta de Goberno Local, na sesiéon ordinaria que tivo lugar o 08/05/2025, aprobou as bases e a
convocatoria do proceso selectivo para a cobertura de dudas prazas de operario/a de servizos multiples, que
se transcriben literalmente:

“Bases reguladoras da convocatoria do proceso de seleccion de persoal funcionario para a cobertura
das prazas de operarios/as de servizos multiples do Concello de Xermade. Expediente 697/2024.

Primeira. Obxecto.

E obxecto das presentes bases a realizacion dun proceso selectivo, para a cobertura en propiedade das
prazas abaixo relacionadas, incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria do ano 2023, por quenda
libre e mediante concurso-oposicion.

A maiores, co mesmo procedemento, preténdese crear unha bolsa de emprego a efectos de substitucions
transitorias ou necesidades temporais do concello con aqueles aspirantes que superaran as probas. A bolsa
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de emprego destinarase ao nomeamento como persoal funcionario interino do persoal que a integre cando se
produza algunha das circunstancias contempladas no artigo 10.1 do TREBEP.

As prazas estdn encadradas na Escala de Administracion Especial, Servizos Especiais, clasificadas no Grupo C
Subgrupo C2. Xornada completa.

As retribucions dos postos son as determinadas na Modificacion n° 1 da Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Xermade (BOP n.° 290 do 21/12/2022).

Segunda. Requisitos dos/as aspirantes.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos,
referidos todos e cada un a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

a) Ter a nacionalidade espariola ou algunha outra que permita o acceso ao emprego publico, de acordo cos
artigos 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG) e 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico (TREBEP).

b) Ter feitos os 16 anos de idade e non exceder da idade mdxima de xubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion do titulo de Graduado en Educacion Secundaria ou do Graduado Escolar ou equivalentes,
ou en condicion de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desemperio das tarefas habituais da praza d que se aspira. A
condicion de discapacitado/a e a sua compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion. Os
aspirantes con minusvalia fardn constar na sua instancia se precisan adaptacion para as probas.

e) Non ter sido separado/a, mediante un expediente disciplinario, do servizo ao Estado, ds Comunidades
Autonomas ou ds entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas. Ildéntica
situacion serd esixida aos nacionais dos demais estados membros da Union Europea no seu caso.

f) Permiso de conducir B
Terceira. Sistema de seleccion.

Establécese como sistema de seleccion o concurso-oposicion, tendo en consideracion as funcions do posto, no
que se valora a experiencia en postos semellantes e a formacion especifica do/as candidato/as.

Cuarta. Presentacion de instancias.

As instancias, segundo modelo que se acomparia no anexo |, dirixiranse d Alcaldia do Concello e
presentaranse no Rexistro Xeral, durante o prazo de vinte (20) dias hdbiles, contados dende o dia seguinte ao
da publicacién do anuncio da presente convocatoria no BOE.

Poderdn asi mesmo remitirse na forma determinada no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun.

Xunto coa instancia achegarase a seguinte documentacion:

a) copia simple do DNI ou documento identificativo

b) copia simple do documento acreditativo do Celga Ill ou equivalente
¢) Permiso de conducir B

d) Xustificacion do abono dos dereitos de exame correspondentes, que serian os propios dun grupo grupo
profesional C2, e ascenderdn a 14,00 euros (Ordenanza reguladora da taxa por expedicion de documentos
administrativos, BOP n.° 058 do 12/03/2021).

O pagamento da taxa farase efectivo mediante ingreso na seguinte conta bancaria do Concello de Xermade:
ES53 2080 0141 4831 1000 0029. Indicarase o nome e apelidos, DNI e proceso selectivo ao que corresponde
0 pagamento da taxa.

As persoas aspirantes que, con arranxo ao disposto no artigo 54 da LEPG desexen manifestar e facer valer a
sua condicion legal de discapacidade e, por tal motivo, solicitar as adaptacions e os axustes razoables de
tempo e medios que sexan necesarios para a realizacion do proceso selectivo, deberano facer constar, no seu
caso, na instancia de participacion, xunto cos necesidades especificas alegadas para desenvolver o proceso de
seleccion. E deberdn acreditar a dita condicion de discapacidade (mediante certificacion expedida polos
drganos competentes estatais ou, no seu caso, autonoémicos), asi como a compatibilidade desta co desemperio
das tarefas e funcions propias da vacante convocada (ben porque asi conste na antedita certificacion ou, de
non ser asi, e complementariamente, mediante informe técnico facultativo oficial). Para os efectos do
antedito, e con arranxo ao disposto no apartado b) da disposicion adicional primeira da LEPG, considerarase
persoa con discapacidade aquela d que se lle tefia reconecido un grao de discapacidade igual ou superior ao
33 por cento (ou aqueloutra situacion andloga segundo a normativa vixente ao efecto).
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e) Autobaremo dos méritos que aleguen e xustificacion documental dos mesmos para a sua valoracién (copia
simple)

Quinta.- Publicidade

A convocatoria, xunto co texto integro da bases reguladoras, serdn obxecto de publicaciéon no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) e no taboleiro de anuncios da sede electronica. Ademais, tamén se vrealizard,
posteriormente, un anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e, por ultimo, no Boletin
Oficial do Estado (BOE), que abrird o prazo formal de presentacion de solicitudes por parte das interesadas;
debendo contar, ambos, cunha referencia d publicacion previamente realizada no BOP.

Os restantes e sucesivos anuncios derivados destas convocatoria e proceso selectivo, asi como das actuacions
do Tribunal, inseriranse unicamente na sede electréonica municipal.

Sexta. Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia aprobard a listaxe provisional de aspirantes
admitidos e excluidos que se fard publica no BOP, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es). Na dita resolucion indicaranse as persoas aspirantes
inicialmente admitidas e excluidas, xunto coas causas de exclusion.

Se houbera aspirantes excluidos, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo de dez (10) dias
para os efectos da presentacion de reclamacions. As reclamacions, se as houbera, resolveranse na resolucion
que aprobe a lista definitiva, a cal se publicard do mesmo xeito que a provisional. Se non houbera
reclamacions contra a lista provisional, quedard elevada de xeito automadtico a definitiva, sen necesidade de
nova publicacion.

Na resolucion pola que se se aprobe a listaxe definitiva de admitidos e excluidos determinarase a composicion
nominativa do tribunal cualificador, e o lugar, data e hora na que se citard ao mesmo para a sua primeira
sesion (constitutiva), asi como para o inicio do proceso selectivo. Todo iso con adecuacion, en todo caso, ds
previsions normativas aplicables ao respecto do dereito de acceso a informacion publica e a proteccion de
datos de cardcter persoal. Serd obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia (BOP) e no taboleiro de
anuncios da sede electronica.

Sétima. Tribunal cualificador.

O tribunal adecuarase na sua composicion aos criterios de imparcialidade, profesionalidade e paridade, asi
como aos restantes requisitos de funcionamento previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacion (artigos 60
do Texto Refundido da Lei do estatuto bdsico do empregado publico e 59 da Lei do emprego publico de Galicia
ou, no seu caso, aqueloutras disposicions normativas aplicables).

Estarda conformado polos integrantes sinalados a continuacion, (dos que se deberd nomear, en todo caso,
titulares e suplentes), cuxa designacion nominativa concreta realizarase, polo 6rgano convocante, trala
resolucion de aprobacion da listaxe definitiva de aspirantes admitidos e excluidos:

1. Presidente/a: Un/ha funcionario/a con habilitacion de cardcter nacional.

2. Tres vogais, a desemperiar por tres funcionarios/as de carreira que cumpran cos criterios sinalados no
pardgrafo anterior.

3. Secretario/a (con voz e voto): Un/ha funcionario/a con habilitacion de cardcter nacional.

O tribunal non poderd constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres de seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario De tddalas reunions
que celebre o tribunal o secretario redactard a correspondente acta.

Os membros e asesores do tribunal absteranse de intervir, e 0 comunicardn d autoridade convocante, cando
concorra algunha das circunstancias e motivos previstas, ao efecto, na normativa reguladora de réxime
xuridico das administracions publicas; e todo iso de conformidade ao previsto, no artigo 23 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou aqueloutras previsions normativas concordante
vixentes ao respecto. Os aspirantes poderdn recusar aos membros ou asesores do tribunal cando concorran
as mesmas circunstancias de abstencion anteditas, e de conformidade ao previsto no artigo 24 da Lei
40/2015.

O tribunal resolverd, por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas cuestions que se susciten ao
respecto da aplicacion ou interpretacion das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non
previstos nas mesmas (pedindo, no seu caso, a emision de informe ou opinion especializada por parte dos
asesores que, ao efecto, poidan ter sido requiridos).

O tribunal poderad disponer a incorporacion, nos supostos en que asi o estime oportuno (previo acordo formal
adoptado ao respecto), de asesores; que actuardn con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas ou profesionais en base ds cales foran requiridos para o dito asesoramento.
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Os membros concorrentes ds sesions do tribunal, e para os efectos de percepcions de asistencias, se
clasificardn consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razons de servizo (e
normativa concordante ou substitutiva).

En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao
establecido na normativa aplicable d formacion da vontade dos érganos colexiados do sector publico.

Oitava. Proceso selectivo.
Efectuarase mediante concurso-oposicion.
A) Fase de concurso (puntuacion mdxima: 30 puntos)

A fase de concurso serd previa d fase de oposicion e non terd cardcter eliminatorio nin poderd terse en conta
para superar a fase de oposicion.

As persoas aspirantes achegardn xunto coa instancia a relacion auto-baremada de meéritos que aleguen,
acomparnando os documentos que os xustifiquen, en copia simple. Non se tomardn en conta nin serdn
valorados aqueles méritos que non queden acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias.

Os méritos a valorar nesta fase e a sua puntuacion serdn os seguintes:
19, Experiencia profesional (puntuacion mdxima: 20 puntos)

— Por cada mes completo de servizos prestados como persoal funcionario ou laboral en postos de traballo
iguais ou similares, en entidades locais: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados como persoal funcionario ou laboral en postos de traballo
iguais ou similares en administracions distintas da local: 0,10 puntos.

A experiencia acreditarase mediante as correspondentes certificacions das Administracions Publicas nas que
se prestaron os servizos ou con contratos de traballo acompariados de informe da vida laboral expedido pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

2° Formacion (puntuacion mdxima: 10 puntos)
a) Permiso de conducir C: 2,00 puntos

b) Cursos de formacion ou perfeccionamento, impartidos por administracions publicas ou organismos
dependentes das mesmas, por universidades ou colexios profesionais.

b.1) Por formacion especificamente relacionada co posto de traballo: 0,10 puntos por cada 10 horas
acumuladas de formacion acreditada (dentro da mesma accion formativa).

b.2) Por formacion relacionada con calquera dmbito da Administracion publica (inclie formacion en materias
diversas que poidan resultar utiles no posto de traballo incluindo formacion sobre aspectos normativos,
idiomas, cursos de informdtica ou outra formacion transversal): 0,05 puntos por cada 10 horas acumuladas
de formacion acreditada (dentro da mesma accion formativa), ata un mdximo de 2,00 puntos.

¢) Coriecemento do galego (puntuacion mdxima: 1 punto, valordndose unicamente o de maior puntuacion):
e Curso de linguaxe administrativa galega, nivel medio: 0,75 puntos
e Curso linguaxe administrativa galega, nivel superior: 1 punto

A formacion acreditarse coa achega dos titulos e/ou diplomas dos cursos, que expresen a sua duracion e o
seu contido, en copia simple.

A cualificacion da fase de concurso farase publica polo tribunal na sede electronica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Anuncios do Concello de Xermade.

Os aspirantes disporierdn dun prazo de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion
da cualificacion da fase de concurso, para facer alegacions.

B) Fase de oposicion (puntuacion mdaxima: 70 puntos)

A fase de oposicion constard de tres probas. Unha vez comezadas as probas selectivas, os sucesivos
exercicios anunciaranse nos locais onde se celebren estas e no taboleiro de anuncios do concello. Os/as
aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamamento unico.

Os/as aspirantes deberdn presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.l., ou documento
fidedigno acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén dos medios materiais adecuados
que sexan necesarios para a prdctica daquela.

Non se permitird o acceso ao lugar no que se realice o exercicio con teléfonos mobiles, reloxos intelixentes,
axendas electronicas ou calquera outro instrumento do que se poida valer o/a aspirante para auxiliarse na
realizacion do exame e non se habilitard ningun servizo de recollida destes aparatos.
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Comezada a prdctica dos exercicios, o tribunal poderd requirir en calquera momento aos aspirantes que
acrediten a sua identidade.

Para determinar a orde de actuacion dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse
conxuntamente, iniciarase pola letra que determine o sorteo celebrado para o efecto.

Novena. Desenvolvemento das probas
A fase de oposicion valorarase cunha cualificacion mdxima de 70 puntos.

Os exercicios da fase de oposicion serdn de cardcter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas
aspirantes.

As persoas aspirantes convocaranse para o exercicio da fase de oposicion en chamamento unico, a través da
pdxina web municipal, indicando a data, lugar e hora de realizacion; sendo excluidas dos mesmos e, polo
tanto, do proceso selectivo, as que non comparezan, agds nos casos debidamente xustificados e apreciados
discrecional e potestativamente polo tribunal. En todo caso, as causas ou razons xustificativas formularanse
dentro das vinte e catro (24) horas seguintes d celebracion do exercicio ao que non compareceran.

No suposto de sexa preciso establecer unha orde de actuacion ou chamamento dos aspirantes, esta
determinarase con anterioridade ao inicio do exercicio, mediante un unico sorteo celebrado logo de anuncio
previo no BOP. O resultando do sorteo tamén se publicard no BOP.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion de calquera dos
exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos
primeiros dias do puerperio, poderdn porelo en cohiecemento do tribunal, xuntando d comunicacion o
correspondente informe médico oficial. A comunicacion deberd realizarse dentro dos dous (2) dias hdbiles
seguintes ao anuncio da data do exame e implicard o consentimento da interesada para permitir o acceso do
tribunal ou do érgano convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa sua situacion. O tribunal
acordard se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as medidas
conxuntamente.

As persoas aspirantes deberdn acudir ao chamamento provistas do seu DNI, pasaporte ou documento de
identificacion equivalente. Non se lle permitird a utilizacion do mobil, nin de calquera outro medio electronico
nin material, agds aqueles expresamente requiridos ou permitidos por estas bases ou que, no seu caso, e por
acordo expreso do Tribunal, se indiquen xunto co chamamento previo para cada proba.

O exercicio ou probas terdn lugar a porta pechada, sen outra asistencia que a dos membros do tribunal, os
asesores ou colaboradores designados polo tribunal e os aspirantes.

O contido do exercicios deberd ser fixado polo tribunal antes da realizacion dos mesmos; e deberd incluir, en
todo caso, preguntas de reserva para aquelas que puidesen ser anuladas (as preguntas de reserva
utilizaranse para substituir aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo
tribunal, previo acordo motivado ao respecto).

Corresponderd ao tribunal fixar o grao de cofiecementos ou acertos necesarios para acadar a cualificacion
minima requirida para a superacion dos exercicios; en todo caso, o nivel de cofiecemento fixado polo tribunal
deberd garantir a idoneidade e capacidade das persoas aspirantes. Os criterios para a correccion e
cualificacion dos exercicios deberdn ser fixados polo Tribunal con anterioridade, de forma clara e con
adecuacion ao previsto nas presentes bases.

O tribunal deberd aplicar as medidas que garantan que a correccion dos exercicios se realice preservando o
anonimato dos candidatos.

As cualificacions resultantes da correccion dos diferentes exercicios da fase de oposicion faranse publicas,
por parte do Tribunal, no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello. Os aspirantes dispordn dun
prazo de cinco (5) dias hdbiles para formular reclamacions ou alegacions ao respecto dos resultados e
cualificaciéns obtidos, contados a partir do dia seguinte d sua publicacion. As ditas reclamacions serdn
obxecto de estudo e estimacion ou desestimacion por parte do Tribunal, que adoptard acordo ao respecto e
coas puntuacions definitivas, sendo obxecto de publicacion na mesma forma antedita.

Primeiro exercicio:

Consistird en responder un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas (mdis 5 preguntas de reserva,
de realizacion obrigada), relativas ao temario do Anexo Il, con catro alternativas de resposta cada unha.

Cada pregunta correcta obterd unha puntuacion de 0,40 e cada pregunta incorrecta descontard 0,10 puntos.
As preguntas non contestadas ou nulas non se computan.

As preguntas de reserva deberdn ser contestadas polos aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas
preguntas do exame inicial que fosen anuladas polo Tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste
suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e serd substituida pola primeira
pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacion.

O cuestionario serd determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacion do mesmo.
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Tera unha duracion mdxima de noventa (90) minutos.

A puntuacion deste primeiro exercicio serd de 0 a 20 puntos, e serd necesario acadar un minimo de 10
puntos para superalo. As persoas que non obtefian a puntuacion minima resultardn eliminadas.

Segundo exercicio:

Superada a anterior, consistird na realizacion dun ou varios supostos prdcticos, relacionado coas tarefas a
desenvolver no posto de traballo obxecto da convocatoria e coa parte especifica do temario anexo. Terd unha
duracion mdxima de cento vinte (120) minutos.

Neste exercicio valorarase a habilidade e destreza en relacion d execucion das tarefas propias do posto de
traballo, asi como o uso dos equipos, maquinaria e ferramentas necesarias, e o correcto emprego de técnicas
e medidas de proteccion e seguridade, tanto propias coma aplicables ds persoas usuarias.

A puntuacion deste exercicio serd de 0 a 50 puntos, e precisarase obter un minimo de 25 puntos para
superalo. As persoas que non obterian a puntuacion minima resultardn eliminadas.

Terceiro exercicio

Consistird na traducion, nun tempo mdximo dunha hora, dun texto de casteldn a galego e outro de galego a
casteldn, a proposta do Tribunal.

A cualificacion do exercicio serd de apto ou non apto.

Estardn exentos deste exercicio os aspirantes que acrediten estar en posesion do Certificado de Lingua galega
3 (Celga Ill) ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa Orde do 16 de xullo de 2007 pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (DOG n°. 146
do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG n°. 34 do 19 de febreiro).

Ao obxecto desta proba incorporarase o persoal especializado que considerar o tribunal.
Cualificacion final

A puntuacion final do proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de
oposicion, d que se engadird a puntuacion obtida na fase de concurso.

En caso de empate na puntuacion total, terd prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacion na
fase de oposicion. Se ainda persiste o empate, terd prioridade quen tefia maior puntuacion no segundo
exercicio do proceso selectivo.

En caso de que persista o empate, atenderase d primeira letra do primeiro apelido seguindo a orde alfabética
aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacion dos aspirantes nos procesos selectivos para o
ingreso na Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia que se deriven da oferta de emprego
publico do ano en curso. Nos apelidos compostos coa preposicion de, da, de la, d’... a mesma non serd tida en
conta (por exemplo: Marta de Castro. A letra a ter en conta serd a “C’).

De persistir o empate, atenderase d seqgunda letra do primeiro apelido, seguindo a orde alfabética anterior, e
asi ata desfacer o empate; continuando polo segundo apelido e finalmente polo nome.

Décima. Finalizacion do proceso selectivo.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica (mediante anuncio no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello) a relacion e puntuacion final total dos candidatos que teAan superado todos os
exercicios obrigatorios do proceso selectivo, propofiendo, ademais, a contratacion como funcionarios para a
ocupacion das vacantes convocadas daqueles aspirantes que acadaran a maior puntuacion (ou que, en caso
de empate e trala aplicacion do sistema de desempate sinalado na base anterior, resultara o primeiro).

En todo caso, para a superacion do proceso selectivo e, polo tanto, optar d cobertura das vacantes
convocadas, os aspirantes deberdn ter superado todos os exercicios da oposicion que lle resultan obrigados;
de non ser asi, e non existir ningun aspirante que tefia superado o proceso selectivo, poderase declarar
deserta. E non se poderdn proponer para a sua seleccion e contratacion a un numero de aspirantes superior
ao de prazas convocadas.

Dita proposta elevarase a Alcaldia para que, con arranxo ds competencias recofiecidas ao efecto, proceda a
resolver a sua contratacion e incorporacion.

Na proposta do Tribunal tamén figurara unha relacion complementaria, por orde descendente da puntuacion
acadada no proceso selectivo, daqueles aspirantes que, ainda que non tefian sido propostos para a seleccion
e contratacion, tiveran superado todos exercicios obrigatorios da fase de oposicion;, d que se acudird,
segundo a prelacion resultante da puntuacion acadada no proceso selectivo, para os supostos de
imposibilidade da contratacion e incorporacion dos aspirantes inicialmente proposto para a cobertura das
vacantes convocadas.
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Undécima. Presentacion de documentos.

O/a aspirante proposto/a achegard dentro do prazo de vinte (20) dias hdbiles contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas no Boletin Oficial da Provincia, os documentos seguintes:

1. Fotocopia compulsada do seu Documento Nacional de Identidade.

2. Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo ou, no seu caso, diploma sobre a base do cal se
procedeu d admision, ou ben xustificante de ter cumprido todos os requisitos para a expedicion deste. Se
estes documentos estivesen expedidos despois da data de terminacion do prazo de presentacion de instancias,
deberad xustificarse a data en que finalizaron os correspondentes estudos.

3. Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas habituais da
praza a que se aspira. No suposto de persoas discapacitadas, observarase tamén o que establece o apartado
d) da base segunda da presente convocatoria.

4. Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado ds
Comunidades Autonomas ou ds entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcions
publicas por sentenza firme.

5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).
Duodécima. Nomeamento e toma de posesion.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sua documentacion ou non reunise
0s requisitos esixidos, non poderd ser nomeado/a, e quedard anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo
das responsabilidades que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

A resolucion de nomeamento serd adoptada pola Alcaldia a favor do aspirante proposto polo Tribunal, no
termo dun mes a contar desde a expiracion do prazo dos vinte dias hdbiles indicados anteriormente.

O nomeamento publicarase no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste Concello
[http://concelloxermade.sedelectronica.es]. Una vez publicado o nomeamento de funcionario, este deberd
tomar posesion ou incorporarse no prazo de dun mes a contar dende o seguinte ao que sexa notificado o
nomeamento. Transcorrido dito prazo sen tomar posesion do posto, entenderase que renuncia ao mesmo.

O nomeamento como funcionario do aspirante seleccionado serd obxecto de publicacion no taboleiro de
anuncios da sede electronica, asi como no BOP e no DOG; e isto sen prexuizo da correspondente notificacion
ao interesado.

Décimo terceira. Formacion e funcionamento da bolsa de emprego

Mediante Resolucion da Alcaldia determinarase a listaxe definitiva de aprobados/as e orde definitiva dos/as
integrantes da Bolsa de Emprego, por orde da puntuacion total obtida no proceso selectivo polos distintos
aspirantes, e serd publicada no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Xermade.

En caso de empate na puntuacion total, terd prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacion no
terceiro exercicio. Se ainda persiste o empate, terd prioridade quen tefia maior puntuacion no segundo
exercicio do proceso selectivo.

En caso de que persista o empate, atenderase d primeira letra do primeiro apelido seguindo a orde alfabética
aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacion dos aspirantes nos procesos selectivos para o
ingreso na Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia que se deriven da oferta de emprego
publico do ano en curso. Nos apelidos compostos coa preposicion de, da, de la, d’... a mesma non serad tida en
conta (por exemplo: Marta de Castro. A letra a ter en conta serd a “C’).

A bolsa de emprego en cada categoria que se creard coa presente convocatoria terd unha vixencia de 3 anos
dende a publicacion das listas definitivas de candidatos/as aprobados/as, e os/as candidatos/as que pasen a
formar parte desta non ostentardn dereito ningun ao nomeamento/contratacion.

Décimo cuarta. Normais finais.

1. Para todo o non previsto nas presentes bases, o tribunal estara facultado para resolver e interpretar as
dubidas que se puideran presentar e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado
desenvolvemento do proceso, con pleno sometemento e adecuacion ds previsions normativas aplicables ao
respecto.

2. Todas as referencias d Alcaldia contidas nas presentes bases entenderanse realizadas ao érgano municipal
que, en cada momento, e por prevision legal ou delegacion daquela, asuma idénticas competencias.

3. De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de
Cardcter Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse
nun ficheiro titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos
serdn tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na devandita lei. Para
exercer o0s dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion dos datos persoais, na medida en que a
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lei o permita, a persoa interesada deberd comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade.

Décimo quinta. Recursos.

A resolucion aprobatoria desta convocatoria e bases reguladoras, e cantos actos administrativos se deriven
das mesmas, asi como das actuacions do tribunal, poderdn ser impugnados, polos interesados, tanto en via
administrativa como contenciosa, na forma e prazos establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, na Lei Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa ou aqueloutra
normativa concordante vixente ao efecto.

Décimo sexta. Réxime xuridico.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para
a boa orde das probas no non previsto nestas bases.

Asi mesmo, rexerdn a lexislacion bdsica do estado sobre Funcion Publica e o R. D. 896/1991, polo que se
establecen as regras e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion do
funcionariado da Administracion local. No non previsto nelas, a regulamentacion que para o ingreso na
Funcion Publica establece a Comunidade Auténoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da administracion do Estado.
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ANEXO |

CONVOCATORIA DUN PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DE DUAS PRAZAS DE
OPERARIO/A DE SERVIZOS MULTIPLES

Datos persoais

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome: DNI:
Achega copia.

Data de nacemento: Sexo: Concello: Provincia:

O Muller O Home

Teléfono: Enderezo:

Concello: Provincia: Nacionalidade:

O/a abaixo asinante, solicita ser admitido/a no proceso selectivo a que se refire a presente instancia, para o
que declara:

O Que postie todos os requisitos que se esixen para o ingreso na funcion publica e mdis concretamente na
base segunda da convocatoria, comprometéndose a achegalos no caso de ser seleccionado/a. Achego copia
do DNI.

O Que estd exento/a de realizar a proba de galego (s6 no caso de estar en posesion do CELGA 3 ou ter
superado o curso de perfeccionamento en lingua galega ou nivel equivalente). Achego copia.

O Que manifesta cofiecer as bases da convocatoria e acéptaas na sua integridade.
O Que admite as notificacions o través de mensaxe electrénica, o telefono xa indicado ou o n.°:

O Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacion/documentacion
acreditativa de dita condicion, e da sua compatibilidade coa funcions e tarefas propias da vacante
convocada, nos termos do previsto, ao efecto, no apartado e) da base cuarta das bases reguladoras.

Si

Non

E solicito adaptacion/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo
Si

(achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacion/axustes solicitadas)

Non

O Relacién dos méritos alegados (acompanada dos xustificantes ou documentos acreditativos dos mesmos), e
presentados con arranxo a orde que se fixa na base oitava das bases reguladoras
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1.EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata 20 puntos)

CONCEPTO (Posto, entidade...) DATA REMATE

DURACION

PUNTOS

1.1

1.2.

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

TOTAL

2. FORMACION ACADEMICA (ata 10 puntos)

CONCEPTO( titulo, entidade que a imparte...) DATA REMATE

DURACION

PUNTOS

2.1

2.2.

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

OBSERVACIONS:

Xermade,

(Sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE XERMADE

TOTAL
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ANEXO 1I
A) TEMAS XERAIS

Tema 1. A Constitucion Espariola de 1978. Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e liberdades
publicas.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Auténoma. O Parlamento. O
Consello da Xunta. O presidente.

Tema 3. O municipio. Elementos. Territorio e poboacion. Especial referencia ao municipio de Xermade.

Tema 4. A organizacion municipal. Funcionamento dos érganos colexiados locais. Réxime de sesion e acordos.
Actas, certificacions, notificacions e publicacion dos acordos. Competencias dos érganos municipais.

Tema 5. Dereitos e deberes dos vecifios no dmbito local: Informacion e participacion cidada.
Tema 6. A potestade regulamentaria das entidades locais: ordenanzas, regulamentos e bandos.
Tema 7. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos.

Tema 8. Os bens das Entidades Locais. Dominio publico e bens patrimoniais. As instalacions municipais do
Concello de Xermade.

Tema 9. Subvencions. Lei 38/2003 e Lei 9/2007. Ordenanza municipal de subvencions do Concello de
Xermade.

Tema 10. O persoal ao servizo das Administracions Publicas: Dereitos e deberes. Incompatibilidades dos
empregados publicos.

B) TEMAS ESPECIFICOS

Tema 11. Mantemento de edificios e instalacions municipais. Reparacions habituais na conservacion de
edificios e servizos publicos municipais.

Tema 12. Nocions bdsicas sobre utilizacion de ferramentas empregadas nos seguintes oficios: albaneleria,
carpinteria, fontaneria, saneamento, electricidade, limpeza e coidado de xardins e espazos publicos. Nocions
bdsicas sobre utilizacion de “andamios”, puntais e entubaxes.

Tema 13. Mantemento bdsico e control de desgastes habituais en vehiculos e maquinaria. Ferramenta bdsica
de control de presions, niveis e tensions. Mecdnica: cofiecemento xeral de todos os elementos que comporien
un vehiculo.

Tema 14. Normativa reguladora da sinalizacion e saude no traballo. Estudo da sinalizacion de seguridade no
traballo. A Seguridade no traballo: Os Equipos de Proteccion Individual (EPIs).

Tema 15. Traballos bdsicos de fontaneria e rede municipal de abastecemento de auga. Ferramentas
empregadas.

Tema 16. Traballos bdsicos de carpinteria de madeira. Ferramentas empregadas.

Tema 17. Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia. O Plan
Municipal de Prevencion de Incendios Forestais (PMPDIF) do Concello de Xermade.

Tema 18. Traballos bdsicos forestais e/ou medio ambientais. Clases de tarefas. Ferramentas empregadas.
Tema 19. A circulacién de vehiculos e a sinalizacion no Regulamento Xeral de Circulacion.
Tema 20. Traballos bdsicos de albaneleria: muros, apertura de ocos, tabiques, revestimento de paredes,
lousados e canalons.”
Xermade, 13 de maio de 2025.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 1296

Anuncio

Convocatoria do proceso selectivo para a cobertura da praza de auxiliar de biblioteca

A Xunta de Goberno Local, na sesiéon extraordinaria que tivo lugar o 08/05/2025, aprobou as bases e a
convocatoria do proceso selectivo para a cobertura da praza de auxiliar de biblioteca, que se transcriben
literalmente:

“Bases reguladoras da convocatoria do proceso de seleccion de persoal funcionario para a cobertura da
praza de auxiliar de biblioteca do Concello de Xermade. Expediente 698/2024.
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Primeira. Obxecto.

E obxecto das presentes bases a realizacion dun proceso selectivo, para a cobertura en propiedade da praza
abaixo relacionada, incluida na Oferta de Emprego Publico do ano 2024, por quenda libre e mediante
oposicion libre.

A maiores, co mesmo procedemento, preténdese crear unha bolsa de emprego a efectos de substitucions
transitorias ou necesidades temporais do concello con aqueles aspirantes que superaran as probas. A bolsa
de emprego destinarase ao nomeamento como persoal funcionario interino do persoal que a integre cando se
produza algunha das circunstancias contempladas no artigo 10.1 do TREBEP.

A praza de Auxiliar de biblioteca na Escala de Administracion Especial, Subescala: Auxiliar, clasificada no
Grupo C, Subgrupo C2. Xornada completa.

As retribucions do posto (codigo AUXB-01) son as determinadas na Modificacion n° 1 da Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Xermade (BOP n.° 290 do 21/12/2022).

Segunda. Requisitos dos/as aspirantes.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos,
referidos todos e cada un a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

a) Ter a nacionalidade esparola ou algunha outra que permita o acceso ao emprego publico, de acordo cos
artigos 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG) e 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico (TREBEP).

b) Ter feitos os 16 anos de idade e non exceder da idade mdxima de xubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion do titulo de Graduado en Educacion Secundaria ou do Graduado Escolar ou equivalentes,
ou en condicion de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desemperio das tarefas habituais da praza d que se aspira. A
condicion de discapacitado/a e a sua compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion. Os
aspirantes con minusvalia fardn constar na sua instancia se precisan adaptacion para as probas.

e) Non ter sido separado/a, mediante un expediente disciplinario, do servizo ao Estado, ds Comunidades
Autonomas ou ds entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas. ldéntica
situacion serd esixida aos nacionais dos demais estados membros da Union Europea no seu caso.

Terceira. Sistema de seleccion.
Establécese como sistema de seleccion a oposicion libre.
Cuarta. Presentacion de instancias.

As instancias, segundo modelo que se acompaia no anexo |, dirixiranse d Alcaldia do Concello e
presentaranse no Rexistro Xeral, durante o prazo de vinte (20) dias hdbiles, contados dende o dia seguinte ao
da publicacién do anuncio da presente convocatoria no BOE.

Poderdn asi mesmo remitirse na forma determinada no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun.

Xunto coa instancia achegarase a seguinte documentacion:
a) copia simple do DNI ou documento identificativo
b) copia simple do documento acreditativo do Celga Ill ou equivalente

¢) Xustificacion do abono dos dereitos de exame correspondentes, que serian os propios dun grupo grupo
profesional C2, e ascenderdn a 14,00 euros (Ordenanza reguladora da taxa por expedicion de documentos
administrativos, BOP n.° 058 do 12/03/2021).

O pagamento da taxa farase efectivo mediante ingreso na seguinte conta bancaria do Concello de Xermade:
ES53 2080 0141 4831 1000 0029. Indicarase o nome e apelidos, DNI e proceso selectivo ao que corresponde
0 pagamento da taxa.

As persoas aspirantes que, con arranxo ao disposto no artigo 54 da LEPG desexen manifestar e facer valer a
sua condicion legal de discapacidade e, por tal motivo, solicitar as adaptacions e os axustes razoables de
tempo e medios que sexan necesarios para a realizacion do proceso selectivo, deberano facer constar, no seu
caso, na instancia de participacion, xunto cos necesidades especificas alegadas para desenvolver o proceso de
seleccion. E deberdn acreditar a dita condicion de discapacidade (mediante certificacion expedida polos
drganos competentes estatais ou, no seu caso, autonoémicos), asi como a compatibilidade desta co desemperio
das tarefas e funcions propias da vacante convocada (ben porque asi conste na antedita certificacion ou, de
non ser asi, e complementariamente, mediante informe técnico facultativo oficial). Para os efectos do
antedito, e con arranxo ao disposto no apartado b) da disposicion adicional primeira da LEPG, considerarase
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persoa con discapacidade aquela d que se lle tefia reconecido un grao de discapacidade igual ou superior ao
33 por cento (ou aqueloutra situacion andloga segundo a normativa vixente ao efecto).

Quinta.- Publicidade

A convocatoria, xunto co texto integro da bases reguladoras, serdn obxecto de publicaciéon no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) e no taboleiro de anuncios da sede electronica. Ademais, tamén se vrealizard,
posteriormente, un anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e, por ultimo, no Boletin
Oficial do Estado (BOE), que abrird o prazo formal de presentacion de solicitudes por parte das interesadas;
debendo contar, ambos, cunha referencia d publicacion previamente realizada no BOP.

Os restantes e sucesivos anuncios derivados destas convocatoria e proceso selectivo, asi como das actuacions
do Tribunal, inseriranse unicamente na sede electréonica municipal.

Sexta. Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia aprobard a listaxe provisional de aspirantes
admitidos e excluidos que se fard publica no BOP, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es). Na dita resolucion indicaranse as persoas aspirantes
inicialmente admitidas e excluidas, xunto coas causas de exclusion.

Se houbera aspirantes excluidos, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo de dez (10) dias
para os efectos da presentacion de reclamacions. As reclamacions, se as houbera, resolveranse na resolucion
que aprobe a lista definitiva, a cal se publicard do mesmo xeito que a provisional. Se non houbera
reclamacions contra a lista provisional, quedard elevada de xeito automadtico a definitiva, sen necesidade de
nova publicacion.

Na resolucion pola que se se aprobe a listaxe definitiva de admitidos e excluidos determinarase a composicion
nominativa do tribunal cualificador, e o lugar, data e hora na que se citard ao mesmo para a sua primeira
sesion (constitutiva), asi como para o inicio do proceso selectivo. Todo iso con adecuacion, en todo caso, ds
previsions normativas aplicables ao respecto do dereito de acceso a informacion publica e a proteccion de
datos de cardcter persoal. Serd obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia (BOP) e no taboleiro de
anuncios da sede electronica.

Sétima. Tribunal cualificador.

O tribunal adecuarase na sua composicion aos criterios de imparcialidade, profesionalidade e paridade, asi
como aos restantes requisitos de funcionamento previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacion (artigos 60
do Texto Refundido da Lei do estatuto bdsico do empregado publico e 59 da Lei do emprego publico de Galicia
ou, no seu caso, aqueloutras disposicions normativas aplicables).

Estarda conformado polos integrantes sinalados a continuacion, (dos que se deberd nomear, en todo caso,
titulares e suplentes), cuxa designacion nominativa concreta realizarase, polo 6rgano convocante, trala
resolucion de aprobacion da listaxe definitiva de aspirantes admitidos e excluidos:

1. Presidente/a: Un/ha funcionario/a con habilitacion de cardcter nacional.

2. Tres vogais, a desemperiar por tres funcionarios de carreira que cumpran cos criterios sinalados no
pardgrafo anterior.

3. Secretario/a (con voz e voto): Un/ha funcionario/a con habilitacion de cardcter nacional.

O tribunal non poderd constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres de seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario De tddalas reunions
que celebre o tribunal o secretario redactard a correspondente acta.

Os membros e asesores do tribunal absteranse de intervir, e 0 comunicardn d autoridade convocante, cando
concorra algunha das circunstancias e motivos previstas, ao efecto, na normativa reguladora de réxime
xuridico das administracions publicas; e todo iso de conformidade ao previsto, no artigo 23 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou aqueloutras previsions normativas concordante
vixentes ao respecto. Os aspirantes poderdn recusar aos membros ou asesores do tribunal cando concorran
as mesmas circunstancias de abstencion anteditas, e de conformidade ao previsto no artigo 24 da Lei
40/2015.

O tribunal resolverd, por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas cuestions que se susciten ao
respecto da aplicacion ou interpretacion das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non
previstos nas mesmas (pedindo, no seu caso, a emision de informe ou opinion especializada por parte dos
asesores que, ao efecto, poidan ter sido requiridos).

O tribunal poderad disponer a incorporacion, nos supostos en que asi o estime oportuno (previo acordo formal
adoptado ao respecto), de asesores; que actuardn con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas ou profesionais en base ds cales foran requiridos para o dito asesoramento.
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Os membros concorrentes ds sesions do tribunal, e para os efectos de percepcions de asistencias, se
clasificardn consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razons de servizo (e
normativa concordante ou substitutiva).

En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao
establecido na normativa aplicable d formacion da vontade dos érganos colexiados do sector publico.

Oitava. Proceso selectivo.
Efectuarase mediante oposicion libre.

A fase de oposicion constard de tres probas. Unha vez comezadas as probas selectivas, os sucesivos
exercicios anunciaranse nos locais onde se celebren estas e no taboleiro de anuncios do concello. Os/as
aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamamento unico.

Os/as aspirantes deberdn presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.l., ou documento
fidedigno acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén dos medios materiais adecuados
que sexan necesarios para a prdctica daquela.

Non se permitird o acceso ao lugar no que se realice o exercicio con teléfonos mobiles, reloxos intelixentes,
axendas electronicas ou calquera outro instrumento do que se poida valer o/a aspirante para auxiliarse na
realizacion do exame e non se habilitard ningun servizo de recollida destes aparatos.

Comezada a prdctica dos exercicios, o tribunal poderd requirir en calquera momento aos aspirantes que
acrediten a sua identidade.

Para determinar a orde de actuacion dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse
conxuntamente, iniciarase pola letra que determine o sorteo celebrado para o efecto.

Novena. Desenvolvemento das probas
A fase de oposicion valorarase cunha cualificacion mdxima de 100 puntos.

Os exercicios da fase de oposicion serdn de cardcter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas
aspirantes.

As persoas aspirantes convocaranse para o exercicio da fase de oposicion en chamamento unico, a través da
pdxina web municipal, indicando a data, lugar e hora de realizacion; sendo excluidas dos mesmos e, polo
tanto, do proceso selectivo, as que non comparezan, agds nos casos debidamente xustificados e apreciados
discrecional e potestativamente polo tribunal. En todo caso, as causas ou razons xustificativas formularanse
dentro das vinte e catro (24) horas seguintes d celebracion do exercicio ao que non compareceran.

No suposto de sexa preciso establecer unha orde de actuacion ou chamamento dos aspirantes, esta
determinarase con anterioridade ao inicio do exercicio, mediante un unico sorteo celebrado logo de anuncio
previo no BOP. O resultando do sorteo tamén se publicard no BOP.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion de calquera dos
exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos
primeiros dias do puerperio, poderdn porelo en coriecemento do tribunal, xuntando d comunicacion o
correspondente informe médico oficial. A comunicacion deberad realizarse dentro dos dous (2) dias habiles
seguintes ao anuncio da data do exame e implicard o consentimento da interesada para permitir o acceso do
tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa sua situacion. O tribunal
acordard se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as medidas
conxuntamente.

As persoas aspirantes deberdn acudir ao chamamento provistas do seu DNI, pasaporte ou documento de
identificacion equivalente. Non se lle permitird a utilizacion do mobil, nin de calquera outro medio electronico
nin material, agds aqueles expresamente requiridos ou permitidos por estas bases ou que, no seu caso, e por
acordo expreso do Tribunal, se indiquen xunto co chamamento previo para cada proba.

O exercicio ou probas terdn lugar a porta pechada, sen outra asistencia que a dos membros do tribunal, os
asesores ou colaboradores designados polo tribunal e os aspirantes.

O contido do exercicios deberd ser fixado polo tribunal antes da realizacion dos mesmos; e deberd incluir, en
todo caso, preguntas de reserva para aquelas que puidesen ser anuladas (as preguntas de reserva
utilizaranse para substituir aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo
tribunal, previo acordo motivado ao respecto).

Corresponderd ao tribunal fixar o grao de cofiecementos ou acertos necesarios para acadar a cualificacion
minima requirida para a superacion dos exercicios; en todo caso, o nivel de coriecemento fixado polo tribunal
deberd garantir a idoneidade e capacidade das persoas aspirantes. Os criterios para a correccion e
cualificacion dos exercicios deberdn ser fixados polo Tribunal con anterioridade, de forma clara e con
adecuacion ao previsto nas presentes bases.

O tribunal deberd aplicar as medidas que garantan que a correccion dos exercicios se realice preservando o
anonimato dos candidatos.
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As cualificacions resultantes da correccion dos diferentes exercicios da fase de oposicion faranse publicas,
por parte do Tribunal, no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello. Os aspirantes dispordn dun
prazo de cinco (5) dias hdbiles para formular reclamacions ou alegacions ao respecto dos resultados e
cualificaciéns obtidos, contados a partir do dia seguinte d sua publicacion. As ditas reclamacions serdn
obxecto de estudo e estimacion ou desestimacion por parte do Tribunal, que adoptard acordo ao respecto e
coas puntuacions definitivas, sendo obxecto de publicacion na mesma forma antedita.

Primeiro exercicio:

Consistird en responder un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas (mdis 5 preguntas de reserva,
de realizacion obrigada), relativas ao temario do Anexo ll, con catro alternativas de resposta cada unha.

Cada pregunta correcta obterd unha puntuacion de 0,40 e cada pregunta incorrecta descontard 0,10 puntos.
As preguntas non contestadas ou nulas non se computan.

As preguntas de reserva deberdn ser contestadas polos aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas
preguntas do exame inicial que fosen anuladas polo Tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste
suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e serd substituida pola primeira
pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacion.

O cuestionario serd determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacion do mesmo.
Tera unha duracion mdxima de noventa (90) minutos.

A puntuacion deste primeiro exercicio serd de 0 a 20 puntos, e serd necesario acadar un minimo de 10
puntos para superalo. As persoas que non obtefian a puntuacion minima resultardn eliminadas.

Segundo exercicio:

Consistird en contestar por escrito, nun tempo mdximo de noventa (90) minutos, a catro preguntas curtas
referidas a materias comprendidas no programa anexo. A puntuacion serd de 0 a 20 puntos, a razoén dun
mdximo de 5 puntos por pregunta, sendo necesario para aprobar obter un minimo de 10 puntos.

Para a realizacion deste exercicio non se poderd utilizar ningun documento de consulta nin medios dixitais ou
telemdticos. O exercicio cualificarase valorando os cofiecementos, a claridade e orde de ideas e a calidade da
expresion, asi como a sua forma de presentacion e exposicion.

Terceiro exercicio

Superada a anterior, consistird na realizacion dun ou varios supostos prdcticos, relacionado coas tarefas a
desenvolver no posto de traballo obxecto da convocatoria e coa parte especifica do temario anexo. Terd unha
duracion mdxima de cento vinte (120) minutos.

Neste exercicio valorarase a aplicacion razoada dos coriecementos tedricos d resolucion dos problemas
prdcticos presentados.

A puntuacion deste exercicio serd de 0 a 60 puntos, e precisarase obter un minimo de 30 puntos para
supéralo.

Cuarto exercicio

Consistird na traducion, nun tempo mdximo dunha hora, dun texto de casteldn a galego e outro de galego a
casteldn, a proposta do Tribunal.

A cualificacion do exercicio serd de apto ou non apto.

Estardn exentos deste exercicio os aspirantes que acrediten estar en posesion do Certificado de Lingua galega
3 (Celga 1ll) ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa Orde do 16 de xullo de 2007 pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG n°. 146
do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG n°. 34 do 19 de febreiro).

Ao obxecto desta proba incorporarase o persoal especializado que considerar o tribunal.
Cualificacion final

A puntuacion final do proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de
oposicion.

En caso de empate na puntuacion total, terd prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacion no
terceiro exercicio. Se ainda persiste o empate, terd prioridade quen tefia maior puntuacion no segundo
exercicio do proceso selectivo.

En caso de que persista o empate, atenderase d primeira letra do primeiro apelido seguindo a orde alfabética
aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacion dos aspirantes nos procesos selectivos para o
ingreso na Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia que se deriven da oferta de emprego
publico do ano en curso. Nos apelidos compostos coa preposicion de, da, de la, d’... a mesma non serad tida en
conta (por exemplo: Marta de Castro. A letra a ter en conta serd a “C’).
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De persistir o empate, atenderase a sequnda letra do primeiro apelido, seguindo a orde alfabética anterior, e
asi ata desfacer o empate; continuando polo segundo apelido e finalmente polo nome.

Décima. Finalizacion do proceso selectivo.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica (mediante anuncio no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello) a relacion e puntuacion final total dos candidatos que teAan superado todos os
exercicios obrigatorios do proceso selectivo, propofiendo, ademais, a contratacion como funcionarios para a
ocupacion das vacantes convocadas daqueles aspirantes que acadaran a maior puntuacion (ou que, en caso
de empate e trala aplicacion do sistema de desempate sinalado na base anterior, resultara o primeiro).

En todo caso, para a superacion do proceso selectivo e, polo tanto, optar d cobertura das vacantes
convocadas, os aspirantes deberdn ter superado todos os exercicios da oposicion que lle resultan obrigados;
de non ser asi, e non existir ningun aspirante que tefia superado o proceso selectivo, poderase declarar
deserta. E non se poderdn proponer para a sua seleccion e contratacion a un numero de aspirantes superior
ao de prazas convocadas.

Dita proposta elevarase a Alcaldia para que, con arranxo ds competencias recofiecidas ao efecto, proceda a
resolver a sua contratacion e incorporacion.

Na proposta do Tribunal tamén figurard unha relacion complementaria, por orde descendente da puntuacion
acadada no proceso selectivo, daqueles aspirantes que, ainda que non tefian sido propostos para a seleccion
e contratacion, tiveran superado todos exercicios obrigatorios da fase de oposicion;, d que se acudird,
segundo a prelacion resultante da puntuacion acadada no proceso selectivo, para os supostos de
imposibilidade da contratacion e incorporacion dos aspirantes inicialmente proposto para a cobertura das
vacantes convocadas.

Undécima. Presentacion de documentos.

O/a aspirante proposto/a achegard dentro do prazo de vinte (20) dias hdbiles contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas no Boletin Oficial da Provincia, os documentos seguintes:

1. Fotocopia compulsada do seu Documento Nacional de ldentidade.

2. Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo ou, no seu caso, diploma sobre a base do cal se
procedeu d admision, ou ben xustificante de ter cumprido todos os requisitos para a expedicion deste. Se
estes documentos estivesen expedidos despois da data de terminacion do prazo de presentacion de instancias,
deberd xustificarse a data en que finalizaron os correspondentes estudos.

3. Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desemperio das tarefas habituais da
praza d que se aspira. No suposto de persoas discapacitadas, observarase tamén o que establece o apartado
d) da base segunda da presente convocatoria.

4. Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado ds
Comunidades Autonomas ou ds entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcions
publicas por sentenza firme.

5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).
Duodécima. Nomeamento e toma de posesion.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sua documentacion ou non reunise
0s requisitos esixidos, non poderd ser nomeado/a, e quedard anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo
das responsabilidades que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

A resolucion de nomeamento serd adoptada pola Alcaldia a favor do aspirante proposto polo Tribunal, no
termo dun mes a contar desde a expiracion do prazo dos vinte dias hdbiles indicados anteriormente.

O nomeamento publicarase no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste Concello
[http://concelloxermade.sedelectronica.es]. Una vez publicado o nomeamento de funcionario, este deberd
tomar posesion ou incorporarse no prazo de dun mes a contar dende o seguinte ao que sexa notificado o
nomeamento. Transcorrido dito prazo sen tomar posesion do posto, entenderase que renuncia ao mesmo.

O nomeamento como funcionario do aspirante seleccionado serd obxecto de publicacion no taboleiro de
anuncios da sede electronica, asi como no BOP e no DOG; e isto sen prexuizo da correspondente notificacion
ao interesado.

Décimo terceira. Formacion e funcionamento da bolsa de emprego

Mediante Resolucion da Alcaldia determinarase a listaxe definitiva de aprobados/as e orde definitiva dos/as
integrantes da Bolsa de Emprego, por orde da puntuacion total obtida no proceso selectivo polos distintos
aspirantes, e serd publicada no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Xermade.

En caso de empate na puntuacion total, terd prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacion no
terceiro exercicio. Se ainda persiste o empate, terd prioridade quen tefia maior puntuacion no segundo
exercicio do proceso selectivo.
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En caso de que persista o empate, atenderase d primeira letra do primeiro apelido seguindo a orde alfabética
aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacion dos aspirantes nos procesos selectivos para o
ingreso na Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia que se deriven da oferta de emprego
publico do ano en curso. Nos apelidos compostos coa preposicion de, da, de la, d’... a mesma non serad tida en
conta (por exemplo: Marta de Castro. A letra a ter en conta serd a “C’).

A bolsa de emprego en cada categoria que se creard coa presente convocatoria terd unha vixencia de 3 anos
dende a publicacion das listas definitivas de candidatos/as aprobados/as, e os/as candidatos/as que pasen a
formar parte desta non ostentardn dereito ningun ao nomeamento/contratacion.

Décimo cuarta. Normais finais.

1. Para todo o non previsto nas presentes bases, o tribunal estara facultado para resolver e interpretar as
dubidas que se puideran presentar e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado
desenvolvemento do proceso, con pleno sometemento e adecuacion ds previsions normativas aplicables ao
respecto.

2. Todas as referencias d Alcaldia contidas nas presentes bases entenderanse realizadas ao érgano municipal
que, en cada momento, e por prevision legal ou delegacion daquela, asuma idénticas competencias.

3. De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de
Cardcter Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse
nun ficheiro titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos
serdn tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na devandita lei. Para
exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion dos datos persoais, na medida en que a
lei 0 permita, a persoa interesada deberd comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade.

Décimo quinta. Recursos.

A resolucion aprobatoria desta convocatoria e bases reguladoras, e cantos actos administrativos se deriven
das mesmas, asi como das actuacions do tribunal, poderdn ser impugnados, polos interesados, tanto en via
administrativa como contenciosa, na forma e prazos establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, na Lei Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa ou aqueloutra
normativa concordante vixente ao efecto.

Décimo sexta. Réxime xuridico.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para
a boa orde das probas no non previsto nestas bases.

Asi mesmo, rexerdn a lexislacion bdsica do estado sobre Funcion Publica e o R. D. 896/1991, polo que se
establecen as regras e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion do
funcionariado da Administracion local. No non previsto nelas, a regulamentacion que para o ingreso na
Funcion Publica establece a Comunidade Auténoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da administracion do Estado.
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ANEXO |

CONVOCATORIA DUN PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Datos persoais

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome: DNI:
Achega copia.

Data de nacemento: Sexo: Concello: Provincia:

O Muller O Home

Teléfono: Enderezo:

Concello: Provincia: Nacionalidade:

O/a abaixo asinante, solicita ser admitido/a no proceso selectivo a que se refire a presente instancia, para o
que declara:

O Que postie todos os requisitos que se esixen para o ingreso na funcion publica e mdis concretamente na

base segunda da convocatoria, comprometéndose a achegalos no caso de ser seleccionado/a. Achego copia
do DNI.

O Que estd exento/a de realizar a proba de galego (s6 no caso de estar en posesion do CELGA 3 ou ter
superado o curso de perfeccionamento en lingua galega ou nivel equivalente). Achego copia.

O Que manifesta cofiecer as bases da convocatoria e acéptaas na sua integridade.
O Que admite as notificacions o través de mensaxe electronica, o telefono xa indicado ou o n.°:

O Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacion/documentacion

acreditativa de dita condicion, e da sua compatibilidade coa funcions e tarefas propias da vacante
convocada, nos termos do previsto, ao efecto, no apartado e) da base cuarta das bases reguladoras.

Si

Non

E solicito adaptacion/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo
Si

(achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacion/axustes solicitadas)

Non

Xermade,

(Sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE XERMADE
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ANEXO 1I
A) TEMAS XERAIS

Tema 1. A Constitucion Espariola de 1978. Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e liberdades
publicas.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Auténoma. O Parlamento. O
Consello da Xunta. O presidente.

Tema 3. A Lei: concepto e clases. Disposicions normativas con forza de lei. O Regulamento: concepto.
Clasificacion dos regulamentos.

Tema 4. O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto. A eficacia dos actos administrativos.
Nulidade e anulabilidade.

Tema 5. Lei 39/2015, do 1 de outubro: o procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucion e
terminacion. Finalizacion do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo. Os recursos
administrativos.

Tema 6. O municipio. Elementos. Territorio e poboacion. Especial referencia ao municipio de Xermade.

Tema 7. A organizacion municipal. Funcionamento dos érganos colexiados locais. Réxime de sesion e acordos.
Actas, certificacions, notificacions e publicacion dos acordos. Competencias dos érganos municipais.

Tema 8. Dereitos e deberes dos vecifios no ambito local: Informacion e participacion cidada.
Tema 9. A potestade regulamentaria das entidades locais: ordenanzas, regulamentos e bandos.

Tema 10. A contratacion administrativa. Tipos de contratos. O procedemento aberto simplificado e
simplificadisimo.

Tema 11. A administracion electronica. Proteccion de datos.

Tema 12. Subvencions. Lei 38/2003 e Lei 9/2007. Ordenanza municipal de subvencions do Concello de
Xermade.

Tema 13. A Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Politicas de
igualdade e contra a violencia de xénero: réxime xuridico e competencias municipais. A Lei 7/2023, do 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

B) TEMAS ESPECIFICOS

Tema 14. Marco legal estatal: Lei 10/2007, do 22 de xu#o, da lectura, do libro e das bibliotecas.
Tema 15. Marco legal autonémico: Lei 5/2012, do 15 de xufio, de bibliotecas de Galicia.

Tema 16. As bibliotecas publicas: concepto, funcions e servizos.

Tema 17. Servizos aos lectores: referencia e informacion bibliogrdfica. A alfabetizacion informacional. Tipos
de préstamos. O préstamo interbibliotecario. O préstamo dixital. O carné de usuario. A lectura facil.

Tema 18. Desenvolvemento de coleccions bibliotecarias. Seleccion e expurgo. Sistemas de incorporacion de
fondos. Adquisicion. Intercambio de publicacions.

Tema 19. O proceso técnico dos fondos bibliogrdficos: rexistro, selado, sinaturizacion e ordenacion
topogridfica.

Tema 20. A clasificacién bibliogrdfica. Principais sistemas de clasificacion. O Sistema de Clasificacion Décimal
Universal (CDU).

Tema 21. A normalizacion da identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, NIPO, DOI. Lei 23/2011, do 29 de xullo,
de depdsito legal. RD 635/2015, do 10 de xullo, polo que se regula o depdsito legal das publicaciéns en liAa.

Tema 22. A descricion bibliogrdfica. A ISBD. Regras de catalogacion espariolas. RDA. O formato MARC.

Tema 23. Coleccions especiais: fondo antigo, material grdfico, soportes audiovisual e electronico. As
hemerotecas. A seccion local.

Tema 24. A seccion infantil nas Bibliotecas Publicas. A animacion d lectura. Programa “Ler Conta Moito”.

Tema 25. Actividades de fomento e promocion da lectura na biblioteca. Extension bibliotecaria e cultural. Os
clubs de lectura.

Tema 26. As novas tecnoloxias aplicadas ds bibliotecas. O servizo de Internet para os usuarios. Redes sociais.
Aplicacions da Rede de Bibliotecas de Galicia. Catdlogo da Rede de Bibliotecas de Galicia.

Tema 27. A cooperacion bibliotecaria. Bibliotecas dixitais. Proxectos de dixitalizacion: Galiciana, Hispana e
Europena.
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Tema 28: A conservacion nas bibliotecas publicas. Condicions ambientais Optimas. Instalacions e
equipamento.

Tema 29. Real Decreto Lexislativo 1/1996, do 12 de abril, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Propiedade Intelectual.

Tema 30. KOHA: Sistema integrado de xestion de bibliotecas. Catalogacion en KOHA. Busca simple e
avanzada mediante OPAC. Publicacions periddicas. Xestion de circulacion e préstamo.

Tema 31. Historia do libro e das bibliotecas.

Tema 32. A Biblioteca Publica Municipal de Xermade. O papel da Biblioteca Publica Municipal no conxunto das
actividades culturais do municipio.”

Xermade, 13 de maio de 2025.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 1297
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