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Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Polo 6rgano competente desta Deputacién foi tomado en consideraciéon o proxecto da obra:

O SAVINAO.- REHABILITACION SUPERFICIAL DO FIRME MEDIANTE REGOS CON GRAVILLA DA LU-P-3202
“MONFORTE - CURRELOS (LU-611)” P.K. 11+067 A 24+436.(2024/CON_02/000016)

PARADELA.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-4202 “PACIOS (LU-633) - ALDOSENDE - CURRELOS (LU-611)”,
P.K. 3+520 A 5+000. (2024/CON_02/000017)

En cumprimento do que se dispén no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacion publica para os efectos de alegacions, reclamaciéns ou suxestiéns
por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do
seguinte 4 publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos establecidos
no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

O devandito proxecto estara a disposicion no portal de transparencia da Deputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 15 de marzo de 2024.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0739

CONCELLOS
BEGONTE

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO PLAN ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS 2024-2026.

Elevado a definitivo o acordo inicial do Pleno desta Corporacién Municipal, de data 23 de xaneiro de 2024, de
aprobacion do Plan Estratéxico de Subvenciéns 2024-2026, faise publico o texto integro do mesmo.

PLAN ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS DO CONCELLO DE BEGONTE EXERCICIOS 2024-26
PREAMBULO.-

O artigo 8.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, que ten caracter basico, introduce a
obriga para os érganos das Administracions Publicas e calquera entes publicos responsables da xestion de
subvenciéns de elaborar un plan estratéxico de subvencidons, nos que deben concretarse os obxectivos e
efectos previstos coa sua aplicacién, o prazo necesario para a stla consecucion, os costes previsibles e as
suas fontes de financiacion, suxeitandose en todo caso ao cumprimento dos obxectivos de estabilidade
orzamentaria.

ARTIGO 8. Principios generales.

1. Los 6rganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos
y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucién, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.

2. Cuando los objetivos que se pretenden conseguir afecten al mercado, su orientaciéon debe dirigirse a
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corregir fallos claramente identificados y sus efectos deben ser minimamente distorsionadores.

3. La gestion de las subvenciones a que se refiere esta ley se realizard de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante.
¢) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

O citado artigo 8 foi desenvolto polos artigos 10 a 15 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns, aprobado
polo Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, establecendo cales deben ser os principios retores, o dmbito e o
contido dos plans estratéxicos, asi como a competencia para a sua aprobaciéon, o seguimento que debe
realizarse dos mesmos e os efectos do seu incumprimento. Se ben este articulado non é aplicable aos
Concellos, recolle alglins aspectos que poden ser tidos en conta.

Pola sua parte, a Lei de Subvenciéns de Galicia, Lei 9/2007, de 13 de xufio, indica no seu artigo 5 que:

ARTIGO 5. Principios generales.

1. Los 6rganos de la administracion que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo,
deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su
aplicacién, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y susfuentes de financiacion,
supeditandose, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

O Plan Estratéxico, en diante PES, deberd confeccionarse con caracter previo a calquera proposta de
outorgamento de subvenciéns e as propostas que se plantexen deben estar recollidas no mesmo.

A normativa referida establece como principios inspiradores a transparencia que incide de forma directa nun
incremento dos niveis de eficiencia e eficacia na xestién do gasto publico dedicado a actividade subvencional
das Administracions Publicas.

Nesta lifia de mellora da eficacia, a lei establecer igualmente a necesidade de elaborar o Plan Estratéxico, que
introduza conexién entre os obxectivos e efectos que se pretenden conseguir, cos costes previsibles e as
suas fontes de financiaciéon, co obxecto de adecuar as necesidades publicas a cubrir a través das subvencions
coas previsions de recursos dispofiibles con caracter previo ao seu nacemento e a forma anual ou plurianual.

O concello de Begonte non contempla neste plan ningunha axuda de duracién plurianual ainda que sigue
apoiando acciéns e colectivos aos que xa vifia facendo en exercicios anteriores dada a sta importancia para o
tecido social, asociativo, cultural, deportivo do concello.

Para dar cumprimento a citada normativa, o Concello de Begonte elabora e somete a aprobacién o seu Plan
Estratéxico de Subvenciéns cuio articulado figura a continuacion.

ARTIGO 1.- AMBITO TEMPORAL.

O ambito temporal do presente Plan Estratéxico de Subvenciéns do Concello de Begonte proponse para o
periodo 2024-2026.

ARTIGO 2.- NATUREZA XURIDICA

Os Plans Estratéxicos de Subvenciéns son un instrumento de xestion de cardcter programatico, que carecen
de rango normativo, que non supo6n unha incidencia directa na esfera dos particulares, nin a sila aprobacion
xera dereitos nin obrigas para a Administracion.

A sua efectividade queda condicionada ao cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria, polo
gue a aprobacion das correspondentes bases e convocatorias das diferentes linas de subvencién, asi como
das disponibilidades orzamentarias, se acomodaran en cada momento a ditos obxectivos.

ARTIGO 3.- COMPETENCIA.

O 6rgano competente para a aprobacion do Plan Estratéxico de Subvenciéns, é O Pleno da Corporacién, co
quérum da maioria simple, dado que se trata dun instrumento de planificacion estratéxica da actividade
subvencional ou de fomento e de xestién econdmica.

ARTIGO 4.- BENEFICIARIOS.

O Concello de Begonte concedera subvencions, mediante convocatoria publica ou a través da oportuna
sinatura de convenios de colaboracién, a favor de persoas fisicas, asociacions ou Entidades privadas coa
finalidade de fomentar a realizacion de actividades de utilidade publica ou interese social ou para promover a
consecucién de fins publicos atribuidos a competencia local.

ARTIGO 5. LINAS DE SUBVENCION E OS SEUS OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

O presente Plan Estratéxico do Concello de Begonte resulta de aplicacién directa a todas as subvenciéns
concedidas anualmente polo Concello mediante os seguintes procedementos de concesion de subvencidns:
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a) Subvenciéns concedidas en réxime de concorrencia competitiva.

b) Subvenciéns directas para aquelas previstas hominativamente no orzamento ou extraordinarias por razons
de interese publico, social, econémico ou humanitario.

Con caracter xeral, as subvencions se concederdan en réxime de concorrencia competitiva. Non obstante,
poderdn concederse mediante axuda directa aquelas subvenciéns que figuren como nominativas nos
orzamentos municipais e aquelas de caracter extraordinario por razéns de interese publico, social, econémico
ou humanitario.

As Lifias estratéxicas de actuacion recollidas no presente Plan Estratéxico, no que se integran as lifias de
subvenciéns do Concello, son as seguintes:

— LiAa 1: Fomento da promocién do deporte, a cultura, ocio, a xuventude e o turismo no municipio de
Begonte nos seus distintos ambitos.

— Lifa 2: Fomento da accién social, o acceso & educaciéon e a proteccion das familias.
— LiAa 3: Fomento do sector de rehabilitaciéon da vivenda e loita contra a despoboacién.
5.1SUBVENCIONS EN MATERIA DE FOMENTO DA PROMOCION DO DEPORTE, A CULTURA, OCIO, A XUVENTUDE

E O TURISMO.-
a) Obxectivo estratéxico:

Apoiar a realizacion de proxectos /ou actividades das asociacions sen animo de lucro ou das comisions de
festas existentes no Concello, con fins de caracter cultural, deportivo, ocio, xuvenil e turistico.

b) Obxectivos especificos:

— Fortalecer o movemento e tecido asociativo local nos seus diversos ambitos de cultura, deporte ou
calquera outra actividade sectorial, como forma de participacion da cidadania.

— Colaborar co movemento asociativo de organizacion de eventos festivos, tradicionais ou innovadores, que
fomenten o turismo nos seus distintos ambitos.

Fomentar a participacion dos xévenes e das suas entidades sociais na dindmica sociocultural do
municipio.

Apoiar o mantemento e funcionamento de asociaciéns previstas nas bases de execuciéon dos orzamentos
municipais.

Fomentar a promocién do deporte federado das entidades deportivas.
¢) Prazo de execucién: Anual
d) Costes previsibles:

Os costes previstos para o periodo 2024-2026 seran ata o maximo da dispodibilidade das consignacions
orzamentarias recollidas no orzamento correspondente a cada exercicio.

e) Fontes de financiacion:

O orzamento municipal, de conformidade coas aplicaciéons recollidas no plan de actuacién e nas lifas
especificas.

f) Procedemento de concesion:

O procedemento de concesidn se realizard en xeral por concorrencia competitiva, e de forma directa para as
entidades que figuren nominativamente no orzamento ou por razéons de interese publico, social,
econdémico ou humanitario.

g) Plan de actuacion:

O plan de actuacion para a execucion desta lina estratéxica, realizarase mediante a elaboracion das
correspondentes bases de convocatoria, e 0os convenios de colaboracién ou acordos de concesién que poidan
subscribirse ou ditarse para regular o outorgamento de subvenciéns nominativas.

5.2 SUBVENCIONS EN MATERIA DE FOMENTO DA ACCION SOCIAL, O ACCESO A EDUCACION E A PROTECCION
DAS FAMILIAS.-

a) Obxectivo estratéxico:

Apoiar a adopcion de medidas de corte social, a fin de mellorar a calidade de vida das persoas e das familias
como nucleo social basico facilitando a consecucion de cobertura de necesidades sociais e educativas, o
fomento da natalidade e a conciliacion de vida laboral e familiar como medida paliativa a despoboacién.

b) Obxectivos especificos:

— Solucionar as necesidades acreditadas polo departamento de Servizos Sociais relacionadas coa cobertura
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das necesidades no eido social.
— Fomentar a natalidade no termo municipal, a fin de paliar o crecemento vexetativo negativo.

— Fomentar o acceso a niveis educativos non obrigatorios non prestados no termo municipal, co que supén
de desprazamentos e encarecemento no acceso a un dereito basico como a educacion.

— Completar o acceso a educacion en condicions de igualdade nos niveis educativos obrigatorios.
¢) Prazo: Convocatorias anuais

d) Costes previsibles: Os costes previstos para o periodo de vixencia do presente PES seran ata o maximo das
dispofibilidades orzamentarias consignadas recollidas no orzamento que se aprobe.

e) Fontes de financiaciébn: O orzamento municipal, de conformidade coas aplicacions orzamentarias
recollidas no plan de actuacién e lifas especificas.

f) Procedemento de concesiéon: El procedemento de concesion se realizard en concorrencia competitiva, de
conformidade coas bases que regulen a sta concesién, que podera prever , con caracter excepcional e
sempre que se acredite a necesidade dende os servizos municipais , por concesion directa.

g) Plan de actuaciéon: O plan de actuacion para a execucidon desta lifa estratéxica, se realizard mediante a
elaboracion das correspondentes bases de convocatoria.

5.3.- SUBVENCIONS DE FOMENTO DO SECTOR DA REHABILITACION DA VIVENDA E LOITA CONTRA A

DESPOBOACION.

a) Obxectivo estratéxico: Fomentar e incentivar as actuacions de conservacion e rehabilitacion de inmobles/
edificacions baleiros/as para destinalos/as a vivendas unifamiliares, asi como a stla nova construcion.

b) Obxectivos especificos:

— Axudar 4 rehabilitacion do patrimonio privado do municipio e loitar contra o feismo urbanistico, a vez que
se contribuUe 4 reactivacién econémica.

— Fomentar o asentamento no medio rural e loitar contra a despoboacion.
c¢) Prazo:Convocatorias anuais

d) Costes previsibles: Os costes previstos para o periodo de vixencia do presente PES seran ata o maximo das
dispofibilidades orzamentarias consignadas recollidas no orzamento que se aprobe.

e) Fontes de financiacién: O orzamento municipal, de conformidade coas aplicacions orzamentarias
recollidas no plan de actuacién e lifas especificas

f) Procedemento de concesién: O procedemento de concesién se realizara en réxime de concorrencia
competitiva.

g) Plan de actuacion: O plan de actuacién para a execucion desta lifa estratéxica, se realizara mediante a
elaboracion das correspondentes bases de convocatoria.

ARTIGO 6. PRAZOS DE EXECUCION.

Con caracter xeral, as subvenciéns municipais teran un prazo de execucién anual, sendo o periodoelixible a
efectos de xustificacion o ano natural.

Naqueles supostos nos que as circunstancias fagan convinte a fixacion dun prazo de execucién superior ao
anual, ou a modificacién do periodo flexible, se deberan recoller nas correspondentes bases das subvenciéns.
(por exemplo, tempadas deportivas ou cursos escolares ).

ARTIGO 7. FINANCIACION

A efectividade das lifias de axudas e subvencions engadidas no presente plan quedaran condicionadas a
existencia de crédito axeitado e suficiente no correspondente orzamento anual.

Previo 4 concesion de calquera tipo de subvencién se procedera a tramitacion da autorizacion do gasto
correspondente.

ARTIGO 8.- PAGO ANTICIPADO DAS SUBVENCIONS CONCEDIDAS

O pago anticipado de subvenciéons levarase a cabo de acordo co previsto no artigo 34 da Lei Xeral de
Subvencions, e a demais normativa aplicable.

ARTIGO 9.- CONTROL, SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS.

O control, seguimento e avaliacion do presente Plan Estratéxico de Subvenciéns do Concello de Begonte,
realizarase nos seguintes aspectos:

— Control econdémico - financeiro anual das subvencidons concedidas, que esta encomendado a Secretaria-
Intervencion do Concello de Begonte, e que se realizara nas condicions recollidas na lexislacion vixente.
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— Control e seguimento que serd realizado polo 6rgano instrutor do procedemento de concesién das
subvencions.

— Avaliaciéon do Plan, que serd levado a cabo pola Alcaldia unha vez finalizada a vixencia do mesmo,
mediante a presentacién dunha memoria na que se recolla o grado de cumprimento, a eficacia do
outorgamento de subvenciéns na consecuciéon dos obxectivos e efectos pretendidos e as conclusiéns con
proposta de suxerencias para a elaboracién do seguinte plan estratéxico.

ARTIGO 10. TRANSPARENCIA.

Todas as subvenciéns concedidas polo Concello, en cada unha das suas linas estratéxicas, programas de
axuda e convocatorias seran publicadas nos termos da lexislacion vixente na web municipal, Taboleiro de
anuncios da Sede Electrénica, no taboleiro de anuncios fisico, no Boletin Oficial cando fora preciso e na Base
de Datos Nacional de subvenciéns, indicando beneficiario, contia concedida e o proxecto ou accién a que vai
destinada.

Contra o referido acordo, que pon fin & via administrativa, poderd interpofierse no prazo de 2 meses - a
contar desde a publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia - o recurso contencioso-
administrativo, na forma establecida na normativa reguladora de dita xurisdicién.

Begonte, 12 de marzo de 2024.- O Alcalde - Presidente, José Ulla Rocha.
R. 0709

COSPEITO

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO DA APROBACION DO PADRON DE CONTRIBUINTES POLAS TAXAS DE PRESTACION
DOS SERVIZOS DE ABASTECEMENTO DE AUGA, SUMIDOIROS, RECOLLIDA DOMICILIARIA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS E CANON AUTONOMICO DE AUGA CORRESPONDENTE AO CUARTO TRIMESTRE DE 2023.

En cumprimento do establecido no artigo 62.3. da Lei 58/2003, do 17 de novembro, Xeral Tributaria, o Alcalde -
Presidente mediante Resolucién do 19/05/2021 adoptou acordo polo que se aproba o Padrén de contribuintes
das Taxas pola prestacién dos servizos de abastecemento de auga, sumidoiros, recollida domiciliaria de residuos
so6lidos urbanos, e canon autonémico de auga correspondentes ao CUARTO trimestre de 2023 e cuxo contido
literal da parte dispositiva que recolle dito acordo é o seguinte:

“Realizadas as lecturas de contadores de consumo de abastecemento de auga correspondentes ao periodo do
4° trimestre de 2023 e vistas as altas novas no padron da taxa de lixo.

Estando en vigor a Ordenanza fiscal reguladora da Taxa de sumidoiros aprobada con data 27/09/1989, que no
artigo 8°.3. prevé que as cotas esixibles se liquidaran e recadaran polos mesmos periodos e nos mesmo prazos
gue os recibos de subministro e consumo de auga.

Vista a redaccién da Ordenanza fiscal reguladora da Taxa pola prestacién do servizo de recollida domiciliaria de
lixo, aprobada polo pleno da corporacion en sesién celebrada o 4 de novembro de 2015, e cuxo texto articulado
definitivo, publicado no BOP nim. 300/2015 do 31/12, recolle no artigo 8 que o periodo impositivo coincide co
trimestre natural devengandose o primeiro dia do periodo impositivo.

Vista a Ordenanza fiscal reguladora da taxa polo servizo municipal de abastecemento de auga potable a
domicilios do Concello de Cospeito que establece nos artigos 7° e 8° o devengo trimestral das cotas periodicas e
a sua liquidaciébn en documento cobratorio Unico xunto coas taxas da rede de saneamento e recollida
domiciliaria de lixo.

Ditadas Resoluciéns de Alcaldia polas que se resolven solicitudes de cambio de titularidade de contratos de
abastecemento de auga, sumidoiros e recollida de lixo.

Tendo en conta o establecido na Lei 9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia, e no Decreto 136/2012, do
31 de maio, polo que se aproba o Regulamento do canon de auga e do coeficiente de vertedura a sistemas
publicos de depuracién de auga cuxa Disposiciéon derradeira segunda establece a sta entrada en vigor a partir
do 1 de xullo de 2012.

Considerando que en virtude do establecido no artigo 48.3. do citado decreto 136/2012, do 31 de maio, en
relacién co artigo 2°.21 da Lei 9/2010, do 4 de novembro, o Concello de Cospeito ten a condiciéon de entidade
subministradora obrigada a repercutir, conxuntamente cas liquidaciéns da taxa de abastecemento de auga e
sumidoiros as correspondentes cotas do canon autonémico de auga con arrego as tipos e normas de liquidacién
gue os citados texto legais establecen.

Confeccionado de acordo cas referidas disposicions regulamentarias o padron de contribuintes suxeitos a
tributacion correspondentes ao 4° periodo trimestral do 2023, contendo as variaciéns anteriores.
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De conformidade co establecido no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, no artigo 62.3. da Lei 58/2003, do 17 de
novembro, Xeral Tributaria e nas Ordenanzas fiscais de cada tributo e demais disposiciébns concordantes, e
considerando o acordado no artigo 10 da Lei 40/2015, do 1 outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi
como a competencia que ostento como Alcalde -Presidente para ditar o presente acto, en virtude do establecido
no artigo 21.1.f) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e no artigo 41 do Real
decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e
réxime xuridico das Entidades locais,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Con efectos exclusivos sobre el presente expediente, avocar la competencia delegada en la Junta de
Gobierno Local en el punto tercero 11. De la Resolucion de Alcaldia nam. 530/2023 de data 18.07.2023.

SEGUNDO.- Aprobar o Padron de contribuintes polos conceptos de Taxa polo servizo de abastecemento de auga,
sumidoiros e recollida domiciliaria de lixo e canon autonémico de auga cunha cota total de 90.626,60€ (IVE
incluido) correspondente ao 4° trimestre de 2023 polos seguintes importes desagregados por conceptos
tributarios:

Periodo Auga Lixo Sumidoiros SSS;’“ de | \ve TOTAL
49T 2023 40.823,44 29.777,64 591,78 15.347,15 | 4.086,59 90.626,60

TERCEIRO. Reiterar a publicacion do periodo de cobro en voluntaria reflectido no calendario fiscal do ano 2024:

Padrén Periodo voluntario de cobro

4° Trimestre 2023 Do 22/02/2024 ao 23/04/2024

CUARTO. Dispor a apertura dos periodos voluntarios de pago dos referidos padréns e nos periodos indicados no
punto anterior, para a xestién recadatoria dos padréns correspondentes, dando exposicién publica ao acordo
mediante anuncio a inxerir no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios da Casa
Consistorial do Concello de Cospeito.

QUINTO. Dar conta da presente resolucién a Tesoureria e Intervencién Municipal e 6 Pleno da Corporaciéon na
primeira sesion ordinaria que este celebre, en cumprimento do disposto no art. 42 do Real Decreto 2568/1986,
de 28 de novembro, por lo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico
das Entidades Locais.

CANON DE AUGA

De conformidade co disposto no artigo 49.7. do Decreto 136/2012, do 31 de maio, polo que se aproba o
Regulamento do canon de auga e do coeficiente de vertedura a sistemas publicos de depuracién de auga, faise
constar que o procedemento para o cobro do canon de auga en periodo voluntario sera unitario co seguido para
a recadacién dos dereitos que a entidade subministradora correspondan polo servizo de abastecemento de
auga. O contribuinte que a falla de pago no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do canon de auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia.

RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo no artigo 102.3. da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, os
padréns aprobados expofiense ao publico nas oficinas do Concello durante o prazo de un mes, contado a partir
da publicacién do presente anuncio no BOP que tera caracter e producira os efectos de notificacién colectiva.
Durante o referido prazo os interesados poderan examinalo e presentar as reclamacions que estimen oportunas.
Igualmente poderan formular no prazo de un mes o recurso de reposiciéon regulado no artigo 14.2. do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais que debera ser resolto polo érgano competente no prazo de outro mes contado a partir do dia
seguinte ao da sua presentacion, entendéndose desestimado se transcorrido dito prazo no recaera resolucién
expresa, cos efectos xuridicos previsto nos artigo 24 e 25 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Contra a resolucién do recurso de reposicién non pode
interpofier novamente este recurso, poden os interesados, interpofier directamente recurso contencioso -
administrativo ante o Xulgado do Contencioso -Administrativo de Lugo no prazo de dous meses desde a
notificacion da resolucién expresa ou de seis no suposto de desestimacidon presunta por silencio administrativo.
Non obstante, podera utilizar e exercitar calquera outra accion legal que estime pertinente na defensa dos seus
dereitos e intereses lexitimos.
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A repercusion do canon de auga podera ser obxecto de reclamacién econémico -administrativa ante o 6rgano
econémico -administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes desde que se entenda
producida a notificacion.

FORMA DE PAGAMENTO

1. O pago das débedas tributarias realizarase en periodo voluntario nos prazos que figuran no presente anuncio
e nas Entidades colaboradoras na recadacion deste Concello, nas horas de atencién ao publico (Caixa Rural
Galega e Abanca). Transcorridos ditos prazos iniciarase o periodo executivo de cobro, que determinara o de
devengo dos recargos de constrinximento e os intereses de demora que procedan.

2. Os contribuintes que non tefian domiciliado o pagamento, recibiran no seu domicilio, dentro do periodo de
cobro en voluntaria, modelo de liquidacion por duplicado exemplar para o seu pagamento en calquera das
entidades financeiras citadas, debendo recabar en caso de extravio, duplicado nos servizos econémicos do
Concello antes do remate do referido periodo. Un dos exemplares debidamente selado pola Entidade financeira
constituira carta de pago en poder do contribuinte acreditativo da extincion da débeda tributaria.

3. Se asi o desexa no momento de efectuar o pago, podera solicitar da Entidade financeira a domiciliacion do
tributo, sen ningln acto de tramite adicional, quedando a partir dese momento incorporado na base de datos
dos padréns sucesivo

Cospeito, 11 de marzo de 2024.- O Alcalde, Armando Castosa Alvarifo.

R. 0710

GUNTIN

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO. 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. PLAN UNICO 2023

O Concello de Guntin por Resolucion de Alcaldia de data 07/03/2024 aprobou a convocatoria e por
Resolucion de Alcaldia de data 07/03/2024 aprobou as bases para seleccionar 1 PRAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A.

e Modalidade de contratacién: o modelo de contrato sera laboral temporal, na modalidade de circunstancias
da producion ao amparo do Real Decreto-Lei 32/2021

e Duracién: 6 meses

e Xornada: completa

e Salario: a retribucion mensual bruta sera de 1.323,00 € incluido o rateo das pagas extras.
e Funcions: propias de Auxiliar Administrativo/a segundo se recolle nas bases.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacion do presente anuncio no BOP
DE LUGO

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 32 00 88.
As bases atOpanse dispofiibles en:

e paxina web: : www.guntin.es
e oficinas xerais do Concello de Guntin.
e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin

Guntin, 7 de marzo de 2024.- A Alcaldesa, M2 José Goémez Rodriguez.

R. 0711

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucién da Alcaldia de data 1/03/2024, o Padron de contribuintes do prezo publico do
servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion bdsica e de dependencia,
correspondente ao mes de FEBREIRO de 2024, polo importe total de 3.852,79 €.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

Anuncio publicado en: Num BOP 66 afio 2024 (19/03/2024 08:00:00)



8 NUm. 066 - martes, 19 de marzo de 2024 BOP Lugo

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Paramo, 1 de marzo de 2024.- O Alcalde- Presidente, Jose Luis Lopez Lopez.
R. 0712

A PASTORIZA

Anuncio

EXPEDIENTE: 135/2024
ASUNTO: DELEGACIONS ALCALDE 2024

Polo presente faise publico o Decreto ditado pola Alcaldia con data 7 de marzo de 2024, do seguinte teor literal:
“DECRETO DE ALCALDIA
D. DARIO CABANEIRO SANTOME// Na Pastoriza na data da siia sinatura

Visto o disposto no artigo 47 do R.D. 2568/1986 polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, de acordo co cal corresponde 6s Tenentes de Alcalde,
substituir na totalidade das sua funcions e polo orden do seu nomeamento o6 Alcalde, en casos de ausencia, entre
outros, esixindose nestes casos, resolucion expresa de delegacion das competencias de que se trate, resolucion
que deberd reunir os requisitos establecidos no artigo 44 .1 e 2 do mesmo regulamento.

Visto o establecido no artigo 44.1 e 2 do R.D. 2568/86 de acordo cos cales as delegacions se realizardn por
decreto de Alcaldia, con indicacion das facultades que se delegan e condiciéns do seu exercicio, producindo
efectos a resolucion desde o dia seguinte d data da mesma, sen perxuizo da sua obrigatoria publicacion no
Boletin Oficial da Provincia.

Visto que o Alcalde ten que ausentarse do termo municipal os dias 11 a 17 de marzo do ano en curso.
Visto que a Primeira Tenente de Alcalde, Josefa Méndez Pena, non pode substituilo por motivos laborais.

A vista do exposto anteriormente e, de conformidade coas atribucions que son conferidas d Alcaldia pola
normativa vixente, art. 21 da Lei 7/85, art. 24 R.D.781/1986, art 41 R.D. 2568/1986 e art. 61 da Lei 5/1997 de
Administracion Local de Galicia.

RESOLVO:

Primeiro: Delegar no 2° Tenente de Alcalde, Marcos Garcia Lombardero, as competencias da Alcaldia os dias 11
a 17 de marzo de 2024.

Segundo: Ordear a publicacion da presente na sede electrénica do Concello e no Boletin oficial da Provincia.

Terceiro: Notifiquese a presente d interesada aos efectos da sua aceptacion e comuniquese 6 Pleno na vindeira
sesion ordinaria que celebre.

Mandao e asinao o Sr Alcalde- presidente do que eu Secretaria dou fe.
A Pastoriza, 8 de marzo de 2024.- O Alcalde- Presidente, Dario Cabaneiro Santomé.

R. 0734

SAMOS

Anuncio

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesién de 15.02.2024 o padron municipal da Taxa por subministro de
auga e canon da agua a Samos e parroquias limitrofes, correspondente ao 1° trimestre de 2022, exponse ao
publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no B.O. P., rematado
éste sen presentarse reclamacions, entenderase definitivamente aprobado.

O cobro do mesmo realizarase mediante cargo na conta bancaria respectiva, para aqueles que o tefan
domiciliado, e mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en Abanca, noutro caso.

Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o dia seguinte a finalizacion da
exposicion desta publicacion no BOP.
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A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supord a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdédmico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padron

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003,do 17
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular contra os
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicion previo ao
contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicién publica do padrén. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formulen poderan interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a través
do servizo provincial de recaudacién.

Samos, 8 de marzo de 2024.- A ALCALDESA, Maria Jesus Lopez Lopez.
R.0713

SARRIA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO PADRON DO SERVIZO
DE AXUDA NO FOGAR

EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién do prezo publico correspondentes 6 servicio de axuda no fogar do MES DE
FEBREIRO DE 2024.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias de servicios sociais do Concello de
Sarria, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposicion perante o drgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizaciébn do prazo de
exposicion, ou calquer outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2 do
Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido no art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo e art® 6 da ordenanza fiscal municipal comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE
PAGO:

Nos primeiros vinte dias do mes seguinte a prestacion do SAF, na entidade bancaria que a persoa usuaria
estableceu para o seu efecto.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Sarria, 6 de MARZO de 2024.- O ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 0714

O SAVINAO

Anuncio

Logo de aprobar por Resolucion de Alcaldia de data 11/03/2024 (Decreto 2024-0061), as bases e a convocatoria
para a contratacién, en réxime de persoal laboral temporal, de 1 praza de auxiliar administrativo/a neste
concello, ao 75 % xornada, durante un periodo de 6 meses de duraciéon, no marco do Plan Deputacion de
Coooperacion cos concellos 2024. Programa B3. Reforzo do Emprego 2024 (Expte. 236/2024), dbrese o prazo
de presentacion de solicitudes, que sera de seis dias habiles a contar desde o dia seguinte 4 publicacién das
presentes bases no Boletin Oficial da Provincia.
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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION E CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION DE 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NO CONCELLO DE
O SAVINAO, AO ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024 (PROGRAMA B.3
REFORZO DO EMPREGO).

1. Obxecto da convocatoria

O obxecto destas bases e a correspondente convocatoria é a regulacion do procedemento de seleccién,
mediante o sistema de concurso-oposicion, para a contratacion de persoal laboral temporal por circunstancias
da producién (artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores) de 1 auxiliar administrativo/a do Concello de O Savifiao,
financiado con cargo ao PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024 (PROGRAMA B.3
REFORZO DO EMPREGO).

Esta colaboracién materializase a través da achega econdémica por parte da Deputacion Provincial de Lugo dos
custos salariais e de Seguridade Social do/a traballador/a contratado/a.

O contrato de traballo tera unha duracion de 6 meses, rematando, en todo caso, antes do 31 de outubro de
2025, e a xornada parcial (75%).

1.2. Normativa de aplicacion

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no PLAN DEPUTACION DE COOPERACION
COS CONCELLOS 2024 -PROGRAMA B.3 REFORZO DO EMPREGO-, e no seu defecto, polo disposto nas seguintes
normas:

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores (TRET).

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP).
- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP).
- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das disposicidéns legais vixentes en materia
de réxime local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provision dos Postos de Traballo e Promociéon Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
se debe axustarse o procedemento da seleccién de funcionarios da Administracién Local.

- Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se
opofa a Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia.

- Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcion Publica.
- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia,

- E resto de normativa concordante que resulte de aplicacién.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso-oposicion.

2. Funciéns do Posto de Traballo.

O cometido funcional desta praza consistird na execucion e apoio nas tarefas administrativas a nivel operativo,
detallandose, de seguido, entre outras, as seguintes tarefas:

- Atender ao publico, persoal e telefonicamente, proporcionando nalgunhas ocasions informacion referente a
actividade de cada unidade (buscando datos, axudando a cumprimentacién de instancias e documentos dos
cidadans, e noutras dirixindo ao administrado a persoa, oficina ou entidade correspondente). Para iso realizara
os tramites, consultas e xestions necesarias para que a informacién facilitada sexa o mais precisa posible.

- Rexistrar documentos de entrada e saida na entidade.

- Clasificar documentos para poder rexistralos, arquivalos e para que se procede continlle a siia tramitacion
administrativa.

- Introducién de datos (numéricos e alfabéticos) nas correspondentes aplicacions informaticas, asi como a sla
clasificacion, tramitaciéon e impresion se fose o caso.

Anuncio publicado en: Num BOP 66 afio 2024 (19/03/2024 08:00:00)



11 NUm. 066 - martes, 19 de marzo de 2024 BOP Lugo

- Realizar calculos aritméticos, comprobando, contabilizando, cotexando, revisando os datos e cantidades para
proceder a rexistralos ou anotalos.

- Arquivar a documentacién para a sua posterior localizacién e formacién do expediente administrativo (arquivo
de xestién) ou envio ao arquivo municipal.

- Cumprimentar, manual ou mecanicamente, modelos preestablecidos de documentos administrativos tales
como: informes, certificados, contratos, actas, acordos, decretos...

- Executar tramites cotidns e levar o seguimento.

- Utilizar aplicaciéns informaticas tales como: tratamento de textos, folla de calculo, base de datos...
confeccionando os correspondentes documentos.

- Utilizacién de maquinas (impresora, fotocopiadora, ordenador) realizando se é o caso copias de seguridade.
- Despacho de correspondencia.

- Realizacién dos tramites realizados coa xestion do padrén de habitantes.

- Realizacién de funcions de apoio a Secretaria.

- Calquera outra tarefa de caracter burocratico administrativo acorde coa slila categoria laboral que se atriblua
pola alcaldia.

3. Duracion do contrato, xornada de traballo e retribucions
A duraciéon do contrato sera de seis meses, a xornada parcial (75%).
A retribucién bruta do posto de auxiliar administrativo sera o SMI de 2024.

O contrato de traballo que se formalizara coa persoa seleccionada sera coas clausulas especificas de
contratacion baixo a modalidade de contrato laboral temporal por circunstancias da producién, previsto no
artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores (TRET), ao abeiro do Programa B.3 Reforzo do Emprego, de conformidade co Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2024.

4. Requisitos dos aspirantes

Para participar no proceso de seleccidon, os aspirantes deberan reunir na data de finalizacion do prazo de
presentacion das instancias os seguintes requisitos establecidos no artigo 56 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenvolvemento das tarefas
propias do posto obxecto desta convocatoria.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinario ou equivalente que impida no seu estado, hos mesmos
termos, o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesiéon do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado escolar ou
equivalentes aos efectos laborais (O certificado de escolaridade considérase equivalente 6 graduado escolar
segundo Orde ECD/1417/2012, do 20 de xufo pola que se establece a equivalencia do certificado de
escolaridade e doutros estudos co titulo de graduado escolar regulado na Lei 14/1970, do 4 de agosto, Xeral de
Educacién e Financiamento da Reforma Educativa, para efectos laborais). Para titulaciéns obtidas no estranxeiro
debera aportarse o documento que acredite de xeito fidedigno a siia homologacion.

f) Documento xustificativo de estar en posesion do Celga 2. No seu defecto, deberd someterse a unha proba
escrita que se lle realizara o aspirante, que consistira na traducion dun texto do castelan ao galego na que o
aspirante amose o seu conecemento da lingua galega.

g) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Pablicas.

h) Atoparse en situacién de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa, circunstancia que debera ser acreditada polo interesado mediante informe de vida
laboral actualizado.
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Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes,
debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

5. Publicidade da convocatoria

A convocatoria e as bases publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na pdxina web da
Deputacién Provincial de Lugo, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello de O Savifao:
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal

Os sucesivos anuncios en relacién con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello. A solicitude acomodarase ao modelo previsto no Anexo Il destas bases.

6. Forma, lugar e prazo de presentacion de solicitudes

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccién deberan presentar a stia solicitude, segundo o modelo
previsto no Anexo Il, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de O Saviiao.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello ou por calquera dos medios establecidos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Pablicas, no prazo de SEIS (6) DiAS HABILES, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sabado, domingo ou
festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

No caso de presentar a documentacion a través dalgun dos outros medios previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, os/as
aspirantes deberan ponelo en cofecemento do Concello de O Savifiao, remitindo copia da sua solicitude co
rexistro de entrada da Administracion onde se tefia presentado ou ben co selo de Correos se fose o caso, a
través do correo electrénico savinao@telefonica.net dentro do prazo de presentacion de instancias. Sen este
requisito (aviso de presentacién) non sera admitida a devandita solicitude.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacién, orixinal,
copia autenticada ou copia compulsada:

e Solicitude de participacion: Anexo Il destas bases, debidamente cumplimentada e asinada polo solicitante.
e DNI ou, no seu caso, pasaporte ou tarxeta de residentes vixentes.

e Certificado de escolaridade ou titulaciéon equivalente.

e Certificado ou titulo de Celga 2.

e Declaracion responsable, asinada polo aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da
Administracién Publica e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autéonomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcidéns similares as que desenvolvian no caso do persoal
laboral, no que tivera sido separado/a ou inhabilitado/a, segundo o modelo que se inserta nestas bases como
Anexo lll. No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable asinada pola/o aspirante de non
estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacién equivalente que impida, no seu Estado, hos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

¢ Informe de informe de vida laboral actualizado a data de presentacion de instancias.

- Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracion na fase de concurso,
incluindo a COPIA DOS CONTRATOS ou certificado de empresa - xunto coa vida laboral ACTUALIZADA- , asi
como diplomas, cursos, etc...

Deberanse acompafar a solicitude as xustificacions documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

Non se valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados. A non acreditacién dos méritos alegados determinard que estes non sexan
tidos en conta polo Tribunal, nin se valorardan, ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias, xa que non podera subsanarse. Tampouco se requirird aos interesados para gue os acrediten.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

7. Admision de aspirantes

Unha vez rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo de 3 dias
habiles, declarando aprobada a lista provisional de admitido/as e excluido/as. Na devandita resolucién, que se
publicara no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello de O Savifiao, indicando o motivo da
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exclusion, sinalarase un prazo de 2 dias habiles para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a sua exclusion.

As alegaciéns presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizacién do prazo para presentacion.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resoluciéon algunha, as alegaciéns entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos,
que se publicara no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello. Nesta mesma Resolucién sinalarase
o lugar, data e hora de realizacion das probas e a composicién do tribunal cualificador.

No caso de non haber excluidos, nin se precise do tramite de emenda, ditarase unha soa Resolucién coa lista
definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal, lugar, data e hora de realizacién das probas.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posulen algin dos requisitos, os/as interesadas/os
decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da stia participacion no procedemento selectivo.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéon) dos candidatos/as que participen no
proceso de seleccidon, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar
cumprimento ao principio de publicidade esixido na lexislacion vixente.

8. Tribunal Cualificador

O Tribunal sera nomeado mediante Resolucion de Alcaldia, que se publicara conxuntamente coa relacién
definitiva de aspirantes admitidos.

Os o6rganos de seleccion serdn colexiados e a sUa composicion deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O tribunal estara constituido por 5 membros, cos seus respectivos suplentes: Presidente/a, 3 Vogais, e
Secretario/a ou persoa en quen delegue. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando
menos, de mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a
asistencia da/o Presidenta/o e da/o Secretaria/o ou dos que legalmente os substitian.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A abstencién e recusacion dos membros do tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal tera a seguinte constitucion:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente ao grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral pertencente ao grupo de clasificacién profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: O da Corporacidon ou persoa que o substitia. Actuara con voz e sen voto.

O procedemento de actuaciéon do tribunal axustarase ao disposto na lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime
xuridico do Sector Publico, levantando acta de cada sesion.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

9. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos
PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes sera o concurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION

Ata un maximo de 10 puntos.

a) Exercicio escrito: A proba é de caracter obrigatorio e eliminatorio, constara de 5 preguntas curtas con 2
apartados cada unha delas (puntuando 0,5 puntos cada resposta correcta do correspondente apartado), e de 10
preguntas tipo test e 2 preguntas de reserva (para o suposto de nulidade dalgunha das 10 preguntas do
cuestionario), con catro posibles respostas cada pregunta, das que soamente unha é correcta. As respostas
incorrectas no test non penalizan. Cada resposta correcta puntia 0,5 puntos. O tempo maximo para realizar

Anuncio publicado en: Num BOP 66 afio 2024 (19/03/2024 08:00:00)



14 NUm. 066 - martes, 19 de marzo de 2024 BOP Lugo

esta proba escrita é 30 minutos e versara sobre cuestions propostas polo tribunal, relacionadas co obxecto do
posto e co programa recollido no Anexo I.

A cualificacion do exercicio serd de cero (0) a dez (10) puntos. Para superar a proba sera necesario obter como
minimo cinco (5,00) puntos.

O aspirante que non supere esta proba tedrica quedara eliminado do proceso de seleccién.

b) Proba de galego: para aqueles candidatos que non tefian acreditado, xunto coa instancia de solicitude, estar
en posesion do Celga 2. A dita proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto,
realizandose a continuacion do exercicio tipo test.

Consistira en realizar en realizar por escrito, sen diccionario, unha traduccién de casteldn ao galego proposta
polo Tribunal, de dez palabras, de castelan ao galego, nun tempo maximo de 10 minutos. Para acadar a
cualificacion de APTO precisase obter un resultado de 5 respostas correctas.

O/a aspirante que non supere esta proba quedara eliminado do proceso de seleccién.
6.2 CONCURSO DE MERITOS:

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superasen a fase
de oposicién. Maximo 4 puntos.

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiguen documentalmente. A puntuacion maxima total do concurso sera o resultado de sumar os méritos
gue se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles, e que seran:

Méritos computables:
1. Experiencia profesional: maximo 2 puntos.
a) Experiencia profesional en postos de traballo de auxiliar administrativo:

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracion Publica mediante relacién laboral ou
funcionarial: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas mediante relacion laboral: 0,10 puntos.
No se teran en conta 4 hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante informe de VIDA LABORAL ao que se lle deberan xuntar os
oportunos contratos ou certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os servizos. Na dita
documentacion debera quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefiados cos da presente
convocatoria. Na dita documentacion debera quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefiados
cos da presente convocatoria.

b) Formacion: maximo de 2 puntos

Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administraciéon publicas ou
homologados por estas. Ata un maximo de 2 puntos, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacion do orixinal ou copia compulsada do
titulo ou certificado de realizacién de cada curso, no que debera constar expresamente o numero de horas do
curso e un resumo das materias impartidas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracidon nin os cursos que a
Xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funciéns do posto.

10. Cualificacion final

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases concurso e oposicion, en caso de empate
de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na proba teodrico-
practica. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
valoracion de méritos. Se persiste o empate resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios e na sede electrénica https://concellodosavinao.sedelectronica.gal
a puntuacion definitiva do proceso selectivo.

Os aspirantes disporan dun prazo de un (2) dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacién para efectuar as
alegacions pertinentes.
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11. Proposta de contratacion e bolsa de emprego

Finalizado o proceso selectivo e, resoltas no seu caso as reclamaciéns, o Tribunal elevara a proposta a Alcaldia
dos candidatos que superen o proceso selectivo para que dite a correspondente resoluciéon ordenando a
formalizacion do correspondente contrato laboral temporal. En ningln caso a proposta dos candidatos que
superen o proceso selectivo podera exceder do nimero de prazas convocadas.

O Tribunal establecera unha bolsa de emprego (LISTA DE RESERVA) co resto dos aspirantes que superen o
proceso selectivo, por orde de puntuacién, para asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos
aspirantes seleccionados, vacaciéns, baixas que se produzan durante o periodo de duracion do contrato, ou
calquera outra circunstancia que se presente durante o periodo de duracién da contratacion obxecto destas
bases.

12. Presentacion de Documentos e Formalizacion do Contrato
12.1 Presentacion de documentacion

Os aspirantes propostos a ocupar o posto de auxiliar administrativo achegaran a4 Administracién (concello de O
Savifiao) a seguinte documentacion para a formalizacidon de contrato, no prazo de 3 (tres) dias habiles, contados
4 partir da data de publicacién do resultado das probas de seleccion:

a) Certificacion ou Informe Médico actualizada/o na/o que se faga constar expresamente que os/as aspirantes
reinen a capacidade funcional para o desempefo das tarefas propias do posto de traballo ou, no seu caso,
declaracion responsable ao respecto.

b) Certificado bancario co niimero de conta para o abono da némina (IBAN).
¢) Copia compulsada da Tarxeta da Seguridade Social, no que figure o namero afiliacién.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non
poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para
gue aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

12.2 Formalizacion

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién pola/os interesada/os, o Sr. Alcalde resolverd o
proceso e procederase a formalizacion do contrato de traballo temporal, coas clausulas especificas de
circunstancias da producion, por periodo de 6 meses, a xornada parcial (75 %) e sendo, en todo caso, a data de
remate anterior ao 31 de outubro de 2025, ao abeiro do Programa B.3 Reforzo do Emprego, e de conformidade
co Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2024.

13. Réxime de recursos

As presentes bases e a convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas. Contra a convocatoria e
as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofer polo interesado/a, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante o Alcalde que as aprobou, no prazo de 1 mes, de conformidade cos artigos 123 e 124
da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun e das Administracions Publicas, ou
ben interpofer, directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses, en ambos casos contados dende o dia seguinte ao da stia publicacién no
Boletin Oficial da provincia de Lugo (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso- Administrativa). Se se optase por interpor recurso de reposicion potestativo, non se podera
interpor un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sla
desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor calquera outro recurso que puidese
considerar mais conveniente para o seu dereito.

14. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resolucion do contrato laboral
sera a Xurisdicién Social.

15. Base Xuridica do tratamento de datos.

En cumprimento da Lei Orgdanica 3/2018, de 5 de decembro de Proteccién de Datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e do Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016
(Regulamento Europeo de Proteccion de Datos), relativo a proteccién das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes, os datos persoais facilitados polos solicitantes a través
da instancia e demais documentaciéon aportada, seran tratados polo Concello de O Savifiao aos Unicos efectos de
tramitar e resolver o procedemento de seleccién.

As persoas aspirantes poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion e limitaciéon do tratamento,
portabilidade e oposicidén en relacién cos seus datos persoais, nos termos establecidos pola Axencia Espafiola de
Proteccion de datos, dirixindose a:
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Concello de O Savifiao

Responsable do tratamento Enderezo: Praza de Espafia 1, 27540 O SAVINAO
LUGO
Dna. LETICIA RODRIGUEZ DIAZ

Delegada de proteccion de datos
leticia.rodriguez@deputacionlugo.org

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de O Savifiao 4 publicacién, no taboleiro de edictos e na sede
electronica do Concello, dos datos persoais que consten no expediente da seleccion e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacion da documentacion requirida para participar no
proceso de seleccién presumira o consentimento para publicar a informaciéon nos termos indicados.

O Savifiao, 12 de marzo de 2024.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Titulo preliminar.

Tema 2.- A Constitucion Espafiola de 1978. Titulo I: Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois.
Tema 3.- A Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo. A igualdade de mulleres e homes.

Tema 4.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma.

Tema 5.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas. Titulo I: Dos interesados no procedemento. Capacidade de obrar e concepto de interesado.
Identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo.

Tema 6.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas. Titulo Il: Da actividade das Administracions Publicas. Normas xerais de actuacién. Términos e prazos.

Tema 7.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. Titulo Ill: Dos actos administrativos. Requisitos e eficacia dos actos administrativos. Nulidade e
anulabilidade.

Tema 8.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas. Titulo IV: Das disposicions sobre o procedimiento administrativo comun.

Tema 9.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas. Titulo V: Da revision dos actos en via administrativa.

Tema 10.- A Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo Preliminar: Disposiciéns
xerais, principios de actuacion e funcionamento do sector publico.

Tema 11.- A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informaciéon publica e bo goberno.
Titulo I: Transparencia da actividade publica.

Tema 12.- A Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais. Titulo Il. Principios de proteccién de datos.

Tema 13.- A Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais. Titulo lll. Dereitos das persoas.

Tema 14.- A Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais. Titulo IV. Disposicions aplicables a tratamentos concretos.

Tema 15.- A Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local. Titulo Il: O municipio. Territorio,
poboacion, organizacién e competencias.

Tema 16.- A Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local. Titulo V: Disposicions comuns as
entidades locais.

Tema 17.- O Real Decreto 1690/1986, do 11 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de Poboacién e
Demarcacién Territorial das Entidades Locais. Titulo Il: Da poboacién e do padron.

Tema 18.- A Resolucion do 29 de abril de 2020, da Subsecretaria, pola que se publica a Resoluciéon do 17 de
febreiro de 2020, da Presidencia do Instituto Nacional de Estatistica e da Direccion Xeral de Cooperacién
Autondmica e Local, pola que se ditan instrucions técnicas aos Concellos sobre a xestion do Padron municipal.

Tema 19.- O Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais. Titulo I: Enumeracién dos recursos das facendas locais. As ordenanzas fiscais.
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Tema 20.- O Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufio, Regulamento Bens Entidade Locais. Os bens das Entidades
locais.

Tema 21.- Concepto de documento, rexistro e arquivo. Funciéns do rexistro e do arquivo. Clases de arquivos.
Especial consideracién do arquivo de xestion.

Tema 22.- Andlise documental: documentos oficiais. Formacién do expediente. Documentacién de apoio
informativo.
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Anexo |l

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION DE 1 AUXLIAR ADMINISTRATIVO/A
NO CONCELLO DE O SAVINAO, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:
o DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
e  REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL.
Il.- DATOS PERSOAIS.

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

DNI: TELEFONO MB:

Correo electrénico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS MUNICIPIO: COD. POSTAL

PROVINCIA:

lll.- Declaro que cofiezo na sua integridade as bases e a convocatoria publica realizada polo Concello de O
Savifiao (Lugo), para a contratacién laboral temporal por circunstancias da producion de 1 auxiliar
administrativo/a.

IV.- Declaro que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude e que
retno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- Declaro que autorizo ao Concello do O Savifiao para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusiéon, no taboleiro de anuncios, na sede electrénica do concello ou en
calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccién.

VI.- Solicito ser admitido/a a participar no proceso de seleccién referido, comprometéndome a someterme as
bases que o regulan e presentando a seguinte documentacion (marcar cunha cruz):

- DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.
- Acreditacion sa titulacion esixida.
- Acreditacion da posesién do CELGA 2.

- Relacién de méritos alegados para a stia xustificacion, asi como os documentos xustificativos dos mesmos
segundo o establecido nestas bases.

- Informe de Vida Laboral actualizado.
- Declaracion responsable segundo Anexo llI.

- Outros:

En O Savifao, ...... de................. de 2024.
Asdo.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE O SAVINAO (LUGO).
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Anexo lll
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

D/D? , con DNI n° , con enderezo a efectos de

notificacions en

Teléfono

Direccién correo electrénico

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Que relno 0s requisitos xerais desta convocatoria do PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION DE 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A NO CONCELLO DE O SAVINAO, e declaro:

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non me atopo en situacién de inhabilitacién absoluta
ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera
sido separado ou inhabilitado.

- Non atoparme inhabilitado/a ou en situacién equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou
equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

- Non estou incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Pablicas.

- Ter a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: non padecer enfermidades, nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo ofertado.

O Savinao, ...... de o de 2024.

Asdo.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE O SAVINAO (LUGO).
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O Savifiao, 12 de febreiro de 2024.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 0715

Anuncio

Logo de aprobar por Resolucion de Alcaldia de data 11/03/2024 (Decreto 2024-0060), as bases e a convocatoria
para a contratacién, en réxime de persoal laboral temporal, de 5 prazas de pedns de servizos multiples, a
xornada completa, durante un periodo de 6 meses de duracién, no marco do Plan Deputacién de Coooperacion
cos concellos 2024. Programa B3. Reforzo do Emprego 2024 (Expte. 234/2024), abrese o prazo de presentacion
de solicitudes, que sera de seis dias habiles a contar desde o dia seguinte & publicacion das presentes bases no
Boletin Oficial da Provincia.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION E CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION DE CINCO (5) PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES NO
CONCELLO DE O SAVINAO, AO ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024
(PROGRAMA B.3 REFORZO DO EMPREGO).

1. Obxecto da convocatoria

- .Obxecto

O obxecto destas bases e a correspondente convocatoria é a regulacion do procedemento de seleccién,
mediante o sistema de concurso-oposicién, para a contratacion de persoal laboral temporal por circunstancias
da producién (artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores) de cinco (5) peéns de servizos multiples do Concello de O
Savifiao, financiado con cargo ao Programa Reforzo do Emprego de conformidade co Plan Deputacion de
Cooperacion cos Concellos 2024 (Programa B.3 de Reforzo do emprego).

Esta colaboracién materializase a través da achega econdmica por parte da Deputacién Provincial de Lugo dos
custes salariais e de Seguridade Social dos/as traballadores/as contratados/as.

Os contratos de traballo concertaranse cunha duraciéon de 6 meses, rematando en todo caso o 31 de outubro de
2025, e a xornada completa (100 %).

1.2. Normativa de aplicacion

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no Plan Deputaciéon de Cooperacién cos
Concellos 2024 -Programa B.3 Reforzo do Emprego-, e no seu defecto, polo disposto nas seguintes normas:

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores (TRET).

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas (LPACAP).
- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP).
- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das disposicidéns legais vixentes en materia
de réxime local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provision dos Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
se debe axustarse o procedemento da seleccion de funcionarios da Administracién Local.

- Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccién do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se
opofia a Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia.

- Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcion Publica.
- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia,

- E resto de normativa concordante que resulte de aplicacion.
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1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso-oposicion.
2. Funcions do Posto de Traballo.

As funciéns propias destes postos de traballo de pedns de servizos multiples, que se contraten a resultas do
proceso de seleccién de persoal laboral temporal, sera a realizacién de traballos nunha época do ano na que
existe maior acumulacion de tarefas en relacibn as obras ou servizos prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, tales como:

- Conservacién e mantemento de vias municipais e accesos a nulcleos de poboacion (limpeza de beirarrias,
bacheos, conservacion e mantemento de pistas e camifios municipais, con manexo da ferramentas e
magquinarias de que dispén o Concello: tractor, desbrozadoras manuais, albaneleria, etc).

- Conservacion e mantemento de beirarriias e ruas, asi como de cunetas e drenaxes en vias de acceso &
poboacion que se precise.

- Conservacion e mantemento do servizo de abastecemento domiciliario de auga potable.
- Tarefas de conservacion e mantemento de recursos naturais.

- Tarefas de mantemento de espazos publicos urbanos e areas recreativas.

- Tarefas de mantemento doutras instalaciéns e equipamentos de titularidade municipal.

- Cantas outras tarefas lle sexan encomendadas polos 6rganos municipais competentes, que sexan consideradas
urxentes e inaprazables, no dmbito das competencias municipais obrigatorias, propias do posto de traballo de
pedén do concello.

Considérase que as tarefas a realizar polos traballadores/as a contratar se encadran dentro das competencias
mais esenciais que segundo a normativa vixente lle corresponden a este Concello, considerandose de caracter
urxente e inaprazable, e que polos escasos medios materiais e persoais deste concello non seria posible prestar
sen a contrataciéon do mencionado persoal.

3. Duracion do contrato, xornada de traballo e retribucions
A duraciéon do contrato serd de seis meses, a xornada completa (100%).
A retribucién bruta do posto de pedn sera o SMI de 2024.

O contrato de traballo que se formalizard coas persoas seleccionadas serd coas clausulas especificas de
contratacion baixo a modalidade de contrato temporal por circunstancias da producion, previsto no artigo 15.2
do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores (TRET), ao abeiro do Programa B.3 Reforzo do Emprego, de conformidade co Plan Deputacion
de Cooperacion cos Concellos 2024.

4. Requisitos dos aspirantes

Os interesados en tomar parte nesta convocatoria deberan reunir antes de que remate o prazo de presentacion
de instancias os seguintes requisitos establecidos no artigo 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espanola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenvolvemento das tarefas
propias do posto obxecto desta convocatoria, extremos que deberan acreditarse mediante a presentacién de
informe médico ou certificado médico no caso de ser seleccionado.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos
termos, o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou titulaciéon equivalente, ou en condicions de obtelo na data
en que remate o prazo de presentacion de instancias, que se deberad acreditar mediante documento oficial
expedido polo organismo competente.

f) Estar en posesion do carné de conducir clase B, en plena vixencia 4 data de finalizacién do prazo de
presentacion de instancias.

g) Ter o nivel Celga 2 lingua galega (ou o curso de iniciacién, nos termos establecidos na disposiciéon adicional
12 da Orde de 16 de xullo de 2007). Os aspirantes que non acrediten o cofiecemento do galego mediante a
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aportaciéon do CELGA 2, deberan superar unha proba que consistira na traducion dun texto castelan ao idioma
galego, con cualificacién de apto/non apto, con caracter eliminatorio.

h) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

i) Atoparse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa, circunstancia que debera ser acreditada polo interesado mediante informe de vida
laboral actualizado.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacion de instancias,
debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

5. Publicidade da convocatoria

A convocatoria e as bases publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Deputacién Provincial de Lugo, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello de O Savifao:
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal

Os sucesivos anuncios en relacidon con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello. A solicitude acomodarase ao modelo previsto no Anexo Il destas bases.

6. Forma, lugar e prazo de presentacion de solicitudes

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccién deberan presentar a stia solicitude, segundo o modelo
previsto no Anexo Il, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de O Savifiao.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello ou por calquera dos medios establecidos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, dq 1 del outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas, no prazo de SEIS (6) DIAS HABILES, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sabado, domingo ou
festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

No caso de presentar a documentacion a través dalgun dos outros medios previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, os/as
aspirantes deberan ponelo en cofecemento do Concello de O Savifiao, remitindo copia da sua solicitude co
rexistro de entrada da Administracion onde se tefia presentado ou ben co selo de Correos se fose o caso, a
través do correo electrénico savinao@telefonica.net e dentro do prazo de presentacién de instancias. Sen este
requisito (aviso de presentacién en prazo) non sera admitida a devandita solicitude.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberd presentarse a seguinte
documentacion orixinal, copia autenticada ou copia compulsada:

e Solicitude de participacién: Anexo Il destas bases, debidamente cumplimentada e asinada polo solicitante.
e DNI ou, no seu caso, pasaporte ou tarxeta de residentes vixentes.

e Permiso de conducir clase B, en plena vixencia na data de finalizacién do prazo de presentacién de
instancias.

e Certificado de escolaridade ou titulaciéon equivalente.
e Certificado ou titulo de Celga 2.

e Declaracion responsable, asinada polo aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da
Administracién Publica e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autéonomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcidéns similares as que desenvolvian no caso do persoal
laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado, segundo o modelo que se inserta nestas bases como
Anexo lll. No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable asinada pola/o aspirante de non
estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacién equivalente que impida, no seu Estado, hos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

¢ Informe de informe de vida laboral actualizado a data de presentacion de instancias.

e Documentacién acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracién na fase de concurso,
incluindo a COPIA DOS CONTRATOS ou certificado de empresa - xunto coa vida laboral ACTUALIZADA- , asi
como diplomas, cursos, etc...

Deberanse acompanar a solicitude as xustificacions documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.
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Non se valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados. A non acreditacién dos méritos alegados determinara que estes non sexan
tidos en conta polo Tribunal, nin se valoraran, ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias, xa que non podera subsanarse. Tampouco se requirird aos interesados para que os acrediten.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

7. Admision de aspirantes

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién no prazo de 3 dias
habiles, declarando aprobada a lista provisional de admitido/as e excluido/as. Na devandita resolucién, que se
publicara no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello de O Savifao, indicando o motivo da
exclusion, sinalarase un prazo de 2 dias habiles para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a sta exclusién.

As alegaciéns presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizacién do prazo para presentacion.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolucion algunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos,
que se publicara no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello. Nesta mesma Resolucién sinalarase
o lugar, data e hora de realizacién das probas e a composicion do tribunal cualificador.

No caso de non haber excluidos, nin se precise do trdmite de emenda, ditarase unha soa Resolucién coa lista
definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal, lugar, data e hora de realizacién das probas.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os/as interesadas/os
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento selectivo.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéon) dos candidatos/as que participen no
proceso de seleccion, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar
cumprimento ao principio de publicidade esixido na lexislacién vixente.

8. Tribunal Cualificador

O Tribunal serd nomeado mediante Resolucién de Alcaldia que se publicard xunto coa relacién definitiva de
aspirantes admitidos.

Os o6rganos de seleccion serdn colexiados e a sUa composicibn deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O tribunal estard constituido por 5 membros, cos seus respectivos suplentes: Presidente/a, 3 Vogais, e
Secretario/a ou persoa en quen delegue. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando
menos, de mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a
asistencia da/o Presidenta/o e da/o Secretaria/o ou dos que legalmente os substitian.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal tera a seguinte constitucion:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién profesional de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: O da Corporacién ou persoa que o substitia. Actuara con voz e sen voto.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime
xuridico do Sector Publico, levantando acta de cada sesion.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuardn con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.
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9. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos
PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes sera o concurso-oposicion.

- FASE DE OPOSICION
Maximo: 10 puntos.

a) Exercicio practico: A proba é de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistirda en resolver por escrito un ou
varios supostos teoricos-practicos ou realizar as tarefas, que propora o érgano de seleccion, relacionadas coas
materias obxecto do temario que se especifica no Anxo |, no prazo establecido polo dito 6rgano de selecciéon en
funcién da natureza da proba.

A cualificacion do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a aspirante que non obtefa
un minimo de cinco (5) puntos.

b) Proba de galego: para aqueles candidatos que non tefian acreditado, xunto coa instancia de solicitude, estar
en posesion do Celga 2.

A dita proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto, realizandose a continuacion do
exercicio tedérico-practico sinalado no punto a) anterior.

Consistird en realizar por escrito, sen dicionario, unha traducciéon proposta polo Tribunal de dez palabras de
castelan ao galego, nun tempo maximo de 10 minutos (para acadar a cualificacién de APTO precisase obter un
resultado de 5 respostas correctas), ou ben na realizacién dunha proba de traduccién oral dun texto proposto
polo Tribunal.

O aspirante que non supere esta proba quedara automaticamente eliminado do proceso de seleccion.

- CONCURSO DE MERITOS:

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superasen a fase
de oposicién. Puntuacién maxima nesta fase: 4 puntos.

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiguen documentalmente. A puntuacion maxima total do concurso serda o resultado de sumar os méritos
gue se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles, e que seran:

Méritos computables:
1. Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracion Pablica no posto de pedn mediante
relacion laboral ou funcionarial: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de pedn mediante relacion
laboral: 0,10 puntos .

No se teran en conta 4 hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante informe de VIDA LABORAL ao que se lle deberan xuntar os
oportunos CONTRATOS ou CERTIFICACION expedida pola Administracion onde se prestaron os servizos.
Na dita documentaciéon debera quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefiados cos da presente
convocatoria.

2. Formacién: maximo 1 punto.

Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administracion publicas ou
homologados por estas. Ata un maximo de 1 punto, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacion do orixinal ou copia compulsada do
titulo ou certificado de realizacion de cada curso, no que debera constar expresamente o nimero de horas do
curso e un resumo das materias impartidas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién nin os cursos que a
xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funciéns do posto.
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10. Cualificacion final

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases concurso e oposicién, en caso de empate
de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na proba teodrico-
practica. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
valoracion de méritos. Se persiste o empate resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicard no taboleiro de anuncios e na sede electrénica https://concellodosavinao.sedelectronica.gal
a puntuacion definitiva do proceso selectivo.

Os aspirantes disporan dun prazo de un (2) dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacién para efectuar as
alegacidns pertinentes.

11. Proposta de contratacion e bolsa de emprego

Finalizado o proceso selectivo e, resoltas no seu caso as reclamacions, o Tribunal elevara a proposta a Alcaldia
dos candidatos que superen o proceso selectivo para que dite a correspondente resolucién ordenando a
formalizacion do correspondente contrato laboral temporal. En ningliin caso a proposta dos candidatos que
superen o proceso selectivo podera exceder do niumero de prazas convocadas.

O Tribunal establecera unha bolsa de emprego (LISTA DE RESERVA) co resto dos aspirantes que superen o
proceso selectivo, por orde de puntuacién, para asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos
aspirantes seleccionados, vacacions, baixas que se produzan durante o periodo de duracién do contrato, ou
calquera outra circunstancia que se presente durante o periodo de duracién da contratacién obxecto destas
bases.

12. Presentacion de Documentos e Formalizacion do Contrato
12.1 Presentacion de documentacion

Os aspirantes propostos a ocupar o posto de pedn achegardn a Administracion (concello de O Savifiao) a
seguinte documentaciéon para a formalizacién de contrato, no prazo de 3 (tres) dias habiles, contados a partir da
data de publicacién do resultado das probas de seleccién:

a) Certificacién ou Informe Médico actualizada/o na/o que se faga constar expresamente que os/as aspirantes
rednen a capacidade funcional para o desempefo das tarefas propias do posto de traballo ou, no seu caso,
declaracién responsable ao respecto.

b) Certificado bancario co niimero de conta para o abono da némina (IBAN).
¢) Copia compulsada da Tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 42, non
poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para
que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

12.2 Formalizacioén

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién pola/os interesada/os, o Sr. Alcalde resolvera o
proceso e procederase a formalizacion dos contratos de traballo temporal, coas clausulas especificas de
circunstancias da producién, por periodo de 6 meses, a xornada completa e sendo, en todo caso, a data de
remate anterior ao 31 de outubro de 2025, ao abeiro do Programa B.3 Reforzo do Emprego, e de conformidade
co Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2024.

13. Réxime de recursos

As presentes bases e a convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas. Contra a convocatoria e
as slas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesado/a, con caracter potestativo,
recurso de reposicidon ante o Alcalde que as aprobou, no prazo de 1 mes, de conformidade cos artigos 123 e 124
da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun e das Administracions Publicas, ou
ben interpor, directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, en ambos casos contados dende o dia seguinte ao da sua publicaciéon no Boletin
Oficial da provincia de Lugo (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa). Se se optase por interpor recurso de reposicién potestativo, non se podera interpor un recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua desestimacién por
silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor calquera outro recurso que puidese considerar mais
conveniente para o seu dereito.

14. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resolucién do contrato laboral
sera a Xurisdicion Social.
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15. Base Xuridica do tratamento de datos.

En cumprimento da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro de Proteccién de Datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e do Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016
(Regulamento Europeo de Protecciéon de Datos), relativo a proteccién das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes, os datos persoais facilitados polos solicitantes a través
da instancia e demais documentacion aportada, seran tratados polo Concello de O Savifiao aos Unicos efectos de
tramitar e resolver o procedemento de seleccién.

As persoas aspirantes poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion e limitaciéon do tratamento,
portabilidade e oposicion en relacién cos seus datos persoais, nos termos establecidos pola Axencia Espafiola de
Proteccion de datos, dirixindose a:
Concello de O Savifiao
Responsable do tratamento Enderezo: Praza de Espafia 1, 27540 O SAVINAO
LUGO
Dna. LETICIA RODRIGUEZ DIAZ

Delegada de proteccion de datos
leticia.rodriguez@deputacionlugo.org

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de O Savifiao & publicacion, no taboleiro de edictos e na sede
electrénica do Concello, dos datos persoais que consten no expediente da seleccibn e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacién da documentacién requirida para participar no
proceso de seleccién presumira o consentimento para publicar a informaciéon nos termos indicados.

O Savifiao, O Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. Constitucion espafiola 1978.Titulo preliminar. Titulo primeiro.

Tema 2. Conceptos basicos: o0 municipio e a o organizacién municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 3. Concello de O Savifiao. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do municipio. Distribucién
xeografica e parroquial.

Tema 4. Vias municipais. Reparacion de pistas. Materiais e ferramentas e empregar.
Tema 5. Conceptos basicos de fontaneria e albaneleria, electricidade, carpinteria, pintura e xardinaria.

Tema 6. Materiais, utiles e ferramentas utilizadas nas funciéns de conservacion, reparacion e mantemento de
vias, espazos naturais e urbanos.

Tema 7. Desbroce en pistas e camifios. Materiais e ferramentas a empregar.

Tema 8. Nocions basicas de seguridade e hixiene no traballo. Prevencion de riscos laborais.
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Anexo |l

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION DE CINCO (5) PEONS DE SERVIZOS
MULTIPLES NO CONCELLO DE O SAVINAO, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, AO ABEIRO
DO PROGRAMA B.3 REFORZO DO EMPREGO DA DEPUTACION DE LUGO.

I.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:
. DENOMINACION: PEONS SERVIZOS MULTIPLES.
. REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL.

Il.- DATOS PERSOAIS.

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

DNI: TELEFONO MB:

Correo electrénico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS MUNICIPIO: COD. POSTAL

PROVINCIA:

lll.- Declaro que cofiezo na suUa integridade as bases e a convocatoria publica realizada polo Concello de O
Savifiao (Lugo), para a contratacién laboral temporal por circunstancias da produciéon de cinco (5) pedns de
servizos multiples.

IV.- Declaro que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude e que
retno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- Declaro que autorizo ao Concello do O Savifiao para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios, na sede electrénica do concello ou en
calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccién.

VI.- Solicito ser admitido/a a participar no proceso de seleccion referido, comprometéndome a someterme as
bases que o regulan e presentando a seguinte documentacion (marcar cunha cruz):

- DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.
- Permiso de Conducir clase B, en plena vixencia na data de presentacién de instancias.
- Acreditacion da posesién do CELGA 2.

- Relacién de méritos alegados para a sua xustificacion, asi como os documentos xustificativos dos mesmos
segundo o establecido nestas bases.

- Informe de Vida Laboral actualizado.
- Declaracion responsable segundo Anexo |l

- Outros:

En O Savinao, ...... de................. de 2024.
Asdo.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE O SAVINAO (LUGO).
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Anexo lll
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

D/D? , con DN n®° ________________ , con enderezo a efectos de
notificacions en

Teléfono

Direccién correo electrénico

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Que relno 0s requisitos xerais desta convocatoria do PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION DE CINCO (5)
PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES NO CONCELLO DE O SAVINAO, e declaro:

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Puablicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non me atopo en situacién de inhabilitacién absoluta
ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera
sido separado ou inhabilitado.

- Non atoparme inhabilitado/a ou en situacién equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinario ou
equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

- Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Pablicas.

- Ter a capacidade funcional para o desempefo das tarefas: non padecer enfermidades, nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo ofertado.

O Savinao, ...... de i de 2024.

Asdo.

AO SR. ALCALDE DO CONCELLO DE O SAVINAO (LUGO).
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O Savifiao, 12 de marzo de 2024.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 0716

O VICEDO

Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

De conformidade co disposto punto 6 das “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos
selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, que se convoquen para o
ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello do Vicedo incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo de 12 de decembro de 2022; e, rematado
o prazo de presentacion de solicitudes de participacidon nos procesos selectivos,

RESOLVO

Primeiro.- Prestar aprobacién a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos ao proceso selectivo
convocado para provistar unha praza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVIZOS SOCIAIS (XORNADA 75%), con
indicacién das causas de exclusion e si son emedables ou non.

ADMITIDOS
APELIDOS E NOME DNI AC'EEEL'Eég'ON OBSi@éﬁﬁ:\?&?f”"”
PRIETO DAVALE, VERONICA kG| 42%% SI
ALONSO RODRIGUEZ, MONICA DE JESUS #5081 4% SI (5)
QUELLE ARAMBURO, MARIA PALOMA *kQ4] §** S|
EXCLUIDOS
ACREDITACION
APELIDOS E NOME ON | (e ALECO | BxcLusion | OBSERVACIONS,
non excluintes) (emendables)
PEREZ MARTINEZ, MARIA GUADALUPE *x]029%* 1) (2)3) (4)(5)(6)
CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA *xx7808** M )(3) (4)(6)
BARCON BEN, VERONICA #x8HY3 ¥ 1) (2)@3) (4)(6)
FRAGA GONZALEZ, MARIA MILAGROS *xx 8D BYR* M )(3) 4)(6)
SANCHEZ PERNAS, MARIA BEGONA *H5QA04%* SI () (7)
FERRO RIVERA, FATIMA *xx3833* M )(3) (4)(6)
RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL #HHIH5 2% 1) (3) (4)(6)

- A acreditacién do galego presentada non é orixinal ou copia electrénica auténtica.

- Anexo | esta incompleto ou completo pero non é orixinal ou copia auténtica.

- DNI non esta en orixinal ou copia auténtica.

- Anexo Il e lll non son orixinal ou copia electronica auténtica, ou non se utilizaron os anexos aprobados nas
bases.

- O informe de vida laboral non esta actualizado.

- A formacién relacionada no anexo Il debe estar correctamente acreditada. Toda a documentacién debe estar
en orixinal ou copia auténtica.

- A experiencia relacionada no anexo Il debe estar correctamente acreditada. Toda a documentacién debe
estar en orixinal ou copia auténtica.
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*Neste apartado Observacions (non excluintes) recéllense os méritos que poden ser obxecto de subsanacién
polas persoas interesadas, sen que implique en ningln caso que os mesmos vaian a ser obxecto de valoracién
na fase de concurso polo Tribunal de seleccién.

Segundo.- Contra esta resolucién que aproba a lista provisional as persoas aspirantes poderan presentar
alegacions nun prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da listaxe
provisional no BOP de Lugo, segundo o establecido no punto 6 das bases xerais que regula o proceso selectivo.

Terceiro.- Publicar esta resolucion no BOP de Lugo, na sede electronica do Concello do Vicedo
(https://concellodovicedo.sedelectronica.es) e no taboleiro de anuncios da Corporacién.

O Vicedo, 13 de marzo de 2024.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 0727

Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

De conformidade co disposto punto 6 das “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos
selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, que se convoquen para o
ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello do Vicedo incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo de 12 de decembro de 2022; e, rematado
o prazo de presentaciéon de solicitudes de participacién nos procesos selectivos,

RESOLVO

Primeiro.- Prestar aprobacién a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos ao proceso selectivo
convocado para provistar unha praza de AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL (XORNADA 100%),
con indicacion das causas de exclusion e si son emendables ou non.

ADMITIDOS
APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO | OBSERVACIONS (non
excluintes)
QUELLE ARAMBURO, MARIA PALOMA *x%Q4] g+ S|
DOMINGUEZ BERMUDEZ, MANUELA *%%Q5 ] 7% S|
CHAO VIDAL, NURIA *5%QG45H* S| (5)
EXCLUIDOS
ACREDITACION MOTIVO DA ;
APELIDOS E NOME DNI GALEGO (emendable | EXCLUSION | OBSERVACIONS

; (non excluintes)*
pero non excluinte) | (emendables)

CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA k7808 M 2)(3) (4)(5)
SANCHEZ PERNAS, MARIA BEGONA *H5QA Q4% SI () (6)
REJES CANOURA, ISABEL *HXQQHI* M )3) (#)(5)(6)
RODRIGUEZ SANCHEZ SORAYA *H*0667* M )3) (#)(5)(6)

1) A acreditacion do nivel de galego presentada non é orixinal ou copia electrénica auténtica.
2) Anexo | incompleto ou completo pero non orixinal ou copia electrénica auténtica.

(M

(2)

(3) DNI non esta en orixinal ou copia electronica auténtica.

(4) Anexo Il e lll non son orixinal ou copia electrénica auténtica.
(5)

5) A formacion relacionada no anexo Il debe estar correctamente acreditada. Toda a documentacién debe estar

en orixinal ou copia auténtica.
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(6) A experiencia relacionada no anexo lll debe estar correctamente acreditada. Toda a documentacién debe
estar en orixinal ou copia auténtica.

*Neste apartado Observacions (non excluintes) recéllense os méritos que poden ser obxecto de subsanacién
polas persoas interesadas, sen que implique en ningln caso que 0s mesmos vaian a ser obxecto de valoracién
na fase de concurso polo Tribunal de seleccién.

Segundo.- Contra esta resolucién que aproba a lista provisional as persoas aspirantes poderan presentar
alegacions nun prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion da listaxe
provisional no BOP de Lugo, segundo o establecido no punto 6 das bases xerais que regula o proceso selectivo.

Terceiro.- Publicar esta resolucibn no BOP de Lugo, na sede electronica do Concello do Vicedo
(https://concellodovicedo.sedelectronica.es) e no taboleiro de anuncios da Corporacién.

O Vicedo, 13 de marzo de 2024.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 0728

Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

De conformidade co disposto punto 6 das “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos
selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duraciéon, que se convoquen para o
ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello do Vicedo incluidas na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello do Vicedo para o ano
2022, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo de 12 de decembro de 2022; e, rematado
o prazo de presentacion de solicitudes de participacion nos procesos selectivos,

RESOLVO

Primeiro.- Prestar aprobacién a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos ao proceso selectivo
convocado para provistar unha praza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA (XORNADA 100%), como
persoal funcionario, con indicacion das causas de exclusiéon e si son emendables ou non.

ADMITIDOS
ACREDITACION OBSERVACIONS (non
APELIDOS E NOME DNI GALEGO excluintes)*
NOVO LEIRAS, RAQUEL *x%ZG7 Qs Sl
ALONSO RODRIGUEZ, MONICA DE JESUS k() Q] 4* | (5)
QUELLE ARAMBURO, MARIA PALOMA #xHQ4 ] 8** Sl
EXCLUIDOS
ACREDITACION MOTIVO DA
GALEGO . -
APELIDOS E NOME DNI (emendables | EXCLUSION | OBSERVACIONS
(non excluintes)
pero non (emendables)
excluintes)
PENA VARGAS, ANABEL #*%Q ] DGk SI (3) 6)7)
GRELA PENA, MARIA BELEN **%8QOQH* (M) (2)(3) (6)
CARBALLAL SANCHEZ, MARIA e VAP S (1) 2)(3) (4)(6)
PEREZ MARTINEZ, MARIA GUADALUPE %] ()2Q%% (1) 2)3) (4)(5)(6)
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CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA *xx7808%* M )(3) (4)(6)
BARCON BEN, VERONICA *xBHY3 (1) ()@3) (4)(6)
FRAGA GONZALEZ, MARIA MILAGROS *HHGD B4 ¥ 1) )3) (4)(6)
SANCHEZ PERNAS, MARIA BEGONA *HHQA Q4% SI () (7)

FERRO RIVERA, FATIMA *Hk3833%% M )(3) (4)(6)
RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL *H*3652%* (1) 3) (4)(6)

1. A acreditacion do galego presentada non é orixinal ou copia electrénica auténtica.
2. Anexo | esta incompleto ou completo pero non é orixinal ou copia auténtica.

3. DNI non esta en orixinal ou copia auténtica.
4

. Anexo Il e lll non son orixinal ou copia electrénica auténtica, ou non se utilizaron os anexos aprobados nas
bases.

wi

O informe de vida laboral non esta actualizado.

6. A formacion relacionada no anexo Il debe estar correctamente acreditada. Toda a documentacion debe estar
en orixinal ou copia auténtica.

7. A experiencia relacionada no anexo lll debe estar correctamente acreditada. Toda a documentacién debe
estar en orixinal ou copia auténtica.

*Neste apartado Observacidéns (non excluintes) recéllense os méritos que poden ser obxecto de subsanacién
polas persoas interesadas, sen que implique en ningln caso que os mesmos vaian a ser obxecto de
valoracion na fase de concurso polo Tribunal de seleccién.

Segundo.- Contra esta resolucion que aproba a lista provisional as persoas aspirantes poderan presentar
alegacions nun prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion da listaxe
provisional no BOP de Lugo, segundo o establecido no punto 6 das bases xerais que regula o proceso selectivo.

Terceiro.- Publicar esta resolucibn no BOP de Lugo, na sede electronica do Concello do Vicedo
(https://concellodovicedo.sedelectronica.es) e no taboleiro de anuncios da Corporacion.

O Vicedo, 13 de marzo de 2024.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 0729
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