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Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Cédigo 27000185011982

Visto o acordo polo que se aproban as taboas salariais, axudas de custo e os dias inhabiles para o ano 2025
do Convenio Colectivo Provincial do Comercio do Metal de Lugo, asinado o dia 28 de xaneiro de 2025 pola
representacion empresarial e das centrais sindicais CC.00., U.G.T. e C.I.G., como membros da comision
negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de
traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado acordo no rexistro de convenios deste departamento territorial, asi
como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 13 de febreiro de 2025.- A directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez.

ACTA DE ACORDO COMISION PARITARIA
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE COMERCIO DO METAL DE LUGO
ASISTENTES

Pola Parte Empresarial:

VICTOR FERREIRO SEGADE.- DNI **8422%**

JOSE FRANCISCO DORADO LOPEZ.- DNI **8079***
JOSE EDUARDO FERNANDEZ VILA.- DNI **6150%***
FERNANDO FERNANDEZ FERNANDEZ.- DN| **5730%**
CONCEPCION VILLAR VARELA.- DNI **8489%%**
IGNACIO DE OLIVEIRA PEREZ.-DNI **3232%%*

Polas Centrais Sindicais

CC.00.

IVAN CORDEIRO FERNANDEZ-NORIEGA.- DNI **3584*%*
JUAN ZAS CANDAME.- DNI **7601***

UGT

CARLOS GARCIA VAZQUEZ.- DNI %9221 ***

MARIA ISABEL LOPEZ LOPEZ.- DNI **5359%%*

CIG

ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ.- DNI **5781*

UNAI DONOSO REDOND.-DNI **8807***
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En Lugo, sendo as 11.00 horas do dia 28 de xaneiro de 2025, rednense nos locais da Confederacion de
Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, n°. 6-8, 2°] as persoas a marxe relacionadas, membros todas elas
da Comision Paritaria do Convenio Colectivo Provincial de Comercio do Metal de Lugo.

Logo dos debates oportunos, adéptanse os seguintes
ACORDOS:

Primeiro.- Aprobar as taboas salariais vixentes dende o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025
do Convenio Colectivo Provincial de Comercio do Metal de Lugo que se axuntan, de conformidade co previsto
nos artigos 29 e 28 do Convenio en vigor.

Segundo o anterior, as tdboas aprobadas son resultado, en primeiro termo, de aplicar a revision salarial
prevista no artigo 29 do Convenio para a anualidade 2024 (revision do 0,15% sen efectos retroactivos) e, en
segundo termo, de aplicar o incremento salarial da anualidade 2025 previsto no artigo 28 do Convenio
(incremento do 2,65% sobre as tadboas salariais revisadas do 2024).

Segundo.- Durante a anualidade 2025 os importes das axudas de custo previstas no artigo 41.a) do Convenio
en vigor seran os seguintes, resultado de aplicar, sobre os importes vixentes no 2024, incremento do 2,65% :

e Axuda de custo completa: 52,69€
e Media axuda de custo: 15,81€

Terceiro.- De conformidade co previsto no artigo 16 B) do Convenio Colectivo Provincial de Comercio do
Metal de Lugo, para os supostos nos que na anualidade 2025 tivera lugar un exceso sobre a xornada anual
de traballo de 1.768 horas, cada persoa traballadora desfrutarda como dias inhabiles ou non laborables e
retribuidos de convenio, a maiores dos dias 24 e 31 de decembro de 2025, os seguintes, nos termos
indicados no texto do Convenio:

e 3 de marzo de 2025

e 2 de maio de 2025

e 28 de xullo de 2025

e 18 de agosto de 2025

e 26 de decembro de 2025

Cuarto.- Os atrasos por diferenzas de salarios aos que, no seu caso, haxa lugar, como consecuencia dos
acordos aprobados na presente Acta, aboaranse aos traballadores/as no prazo dun mes dende a publicacién
da presente Acta no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Quinto.- Remitir a presente Acta 4 Autoridade Laboral competente aos efectos legais oportunos con canta
informacién e documentacion resulte necesaria.

Sexto.- Aos efectos do rexistro e deposito do presente acordo de aprobacion de taboas salariais e fixacion de
dias inhabiles para o exercicio 2025 do Convenio Colectivo Provincial de Comercio do Metal de Lugo,
autorizase a D2. Guadalupe Hervera Iglesias, titular del D.N.l. nim. **.321.18**, e responsable de negociacién
colectiva da Confederacibn de Empresarios de Lugo, a presentaciébn da solicitude de inscricion
correspondente ante o Rexistro da autoridade laboral competente, facilitando todos os datos relativos as
partes asinantes, data de firma, ambito persoal, funcional, territorial e temporal e actividades econdémicas
cubertas e cantos outros sexan necesarios. Do mesmo xeito se lle autoriza a D2. Guadalupe Hervera Iglesias a
presentacion, xunto coa solicitude de inscricién, de canta documentacién sexa necesaria para tal inscricion.

E en proba de conformidade, firman a presente Acta as persoas ao marxe relacionadas en lugar e data
indicados no encabezamento.

Victor Ferreiro Segade José Francisco Dorado Lépez José Eduardo Fernandez Vila
Fernando Fernandez Fernandez Concepcién Villar Varela Ignacio de Oliveira Pérez
Ivdn Cordeiro Fernandez-Noriega Juan Zas Candame Carlos Garcia Vazquez

Maria Isabel Lopez Lopez Alfonso Losada Rodriguez Unai Donoso Redondo
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TABOAS 2025.- CONVENIO COLECTIVO DO COMERCIO DO METAL DE LUGO
Apartado A).- Taboas 2025
Vixencia: Dende 01/01/2025 ao 31/12/2025
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROF. | soLpo |, PLYS | P-COMP.| O

Titulado/a Grao Superior Grupo Prof. | 1.568,79 57,30 1.452,75| 25.672,20
Titulado/a Grao Medio Grupo Prof. | 1.411,85 57,30 1.311,90| 23.177,25
Director/a Grupo Prof. | 1.676,59 57,30| 1.549,20| 27.385,65
Xefe/a de division Grupo Prof. | 1.544,15 57,30| 1.430,25| 25.280,10
Xefe/a de persoal Grupo Prof. | 1.517,74 57,30 1.406,40| 24.860,10
Xefe/a de compras Grupo Prof. | 1.517,74 57,30 | 1.406,40| 24.860,10
Xefe/a de ventas Grupo Prof. | 1.517,74 57,30 | 1.406,40| 24.860,10
Encargado/a xeral Grupo Prof. | 1.517,74 57,30 1.406,40| 24.860,10
Xefe/a administrativo Grupo Prof. | 1.443,53 57,30 1.340,55 23.681,10
Xefe/a de sucursales Grupo Prof. | 1.411,24 57,30 1.310,70| 23.166,90
Xefe/a de almacén Grupo Prof. | 1.411,24 57,30 1.310,70| 23.166,90
Xefe/a de taller Grupo Prof. | 1.411,24 57,30 1.310,70| 23.166,90
Xefe/a de grupo Grupo Prof. | 1.359,00 57,30 1.264,80| 22.337,40
Xefe/a de seccion de servicios Grupo Prof. | 1.358,96 57,30 1.264,80| 22.336,80
Egﬁ‘;g;g'gr//zfjseuebsgsaf;';;'r'/‘;e”dEd"r/a' Grupo Prof.1 | 1.321,84 57,30| 1.231,80| 21.747,00
Viaxante Grupo Prof. II 1.290,08 57,30| 1.202,25| 21.241,05
Corredor/a de plaza Grupo Prof. Il 1.279,57 57,30 1.192,50| 21.073,65
Dependente Grupo Prof. Il 1.253,17 57,30 1.168,65| 20.653,80
Dependente maior Grupo Prof. Il 1.372,30 57,30 1.275,90| 22.548,00
Axudante Grupo Prof. 1l 1.214,72 57,30 1.134,45| 20.042,85
Analista de ordenador Grupo Prof. Il 1.253,17 57,30 1.168,65| 20.653,80
Contable Grupo Prof. II 1.290,05 57,30| 1.202,10| 21.240,45
Caixeiro/a Grupo Prof. Il 1.290,05 57,30| 1.202,10| 21.240,45
32§i3i'naa‘1”22’$iiﬁﬂi°/a e operador/ade | ¢ o prof il | 1.253,17 57,30| 1.168,65| 20.653,80
Auxiliar administrativo/a perforista Grupo Prof. lll 1.214,72 57,30 1.134,45| 20.042,85
Auxiliar de caixa Grupo Prof. llI 1.233,77 57,30 1.151,25| 20.345,40
Profesional oficio de 12 Grupo Prof. Il 1.233,89 57,30 1.134,45| 20.330,40
Profesional oficio de 22 Grupo Prof. Il 1.214,72 57,30 1.134,45| 20.042,85
Profesional oficio de 32 Grupo Prof. lll 1.214,72 57,30 | 1.134,45| 20.042,85
Chéfer Grupo Prof. II 1.214,72 57,30| 1.134,45| 20.042,85
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Capataz Grupo Prof. Il 1.214,72 57,30| 1.134,45| 20.042,85
Mozo/a especializado/a Grupo Prof. 1l 1.214,72 57,30 | 1.134,45| 20.042,85
Mozo/a Grupo Prof. I 1.214,72 57,30| 1.134,45| 20.042,85
Cobrador/a Grupo Prof. Il 1.214,72 57,30| 1.134,45| 20.042,85
Vixiante, sereno/a, ordenanza, Grupo Prof. Il | 1.214,72 57,30| 1.134,45| 20.042,85
porteiro/a
Apartado B).- Complemento Ex Antigiiidade 2025
(Complemento por cada ano de servicio ata 0 31/12/1998)
Vixencia: Dende 01/01/2025 ao 31/12/2025

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROF. | fOMPL. | COMPL-
Titulado/a Grao Superior Grupo Prof. | 19,65 294,75
Titulado/a Grao Medio Grupo Prof. | 17,63 264,45
Director/a Grupo Prof. | 20,93 313,95
Xefe/a de division Grupo Prof. | 19,31 289,65
Xefe/a de persoal Grupo Prof. | 18,96 284,40
Xefe/a de compras Grupo Prof. | 18,96 284,40
Xefe/a de ventas Grupo Prof. | 18,96 284,40
Encargado/a xeral Grupo Prof. | 18,96 284,40
Xefe/a administrativo Grupo Prof. | 18,04 270,60
Xefe/a de sucursales Grupo Prof. | 17,63 264,45
Xefe/a de almacén Grupo Prof. | 17,63 264,45
Xefe/a de taller Grupo Prof. | 17,63 264,45
Xefe/a de grupo Grupo Prof. | 16,99 254,85
Xefe/a de seccion de servicios Grupo Prof. | 16,99 254,85
Encargado/a de establec., vendedor/a, comprador/a, subastador/a | Grupo Prof. | 16,55 248,25
Viaxante Grupo Prof. Il 16,13 241,95
Corredor/a de plaza Grupo Prof. Il 16,02 240,30
Dependente Grupo Prof. Il 15,65 234,75
Dependente maior Grupo Prof. Il 17,15 257,25
Axudante Grupo Prof. I 15,19 227,85
Analista de ordenador Grupo Prof. Il 15,65 234,75
Contable Grupo Prof. Il 16,13 241,95
Caixeiro/a Grupo Prof. Il 16,13 241,95
Oficial administrativo/a e operador/a de maquinas contables Grupo Prof. Il 15,65 234,75
Auxiliar administrativo/a perforista Grupo Prof. Il 15,19 227,85
Auxiliar de caixa Grupo Prof. llI 15,42 231,30
Profesional oficio de 12 Grupo Prof. Il 15,19 227,85
Profesional oficio de 22 Grupo Prof. Il 15,19 227,85
Profesional oficio de 32 Grupo Prof. 1l 15,19 227,85
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Choéfer Grupo Prof. Il 15,19 227,85
Capataz Grupo Prof. Il 15,19 227,85
Mozo/a especializado/a Grupo Prof. 1l 15,19 227,85
Mozo/a Grupo Prof. 1l 15,19 227,85
Cobrador/a Grupo Prof. Il 15,19 227,85
Vixiante, sereno/a, ordenanza, porteiro/a Grupo Prof. llI 15,19 227,85
Apartado C).- Plus Compensacion 2025
Vixencia: Dende 01/01/2025 ao 31/12/2025
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROF.| , FLUS | FLUS

Titulado/a Grao Superior Grupo Prof. | 96,85 1.452,75
Titulado/a Grao Medio Grupo Prof. | 87,46 1.311,90
Director/a Grupo Prof. | 103,28 | 1.549,20
Xefe/a de division Grupo Prof. | 95,35 1.430,25
Xefe/a de persoal Grupo Prof. | 93,76 1.406,40
Xefe/a de compras Grupo Prof. | 93,76 | 1.406,40
Xefe/a de ventas Grupo Prof. | 93,76 | 1.406,40
Encargado/a xeral Grupo Prof. | 93,76 1.406,40
Xefe/a administrativo Grupo Prof. | 89,37 1.340,55
Xefe/a de sucursales Grupo Prof. | 87,38 1.310,70
Xefe/a de almacén Grupo Prof. | 87,38 1.310,70
Xefe/a de taller Grupo Prof. | 87,38 1.310,70
Xefe/a de grupo Grupo Prof. | 84,32 1.264,80
Xefe/a de seccion de servicios Grupo Prof. | 84,32 1.264,80
Encargado/a de establec., vendedor/a, comprador/a, subastador/a Grupo Prof. | 82,12 1.231,80
Viaxante Grupo Prof. Il 80,15 1.202,25
Corredor/a de plaza Grupo Prof. Il 79,50 1.192,50
Dependente Grupo Prof. Il 77,91 1.168,65
Dependente maior Grupo Prof. Il 85,06 1.275,90
Axudante Grupo Prof. 1l 75,63 1.134,45
Analista de ordenador Grupo Prof. Il 77,91 1.168,65
Contable Grupo Prof. Il 80,14 | 1.202,10
Caixeiro/a Grupo Prof. Il 80,14 1.202,10
Oficial administrativo/a e operador/a de maquinas contables Grupo Prof. Il 77,91 1.168,65
Auxiliar administrativo/a perforista Grupo Prof. 1l 75,63 1.134,45
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Auxiliar de caixa Grupo Prof. 1l 76,75 1.151,25
Profesional oficio de 12 Grupo Prof. Il 75,63 1.134,45
Profesional oficio de 22 Grupo Prof. Il 75,63 1.134,45
Profesional oficio de 32 Grupo Prof. lll 75,63 1.134,45
Chofer Grupo Prof. Il 75,63 1.134,45
Capataz Grupo Prof. Il 75,63 1.134,45
Mozo/a especializado/a Grupo Prof. I 75,63 1.134,45
Mozo/a Grupo Prof. I 75,63 1.134,45
Cobrador/a Grupo Prof. lll 75,63 1.134,45
Vixiante, sereno/a, ordenanza, porteiro/a Grupo Prof. 1l 75,63 1.134,45
R. 0438

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000475011982

Visto o acordo polo que se aproban as taboas salariais, as axudas de custo e unha correccion de erros no
calendario laboral para o ano 2025 do Convenio Colectivo Provincial para as Industrias de Siderometallrxica
de Lugo, asinado o dia 28 de xaneiro de 2025 pola representacion empresarial e das centrais sindicais
CC.00., U.G.T. e C.I.G., como membros da comisidon negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90
apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito

de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado acordo no rexistro de convenios deste departamento territorial, asi

como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 13 de febreiro de 2025.- A directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez.

ACTA DE ACORDO COMISION PARITARIA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA AS INDUSTRIAS DE SIDEROMETALURXICA DE LUGO

ASISTENTES

Pola Parte Empresarial:

VICTOR FERREIRO SEGADE.- DNI **8422%**

JOSE FRANCISCO DORADO LOPEZ. - DNI **8079%**
JOSE EDUARDO FERNANDEZ VILA. - DNI **6150%%*
FERNANDO FERNANDEZ FERNANDEZ.- DNI **5730%%*
CONCEPCION VILLAR VARELA. - DNI **8489%**
IGNACIO DE OLIVEIRA PEREZ. -DNI **3232%%*
Polas Centrais Sindicais :

CC.00.

JOSE LUIS LOPEZ ALVAREZ.-DNI **2568%**
JACOBO BERMUDEZ GUERREIRO.- DNI #¥999Q#+*
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uG

CARLOS GARCIA VAZQUEZ.- DNI **9221***
DIEGO JOSE CHAO RUBAL.- DNI ¥*9980%***

CIG

ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ.- DNI **5781 ***
UNAI DONOSO REDONDO.- DNI **8807***

En Lugo, sendo as 11.00 horas do dia 28 de xaneiro de 2025, reinense nos locais da Confederacion de
Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, n°. 6-8, 2°] as persoas a marxe relacionadas, membros todas elas
da Comision Paritaria do Convenio Colectivo Provincial para As Industrias de Siderometaltrxica de Lugo.

Logo dos debates oportunos, adéptanse os seguintes
ACORDOS:

Primeiro.- Aprobar as taboas salariais vixentes dende o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025
do Convenio Colectivo Provincial para as Industrias de Siderometalirxica de Lugo que se axuntan, de
conformidade co previsto nos artigos 41 e 40 do Convenio en vigor.

Segundo o anterior, as tdboas aprobadas son resultado, en primeiro termo, de aplicar a revision salarial
prevista no artigo 41 do Convenio para a anualidade 2024 (revision do 0,15% sen efectos retroactivos) e, en
segundo termo, de aplicar o incremento salarial da anualidade 2025 previsto no artigo 40 do Convenio
(incremento do 2,65% sobre as taboas revisadas de 2024, aplicando dito incremento a integracion do plus de
asistencia na gratificacion extraordinaria de decembro, distribuindose o incremento sobrante -unha vez feita
dita integracion- proporcionalmente entre os conceptos das taboas salariais).

Consecuentemente co anterior, o importe do salario anual durante a anualidade 2025 calculase, segundo o
previsto nos artigos 40 e 54 do Convenio en vigor, como segue:

Salario base x 14 mensualidades + Plus asistencia x 14 mensualidades + Plus Compensacién x 14
mensualidades

Segundo.- Durante a anualidade 2025 os importes das axudas de custo previstas no artigo 55.a) do Convenio
en vigor seran os seguintes, resultado de aplicar, sobre os importes vixentes na anualidade 2024, incremento
do 2,65% :

Axuda de custo completa: 52,69€
Media axuda de custo: 15,81€

Terceiro.- Subsanar o erro detectado no acordo de aprobaciéon do calendario laboral do Convenio Colectivo
Provincial para as Industrias de Siderometallrxica de Lugo publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
14/2025, de 18 de xaneiro de 2025 de xeito que onde di “a maiores dos dias 24 e 31 de decembro de 2024”
no Acordo Primeiro de dita publicacion, debe dicir “a maiores dos dias 24 e 31 de decembro de 2025".

Cuarto.- Os atrasos por diferenzas de salarios aos que, no seu caso, haxa lugar, como consecuencia dos
acordos aprobados na presente Acta, aboaranse aos traballadores/as no prazo dun mes dende a publicacion
da presente Acta no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Quinto.- Remitir a presente Acta a Autoridade Laboral competente aos efectos legais oportunos con canta
informacién e documentacion resulte necesaria.

Sexto.- Aos efectos do rexistro e deposito do presente acordo de aprobacion de taboas salariais da
anualidade 2025 e correccién de erros no calendario laboral 2025 do Convenio Colectivo Provincial para As
Industrias de Siderometallrxica de Lugo, autorizase a D2. Guadalupe Hervera Iglesias, titular del D.N.l. nam.
**321.18**, e responsable de negociacion colectiva da Confederacién de Empresarios de Lugo, a
presentacion da solicitude de inscricién correspondente ante o Rexistro da autoridade laboral competente,
facilitando todos os datos relativos as partes asinantes, data de firma, ambito persoal, funcional, territorial e
temporal e actividades econdmicas cubertas e cantos outros sexan necesarios. Do mesmo xeito se lle
autoriza a D2. Guadalupe Hervera Iglesias a presentacion, xunto coa solicitude de inscricién, de canta
documentacion sexa necesaria para tal inscricion.

E en proba de conformidade, firman a presente Acta as persoas ao marxe relacionadas en lugar e data
indicados no encabezamento.

Victor Ferreiro Segade José Francisco Dorado Lépez José Eduardo Fernandez Vila
Fernando Fernandez Fernandez Concepcién Villar Varela Ignacio de Oliveira Pérez
José Luis Lopez Alvarez Jacobo Bermudez Guerreiro Carlos Garcia Vazquez

Diego José Chao Rubal Alfonso Losada Rodriguez Unai Donoso Redondo
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TABOAS 2025.- CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS DE LUGO

Apartado A).- Taboas 2025

Vixencia.- Dende 01/01/2025 ao 31/12/2025

. P. P.
GRUPO TECNICOS/AS salario  pqictencia  Compensacion  Total Anual
Base Mes
Mes Ano
Arquitecto/a
1 Inxefieiro/a 1.105,41 642,51 1.442,42 25.913,30
Licenciado/a
. Salario P. P.
GRUPO TECNICOS/AS Asistencia  Compensacion Total Anual
Base Mes
Mes Ano
Arquitecto/a Téc.
- L (aparellador/a)
2 Con ou sen responsabilidad técnica . ) 1.099,33 613,63 1.415,54 25.396,98
Inxefieiro/a Téc.
(Perito)
- Salario P. P. ,
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGADOS/AS TECNICOS/AS Base Mes Asistencia  Compensacién Total Anual
Mes Ano
Xefe/a taller
A 1.071,02 504,47 1.310,40 23.367,26
Xefe/a Administ. 12
Mestre/a Industrial
3
Mestre/a Taller 12
B 1.065,74 483,32 1.289,40 22.976,24
Mestre/a Taller 22
Xefe/a Administ. 22
. Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGADOS/AS TECNICOS/AS Base Mes Asistencia Compensacion Total Anual
Mes Ano
A Encargado/a 1.065,74 483,32 1.289,40 22.976,24
4
B Delineante 12 1.050,58 435,78 1.241,10 22.050,14
. Salario P. P. ,
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGADOS/AS TECNICOS/AS Base Mes Asistencia  Compensacién Total Anual
Mes Ano
Profes. Oficio 12
A Oficial Advo/a. 12 1.066,37 429,23 1.232,14 22.170,54
Viaxante
5 Profes. Oficio 22
Chéfer camién
B 1.042,42 406,21 1.212,26 21.493,08
Delineante 22
Oficial Advo/a. 22
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. Salario P. P. ,
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGADOS/AS TECNICOS/AS Base Mes Asistencia  Compensacién Total Anual
Mes Ano
Profes. Oficio 32
Especilista
Conserxe
Almaceneiro/a
6 1.043,55 373,26 1.187,76 21.023,10
Mozo/a Esp.
Almacén
Auxiliar Advo/a.
Auxiliar
Telefonista
. Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGADOS/AS TECNICOS/AS Base Mes Asistencia  Compensacion Total Anual
Mes Ano
Pebén
7 Vixiante 1.036,85 354,47 1.168,86 20.647,34

Garda Xurado/a

Apartado B).- Complemento Ex Antigiiidade 2025

(Complemento por cada ano de servicio atao 31/12/1998)

Vixencia.- Dende 01/01/2025 ao 31/12/2025

GRUPO TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Arquitecto/a
1 Inxefieiro/a 11,67 163,38
Licenciado/a
GRUPO TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Arquitecto/a Téc.
Aparellador/a
2 Con ou sen responsabilidade técnica (Ap /3) 11,57 161,98
Inxefieiro/a Téc. (Perito)
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Xefe/a taller
11,20 156,80
Xefe/a Administ. 12
Mestre/a Industrial
3
Mestre/a taller 12
11,16 156,24

Mestre/a taller 22

Xefe/a Administ. 22
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GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Encargado/a 11,16 156,24
* Deliante 12 10,93 153,02
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Profes. Oficio 12
Oficial Advo/a. 12 10,93 153,02
Viaxante
5 Profes. Oficio 22
Chofer camién
10,86 152,04
Delineante 22
Oficial Advo/a. 22
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Profes. Oficio 32
Especialista
Conserxe
Almaceneiro/a
6 10,85 151,90
Mozo/a Espec. Almacén
Auxiliar Advo/a.
Auxiliar
Telefonista
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Pedn
7 Vixiante 10,79 151,06
Garda Xurado/a

Apartado C).- Plus Compensacion 2025

Vixencia: Dende 01/01/2025 ao 31/12/2025

GRUPO TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Arquitecto/a
1 Inxefieiro/a 103,03 1.442,42

Licenciado/a
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GRUPO TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Arquitecto/a Téc.
Aparellador/a
2 Con ou sen responsabilidade técnica Ap /2) 101,11 1.415,54
Inxefieiro/a Téc. (Perito)
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADQOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Xefe/a taller
93,60 1.310,40
Xefe/a Administ. 12
Mestre/a Industrial
3
Mestre/a taller 12
92,10 1.289,40
Mestre/a taller 22
Xefe/a Administ. 22
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Encargado/a 92,10 1.289,40
4
Deliante 12 88,65 1.241,10
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Profes. Oficio 12
Oficial Advo/a. 12 88,01 1.232,14
Viaxante
5 Profes. Oficio 22
Chéfer camion
86,59 1.212,26
Delineante 22
Oficial Advo/a. 22
GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Profes. Oficio 32
Especialista
Conserxe
Almaceneiro/a
6 84,84 1.187,76

Mozo/a Espec. Almacén
Auxiliar Advo/a.
Auxiliar

Telefonista
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GRUPO OPERARIOS/AS EMPREGRADOS/AS TECNICOS/AS MENSUAL ANUAL
Peo6n
7 Vixiante 83,49 1.168,86
Garda Xurado/a
R. 0439
CONCELLOS
LANCARA
Anuncio

Informacién publica

Por xunta de goberno local de 12 de febreiro de 2025, aprobouse o padrén de suministro de auga e IVE s/seu
consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador e canon autonémico de auga correspondente ao
4° trimestre 2024.

O importe total do padrén ascende a 73.031,98 €, sendo o periodo voluntario de cobro dende o 12 de
febreiro de 2025 6 14 de abril de 2025, de conformidade co previsto nos arts. 12 do texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais e 62.3 da Lei Xeral Tributaria.

O que se expdon ao publico na Casa do Concello, durante o prazo de quince dias habiles, a contar dende o
seguinte, tamén habil, da publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderdn interpofier recurso de
reposicion ante 6 6rgano que dictou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao da finalizacién do prazo de exposicién 6 publico do padrén. Non obstante, poderan interpofier calquera
outro recurso que consideren oportuno.

A repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdmico-administativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral
Tributaria.

Lancara, 13 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.

R. 0440

RABADE

Anuncio

Por resolucién da Alcaldesa do Concello de Rabade de data 05 de febreiro de 205 prestouse aprobacién ao
Padrén da taxa pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de xaneiro de 2025 o
cal se expon ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacién ao
obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéns que se estimen
pertinentes. Asi mesmo faise saber que dita publicacién servira de notificacion colectiva a todos os
contribuintes nel comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Rabade, 5 de febreiro de 2025.- A Alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.

R. 0441
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RIBADEO

Anuncio

CONVOCATORIA SELECCION PERSOAL

BASESIESPECiFICAS REGULADORAS DO ACCESO A POSTO DE TRABALLO DE CARACTER LABORAL FIXO
INCLUIDOS NA RPT MUNICIPAL E OEP DE 2024.

POSTO DA RPT MUNICIPAL: Numero 0404
1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

O obxecto das presentes bases é a cobertura con caracter fixo do posto de traballo sinalado na RPT municipal
co numero 0404-Educador Familiar.

2.-CARACTERISTICAS DO POSTO:

Grupo. Asimilado a un Grupo A2

Clasificacion: Cadro de Persoal Laboral fixo. Administracién Especial. Servizos Especiais
Denominacion: Educador Familiar. Técnico.

Adscripcion: Servizos Sociais municipais.

3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

Segundo se fixan na RPT municipal vixente.

O posto estara sometido ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984,de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Publico e demais disposiciéns de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion .
5.NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: Unha
6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais: Para tomar parte nas probas de seleccion, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo
50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

a) Ter a nacionalidade espafola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién esixida ou estar en condicidons de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion
de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

b) Especificos.

Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns: Grao universitario ou equivalente en Traballo Social ou
Educacién Social.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento /sinatura de contrato laboral.

c) Dereitos de Exame: Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta
bancaria a nome do Concello IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame
prevista na Ordenanza municipal T7 da taxa por expedicion de documentos , epigrafe 8° (BOP de Lugo n® 177
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de data 04/08/2022) por importe de 20,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa
solicitude de participacion.

7.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

Estas bases especificas faranse publicas no Boletin Oficial da provincia de Lugo e tamén no taboleiro de
anuncios do Concello e web municipal www.ribadeo.gal/ _sede electrénica.

A convocatoria para comezo do prazo para presentacion de solicitudes efectuarase no B.O.E.

Os sucesivos anuncios relativos ao proceso de seleccion faranse publicos a través do tablon de anuncios do
Concello e web municipal www.ribadeo.gal/ sede_electrénica.

Non se efecturan notificacions individuais.
8.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse a Alcaldia-Presidencia.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo debidamente cumprimentadas, durante o prazo de
vinte dias naturais contados dende o seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria no BOE.

Poderan asimesmo remitirse na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento
Administrativo comun das AA.PP.

Para ser admitidas e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas, as personas aspirantes manifestaran
nas suas solicitudes que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas Bases, referidos sempre como
maximo ao dia no que remate o prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes con minusvalia igual ou superior ao 33% deberan indicalo expresamente na solicitude.

Igualmente as persoas aspirantes comprometense, no caso de ser propostos para o correspondente
nomeamento, a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

A instancia acompafiarase inexcusablemente a seguinte documentacién:
— Fotocopia compulsada do DNI ou documento equivalente.
— Titulacion que acredite o cumprimento deste requisito.

— Acompafarase unha relaciéon circunstanciada dos méritos que aleguen pola orde que se estableza na
correspondente convocatoria, unindose a dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos
(orixinais ou fotocopias compulsadas), e non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles
que non queden debidamente acreditados en todolos seus extremos, no momento de remate do
prazo de presentacion de solicitudes.

— Xustificante, no seu caso, do titulo ou Certificado de idioma galego (CELGA 4 ou superior).
— Resgardo do pagamento das taxas correspondentes.
9.- ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes ditarase resolucién pola que se declarara aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos, con indicacion das causas de exclusién, asi como o prazo para
subsanacion que sera de 10 dias, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro.

A correccién de erros, poderase enmendar de oficio ou a instancia de parte segundo a vixente Lei de
Procedemento Administrativo comun.

Dita resolucion sera publicada no Boletin Oficial da Provincia asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.
Quen non presente a solicitude de subsanacién ou reclamacién no indicado prazo decaera no seu dereito
sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Rematado o prazo ditarase resolucion pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as reclamaciéons que no
seu caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data de comezo do 1° exercicio e orde de actuacion
dos aspirantes asi como a composicion do Tribunal, publicAndose estes anuncios e calquera outro anuncio
sucesivo en relacién a este proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal.

Se en calquera momento posterior & aprobacién da lista definitiva, incluso durante a celebracién das probas
se advertise nas solicitudes inexactitutde ou falsedade que fora causa de exclusion ésta considerarase
defecto insubsanable e resolvera dita exclusion.

Dende a terminacion dunha proba e ata o comezo da seguinte deberd transcurrir un prazo minimo de 48
horas e un maximo de 40 dias.
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10.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-

A) Fase de oposicion:

Serdn tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio:

Primeiro exercicio: Consistira na contestacion, por escrito, de forma lexible, durante un prazo maximo de 60
minutos, a 5 preguntas, propostas polo tribunal, relacionadas coas materias do programa que figura no
anexo. (Parte xeral e especifica)

Neste exercicio, que serd corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade e formacion xeral, a
claridade de ideas, a precision e rigor na exposicién e a calidade de expresion escrita.

Segundo exercicio: Consistira en expofer por escrito durante un tempo maximo de 2 horas dous temas, de
entre catro que seran extraidos ao chou, entre os comprendidos no programa da parte especifica do temario
anexo.

Neste exercicio valorarase o volume e comprensién dos cofiecementos, a claridade de ideas a capacidade e
formacion xeral, asi como a precisién e rigor na exposicion e a calidade de expresién escrita.

Terceiro exercicio: Consistird na resolucion dun ou varios supostos practicos que o tribunal determine,
durante un prazo maximo de 2 horas e que estaran relacionados coas materias do programa que figura no
anexo.

Neste exercicio, que serda corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade de analise e a
aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos problemas practicos expostos.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira na traduccién directa do castelan ao
galego dun texto proposto polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse o primer exercicio,
nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de diccionario. Cualificarase como APTO ou NON APTO.

Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion titulo
oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado,correspondente
ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega,
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

Cualificacion final: A cualificacién de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo sera o
resultado da media aritmética das puntuacions outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a
determinada de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo serd a suma das cualificacions nos diferentes exercicios da oposicion
mais os da fase de concurso.

B) Fase de concurso:

Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e segundo se especifica no ANEXO
Il destas Bases e sen que a cualificacion poida exceder de 4 puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se tera en conta para superar as probas da fase de oposicion.

Esta fase cualificarase con posterioridade a celebracion da fase de oposicién para aqueles que superasen os
tres exercicios.

Cualificacion final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo serd o
resultado da media aritmética das puntuacions outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a
determinada de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo serd a suma das cualificacions da fase de concurso e dos dous
exercicios da fase de oposicién.

11.TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Estard constituido polas seguintes persoas:
Presidente:

Titular e suplente correspondente. Un funcionario de categoria ou escala igual ou superior & praza que se
convoca, designado pola Alcaldia-Presidencia.

Vogais: 3 funcionarios de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que se convoca e 0S Sseus
suplentes correspondentes.

Secretario: O Secretario Xeral do Concello de Ribadeo e como suplente do mesmo un funcionario do Concello
con categoria igual ou superior ao posto que se convoca. Actuara con voz e sen voto.

O Tribunal queda autorizado para resolver-las dubidas que se presenten no non previsto nestas bases e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde das probas.
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Aplicarase igualmente a lexislacién basica do Estado sobre Funciéon Publica e o R.D. 896/1991 polo que se
establecen as reglas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de persoal
funcionario de Administracion Local. No non previsto nelas, a regulamentacién para o ingreso na Funcion
Publica da Comunidade Auténoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administraciéon do Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificacién das persoas aspirantes o Tribunal publicara por orde de puntuacién a
relacion de aprobados e elevara dita relacion ao 6rgano competente do Concello aos efectos da tramitacion
do correspondente nomeamento/sinatrura de contrato laboral.

O Tribunual cualificador non podera propofier o acceso a condicion de empregado publico a un ndmero
superior de aprobados ao de postos ou prazas convocadas.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa proposta aportard, dentro do prazo de vinte dias naturais contados a partir da publicacién da lista
de aprobados, os seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que deberd presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de Identidade
ou documento que o substitua.

2.- Copia autenticada ou fotocopia (que deberd presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo ou no
seu caso, diploma en base ao cal se procedeu a sta admisiéon ou xustificante de ter cumpri-los requisitos
para a expedicién do mesmo.

3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto
ao que aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que establece o apartado da
Base duodécima.

4.- Declaracion responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades Auténomas
ou das Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas por sentenza firme.

5.- Declaracién responsable de non se atopar incurso en ningun dos supostos de incapacidade especifica
conforme 4 normativa vixente.

6.- Declaracién responsable de non incurrir en ningin dos supostos de incompatibilidade do persoal ao
servizo das Administracions Publicas segundo a Lei 53/1984, de 26 de decembro e normativa de
desenvolvemento da mesma.

7.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).
8.- NiUmero de conta bancaria.

O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion deberda ademais
acreditar tal condicién mediante certificacion dos dérganos competentes asi como a compatibilidade co
desempeno das tarefas do posto.

Para o suposto de que tivera a condicién de funcionario ou empregado publico, estara exento de xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento debendo
presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa, acreditando a sta condicién e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

14. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.-

Quen no prazo indicado non presente a documentacion indicada (salvo casos de forza maior), non podera ser
nomeado quedando anuladas todas as suias actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que poida
incorrer por falsedade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

O aspirante nomeado debera tomar posesién/asinar contrato laboral no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte ao que lle sexa notificado o nomeamento, quedando en situacién de cesante cando, sen causa
xustificada, non o fixese dentro do prazo sinalado.

O nomeamento sera publicado no BOP de Lugo.

15.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobacion do TR da Lei do Estatuto basico do empregado publico.
A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local.
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Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade autébnoma de Galicia pola que se aproba o

Regulamento de seleccién de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe
axustar o procedemento de seleccién dos funcionarios da administracion local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das AA.PP.
Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

16.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo a Alcaldia-Presidencia podera aprobar unha listaxe de agarda con aquelas
persoas presentadas ao proceso, e ordenada de maior a menor puntuacibn no sumatorio total, que non
obtiveran praza.

17.- INCIDENCIAS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Contra a convocatoria e as stlas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua elecciéon, o que corresponda ao
seu domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin correspondente (artigo 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do
Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion
Xeral do Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |
A) FASE DE OPOSICION
TEMARIO.-

Temario
A. Parte Xeral:

1. A Constitucién espafiola de 1978. O Titulo preliminar. Os dereitos fundamentais e a slla garantia e
suspension.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Titulo preliminar. As competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia no Estatuto de Autonomia: exclusivas, concorrentes e de execucién da lexislacion do Estado.

3. O goberno da Comunidade Auténoma de Galicia. A Xunta, natureza e composiciéon, atribuciéns e
funcionamento.

4. A Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do Sector Publico: Ambito de aplicacién e principios
xerais. Os 6rganos administrativos: competencia, abstencidén e recusacién

5. Os actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade

6. A revisién dos actos administrativos. Revisidon de oficio. Os recursos administrativos: principios xerais. O
recurso de alzada. O recurso potestativo de reposicién. O recurso extraordinario de revisién

7. Disposicions sobre procedemento administrativo comin: garantias do procedemento, iniciacion,
ordenacion, instrucion e finalizacion. Tramitacién simplificada do procedemento administrativo comun.
Execucion.

8. Disposicions comuns as entidades locais: réxime de funcionamento, informacién e participacion cidada.
9. Disposicions comuns as entidades locais: o estatuto dos membros das corporaciéns locais.

10. O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacion. Organizacién. Competencias. Réximes
especiais.
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11. Os bens das Entidades locais. Concepto e clasificacion. O patrimonio das entidades locais.
12. A provincia. Organizacion provincial. Competencias.

13. O persoal ao servizo das entidades locais: dereitos e deberes. Réxime disciplinario. Situaciéns
administrativas. Incompatibilidades.

14. O persoal ao servizo das entidades locais. Adquisicion e perda da condiciéon de funcionario. Seleccion e
provision de postos de traballo.

15. O municipio de Ribadeo. Poboacién e termo municipal. Pleno, alcalde e xunta de goberno.
B. Parte Especifica

16. A lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas:
titulo Ill, titulo IV capitulo | e capitulo IV e o titulo V.

17. A lei 4/2019, do 17 de xullo, da administracion dixital de Galicia: titulo preliminar, titulo I, capitulo I.
18. A lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: titulo preliminar, capitulos Ill e IV.

19. Alei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administraciéon xeral e do sector
publico autonémico: titulo preliminar, titulo I.

20. A lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: titulo I, titulo VI capitulos Ill e IV.
21.A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia. TituloVIII.

22. A lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais: titulo I, titulo Il, titulo Il e titulo VIII.

23. A lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: titulo
preliminar, titulo I, titulo II: capitulos I, I, Ill, IV, V e XI.

24.- Titulo | da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia
de xénero.

25. Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusién social: titulo preliminar e titulo I.

26. Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno: titulo preliminar e titulo I.
27. O/a educador/a social. Concepto, historia e perfil profesional.

28. Cédigo deontoléxico do/da educador/a social. Funcidéns e competencias.

29. A accién socioeducativa. A relacion educativa e o suxeito da intervenciéon socioeducativa.
30. Concepto e factores influentes. Técnicas de intervencidon socioeducativa. A entrevista.

31.Desefio, implementacién e avaliacién de programas e proxectos educativos: definicion, elementos, xestion
e estratexias.

32. O informe socioeducativo como ferramenta profesional do/da educador/a social. Caracteristicas e
estrutura xeral.

33. O equipo educativo. Concepto, caracteristicas, toma de decisions.

34. O/a menor como suxeito de dereitos: concepto e evolucion historica. Lexislacion actual.

35. Evolucién psicoléxica na infancia e adolescencia: estadios e caracteristicas.

36. Socializacion e desenvolvemento na infancia e na adolescencia.

37. A intervencion socioeducativa con menores con necesidades educativas especiais.

38. Menores en situacion de risco e desamparo. Recursos e servizos do sistema de proteccién de menores.

39.A coordinacion entre os distintos servizos: saude, educacion, servizos sociais comunitarios. A
coordinacién con entidades do terceiro sector.

40. O apoio e a vinculacion afectiva. Concepto, desenvolvemento, consecuencias e pautas educativas.

41. Malos tratos infantis: intervencion socioeducativa con menores en situacion de abuso e descoido.
Protocolos de actuacion.

42. Intervencion socioeducativa en menores en situacion de conflito social. Novas formas de violencia na
infancia e na adolescencia: violencia filio parental, acoso escolar, violencia grupal.

43. Intervencidn socioeducativa en adiccidons na infancia e adolescencia: adiccions con e sen substancias.

44. Acollemento familiar. Intervencion socioeducativa.
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45.Acollemento residencial. Intervencién socioeducativa.

46.Funcions e obxectivos do acollemento residencial. Elaboracién e seguimento do proxecto educativo
individual (PEI).

47. Interculturalidad. Intervencion socioeducativa na diversidade cultural. Servizos e recursos.

48. A calidade de vida das persoas maiores. A intervencién socioeducativa con persoas maiores: a atencion
centrada na persoa. Programas, proxectos e servizos.

49. Diversidade funcional: conceptualizacion e caracteristicas. Intervencién socioeducativa. Inclusién
educativa e social. Habilidades de interaccidon social en persoas con sindrome de Down e autismo. Pautas
xerais para a elaboracion de programas especificos.

50. Diversidade funcional: os paradigmas de calidade de vida e apoios. Recursos sociais e comunitarios.
Elaboracion e execucion do proxecto socioeducativo individualizado e documentos para o desenvolvemento
de programas.

51.Plan individualizado de vida independente (PIVI). Plan de atencién individualizado (PAl).

52. O grupo: concepto e tipoloxias. Conceptos de liderado, estrutura e caracteristicas. Conducién e
animacién de grupos. Resolucion de conflitos. A mediacién como recurso.

53. Animacion sociocultural. Estratexias de intervencion comunitaria e habilidades sociais.

54. O enfoque de xénero na intervencion socioeducativa. Ferramentas de analises de xénero. Identidades de
xénero. Roles de xénero. Desigualdades de xénero. Violencia machista. Estratexias de acci6on, o
empoderamento.

55. Educacion permanente de persoas adultas. Papel da educacion de persoas adultas na dinamica social.
Canles da educacién de persoas adultas, canles de educacién institucionalizada.

56. Os centros de atencién para persoas con discapacidade psiquica. Finalidade, composicion, funcions,
normativa reguladora e dependencia administrativa.

57. A calidade de vida das persoas con discapacidade intelectual. A autodeterminacién e o desenvolvemento
da autonomia e a responsabilidade. O desenvolvemento afectivo-sexual-emocional das persoas con
discapacidade intelectual. Pautas xerais para a educacion afectivo-sexual-emocional. A intervencidén coas
familias.

58. O desenvolvemento das habilidades de interaccién social nas persoas con discapacidade intelectual en
centros educativos e no contorna socio-comunitaria. Aprendizaxe para a xestion do lecer e do tempo libre
nestas persoas. Pautas xerais para a elaboracion de programas especificos.

59. Atencion tempera en Galicia: protocolos de actuacién. Intervencion.Persoas maiores e diversidade
funcional. Acoso escolar: protocolos e intervencion. Absentismo escolar: protocolos e intervencion.

60. Servizos sociais comunitarios: servizo de educacién e apoio familiar. Marco legal. Definicién e obxectivos.
Medidas xudiciais con menores: servizos. Programas. Intervencion socioeducativa.

ANEXO 11

Criterios especificos:

A. Formacion continua:

— Estar en posesién de cursos formativos homologados directamente relacionados co posto de traballo ao
que se pretende acceder, impartidos por AA.PP. ou organismos dependentes das mesmas. Ata un
maximo de 2,00 puntos segundo o baremo seguinte:

— Por cada curso de duracion inferior a 10 horas lectivas .............. 0,02 ptos/curso
— Por cada curso de duracion de 11 a 50 horas lectivas ................. 0,10 ptos/curso
— Por cada curso de duraciéon de 51 a 100 horas lectivas ............... 0,20 ptos/curso
— Por cada curso de duracion de 101 a 455 horas lectivas ............. 0,50 ptos/curso
— Por cada curso de duracion de 456 a 750 horas lectivas ............. 1,00 ptos/curso
— Por cada curso de duracion de mais de 750 horas lectivas .......... 1,50 ptos/curso.

Incluiranse no apartado de cursos de duracion inferior a 10 horas lectivas a razon de 0,02 puntos
curso, aqueles que non especifiquen o numero de horas nos correspondentes certificados.

B. Experiencia profesional:

Puntuarase ata un maximo de 2,00 puntos, consonte a seguinte escala:
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Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados cos do posto que se convoca
realizados en calquera Administracion Publica (0,10 puntos/mes no posto de técnico e o 0,05 puntos/mes no
posto de auxiliar de servizo, ata un maximo de 1,50 puntos), non se computaran servizos inferiores a un
mes.

A experiencia laboral debera acreditarse mediante contratos de traballo ou certificaciéns oficiais nos que
guede acreditado a sUa duracion, asi como a categoria laboral e funciéons desenvolvidas para o que foi
contratado/a.

En todo caso sera necesario a presentacién do certificado de “Vida Laboral” expedido pola Seguridade Social
actualizado.

Ribadeo, 27 de xaneiro de 2025.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez.

R. 0442

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

En cumprimento do artigo 70.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, faise publico que, de acordo co artigo
citado e co artigo 91 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, mediante acordo
da Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria celebrada en data 28 de xaneiro de 2025, aprobouse a Oferta
de Emprego Publico do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo) para o ano 2025, que comprende as prazas de
funcionario/a de carreira (Administrativo/a) e persoal laboral (operario/a de servizos- fontaneiro/a e
electricista) dotadas no Orzamento da Corporacion, co seguinte detalle:

PERSOAL FUNCIONARIO:

Num. vacantes Denominacién Escala/Subescala Grupo Tipo de persoal
| pamiisanoa | ATSRESXR) [ oy [ Fncorenoade
PERSOAL LABORAL:
Num. vacantes Denominacion Tipo de persoal
1 Operario/a de servizos (Fontaneiro/a) Persoal laboral fixo
1 Operario/a de servizos (Electricista) Persoal laboral fixo

Ribeira de Piquin, 11 de febreiro de 2025.- O Alcalde-Presidente, D. Roberto Fernandez Rico.

R. 0443

SOBER

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA POR
CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION DUN POSTO DE TRABALLO DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2025 (B.3.-PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO), CONTRATACION
ANTICIPADA, E DACORDO COA SEGUINTE RELACION:

1 POSTO DE MONITOR-A MULTIDISCIPLINAR DEPORTES, 6 MESES, 50 % DE XORNADA, COA TITULACION DE
TECNICO-A SUPERIOR EN ACTIVIDADES FISICAS E DEPORTIVAS OU EQUIVALENTE.

O Alcalde do concello de Sober, por Decreto de 14/02/2025, resolveu convocar o proceso selectivo para a
seleccion de un traballador-a laboral temporal por circunstancias da producién, procedente da situacion de
desemprego no marco do Plan Deputacion de Cooperacion con Concellos 2025 (B.3.-Programa de Reforzo do
Emprego), abrindose o prazo de presentacidon de instancias, que sera de CINCO (5) DIAS HABILES a contar
desde o dia seguinte a publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede electréonica do
concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente publicadas as
bases que han de rexer a convocatoria do proceso selectivo de referencia.
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Asi mesmo, os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0).

Contra a convocatoria e as bases reguladoras, que pofien fin & via administrativa, pédese interpoier
alternativamente ou recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante o Alcalde deste Concello, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracion Puablicas, ou recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do
Contencioso Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
precitada publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co artigo
46 da Lei 29/1998, do 13 de Xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, Se se optase por
interponer o recurso de reposicion potestativo, non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a sta desestimacion por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente.

Sober, 14 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

R. 0444

FUNDACION TERREO

Anuncio

En cumprimento do artigo 70.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, faise publico que, de acordo co artigo
citado e co artigo 91 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, por Resolucion de
Presidencia nam. 2025/008, de data 28 de xaneiro de 2025, se aprobou a Oferta de Emprego Publico da
Fundacién Municipal “TerrEo” para o ano 2025, que comprende as seguintes prazas:

PERSOAL FIXO

Num. vacantes Denominacion Tipo de persoal
1 Técnico de proxectos Persoal fixo
2 Oficial de primeira acuicultura Persoal fixo
2 Operario de servizos Persoal fixo

Ribeira de Piquin, 11 de febreiro de 2025.- O Presidente, D. Roberto Fernandez Rico.

R. 0445
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