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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL. SECCION DE PROMOCION ECONOMICA E
EMPREGO

Anuncio

RELACION DE, SUBVENC;IONS DIRECTAS (NOMINATIVAS E EXCEPCIONAIS) TRAMITADAS POLA SECCION
DE PROMOCION ECONOMICA E EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO CORRESPONDENTES
AO CUARTO TRIMESTRE DO 2025.

De acordo co establecido no artigo 8.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS), a
xestion das subvencidns rexerase, entre outros, polos principios de publicidade e transparencia.

En cumprimento do disposto no artigo 30 do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da LXS, e no artigo 11.2 da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion Provincial de Lugo
(publicada no BOP n° 82, do 13 de abril de 2021), dase publicidade as subyenciéns directas nominativas e
excepcionais tramitadas polo Servizo de Promociéon Econémica e Emprego (Area de Promocién Econdmica e
Social e Area de Formacion, Ensino e Economia do Cofiecemento) da Deputacién Provincial de Lugo no cuarto
trimestre do ano 2025:

Seccion de Promocién Econémica e Emprego (Area de Promocién Econémica e Social)

Entidade Tipo de S L Organo de

Beneficiaria Ll Subvencion Finalidade Aplicacion | Importe Aprobacion
Asoc Sociedad Actividades de promocion de produtos

Gastronomica y G27510213 | Nominativa P P 4330.48900 2.000,00 € | Presidencia

- autoctonos
Cultural o Tizon

Asoc Prov de
Reparacion y Venta

Proxecto para a creacion dun box de

. . formacién para vehiculos eléctricos, hibridos Xunta de
g:chggswles y G27030790 | Excepcional e de hidréxeno. Adaptacién e 4330.789 50.000,00 € Goberno
(APREVAR) reorganizacion de espazos e aulas tedricas

Mesa redonda sobre a aportacién da

Asoc PROECOGAL G44987568 | Excepcional . P
agricultura ecoléxica fronte aos lumes

4330.48911 5.000,00 € | Presidencia

Confederacion
Empresarial de la G27019793 | Excepcional
Provincia de Lugo
Asoc de

Empresarios de G27191436 | Excepcional Feira de Oportunidades 2410.48911 | 12.000,00 € | Presidencia
Chantada

Actividades preparatorias do foro executivo

internacional corredor Galicia&Asia 433048911 2.000,00 € | Presidencia

Seccion de Promocién Econémica e Emprego (Area de Formacion, Ensino e Economia do Cofiecemento)

Entidade Tipo de L L Organo de

Beneficiaria iz Subvenciéon Fnelizaie A el el Aprobacion
Consorcio Centro

Asociado de la Q2701015F | Nominativa Comunicacion e Cultura Dixital 3261.48907 | 25.000,00 € | Presidencia

UNED en Lugo

Lugo, 12 de xaneiro de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0066
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CONCELLOS
CASTROVERDE

Anuncio

Que por resolucion de alcaldia de data 09 de xaneiro de 2026, ditouse a seguinte resolucion, aprobacién ao
Padron do prezo publico pola prestacion do servizo de ximnasia de mantemento e baile de salon
correspondente ao mes de xaneiro de 2026, por un importe de 810 euros. O padréns quedara exposto ao
publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacion no BOP, ao obxecto de
gue poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas.

Contra as liquidacions comprendidas no padron poderase formular recurso de reposicion, anterior ao
contencioso administrativo, perante a Alcaldia no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da finalizacion
da exposiciéon publica do padroén.

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de recadacion en periodo voluntario que serd segundo o seguinte
detalle:

A) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico: dende o 30 de xaneiro de 2025 ao 30 de marzo
2026, Ambolos dous inclusive.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha
vez rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Asi mesmo faise saber que dita publicacién surtird de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao
amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria

Castroverde, 9 de xaneiro de 2026.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 0067

LOURENZA

Anuncio

Exposicion publica do Padréon das Taxas polo Servizos de Subministracion de auga, conservacion de
contadores, canon da auga, coeficiente de vertedura e saneamento.

Configurado pola empresa concesionaria do servizo de subministracion domiciliaria de auga potable e
saneamento, o padron das taxas polos servizos de subministracion de auga, conservacién de contadores,
canon da auga, coeficiente de verteduras e saneamento, correspondente ao 4° trimestre de 2025, o citado
padrén estara a disposiciéon do publico durante 15 dias a contar dende a data de publicacién do presente
anuncio no BOP na Oficina de ESPINA & DELFIN, S.L. sita na ria Ponte de Cufias 11 (Recinto Feiral) en horario
de 12:00 a 14:00 horas, os luns, mércores e xoves, e os dias 9 e 28 laborais, para que os interesados poidan
examinalo, e, no seu caso, formular as reclamaciéns oportunas.

Contra os recibos que contén o padron podera formularse perante o Sr. Alcalde, o recurso de reposicion
previo ao contencioso - administrativo do artigo 14.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas Locais, no prazo dun mes que se contara
dende o dia seguinte ao da finalizacion da exposicion publica do padrén, nos termos previstos en dito
precepto legal. Polo que respecta ao canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico -
administrativa ante o 6érgano econémico - administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia tamén no
prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacion consonte co disposto no artigo 49.7 do
Decreto 136/2012 polo que se aproba o regulamento do canon da auga e do coeficiente de vertido a
sistemas publicos de depuracion de augas residuais.

Neste senso, a publicacién no Boletin Oficial da Provincia deste anuncio, produce efectos: de notificacion
expresa ao abeiro do disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria; e de
anuncio de cobranza segundo o disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, de 29 de xullo, que aproba
o regulamento xeral de recadacién.

0 pago podera efectuarse nas oficinas da empresa ESPINA & DELFiN, S.L. abertas ao publico de 12:00 a 14:00
horas, os luns, mércores e xoves, e os dias 9 e 28 laborais.

Transcorrido o periodo voluntario de pago establecido, ata o 04 de abril de 2026, as débedas pendentes
esixiranse pola via de constrinximento coa recarga de prema, os xuros de mora e as custas que se produzan.
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Polo que respecta ao canon da auga a via de constrinximento sera realizada pola conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia.

Lourenza, 13 de xaneiro de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Rocio Lopez Garcia.
R. 0068

OUROL

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

A Xunta de Goberno Local do Concello de Ourol en sesién extraordinaria celebrada o dia 5 de decembro de
2025, acordou aprobar o Padrén Fiscal do SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR correspondente ao mes de
NOVEMBRO de 2025 a través da Lei de Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar polo importe
de tres mil cincocentos vinte e sete euros con vinte e catro céntimos (3.527,24 €), correspondendo mil
douscentos corenta e sete euros con setenta e un céntimos (1.247,71 €) a libre concorrencia e dous mil
douscentos setenta e nove euros con cincuenta e tres céntimos (2.279,53 €) a dependencia.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a
partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poida
ser examinado e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofer recurso de
reposicion perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento do mesmo, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados
nas contas bancarias respectivas. Para os demais contribuintes os recibos poranse a sua disposicién nas
oficinas municipais para efectuar o pago.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico do padrén e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102
da referida Lei xeral tributaria.

Ourol, 19 de decembro de 2025.- O alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 0069

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

RESOLUCION DE DATA 12.01.2026
JOSE LUIS MACEDA VILARINO, Alcalde-Presidente do Concello de A Pobra do Brollén,

DECRETO.- No uso das facultades que me confire o art. 21.1 g) e h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local.

Vistas as bases que rexen a convocatoria para a cobertura mediante concurso-oposicion de 1 praza de
Educador/a Familiar para o Concello de A Pobra do Brollon (persoal laboral fixo), aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno Local de data 29.09.2025,

Vista a Resoluciéon de Alcaldia n® 2025-0653, de data 12.12.2025, pola que se aprobou a lista provisional de
aspirantes admitidos/as e excluidos/as para a cobertura mediante concurso-oposicion de 1 praza de
Educador/a Familiar para o Concello de A Pobra do Brollén.

Vistas as alegacions presentadas polos/as aspirantes & listaxe provisional dentro do prazo de subsanacion
establecido nas bases reguladoras do proceso selectivo,
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RESOLVO

PRIMEIRO.- Aprobar a lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as e excluidos/as para a cobertura mediante
concurso-oposicion de 1 praza de Educador/a Familiar.

ADMITIDOS/AS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITAN CELGA 4
A.F.E. *HEEGL23*F* Sl
B.R.E. ) A SI
N.L.E. *RXT 6T HFF S|
M.C.C. *ExZ ] 57%* Sl
P.Y.D. ***Q883** Sl

EXCLUIDOS/AS:

APELIDOS E NOME DNI MOTIVO EXCLUSION

- Documentacion presentada mediante
fotografias.
- Foto titulo académico por unha lnica
Fedek ek
GEM. 8207 cara do documento
- Foto carné de conducir por unha tnica
cara do documento

- Solicitude de participacion sen asinar
- Titulo académico sen compulsar e
L.T.V. **%D5Q7** presentado mediante foto

- Copia dni sen compulsar

- Pago extemporaneo da taxa

SEGUNDO.- Proceder a designar como membros do Tribunal de seleccién aos seguintes empregados
publicos:

PRESIDENTE: Don Don Rafael Castillo Reboiro. Secretario-Interventor do Concello de A Pobra do Brollon
(Lugo).

Suplente: Asier Maceda Gonzalez, Técnico de Xestién do Concello de O Incio.
VOGAIS:

1° Vogal: Laura Estrada Pérez- Traballadora Social do Concello da Pobra do Brollén.
Suplente: Alberto Herran Calvo, AEDL do Concello de Panton.

2° Vogal: Rocio Lopez Lépez, Educadora familiar do Concello de O Savifiao.
Suplente: Carlos Losada Rodriguez, AEDL do Concello de Sober.

3° Vogal: Pilar Losada Varela, Educadora familiar do Concello de Sober

Suplente: Ana de la Torre Alvaredo, Traballadora Social do Concello de Sober
SECRETARIA: M2 Luisa Gonzalez Maceda, AEDL do Concello da Pobra do Brollon
Suplente: Beatriz Vivirido Quevedo, Orientadora laboral do Concello de Sober.

TERCEIRO.- Convocar ao Tribunal para o 27 de xaneiro de 2026, as 09:00 horas, no Salén de Plenos da Casa
Consistorial (Avda. de Galicia n® 50, A Pobra do Brollén) aos efectos da siia constitucién e elaboracion do
primeiro exercicio da fase de oposicion.

CUARTO.- Convocar aos/as aspirantes admitidos/as para a realizacion do primeiro exercicio tipo test, de
caracter obrigatorio e eliminatorio, o 27 de xaneiro de 2026, as 09:30 horas, no Salén de Plenos da Casa
Consistorial (Avda. de Galicia n° 50, A Pobra do Brollon).

QUINTO.- Publicar esta resolucién no Boletin Oficial da Provincia e na Sede electrénica do Concello
(https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0:).
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A Pobra do Brollén, 13 de xaneiro de 2026.- O alcalde-presidente, José Luis Maceda Vilarifo.

R. 0070

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA.- SAF NOVEMBRO 2025

Por Resolucion de Alcaldia num. 2026-0005, de data 12.01.2026, procedeuse a aprobacion do Padrén Fiscal
do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de novembro de 2025, o cal se expdn ao publico polo
prazo de 20 dias habiles contados a partir do seguinte ao da sua publicacion, ao obxecto de que poida ser
examinado polos/as interesados/as nas dependencias dos Servizos Sociais do Concello e presentar contra o
mesmo as reclamacidéns que estimen oportunas, de xeito que dita publicacion servird de notificacion
colectiva, en cumprimento dos artigos 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria e 24 do
Regulamento Xeral de Recadacioén, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo.

A Pobra do Brollén, 12 de xaneiro de 2026.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.

R. 0071

Anuncio

Resolucion de Alcaldia num. 2026-001, de data 13.01.2026, do Concello de A Pobra do Brollon pola que se
inicia expediente para convocar a provision temporal dun posto de traballo mediante comisiéon de servizos,
en vista da urxencia e inaprazable necesidade.

O posto de traballo vacante a cubrir mediante comisién de servizos ten as seguintes caracteristicas:

Servizo/Dependencia Servizos Sociais
Denominacién do posto Traballador/a Social Interino/a
Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 20

Xornada Completa

Establécese un prazo de 10 dias habiles para a presentaciéon de solicitudes por parte dos funcionarios
interesados no posto e que cumpran os requisitos para ocupalo.

A convocatoria esta aberta a funcionarios doutras Corporaciéons, que cumpran os requisitos do posto
convocado.

Asi mesmo, as bases da convocatoria e o0 modelo de instancia de participacion estaran a disposiciéon dos
interesados na sede electronica deste Concello [http://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es].

A Pobra do Brollén, 13 de xaneiro de 2026.- O alcalde-presidente, José Luis Maceda Vilarino.

R. 0072

RABADE

Anuncio

Padrén Tributario da Taxa pola prestacién do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e recollida de lixo
do 6° bimestre do 2025.
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Por Decreto da Alcaldia de data 30 de decembro de 2025, aprobouse o Padrén Tributario da Taxa pola
prestacion do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e lixo, correspondente 6 6° bimestre do 2025,
cuxo importe total ascende 4 cantidade de 117.269,89 (cento dezasete mil dous centos sesenta e nove con
oitenta e nove) euros, asi como a apertura dun periodo de informacién publica polo prazo dun mes a partir
da publicacién do presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu
contido na Secretaria do Concello e presentar as alegaciéns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de
cobro en periodo voluntario desde o dia 24 de decembro ata o dia 21 de febreiro de 2026.

Contra o acto de aprobaciéon do padréon da taxa prestaciéon do servizo de augas, sumidoiro e lixo e das
liquidacions incorporadas a este, poderase formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo dun
mes contado desde o dia seguinte ao de finalizacion do periodo de exposicion ao publico do padron de
contribuintes ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo, sen que poidan interpofierse ambos simultaneamente.

Transcorrido o periodo de pago en periodo voluntario as débedas seran esixidas polo procedemento de
constrinximento a través do servizo provincial de recadacién co correspondente recargo de mora e costas
gue se produzan, no seu caso.

A repercusién do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacion econédmico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padron.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supora a esixencia directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacién colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei
Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion.

Rabade, 30 de decembro de 2025.- A alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0077

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobados por Decretos da Alcaldia de data 13/01/2026, os padréns da taxa polo Servizo de recollida de
lixo rural correspondente ao 4° Trimestre de 2025 e do SAF do mes de decembro de 2025, por medio do
presente expofiense ao publico por prazo de 20 dias, contados a partir do dia seguinte 6 da sUa insercién no
BOP ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacidons que estimen pertinentes,
considerandose definitivamente aprobados se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara
ningunha reclamacién contra os mesmos.

Contra o acordo de aprobacion dos devanditos padrons podera interpofierse recurso de reposiciéon ante o
propio alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacién do periodo de
exposicion 6 publico. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da
referida xurisdicion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses.
Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26
e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sua recadacién pola via
administrativa de constrinximento, a través do Servizo de Recadaciéon da Deputacion de Lugo de acordo co
establecido no artigo 161 da devandita Lei.

A presente publicacion, no suposto de exposicion 6 publico dos padrons e anuncio de cobranza, ten o
caracter de notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 13 de xaneiro de 2026.- O alcalde, Roberto Castro Gonzalez.
R. 0073
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SARRIA

Anuncio
O dia 15 de decembrolde 2025, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-2025, aprobou as BASES PARA O
NOMEAMENTO, EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, DE UN/UNHA EDUCADOR/A SOCIAL.

Abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que serd de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA O NOMEAMENTO, EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, DE UN/UNHA EDUCADOR/A
SOCIAL.

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del
Estatuto dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases o nomeamento, en réxime de funcionario interino (artigo 10.1.c) dun
educador social para levar a cabo o programa subvencionado pola Conselleria de Politica Social e Xuventude
“Educando sen fronteiras” (procedemento BS623C), asi como a creacion dunha bolsa de emprego para dar
cobertura as necesidades que poidan xurdir (artigo 10 do TREBEP) con profesionais que desenvolvesen as
stas funciéns na categoria profesional encadrada nas caracteristicas do posto mentres dure o periodo
subvencionado.

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Media

Denominacién Educador/a Social
Sistema de seleccién Oposicién

O nomeamento tera unha duraciéon ata o dia 30/04/2027 (perido de duracién do programa subvencionado
pola Conselleria de Politica Social e Xuventude)

2. Funcions do posto:

Os obxetivos do programa temporal son os seguintes:

® Previr e compensar dificultades de estruturacién da personalidade e inadaptaciéns sociais. Favorecer a
autonomia das persoas.

e Desenvolver actividades cunha finalidade socioeducativa, cultural, ludica,...

Anuncio publicado en: Num BOP 14 afio 2026 (19/01/2026 08:00:00)



8 Nim. 014 - luns, 19 de xaneiro de 2026 BOP Lugo

Potenciar a procura da informacion e comprension, en e da contorna social.

® Desenvolver o espirito critico e a capacidade de comprension e andlise da realidade socioeducativa.
® Posibilitar e ampliar a participacién dos grupos e individuos.

® Contribuir a mellora das competencias e aptitudes dos individuos.

® Favorecer o cambio e transformacién social. Impulsar o desenvolvemento sociocultural, sociolaboral,
institucional e comunitario.

® Contribuir & creacion e reforzo do tecido social e asociativo

Para acadar os obxectivos, a persoa homeada debera realizar as seguintes actuacions:

® Seguimento das persoas perceptoras de RISGA empadroadas no Concello de Sarria

® Intervencidns coas familias mais desfavorecidas

® Apoio en Servizos Sociais ha Organizacién econémina das familias con baixos ingresos

® (Coordinacién co servizo de conciliacion municipal e colaboracién cos centros educativos na participacion
en actividades de titularidade municipal

® Seguimentos dos expedientes derivados ao servizo do menor da Xunta de Galicia

® Asesoramento na busca de emprego, asi como no desefio de accions formativas importantes para o
Concello de Sarria.

e Calquera outra vinculada cos fins da subvencion que lle poida ser encomendada e seaxa adecuada as
funciéns do posto de traballo.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro:

Para ser admitido a realizacién das probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles 4 data en que finalice o prazo de presentacién de instancias, debendo manterse os
mesmos durante o desenrolo do proceso selectivo:

a) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién.

b) Ser de nacionalidade espafola ou de nacionalidade dalgiin dos demais Estados membros da Unién Europea
ou nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

¢) Titulacion académica: Estar en posesién do titulo de diplomado en educacion social, titulo de grao en
educacién social ou ben encontrarse nalgin dos supostos previstos pola Lei 1/2001, do 22 de xaneiro, de
creacién do Colexio de Educadores Sociais de Galicia ou estar en condiciéns de obtelo na data de fin do prazo
da solicitude.

d) No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a stua
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sta traducion xurada, non considerandose documentacion
valida no caso de non incorporar tal traducién oficial.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administracions Publicas nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas ou separado do exercicio de funcions publicas
por sentenza firme, ou en situacion equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracion
xurada incluida na instancia).

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas propias do posto (acreditarase
na declaracién xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao recofiecido de minusvalia,
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gue non supofa incapacidade para desempefo de posto de traballo, deberase referir tal situacion na
instancia, asi como as adaptacions que se soliciten para realizacion de fase de oposicién.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracion xurada incluida
na instancia).

h) Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacion que se aporta (incluida na
instancia).

Os/as aspirantes que non utilizaran o modelo facilitado nestas bases, deberan aportar especifica declaracién
responsable e declaracidons xuradas referidas anteriormente.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no prazo de 5 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no BOP. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion
deste proceso selectivo faranse publicos a través da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacién equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende
4 cantidade de 30,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte numero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

O pago da taxa debera facerse dentro do prazo de presentacion de instancias.
7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada a
listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e
outorgando o prazo de 2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucion, para
presentaren as reclamaciéons oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non
existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada
resolucion fixarase a composicion do Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicién
seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
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Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:
O proceso de seleccién efectuarase polo sistema de oposicion.
9.1. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia coas presentes bases.

O Tribunal podera acordar a celebracién de todos os exercicios na mesma data, ben de xeito sucesivo ou con
descansos entre os mesmos ou acordar a celebracion das probas en dias distintos.

1°) Exercicio tipo test:

O exercicio consistira nunha proba tipo test de 40 preguntas referentes ao temario do Anexo Il, con 3
respostas alternativas, das cales, soamente unha sera correcta. A maiores, o tribunal establecera 5 preguntas
de reserva, as cales seran valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas
principais.

A puntuacion total da proba sera de 10 puntos, debendo acadar os aspirantes un minimo de 5 puntos para
superala, quedando eliminados os aspirantes cunha puntuacion inferior. Cada resposta correcta sera valorada
con 0,25 puntos; cada resposta incorrecta restara 0,05 puntos; as preguntas en branco non seran valoradas
nin restaran puntos.

Os aspirantes disporan de 40 minutos para a realizaciéon do exercicio.
2°) Exercicio sobre o coiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
estableceran o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba tera unha duracion de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”,
guedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizaciéon deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

9.2. Publicacion dos resultados dos exercicios:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposicion publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es._.

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contaran
desde o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

No caso de que o tribunal acorde a celebracion de varias probas na mesma data, a publicacion das
puntuacions farase de xeito simultaneo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentaciéon: Rematadas as duas fases
anteriores, o tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ a relacién de aspirantes
por orde de puntuacion.

En caso de empate na puntuacion final, este resolverase do seguinte xeito:

1. Maior numero de preguntas correctas
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2. Menor nimero de preguntas erradas
3. Por orde alfabético a inversa (da “z” a “a”) do segundo apelido das persoas aspirantes empatadas
En caso de persistir o empate, o tribunal debera determinar outro sistema de desempate.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia para que proceda a resolucion
de expediente de seleccion e orde da bolsa.

A persoa aspirante proposta para o seu nomeamento achegara no prazo de 2 dias naturais, contados a
partir da publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_ os
documentos seguintes:

- Copia compulsada de:
Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.
Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stla toma de posesién.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.

No caso de non achegarse a documentacidén pola persoa proposta, requirirase a seguinte persoa por orde de
puntuacion para a presentacién da mesma e proponerase para 0 seu homeamento

11. Funcionamento da bolsa.

Unha vez se declare rematado o proceso de seleccion, aprobarase a bolsa de emprego formada polas persoas
que superaron o proceso pero que non foron nomeadas como funcionarios/as interinos/as para o posto de
Educador/a Social. A duracién da mesma sera a duracion do programa temporal (ata o 30/04/2027),
quedando extinguida ao remate do mesmo.

A bolsa utillizarase para posibles sustitucions da persoa nomeada ou para cubrir o posto en caso de
renuncia, funcionando do seguinte xeito:

1- SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO:

“ As persoas que se atopen conformando parte nas bolsas de traballo do Concello de Sarria poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) “DISPONIBLE”

Situacions dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de contratacion laboral
ou nomeamento funcionario interino/a, sequndo o réxime da bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se atopa prestando servizos no Concello de Sarria, independentemente do posto
desemperiado.

O cambio da situacion de dispofiible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das
bolsas unha vez remate o contrato/nomeamento

c) “SUSPENSION DE CHAMAMENTOS”

O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspension de chamamentos” cando solicite expresamente
e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions ou nomeamentos.

O/A interesado/a, mentres se atope neste situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos deberd
comunicalo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se producira por
algunha das seguintes causas:

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.

2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo
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Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario

Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal ou funcionarial interina co Concello de
Sarria, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de
oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos pola
Administracion via telefonica ou via correo-electrénico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a
sua situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente e por escrito)

2 -

REALIZACION DOS CHAMAMENTOS

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacion ou nomeamento de persoal, os chamamentos realizaranse do
seguinte xeito:

-

Realizaranse 3 chamadas telefonicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo
electrénico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacion. Se non responde ao correo
nun prazo de tres dias naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electronico,
pasara a situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de
non contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sta orde segundo
a disponibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a
15 dias habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

Pasard ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificaciéns dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:

Por razon de enfermidade que lle impida o desempeio do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do
médico de familia.

Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais
no momento do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte a data de inicio do
contrato ou homeamento ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou
nomeamento.

Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de
matrimonio ou realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que
manifeste por escrito pasar a situacion de “dispoiible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no
apartado anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

Anuncio publicado en: Num BOP 14 afio 2026 (19/01/2026 08:00:00)



13 Nim. 014 - luns, 19 de xaneiro de 2026 BOP Lugo

3 - FINALIZACION DA CAUSA DE CONTRATACION OU NOMEAMENTO

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo / acta de toma de
posesion, a persoa pasara automaticamente da situacién de “ocupado/a” a situaciéon de “disponible” en todas
as bolsas de emprego das que sexa integrante.

No caso de rexeitar ao contrato / nomeamento unha vez formalizado o contrato / toma de posesion, sera
eliminada da lista, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificaciébn de rexeitamento, en cuio
caso, pasara ao final da lista.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucién da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO EDUCADOR/A SOCIAL.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (deberd acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante (O Persoa representante

o Medios Electronicos: Correo Electronico:

Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

o Outros Medios: Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cddigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condicions esixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
fora necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompafa para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)

PARTE XERAL.

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978: principios xerais e estrutura. Procedemento de reforma.
Tema 2.- Dereitos fundamantais e libertades publicas. A sUa grantia.

Tema 3.- A Coroa. A sucesion o Refrendo

Tema 4.- As Cortes xerais. O Congreso. O senado. Composicion.

Tema 5.- O goberno. Composicion e funcién. A eleccién do Presidente do Goberno.

Tema 7.- O Tribunal Constitucional. Composicion e funcién. O Defensor do Pobo.

Tema 8.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: Contido. Competencias da Comunidade Auténoma. O Goberno
da Comunidade Autonoma de Galicia.

Tema 9.- O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 10. Organizaciéon municipal. Organos e competencias. O Alcalde, O Pleno, a Xunta de Goberno Local e
as comisiéns informativas.

Tema 11- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificados dos
acordos.

Tema 12.- O procedemento administrativo. Concepto e natureza. Fases do procedemento administrativo.

Tema 13.- Os recursos administrativos. Actos susceptibles de recursos. Revision de Oficio. Declaracion de
Lesividade

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: definicion e obxectivos , estructura
do sistema.

Tema 2- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: catalogo de Servizos Sociais e
equipo profesional e funciéns.

Tema 3.- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento: Natureza, contido, funciéns e programas dos Servizos Sociais comunitarios basicos.

Tema 4.- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento: Os servizos sociais comunitarios no sistema de servizos Sociais. Os Servizos Sociais
comunitarios especificos.

Tema 5.- Os servizos sociais no Concello de Sarria: recursos sociais e prestacions existentes.

Tema 6.- O traballo en equipo en servizos sociais. Interdisciplinariedade. Instrumentos de traballo en equipo.
Tema 7.- O/A educador/a social. Funcions e tarefas. Ambitos concretos de intervencion.

Tema 8.- Obxectivos da accidn socioeducativa. Persoas destinatarias. Metodoloxia.

Tema 9.- Intervencion socioeducativa no dmbito dos Servizos Sociais comunitarios basicos.

Tema 10.- Habilidades basicas na entrevista en intervencion familiar. Etapas da primeira entrevista.

Tema 11.- A alianza terapéutica: o educador e a familia. Habilidades basicas de comunicacion e resolucién de
conflitos.

Tema 12.- Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e a convivencia de Galicia: Familias e persoas
maiores.

Tema 13.- Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e a convivencia de Galicia: conciliacién da vida
persoal, familiar e laboral.

Tema 14.- Lei 3/2011, do 30 de xufo, de apoio 4 familia e & convivencia de Galicia: Infancia e adolescencias.
Actuacions e sistemas de proteccion 4 infancia e a adolescencia.

Tema 15.- Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e &4 convivencia de Galicia: reeducacién de persoas
menores infractoras. Institucions, entidades e centros de atencién a menores.

Tema 16.- A familia como obxecto de intervencién na educacion social: concepto, estrutura e funcions.
Modelos, técnicas e instrumentos de intervencion. Familias en situacion ou risco de exclusion social.

Tema 17.- A adolescencia. Definicion. Cambios fisicos e psicoléxicos. Pautas educativas.
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Tema 18.- Os malos tratos na infancia. Definicién. Tipoloxia. Factores de risco. O proceso de intervencion
ante os malos tratos infantis.

Tema 19.- Parentalidade positiva: concepto e principios.

Tema 20.- Absentismo escolar. Concepto. Causas. Protocolos de actuacions

Tema 21.- A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia: RISGA
Tema 22.- A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia:AlIS

Tema 23.- A violencia de xénero. Conceptualizacion. Tipos de malos tratos. Caracteristicas. O ciclo da
violencia.

Tema 24.- Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad: Disposiciones generales
e integracion transversal del principio de igualdad en las actuaciones de la Administracion publica.

Tema 25.- Minorias étnicas: necesidades e recursos.
Tema 26.- Inmigrantes: necesidades e recursos.

Tema 27.- Educacién para a convivencia e a paz. Estratexias educativas para o fomento da interculturalidade
e mediacién social

Tema 28.- A Lei de proteccién de datos de caracter persoal: principios de proteccion de datos e dereitos das
persoas.

Sarria, 15 de decembro de 2025.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

R. 0074

O SAVINAO

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO PADRON DO
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Por Resolucién de Alcaldia num. 2026/0005, de data 12 de xaneiro de 2026, prestouse aprobacion ao Padrén
do prezo publico pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar correspondentes ao mes de novembro de
2025, o cal se expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién
no BOP de Lugo, ao obxecto de que poida ser consultado polos/as interesados/as nas dependencias de
Servicios Sociais do Concello, de xeito que dita publicacién servird de notificacion colectiva a todos os
contribuintes nel comprendidos conforme ao disposto na normativa tributaria.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposicién perante o érgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquera outro que se estime oportuno. Todo iso, en virtude do establecido no art. 14.2 do
Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

O cobramento dos correspondentes recibos realizarase de conformidade ao establecido no arts. 24 e 25 do
Regulamento Xeral de Recadaciéon, aprobado por RD 939/2005, do 29 de xullo, art. 22 da ordenanza
reguladora municipal do SAF e art. 5 da ordenanza do prezo publico pola prestacion de dito servizo.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses
dende o dia seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

O Savifiao, 13 xaneiro de 2026.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 0075

TRABADA

Anuncio

Pola Alcaldia do Concello de Trabada en data 13 de xaneiro de 2026 ten prestado aprobaciéon as bases
reguladoras da seleccion de arrendatario e réxime de aluguer social da antiga vivenda de mestre sita na
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parroquia de Valboa, que poden ser consultadas na sede electrénica do Concello de Trabada (
https://trabada.sedelectronica.gal ).

Lugar e prazo de presentacion de instancias: No Rexistro Xeral do Concello de Trabada, no prazo de UN MES,
contados a partir do seguinte 4 publicaciéon do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

Requisitos: Os establecidos nas bases reguladoras, publicados no Taboeiro de Anuncios e na sede electrénica
do Concello de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ). As persoas interesadas presentaran a sua
solicitude en impreso normalizado ante o Concello de Trabada ( Anexo | ) xunto coa documentacion referida
nas citadas bases.

Trabada, 13 de xaneiro de 2026.- O Sr. alcalde, don Rubén Garcia Freije.
R. 0076
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