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Anuncio

DECRETO N° 11376/2021 DO 22/12/2021

Ilma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria do 5 de decembro de 2018
adoptou o acordo 9/701 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2018, e no seu anexo,
figura entre outras, a seguinte praza de persoal funcionario:

2 prazas DE OFICIAL CONDUTOR/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 39, do 15 de febreiro de
2019, e DOG numero 73, do 15 de abril de 2019.

Visto que a Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o dia 17 de decembro de dous mil vinte e un,
adoptou, entre outros, o acordo 8/786 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A
DUAS PRAZAS DE OFICIAL CONDUTOR/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE (OPE 201 8).

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n°® 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesién ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a dias prazas de OFICIAL CONDUTOR/A
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OEP 2018), que se
rexera tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL
LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE” publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo,
n°® 099, de data 2 de maio de 2017 e n° 274 do 29 de novembro de 2018, asi como polas bases especificas
aprobadas por acordo 8/786 da Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na sta sesién do 17.12.2021,
que seguidamente se transcriben:

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso de
seleccion para o acceso, como funcionaria/o de carreira, a duas prazas de Oficial Condutor/a, do cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas "BASES XERAIS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de 2008 e modificadas polo citado érgano en
sesions do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e 31.10.2018. Foron publicadas nos
boletins oficiais da provincia de Lugo, n° 099, do 2 de maio de 2017, e n® 274, do 29 de novembro de 2018.

O o6rgano competente da Corporacion podera adscribir as persoas aspirantes nomeadas, a través do
correspondente procedemento regulamentario, a calquera posto de traballo que, de acordo co seu grupo de
titulacioén, tefia asignadas funcions propias desta categoria profesional.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: duas prazas de Oficial Condutor/a.

b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: servizos especiais

- Clase: persoal de oficios

30°.- SISTEMA SELECTIVO. O sistema selectivo sera o de oposicién libre.
4°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA
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a) Estar en posesién do titulo de graduado escolar, graduado en ESO, titulaciéon superior ou equivalente.
b) Estar en posesion dos permisos de conducir dos tipos A, C e D.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberdan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida a Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administraciéns publicas (coa excepcion establecida na sta disposicion final sétima).

As solicitudes de participacion debera xuntarselles a seguinte documentacion:

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea.
b) Copia auténtica da titulacién esixida.

c) Copia dos permisos de conducir dos tipos A, C e D.

d) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. As interesadas e interesados deberan unirlle & solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a disposicion
das e dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sua paxina web.

O prazo de presentacién de instancias serd de vinte dias habiles, contados dende o seguinte 4 publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- PROCESO SELECTIVO

As probas selectivas que deberdan superar as persoas aspirantes as prazas a que se refiren estas bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teoérico: consistira en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, tanto materias comdns coma
especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales sé unha delas sera correcta.

O temario de materias comuns intégrano 4 temas e figura na base décimo sexta das bases xerais xa citadas, que
rexeran nos procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes ao cadro de funcionarios e persoal
laboral do Concello de Lugo en quenda libre.

O tempo maximo para a realizaciéon do exercicio sera de 60 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal o nimero de respostas correctas esixido para acadar esta puntuacion minima, para
o cal terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta.

SEGUNDO EXERCICIO, teérico: desenvolvemento, por escrito, de dous temas extraidos ao chou dos que integran
a parte especifica do programa. O tempo maximo para desenvolver o devandito exercicio sera de 90 minutos. O
exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, e sera preciso acadar un minimo de cinco puntos para superalo.
Seran eliminadas aquelas persoas aspirantes que non o obtefan

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira en realizar, durante un tempo maximo de dias horas, un ou varios
supostos ou probas practicas que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e versara
sobre algunha das cuestions e materias contidas no temario especifico.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinarda os medios materiais dos que deberan, ou
poderan, ir provistos os aspirantes para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e debera acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a sua superacion. Os exercicios que obtefian a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofecemento da lingua galega que fixara o
organo de seleccién atendendo a categoria e as funcions da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou non
apto.
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Estaran exentos da realizacion deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacién de solicitudes, o titulo CELGA 3 ou equivalente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudos esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

A cualificacion final de cada aspirante sera a resultante da suma das cualificacions de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 1:

* Normas xerais de circulacion. Principios xerais. O sentido da circulacién. Posicién na calzada. Utilizacién
de carris en poboado e féra de poboado. Supostos especiais de utilizacion de carris: carris reversibles, carris
de utilizacion en sentido contrario ao habitual, carris adicionais, carril BUS, carril VAO. Circulacién pola
beiravia: condutores obrigados a sua utilizacion.

TEMA 2:

- Avia: concepto de via, poboado, clases de vias, concepto de estrada, clases de estradas, partes da via.
TEMA 3:
- Manobras basicas da circulacidon: concepto e normas xerais para a siUa realizacion. Incorporacion a

circulacion. Cambios de direccion, calzada e carril. Cambio do sentido da marcha. Marcha atras. Distancia
entre vehiculos: lateral e frontal.

TEMA 4:

« A velocidade e a sia normativa. Limites de velocidade. Infraccions as normas de velocidade.
TEMA 5:
® O adiantamento: a sua regulacién. Obrigas do condutor do vehiculo que adianta e do adiantado antes,
durante e despois da manobra. Supostos especiais. Manobras que non se consideran adiantamento.
TEMA 6:
®* A prioridade de paso: normas de prioridade en interseccions, tramos en obras e estreitamentos, paso
por pontes e obras de paso, tramos de gran pendente. Cruzamento de pasos a nivel e pontes levadizas.
TEMA 7:

a) Inmobilizaciéns. Detenciéon, parada e estacionamento: a slUa regulacién. Outras inmobilizacions:
inmobilizaciéns ordenadas polos axentes da autoridade. Retirada de vehiculos da via publica.

TEMA 8:

* Os sistemas de iluminacion e sinalizacion o6ptica de vehiculos: utilizacién, circulacién nocturna e en
condiciéns meteoroloxicas ou ambientais que dimindan sensiblemente a visibilidade. Os sinais acusticos: a
sUa utilizacion.

TEMA 9:
®* Permisos e licenzas de conducién: a sila natureza, clases e vehiculos que autorizan a conducir. Variacion
de datos e duplicados de permisos e licenzas de conducién.

TEMA 10:
- 0O tacégrafo: concepto e clases. O factor W. Verificacion, precintado e revisions. Tempos de conducion e
descanso.

TEMA 11:

- Inspeccion técnica de vehiculos: periddicas e extraordinarias. Resultado das inspeccidns.
TEMA 12:

- Masas e dimensiéns dos vehiculos: a stia regulacion.
TEMA 13:
- Normas xerais do transporte de persoas e mercadorias ou cousas. Localizacién e acondicionamento das

persoas. Ciclos, ciclomotores e motocicletas. Disposicién da carga. Dimensions da carga. Sinalizacion da
carga, operacions de carga e descarga, transporte de cargas que requiren precaucions especiais.

Anuncio publicado en: Num BOP 14 afio 2022 (19/01/2022 08:00:00)



4 NUm. 014 - mércores, 19 de xaneiro de 2022 BOP Lugo

TEMA 14:

- Competencias dos municipios segundo a Lei sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor e
seguridade viaria.

TEMA 15:

- Normas sobre bebidas alcohdlicas. Taxas de alcohol en sangue e aire expirado. Persoas obrigadas.
Practica das probas.

TEMA 16:

- O motor diésel. Constitucion e funcionamento
TEMA 17:

- Sistemas de lubricacion e refrixeracion. Necesidade e fundamentos basicos. Clasificacion dos aceites.
Mantemento. Compofientes e caracteristicas do sistema de refrixeracion. Mesturas anticonxelantes.
Mantemento.

TEMA 18:

- Rodas e pneumaticos. Concepto e mision das rodas. Elementos dunha roda: lamia e cuberta. Tipos e
nomenclatura dos pneumaticos. Coidados e mantemento.

TEMA 19

* Sistemas de direccién e suspension. A sia necesidade e fundamentos basicos. Elementos do sistema de
direccion. Direccion asistida. Xeometria. Mantemento do sistema de direccién. Elementos do sistema de
suspension. Suspensién pneumatica. Mantemento do sistema de suspension.

TEMA 20

* Comportamento en caso de accidente de trafico. Medidas para adoptar. Medidas para adoptar en casos
especiais. Importancia do auxilio. A prevenciéon das lesiéns. O delicto de omisién do deber de socorro. Caixa
de primeiros auxilios.

8°. LISTA DE RESERVAS.- Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como
funcionaria/o de carreira, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante que
non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro
exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuacions
obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

9°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién.

Igualmente, podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo
no devandito prazo de dous meses, e no caso de que non se resolvera expresamente o prazo para interposicién
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 0053

Anuncio
DECRETO N°: 11375/2021 DO 22/12/2021

Ilma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria do 5 de decembro de 2018
adoptou o acordo 9/701 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2018, e no seu anexo,
figura entre outras, a seguinte praza de persoal funcionario:
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1 praza TECNICO/A SUPERIOR DE INFORMATICA, Grupo C, subgrupo C1, escala de administraciéon especial.
Reservada discapacitados/as.

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 39, do 15 de febreiro de 2019, e DOG numero 73, do 15 de
abril de 2019.

Visto que a Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o dia 17 de decembro de dous mil vinte e un,
adoptou, entre outros, o acordo 8/786 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A
UNHA PRAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA TIC E PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (OEP 2018) RESERVADA A DISCAPACITADOS/AS

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n°® 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesién ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de TECNICO/A ESPECIALISTA
TIC pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre Reservada
discapacitados/as (OEP 2018), que se rexera tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A
PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE” publicadas
nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de maio de 2017 e n°® 274 do 29 de novembro de
2018, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 8/786 da Xunta de Goberno Local deste Concello
adoptado na sua sesién do 17.12.2021, que seguidamente se transcriben:

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso de
seleccion para o acceso, como funcionario/a de carreira, a unha praza de TECNICO/A ESPECIALISTA TIC do cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre reservada discapacitados/as, en todo o que
non estea previsto nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL
LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de
2008 e modificadas polo citado o6rgano en sesiéns do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014,
22.03.2017 e 31.10.2018. Foron publicadas nos boletins oficiais da provincia de Lugo, n® 099, do 2 de maio de
2017, e n® 274, do 29 de novembro de 2018.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: TECNICO/A ESPECIALISTA TIC
b) Grupo B

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

- Clase: técnico/a especialista

3°.- SISTEMA SELECTIVO. De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Lugo, o
sistema selectivo sera o de oposicion.

4°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:

Técnico/a superior aplicacions multiplataforma, aplicacions web, sistemas de telecomunicacions e informaticos,
adm. de sistemas informaticos en rede.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

Os interesados e interesadas en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida & Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderdn remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administraciéns publicas (coa excepcion establecida na sta disposicion final sétima).

As solicitudes de participaciéon debera xuntarselles a seguinte documentacion:

» Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién
Europea.

» Copia auténtica da titulacion esixida.

« Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. Os interesados e interesadas deberan unirlle a solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 16,20 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicién das e dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sta paxina
web.
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« Certificacién do 6rgano competente que acredite a sta condicién de discapacitado/a, asi como, igualmente,
deberan presentar certificado expedido polo mesmo érgano ou polo competente da Administracion sanitaria,
gue acredite a compatibilidade das suas circunstancias fisicas ou psiquicas co desempefio das tarefas e
funciéns da correspondente praza.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar as e os aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

* DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO:

PRIMEIRO EXERCICIO. Teérico: consistira en contestar por escrito un cuestionario composto por 40 preguntas
relativas tanto ao contido do programa de materias comins como da parte de materias especificas. Este
cuestionario estarda composto por preguntas con tres respostas alternativas, sendo unha delas a correcta. O
tempo maximo para a realizacion deste exercicio é de 60 minutos. Cada pregunta contestada correctamente tera
unha puntuacion de 0,25 puntos. A mal contestada restara 0,083, e puntuara con 0 puntos a deixada en branco.
Para superar este primeiro exercicio e pasar ao segundo, debera acadarse ao menos unha puntuacién de 5
puntos.

O temario de materias comuns intégrano 8 temas (os previstos para o GRUPO C subgrupo C1), e figuran na base
décimo sexta das bases xerais xa mencionadas, que rexeran nos procesos para o acceso en propiedade a prazas
pertencentes ao cadro de funcionarios/as e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda libre.

SEGUNDO EXERCICIO. Tebérico: desenvolvemento por escrito de tres temas extraidos ao chou, un tema do bloque
| e dous temas do bloque Il en que se divide o temario de materias especificas. O tempo maximo para realizar
este exercicio sera de 2 horas.

TERCEIRO EXERCICIO. Practico: consistira en realizar, durante un periodo maximo de 60 minutos, un suposto
practico que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e que estara relacionado cos
contidos do programa e coas funcions propias da natureza destas prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinard os medios materiais dos que debera ou
podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e debera acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a sua superacion. Os exercicios que obtefian a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofecemento da lingua galega que fixara o
o6rgano de seleccion atendendo a categoria e as funcions da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou non
apto.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacién de solicitudes, o titulo CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudos esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde do 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

A cualificacion final de cada aspirante sera a resultante da suma das cualificacions de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA CONTIDO

BLOQUE I.LEXISLACION, NORMATIVA E ADMINISTRACION ELECTRONICA E SOCIEDADE DA INFORMACION

1 Real decreto 3/2010, do 8 de xaneiro, polo que se regula o esquema nacional de seguridade no ambito
da Administracion electronica (modificado polo Rd 951/2015). Categorias dos sistemas. Medidas de
seguridade

2 Real decreto 4/2010, do 8 de xaneiro, polo que se regula o esquema nacional de interoperabilidade no

ambito da Administracion electrénica. Instrucions técnicas de desenvolvemento do ENI.

3 Lei de medidas de impulso da sociedade da informacion.
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10

11

12

13

A factura electrénica. Lei 25/2013, de 27 de decembro, de impulso da factura electrénica e creacion do
rexistro contable de facturas no sector publico. Formato facturae. Punto xeral de entrada de facturas.

Lexislacion sobre proteccién de datos. Regulamento europeo de proteccién de datos de caracter
persoal.

Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccidon de datos persoais e garantia de dereitos dixitais.

A administracién electrénica na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas e na Lei 40/201 5, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e
funcionamento do sector publico por medios electronicos.

Lei 6/2020, de 11 de novembro, reguladora de determinados aspectos dos servizos electrénicos de
confianza.

Implantacién da Administracion electronica. Sede electrénica e servizos de sede. Rexistro electrénico.
Expediente electrénico. Arquivo electréonico de documentos. Dixitalizacion, compulsa electrénica.

Interoperabilidade. Iniciativas de desenvolvemento da Administracién electronica: @firma, DNI
electronico.

Portais corporativos: definicién, estrutura de contidos e andlise de necesidades. Real Decreto
1112/2018 sobre accesibilidade dos sitios web e aplicaciéns para dispositivos mobiles do sector
publico

Sinatura electrénica, intercambio de certificados, selaxe de tempo (time-stamping). Notificacidns
telematicas.

BLOQUE ILSISTEMAS DE INFORMACION, INFORMATICA E SOFTWARE

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Modelo entidade-relacién. Modelo relacional. Normalizacion.

Sistemas de xestion de bases de datos. Bases de datos NoSQL.

SQL. Linguaxe de definicion de datos (DDL). Linguaxe de manipulacion de datos. (DML) e DCL.
Sistemas de xestién de contidos. E-learning. Accesibilidade e usabilidade. Desefio universal.

Motores de busca. Ferramentas colaborativas. Correo electrénico. Listas de distribucion. Grupos de
noticias de rede (NNTP). Foros de discusion. Chat. Sistemas de videoconferencia. Mensaxaria
instantanea.

Web 2.0. Wikis. Blogs. Comunidades virtuais. Redes sociais. Suites de ofimatica en web.
Almacenamento en web. Escritorios virtuais.

Sistemas operativos. Caracteristicas e elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix e
Linux. Administracion, instalacién e xestion.

Redes locais. Tipoloxia. Métodos de acceso. Administracion de redes de area local. Xestion de
usuarios/as.

Conceptos de seguridade dos sistemas de informacion. Sequridade fisica. Seguridade 16xica. Ameazas e
vulnerabilidades.

Protocolo TCP/IP: Direccionamento e sistemas de nomes de dominio. Protocolos IP, ICMP, TCP, UDP.
Encamifiamento. Aplicaciéons basicas: Telnet, FTP (TFTP) e SMTP

Seguridade en contornos de rede privados de directorio. Xestién de identidade. Single sign-on. Acceso
remoto. VPN.

Arquitectura das redes intranet e internet: concepto, estrutura e caracteristicas. A sta implantaciéon nas
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organizacions.
26 Estruturas de datos. Organizacidns de ficheiros. Algoritmos. Formatos de informacién e ficheiros.

27 Enxenaria do software. Proceso software, modelos de proceso software. Ciclos de vida. Modelos de
ciclo de vida. Fases do ciclo de vida.

28 Metodoloxias de desenvolvemento de sistemas de informacion. Métrica 3. Metodoloxias axiles.

29 Analise orientada a obxectos. Linguaxe unificada de modelaxe (UML). Patréns e desefio.

30 Técnicas de programacién. Programacién estruturada. Programacion orientada a obxectos.

31 Métodos de proba do software. Fundamentos. Estratexias e tipos de proba do software. Ferramentas

para a xestion e automatizacion das probas.
32 Arquitectura de aplicacions nas plataformas JEE. Arquitectura SOA. Servizos web. Tecnoloxias XML

8°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira,
confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante que non superou este, tendo en
conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo.
A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi
confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para a
mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

9°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o xulgado desta orde de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacion.

Igualmente, podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 0054

PALAS DE REI
Anuncio

SI;LECCI()N DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 1 POSTO DE PEON DE OBRAS
PUBLICAS, INSTANCIA DE PARTICIPACION

BASES DA CONVOCATORIA
1. Obxecto

A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato de interinidade
de 1 posto de pedn de obras publicas de usos multiples.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Pedn de obras publicas de usos multiples

Réxime Contrato laboral de interinidade

Unidade/Area Obras
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Categoria profesional 10.d

Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Num. de Postos que se convocan 1 posto contrato 410

3. Modalidade e condicions do contrato

Modalidade segundo regulacién do RDLex 2/2015 | Obra ou servizo determinado.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada completa
Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia
Retribucion bruta SMI 2022 xornada completa

4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condiciéns de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
6érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos o6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se tratase de
acceder a mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de
Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes. A acreditacién da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcidéns desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.
-Estudios primarios ou equivalentes

- Permiso de conducir C1.

-Cofecementos en fontaneria

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesidon da credencial que acredite a sla
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao lltimo dia do prazo de presentacién de instancias.
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5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e paxina web do Concello de Palas de
Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na paxina web
do concello e o taboleiro de anuncios.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder
realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberdn adiantar a direccién
concellopalasderei@gmail.com, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso convocatoria 2 peéns de obras publicas.

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Catro dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusién.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicaciéon do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente
a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electréonica do Concello.

6.4. Organo de seleccion

A Comision Técnica de Seleccién serda nomeada por resoluciéon do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade
entre homes e mulleres.

0Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
0 ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccion, en atencién ao volume de traballo en relaciéon coa urxencia do procedemento
ou debido as especificaciéns técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal
colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comisiéon Técnica de Valoracién.
6.6. Sistema de seleccion e puntuacion.

A seleccién dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento a normalizacién do idioma galego nas administraciéns publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracions publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promociéon do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de
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conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, ho seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non estad exento da proba de galego debera realizar unha proba, que terd cardcter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede
electronica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para
presentar as reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estardn exento da realizacién desta proba aqueles aspirante que posUan o celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7. Fase de concurso :

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REIl publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de
17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en Administracion Publica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta
allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

Este apartado non pode superar os 6 puntos

2.- Formacién extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte féormula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoracion a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250
horas, e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulaciéon superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

2. Formacién extraacadémica impartida.

A puntuacion neste apartado non podra exceder de 2,5 puntos.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
8.-Fase de oposicion

Realizarase unha proba tipo text que elaborara o tribunal segundo o temario que acompana estas bases como
ANEXO I.

7.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola
que fora contratado.
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Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
7.2. Valoracion, relaciéon de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comision Técnica de Seleccidon confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacién, e remitira ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulaciéon do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacidéns que resolvera o Alcalde,
previo informe da comisién de seleccion.

0O érgano competente procederd a formalizacion do contrato previa acreditacion das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

8. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran
seleccionadas para a formalizacién do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que
puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A
bolsa serd ordenada segundo a puntuacion obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o
procedemento de publicidade e alegaciéns descrito no apartado anterior.

9. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do contrato laboral
sera a Xurisdicion Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro;
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

ANEXO |

TEMA 1: Albadileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario.

TEMA 2: Herreria: Materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y Herramientas. Técnicas . Glosario.
TEMA 3: - La constitucion espafiola: Estructura basica. Y derechos y deberes fundamentales.

TEMA 4: - Fontaneria.
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para seleccién de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que re(ino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacién requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacion que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacién da proba de galego).
ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar os documentos que se acompafan)

T hWN =

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).

Engade follas adxuntas a relacion de méritos? __ Si __ NON (marcar con X)
N° de follas engadidas: .

____________ ,__de_____________de2020
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Palas de Rei, 13 de xaneiro de 2022.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 0055

Anuncio

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 1 POSTO DE PEON DE LIMPEZA
VIARIA A XORNADA COMPLETA.

BASES DA CONVOCATORIA
1. Obxecto

A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato por obra ou
servizo determinado de 1 posto de pe6n de limpeza viaria, a xornada completa

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Peo6n de limpeza

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Obras

Categoria profesional 9.9

Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Num. de Postos que se convocan 1 postos contrato 401

3. Modalidade e condicions do contrato

Modalidade segundo regulacién do RDLex 2/2015 | Obra ou servizo determinado.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada parcial
Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia
Retribucion bruta SMI 2022

4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condiciéns de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder @ mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de
Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificacions expedidas polos organismos competentes. A acreditacion da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciéns oficiais descritivas do tempo e funcions desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.
- Estudios primarios

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sla
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao lltimo dia do prazo de presentacién de instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e paxina web do Concello de Palas de
Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na paxina web
do concello e o taboleiro de anuncios.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder
realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar a direccién
concellopalas@gmail.com, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacién,
indicando como asunto: proceso peon recollida lixo 401.

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicaciéon do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente
a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccion

A Comision Técnica de Seleccién serd nomeada por resoluciéon do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade
entre homes e mulleres.

0Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
0 ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccion, en atencién ao volume de traballo en relaciéon coa urxencia do procedemento
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ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas poderd solicitar a asistencia de persoal
colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comisién Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccion e puntuacion.

A seleccién dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento a normalizacién do idioma galego nas administraciéns publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promociéon do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, No seu caso, a valoracién do cofiecemento da lingua galega.

Se 0 aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede
electronica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para
presentar as reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estaran exento da realizacién desta proba aqueles aspirante que postan o celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Os establecidos ho REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REIl publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de
17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en Administracion Publica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta
allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacioén extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formaciéon Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoracion a aqueles cursos dunha duraciéon inferior ou igual, nunca superior a 250
horas, e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.
Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.
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Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Realizarase unha proba tipo text que elaborara o tribunal segundo o temario que acompana estas bases como
ANEXO |

8.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola
gue fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comision Técnica de Seleccidon confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacién, e remitira ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacidons que resolvera o Alcalde,
previo informe da comisién de seleccion.

O érgano competente procederd a formalizacion do contrato previa acreditacion das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran
seleccionadas para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que
puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A
bolsa serd ordenada segundo a puntuacion obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o
procedemento de publicidade e alegacions descrito no apartado anterior.

10. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do contrato laboral
sera a Xurisdicion Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro;
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

TEMARIO ANEXO I:
TEMA 1.-Conceptos generales de limpieza

TEMA 2.-Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la
maquinaria. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales. Equipos de proteccién personal.

TEMA 3.-Sistemas de limpieza, Barrido. Baldeo. Productos de limpieza.
TEMA 4.-Nociones generales sobre la retirada y reciclaje de residuos

TEMA 5. - La constitucion espanola: Estructura basica. Y derechos y deberes fundamentales.
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para seleccién de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que re(ino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacién requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacion que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacién da proba de galego).
ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar os documentos que se acompafan)

T hWN =

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).

Engade follas adxuntas & relaciéon de méritos? __ Si __ NON (marcar con X)
N° de follas engadidas: ___.

de de 2020
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Palas de Rei, 13 de xaneiro de 2022.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 0056

A PONTENOVA

Anuncio

LICITACION DE ALLEAMENTO ONEROSA DE BENS PATRIMONIAIS POR POXA.

Por Resolucion da Alcaldia de data 14/01/2022 aprobouse o prego de clausulas administrativas para o

alleamento por poxa de dezasete fincas de propiedade municipal.

Por medio do presente anuncio dase a cofiecer a licitacién conforme as seguintes caracteristicas:

1.- Entidade adxudicadora: Concello de A Pontenova.

2.- Obxecto do contrato: Venta de forma individualizada, de dezasete fincas de propiedade municipal.

3.- Tramitacién: Procedemento: poxa.

4.- Orzamento base de licitacién: o prezo de taxacion fixado para a finca, segundo valoracion pericial, que sera
mellorable & alza polos licitadores.

Finca Poligono Zona Superficie (m?) Valoracion (€)
34 1 Santo Estevo (2) 8.160 3.958,02
37 1 Santo Estevo (2) 6.980 3.385,66
44 1 Santo Estevo (2) 18.000 6.207,07
84 1 Santo Estevo (2) 7.280 3.531,18
90 1 Santo Estevo (2) 53.930 26.158,84
103 1 Santo Estevo (2) 3.450 2.584,19
136 1 Santo Estevo (2) 1.000 344.84
143 1 Santo Estevo (2) 531 257,56
213 1 Santo Estevo (2) 180 1.155,82
259 1 Santo Estevo (2) 500 525,27
272 1 Santo Estevo (2) 2.610 900,03
347 1 Santo Estevo (2) 720 756,39
80 2 Santo Estevo (2) 3.030 1.031,41
102 3 Santo Estevo (2) 600 148,26
120 3 Santo Estevo (2) 7.530 2.563,21
208 2 Vilaboa (5) 1.652 8.475,31
222 3 Vilamea (4) 1.640 904.70

5.- Garantias: 5 % do valor de taxacién do ben.

6.- Obtencion de informacion e documentacion: Concello de A Pontenova, secretaria; Praza do Concello s/n,
27720 - A Pontenova; teléfono: 982-34 22 77; fax: 982-34 20 51, e no perfil de contratante ao que se tera

acceso segundo

especificacions

que se

https://www.contratosdegalicia.gal/portada.jsp .

regulan na paxina

web seguinte:
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7.- Requisitos especificos do contratista: os indicados no prego de clausulas econémico administrativas
particulares.

8.- Presentacion das ofertas:

a.- Data limite de presentacion: vinte (20) dias habiles a contar do seguinte ao da publicacién do anuncio de
licitacion no perfil de contratante.

b.- Documentacion a presentar: a sinalada para o efecto na clausula 7.4 do prego de clausulas administrativas
particulares.

c.- Lugar de presentacion: Concello de A Pontenova (rexistro xeral), de 9:00 a 14:00 horas. Praza do Concello
s/n, 27720 - A Pontenova, ou por calquera dos lugares establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas. Cando as proposiciéns se envien
por correo, o empresario deberd xustificar a data de imposicion do envio na oficina de Correos e anunciar ao
érgano de contratacion a remision da oferta mediante télex, fax ou telegrama no mesmo dia, consignandose o
numero do expediente, titulo completo do obxecto do contrato e nome do licitador.

9.- Apertura das ofertas: no saléon de sesiéns do Concello s dez horas do quinto dia habil seguinte ao da
finalizacién do prazo de presentacion de proposicions.

A Pontenova, 14 de xaneiro de 2022.- O alcalde, Dario Campos Conde.

R. 0058

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
Expediente: A/27/34774

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 30 de noviembre de 2021 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada al Ayuntamiento de A Pastoriza, la oportuna concesién para
aprovechamiento de 0,03 |/s de agua procedente de los manantiales Fonte da Chantada e Fonte do Calado en el
lugar de Os Centeds, parroquia de Vian (Santa Maria), término municipal de A Pastoriza (Lugo), para una balsa de
incendios y usos ganaderos.

Lugo, 13 de enero de 2022.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 0057
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