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LUNS, 18 DE XULLO DE 2022 N.c163

DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org
www.deputacionlugo.gal

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo

Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

CONCELLOS
BECERREA

Anuncio

Téndose aprobado polo Pleno deste Concello o Orzamento Xeral para o exercicio econémico do 2022 e a Plantilla
de persoal por acordo adoptado en sesion de 9 de xufio de 2022 -Expte n°® 718/2022-, en cumprimento do que
dispon, o artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo, faise publico que o devandito orzamento ascende & cuantia de:

Total Gastos

Total Ingresos

2.490.186,76

2.490.186,76

A imputacién por capitulos é a seguinte:
ESTADO DE GASTOS

A.- OPERACIONS CORRENTES
1.- Gastos de Persoal 875.708,48
2.-Gastos en bens correntes e servicios 1.458.184,68
3.- Gastos financieiros
4.- Transferencias correntes 31.006,00
B.- OPERACIONS DE CAPITAL
6.- Inversions reais 125.287,60
7.- Transferencias de capital
8.- Activos financieros
9.-Pasivos financeiros
TOTAL 2.490.186,76
ESTADO DE INGRESOS
A.- OPERACIONS CORRENTES
1.- Impostos directos 631.099,65
2.- Impostos indirectos 7.931,93
3.- Taxas e outros ingresos 393.105,92
4.- Transferencias correntes 1.378.695,26
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5.- Ingresos patrimoniais

B.- OPERACIONS DE CAPITAL

6.- Enxenacion de inversions reais

7.- Transferencias de capital

79.354,00

8.- Activos financieiros

O

.- Pasivos Financieiros

TOTAL

2.490.186,76

PLANTILLA DE ESTA ENTIDAD PARA EL EJERCICIO 2022

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

PLAZA/PUESTO DE TRABAJO

NO
PLAZAS

GRUPO

C.D.

SITUACION

Escala de habilitacion estatal

Subescala Secretaria-Intervencion

Plaza: Secretaria-Intervencién

Al

28

EN PROPIEDAD

Puesto: Secretario- Interventor

Escala de Admon General

Subescala Técnica

Plaza; Técnico de Administracion General

Al

26

EN PROPIEDAD

Puesto: Jefe de seccion de urbanismo, contratacion,
fomento, empleo y desarrollo local.

Subescala Administrativa

Plaza; administrativo

Cl

22

EN PROPIEDAD

Tesorera

Puesto: Jefe de la Seccién de contabilidad y Tesoreria.

Subescala Auxiliar

Plaza; auxiliar administrativo

C2

18

EN PROPIEDAD

Puesto: Jefe de Ngd°de Asuntos Generales, Archivo y
documentacién

Plaza; auxiliar administrativo

C2

18

EN PROPIEDAD

Puesto: Jefe de Ngd°de Gestion tributaria y
recaudatoria.

Subescala Subalterna

Plaza: Vigilante Municipal

14

EN PROPIEDAD
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Puesto: Vigilante en Biblioteca Telecentro

Plaza: Conserje 1 E 14 EN PROPIEDAD

Puesto: Conserje

Escala de Admon Especial

Subescala Técnica

Plaza: Arquitecto 1 Al 26 VACANTE

En proceso de
funcionarizacion

Puesto: Arquitecto en unidad de urbanismo (A tiempo
parcial)

Subescala Técnica

Plaza: Trabajador/a Social 1 A2 22 VACANTE

En proceso de
funcionarizacion

Puesto: Trabajador Social

Subescala de Servicios Especiales

Plaza: Personal de Oficios: Pedn Servicios multiples. 1 E 14 VACANTE

Puesto: Pedn.

B) PERSONAL LABORAL F1JO

Anuncio publicado en: Num BOP 163 afio 2022 (18/07/2022 08:00:00)

N° DE GRUPO C.D. SITUACION

PUESTO DE TRABAJO PLAZAS
Director Centro Social 1 A2 22 En

propiedad
Camarera limpiadora C.Social 1 E 12 Vacante
Monitor de ocio e tempo libre C. Social 1 C2 18 Vacante
Encargado de obras y servicios-conductor 1 Cc2 18 Vacante
Oficial 1 Cc2 16 Vacante
Encargado mantenimiento EDAR 1 Cc2 16 Vacante
Conductor 1 C2 16 Vacante
Conductor/Operario de servicios multiples 1 E 14 Vacante
Auxiliar de ayuda a domicilio 2 E 12 En

propiedad
Limpiadora 1 E 12 Vacante
Auxiliar de ayuda a domicilio 1 E 12 Vacante
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(@) PERSONAL EVENTURAL
Ninguno.
D) PERSONAL TEMPORAL
. Ne° )
DENOMINACION PUESTOS CARACTERISTICAS SITUACION

Encargado mantenimiento EDAR

jornada completa

En proceso de
estabilizacion, seglin
resoluciéon n°® 2022-
381

Conductor

jornada completa

En proceso de
estabilizacion, seglin
resolucion n® 2022-
381

Conductor/operario de servicios
multiples

jornada completa

En proceso de
estabilizacién, segln
resolucion n® 2022-
381

En proceso de
estabilizacién, segln

Oficial ] jornada completa resolucion n°® 2022-
381
En proceso de
Limpiadora 1 jornada completa estabilizacion, segun

resolucién n® 2022-
381

Trabajador/a Social

jornada completa

En proceso de
estabilizacion, seglin
resoluciéon n° 2022-
381

Arquitecto/a

a tiempo parcial

En proceso de
estabilizacion, seglin
resoluciéon n° 2022-
381

Auxiliar de axuda no fogar

jornada completa

En proceso de
estabilizacién, segln
resoluciéon n° 2022-
381

APROL RURAL

jornada completa

Camarera-limpadora (sustituta)

jornada completa

Monitor de ocio e tempo libre

jornada completa

2 conductores de motobomba
vehiculo de incendios, 2 capataces e
8 peons de brigada de incendios

En esta plantilla/cuadro de personal no se contemplan otras posibles contrataciones temporales que este
Ayuntamiento pueda realizar al amparo de alguna subvencién del Estado, Xunta de Galicia, Diputaciéon u otro

organismo publico, o bien por necesidades perentorias del servicio de que se trate.

Asi mesmo e en cumprimento do establecido no artigo 17 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencioéns, publicase o contido da base 25 e 26 das de Execucién do Orzamento para o ano 2022.
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Base 25. Bases requladoras da concesion de subvenciéns polo Concello de Becerrea.

a) Os obxectivos e efectos que o Concello de Becerrea pretende conquerir coa aplicacién destas subvencions
previstas no orzamento, son as de fomento do asociacionismo e realizacién de actividades populares, culturais,
de fomento de actividades deportivas ou de interese deportivo, de fomento de estilos de vida saudables,
desenvolvemento local, turismo, festexos, educacion, xuventude, medio ambiente, participacion vecinal,
cooperaciéon, consumo, servizos sociais, etc, polos vecifios do Concello de Becerrea, asi como outras actividades
que sexan complementarias da actividade municipal e susceptibles de subvencionarse por dirixirse a un colectivo
de poboacién determinado asi como aquelas actividades de utilidade publica, interese social ou de promocién
dunha finalidade publica que asi sexan consideradas polo Concello de Becerred, todo elo como medio para fixar a
poboacion asegurando un nivel 6ptimo de calidade de vida nun sentido amplo.

b) Teran a condicién de beneficiarios de subvencions do Concello de Becerrea, as persoas que tefian que realizar
a actividade que fundamentou o seu outorgamento ou que se atopen na situacion que lexitima a sla
concesiodn, podendo tratarse de persoas fisicas ou xuridicas. Asi mesmo poderan acceder & condici6n de
beneficiario as agrupaciéns de persoas fisicas o xuridicas, publicas ou privadas, as comunidades de bens ou
calquera outro tipo de unidade econémica ou patrimonio separado que, ainda carecendo de personalidade
xuridica, poidan levar a cabo os proxectos, actividades ou comportamentos ou se atopen na situacion que
motiva a concesién da subvencion.

As solicitudes deberan presentarse no prazo que se indique na convocatoria da subvenciéon ou durante todo o
exercicio correspondente, sen prexuizo dos prazos de xustificacion, se se trata de subvenciéons nominativas ou
excepcionais.

¢) O procedemento ordinario de concesién de subvenciéns se tramitara en réxime de concorrencia competitiva.
Poderan concederse de forma directa as seguintes subvenciéns:

- As previstas nominativamente nos Orzamentos, nos termos recollidos nos convenios e na normativa reguladora
destas subvencidns.

- Aquelas cuxo outorgamento ou contia vefia imposta a Administracion por unha norma de rango legal que
seguiran o procedemento de concesién que lles resulte de aplicaciéon dacordo coa sua propia normativa

- Con caracter excepcional aquelas outras subvencions en que se acrediten razons de interese publico, social,
econdémico ou humanitario ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sila convocatoria publica.

O importe das subvenciéns en ningln caso poderad ser de tal cuantia que, illadamente ou en concurrencia con
outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custe da actividade subvencionada.

O 6rgano competente para o outorgamento das subvenciéns sera a Xunta de Goberno Local.

Para a xustificacion da subvencion outorgada, se empregaran os modelos de xustificantes facilitados pola
Administracién Municipal.

As subvenciéns deberan de xustificarse no prazo de 3 meses dende a realizacion da actividade subvencionada e
en calquera caso antes do 1 de decembro do exercicio correspondente agas causa debidamente xustificada.

A solicitude do beneficiario se poderan efectuar pagos anticipados das subvenciéns outorgadas por un importe
non superior 4 metade do seu importe e sempre que este sexa igual ou superior a 3.500 euros. Para o seu
libramento sera preciso aportar certificacions de que o beneficiario se atopa ao corrente no cumprimento das
obrigas tributarias e coa seguridade social asi como declaraciéon responsable e asuncién de compromiso de
xustificaciéon do importe total da axuda en prazo determinado so pena de inicio de procedemento de reintegro.

As subvencions outorgadas polo Concello de Becerred, serd compatibles con outras subvenciéns, axudas, ingresos
ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera Administraciéns ou ente publico ou privado,
nacional, da Union Europea ou de organismos internacionais.

De conformidade co establecido no artigo 31.2 en relacion co artigo 31.8 da Lei Xeral de Subvenciéns, non sera
necesario acreditar o pago dos gastos subvencionables.

Os gastos xustificaranse con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil
ou con eficacia administrativa, en orixinal. Estes orixinais presentados se marcaran cunha estampilla nos termos
da lexislacion vixente.

No non previsto nas presentes bases sera de aplicaciéon o disposto na Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns (LXS), Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions e Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.(LSG)
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Base 26: Subvenciéns nominativas

Quedan previstas nominativamente no Orzamento para o ano 2022 as seguintes:

SUBVENCIONS NOMINATIVAS PREVISTAS

A.-Centros educativos, asociacions culturais, vecifais e outros

CEIP San Xoan 1.503 €

IES de Becerred. Actividades culturais varias. Dia das letras galega, actividades culturais para
conmemorar entroido, premio comarcal a promocién da lingua e outras viaxes culturais 1.503 €
complemento da formacién académica curso 2021/2022

Asociacion Socioeducativa Antonio Gandoy. Espazo das familias Concello de Becerrea 1.200 €

Asociacion Cultural Son de Cores. Clases de musica e foliada anual 600 €

B.- Entidades, Sociedades, Asociaciéns e Clubes Deportivos

Asociacion Deportiva Clube de Baloncesto Becerrea. Escolas deportivas de Baloncesto, equipo
sénior competicién liga organizada pola Federacién Galega de Baloncesto, liga Minibasquet 1.900 €
Comarca Ancares (participacion noutras ligas 2021/2022)
Sociedade deportiva de Becerrea. Participacion en ligas 2021/2022 e Escola deportiva de

0 7.200 €
Futbol
Clube Gimnasia Ritmica de Becerrea. Actividades deportivas: Curso de ximnasia ritmica 1.500 €
2021/2022, Curso de veran e participacion en diversos torneos incluido o de Vila de Becerrea )
Ancares Becerrea Futbol Veterano. Liga provincial de Futbol Veterano de Lugo 2021/2022 1.000 €
Motoclube Enduro Becerred. Ruta anual 2.000 €
Asociacion Deportiva Torrados Racing. Participacion no campionato galego de Rallies outros 600 €
nos que participen os seus membros

De conformidade co preceptuado no artigo 171.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, contra a aprobacion definitiva do Orzamento
Municipal, podera interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses que se
computaran desde o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Becerrea12 de xullo de 2022.-O Alcalde, Manuel Martinez Nunez.

R. 1993

Anuncio

Téndose aprobado polo Pleno deste Concello a Relacién de Postos de Traballo (expediente n° 718/2022) por
acordo adoptado en sesidn de 9 de xufio de 2022, de acordo co preceptuado polo artigo 127 do Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicionslegaisvixentes en
materia de Réxime Local, e polo artigo 202.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
reprodiicese a continuacion:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

En cumprimento co disposto no artigo 21.6 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, segundo o cal «[...] as
modificacions e axustes efectuados sobre o orzamento prorrogado entenderanse feitas sobre o orzamento
definitivo, salvo que o Pleno dispofia no propio acordo de aprobacion de este ultimo que determinadas
modificacions ou axustes se consideran incluidas nos créditos iniciais, en cuxo caso deberdn anularse os mesmos»:
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ANO 2022

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESPECIAL.-SUBESC.

DENOMINACION DOTAC N.C.D. C.E. T.P. | F.P. ADSCRIPCION TITULACION | F. | OBSERVACIONES
ACADEMICA | ESP
MEN- GRUPO-ESCALA- ¢ ¢ >
SUAL SUBESCALA

UNIDAD 1 28 2.094,10 | S C A1-H.E.- T.U.RD En propiedad
ADMINISTRATIVA SECRETARIA 834/2003
SECRETARIA—, INTERVENCION.
INTERVENCION
-Secretario-
Interventor
-Jefe Neg. Asuntos |1 18 331,42 NS | OP Cc2.- G.ESO En propiedad
Generales, Archivo ADMINISTRACION
y Documentacién GENERAL.-SUBESC.

AUXILIAR
UNIDAD 1 22 1.090,78 | NS | C Cl.- B En propiedad
ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION
DE GENERAL.- SUBESC.
CONTABIL[DADE, ADMINISTRATIVA
TESOURERIA,
XESTION
TRIBUTARIA E
RECADACION
-Jefe de seccion de
Contabilidad y
Tesoreria.
Tesorera
-Jefe Neg. Xestion |1 18 331,42 NS | OP C2.- G.ESO En propiedad
tributaria y ADMINISTRACION
recaudatoria GENERAL.- SUBESC.

AUXILIAR
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DE URBANISMQ,
CONTRATACION,
FOMENTO,
EMPLEO Y
DESARROLLO
LOCAL
-Jefe de seccion de | 1 26 918,61 NS C Al- . T.U. En propiedad
urbanismo, ADMINISTRACION
contratacion, GENERAL.-
fomento, empleo y ,
desarrollo local SUBESC. TECNICA
-Arquitecto (a 1 26 284,60 NS C Al- . T.U. Vacante
tiempo parcial) ADMINISTRACION | (Arquitecto)

ESPECIAL.- En proceso de

) funcionarizacion
SUBESC.TECNICA
VIGILANCIA DE E.- .
BIENES, SERVICIOS ADMINISTRACION
E INSTALACIONES GENERAL SUBESC.
SUBALTERNA ;

Vigilante 1 14 687,93 NS | OP A.P. En propiedad
Municipal 1 14 519,28 | NS | C A.P. En propiedad
-Conserje
OBRAS Y 1 14 255,72 NS C E.- ) A.P. Vacante
SERVICIOS: ADMINISTRACION
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-Pebn de Servicios SERVICIOS
Multiples ESPECIALES
SERVICIOS 1 22 236,83 | NS | OP A2- DIPLOMADA Vacante
SOCIALES: ADMINISTRACION EN T.S.
_ En proceso de

] ESPECIAL. ’ A
Trabajador/a funcionarizacion
Social SUBESC. TECNICA

DOT.=DOTACION; N.C.D.= NIVEL COMPLEMENTO DESTINO; C.E=COMPLEMENTO ESPECIFICO; T.P.=TIPO DE PUESTO;
F.P.=FORMA PROVISION;
CONCURSO; OP=0OPOSICION;
TITULADO UNIVERSITARIO T.S=TECNICO SUPERIOR,
OBLIGATORIA; B.=BACHILLER ; A.P.=GRUPACIONES PROFESIONALES.

B) PERSONAL LABORAL

F.ESPEC.=FORMACION ESPECIFICA; NS=NO SINGULARIZADO; S=SINGULARIZADO; C=

CO= CONCURSO-OPOSICION; H.E.=HABILITACION CARACTER ESTATAL; T.U.=
EN EDUCACION SECUNDARIA

G.ESO=GRADUADO

DENOMINACION | DOTA |N.C. |C.E. T.P |F.P ADSCRIPCI TITULACI |F.ESPEC OBSERVACION
“ P X'LENSU ZEUPO SQADEMI =
CA
CENTRO SOCIAL: 1 22 79,68 N.S |OP. | A2 TECNICO DIPLOMADO/A | EN PROPIEDAD
Di SUPERIOR | EN
-Director/a MAGISTERIO, TS
,ES
-Camarera- 1 12 204,79 C. |E A.P. EN PROPIEDAD
Limpiadora
-Monitor de ocio 1 18 117,70 [N.S|OP.|C2 G.ESO VACANTE
e tempo libre
OBRAS Y 1 |18 [457,82 |[NS|C |C2 G.ESO. C. CONDUCIR C | VACANTE
SERVICIOS:
-Encargado-
Conductor.
-Oficial. 1 16 283,03 [NS|C. |C2 G.ESO. VACANTE
-Encargado 1 16 457,83 |[NS|O.P|C2 G.ESO. VACANTE
mantenimiento
EDAR.
-Conductor. 1 16 457,83 |[NS|O.P|C2 G.ESO. C. CONDUCIR C | VACANTE
- 1 14 392,25 NS |O.P|E A.P. VACANTE
Conductor/opera
rio de servicios
multiples
EDIFICIOS
MUNICIPALES
-Limpiadora 1 12 204,79 [NS|O.P|E A.P. VACANTE
SERVICIOS
SOCIALES:
1 12 320,60 E A.P. EN PROPIEDAD
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ayuda a
domicilio
-Auxiliar de
ayuda a
domicilio
-Auxiliar de

ayuda a
domicilio

-Auxiliar de 1 12 320,60
1 12 320,60

N.S

N.S

N.S

Oo.p

O.P

O.p

A.P.
A.P.

VACANTE

EN PROPIEDAD

DOT.=DOTACION; N.C.D.= NIVEL COMPLEMENTO DESTINO;, C.E=COMPLEMENTO ESPECIFICO; T.P.=TIPO DE
PUESTO; F.P.=FORMA PROVISION; F.ESPEC.=FORMACION ESPECIFICA; NS=NO SINGULARIZADO; S=SINGULARIZADO;
CO= CONCURSO-OPOSICION; H.E.=HABILITACION CARACTER ESTATAL;
T.S=TECNICO SUPERIOR, G.ESO=GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA; B.T=BACHILLER O

C= CONCURSO; OP=0POSICION;

TECNICO; A.P.=GRUPACIONES PROFESIONALES.

ANEXO A LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

N° PUESTOS CARACTERISTICAS
Encargado mantenimiento EDAR 1 jornada completa
Conductor 1 jornada completa
Conductor/operario de servicios multiples 1 jornada completa
Oficial 1 jornada completa
Limpiadora 1 jornada completa
Trabajador/a Social 1 jornada completa
Arquitecto/a 1 a tiempo parcial
Auxiliar de axuda no fogar 1 jornada completa
Pedns servizos multiples 2 jornada completa
Conductores Vehiculo de Incendios 2 jornada completa
Capataces incendios forestais 2 jornada completa
Pedns incendios forestis 8 jornada completa

Camarera/Limpadora (sustituta)

jornada completa

Aprol Rural

Jornada completa

Monitor de ocio e tempo libre

jornada completa

En esta relacion de puestos de trabajo no se contemplan otras posibles contrataciones temporales que este
Ayuntamiento pueda realizar al amparo de alguna subvenciéon del Estado, Xunta de Galicia, Diputacién u otro
organismo publico, o bien por necesidades perentorias del servicio de que se trate.

Becerred, 12 de julio de 2022.-El Alcalde-Presidente, Manuel Martinez Nufez.

R. 1994
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Anuncio
INFORMACION PUBLICA

En cumprimento do artigo 169.1, por remisién do 177.2, do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, ao non presentarse alegacions durante o
prazo de exposicidon ao publico, quedou automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario de aprobacién
inicial deste Concello, adoptado en data 26 de maio do 2022, baixo a modalidade de crédito extraordinario, como
segue a continuacién:

Alta en aplicacién de gastos:

ALTAS EN APLICACIONS DE GASTOS

APLICACION ORZAMENTARIA OB EAEENS o
DESCRICION CREDITO
Progr. Econdémica
312 621 Holspltals, servizos asistenciais e centros de 60.000€
saude. Terreos e bens naturais
IMPORTE TOTAL 60.000€
Esta modificacion findnciase con cargo a novos ou maiores ingresos, nos seguintes termos:
ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS
Aplicacion econémica Descricion
Euros
Capitulo Artigo Concepto
8 87 87002 Remanente de tesoureria para gastos xerais 60.0000€
Becerred, 12 de xullo de 2022.- O Alcalde, Manuel Martinez Nunez.
R. 1995
LOURENZA
Anuncio

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A CONTRATACION de traballadores
desempregados EN REXIME LABORAL temporal DE: 1 Oficial de 12 de Albaneleria, 1 Oficial de 12 de Carpinteria, 1
Oficial de 12 de Electricidade PARA O CONCELLO DE LOURENZA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
ao abeiro DO PLAN UNICO de COOPERACION COS CONCELLOS entre o concello de lourenza e a excma. deputacion
provincial de lugo (programa FOMENTO DO EMPREGO 2022)

Por Resolucién da Alcaldia de data 14/07/2022 aprébase A CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO
DE SELECCION CONVOCADO PARA A CONTRATACION de traballadores desempregados EN REXIME LABORAL
temporal DE: 1 Oficial de 12 de Albaneleria, 1 Oficial de 12 de Carpinteria, 1 Oficial de 12 de Electricidade PARA O
CONCELLO DE LOURENZA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION ao abeiro DO PLAN UNICO de
COOPERACION COS CONCELLOS entre o concello de lourenza e a excma. deputacién provincial de lugo (programa
FOMENTO DO EMPREGO 2022)

A convocatoria e as bases aprobadas estan publicadas na paxina web da Deputacién Provincial de Lugo
www.deputacionlugo.org, na paxina Web do Concello de Lourenza no seguinte enlace
www.concellodelourenza.gal, no taboleiro de anuncios do Concello de Lourenza e a disposicién dos interesados
nas Oficinas Municipais.
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A convocatoria farase mediante presentacion das correspondentes ofertas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

Lourenza, 14 de Xullo de 2022.- A Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.
R. 2022

MURAS
Anuncio
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Vista a necesidade do Concello de pofier en marcha o PROGRAMA DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTAIS CAMPANA 2022.

Visto o Informe de Secretaria de data 07.07.2022,
No uso das atribucions que me confire o artigo. 21. 1 s) da LRBRL
RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar o programa de caracter temporal “PROGRAMA DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTAIS CAMPANA 2022”.

SEGUNDO. Aprobar as bases de seleccién para contratacion de 1 pedn conductor e 3 pedns para brigada
incendios, como funcionario/a interino/a por programa por un periodo de tres meses, Escala Administraciéon
especial, subescala servizos especiais, pedn brigada incendios grupo E, coas retribucions propias da sua categoria,
asi como convocar as correspondentes probas.

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 PEON CONDUCTOR E 3 PEONS PARA BRIGADA INCENDIOS
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA POR UN PERIODO DE TRES MESES CON CARGO AO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASINADO CA CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE MURAS

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacién mediante concurso-oposicién, de 1 peén conductor e 3 pedns
para brigada de incendios como funcionarios/as interino/as por programa por un periodo de tres meses, Escala
Administracién especial, subescala servizos especiais, peén forestal grupo E.

22.- Caracteristicas da praza

a) Denominacién da praza: 1 pe6n condutor e 3 pedns.
b) Grupo de titulacion: GRUPO E

¢) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: Administracién especial

- Subescala: servizos especial

- Salario grupo E: 612,59€

- Nivel C.D.: 177,66 (nivel 5).

- Nivel C.E.: 309,9,75€

A finalidade da contratacién deste persoal e a realizacién de funcidéns propias da sta categoria para a execucion
do proxecto financiado con cargo a subvencién procedente do convenio asinado entre a Conselleria de Medio
Rural e o Concello de Muras: traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais, labores encamifadas
a prevencion que dimintan o risco de propagacion e minoren os danos dos incendios, no caso de producirse.

Os membros da brigada deberan ter plena dispofibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas de noite,
segundo as necesidades do servizo).

A xornada de traballo sera completa e o horario sera fixado polo Servizo de Incendios da Xunta de Galicia ou pola
Alcaldia.

32.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion, quenda libre.

4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes condicions:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.
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b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a sta compatibilidade acreditardnse con certificacién da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demadis estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes a libre circulacién coa Unidn Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno non
estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza a que
aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacién dos cursos de formacién CELGA 1 ou a
sUa validaciéon. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

i) Titulacion:

- Para o posto de pe6n condutor:

Ademais dos requisitos para todos os aspirantes: Permiso de conducir C
- Para os postos de peodn:

Ademais dos requisitos para todos os aspirantes: Sen titulacion

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién de
solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, no prazo
de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacién no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacion de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia
da Constitucién e da Lei.

- Curriculum de méritos que se postan e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la sua
aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran na
base 7. A documentacion a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser valorada
convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucién, no prazo de cinco dias,
gue se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos,
con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando un prazo improrrogable de 10 dias habiles
seguintes 4 publicacion de dita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda de defectos, nos
termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de
admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electronica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar, data
e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario serd o da Corporacién.

Designaranse suplentes, que en substitucién dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a sua
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.
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Os membros do Tribunas deberdn absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser recusados
polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar sen6én conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sda
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que o estimen necesario.
Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente é establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dibidas e incidencias que se produzan
na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccién, asi como adoptar as
medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios relativos
ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electrénica do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicion os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistirda na realizacién dos
seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacién sera de 1 hora e a puntuacion maxima serd de 20 puntos, sendo eliminados os aspirantes
gue non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres respostas
alternativas, das que unha delas sera a correcta, sera de 20. Cada pregunta acertada puntuarase con 1 punto. As
respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o conecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 1 ou equivalente (curso de iniciaciéon de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega,
publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai referencia
neste apartado deberan posuirse & data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador, computandose ata
a dita data. Non se valorard ningdn mérito que non estea presentado correctamente na data de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: Informe de
vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacién, periodo traballado
e nimero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de
vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracion responsable
ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade realizada e o tempo
de duracién da mesma.

B) FORMACION: (ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Puablica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local, relacionados
directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:
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- De 16 a 20 horas: 0,30 puntos.
-De 11 a 15 horas: 0,25 puntos.
-De 6 a 10 horas: 0,20 puntos.
-De 1 a5 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran aqueles
cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de antigiidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacién expresada.
7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do proceso, publicindose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propord o nomeamento ao 6rgano correspondente
dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo superado
0 proceso, non acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elabérase aos efectos de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do
servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacién das listas realizarase na
sede electrénica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que o aspirante pase ao final da lista. En caso
de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

23- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacidén non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan realizar con cualificacién de
“APTQO” a “proba do Banco” e realizar un recofiecemento médico que sera realizada por empresa de prevencion de
riscos laborais.

Posteriormente deben xustificar adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da proba
do banco e do recofiecemento médico, que rednen todos e cada un dos requisitos e condiciéns esixidas, a tal
efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacién.

- Fotocopia do D.N.I.
- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacion obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades
do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes serd pola orde
de puntuacién obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar o
proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade do
tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016,
relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes
datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento dunha obriga legal
aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha mision realizada en interese publico
(artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.
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Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico. Non
obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de
publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacion reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta
o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Podense exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién e limitacién, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836
Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serda de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracidons Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién
Contencioso-administrativa.

TEMARIO

Tema 1.-O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion: competencias municipais.
Cofiecemento do municipio de Muras

Tema 2. A defensa contra os incendios forestais en Galicia. Estrutura, organizacion e competencias. A defensa
contra incendios forestais a nivel municipal.

Tema 3. Os incendios forestais. Factores que intervefien nos incendios e na sta propagacion.
Tema 4. Prevencidn contra os incendios. Accions de prevencién. Ferramentas.
Tema 5. Accidns basicas de extincion. Ataque directo e indirecto. Maquinas e ferramentas e extincion.

Tema 6. Equipos de proteccién individual e medidas de seguridade
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de funcionario interino por programa
por un prazo de tres meses:

(marcar cunha “X” a praza 4 que opta)

- pedn conductor de brigada prevencion e extincion incendios.

- pedn de brigada de prevencion e extincién de incendios.

En Muras, a ............. o [ de 2022.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admisién ao proceso selectivo: funcionario interino por programa por un prazo de tres meses:
(marcar cunha “X” a praza a que opta)

- PEON CONDUCTOR BRIGADA PREVENCION E EXTINCION INCENDIOS
- PEON BRIGADA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS

[ 4 D oY o = U CONDNI e , con domicilio a efectos
Lo L3 0 Lo £ N oF= Lok o Y Y o N e teléfono n°
EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para seleccion dun funcionario interino,
acepta as bases da convocatoria que declara cofecer:

- pedn conductor de brigada prevencién e extincion incendios.
- pedn de brigada de prevencion e extincion de incendios.
2. Declara que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucién e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacién acreditativa do conecemento da lingua galega segundo o establecido na base terceira
(de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de e, de 2022.

(Asinado polo/a interesado/a)
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TERCEIRO. Publicar as mesmas no BOP de Lugo e na sede electrénica do Concello.

CUARTO. Dar conta ao Pleno da Corporacién na seguinte sesién que se celebre en cumprimento do estabelecido
no artigo 42 do Real decreto lexislativo 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais

Muras, 11 de xullo de 2022.- O Sr. Alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo, do que eu, dona Silvia Lamelas Soto,
como Secretaria dou fe. (Asinado aos efectos do artigo do 3 do RD 128/20138)

R. 1996

Anuncio
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Advertido un erro na Resolucion 2022-0502 de data 06.07.2022 pola que se aproban as bases de seleccidén para
contratacion de 4 pedns forestais como funcionarios/as interinos/as por programa por un periodo de tres meses,
Escala Administracién especial, subescala servizos especiais, pedn forestal grupo E, nas que se exixia estar en
posesion do carné de conducir tipo B.

No uo das atribuciéon que me confire a lexislacion vixente

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Correxir a Resolucion 2022-0502 de data 06.07.2022 e donde di:

“4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes condicions:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funciéon. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a sila compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislaciéon vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes a libre circulacién coa Union Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno non
estar sometido a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza a que
aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacién dos cursos de formaciéon CELGA 1 ou a
sua validacién. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

i) Titulacion necesaria: sen titulacion.

j) Estar en posesion de carné de conducir tipo B.”

Debe decir:

“4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes condicions:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcion. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a stla compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacién Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislaciéon vixente.
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e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demadis estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes a libre circulacién coa Unién Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno non
estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacién), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza a que
aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentaciéon dos cursos de formacion CELGA 1 ou a
sUa validaciéon. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

i) Titulacion necesaria: sen titulacion.”
SEGUNDO. Publicar as mesmas no BOP de Lugo e na sede electrénica do Concello.

TERCEIRO. Dar conta ao Pleno da Corporacién na seguinte sesién que se celebre en cumprimento do estabelecido
no artigo 42 do Real decreto lexislativo 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais

Muras, 12 de xullo de 2022.-O Sr. Alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo, do que eu, dona Silvia Lamelas Soto, como
Secretaria dou fe. (Asinado aos efectos do artigo do 3 do RD 128/2018)

R. 1997

Anuncio
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Tendo previsto este Alcalde Presidente ausentarse da Alcaldia desde o dia 18 de xullo ata o 28 de xullo de 2022,
ambos inclusive.

Considerando que corresponde aos tenentes de alcalde, en canto a tales, substituir nas funcions e pola orde de
nomeamento ao alcalde, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento a este para o exercicio das suas
atribucions.

Tendo cofiecemento ase mesmo que a primeira tenente de alcalde non pode asumir a delegaciéon por motivos
laborais.

En virtude dos artigos 21.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, e artigos 44 e 47 do ROF,
RESOLVO:

PRIMEIRO.- DELEGAR no Segundo Tenente de Alcalde DON MARIO ROUCO REY a totalidade das funciéns da Alcaldia
durante os dias do 18 de xullo ata o0 28 de xullo de 2022, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Comuniquese en forma legal ao interesado

TERCEIRO.- Da presente resolucién darase conta 6 Pleno da Corporacién na primeira sesion que este celebre,
notificarase persoalmente ao interesado, e publicarase no Boletin Oficial da Provincia, sen prexuizo da sita
efectividade dende o dia seguinte 6 da data da mesma

Muras, 13 de xullo de 2022.- O Sr. Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo, do que eu, dona Silvia Lamelas Soto, como
Secretario dou fe. (Asinado aos efectos do artigo 3 do RD 128/2018, de 16 de marzo)

R. 1998

TABOADA

Anuncio
EXPOSICION PUBLICA DA MODIFICACION DE ANEXO DE SUBVENCIONS NOMINATIVAS DE 2022. (EXP G262/2022).

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno deste Concello, de data 28 de xufio de 2022,
a modificacion do Anexo de Subvenciéns nominativas de 2022, de acordo ao previsto no artigo
169 do Texto Refundido da lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
exponse ao publico o expediente e a documentacion preceptiva por prazo de quince dias desde
a publicacion deste anuncio, aos efectos de reclamaciéns e alegacions.

De conformidade co acordo adoptado a modificacion considerarase definitivamente aprobada, se
durante o citado prazo non son presentadas reclamacions.
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Taboada, 12 de xullo de 2022.- O alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 1999

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
Expediente: A/27/31707

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién
de la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 3 de junio de 2022 y como resultado del expediente
incoado al efecto, le ha sido otorgada a Norvento Sasddnigas SL, la oportuna concesién para aprovechamiento de
0,3 I/s de agua procedente de un pozo situado en Cabana Vella, parroquia de Os Remedios (Nosa Sefiora dos
Remedios), en el término municipal de Mondofiedo (Lugo) para usos sanitarios.

Lugo, 12 de xullo de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2000

Anuncio
Expediente: A/27/35574

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién
de la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 3 de junio de 2022 y como resultado del expediente
incoado al efecto, le ha sido otorgada a Ceide Amil S.C., la oportuna concesion para aprovechamiento de 0,029
I/s de agua procedente de un pozo en la parroquia de Guldriz (Santiago), término municipal de Friol (Lugo) con
destino a usos ganaderos y sanitarios.

Lugo, 12 de xullo de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2001
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