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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

PUBLICACION DA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DATA 11 DE MARZO DE 2026 NA QUE SE APROBA A
LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS, COMPOSICION DO TRIBUNAL, DATA DE CONSTITUCION E
REALIZACION DO PRIMEIRO EXERCICIO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO/A DE CARREIRA,
EN CATRO (4) PRAZAS DENOMINADAS FISIOTERAPEUTA, INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2023 E 2024.

Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e Turismo, a teor
do seguinte texto:

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 12.03.2021, aprébanse as bases xerais que regulan os procesos
selectivos que convoque a Deputacién Provincial de Lugo para cubrir prazas vacantes do cadro de persoal
funcionario ou laboral fixo, incluidas nas Oferta de Emprego, acceso libre (cota xeral ou cota de reserva a persoas
con discapacidade), publicAndose no BOP nim. 101, do 06.05.2021.

Por acordo da Xunta de Goberno de data 12.09.2025 (BOP nim. 216, do 19.09.2025), aprébase a convocatoria e
as bases especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira en catro (4) prazas denominadas
FISIOTERAPEUTA, escala administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo A - subgrupo
A2, polo sistema de concurso-oposicién, acceso libre, correspondente a Oferta de Emprego Publico dos anos 2023
e 2024.

Rematado o prazo de presentacion de instancias o 07.11.2025, e para cumprimento do establecido na
convocatoria e nas Bases Xerais 6, 7 e 8.1.2.1, proponse a4 presidencia que, en uso das facultades que lle confire
o artigo 34 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, RESOLVA:

1°.- Aprobar a seguinte listaxe provisional de persoas admitidas ao proceso selectivo:

NUMERO APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
1 DOUTON RODRIGUEZ, RUT A4 860%
2 FREIRE FERNANDEZ, EVA *$%06 1 6+
3 GOMEZ DIAZ, TERESA MARIA *HRZ 74 *
4 MONJERO ARBOIRO, VANESA *RF4 4D Q¥*
5 OTERO GARCIA, UXIA *HHD 54 GHH
6 OTERO RUIZ, CARMEN *H%Q G5 4
7 PRADO FIDALGO, GUADALUPE KD G4
8 RIVAS LOZANO, LUIS MIGUEL *H%45Q 5k
9 VAZQUEZ LOPEZ, BEATRIZ FIHGD G Gk

2°.- Nomear as persoas membros do Tribunal cualificador que a continuacion se sinalan, podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes:

PRESIDENTA/E

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestion na Seccion de Administracién de RRHH da Deputacion de
Lugo.

Suplente: Don José Ramoén Gallego Fernandez, psicélogo na Seccidon de Seleccion, Promociéon e Carreira da
Deputacién de Lugo.
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VOGAIS

Titular: Dona Pilar Lépez Yanez, fisioterapeuta de atencién primaria no Centro de Saude de Fingoi, do Servizo
Galego de Saude.

Suplente: Dona Maria Luisa Gutiérrez Blazquez, fisioterapeuta no Servizo de Rehabilitacion do Hospital
Universitario Lucus Augusti do Servizo Galego de Saude.

Titular: Don Ana Maria Abel Longarela, xefa do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais da Deputacion de Lugo.
Suplente: Dona Maria José Ferreiro Lopez, ATS na Seccion Saude, Seguridade e Prevencion da Deputacion de Lugo.
Titular: Dona Silvia Garcia Lopez, xefa da Seccion de Benestar Social e Igualdade da Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Iria Lamazares Fernandez, diplomada en Traballo Social na Seccion de Benestar Social e Igualdade
da Deputaciéon de Lugo

SECRETARIO/A:
Titular: Don José Antonio Mourelle Cillero, secretario xeral da Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econémica aos Concellos da Deputacion de Lugo.

COLABORADORA: Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar na Seccién de Seleccién, Promocion e Carreira da Deputacién
de Lugo e Dona Ana Pereira Marzan, responsable coordinadora procesos selectivos na Seccién de Seleccién,
Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo.

30.- Citar aos membros do Tribunal para que comparezan o mércores dia 15 de abril de 2026, as 9 horas e 30
minutos, nas aulas de formacién da Deputacién Provincial de Lugo, para a stia constitucion.

4° - Citar aos membros do Tribunal e mais as persoas aspirantes admitidas, para que comparezan o martes dia
21 de abril de 2026, as 9 horas e 30 minutos, nas aulas de formacion da Deputacion Provincial de Lugo, sitas
en Canella da Deputacion, nim.2., ao obxecto de realizar o primeiro exercicio do proceso selectivo.

5°.- Publicar a presente resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, na web corporativa da Deputaciéon Provincial de
Lugo (apartado emprego Publico - recursos humanos) e no taboleiro de anuncios da entidade.

Contra a presente resolucién que aproba a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de 10
dias habiles contados a partir do seguinte o da publicacion da presente resolucion no BOP para presentar
alegacions.

De non presentarse alegacidons a listaxe provisional considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de 10 dias habiles dende a publicacién da resolucién aprobatoria no BOP.

Contra a listaxe definitiva (no suposto de non existir alegaciéns e considerarse a listaxe provisional definitiva)
poderase interpofier con caracter potestativo, recurso de reposiciéon, diante do presidente no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao que se cumpra o prazo de 10 dias habiles dende a publicacién da listaxe
provisional no BOP ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso - Administrativo
de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da antes mencionada, sen prexuizo de que se
interpona calquera outra que se estime oportuno.

Cando as impugnacions tefian por causa a composicién do Tribunal, rexeranse polo establecido nos artigo 23 e
24 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Non obstante, as persoas interesadas poderan presentar as alegaciéns que estimen convenientes para a sua
consideracion na resolucién que pofa fin ao procedemento conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas”.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacién a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.
Lugo, 12 de marzo de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0657

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DATA 11 DE MARZO DE 2026 NA QUE SE APROBA A
LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS, COMPOSICION DO TRIBUNAL E DATA DE CONSTITUCION E
REALIZACION DO PRIMEIRO EXERCICIO PARA O INGRESO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO/A DE CARREIRA,
EN CINCO (5) PRAZAS DENOMINADAS TERAPEUTA OCUPACIONAL, INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2023, 2024 e
2025.

Anuncio publicado en: Num BOP 63 afio 2026 (18/03/2026 08:00:00)



3 NUm. 063 - mércores, 18 de marzo de 2026 BOP Lugo

Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e Turismo, a teor
do seguinte texto:

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 12.03.2021, aprdébanse as bases xerais que regulan os procesos
selectivos que convoque a Deputacion Provincial de Lugo para cubrir prazas vacantes do cadro de persoal
funcionario ou laboral fixo, incluidas nas Oferta de Emprego, acceso libre (cota xeral ou cota de reserva a persoas
con discapacidade), publicdndose no BOP num. 101, do 06.05.2021.

Por acordo da Xunta de Goberno de data 12.09.2025 (BOP num. 216, do 19.09.2025), aprébase a convocatoria e
as bases especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira en cinco (5) prazas denominadas
TERAPEUTA OCUPACIONAL, escala administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo A -
subgrupo A2, polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, correspondente d Oferta de Emprego Publico dos
anos 2023, 2024 e 2025.

Rematado o prazo de presentacion de instancias o0 24.11.2025, e para cumprimento do establecido na convocatoria
e nas Bases Xerais 6, 7 e 8.1.2.1, proponse d presidencia que, en uso das facultades que lle confire o artigo 34 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, RESOLVA:

19.- Aprobar a seguinte listaxe provisional de persoas admitidas ao proceso selectivo:

NUMERO APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO

| ARIAS BESTEIRO, LORENA *4%3D7Q%%

2 COTELO COBELO, LORENA FHEGO] ] **

3 GOMEZ TABOADA, MARIA #4828 H*

4 LOPEZ VILARIN, ALEJANDRO *HH4 QD 7HH

5 LOPEZ VILLAR, LOURDES GO ] 9H*

6 MARTINEZ FOUCES, SILVIA *k7410%*

7 NUNEZ ALONSO, LUCIA *Hx4 3] 8*

8 RODRIGUEZ BREY, LAURA #5401 7%

9 SANTAMARIA MARTINEZ, ELISA #H*D35QH*

10 SEIJIDO GARCIA, LETICIA #4931 Q**

11 SUAREZ DOMINGUEZ, JESSICA #EA4D53HE

12 VAZQUEZ PICADO, MARIA #H*55Q D
NUMERO APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO

13 VEIGA VILARINO, LETICIA 444 29+

14 VILA MUNOZ, MARA *++8096**

2°- Nomear as persoas membros do Tribunal cualificador que a continuacion se sinalan, podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes:

PRESIDENTA/E

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestion na Seccion de Administracion de RRHH da Deputacion de
Lugo.

Suplente: Don José Ramoén Gallego Ferndndez, psicélogo na Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira da
Deputacion de Lugo.

VOGAIS
Titular: Dona Carmen Diaz Mor, terapeuta ocupacional no Servizo Galego de Satde.
Suplente: Dona Rebeca Huerta Mareca, terapeuta ocupacional no Servizo Galego de Saude.

Titular: Dona Silvia Garcia Lopez, xefa da Seccion de Benestar Social e Igualdade da Deputaciéon Provincial de
Lugo.

Suplente: Dona Iria Lamazares Ferndndez, diplomada en traballo social na Seccion de Benestar Social e Igualdade
da Deputacion de Lugo.
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Titular: Don Ana Maria Abel Longarela, xefa do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais da Deputacion de Lugo.
Suplente: Dona Maria José Ferreiro Lopez, ATS na Seccion Saude, Seguridade e Prevencion da Deputacion de Lugo.
SECRETARIO/A:

Titular: Don José Antonio Mourelle Cillero, secretario xeral da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econdémica aos Concellos da Deputacion de Lugo.

COLABORADORA:

Dona Ana Pereira Marzdn, responsable coordinadora procesos selectivos na Seccion de Seleccion, Promocion e
Carvreira da Deputacion de Lugo e Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar na Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira
da Deputacion de Lugo.

39.- Citar aos membros do Tribunal para que comparezan o mércores dia 15 de abril de 2026, ds 10 horas, nas
aulas de formacion da Deputacion Provincial de Lugo, para a sua constitucion.

40.- Citar aos membros do Tribunal e mdis ds persoas aspirantes admitidas, para que comparezan o xoves dia 23
de abril de 2026, ds 9 horas e 30 minutos, nas aulas de formacion da Deputacion Provincial de Lugo, sitas
en Canella da Deputacion, num.2., ao obxecto de realizar o primeiro exercicio do proceso selectivo.

59.- Publicar a presente resolucion no Boletin Oficial da Provincia, na web corporativa da Deputacion Provincial de
Lugo (apartado emprego Publico - recursos humanos) e no taboleiro de anuncios da entidade.

Contra a presente resolucion que aproba a listaxe provisional, as persoas aspirantes dispordn dun prazo de 10
dias hdbiles contados a partir do seguinte o da publicacion da presente resolucion no BOP para presentar
alegacions.

De non presentarse alegacions d listaxe provisional considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de 10 dias habiles dende a publicacion da resolucion aprobatoria no BOP.

Contra a listaxe definitiva (no suposto de non existir alegacions e considerarse a listaxe provisional definitiva)
poderase interpofier con cardcter potestativo, recurso de reposicion, diante do presidente no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao que se cumpra o prazo de 10 dias hdbiles dende a publicaciéon da listaxe
provisional no BOP ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso - Administrativo de
Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da antes mencionada, sen prexuizo de que se interpofia
calquera outra que se estime oportuno.

Cando as impugnacions tefian por causa a composicion do Tribunal, rexeranse polo establecido nos artigo 23 e 24
da Lei 40/2015 de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacions que estimen convenientes para a sua
consideracion na resolucion que poia fin ao procedemento conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas”.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobaciéon a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.
Lugo, 12 de marzo de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0658

CONCELLOS
BECERREA

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia nim.: 2026-0104 de data 04/03/2026 e correccién de erro na Resolucién da Alcaldia
num.: 2026-0138 de data 10/03/2026, aprobaronse as bases que rexeran o procedemento de seleccion de persoal
laboral temporal, e a convocatoria para o acceso a contratacion de UN TRACTORISTA E TRES PEONS no marco do
“PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2025” (PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025).

A convocatoria e as bases aprobadas poden consultarse no taboleiro de anuncios do Concello de Becerrea, na sede
electronica municipal https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal e na web https://www.deputacionlugo.gal
(Reforzo do Emprego 2025).

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir do seguinte a data de publicacién
no BOP de Lugo.
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Becerred, 11 de marzo de 2026.- O alcalde, don Manuel Martinez Nufez.
R. 0640

CHANTADA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 13/02/2026 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento da
Taxa polo servizo de Auga, sumidoiros, lixo e can6n de agua correspondentes ao 6° bimestre do exercicio 2025.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os Padrons
o recurso de reposicién que se regula na disposicién mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte da publicacion da aprobacién dos citados Padrons no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do canon da auga directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A repercusidon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende que se entenda
producida a notificacion.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 19 de febreiro de 2026.- O alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0641

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 09/03/2026 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo madrugadores correspondentes a febreiro 2026.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os Padréns
o recurso de reposicién que se regula na disposicién mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte da publicacion da aprobacién dos citados Padrons no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padron do Prezo publico pola prestacién do servizo madrugadores
correspondentes a febreiro 2026 tera lugar neste municipio dende o dia 10 de marzo de 2026 ata o dia 11 de
maio 2026.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral conecemento e cumprimento.
Chantada, 9 de marzo de 2026.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0642

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 03/03/2026 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalacion de recreo municipal, piscinas e anexos correspondentes
a febreiro 2026.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os Padrons
o recurso de reposicién que se regula na disposicién mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte da publicacion da aprobacién dos citados Padrons no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalacion de recreo
municipal , piscinas e anexos correspondentes febreiro 2026 tera lugar neste municipio dende o dia 04 de marzo
de 2026 ata o dia 04 de maio de 2026.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
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executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 4 de marzo de 2026.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0643

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 05/03/2026 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente xaneiro 2026.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os Padréns
recurso de reposicién que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte o da publicacién da aprobacién dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo pulblico pola prestacion do servizo de axuda no fogar
correspondente a xaneiro do 2026 tera lugar neste municipio dende o dia 6 de marzo de 2026 ata o dia 5 de
maio de 2026.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de xaneiro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 9 de marzo de 2026.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0644

PANTON
Anuncio

Na sesion celebrada o 06.03.2026, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o padrén fiscal do prezo publico
pola prestacién do SAF correspondente ao mes de febreiro de 2026.

O presente anuncio ten cardcter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003,
do 17 de decembro, Xeral Tributaria. Establécese un periodo de exposicién publica de 20 dias habiles a contar
desde o seguinte ao da presente publicacién no Boletin Oficial da Provincia, durante o cal as persoas interesadas
poderan examinar o expediente e formular observaciéns, alegaciéons ou reclamaciéns tefian por conveniente.

Poderanse interpofier, no seu caso, 0s seguintes recursos:

- O recurso de reposiciéon regulado no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte
ao da finalizacion do periodo de exposicion publica, perante a Alcaldia, que sera resolto no prazo maximo de un
mes, transcorrido o cal entenderase desestimado.

- Contra a desestimacion do recurso de reposicion poderase interpofer recurso contencioso administrativo perante
os Xulgados do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses dende a notificacion da resolucion se esta é
expresa ou no prazo de seis meses dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta.

En cumprimento do disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de recadacién, exponse ao publico o seguinte anuncio de cobranza:

. -Tributo ao cobro: Prezo publico pola prestacién do SAF correspondente ao mes de febreiro de 2026.

- Prazo de ingreso en periodo voluntario: 16.03.26 ao 16.05.26, ambos incluidos. Data de cargo en conta
bancaria: 26.03.26.

- Modalidade de ingreso: A través do servizo de recadacion do Concello. Con caracter xeral podera usarse como
forma de pagamento a domiciliacion bancaria.

« Lugar, dias e horario de ingreso: Oficinas de recadacion do concello de Pantén, de luns a venres laborais, de 9
a 14 horas.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfixera a débeda iniciarase o periodo executivo, de
acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o que determinara
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a esixencia dos xuros de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das costas do
procedemento de prema.

Panton, 11 de marzo de 2026.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 0645

POL
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, de data 10 de marzo de 2026, aprobdronse as bases reguladoras para a seleccién de
persoal interino para o desempefio de posto reservado a persoal funcionario da administracion local con
habilitacion de caracter nacional no Concello de Pol (Secretaria-Intervencién), que acompafnan o presente anuncio,
asi mesmo, estaran expostas na sede electrénica do Concello, https://concellopol.sedelectronica.gal e no taboleiro
de anuncios municipal. O prazo de presentaciéon de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar dende o seguinte
ao da publicacién do presente anuncio. As seguintes publicacidéns realizaranse na sede electronica e no taboleiro
de anuncios municipais.

Pol, 11 de marzo de 2026.- O alcalde, Lino Rodriguez Onega.
ANEXO

BASES REGULADORAS PARA A SELECCION DO PERSOAL INTERINO PARA O DESEMP’ENO DE POSTOS
RESERVADOS A PERSOAL FUNCIONARIO DA ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL NO CONCELLO DE POL (SECRETARIA-INTERVENCION).

Base 12.- Obxecto e ambito de aplicacion.

1. O obxecto destas bases é a regulacion da bolsa para a seleccion de persoal interino para o desempefio de posto
reservado a persoal funcionario da Administracion local con habilitacion de caracter nacional no Concello de Pol,
Secretaria Intervencion, grupo A, subgrupo Al.

2. O procedemento tramitase con base na competencia das entidades locais galegas para seleccionar e propofier
o0 nomeamento de persoal interino de acordo co disposto no artigo 46 do Decreto 49/2009, do 26 de febreiro,
sobre o exercicio das competencias da Comunidade Autéonoma de Galicia respecto dos funcionarios/as con
habilitacion de caracter estatal e no artigo 53 do Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o
réxime xuridico dos funcionarios/as de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Base 22.- Normas xerais.

1. Por razéns de urxencia ou de necesidade e por solicitude expresa do Concello de Pol, e mentres non fose
posible a sGia provisién de maneira definitiva ou mediante nomeamento provisional, comision de servizos ou
acumulacion, a entidade local podera proponer a Direccién Xeral de Administracion Local, o nhomeamento de
persoal interino seleccionado polo procedemento que se establece nas presentes bases.

2. Para estes efectos, constituiranse unha bolsa para desempenar tarefas da subescala de Secretaria-Intervencion
no Concello de Pol.

3. A convocatoria para a elaboracién da bolsa para a seleccién de persoal interino reguladas nestas bases sera
publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios do Concello durante 5 dias.

Base 32.- Requisitos xerais e especificos para a inclusion nas bolsas para a seleccion de persoal interino.

1. As persoas aspirantes a formar parte da bolsa para a seleccion de persoal interino da Subescala de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, deberan reunir na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, de acordo coas bases, os seguintes requisitos xerais:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espafola.
b) Idade: ter un minimo de 16 anos de idade e non ter a idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Titulacién: estar en posesion, ou estar en condiciéns de obter a titulacién académica esixida para o acceso a
subescala, de Secretaria Intervencién acordo ao previsto no artigo 18 do Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo,
polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios/as de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

d) Habilitacion: non ter sido separado/a do servizo mediante resolucién firme de ningunha Administracion
publica, dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial
cando se trate de acceder 4 escala de persoal funcionario da Administraciéon local con habilitaciéon de caracter
nacional.
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Asi mesmo, tampouco poderan formar parte da bolsa de interinos aquelas persoas cesadas nos ultimos tres anos
como persoal interino por falta de capacidade ou rendemento en calquera das subescalas de persoal funcionario
de habilitacién nacional.

e) Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempeno das correspondentes funcions.

Os requisitos establecidos neste apartado 1 para participar no procedemento e formar parte da bolsa para a
seleccion de persoal interino, deberan de cumprirse no momento de finalizar o prazo de presentacion de instancias
e deberan de manterse, asi mesmo, desde o nomeamento ata o cesamento como interino.

2. Para formar parte da bolsa para a seleccion de persoal interino, as persoas solicitantes deberan, asi mesmo,
cumprir os seguintes requisitos especificos:

a) Ter superado a correspondente proba tipo test sobre os contidos do temario que se relaciona no anexo destas
Bases.

b) Ter superado a correspondente proba de galego. Estardn exentas de realizar este exercicio as persoas
aspirantes que acrediten que dentro do prazo sinalado para presentar a solicitude para participar neste proceso
posuen o Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 (DOG
nim. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro),
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga).

Base 42.- Solicitudes de participacion e prazo de presentacion.

1. Para ser admitidos/as e tomar parte nas probas selectivas, bastard con que se manifeste na solicitude, baixo a
stia responsabilidade, que redne todas as condicidons esixidas no artigo 3 destas bases, referidas sempre a data
de expiracion do prazo sinalado para a sua presentacion.

A solicitude acompafiarase unicamente dos seguintes documentos validados, autenticados ou compulsados:
a) A titulaciéon académica oficial esixida.

b) O DNI, pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co
alcance do establecido no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

c) Documento acreditativo do nivel de galego esixido.

d) Certificado acreditativo dos servizos prestados ou das probas de acceso superadas.

e) Certificado de discapacidade no suposto de solicitar adaptacién de probas.

f) Documento no que se manifeste a intencién, no seu caso, de realizar o exame en idioma galego.
Modelo de solicitude:

O modelo de solicitude figura como Anexo a estas bases e estara dispofible en formato editable na sede
electrénica do Concello de Pol.

As persoas aspirantes deberan relacionar os méritos que desexen facer constar para o concurso. Os méritos non
relacionados na solicitude non seran tidos en conta polo Tribunal.

2. Lugar e forma de presentacion:
As persoas aspirantes poderan presentar a solicitude:

a) No rexistro electrénico. As persoas aspirantes deberan identificarse na sede electrénica do Concello de Pol
utilizando un certificado electrénico recofecido e valido.

b) No rexistro xeral do Concello de Pol de forma presencial.

¢) En calquera outro lugar dos sinalados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracions publicas.

3. Prazo de presentacion:

O prazo de presentaciéon sera de dez (10) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

4, Erros nas solicitudes:

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticién da
persoa interesada.
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5. Defectos nas solicitudes:

A non presentacion da solicitude en tempo e forma, supora a exclusion da persoa aspirante.
Base 52.- Procedemento selectivo.

O procedemento de seleccion dos/das aspirantes constara das seguintes fases:

- Oposicioén.

- Concurso

Base 62.- Fase de oposicion.

A fase de oposicion sera previa a do concurso e consistird na realizaciéon dunha proba tipo test de 100 preguntas,
con tres respostas alternativas das que s6 unha sera a correcta. A duracion do test sera de unha hora e trinta
minutos.

A proba sera eliminatoria e obrigatoria para os/as aspirantes, debendo acadar 30 puntos para superala.
A puntuacion maxima que se podera obter nesta fase sera de 60 puntos.

Aos efectos de cualificacion tomarase como criterio que, cada tres preguntas erroneamente respondidas
descontarase unha das respondidas correctamente, e non computaran as preguntas que se deixen en branco.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, sendo excluidos do procedemento quenes non
comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal. En calquera
momento o Tribunal podera requirir aos/as opositores/as para que acrediten a sua personalidade.

Os/as candidatos/as deberan acudir provistos/as do NIF ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir.
Base 72.- Fase de concurso.

Finalizada a fase de oposicién, o Tribunal procederda a valorar os méritos alegados e acreditados polos/as
aspirantes que fosen considerados/as como aptos/as na citada fase de oposicion.

A puntuacion maxima que se podera obter nesta fase serd de 40 puntos.
Base 82.- Valoracién de méritos.
Os méritos alegados e acreditados polos/as aspirantes valoraranse da seguinte forma:

I. Servizos prestados.

a) Servizos prestados en postos reservados a persoal funcionario de Administracién local con habilitacién de
caracter nacional, en virtude de nomeamento para o desempefio con caracter accidental ou interino en entidades
locais: 0,0055 puntos por dia.

Computaranse indistintamente para calquera categoria, con independencia do posto no que prestasen servizos,
sempre que fosen reservados a persoal funcionario de habilitacion de caracter nacional.

b) Servizos prestados en postos reservados a persoal funcionario da Administracion local pertencentes ao Grupo
Al, Técnico/a de Administracién Xeral: 0,0030 por dia.

A puntuacion maxima por este epigrafe sera de 20 puntos.

Il. Probas de acceso superadas.

Valoraranse os exercicios dos procesos selectivos superados que, a continuacién, se relacionan, de acordo co
seguinte baremo:

a) Pola superacion de exercicios do ultimo proceso selectivo concluido para corpos reservados a persoal
funcionario da Administracion local con habilitacién de caracter nacional da correspondente subescala: 10 puntos
por exercicio superado.

b) Pola superacion de exercicios do penultimo e antepenultimo proceso selectivo concluido para corpos
reservados a persoal funcionario da Administracién local con habilitacién de caracter nacional da correspondente
subescala: 5 puntos por exercicio superado.

c¢) Pola superacion de exercicios en procesos selectivos para corpos reservados a persoal funcionario da
Administracion local con habilitacion de caracter nacional convocados por calquera administracion publica: 3
puntos por exercicio superado.

A puntuacion maxima por este epigrafe sera de 20 puntos.
Base 92.- Resolucion de empates.
De producirse empate na puntuacién, a orde de desempate sera a seguinte:

a) Pola puntuacién obtida no exercicio tipo test.
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b) Pola puntuacion obtida na fase de concurso.
c) Por sorteo.
Base 102.- Lista de admitidos.

1. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo maximo de dez dias, ditarase resolucion provisional
de admitidos e excluidos, que se fara publica no Taboleiro de anuncios do Concello de Pol e na Sede Electrénica
da entidade, concedéndose aos/as aspirantes un prazo de 2 dias habiles para a correccién de solicitudes e
presentacion de reclamaciéns.

Transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, o Concello de Pol aprobara a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas para a realizaciéon da proba tipo test e da proba de galego, nos casos nos que proceda, e
sinalard a data, hora e lugar da sla realizacion.

De non haber aspirantes excluidos, a resolucién ditarase directamente coa lista definitiva, que tera idéntico prazo
de 2 dias habiles para presentacién de reclamacions.

2. Asi mesmo, xunto a publicacién da lista definitiva serd obxecto de publicacién a composicién do Tribunal
Cualificador nomeado de conformidade coas bases e, en relacién cos seus compofientes, poderase presentar no
mesmo prazo de 2 dias habiles incidente de recusacion.

3. Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as podera interpoferse recurso
potestativo de reposicion ante o Alcalde, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso - administrativo, no prazo
de dous meses, ambos a contar desde o dia seguinte ao da sua publicacion.

4. O anuncio de exposicion das listas provisionais e definitivas asi como o anuncio da indicacién da data hora e
lugar para a realizacion de proba tipo test e da proba de galego publicarase no Taboleiro de anuncios e na Sede
Electronica do Concello de Pol

5. Unha vez realizada proba tipo test e a proba de galego, nos casos nos que proceda, e verificados os méritos,
o tribunal cualificador publicara no Taboleiro de anuncios e na Sede Electrénica do Concello de Pol as puntuacions
gue resulten das probas e a baremacion provisional dos méritos alegados e referidos na base 82 das bases.

As persoas interesadas teran 3 dias habiles desde o dia seguinte ao da publicacion, para formular as alegaciéns
que estimen pertinentes sobre a puntuacién obtida na proba tipo test, na proba de galego e, no seu caso, sobre a
valoracion de méritos.

6. Finalizado o prazo previsto no pardgrafo anterior, o Concello de Pol aprobara as listas definitivas das bolsas
para a seleccion de persoal interino, ordenadas por puntuacion e publicaranse no Taboleiro de anuncios do
Concello de Pol e Sede Electrénica.

7. A bolsa de persoal entraran en vigor o mesmo dia da sua publicaciéon na sede electrénica municipal e no
taboleiro de edictos.

Base 112.- Tribunal

O Tribunal cualificador estara formado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a e tres vocais, e 0s seus respectivos
suplentes, e serda nomeado por resolucion da Alcaldia do Concello de Pol.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual non poderan
formar parte do Tribunal.

Cada membro do tribunal terd o seu suplente.

O procedemento de actuacién do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas Bases, na Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, na normativa da Comunidade Autonoma de Galicia sobre
seleccién e promocién interna do persoal da Administracion e nas restantes normas especificas que lle resulten
aplicables.

A composicion do Tribunal procurara a paridade entre homes e mulleres.
Base 122.- Vixencia.

A bolsa para a seleccion de persoal interino funcionario da Administracion local con habilitacion de caracter
nacional da subescala de Secretaria-Intervencion que se constitian definitivamente, teran unha vixencia de tres
anos, prorrogables por un ano mais.

Base 132.- Organo encargado da xestién das bolsas de interinos/as.

Realizadas as probas selectivas e de acordo coas listas definitivas que resulten do procedemento, o Concello de
Pol xestionard as correspondentes bolsas para a seleccion de persoal interino quen serd o competente para
resolver todas as cuestions de interpretacion e seguimento das bolsas de traballo, asi como as incidencias que se
presenten nos chamamentos.
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Base 142.- Chamamento e toma de posesion de persoal interino.

1. O proceso de chamamento de persoas candidatas, asi como da aceptacion por estas das prazas ofertadas,
dividese en tres fases:

a) Chamamento dos integrantes da bolsa.
O Concello comunicara, pola orde de colocacion, ao/4 candidato/a que se atope en primeiro lugar na bolsa.
b) Aceptacion da praza ofertada.

Unha vez realizada a oferta, o/a interesado/a dispofiera dun prazo de 2 dias habiles para comunicar a aceptacion
ou para manifestar expresamente o seu rexeitamento da oferta. Neste Gltimo caso, procederase a realizacion de
sucesivos chamamentos pola orde de colocacion.

¢) Nomeamento por parte da Entidade Local.

2. Unha vez aceptada a praza polo/a integrante da bolsa, o Concello tramitara o0 nomeamento interino ante a
Direccion Xeral de Administracion Local.

3. Para o desenvolvemento do procedemento previsto nos apartados anteriores, tanto as publicacions que realice
o Concello, como as comunicaciéns realizadas as persoas interesadas, faranse telefonicamente ou por e-mail.

O Concello podera dispofier o establecemento doutros mecanismos, complementarios de aviso electrénico e
telecomunicacién.

4. As persoas seleccionadas dispofieran dun prazo maximo de tres dias habiles, a contar desde a notificacion do
seu nomeamento, para tomar posesion ante o Concello. A fin de ser nomeados pola Direccion Xeral de
Administracion Local, previamente presentaran a documentacion que lles sexa requirida polo Concello.

A falta de presentacion da devandita documentacion sup6n a renuncia ao nomeamento e a exclusién automatica
da bolsa de interinos/as correspondente.

Base 152.- Cesamento.

O nomeamento que se efectle tera caracter temporal, extinguindose a relacion de servizos co Concello de Pol
cando desapareza a urxencia que determinou a cobertura do posto, cando se reincorpore de forma efectiva o/a
habilitado/a nacional titular con dereito a reserva do posto de traballo que estea a ser cuberto en réxime de
interinidade e, en todo caso, cando o posto de traballo sexa cuberto de forma efectiva por persoal funcionario de
carreira por calquera dos sistemas legalmente establecidos.

Base 162.- Causas de exclusién da bolsa de interinos/as.

1. Cando a persoa seleccionada para un posto concreto non acepte o seu homeamento no prazo previsto na base
142, ou non se presente para tomar posesidon nin achegue a documentacién prevista dentro do prazo establecido,
entenderase que renuncia ao nomeamento e quedara excluida da bolsa.

2. Non obstante, non procedera a exclusion da bolsa cando a persoa seleccionada acredite e pofia en cofiecemento
do Concello de Pol a concorrencia dalgunha das seguintes circunstancias:

a) Incapacidade temporal, mediante parte de baixa médica, expedida por un facultativo do SERGAS, que acredite
a situacién de incapacidade o dia en que se produce o chamamento.

b) Maternidade, nos supostos en que a renuncia se produza entre o quinto mes de embarazo e a décimo oitava
semana posterior ao parto.

c) Coidado de fillos/ as menores de tres anos de idade ou dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade que, por razéons de idade, enfermidade ou accidente, non se poida valer por si mesmo e non
desempene actividade retribuida, sempre que se acredite a convivencia cos devanditos/ as fillos/ as ou familiar.

d) Adopcién ou acollemento, no suposto de que a renuncia se produza dentro das dezaseis semanas seguintes a
chegada do/a adoptado/a ou acollido/a ao novo fogar. Este prazo ampliarase en dlias semanas mais no suposto
de discapacidade da persoa adoptada ou acollida, e por cada unha no caso de adopciéns ou acollementos
multiples.

Nos supostos de adopcién internacional, se fose necesario o desprazamento previo ao pais de orixe da persoa
adoptada ou acollida, este prazo poderase incrementar ata tres meses.

e) Situacion de violencia de xénero, acreditada por algun dos medios establecidos no artigo 5 da Lei 11/2007, do
27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

f) Actividade profesional no sector publico ou privado que se acreditara aportando copia do certificado de vida
laboral e Gltima némina.

3. En todos os supostos relacionados no apartado anterior, excepto no caso previsto nos apartados a) f), a persoa
interesada debera ter solicitado e ter autorizada a suspensiéon de chamamentos con anterioridade a que estes se
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produzan, para o que deberda presentar no Concello a documentacién acreditativa da concorrencia das
circunstancias.

Os efectos da suspension de chamamentos produciranse no da presentacion da correspondente solicitude no
Rexistro do Concello de Pol.

Unha vez finalizada a causa xustificativa da suspensiéon de chamamentos, a persoa interesada comunicarao 6
Concello, no prazo maximo de tres dias habiles, a contar desde a referida finalizacién, para a sua reincorporacion
ao posto que lle corresponda na bolsa.

Seran excluidas da bolsa de interinos/as correspondente, as persoas integrantes que o soliciten. Asi mesmo seran
excluidas aquelas persoas que en calquera momento durante a vixencia das listas deixen de reunir as condiciéns
previstas nas bases.

ANEXO |
TEMARIO SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION
Tema 1.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

Tema 2.- A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condicions. A notificacion:
contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion. A aprobacion por outra Administracion. A
demora e retroactividade da eficacia.

Tema 3.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio
de conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposicions pola propia Administracién: supostos.
A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacién
de erros materiais ou de feito.

Tema 4.- Disposiciéns xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. Clases de persoas interesadas no procedemento. Dereito dos administrados. A iniciacion do
procedemento: clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos e comunicacions.
Os rexistros administrativos. Termos e prazos: computo, ampliacién e tramitacion de urxencia. Ordenacion.
Instrucion: intervencion das persoas interesadas, proba e informes. A Administracion electrénica. Regulacién do
acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos.

Tema 5.- Terminacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa: principios de
congruencia e de non agravaciéon da situacién inicial. A terminacién convencional. A falta de resolucion expresa:
o réxime do silencio administrativo. O desistimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 6.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacién dos recursos administrativos. Clases de recursos. As reclamaciéns administrativas previas ao
exercicio de accions civis e laborais. As reclamaciéns econédmico-administrativas. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos: conciliacion, mediacion e arbitraxe.

Tema 7.- A xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extensién e limites. Organos da xurisdicion e as sias
competencias. As partes: lexitimacién. O obxecto do recurso contencioso-administrativo.

Tema 8.- A centralidade do cidadan. Participacién da cidadania. Transparencia e acceso a informacion. O bo
goberno.

Tema 9.- A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O
procedemento sancionador e as slias garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 10.- Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia as administraciéns publicas. Entes
excluidos e incluidos na lexislacion estatal de contratos. Clases de contratos: contratos administrativos e privados.
Caracteristicas dos contratos de obras, de concesién de obras publicas, de xestion de servizos publicos, de
subministracion e de servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos. Partes nos contratos.
Capacidade, solvencia, prohibiciéns e clasificacién. Os 6rganos de contratacion.

Tema 11.- Preparacién e actuacions preparatorias nos contratos. Seleccion do contratista e adxudicacion dos
contratos: especial referencia aos procedementos de adxudicacion e criterios de valoracion. Sistemas para a
racionalizacion da contratacion do sector publico. Garantias. Efectos, cumprimento e extincién dos contratos
administrativos.

Tema 12.- A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A
reversion expropiatoria. Tramitacion de urxencia. Procedementos especiais.

Tema 13.- A responsabilidade da Administracién publica: caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accién e o procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade
patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Tema 14.- Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas e
potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. Os bens comunais. O inventario. Os montes vecifais
en man comun.

Anuncio publicado en: Num BOP 63 afio 2026 (18/03/2026 08:00:00)



13 NUm. 063 - mércores, 18 de marzo de 2026 BOP Lugo

Tema 15.- O réxime local: significado e evolucién histérica. A Administracion local na Constitucién. O principio de
autonomia local: significado, contido e limites.

Tema 16.- As fontes do dereito local. Regulaciéon basica do Estado e normativa das comunidades autébnomas en
materia de réxime local. O incidente da lexislacién sectorial sobre o réxime local. A potestade regulamentaria das
entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboraciéon. O regulamento orgdanico. Os bandos.

Tema 17.- Lexislacion galega de réxime local. Contido e caracteres.

Tema 18.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteraciéns
de termos municipais. Lexislacion basica e lexislacion autonémica. A poboacién municipal. O padrén de
habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereito dos estranxeiros.

Tema 19.- A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, Pleno e Xunta de Goberno
local. Organos complementarios: comisions informativas e outros érganos. Os grupos politicos e os concelleiros
non adscritos. A participacion vecifial na xestion municipal. O concello aberto. Outros réximes especiais.
Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacién.

Tema 20.- As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. A sustentabilidade financeira como orzamento do exercicio das competencias.
Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

Tema 21.- O sistema electoral local. Causas de inelexibilidade e incompatibilidade. Eleccion dos concelleiros e
alcaldes. A mocién de censura e a cuestion de confianza no ambito local. O recurso contencioso-electoral. O
Estatuto dos membros electivos das corporacions locais.

Tema 22.- Réxime de sesidns e acordos dos 6rganos de Goberno local. Actas, certificacions, comunicacions,
notificacions e publicacién dos acordos. O rexistro de documentos. A utilizacion de medios telematicos.

Tema 23.- A funcion publica local. Clases de empregados publicos locais. Os instrumentos de organizacion do
persoal. Subescalas, categorias e funciéns. Seleccién e provisién. Peculiaridades do seu réxime xuridico. O persoal
funcionario propio das corporacidns locais. O persoal laboral ao servizo das entidades locais. O persoal eventual.
Os directivos publicos locais.

Tema 24.- A relacion de servizos dos funcionarios publicos locais. Dereitos, deberes e situacions administrativas.
Dereitos econémicos e seguridade social. Negociacién colectiva. Réxime de incompatibilidades. Réxime
disciplinario.

Tema 25.- Réxime xuridico dos funcionarios de habilitacién con caracter nacional. Os postos de traballo de
secretaria, intervencion e tesoureria. Clasificaciéon dos postos e funciéns dos mesmos.

Tema 26.- A liberdade de establecemento e liberdade de circulaciéon de servizos e mercadorias. A garantia de
unidade de mercado. As formas de actividade das entidades locais. A intervencion administrativa local na
actividade privada. As licenzas e autorizacions administrativas: as suas clases. A Directiva 2006/123/CE do
Parlamento e do Consello, do 12 de decembro de 2006, relativa aos servizos no mercado interior: transposicion
ao dereito interno. A actividade de fomento na esfera local.

Tema 27.- A iniciativa publica econdmica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas
entidades locais. Os modos de xestion. Especial referencia 4 concesién de servizos e a empresa publica local. O
consorcio.

Tema 28.- Evolucion histérica da lexislacion urbanistica espafiola: desde a Lei do solo de 1956 ata o texto
refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias
do Estado, das comunidades autonomas e das entidades locais.

Tema 29.- Lei 2/2016, do solo de Galicia, e normativa de desenvolvemento. Principios, estrutura e caracteres.

Tema 30.- Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificacién. Réxime do solo rustico.
Réxime do solo urbano. Réxime do solo urbanizable. Réxime do solo de nucleo rural.

Tema 31.- Criterios de valoracién na lexislacién estatal do solo e situaciéns basicas do solo.

Tema 32.- Instrumentos de planeamento xeral. Plan basico autonémico, plans basicos municipais e plans xerais
de ordenacién municipal. Municipios sen ordenacién. Normas de aplicacién directa. Planeamento de
desenvolvemento. Plans parciais e plans especiais. Delimitaciéns do solo de nlcleo rural. Estudos detallados.
Catalogos.

Tema 33.- Elaboracion e aprobacion de plans. Competencia e procedemento. Efectos da aprobacién. Iniciativa e
colaboracién dos particulares. Publicidade. Modificacién e revisién de plans.

Tema 34.- Execucion do planeamento. Orzamentos da execucion. O principio de equidistribucién e as slas
técnicas. Sistemas de actuacion: eleccion do sistema. O proxecto de urbanizacion.

Tema 35.- Supostos indemnizatorios. Peculiaridades das expropiacions urbanisticas.
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Tema 36.- Intervencion administrativa na edificacion e no uso do solo. As licenzas e comunicacions urbanisticas:
actos suxeitos, natureza e réxime xuridico. As ordes de execucion. Deberes de conservacion e réxime da
declaracion de ruina.

Tema 37.- Proteccion da legalidade urbanistica. Obras e usos sen titulo habilitante en curso de execucién. Obras
terminadas sen titulo habilitante. Licenzas ilegais. Infraccions e sanciéns urbanisticas.

Tema 38.- Lei 9/2013, do emprendemento e da competitividade econdmica de Galicia. Regulamento Unico de
regulacién integrada de actividades econémicas e apertura de establecementos aprobado polo Decreto 144/2016.

Tema 39.- As facendas locais en Espafa: principios constitucionais. O réxime xuridico das facendas locais.
Incidencia estatal e autondmica na autonomia financeira local. A coordinacién das facendas estatal, autondmica e
local.

Tema 40.- O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de execucion
do orzamento. A elaboracién e aprobacién do orzamento xeral. A prérroga orzamentaria.

Tema 41.- A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de
vinculacion xuridica. As modificacions de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 42.- A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os pagamentos a xustificar. Os
anticipos de caixa fixa. Os gastos de cardcter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de
gasto. Os gastos con financiamento afectado: especial referencia as desviacions de financiamento.

Tema 43.- A liquidacién do orzamento. Tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario:
concepto, calculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e calculo. Analise do remanente de tesoureria
para gastos con financiamento afectado e do remanente de tesoureria para gastos xerais. A consolidacién
orzamentaria.

Tema 44.- Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidade
orzamentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as Corporacions locais: establecemento e consecuencias
asociadas ao seu incumprimento. Os plans econdmico-financeiros: contido, tramitacion e seguimento. Plans de
axuste e de saneamento financeiro. Subministracion de informacion financeira das entidades locais.

Tema 45.- A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da
tesoureria. Organizacién. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizaciébn de pagamentos:
prelacion, procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo medio
de pagamento. O estado de conciliacién.

Tema 46.- A planificacion financeira. O plan de tesoureria e o plan de disposicion de fondos. A rentabilizaciéon de
excedentes de tesoureria. As operaciéons de tesoureria. O risco de tipos de interese e de cambio nas operacions
financeiras.

Tema 47.- A contabilidade das entidades locais e 0s seus organismos auténomos: os modelos normal, simplificado
e basico. As instrucions dos modelos normal e simplificado de contabilidade local: estrutura e contido.
Particularidades do modelo basico.

Tema 48.- A conta xeral das entidades locais: contido, formacion, aprobacién e rendicion. Outra informacién para
fornecer ao pleno, aos 6rganos de xestién, aos 6rganos de control interno e a outras administraciéons publicas.

Tema 49.- Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, e a sda aplicabilidade ao sector
publico. O control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais e os seus entes dependentes.
A funcion interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades. Especial referencia aos reparos.

Tema 50.- Os controis financeiro, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo, ambito obxectivo, procedementos
e informes. A auditoria como forma de exercicio do control financeiro. As normas de auditoria do sector publico.

Tema 51.- O control externo da actividade econédmico-financeira do sector publico local. A fiscalizaciéon das
entidades locais polo Tribunal de Contas e os érganos de control externo das comunidades autébnomas. As
relacions do Tribunal de Contas e os 6rganos de control externo das comunidades auténomas. A responsabilidade
contable: concepto e réxime xuridico.

Tema 52.- Os recursos das facendas locais. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das
entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnacion dos
actos de imposicion e ordenacién de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 53.- A xestion, liquidacién, inspeccién e recadacién dos recursos das facendas locais. A revisidon en via
administrativa dos actos de xestion tributaria ditados polas entidades locais, en municipios de réxime comun e de
gran poboaciéon. A xestion e recadacion de recursos por conta doutros entes publicos.

Tema 54.- O imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito imponible. Suxeito pasivo. Exenciéns e bonificacions.
Base imponible. Base liquidable. Cota, devindicacion e periodo impositivo. Xestién catastral. Xestiéon tributaria.
Inspeccion catastral.
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Tema 55.- O imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exencions. Cota:
as tarifas. Devindicacion e periodo impositivo. Xestidén censual e xestién tributaria. A recarga provincial. O imposto
sobre construcions, instalacions e obras.

Tema 56.- O imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos
de natureza urbana.

Tema 57.- Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribuciéns especiais: anticipo e aprazamento de
cotas e colaboracion cidada.

Tema 58.- O crédito local. Clases de operacions de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion. As
operaciéns de crédito a longo prazo: finalidade e duracién, competencia e limites e requisitos para a concertacion
das operacions. As operacions de crédito a curto prazo: requisitos e condiciéns. A concesion de avais polas
entidades locais.

Tema 59.- A lexislacidon mercantil. A empresa mercantil. O patrimonio da empresa e a stia proteccién xuridica. O
comerciante individual. Concepto, capacidade, incapacidade e prohibicidons. As sociedades mercantis en xeral.

Tema 60.- A lexislacion laboral. O contrato de traballo. Concepto, clases e modalidades. Modificacién, suspension
e extincién da relacién laboral. Dereitos e deberes de traballadores e empresarios.

Tema 61.- A responsabilidade contable: concepto e réxime xuridico. O caracter obxectivo da responsabilidade
contable. Supostos basicos de responsabilidade contable: alcances contables, malversacions e outros supostos.
Compatibilidade con outras clases de responsabilidades. Os suxeitos dos procedementos de responsabilidade
contable.

Tema 62.- A relacion xuridica tributaria: concepto e elementos. Feito impoiiible. Devindicacion. Exenciéns. Suxeito
activo. Suxeitos pasivos. Responsables. A solidariedade: extension e efectos. O domicilio fiscal. A representacion.
A transmision da débeda.

Tema 63.- A base impoiible. Métodos de determinacion. A base liquidable. O tipo de gravame: concepto e clases.
A cota tributaria. A débeda tributaria: contido.

Tema 64.- A xestion tributaria: delimitacion e ambito. O procedemento de xestion tributaria. A liquidacién dos
tributos. A declaracion tributaria. Os actos de liquidacién: clases e réxime xuridico. A consulta tributaria. A proba
nos procedementos de xestién tributaria.

Tema 65.- A extincion da obriga tributaria. O pagamento: requisitos, medios de pagamento e efectos do
pagamento. A imputacién de pagamentos. Consecuencias da falta de pagamento e consignacion. Outras formas
de extincion: a prescricion, a compensacién, a condonacioén e a insolvencia.

Tema 66.- A recadacién dos tributos. Organos de recadacién. O procedemento de recadacién en periodo
voluntario. O procedemento de recadacion en via de constrinximento: iniciacion, titulos para a execucién e
providencia de constrinximento. Aprazamento e fraccionamento do pagamento.

Tema 67.- Desenvolvemento do procedemento de constrinximento. O embargo de bens. Alleamento. Aplicacion e
imputacién da suma obtida. Adxudicacién de bens ao Estado. Terminacién do procedemento. Impugnacién do
procedemento.

Tema 68.- As garantias tributarias: concepto e clases. As garantias reais. Dereito de prelacién. Hipoteca legal
tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bens. Dereito de retencions. As medidas cautelares.

Tema 69.- A inspeccién dos tributos. Actuacidéns inspectoras para a xestion dos tributos: comprobacion e
investigacion, obtencién de informacién, a comprobacién de valores e informe e asesoramento. Réxime xuridico
das funcions inspectoras. O procedemento de inspeccién tributaria. Potestades da inspeccién dos tributos.
Documentacién das actuacions inspectoras. As actas de inspeccién. A inspeccion dos recursos non tributarios.

Tema 70.- As infracciéns tributarias: concepto e clases. As sancions tributarias: clases e criterios de gradacion.
Procedemento sancionador. Extincion da responsabilidade por infraccions.

Tema 71.- A revisién en via administrativa dos actos de xestion tributaria no ambito estatal e autonémico.
Procedementos especiais de revision. O recurso de reposicion. As reclamacions econémico-administrativas.

Tema 72.- Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribuciéns especiais: anticipo e aprazamento de
cotas e colaboracion cidada.

Tema 73.- A participacién de municipios e provincias nos tributos do Estado e das comunidades autonomas.
Criterios de distribucion e regras de evolucidon. Réximes especiais. A cooperacion econémica do Estado e das
comunidades autonomas aos investimentos das entidades locais. Os fondos da Union Europea para entidades
locais.

Tema 74.- Actividade de fomento das administraciéns publicas. Procedementos de concesidon e xestion das
subvenciéns. Reintegro de subvenciéns. Control financeiro. Infraccions e sancions administrativas en materia de
subvencions.

Tema 75.- Os convenios colectivos. O dereito de folga e o seu exercicio. A adopciéon de medidas de conflito
colectivo. A representacion dos traballadores na empresa.
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ANEXO 11

SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO DO PERSOAL INTERINO PARA O DESE!VIPENO DE POSTO RESERVADO A
PERSOAL FUNCIONARIO DA ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL NO
CONCELLO DE POL (SECRETARIA-INTERVENCION)

DATOS DA CONVOCATORIA

SUBESCALA

BOP

DATOS DA PERSOA ASPIRANTE

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
DNI TIPO DE ViA NOME DE ViA
NUMERO LETRA ESCALEIRA

PISO PORTA PAIiS

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL
TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

ADAPTACION DE PROBAS QUE SOLICITA NO SUPOSTO DE TER UNHA DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR
AO 33%

MANIFESTO A MINA INTENCION DE REALIZALAS PROBAS SELECTIVAS EN IDIOMA GALEGO

SI NON
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DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN (autenticados, validados ou compulsados)

TITULACION ACADEMICA OFICIAL

DNI

NIVEL DE GALEGO

CERTIFICADOS ACREDITATIVOS DOS SERVIZOS
PRESTADOS OU DAS PROBAS DE ACCESO SUPERADAS

CERTIFICACION DE DISCAPACIDADE (de ser o caso)

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condiciéns de acreditalos, e que redno todos os
requisitos esixidos na Base 32 para ser admitido/a.

En a de de 2026.

Sinatura da persoa solicitante

[ Autorizo expresamente ao Concello de POL para que inclia os meus datos nun ficheiro para fin exclusivo
do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do CONCELLO DE POL

tratamento
Finalidade do A tramitacién administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi como a
tratamento actualizacién da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacién par . . .
exitimacion para o Cumprimento dunha obriga legal aplicable ao responsable do tratamento

tratamento
Persoas As administracidéns publicas no exercicio das suas competencias, cando sexa necesario
destinatarias dos para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para que as persoas
datos interesadas podan acceder de forma integral a informacién relativa a unha materia.

- As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como
Exercicio de . . .
dereitos exercer outros dereitos a través da sede electrénica do Concello de Pol Ou nos lugares e

rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado | 1jafono: 982345029
de proteccién de

datos e mais
informacion

Correo electronico: concello@concellodepol.gal

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccién de datos
persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao
Regulamento Xeral de Protecciéon de Datos.

Actualizacion
normativa
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R. 0646

RABADE
Anuncio

Padrén Tributario da Taxa pola prestacién do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e recollida de lixo do
1° bimestre do 2026.

Por Decreto da Alcaldia de data 27 de febreiro de 2026, aprobouse o Padrén Tributario da Taxa pola prestacién
do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e lixo, correspondente 6 1° bimestre do 2026, cuxo importe total
ascende 4 cantidade de 116.559,40 (cento dezaseis mil cincocentos cincuenta e nove con corenta) euros, asi como
a apertura dun periodo de informacién publica polo prazo dun mes a partir da publicacién do presente edicto no
B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do Concello e presentar
as alegaciéns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario desde o dia 25 de
febreiro do 2026 ata o 26 de abril de 2026.

Contra o acto de aprobacion do padrén da taxa prestacion do servizo de augas, sumidoiro e lixo e das liquidaciéns
incorporadas a este, poderase formular recurso de reposicidon ante esta Alcaldia, no prazo dun mes contado desde
o dia seguinte ao de finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padron de contribuintes ou ben recurso
contencioso-administrativo ante a seccién do contencioso-administrativo do Tribunal de Instancia de Lugo, sen
que poidan interpofierse ambos simultaneamente.

Transcorrido o periodo de pago en periodo voluntario as débedas serdn esixidas polo procedemento de
constrinximento a través do servizo provincial de recadacién co correspondente recargo de mora e costas que se
produzan, no seu caso.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padrén.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supord a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Rabade, 27 de febreiro de 2026.- A alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0647

Anuncio

Por resolucion da Alcaldesa do Concello de Rabade de data 4 de marzo de 2026 prestouse aprobaciéon ao Padron
da taxa pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de febreiro de 2026, o cal se expon
a0 publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién ao obxecto de que poida
ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéons que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise saber
gue dita publicacion servird de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo da Lei
Xeral Tributaria.

Rabade, 4 de marzo de 2026.- A alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0648

Anuncio

Por resolucién da Alcaldesa do Concello de Rabade de data 6 de marzo de 2026 aprobouse o padrén das Escolas
Deportivas municipais correspondente ao 2° trimestre 2025-2026 (xan-feb-mar), por importe total de 9.022,50
euros, o cal se expén ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da stia publicacién ao
obxecto de que poida ser examinado e se presenten contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacion servira de notificacién colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo da
Lei Xeral Tributaria.

Rabade, 6 de marzo de 2026.- A alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 0649
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RIOTORTO

Anuncio

Quedando definitivamente aprobado o expediente de modificacién de créditos MC 02/2026 na modalidades de
modificacion de crédito cuxo importe total é de 7.554,70 euros, de acordo co establecido no artigo 177.2 en
relacion co 169.3 do Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais e 38.2 en relacién co 20.3 do RD 500/1990, de 20 de abril, faise piblico o resumo por
capitulos do orzamento de gastos, que definitivamente queda como segue:

Cap. 1 Gastos de persoal 877.780,78 euros
Cap. 2 Gastos correntes en bens e servizos 574.000,00 “
Cap. 3 Gastos financeiros 2.200,00 “
Cap. 4 Transferencias correntes 64.600,00 “
Cap. 6 Inversiéns reais 1.317.227,92 “
Cap. 9 Pasivos finaceiros 40.000,00 “
Total 2.875.808,70 euros

Riotorto, 11 de marzo de 2026.- O alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

R. 0650

TABOADA
Anuncio

PUBLICACION DEFINITIVA MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO
DE TABOADA

O Pleno do Concello de Taboada, en sesiéon celebrada en data 6 de febreiro de 2026, acordou aprobar a
modificacion puntual da Relacion de Postos de traballo do Concello de Taboada, resultando o acordo elevado a
definitivo ante a ausencia de reclamacidons durante o prazo de exposicion ao publico.

De conformidade co establecido no artigo 127 do real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local, por medio do presente
anuncio procédese a publicacion da modificacién resulta ser a seguinte:

PERSOAL LABORAL FIXO

, Denominacion do Dotacion Tipo de Titulacion Formacién .
Cod. Dot. | FP . C . e Observacions
posto economica contrato académica especifica
Condutor/a Sen requirimento
2005 | Operario/a de 1 C | 25.555,67 € Fixo a i -
: de titulacién
Brigada
4109 | Conserxe 2 [C|23.796,70€ | Fixo | °°N requirimento -
de titulacion

Taboada, 11 de marzo de 2026.- O alcalde, Roi Rigueira Agromartin.

R. 0651

Anuncio
APROBACION OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE TABOADA

Por Resolucién de alcaldia de data 10 de marzo de 2026 aprobouse a oferta de emprego Publico correspondente
ao exercicio 2026 e ordenou a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
PERSOAL LABORAL FIXO:

Reserva Total
Denominacion -)I(-:::IO g‘iessgvzcitados Promocion |De Clasificacion 3:330/ Sistema Selectivo |Xornada
P Interna Prazas
Oposicion
]OOI. 1 0 0 1 Esc. Adm. /Congulr,so - 50%
Arquitecto Espe. Oposicion.
Interinidade

Anuncio publicado en: Num BOP 63 afio 2026 (18/03/2026 08:00:00)
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- Oposicion
3008 auxiliar
deaxudano |3 0 0 3 [Concurso - 100 %
fogar posicion.
Interinidade.

Funcionario
Traballador R 0 0 1 Interino por 100%
Social de Apoio Programas

(temporal)

O que se fai publico para xeral cofecemento, de acordo co disposto no art. 70.2 do Texto Refundido do Estatuto
Basico do Empregado/a Publico.

Taboada, 11 de marzo de 2026.- O alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 0652

VIVEIRO

Anuncio
Con data 10 de marzo do 2026, por Resolucién de Alcaldia, procédese a aprobacion do seguinte padron fiscal :
Tributo Exercicio Importe
Imposto de Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM) 2026 698.257,42- €

De conformidade co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, pola que se aproba a Lei Xeral
Tributaria, abrese un periodo de exposicion publica por espazo de 15 dias habiles, para o seu exame por parte
dos contribuintes.

Finalizado o prazo de exposicion publica, podera interpofnerse o recurso de reposicion regulado no artigo14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, no prazo de un mes ante o Alcalde. Se o recurso non se resolvese no prazo de un mes entenderase
desestimado. Contra a resolucién do recurso de reposicion podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, de acordo co disposto nos
artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra
a desestimacién por silencio administrativo, o prazo para interpofier o recurso contencioso-administrativo sera de
seis meses.

Anuncios de cobranza:

De acordo co previsto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Recadacién, indicase o seguinte en relacién cos tributos anteriormente citados:

1) O prazo de ingreso no periodo voluntario dos recibos sera desde o dia 01 de abril de 2026 ata o 01 de xufio
de 2026, ambos inclusive.

2) Os contribuintes poderan aboar os seus recibos en calquera oficina de ABANCA corporacion bancaria S.A. e
Caixabank SA. (A Caixa) dentro do prazo sinalado e durante os dias e horas habiles de ingreso que tal entidade
ten estabrecidos, presentando a comunicacién que a tal efecto lles sera remitida ao seu domicilio tributario. Os
gue non recibiran dita comunicacion poderan presentarse a partir do 22 de abril de 2026 na oficina de Recadacion
do Concello de Viveiro, onde se lles facilitardA documentacién para poder efectuar o pago nas oficinas das
entidades antes indicadas.

3) Recérdase a conveniencia de facer uso da modalidade de domiciliacion de pago de recibos a través de entidades
bancarias e caixas de aforros, conforme as normas que sinala o artigo 38 do Regulamento Xeral de Recadacién, e
abvirtese que, transcorrido o prazo de ingreso sinalado anteriormente, iniciardse o periodo de constrinximento de
cobro, xerando os recargos sinalados nos artigos 28 e 161 da Lei 58/2003.

Viveiro, 10 de marzo de 2026.- A alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 0653
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