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| DEPUTACION DE LUGO

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Pagamento do prezo xusto pola expropiacion dos bens e dereitos afectados pola execucion do
proxecto: REGLAMENTACION LMT BCR807 APOYOS 268-A-10, 268-A-11, 268-A-12 Y 268-A-14.
(CERVANTES). Expediente: IN407A 2022/70-2

Mediante o presente anuncio comunicase a todos os interesados afectados polo procedemento de
expropiacion do expediente de referencia, cumprindo co previsto na resolucién dictada polo Xurado de
Expropiacion de Galicia, a data, a hora e o lugar para o pagamento do prezo xusto de acordo co seguinte
calendario:

Concello Titular Dia Hora Predio

MVMC de O Pando, Albares e Serrado
Repr: Fiscal da Audiencia

Xurado Provincial de MVMC,
Conselleria de Medio Rural

Cervantes 29/04/2026 10:00 1

Os propietarios dos predios afectados seran notificados individualmente e advirteselles que os pagamentos
se realizaranse nas condiciéns que establecen o artigo 48 da Lei de expropiacién forzosa, do 16 de decembro
de 1954 (BOE num 351 de 17 de decembro de 1954), e os artigos 48, 49 e 50 do seu Regulamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE niim. 160 de 20 de xufio de 1957).

Lugo, 9 de febreiro de 2026.- O director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 0369

Anuncio

Pagamento do prezo xusto pola expropiacion dos bens e dereitos afectados pola execucion do
proxecto: REGLAMENTACION LMTA PR802 DERIVADA A CT ESPASANTES (PANTON).Expediente: IN407A
2022/30-ATE

Mediante o presente anuncio comunicase a todos os interesados afectados polo procedemento de
expropiacion do expediente de referencia, cumprindo co previsto na resolucién dictada polo Xurado de
Expropiacién de Galicia, a data, a hora e o lugar para o pagamento do prezo xusto de acordo co seguinte
calendario:

Concello Titular Dia Hora Predio
Benito Romay Vazquez 11 29
Pablo de Prado Diaz 11:15 25
Pantén Antonio Varela Fernandez 06/05/2026 11:30 27
Federico Vargas de Prado (Fiscal da 11:45 31
Audiencia Provincial) :
Desconecido (Fiscal da Audiencia 11:45 26

Provincial)
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Os propietarios dos predios afectados seran notificados individualmente e advirteselles que os pagamentos
se realizaranse nas condiciéns que establecen o artigo 48 da Lei de expropiacion forzosa, do 16 de decembro
de 1954 (BOE nim 351 de 17 de decembro de 1954), e os artigos 48, 49 e 50 do seu Regulamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE niim. 160 de 20 de xufio de 1957).

Lugo, 10 de febreiro de 2026.- O director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 0370

Anuncio

Pagamento do prezo xusto pola expropiacion dos bens e dereitos afectados pola execucion do
proxecto: INTERRUPTOR TC EN EL APOYO BJPVVWH341 DE LA LA.M.T. “PRS802 MONFORTE 2”(PANTON).
Expediente: IN407A 2023/48-2

Mediante o presente anuncio comunicase a todos os interesados afectados polo procedemento de
expropiacion do expediente de referencia, cumprindo co previsto na resolucion dictada polo Xurado de
Expropiacién de Galicia, a data, a hora e o lugar para o pagamento do prezo xusto de acordo co seguinte
calendario:

Concello Titular Dia Hora Predio

Panton Desconecido 06/05/2026 11:45 1

Os propietarios dos predios afectados serdn notificados individualmente e advirteselles que os pagamentos
se realizaranse nas condiciéns que establecen o artigo 48 da Lei de expropiacion forzosa, do 16 de decembro
de 1954 (BOE num 351 de 17 de decembro de 1954), e os artigos 48, 49 e 50 do seu Regulamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE nim. 160 de 20 de xufio de 1957).

Lugo, 10 de febreiro de 2026.- O director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 0371

Anuncio

Pagamento do prezo xusto pola expropiacion dos bens e dereitos afectados pola execucion do
proxecto: REGULAMENTACION LMTA SAR804 entre apoios n° D155 e D158 (Paradela). Expediente:
IN407A 2022/37-ATE

Mediante o presente anuncio comunicase a todos os interesados afectados polo procedemento de
expropiacion do expediente de referencia, cumprindo co previsto na resolucion dictada polo Xurado de
Expropiacién de Galicia, a data, a hora e o lugar para o pagamento do prezo xusto de acordo co seguinte
calendario:

Concello Titular Dia Hora Predio

Paradela Desconecido 13/05/2026 10:00 1

Os propietarios dos predios afectados serdn notificados individualmente e advirteselles que os pagamentos
se realizaranse nas condiciéns que establecen o artigo 48 da Lei de expropiacién forzosa, do 16 de decembro
de 1954 (BOE num 351 de 17 de decembro de 1954), e os artigos 48, 49 e 50 do seu Regulamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE nim. 160 de 20 de xufio de 1957).

Lugo, 11 de febreiro de 2026.- O director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 0372

Anuncio

Pagamento do prezo xusto pola expropiacion dos bens e dereitos afectados pola execucion do
proxecto: “LMTS, CT, RBT Lugar de Agro (Sarria)”. Expediente: IN407A 2023/78-2

Mediante o presente anuncio comunicase a todos os interesados afectados polo procedemento de
expropiacion do expediente de referencia, cumprindo co previsto na resolucion dictada polo Xurado de
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Expropiacion de Galicia, a data, a hora e o lugar para o pagamento do prezo xusto de acordo co seguinte
calendario:

Concello Titular Dia Hora Predio

Sarria Maria Isabel Diaz Diaz 13/05/2026 11:30 1

Os propietarios dos predios afectados seran notificados individualmente e advirteselles que os pagamentos
se realizaranse nas condiciéns que establecen o artigo 48 da Lei de expropiacion forzosa, do 16 de decembro
de 1954 (BOE num 351 de 17 de decembro de 1954), e os artigos 48, 49 e 50 do seu Regulamento, de 26 de
abril de 1957.(BOE niim. 160 de 20 de xufio de 1957).

Lugo, 11 de febreiro de 2026.- O director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 0384

CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. SERVIZO DE ENERXIA E MINAS

Anuncio

Acordo do 9 de febreiro de 2026, do Departamento Territorial de Lugo, polo que se someten a
informacion publica o proxecto construtivo, o plan de restauracion e o estudo de impacto ambiental
para o acrecentamento do depésito de lodos vermellos a cota 110, situado no termo municipal de Xove,
na provincia de Lugo, promovido por Alimina Espanola, S.A.

En cumprimento do disposto no artigo 36 da Lei 21/2013, do 9 de decembro, de Avaliacién Ambiental, e no
artigo 6 do Real Decreto 975/2009, do 12 de xufio, sobre xestién dos residuos das industrias extractivas e
de proteccion e rehabilitacion do espazo afectado por actividades mineiras, sométense ao tramite de
informacién publica o proxecto construtivo, o plan de restauracién e o estudo de impacto ambiental do
acrecentamento do depésito de lodos vermellos a cota 110, situado no termo municipal de Xove, na provincia
de Lugo, de titularidade de Alumina Espafiola, S.A.

O que se fai publico facendo constar que, durante o prazo de trinta (30) dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion deste anuncio no Diario Oficial de Galicia, o proxecto de explotacién, o plan de
restauracion e o estudo de impacto ambiental estaran ao dispor do publico, para a stia consulta, no Servizo
de Enerxia e Minas do Departamento Territorial da Conselleria de Economia e Industria de Lugo, e no portal
web da dita Conselleria:

https://economia.xunta.gal/transparencia/informacion-publica/en-tramitacion/explotacions-mineiras

As posibles alegaciéons presentaranse durante o prazo sinalado, dirixidas ao director territorial, en calquera
das oficinas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Lugo, 9 de febreiro de 2026.- O director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 0373

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE INVENTARIO XERAL

Anuncio

Informacién publica relativa a retirada de remolque estacionado sen titulo habilitante en inmoble de
titularidade provincial .

Por medio do presente faise publico que nun inmoble de titularidade da Deputacion Provincial de Lugo
atopase estacionado un remolque con matricula R-5173-BBM, ocupando o citado inmoble sen titulo
habilitante, sen que conste que o seu propietario procedese a slia retirada voluntaria.

De conformidade co disposto na Lei 33/2003, do 3 de novembro, do Patrimonio das Administracions
Publicas, e en particular co establecido nos seus artigos 41 a 44, relativos & proteccion e defensa do
patrimonio das administracions publicas, asi como nos artigos 55 e 56, que atriblen as devanditas
administracions a potestade de recuperacién de oficio da posesion e o desafiuzamento administrativo dos
bens indebidamente ocupados, requirese ao propietario do citado remolque para que, no prazo de vinte
(20) dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, para que se pofia en contacto coa Seccion de Inventario Xeral da
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Deputacion Provincial de Lugo (inventarioxeral@deputacionlugo.org, telef. 982260199) ao obxecto de
proceder a sua identificacién e retirada do remolque do inmoble provincial.

Transcorrido o citado prazo sen que se produza comparecencia algunha, advirtese que a Deputacion
Provincial de Lugo procedera a recuperacion de oficio da posesion do inmoble, mediante a retirada
subsidiaria do remolque, en exercicio das potestades que lle atrible a normativa patrimonial vixente, con
repercusion ao interesado dos gastos que se ocasionen, sen prexuizo da adopciéon de calquera outras
medidas administrativas ou patrimoniais que resulten procedentes.

Lugo, 11 de febreiro de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0374

CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio

O Pleno do Concello de Baleira na sesion ordinaria do 04 de febreiro do 2026 adoptou o seguinte acordo de
aprobaciéon provisional da modificacién da Ordenanza fiscal reguladora do Imposto sobre Construcions,
Instalacion e Obras coa finalidade da sua adaptacién a lexislacion vixente e a modificacion do tipo de
gravame.:

“EXPEDIENTE 371/2025

ASUNTO: MODIFICACION DA ORDENANZA N.° 8 REGULADORA DO IMPOSTO DE CONSTRUCCIONS,
INSTALACIONS E OBRAS.

PROPOSTA DE ACORDO

Mediante Resoluciéon de Alcaldia do 20 de xaneiro do 2026 incoouse procedemento de modificaciéon da
ordenanza fiscal reguladora do imposto de construccions, instalaciéns e obras do concello de Baleira (
ordenanza n.° 8) aprobada na sesion plenaria do 15 de setembro de 1989 e publicada no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo do 25 de novembro do 2025 co obxecto da sUia adaptacién a normativa vixente e o
aumento do tipo de gravame.

Visto o contido da memoria xustificativa da devandita modificacion que consta no expediente asinada por
esta Alcaldia con data 27 de xaneiro do 2026.

Visto o informe de Secretaria-Intervencion incorporado 6 expediente de data 28 de xaneiro do 2026 sobre o
procedemento a seguer para a modificacion da ordenanza e legalidade da proposta de modificacion
incorporada 6 expediente , que consta como anexo | da presente proposta de acordo.

Propénolle a Corporacién Municipal en Pleno a adopcién do presente ACORDO:

PRIMEIRO. Aprobar a modificacion da Ordenanza Fiscal do Imposto de Construccions, Instalacions e Obras
( Ordenanza n.° 8 deste concello) aprobada na sesién plenaria do 15 de setembro de 1989 e publicada no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo do 25 de novembro do 2025, segundo redaccién que consta no anexo |
que se une 0 presente acordo.

SEGUNDO. De conformidade co disposto no artigo 17 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 05 de marzo,
polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais expofier o presente acordo no
taboleiro de edictos do Concello , no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica do concello
https://concellobaleira.sedelectronica.gal durante trinta dias habiles durante os que os interesados poderan
examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen oportunas.

De conformidade co disposto no artigo 17.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 05 de marzo,
anteriormente indicado, en caso de non se presentaren reclamaciéns , entenderase definitivamente adoptado
o acordo, ata entdn provisional, sen necesidede de acordo plenario.

Se se presentasen reclamacions o pleno resolvera as mesmas adoptando os acordos definitivos que
procedan.

TERCEIRO. O acordo definitivo , ou o provisional elevado a definitivo, e o texto integro da ordenanza
modificada publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo asi como no Taboleiro de Edictos e Sede
Electrénica do concello.

CUARTO. Facultarlle a Alcaldia a sinatura dos documentos relacionados coa execucion do presente acordo.

Baleira, xaneiro do 2026 O Alcalde Asdo: Angel Enrique Martinez-Puga Lépez”
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ANEXO

EXPEDIENTE 371/2025

ORDENANZA FISCAL N°8

Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
Articulo 1°.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 100 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales , constituye el hecho
imponible del impuesto, la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier construccion, instalacion
u obra para la que se exija la obtencién de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya
obtenido o no dicha licencia, o para la que se exija la presentacion de comunicacion previa, siempre que la
expedicion de la licencia o la actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposicién.

Articulo 2°.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas , personas juridicas
o entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
sean duefios de la construccion, instalacion u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se
realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la consideracién de duefio de la construccion, instalacion
u obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2. En el supuesto de que la construccién, instalacién u obra no sea realizada por el sujeto pasivo
contribuyente tendran la condicién de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las
correspondientes licencias o presenten las correspondientes comunicaciones previas ,0 quienes realicen las
construcciones, instalaciones u obras.

Articulo 3°.

1. La base imponible de este impuesto estd constituida por el coste real y efectivo de la construccion,
instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquélla .

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Ahadido y demas impuestos analogos
propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de cardcter
publico local relacionadas, en su caso, con la construccién, instalacion u obra, ni tampoco los honorarios de
profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre,
estrictamente, el coste de ejecucién material.

2. La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.
3. El tipo de gravamen sera el 4 por 100.

4. El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccién, instalaciéon u obra, ain cuando no se
haya obtenido la correspondiente licencia o se haya presentado la comunicacion previa.

Articulo 4°.

1°. Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la comunicacion previa o cuando, no habiéndose
solicitado, concedido o denegado alin aquella ,0 presentado ésta, se inicie la construccién, instalaciéon u obra,
se practicara una liquidacién provisional a cuenta, determindndose la base imponible en funcién del
presupuesto presentado por los interesados, siempre que hubiera sido visado por el colegio oficial
correspondiente cuando ello constituya un requisito preceptivo.En otro caso la base imponible sera
determinada por los técnicos municipales de acuerdo con el coste estimado del proyecto y/o las
actuaciones a realizar.

El impuesto se exigira en régimen de autoliquidacién para el caso de actuaciones sometidas a comunicacion
previa , a cuenta de la liquidacién que definitivamente corresponda, en su caso, una vez ejecutadas las obras.
La autoliquidacién e ingreso se presentaran junto con la comunicacion previa .

2°. Una vez finalizada la construccién, instalacién u obra, y teniendo en cuenta su coste real y efectivo, el
ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion administrativa, modificara, en su caso, la base imponible
a que se refiere el apartado anterior practicando la correspondiente liquidacién definitiva, y exigiendo del
sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

Articulo 5°.

La inspeccién y recaudacion del impuesto se realizardan de acuerdo con lo previsto en la Ley General
Tributaria y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas
para su desarrollo.
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Articulo 6°.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacion de las sanciones
gue por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y
en las disposiciones que la complementan y desarrollan.

Articulo 72

En lo no expresamente previsto en la presente Ordenanza, regiran los preceptos contenidos en la Subseccion
5.3, de la Secciéon 32 del capitulo Il, del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , concordantes vy
complementarios de la misma, y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

Disposicién final

La presente Ordenanza fiscal, cuya redacciéon definitiva ha sido aprobada provisionalmente por el Pleno de la
Corporacién en sesion celebrada el dia 04 de febreiro do 2026 entrara en vigor y sera de aplicacion a partir
del dia de su publicacién integra, unha vez aprobada definitivamente, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Baleira, enero del 2026 El Alcalde Fdo.: Angel Enrique Martinez-Puga Lopez”

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a informacién publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte o da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo , para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que
estimen oportunas.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
gue se formulen as alegacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estara a disposicién dos interesados
na sede electréonica deste Concello concellodebaleira.sedelectronica.gal.

De non se presentaren reclamaciéns no mencionado prazo o acordo ata entdén provisional considerarase
definitivamente adoptado sen necesidade de novo acordo plenario.

Baleira, 11 de febreiro de 2026.- O alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 0375

CARBALLEDO

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA A CONVOCATORIA DE AXUDAS A NATALIDADE DO CONCELLO DE
CARBALLEDO

1.- OBXECTO

As presentes bases tefien por obxecto o establecemento do procedemento para a concesién de axudas a
natalidade do Concello de Carballedo co obxecto de contribuir a fixar poboaciéon no termo municipal.

2.- REQUISITOS DOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios/as destas axudas os pais nais que estean empadroados no Concello de Carballedo e que
tivesen ou adoptasen un fillo/a no periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2025 e 31 de decembro de
2026, sempre que cumpran os requisitos seguintes:

A) Os pais/nais ou polo menos un de eles, deberan estar en situacion regular en Espafia e estar
empadroados/as no Concello de Carballedo cunha antelacién minima de 1 ano a data de parto ou
adopcioén.

B) Os nenos/as nacidos/as ou adoptados/as deberan estar empadroados/as no Concello de Carballedo.

C) Os solicitantes ou solicitante da axuda deberd comprometerse a seguir empadroados/as no Concello de
Carballedo, el/ela e os nenos/as, por un periodo de catro anos dende o nacemento ou adopcion.

O empadroamento/a debera supor a residencia efectiva, polo que tanto o beneficiario/a das axudas coma os
nenos/as deberan vivir habitualmente no Concello de Carballedo. Esta circunstancia podera ser comprobada
en calquera momento polo Concello, solicitando os informes pertinentes (traballadores sociais, policia local,
etc..). No suposto de que non se cumprise este requisito iniciarase un procedemento de reintegro da
subvencién.
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D) Os solicitantes ou solicitante da axuda non poden contar con débedas coa administracion estatal,
autonomica e/ou local

E) Certificado de familia monoparental, de ser o caso
3.- TIPOS E CONTiA DAS AXUDAS

Na aplicacién orzamentaria correspondente do orzamento do Concello de Carballedo para o exercicio 2026
dotouse crédito por importe de 10.000 euros para a concesién das axudas a natalidade para o exercicio
2026.

As axudas seran de 1.000 euros por neno/a nacido/a ou adoptado/a.
4.- SOLICITUDE E XUSTIFICACION DASAXUDAS
— Solicitude

As axudas reguladas na presente convocatoria solicitaranse mediante a presentacién no rexistro Xeral do
Concello de Carballedo, por calquera dos medios previstos na normativa vixente, dos modelos normalizados
previstos nos Anexos das presentes bases reguladoras de acordo co que se indica a continuacion:

As solicitudes deberan estar debidamente asinadas e deberan ir acompafiadas inescusablemente da seguinte
documentacion (orixinal ou copia debidamente compulsada):

— DNI ou NIE do/a solicitante, e tratandose de estranxeiros documento que acredite a residencia legal en
Espana.

— Certificado de nacemento expedido polo Rexistro Civil ou copia do auto xudicial de adopcion, no seu
caso.

—  Certificacion de titularidade do nimero de conta bancaria do solicitante no que se recibira a axuda.
— Declaracién xurada de axudas recibidas ou solicitadas para a mesma finalidade (ANEXOII)

— Compromiso de seguir empadroado no Concello de Carballedo por un periodo minimo de catro
anos(ANEXO 1)

— Compromiso de proceder & devoluciéon da axuda no caso de deixar de cumprir algin dos requisitos
necesarios para ser beneficiario da mesma ou ben cando sexa probado por parte do Concello que non se
cumpre algun dos citados requisitos. En calquera caso iniciarase un procedemento de reintegro de
comprobarse a falta de cumprimento dalgin destes requisitos.(ANEXO I)

— Declaracién xurada de estar o corrente coas obrigas tributarias da AEAT E ATRIGA e da Seguridade Social
de dmbolos proxenitores (ANEXO II).

O Concello de Carballedo comprobard, de oficio que o/a solicitante esta ao corrente no cumprimento coas
obrigas tributarias coa facenda local, emitindo a Tesouraria Municipal a tales efectos o correspondente
informe. Do mesmo xeito, o Concello de Carballedo comprobara de oficio a situacién da unidade familiar en
relacion co padrén municipal.

No suposto de que a documentacion sinalada estivese xa en poder da Administracion non sera necesario
aportala de novo sempre que non haxan unha variacion das circunstancias iniciais.

De conformidade co artigo 68.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, o Concello de Carballedo comprobara as solicitudes, datos e documentacion
presentada. No caso de que a solicitude non cumprise os requisitos da convocatoria o Concello requirira aos
interesados para que presenten a documentacion correspondente no prazo de dez dias habiles.

PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
O prazo de presentacién de solicitudes serd de 4 meses dende a publicacion das presentes bases.
5.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS AXUDAS

O procedemento de concesién de estas subvenciéns sera o de convocatoria aberta en réxime de concorrencia
competitiva ata esgotar o crédito orzamentario e ata a data de presentacién de solicitudes, sendo a orde de
prelacion, na concesion das axudas a data de presentacion das solicitudes, producindose varias resoluciéns
ao longo do ano, sen esperar ao esgotamento do prazo da convocatoria.

A instrucion do procedemento corresponderalle ao Educador/a Social do Concello de Carballedo.

O organo instrutor realizard de oficio cantas actuacions estime necesarias para a determinacion,
cofiecemento e comprobacién dos datos para formular a proposta de resolucién e realizard unha avaliacion
previa na que se verificara o cumprimento dos requisitos para adquirir a condicion de beneficiario da
subvencién. O 6rgano instrutor emitird o informe correspondente.
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A comisiéon avaliadora estara integrada polo Alcalde do Concello de Carballedo, un/unha funcionaria/a
administrativo e o Secretario municipal.

A vista da avaliacion previa efectuada polo 6rgano instrutor a comisién avaliadora emitira novo informe.

Finalmente o 6rgano instrutor formulara unha proposta de resolucién, que serd notificada aos interesados,
concedéndose un prazo de alegacions de dez dias habiles, no caso de que a solicitude fose desestimada. No
caso de que fose estimada omitirase dito tramite.

O 6rgano competente para a resolucién do procedemento sera a Xunta de Goberno Local do Concello de
Carballedo. O prazo para a resolucién do procedemento serd de 3 meses dende a presentacién da solicitude.
Transcorrido dito prazo sen que se ditase resolucion expresa entenderase desestimada a solicitude.

6.- PUBLICIDADE

As presentes bases serdn obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia, e na paxina web do
Concello.

7.- COMPATIBILIDADE CON OUTRAS AXUDAS

A axuda contemplada nas presentes bases sera compatible con calquera outra axuda para a mesma
finalidade que poda obterse de outros organismos.

8.- NORMATIVA SUPLETORIA

En todo o non previsto nas presentes bases, aplicarase o disposto nas Bases de Execucion do Orzamento do
Concello de Carballedo para o exercicio 2026, asi como o disposto na Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral
de Subvenciéns e demais normas e regulamentos de aplicacion.

9.- IMPUGNACION

Contra o acordo de aprobacién definitiva destas bases podera interpofierse polas persoas interesadas recurso
potestativo de reposicion ante o Sr. Alcalde do Concello de Carballedo, no prazo dun mes dende a
publicacion do acordo de aprobacion ou directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses.

10.- INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

RESPONSABLE Concello de Carballedo
FINALIDADE Xestion das axudas de natalidade do Concello de Carballedo
DESTINATARIOS Soam_ente se e;fectuaran cesions e transferencias previstas legalmente ou
autorizadas mediante o consentimento
Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como todos os dereitos previstos na
DEREITOS . e
normativa sobre proteccién de datos

Carballedo, 11 de febreiro de 2026.- O alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
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ANEXO |

SOLICITUDE DE AXUDAS DE APOIO A NATALIDADE DO CONCELLO DE CARBALLEDO PARA O EXERCICIO
2026

- Nome e apelidos do solicitante:

- DNI n.°: Teléfono:

- Enderezo:

Datos do/a fillo/a

- Nome e apelidos:

- Data de nacemento ou adopcién:

Comprométome a seguir empadroado/a e con residencia efectiva, tanto eu como o/a meu/mifa fillo/a, no
Concello de Carballedo por un periodo minimo de catro anos.

Comprométome a devolucién desta axuda no caso de incumprir algin dos requisitos esixidos para a sua
concesion.

Autorizo 6 Concello de Carballedo a comprobar o certificado de padréon e convivencia da unidade familiar,
onde figure a data de alta no padron de habitantes, cuxa finalidade é Unica e exclusivamente para a solicitude
de axudas a prol da natalidade no Concello de Carballedo.

Autorizo 6 Concello de Carballedo a comprobar, de oficio estar ao corrente no cumprimento coas obrigas
tributarias coa facenda local

(Sinatura da persoa solicitante ou persoa que a representa)

Datos do/a conxuxe ou parella (se é o caso)

- Nome e apelidos:
-DNI n.°:

Autorizo 6 Concello de Carballedo a comprobar o certificado de padron e convivencia da unidade familiar,
onde figure a data de alta no padron de habitantes, cuxa finalidade é Unica e exclusivamente para a solicitude
de axudas de apoio a natalidade no Concello de Carballedo, sempre e cando conste neste Concello.

Autorizo 6 Concello de Carballedo a comprobar, de oficio estar ao corrente no cumprimento coas obrigas
tributarias coa facenda local.

(Sinatura do/a conxuxe ou parella)

Carballedo, ........ de . de ........
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ANEXO 1l

DECLARACION XURADA

Don/a , con DNI n.°

e domicilio en

e Don/a , con DNI n.°

DECLARO BAIXO XURAMENTO:

Estar 6 corrente coas obrigas tributarias da AEAT E ATRIGA e da Seguridade Social

Que non tefio nin solicitada, nin recibida, nin pendente de resolucién ningunha outra axuda pola mesma
finalidade en ningunha administracién publica ou organismo competente.

Que tefo solicitada, e/ou recibida, ou pendente de resolucién axuda pola mesma finalidade coa seguinte
identificacion:

Carballedo, ..... de ...l de ............

Sinatura da persoa solicitante ou persoa que a representa Sinatura do outro proxenitor ou proxenitora
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R. 0401

CERVANTES

Anuncio

APROBACION INICIAL ORZAMENTO 2026

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria do Pleno deste Concello de data 12 de febreiro de 2026, o
Orzamento Xeral, Bases de Execucion, e o plantel de persoal para o exercicio econémico 2026, con arranxo
ao previsto no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, exponse
ao publico o expediente e a documentacion preceptiva por prazo de quince dias dende a publicacidon deste
anuncio, aos efectos de reclamacions e alegaciéns.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
gue se formulen as alegacions que se estimen pertinentes.

De conformidade co acordo adoptado, o Orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o
citado prazo non se presentan reclamacioéns.

Cervantes, 13 de febreiro de 2026.- O alcalde- presidente, don Benigno Gomez Tadin.

R. 0402

CHANTADA

Anuncio

EXPTE: 193/2026

PLAN DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025.-REFORZO DO
EMPREGO.

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CONTRATACION POR UN PERIODO DE 6 MESES
NA ANUALIDADE DE 2026 DO PERSOAL SEGUINTE:

1.-CINCO (5) OFICIAIS DE PRIMERA:

UN (1) PALISTA,

UN (1) CONDUTOR DE CAMION

UN (1) CONDUTOR DE CAMION CON CUBA

UN (1) CONDUTOR DE TRACTOR-DESBROZADORA
UN (1) ALBANEL

II.-TRES (3) PEONS ESPECIALISTAS.

BASES XERAIS

PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES XERAIS.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a seleccion de
persoal laboral temporal no Concello de Chantada.

O persoal seleccionado prestara servizos, de caracter temporal, no Concello de Chantada, mediante un
contrato temporal por circunstancias imprevisibles da producion, sendo o seu cometido levar a cabo as
tarefas sinaladas o abeiro do Plan deputacién de cooperacion cos concellos en 2025, promovido pola
Deputacion provincial de Lugo incluido no programa B3, ou calquera outra que lle poida encomendar a
Alcaldia ou as concellerias delegadas, que garden relacién cos postos a desempenfiar.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de Edictos da
Casa Consistorial e na paxina web municipal: www.concellodechantada.org.

Estas Bases son Xerais, polo que se acodira a cada convocatoria concreta regulada a través das Bases
Especificas.
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SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposicions vixentes en
materia de réxime local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réxime de retribuciéns
dos funcionarios da Administracién Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as
regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccién dos funcionarios da
administracion local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles
preceptos que mantefian a sla vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de
22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e
a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions
Publicas. E de forma supletoria, seran de aplicacién o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do estado e provisién
de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios da administracion xeral do estado, asi como
demais normativa de aplicacion.

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.
Para formar parte nas probas de seleccion, serd necesario:

A) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciéns coas persoas de
nacionalidade espafola:

— As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

— As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separadas de dereito.

— As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos
ou maiores de devandita idade dependentes.

— As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre
gue sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

— As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

B) Estar en posesion da titulacién esixida en cada caso para cada praza nos termos sinalados nas Bases
Especificas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a
stia homologacion.

C) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucidon xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional 4 que se
pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

D) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

E) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.
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F) Posuir conecemento do idioma galego, que se acreditara mediante o esixido para cada praza nas Bases
Especificas.

G) Cumprir, no momento da formalizacion do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacién do pertinente
contrato de traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion laboral que comeza no
Concello de Chantada, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente
posto/emprego convocado.

H) Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados, cando esta proceda, deberan ter
recofecida a condicion legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao
33%, e deberan expresalo no formulario de solicitude de participacién no proceso selectivo.

1) De conformidade co disposto na clausula 112.1 do Plan, que se describe literalmente “e imprescindible
gue as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello, polo que
a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa...”

Este extremo acreditarse coa presentacion da correspondente vida laboral actualizada a data de solicitudes.
CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixirdn as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e
que tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na sua paxina Web, ao Sr.
Alcalde do Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas que
os aspirantes faran constar que rednen as condicidns esixidas nas presentes bases xerais e nas bases
especificas para a praza que se opte, ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios
sinalados na Lei 39/2015, deberdn comunicalo o correo electrénico: persoal@concellodechantada.org,
remitindo copia anexa da solicitude de participacién no proceso selectivo.

O prazo de presentacion sera de 5 dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio
no Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada debidamente polos aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia
habil seguinte.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais
da Unién Europea ou dalgun dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Union Europea e ratificados por Espafa, sexan de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA EN CADA POSTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COTEXADA DO TIiTULO DE GALEGO ESIXIDO EN CADA POSTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COTEXADA DO CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.6.- XUSTIFICACION DA SITUACION DE DESEMPREGO (VIDA LABORAL OU OUTRO DOCUMENTO
ACREDITATIVO).

5.7.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompafar a solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion
Co posto/emprego ao que se opte, mediante:

— Certificacions de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de
vida laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que debera achegarse contrato/s de
traballo inscrito/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).
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Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal de
seleccion, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos nas Bases Especificas deberan posuirse na data
de remate do prazo de presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

5.8.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE
FACER AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES CO RESTO DOS ASPIRANTES. Os interesados deberan formular peticion expresa de
participar no proceso de seleccion pola quenda de discapacidade (cando este estivese previsto) debendo
aportar o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacién do grado de discapacidade,
acreditando a/s deficiencia/s que deran orixe 6 grado de discapacidade recofecido, a efectos de que o
tribunal poida valorar a procedencia ou non da concesién da adaptacién solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en
relacion co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os 6rganos de seleccion seran colexiados e a sia composicién
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre
mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion o persoal de eleccién ou de designacion
politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco
anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A composicién do Tribunal serd predominantemente técnica e os vogais deberan posuir titulacién ou
especializacion iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas convocadas; e estard constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracion.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuara con voz e sen voto.
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracion.

Os 6rganos de seleccién actuan con plena autonomia no exercicio da sta discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa
interpretacion da aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non
previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria.

O tribunal podera dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercicio das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua colaboracién co érgano de decision
e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAindoo 6 sefior alcalde, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
das Administracions Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo,
os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no
presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con
dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O
tribunal actuara con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestions
se susciten na sua interpretacion.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesién constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccidon, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a
este, so teran dereito, pola stia concorrencia as distintas sesion que se produzan en distintos dias, a percibir
as axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
sempre e cando exista una proba no proceso de seleccion.
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SETIMO.- SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.

O sistema de seleccidon serda o de concurso-oposicion, e constara de duas fases:
— FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicidn sera previa a do concurso.

Consistira na realizacion dunha proba teérica e/ou practica de caracter obrigatorio e eliminatorio acordes coa
praza.

A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados nas duas fases. No
caso de empate nas puntuaciéns atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuacién no
exercicio de caracter practico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de
seleccidn en presencia dos aspirantes afectados.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién quen non compareza,
agas causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI/NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
— FASE DE CONCURSO.

Esta fase serd posterior a de oposicion e, non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposicion.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas.

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto.

S6 aos aspirantes que superen a oposicidon valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente.

Para valora-los méritos sera necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningun
caso se teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de 3 dias
habiles, coa lista provisional de admitidos e excluidos. Nesta resolucion, que se publicara no Taboleiro de
edictos e na paxina web do Concello de Chantada, farase constar a causa da exclusién e concederase un
prazo de tres dias habiles para que polos interesados se poidan formular reclamaciéns ou emendar os
defectos que motiven a exclusiéon (non para alegar novos méritos non alegados até entén). No caso de ser
todos admitidos na lista provisional, esta elevarase automaticamente a definitiva.

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou érgano convocante
elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resolucion que se publicara igualmente no
Taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Chantada. Dita publicacién servira de notificaciéon a
efectos de impugnacidons e recursos. Na mesma resolucién indicarase a data, lugar e hora de comezo do
primeiro exercicio.

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e
convocatorias, e en definitiva calquera decisién que adopte o Tribunal de seleccién e que deba cofecer o
persoal aspirante até a finalizacion das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse nos
locais onde se celebrou o exercicio anterior ou nos que se sinalen no ultimo anuncio, bastando dita
exposicion, na data que se inicie, como notificacion para todos os efectos.

Todas as notificaciéns que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccién, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das administracién publicas, a través de publicacions no taboleiro de edictos e na
paxina web do Concello de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Concluidas as probas, elevarase ao érgano competente proposta de candidatos.
PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentacion:
— Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa.

— Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.
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— Declaracion xurada de non ter sido separados/as do servizo das administraciéns publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

— Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

— Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O prazo de presentacién sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicaciéon da proposta
de seleccién no taboleiro de edictos, prazo que non podera ser obxecto de ampliacion en ningun caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABALLO

Os aspirantes que tefian superado a fase de oposicién pero que non contaron coas mellores puntuacions logo
da suma das obtidas na fase de concurso e na fase de oposicién e polo tanto non foron seleccionados para as
prazas ofertados pasaran a formar unha lista de reserva por orde de puntuacién para cubrir eventuais
vacantes dos seleccionados durante o periodo subvencionado que nunca se estendera mais da data na que
remate o programa reforzo do emprego 2025.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma
que lle corresponda en relacion cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao Gltimo lugar da bolsa de emprego,
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

— Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.
— Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.

— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
UNDECIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do
29 de novembro, sempre que superen o0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a
compatibilidade co desempefio das tarefas.

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o
sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o
sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracion Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptaciéns e axustes
razoables de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptacions
no posto de traballo as necesidades das persoas con discapacidade.

DUODECIMO.- RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicacién do
seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicacion ao Persoal Funcionario e
Convenio Colectivo do Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro e na Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO

TEMA 1.-Nociéns basicas da Constitucion Espanola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

TEMA 2.-Nocibéns Basicas do Estatuto de Autonomia de Galicia.
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TEMA 2.-Organizaciéon Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.
TEMA 3.-Diferentes materiais e ferramentas en construcién.

TEMA 4.-Elementos da construcién: Muros Tabiques, paredes.

TEMA 5.-Demoliciéns.

TEMA 6.-Reparacion de baches en pistas. Materiais e ferramentas a empregar.
TEMA 7.-Reparaciéon de camifos. Materiais e ferramentas a empregar.

TEMA 8.-Desbroce en pistas e camifios. Materiais e ferramentas a empregar.

TEMA 9.-Conceptos bdsicos acerca da identificacion de diferentes vias: Locais, provinciais, autonémicas e
estatais.

TEMA 10.-Conceptos basicos sobre pavimentacion de vias publicas.
ANEXO I

BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO:

~ PEON ESPECIALISTA

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contratacion de 3 PRAZAS DE PEONS
ESPECIALISTAS a xornada completa (100%) en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-
oposicién, en base ao apartado “Programa reforzo do emprego 2025”, incluido dentro das bases reguladoras
do Plan deputacion cooperacion cos concellos 2025, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n° 04,
de 07/01/2025; no que participa este Concello por Resolucion da Alcaldia de 04/02/2025.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles da producion.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.713,86 €
Seguridade social mensual 660,69 €
Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 342,78 €

3.- Funcions: As correspondentes e propias de pedn especialista de obras e as asinadas polo Alcalde da
Corporacién e o servizo de obras, entre outras:

Servicio 6s oficiais palista, camioneiros e do tractor-desbrozadora. Traballos sinxelos de albaneleria;
mantementos sinxelos; limpeza e desbroces de camifios e estradas; colaboracién nas obras de compactacion
de caixas de camifios, subases, bacheos, rexeneraciéon e asfaltado de camifios e estradas; manexo de
gravilladora e apoio @ mesma, manexo de cuba e da mangueira/lanza de riego.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 ou equivalente e xustificacion de desemprego ou mellora de
emprego.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacion requirida. Certificado de escolaridade equivalente ou superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas
fases:

— Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

— Fase de concurso. A valoracién das condiciéns de formaciéon, méritos ou niveis de experiencia non
supofiera mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma
sinala o artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacion de dous exercicios que seran cualificados de 0
a 10 puntos sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos cada un para superala sendo
cada un deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta
correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 5 puntos para superar a
proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.
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O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucion. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das sluas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG
n°® 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba terd unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o dia seguinte do asignado para as
outras probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de
APTO. O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO. Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

— Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,5 puntos por cada mes de servizo.

— Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administraciéons publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

Formacion: Maximo 2 puntos. Puntuaranse as acciéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

— Cursos de duracién de ata 35 horas: 0,25 puntos
— Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

— Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

— Situacion laboral (maximo 0.8 puntos)

3.1. Por estar en situacién de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

A permanencia en situacién de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se tera en conta o Gltimo periodo de permanencia
en esta situacion.

3.2. Por non percibir ningun tipo de prestacion ou subsidio por desemprego que debera acreditarse a través
do correspondente certificado. (0,4 puntos).

— Por ser muller. (0,8 puntos).

Por ter unha discapacidade igual ou superior 6 33% (0,8 puntos).
— Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).

— Por ser vitima de violencia de xénero (0,8 puntos).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.
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ANEXO Il
BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO:
~ PALISTA.

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccion mediante concurso-oposicién, 1 POSTO DE PALISTA a xornada
completa (100%), en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, en base o apartado
“Programa reforzo do emprego 2025”7, incluido dentro das bases reguladoras do Plan deputacion de
cooperacion cos concellos 2025, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n° 04, de 07/01/2025;
no que participa este Concello por Resolucion da Alcaldia de 04/02/2025.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles da producion.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.795,38 €
Seguridade social mensual 692,12 €
Indemnizacion fin de contrato por 6 meses de contrato 359,10 €

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun palista e as asinadas polo Alcalde da Corporacién e Servizo
de obras, entre outras:

— Todas as sinaladas para pedns especialistas.
— Manexo de pala retroexcavadora e cargadora.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 ou equivalente e xustificacion de desemprego ou mellora de
emprego.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requirida. Certificado de escolaridade ou superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B e titulo de operador de pala retroexcavadora e cargadora.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso. A valoracion das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non
supofera mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma
sinala o artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacion de dous exercicios que seran cualificados de 0
a 10 puntos sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos cada un para superala sendo
cada un deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistird en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta
correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucion. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG
n® 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.
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Esta proba tera unha duracion maxima de 20 minutos, e sera realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de
APTO. O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO. Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucién.
F) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

— Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou
similares, 0,5 puntos por cada mes de servizo.

— Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administraciéons publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

G) Formacién: Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accions formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

— Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos

— Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos
— Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

H) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por estar en situacion de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

A permanencia en situacién de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se tera en conta o Ultimo periodo de permanencia
en esta situacion.

3.2. Por non percibir ningun tipo de prestacion ou subsidio por desemprego que debera acreditarse a través
do correspondente certificado. (0,4 puntos).

1) Por ser muller. (0,8 puntos).

J) Por ter unha discapacidade igual ou superior 6 33% (0,8 puntos).
K) Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).

L) Por ser vitima de violencia de xénero (0,8 puntos).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

ANEXO 1V.

BASES ESPECIFICAS DE DOUS POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS:
~ 1 CONDUTOR DE CAMION CON CAP PARA MANEXO DE CAMION
~ 1 CONDUTOR DE CAMION CON CAP PARA CUBA DE RIEGO.

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccién mediante concurso-oposicién, 2 POSTOS PARA CONDUTOR DE
CAMION E CAMION CON CUBA DE RIEGO a xornada completa (100%), en réxime de persoal laboral temporal
en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, en base o apartado “B Programa reforzo
do emprego 2025”, incluido dentro das bases reguladoras do Plan deputacién de cooperacién cos concellos
2025, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n° 04, de 07/01/2025; no que participa este
Concello por Resolucién da Alcaldia de 04/02/2025.
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2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles da producion.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.795,38 €
Seguridade social mensual 692,12 €
Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 359,10 €

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun condutor camién e camidn con cuba de riego, e as asinadas
polo Alcalde da Corporacion e Concelleiro da area, entre outras:

1.- Todas as sinaladas para pedns especialistas.
2.- Manexo de camioén e cuba de riego.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 ou equivalente e xustificacion de desemprego ou mellora de
emprego.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requirida. Certificado de estudios primarios ou titulacion equivalente.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir Ce C.A.P. para ambos postos.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de dulas
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso. A valoracion das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non
supofiera mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma
sinala o artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION. Consistira na realizacion de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10
puntos sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada
un deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta
correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucién. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das sluas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 10 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 20 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG
n°® 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sin. dicionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion maxima de 20 minutos, e sera realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de
APTO. O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO. Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.
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1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

— Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou
similares, 0,5 puntos por cada mes de servizo.

— Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacién de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accidons formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

— Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos

— Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos
— Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por estar en situacién de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

A permanencia en situacién de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se tera en conta o Gltimo periodo de permanencia
en esta situacion.

3.2. Por non percibir ningln tipo de prestacién ou subsidio por desemprego que debera acreditarse a través
do correspondente certificado. (0,4 puntos).

4) Por ser muller. (0,8 puntos).
5)
6) Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).
7)

Por ter unha discapacidade igual ou superior 6 33% (0,8 puntos).

Por ser vitima de violencia de xénero (0,8 puntos).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

ANEXO V.
BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO:
~ CONDUCTOR TRACTOR-DESBROZADORA

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccién mediante concurso-oposicién, 1 POSTO DE CONDUCTOR
TRACTOR-DESBROZADORA a xornada completa (100%), en réxime de persoal laboral temporal, mediante
concurso-oposicion, en base o apartado “Programa reforzo do emprego 2025”, incluido dentro das bases
reguladoras do Plan deputacion de cooperacion cos concellos 2025, publicadas no Boletin oficial da provincia
de Lugo, n® 04, de 07/01/2025; no que participa este Concello por Resolucién da Alcaldia de 04/02/2025.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles da producion.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.795,38 €
Seguridade social mensual 692,12 €
Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 359,10 €

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun condutor de tractor e especificas para uso da desbrozadora e
as asinadas polo Alcalde da Corporacion e Concelleiro das areas afectadas, entre outras:

3. Todas as sinaladas para pedns especialistas.
4. Manexo de tractor-desbrozadora e acoples do mesmo.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 ou equivalente e xustificacion de desemprego ou mellora de
emprego.
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Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requirida. Certificado de escolaridade ou superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B e manexo tractor con desbrozadora.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de dulas
fases:

C) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

D) Fase de concurso. A valoracion das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non
supofera mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma
sinala o artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

C) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacion de dous exercicios que seran cualificados de 0
a 10 puntos sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos cada un para superala sendo
cada un deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistird en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta
correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucién. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o conecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG
n® 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba tera unha duracion maxima de 20 minutos, e sera realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de
APTO. O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

D) FASE DE CONCURSO. Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucién.
M) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

— Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou
similares, 0,5 puntos por cada mes de servizo.

— Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

N) Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accidons formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

— Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos
— Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.

— Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos
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— Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

ANEXO VI
BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO:
~ ALBANEL

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccion mediante concurso-oposicion, 1 posto de albanel a xornada
completa (100%), en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, en base o apartado
“Programa reforzo do emprego 2025”7, incluido dentro das bases reguladoras do Plan deputacion de
cooperacion cos concellos 2025, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n°® 04, de 07/01/2025;
no que participa este Concello por Resolucion da Alcaldia de 04/02/2025.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles da producion.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.795,38 €
Seguridade social mensual 692,12 €
Indemnizacion fin de contrato por 6 meses de contrato 359,10 €

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun albanel e as asinadas polo Alcalde da Corporacién e
Concelleiro das areas afectadas, entre outras:

5. Todas as sinaladas para peodns especialistas.
6. Propias dun albanel oficial de primera.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 ou equivalente e xustificante de demandante ou mellora de
emprego.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requirida. Certificado de escolaridade ou superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas
fases:

E) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

F) Fase de concurso. A valoracion das condicions de formacién, méritos ou niveis de experiencia non
supofera mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma
sinala o artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

E) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0
a 10 puntos sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos cada un para superala sendo
cada un deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistird en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta
correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucion. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
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se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG
n°® 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba terd unha duracion maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de
APTO. O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

F) FASE DE CONCURSO. Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.
0) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

— Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou
similares, 0,5 puntos por cada mes de servizo.

— Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacién de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

P) Formacion: Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accidons formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

— Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos

— Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos
— Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Chantada, 11 de febreiro de 2026.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO VII. MODELO DE SOLICITUDE

D./D.2 , con DNI nim. ,
numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en
e direccion de correo electrénico , expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal
laboral de duracién determinada, unha praza sinalada con unha (X):

oooood

Pedn especialista.

Palista.

Condutor para camion

Camion con cuba.

Condutor tractor-desbrozadora.
Albanel.

Tendo en conta que reline os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso
selectivo para o que achego a documentacion sinalada con unha (X):

Oooood

Copia cotexada da titulacién esixida.

Copia cotexada do titulo de galego.

Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
Copia cotexada do carné de conducir, se procede

Declaracion responsable

Documentacion acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Cursos...)

,a de de 2026.

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA

Anuncio publicado en: Num BOP 39 afio 2026 (18/02/2026 08:00:00)



27

NUm. 039 - mércores, 18 de febreiro de 2026

BOP Lugo

Tratamento e proteccion de datos (Galego)

Responsable

CONCELLO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de Espafa, 1.- 27500.- Chantada.- LUGO

Finalidades

Recollida e xestion dos datos e documentacion indicada na instancia de solicitude.

Lexitimacion

Consentimento do interesado e Obriga legal do Concello de Chantada para a tramitaciéon
da solicitude.

Duracion

Os datos conservaranse mentres dure o proceso.

Destinatarios

Persoal e/ou entidades involucradas na xestion do proceso.

Dereitos

Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, e outros desarrollados na informacién
adicional.

Info ampliada

https://www.concellodechantada.org/ ou nas oficinas do Concello.

Tratamento e proteccion de datos (castelan)

Responsable

CONCELLO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de Espafia, 1.- 27500.- Chantada.- LUGO

Finalidades

Recogida y gestion de los datos y documentacién indicado en la instacia de la solicitud.

Legitimacion

Consentimento del interesado y Deber legal del Ayuntamiento de Chantada para la
tramitacion de la solicitud.

Duracion

Los datos se conservaran mientras dure el proceso.

Destinatarios

Personal y/o entidades involucradas en la gestién del proceso.

Derechos

Acceso, rectificacién, supresién, y oposicion, y otros desarrollados en la informacion
adicional.

Info ampliada

https://www.concellodechantada.org/ o en la oficinas del Concello.
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ANEXO VII. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D.2 , con DNI nim.

numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

e direccion de correo electrénico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na
lista previa na categoria de:

Oooood

Pedn especialista.

Palista.

Condutor para camion

Camioén con cuba.

Condutor tractor-desbrozadora.
Albanel.

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente
contrato de traballo, que:

A)

B)
0]

En

Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional 4 que se
pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

,a de de 2026.

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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Tratamento e proteccion de datos (Galego)

Responsable

CONCELLO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de Espafia, 1.- 27500.- Chantada.- LUGO

Finalidades

Recollida e xestion dos datos e documentacién indicada na instancia de solicitude.

Lexitimacion

Consentimento do interesado e Obriga legal do Concello de Chantada para a tramitacion
da solicitude.

Duracion

Os datos conservaranse mentres dure o proceso.

Destinatarios

Persoal e/ou entidades involucradas na xestion do proceso.

Dereitos

Acceso, rectificacién, supresion, oposicion, e outros desarrollados na informacién
adicional.

Info ampliada

https://www.concellodechantada.org/ ou nas oficinas do Concello.

Tratamento e proteccion de datos (castelan)

Responsable

CONCELLO DE CHANTADA. P2701600E. Plaza de Espafa, 1.- 27500.- Chantada.- LUGO

Finalidades

Recogida y gestion de los datos y documentacion indicado en la instacia de la solicitud.

Legitimacion

Consentimento del interesado y Deber legal del Ayuntamiento de Chantada para la
tramitacion de la solicitud.

Duracion

Los datos se conservaran mientras dure el proceso.

Destinatarios

Personal y/o entidades involucradas en la gestién del proceso.

Derechos

Acceso, rectificaciéon, supresion, y oposicion, y otros desarrollados en la informacion
adicional.

Info ampliada

https://www.concellodechantada.org/ o en la oficinas del Concello.

R. 0376

A FONSAGRADA

Anuncio

AMPLIACION DE HORARIOS DE PECHE DE ESTABLECEMENTOS HOSTALARIA

Aos efectos do establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, faise publico que, mediante o Decreto da alcaldia numero 2026-0087
do 10 de febreiro do 2026, ditouse a RESOLUCION que, de xeito literal, di:

“Visto que tivo entrada neste Concello, o dia 21 de xaneiro de 2026 nimero 2026-E-RC-187 escrito de D. José
Francisco Real Castro, con DNI ***2806**, en nome e representacion acreditada da Asociacion Provincial de
Empresarios de Hostalaria e Turismo de Lugo mediante o cal solicita autorizacion para ampliar o horario de
peche dos establecementos de hostaleria deste Concello, en duas horas mais do legalmente establecido, nas
seguintes datas:

ENTROIDO: todas as noites desde a noite do 12 ao 13 de febreiro (xoves de entroido) ata a noite do 17 ao 18
de febreiro (incluida).

PONTE SAN XOSE: todas as noites desde a noite do 18 ao 19 de marzo ata a noite do 21 ao 22 de marzo.
SEMANA SANTA: todas as noites desde a noite do 28 ao 29 de marzo ata a noite do 4 ao 5 de abril (incluida).
FESTA DO TRABALLO: todas as noites desde a noite do 30 de abril al 1 de maio ata a noite do 2 ao 3 de maio.
SAN XOAN: a noite do 23 ao 24 de xufio.
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FESTIVIDADE SANTIAGO APOSTOLO: as noites do 24 ao 25 de xullo e a noite do 25 ao 26 de xullo.
FESTIVIDADE DA ASUNCION: as noites do 14 ao 15 de agosto e a noite do 15 ao 16 de agosto.

DIA DA HISPANIDADE: a noite do 10 ao 11 de outubro e a noite do 11 ao 12 de outubro.

TODOS OS SANTOS: as noites do 30 ao 31 de outubro e a noite do 31 de outubro ao 1 de novembro.

PONTE DA CONSTITUCION: todas as noites desde a noite do 4 oa 5 de decembro ata a noite do 7 ao 8 de
decembro (incluida).

FESTAS DE NADAL: todas as noites desde a noite do 22 ao 23 de decembro de 2026 ata a noite do 5 ao 6 de
xaneiro de 2027 (incluida).

Visto, a maior abastanza e en relacién coa solicitude cursada, que esta programada a celebracién das festas
patronais de A Fonsagrada entre os dias 04 ao 06 de setembro do 2026.

Considerando o caracter excepcional destas datas, e tendo en conta que durante as mesmas, desfrutarase de
mais tempo na rda, ocasionando un ambiente popular e festivo, o que tamén poderia repercutir en beneficio
do comercio local. Visto o artigo 9 da Orde de Outubro de 2020 da Conselleria de Presidencia, Xustiza e
Turismo:

«1. Ao abeiro do disposto no artigo 5.f) da Lei 10/2017, do 27 de decembro, os concellos poderdn ampliar
para todo o seu termo municipal ou para zonas concretas deste os horarios xerais de peche dos
establecementos abertos ao publico, asi como de finalizacion dos espectdculos publicos e das actividades
recreativas, durante a celebracion das festas e verbenas populares, do Entroido, da Semana Santa e do
Nadal, facendo compatible, en todo caso, o seu desenvolvemento coa aplicacion das normas vixentes en
materia de contaminacion acustica.

2. Os concellos, mediante acordo do érgano competente, establecerdn o nimero mdximo de dias naturais ao
ano en que poderdn ampliar os horarios de peche dos establecementos abertos ao publico, dos espectdculos
publicos e das actividades recreativas.

3. Para os efectos desta orde, entenderase por Entroido o periodo comprendido entre o Xoves de Entroido e o
Mércores de Cinza, ambos incluidos, por Semana Santa o periodo comprendido entre o Domingo de Ramos e o
Domingo de Resurreccion, ambos incluidos, e por Nadal o periodo comprendido entre o 22 de decembro e 0 6
de xaneiro, ambos incluidos.

4. En todos os supostos anteriores, as ampliacions de horario non poderdn superar, en ningun caso, en 2
horas os horarios xerais de peche dos establecementos abertos ao publico, dos espectdculos publicos e das
actividades recreativas.

5. Os concellos tamén poderdn ampliar o horario xeral de determinados espectdculos publicos musicais de
caracteristicas especificas ou excepcionais ata un mdximo de 2 horas»

A competencia para resolver encéntrase reflectida no artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril,Reguladora das
Bases do Réxime Local, o artigo 41 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, artigo 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia, entre outros preceptos concordantes, e sen
perxuizo do disposto na lexislacion sectorial de aplicacién.

RESOLUCION

PRIMEIRO.- A ampliacién horaria de duas horas sobre o horario limite de peche dos establecementos de
hostalaria, dentro do ambito de poboacion deste municipio, nas festividades seguintes e con produciéon de
efectos desde a data da presente resolucién:

e ENTROIDO: todas as noites desde a noite do 12 ao 13 de febreiro (xoves de entroido) ata a noite do 17 ao
18 de febreiro (incluida).

e PONTE SAN XOSE: todas as noites desde a noite do 18 ao 19 de marzo ata a noite do 21 ao 22 de marzo.

¢ SEMANA SANTA: todas as noites desde a noite do 28 ao 29 de marzo ata a noite do 4 ao 5 de abril
(incluida).

e FESTA DO TRABALLO: todas as noites desde a noite do 30 de abril al 1 de maio ata a noite do 2 ao 3 de
maio.

e SAN XOAN: a noite do 23 ao 24 de xufo.

o FESTIVIDADE SANTIAGO APOSTOLO: as noites do 24 ao 25 de xullo e a noite do 25 ao 26 de xullo.
o FESTIVIDADE DA ASUNCION: as noites do 14 ao 15 de agosto e a noite do 15 ao 16 de agosto.

e FESTAS PATRONAIS DE A FONSAGRADA: as noites do 04 ao 06 de setembro.

o DIA DA HISPANIDADE: a noite do 10 ao 11 de outubro e a noite do 11 ao 12 de outubro.
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e TODOS OS SANTOS: as noites do 30 ao 31 de outubro e a noite do 31 de outubro ao 1 de novembro.

o PONTE DA CONSTITUCION: todas as noites desde a noite do 4 oa 5 de decembro ata a noite do 7 ao 8 de
decembro (incluida).

e FESTAS DE NADAL: todas as noites desde a noite do 22 ao 23 de decembro de 2026 ata a noite do 5 ao 6
de xaneiro de 2027 (incluida).

SEGUNDO.- Dar traslado da presente 4 Asociacion Provincial de Empresarios de Hostalaria e Turismo de Lugo,
asi como a Compania da Garda Civil de A Fonsagrada, para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, aos efectos do artigo 45
da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo comun, asi como no taboleiro de anuncios
do Concello de A Fonsagrada

CUARTO.- Dar traslado da presente resolucion ao Libro de Decretos da Corporacién, asi coma dar conta do
contido da mesma ao Pleno da Corporacién na seguinte sesion ordinaria que se celebre, todo elo de
conformidade co artigo 42 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba ou
Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.”

A Fonsagrada, 11 de febreiro de 2026.- O alcalde, Carlos Lépez Lopez.
R. 0377

FRIOL

Anuncio

Oferta de Emprego Publico 2025

Por Resolucién da Alcaldia de 11 de febreiro de 2026 aprobouse a oferta de emprego publico deste concello
gue contén a praza que se cita de seguido:

PERSOAL FUNCIONARIO:
Funcionarios de Carreira: Grupo C1, escala de administracién xeral, subescala administrativo/a.

O que se fai publico en cumprimento do disposto no artigo 91.1 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, artigo 204 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e artigo 128
do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions
vixentes en materia de Réxime Local.

Contra a presente Resolucion que pon fin 4 via administrativa, poderase interpofier potestativamente Recurso
de Reposiciéon ante o mesmo 6rgano que a ditou no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte ao da
sia publicacion, ou ben directamente recurso contencioso-administrativo ante a seccion do Contencioso-
Administrativo do Tribunal de Instancia de Lugo durante o prazo de dous meses, contados a partir do
seguinte do da referida publicacién, sen perxuizo de que se poda interpofier calquera outro recurso que se
estime pertinente.

Friol, 11 de febreiro de 2026.- O alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 0378

LUGO

Anuncio

O Excmo. Concello Pleno, en sesion celebrada o dia 26 de decembro de 2025, aprobou inicialmente a
Ordenanza e proxecto para implantacion da Zona de Baixas Emisiéns (ZBE) de Lugo, e que constitle o seu
anexo V, e o sometemento do expediente ao tramite de informacion publica e audiencia aos interesados polo
prazo de TRINTA DIAS HABILES para a presentacién de suxestidns e reclamacions.

De conformidade co disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local, queda aberto o tramite de informacion publica e audiencia referido, que se iniciard a partir do dia
seguinte habil ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia. As suxestidons e reclamacions
gue, de ser o caso, se formulen deberan dirixirselle ao Excmo. Sr. alcalde do Concello de Lugo, e poderan
presentarse nos rexistros e oficinas autorizados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.
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Os citados acordos iniciais estaran expostos ao publico durante o prazo de citado mediante Edicto no
Taboleiro de Anuncios da Corporacion, e no portal de transparencia da devandita entidade, para que durante
0 mesmo prazo os/as interesados/as poidan presentar as suxestiéns e reclamaciéns que estimen oportunas.
Dita exposicidon publica anunciarase no Boletin Oficial da provincia de Lugo, comenzando a contar o prazo a
partir do dia seguinte ao da ultima destas daas publicaciéns referidas; entendéndose como definitivos os
acordos provisionais, de non se presentaren reclamaciéns a aqueles durante dito periodo, e procederase a
sUa publicacion, comunicaciéon e notificacion regulamentarias, e deberase, asi mesmo, dar conta ao Pleno da
corporacion.

O texto integro do acordo adoptado pbédese atopar no seguinte enlace https://datosabertos.lugo.gal.

Lugo, 11 de febreiro de 2026.- O tenente de alcalde delegado da area de Mobilidade e Infraestruturas
Urbanas, Rubén Arroxo Fernandez.

R. 0379

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesién celebrada o dia 3 de decembro de 2025, aprobou a
actualizacién do Plan de Mobilidade Urbana sostible da cidade de Lugo elaborado por Desarrollo,
Organizacién y Movilidad, S.A., polo que se procede a darlle publicidade para que sea cofiecido polos vecifios
de Lugo.

O citado acordo estara exposto ao publico durante o un prazo de 20 dias habiles mediante Edicto no
Taboleiro de Anuncios da Corporacion, e no portal de transparencia da devandita entidade, para que durante
0 mesmo prazo os/as interesados/as poidan presentar as suxestions e reclamaciéns que estimen oportunas.
Dita exposicion publica anunciarase no Boletin Oficial da provincia de Lugo e nun dos diarios de maior
difusién da provincia, comenzando a contar o prazo a partir do dia seguinte ao da ultima destas duaas
publicacions referidas.

O texto integro do acordo adoptado pddese atopar no seguinte enlace https://datosabertos.lugo.gal.

Lugo, 11 de febreiro de 2026.- O tenente de alcalde delegado da area de Mobilidade e Infraestruturas
Urbanas, Rubén Arroxo Fernandez.

R. 0380

PANTON

Anuncio

Por Decreto n° 2026-0043 de data 10.02.26, o Alcalde-Presidente acordou aprobar o padron fiscal da taxa
pola prestacién do servizo de abastecemento de auga, recollida de lixo e sumidoiro correspondente ao
bimestre de setembro-outubro do ano 2025.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do disposto no artigo 102.3 da Lei
58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria. Establécese un periodo de exposicién publica de 20 dias
habiles a contar desde o seguinte ao da presente publicacion no Boletin Oficial da Provincia, durante o cal as
persoas interesadas poderdn examinar o expediente e formular observaciéns, alegacions ou reclamaciéns
tefian por conveniente.

Poderanse interpofer, no seu caso, 0S seguintes recursos:

- O recurso de reposicidon regulado no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, no prazo dun mes contado desde o
dia seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicion publica, perante a Alcaldia, que sera resolto no
prazo maximo de un mes, transcorrido o cal entenderase desestimado.

- Contra a desestimacion do recurso de reposicion poderase interpofier recurso contencioso administrativo
perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses dende a notificaciéon da
resolucion se esta é expresa ou no prazo de seis meses dende o dia seguinte a aquel no que se produza a
desestimacién presunta.

En cumprimento do disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de recadacién, exponse ao publico o seguinte anuncio de cobranza:

e Tributo ao cobro: Taxa pola prestacién do servizo de abastecemento de auga, recollida de lixo e
sumidoiro correspondente ao bimestre de setembro-outubro de 2025.
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e Prazo de ingreso en periodo voluntario: 16.02.26 ao 16.04.26, ambos incluidos. Data de cargo en conta
bancaria: 23.02.26.

e Modalidade de ingreso: A través do servizo de recadacién do Concello. Con caracter xeral podera usarse
como forma de pagamento a domiciliacién bancaria.

e Lugar, dias e horario de ingreso: Oficinas de recadaciéon do concello de Pantén, de luns a venres laborais,
de 9 a 14 horas.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfixera a débeda iniciarase o periodo executivo, de
acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o que
determinard a esixencia dos xuros de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das
costas do procedemento de prema.

Panton, 11 de febreiro de 2026.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 0381

RIBADEO

Anuncio

APROBACION DE REGULAMENTO ORGANICO DO PLENO

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion que se levou a cabo o dia 10/02/2026 acordou a aprobacion
inicial do regulamento organico do Pleno, que pode consultarse no taboleiro de anuncios do Concello.

En cumprimento do disposto no artigo 49 da Lei 7/1985 da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local,
sométese o expediente a exposicion publica durante o prazo de trinta dias, contados desde o dia seguinte ao
da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que as persoas interesadas poidan
examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o
dito acordo.

Ribadeo, 11 de febreiro de 2026.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 0382

SOBER

Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administraciéon Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real
Decreto 2.568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de organizacién, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, e co previsto no artigo 51.1 do Cédigo Civil, publicase que pola
Alcaldia do Concello de Sober, en data 11 de febreiro de 2026 adoptou Decreto que di: Delegar na concelleira
dona Paula Vazquez Verao a celebracion do matrimonio civil entre don Juan Manuel Pereira Dominguez e
dona Yolanda Alvarez Mallon, a celebrar o dia 09 de maio de 2026, no Salén de Plenos do Concello de Sober.
Ordenar a publicacién do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia en cumprimento do previsto no
artigo 44.2° do Real Decreto 2568/86 de 28 de novembro.

Sober, 11 de febreiro de 2026.- O alcalde, Luis Fernandez Guitian.

R. 0383
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