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MERCORES, 18 DE XANEIRO DE 2023 N.c014

DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org
www.deputacionlugo.gal

Dep. Legal: LU-1-1968

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO E NORMALIZACION LINGUISTICA

Anuncio

RELACION DE SUBV,ENCI(')NS DIRECTAS (NOMINATIVAS E EXCEPCIONAIS) TRAMITADAS POLA AREA DE CULTURA,
PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO E NORMALIZACION LINGUISTICA (CULTURA) DA EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO NO CUARTO TRIMESTRE DO ANO 2022.

En cumprimento do establecido nos artigos 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, 30 do
Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns, e 11 da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacién Provincial de Lugo, faise publica a
relacién de subvencions directas, nominativas e de cardcter excepcional, tramitadas pola Area de Cultura,
Patrimonio Histérico Artistico e Normalizacién Linguistica (Cultura) da Excma. Deputacién Provincial de Lugo no
cuarto trimestre do ano 2022.

Entidade NIF Tipo de Finalidade Aplicacion | Organo de
S o . mporte )
Beneficiaria Subvencion orzamentaria Aprobacion
\C/.O”ce”o de P27065008 | Nominativa | ~Portacion 3240.46200 | 15.000,00 € | Presidencia
ilalba conservatorios
Federacion Proxecto Coa
Provincial de Educacién por
Asociaciones de Diante
Padres de G27019140 | Nominativa 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
Alumnos de
Centros Estatales
de Lugo
Universidade de Proxecto
Santiago de Q151800TA | Nominativa | Estalmat 3340.48900 3.000,00 € | Presidencia
Compostela
Sociedade Gastos de
Musical G27405497 | Nominativa xes_tl_on € 3340.48900 21.000,00 € | Presidencia
Rabadense actividades
Musico Crisanto
Asociacion Gastos de
Educando en G27437581 | Nominativa | funcionamento 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
Familia e xestion
Escuela de Gastos de
Musica de Antas G27029891 | Nominativa | funcionamento 3340.48900 6.000,00 € | Presidencia
de Ulla e actividades
Asoc. de Amigos Gastos de
do Mosteirode | 57300052 | Nominativa | UNCionamento | 33,4 48900 | 5.000,00 € | Presidencia
Ferreira de e actividades
Pallares
Gastos de
Asoc de xestion e
Gaiteiros G15208358 | Nominativa | funcionamento 3340.48900 70.000,00 € | Presidencia
Galegos da Tradescola e
actividades
Universidade de Lugo Cultural
Santiago de Q151800TA | Nominativa 3340.48900 | 20.000,00 € | Presidencia
Compostela
Federacion de Feiras do libro
Libreros de V15038458 | Nominativa | na provincia de 3340.48900 3.000,00 € | Presidencia
Galicia Lugo
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Asociacion Gastos de
Escritoras e G15039936 | Nominativa | (UnCionamento | 33,4 48900 | 20.000,00 € | Presidencia
Escritores en e actividades
Lingua Galega
Sociedad Gastos de
Filarmonica de G27013424 | Nominativa | funcionamento 3340.48900 9.000,00 € | Presidencia
Monforte e actividades
Fundacion Uxio Castos de
G27407238 | Nominativa | funcionamento 3340.48900 | 20.000,00 € | Presidencia
Novoneyra o
e actividades
Asociacion OF Er;“rzi'; ;l:
Outono G32479263 | Nominativa Fotoarafia 3340.48900 3.000,00 € | Presidencia
Fotografico C 9 .
ontempordnea
Asoc. Cultural Folion de
Amigos do G27113638 | Nominativa | Carros de 3340.48900 5.000,00 € | Presidencia
Folion Chantada
Museo do Pobo Castos de
G15037195 | Nominativa | funcionamento 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
Galego .
e actividades
Real Academia N Gastos de . .
Galega Q1568003F | Nominativa funcionamento 3340.48900 9.000,00 € | Presidencia
Asociacion As G27438233 | Nominativa | F&Iras As san 3340.48900 | 20.000,00 € | Presidencia
San Lucas Lucas
Asociacion Esmorga Fest
Cultural G27464635 | Nominativa | (Festival Indie 3340.48900 6.000,00 € | Presidencia
Esmorgart de Sarria)
L Festival de . .
Xermolos G27014885 | Nominativa Pardifias 3340.48900 20.000,00 € | Presidencia
Asoc Cultural Gastos de
. . G27341916 | Nominativa | funcionamento 3340.48900 5.000,00 € | Presidencia
Lugopatrimonio s
e actividades
Asoc de vecinos Castos de
; - G27127067 | Nominativa | funcionamento 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
Maria Castana g
e actividades
Asoc cultural Actividade
Cantigas e G27014018 | Nominativa | "Feira do 48" 3340.48900 6.000,00 € | Presidencia
Frores
Asociacion de Posta en valor
Vecinos de G27145556 | Nominativa | do Castro do 3340.48900 4.000,00 € | Presidencia
Vilacha Castrelado
Asoc Socio Funcionamento
Pedagodxica G15154297 | Nominativa | e Actividades 3340.48900 | 12.000,00 € | Presidencia
Galega
ADEGA G15044811 | Nominativa | Funcionamento | 53,4 40900 | 8.000,00 € | Presidencia
e Actividades
Facela G27499417 | Nominativa | TACELAFEST 1 334048000 |  8.000,00 € | Presidencia
Producciones 2022
Encontro
Camino Escena profesional de
V95958914 | Nominativa | artes escénicas 3340.48900 8.000,00 € | Presidencia
Norte AIE N
Habitacion
Peregrina Pro
Fundacién Uxio Rehabilitacion
N G27407238 | Nominativa | sede para usos 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
ovoneyra .
culturais
Asoc de Courel Son
desarrollo rural G27237494 | Excepcional | 2022 3340.48911 3.000,00 € | Presidencia
Serra do Caurel
La Union de Adquisicion de
Sarria G27020023 | Excepcional | equipamento 3340.789 8.000,00 € | Presidencia
de son
Aspaacmgn_ G27511468 | Excepcional Parroquias Tour 3340.48911 1.500,00 € | Presidencia
Mindomusica
Asociacion G09810813 | Excepcional | Festival A 3340.48911 | 3.000,00 € | Presidencia
Sonverbam Verbena
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Lugo, 11 de xaneiro de 2023.- V°.B°. O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 26-07-2019 O DEPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Cap6n. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0091

CONCELLOS
BECERREA

Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia de data 09/01/2023, prestouse aprobacion inicial ao padrén correspondente ao mes
de xaneiro do 2023 da taxa pola prestacion do servicio de Garderia Infantil.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en coflecemento dos
contribuintes obrigados ao pago da taxa, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da publicacion
do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e presenta-las
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposiciéon
publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante a Alcaldia no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo
voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpoferse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 09/03/2023. Para o cobro dos mesmos, os
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectla-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
pagamento debera personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a stia non recepcién no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a siia recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacion ao debedor da providencia de
apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico dos padréns e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei
Xeral Tributaria.

Becerred, 11 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 0092

CERVANTES

Anuncio

Informaciéon publica

Aprobados por Resolucion de alcaldia de data 30 de decembro de 2022, os padréns que a continuaciéon se
relacionan, expofiense ao publico polo prazo de quince dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién
deste edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo:

® Taxa polo servizo de recollida domiciliaria do lixo (4° trimestre de 2022).
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® Taxa polo servizo de subministro domiciliario de auga potable e canon da auga (4° trimestre de 2022).
Recursos: Contra o acordo da aprobacion dos padréns se poderd interpor recurso de reposicion.

Prazo de presentacién do recurso: un mes contado dende o dia inmediato seguinte ao do término do periodo de
exposicion ao publico dos padréns.

Organo ante o que se recorre: Alcalde do concello de Cervantes.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposiciéon que no seu caso se formulen poderan interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicion.

A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econdédmico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo dun mes desde que se entenda producida a notificacién
mediante o padroén.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, contados a partir do periodo de exposicion publica. Finalizado o
exercicio pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 da Lei 58/2003
de 17 de decembro, Facenda Publica, Lei Xeral Tributaria, a través do Servizo Provincial de Recadacion da Excma.
Deputacién Provincial de Lugo.

A falta de pagamento do canon de auga no periodo voluntario supora a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion é publico do padrén e anuncio de cobranza,
ten o caracter de notificacién colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Cervantes, 11 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, Benigno Goémez Tadin.
R. 0093

FRIOL
Anuncio
DON JOSE ANGEL SANTOS SANCHEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL, PROVINCIA DE LUGO,

Visto que pola Xunta de Goberno Local, con data 3101.2022, adotouse acordo de participacion non Plan Provincial
Unico de cooperaciéon cos Concellos 2022, da Excma Deputacién Provincial de Lugo, figurando no mesmo
investimentos, o programa SAF e o de Fomento de Emprego. No devanito acordo factltase expresamente a Alcaldia
para o relacionado coa tramitacién e xestién do acordo e os correspondentes expedientes.

Visto que dentro do programa de fomento de emprego polo Concello de Friol, realizouse memoria na que se
acordaba solicitar ao abeiro do devandito Plan, financiacion para a contratacién de cinco traballadores coa
categoria de peons e de un traballador coa categoria de técnico.

Visto que dentro do programa de fomento de emprego polo Concello de Friol, Resolucion de Alcaldia de
19.10.2022, se comunicou a modificacion do perfil, nimero de traballadores e duracién dos contratos dos
candidatos, mantendo a mesma financiacion prevista.

Visto que o 31.12.2022, estinguiuse o contrato do traballador contratado por un periodo de 11 meses -
formalizouse contrato de sustitucion, e deixaron de concurrir as causas que o motivaron amortizandose a praza-
e sendo 4.314,03 euros os custes salariais devengados polo traballador contratado.

Visto que debido 4 situacion dos traballadores do Concello (declaracién de incapacidade permanente e creacién
de un posto de pedn de servizos multiples), asi como as continuas necesidades de prestacion de servizos de
mantemento e conservacion dos espazos naturais do Concello de Friol, zonas verdes de valor recreativo e
ecoldxico, en especial o mantemento do Camifio de Santiago o seu paso por Friol, pola alta afluencia de pelegrins
durante o Ultimo ano, faise necesario contar con pebéns de servizos multiples, durante un periodo de tempo
continuado, con prestacion de servizos o longo do ano e reforzados na tempada primavera veran.

Visto que a conservacion de espacios naturais e relevante o longo de todo o ano, interesa con caracter urxente, a
contratacién de un peodn a xornada completa de conformidade coas bases que se xuntan o presente decreto como
Anexo .

Visto que no punto Il das bases do Plan Unico, establécese entre as obrigas do Concello, comunicar calquera
modificacién que afecte 4 solicitude de alteracién da inicialmente realizada. No punto 16 refirese & execucion de
programas, no apartado 1 aos investimentos e no apartado 2 ao resto dos programas. No mesmo dise que os
concellos poderan solicitar motivadamante a modificacién/substitucién das actividades, actuaciéns ou eventos,
con anterioridade a data limite de vencemento de cada programa, respectando en todo caso a mesma finalidade,
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e por consecuencia a aplicacion orzamentaria, e que sera tramitada por cada unidade xestora dos distintos
programas.

Visto que se comunicou o decreto de 12.01.2023 xunto coas bases de seleccion de persoal laboral para a provision
de 1 postos de pedn de servizos de usos multiples 4 Excma Deputacion Provincial de Lugo, aos efectos oportunos
e que por dita administracién se deu traslado via correo electronico de 16.01.2023 da conformidade, procede
iniciar o expediente de contratacion de persoal, incluido no programa previsto de emprego.

A vista do anterior e en uso das facultades que me confire a vixente lexislaciéon e do acordo adoptado no seu dia
pola Xunta de Goberno Local,

DECRETO:

A aprobacién das bases en orde a seleccién de un pedn de servizos miultiples das caracteristicas e modalidade de
contratacion reflictidas a continuacién e de conformidade coas bases que figuran como Anexo | do presente
decreto:

CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO OFERTADO

Denominacién do posto: Pedn de servizos multiples

Réxime Contrato substituciéon por vacante
Unidade/Area Obras

Categoria profesional 10

Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Nim. de Postos que se convocan 1 posto

Duracion Ata cobertura posto

MODALIDADE E CONDICIONS DO CONTRATO

Modalidade segundo regulacién do RDL. 2/2015 (Estatuto

la | ifi ntr itucion
dos Traballadores)- Clausulas especificas contrato de substitucio

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada completa
Xornada de traballo 37,5 horas semanais
Retribucion bruta 20.915,02 euros anuais

Publicar as bases da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
O que manda e asina en Friol, 16 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.

R. 0137

CHANTADA
Anuncio
EXPTE: 10/2022

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CONTRATACION POR UN PERIODO DE 6 MESES NO
2023, DE CINCO OFICIAIS DE PRIMERA: 1 ALBANEL, 1 PALISTA, 1 CONDUCTOR PARA CAMION, 1 CONDUCTOR
PARA CAMION CON CUBA, UN CONDUCTOR TRACTOR-DESBROZADORA E TRES PEONS ESPECIALISTAS; O
ABEIRO DO “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA FOMENTO DO
EMPREGO 2022”.

BASES XERAIS
PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES XERAIS.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a seleccién de persoal
laboral temporal no Concello de Chantada.

O persoal seleccionado prestara servizos, de caracter temporal, no Concello de Chantada, mediante un contrato
temporal para a mellora da ocupabilidade e insercion laboral, sendo o seu cometido levar a cabo as tarefas
sinaladas o abeiro do Plan provincial Unico de cooperacion cos concellos en 2022, promovido pola Deputacion
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provincial de Lugo incluido no programa B3, ou calquera outra que lle poida encomendar a Alcaldia ou as
concellerias delegadas, que garden relacion cos postos a desempeiar.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de Editos da Casa
Consistorial e na paxina web municipal: www.concellodechantada.org.

Estas Bases son Xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e especifica regulada a través das Bases
Especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Serdn de aplicacion a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo
781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposicions vixentes en materia de réxime
local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réxime de retribuciéns dos funcionarios da
Administracion Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e
programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da administracion local, a Lei
30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que mantefan a sla
vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia,
a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas. E de forma supletoria, seran de aplicacion
o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da administracion xeral do estado e provisiébn de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios da administraciéon xeral do estado, asi como demais normativa de aplicacién.

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.
Para formar parte nas probas de seleccion, sera necesario:

A) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condicions coas persoas de nacionalidade
espanola:

- As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a nacionalidade
espafnola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que posuUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

B) Estar en posesion da titulacion de esixida en cada caso para cada praza nos termos sinalados nas Bases
Especificas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacién.

C) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situaciéon de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou
inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder a mesma categoria profesional 4 que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

D) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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E) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

F) Posuir cofiecemento do idioma galego, que se acreditara mediante o esixido para cada praza nas Bases
Especificas.

G) Cumprir, no momento da formalizacion do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracidons publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacién do pertinente contrato de
traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion laboral que comeza no Concello de
Chantada, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente posto/emprego
convocado.

H) Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados, cando esta proceda, deberan ter
recofiecida a condicion legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%,
e deberan expresalo no formulario de solicitude de participacion no proceso selectivo.

1) As persoas a contratar deberan xustificar a situaciéon de desemprego ou de mellora de emprego para os casos
en que a xornada laboral sexa igual ou inferior 6 50% da xornada de conformidade co disposto na clausula
82,1 do Plan, que se transcribe literalmente: “E imprescindible que as persoas a contratar a través deste
programa produzan novas contratacions no concello, polo que a situacién de procedencia dos candidatos
debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo
sexa igual ou inferior 6 50% da xornada, ...”

Este extremo acreditarse coa presentacién da correspondente vida laboral actualizada a data de solicitudes.
CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e que
tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na stia paxina Web, ao Sr.Alcalde do
Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas que os aspirantes
faran constar que relinen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais e nas bases especificas para a praza
gue se opte, ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas.

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios sinalados
na Lei 39/2015, deberan comunicalo o correo electréonico: persoal@concellodechantada.org, remitindo copia
anexa da solicitude de participacién no proceso selectivo.

O prazo de presentacion sera de 5 dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio no
Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacién de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia habil
seguinte.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Union Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA EN CADA POSTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO ESIXIDO EN CADA POSTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COTEXADA DO CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.6- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompanar a solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relaciéon co
posto/emprego ao que se opte, mediante:
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- Certificacions de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de vida
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que debera achegarse contrato/s de traballo
inscrito/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal de
seleccion, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos nas Bases Especificas deberan posuirse na data de
remate do prazo de presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

5.7.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE FACER
AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CO RESTO DOS ASPIRANTES. Os interesados deberan formular peticion expresa de participar no proceso de
seleccion polo turno de discapacidade (cando este estivese previsto) debendo aportar o ditame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grado de discapacidade, acreditando a/s deficiencia/s que deran
orixe 6 grado de discapacidade recofecido, a efectos de que o tribunal poida valorar a procedencia ou non da
concesion da adaptacion solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién
co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de selecciéon seran colexiados e a sta composicion debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e
homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de eleccion ou de designacién politica,
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco anos anteriores
4 publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A composicion do Tribunal sera predominantemente técnica e os vogais deberdn posuir titulacién ou
especializacion iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas convocadas; e estard constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracién.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuara con voz e sen voto.
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracion.

Os 6rganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da cofidencialidade
das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento
do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa interpretacién da aplicacion das bases
da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo Tribunal, por
maioria.

O tribunal podera dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercizo das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua colaboracién co érgano de decisién e
que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo 6 sefior alcalde, cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo, os/as
aspirantes poderan recusar é6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a
voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuara con
suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestiéns se susciten na sla
interpretacion.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesidn constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccion, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so teran dereito, pola sUa concorrencia as distintas sesién que se produzan en distintos dias, a percibir as axudas
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de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre e cando
exista una proba no proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.

O sistema de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de duas fases:

— FASE DE OPOSICION:
A fase de oposicidn serd previa a do concurso.

Consistird na realizacién dunha proba teérica e /ou practica de caracter obrigatorio e eliminatorio acordes coa
praza.

A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados nas duas fases. No caso
de empate nas puntuacions atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuaciéon no exercicio de
caracter practico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de seleccién en presencia
dos aspirantes afectados.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién quen non comparezan, salvo
causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sda personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

= FASE DE CONCURSO.

Esta fase serd posterior a de oposicion, e, non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposicion.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas.

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto.

S6 aos aspirantes que superen a oposicién valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e xustifiquen
documentalmente.

Para valora-los méritos sera necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningin caso
se teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resoluciéon no prazo maximo de 3 dias habiles,
coa lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucion, que se publicara no Taboleiro de edictos
do Concello e na paxina web do Concello de Chantada o, farase constar a causa da exclusiéon e concederase un
prazo de cinco dias habiles para que polos interesados pdidanse formular reclamaciéons ou emendar os defectos
gue motiven a exclusion (non para alegar novos méritos non alegados até entén).

Finalizado o prazo de reclamacions e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou érgano convocante elevard
a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resoluciéon que se publicara igualmente no Taboleiro de
edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada. Dita publicacién servira de notificaciéon a efectos
de impugnacions e recursos. Na mesma resolucién indicarase a data, lugar e hora de comezo do primeiro exercicio.

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e convocatorias, e
en definitiva calquera decisiéon que adopte o Tribunal de seleccién e que deba cofiecer o persoal aspirante até a
finalizacién das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse nos locais onde se celebrou o
exercicio anterior ou nos que se sinalen no ultimo anuncio, bastando dita exposicion, na data que se inicie, como
notificacion para todos os efectos.

Todas as notificaciébns que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccién, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das administracion publicas, a través de publicacions no taboleiro de edictos e na paxina
web do Concello de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Concluidas as probas, elevarase ao érgano competente proposta de candidatos.
PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a sua compulsa.
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- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeiio
das funciéns propias do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separados/as do servizo das administraciéns publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

- Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompanada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O prazo de presentaciéon sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte 4 publicacién da proposta de
seleccion no taboleiro de edictos, prazo que non podera ser obxecto de ampliaciéon en ningln caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABALLO

Os aspirantes que tefian superado a fase de oposicién pero que non contaron coas mellores puntuacions logo da
suma das obtidas na fase de concurso e na fase de oposicién e polo tanto non foron seleccionados para as prazas
ofertados pasaran a formar unha lista de reserva por orde de puntuacién para cubrir eventuais vacantes dos
seleccionados durante o periodo subvencionado que nunca se estendera mais da data na que remate o programa
fomento de emprego 2022.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que
Ile corresponda en relacién cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao ltimo lugar da bolsa de emprego, salvo
gue concorra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
UNDECIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusién social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co
desempeno das tarefas.

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o sexa
para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa para
persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracién Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables de
tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptaciéns no posto de
traballo 4s necesidades das persoas con discapacidade.

DUODECIMO.- RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicidbn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucion do
contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicacion do seu anuncio
no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicacién ao Persoal Funcionario e Convenio Colectivo do
Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e na Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
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ANEXO | TEMARIO

TEMA 1.- Breve idea da Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

TEMA 2.- Breve idea do Estatuto de Autonomia de Galicia.

TEMA 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.
TEMA 3.- Diferentes materiais e ferramentas en construccién.

TEMA 4.- Elementos da construccion: Muros Tabiques, paredes.

TEMA 5.- Demoliciéns.

TEMA 6.- Reparacion de baches en pistas. Materiais e ferramentas a empregar.
TEMA 7.- Reparaciéon de camifios. Materiais e ferramentas a empregar.

TEMA 8.- Desbroce en pistas e camifios. Materiais e ferramentas a empregar.

TEMA 9.- Conceptos basicos acerca de la identificacion de diferentes vias: Locales, provinciais, autonémicas y
estatais.

TEMA 10.- Conceptos basicos sobre pavimentacién de vias publicas.

ANEXO I1. BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO: PRAZA DE PEON ESPECIALISTA, O ABEIRO
DO “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO
2022,

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contrataciéon de 3 PRAZAS DE PEONS ESPECIALISTAS
do Concello de Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, en base o apartado “B Programa
fomento do emprego 2022”, incluido dentro das bases reguladoras do Plan provincial tnico de cooperacién cos
concellos 2022, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n°® 06, de 10/01/2022; no que participa este
Concello por Resolucion da Alcaldia de 09/02/2022.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.513,04 €
Seguridade social mensual 579,49 €
Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 302,61 €

3.- Funcidéns: As correspondentes e propias de pedn especialista de obras e as asinadas polo Alcalde da
Corporacién e o servizo de obras, entre outras:

Servicio 6s oficiais palista, camioneiros e do tractor-desbrozadora. Traballos sinxelos de albaneleria; mantementos
sinxelos; limpeza e desbroces de camifios e estradas; colaboracién nas obras de compactaciéon de caixas de
caminos, subases, bachecos, rexeneracion e asfaltado de camifios e estradas; manexo de gravilladora e apoio a
mesma, manexo de cuba e da mangueira/lanza de riego.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario superar
a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requerida. Certificado de escolaridade equivalente ou superior.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion serda o de concurso-oposiciéon, e constara de duas fases:
A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoracién das condiciéns de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofera
mais dun corenta por cento da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo
56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0 a
10 puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un
deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta correcta
outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. As respostas
en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.
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O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou tedérico practicos
propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o temario da
convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucion. O tribunal podera dialogar e razoar
co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros incluidos dentro do
programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. Puntuara como
maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n° 146, do 30
de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba terd unha duracién maxima de 20 minutos, e sera realizada o dia seguinte do asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO. Non ten caracter eliminatorio.
O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de oposicién.
Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administraciéon Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,5
puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacién da experiencia profesional realizarase mediante a presentaciéon de Certificado de Servizos Prestados
emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de acordo coa base
5° das bases xerais.

2) Formaciéon : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accions formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

- Cursos de duraciéon de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por estar en situacién de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

A permanencia en situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se terd en conta o Gltimo periodo de permanencia en
esta situacion.

3.2. Por non percibir ningun tipo de prestacion ou subsidio por desemprego que debera acreditarse a través do
correspondente certificado. (0,4 puntos).

4) Por ser muller. (0,8 puntos).

5) Por ter unha discapacidade igual ou superior 6 33% (0,8 puntos).
6) Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).

7) Por ser vitima de violencia de xénero (0,8 puntos).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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ANEXO 1ll. BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO PALISTA. O ABEIRO DO “PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022”.

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccion mediante concurso-oposicion, 1 posto de Palista a xornada completa
(100%), en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, en base o apartado “B Programa
fomento do emprego 2022”, incluido dentro das bases reguladoras do Plan provincial Gnico de cooperacién cos
concellos 2022, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n® 06, de 10/01/2022; no que participa este
Concello por Resolucién da Alcaldia de 09/02/2022.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.584,97 €
Seguridade social mensual 607,04 €
Indemnizacion fin de contrato por 6 meses de contrato 316,99 €

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun palista e as asinadas polo Alcalde da Corporacion e Servizo de
obras, entre outras:

1. Todas as sinaladas para pedns especialistas.
2. Manexo de pala retroexcavadora e cargadora.
4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario superar
a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicién.

5.- Titulacion requerida. Certificado de escolaridade ou superior.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B e titulo de operador de pala retroexcavadora e cargadora.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion serd o de concurso-oposicion, e constara de duas fases:
A) Fase de oposicién. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoraciéon das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofiera
mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56
da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10
puntos sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistird en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta correcta
outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. As respostas
en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico practicos
propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o temario da
convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucion. O tribunal podera dialogar e razoar
co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros incluidos dentro do
programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. Puntuard como
maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofilecemento da lingua galega (publicada no DOG n° 146, do 30
de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de oposicion.
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Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,5
puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacién da experiencia profesional realizarase mediante a presentacién de Certificado de Servizos Prestados
emitido polas administraciéns publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de acordo coa base
5° das bases xerais.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accidéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

- Cursos de duracién de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por estar en situacién de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

A permanencia en situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se terd en conta o ultimo periodo de permanencia en
esta situacion.

3.2. Por non percibir ningln tipo de prestacidon ou subsidio por desemprego que debera acreditarse a través do
correspondente certificado. (0,4 puntos).

4) Por ser muller. (0,8 puntos).
5

) Por ter unha discapacidade igual ou superior 6 33% (0,8 puntos).
6) Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).
)

7) Por ser victima de violencia de xénero (0,8 puntos).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

ANEXO 1V. BASES ESPECIFICAS DE DOUS POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS 1 _CONDUCTOR DE CAMION
CON CAP__PARA MANEXO DE CAMION E 1 CONDUCTOR DE CAMION CON CAP PARA CUBA DE RIEGO. O
ABEIRO DO “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA FOMENTO DO
EMPREGO 2022”,

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccién mediante concurso-oposicién, 2 postos para conductor de camion e
camion con cuba de riego a xornada completa (100%), en réxime de persoal laboral temporal en réxime de persoal
laboral temporal, mediante concurso-oposicion, en base o apartado “B Programa fomento do emprego 2022,
incluido dentro das bases reguladoras do Plan provincial GUnico de cooperacién cos concellos 2022, publicadas no
Boletin oficial da provincia de Lugo, n°® 06, de 10/01/2022; no que participa este Concello por Resolucién da
Alcaldia de 09/02/2022.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.584,97 €
Seguridade social mensual 607,04 €
Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 316,99 €

3.- Funcidns: As correspondentes e propias dun conductor camién e camién con cuba de riego, e as asinadas
polo Alcalde da Corporacion e Concelleiro da area, entre outras:

1.- Todas as sinaladas para pedns especialistas.
2.- Manexo de camioén e cuba de riego

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.
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Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario superar
a realizaciéon dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requerida. Certificado de estudios primarios ou titulacion equivalente.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir Ce C.A.P. para ambos postos.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccién serd o de concurso-oposicién, e constara de daas fases:
A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoracion das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofiera
mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56
da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION. Consistira na realizacion de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10 puntos
sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistird en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta correcta
outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. As respostas
en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico practicos
propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o temario da
convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucion. O tribunal podera dialogar e razoar
co aspirante analizando o contido das sluas respostas e relacionado dito contido con outros incluidos dentro do
programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 10 puntos para superar a proba. Puntuard como
maximo 20 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofilecemento da lingua galega (publicada no DOG n° 146, do 30
de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
sin diccionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.
O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de oposicién.
Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,5
puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos Prestados
emitido polas administraciéns publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de acordo coa base
5° das bases xerais.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as acciéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

- Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

Anuncio publicado en: Num BOP 14 afio 2023 (18/01/2023 08:00:00)



16 NUm. 014 - mércores, 18 de xaneiro de 2023 BOP Lugo

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por estar en situacién de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

A permanencia en situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se terd en conta o Ultimo periodo de permanencia en
esta situacion.

3.2. Por non percibir ningun tipo de prestacion ou subsidio por desemprego que debera acreditarse a través do
correspondente certificado. (0,4 puntos).

4) Por ser muller. (0,8 puntos).
5)
6) Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).
7)

Por ter unha discapacidade igual ou superior 6 33% (0,8 puntos).

Por ser vitima de violencia de xénero (0,8 puntos).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

ANEXO V. BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO CONDUCTOR TRACTOR-DESBROZADORA.
O ABEIRO DO “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA FOMENTO DO
EMPREGO 2022,

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccion mediante concurso-oposicién, 1 posto de conductor tractor-
desbrozadora a xornada completa (100%), en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion,
en base o apartado “B Programa fomento do emprego 2022”, incluido dentro das bases reguladoras do Plan
provincial Gnico de cooperacion cos concellos 2022, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n° 06, de
10/01/2022; no que participa este Concello por Resolucién da Alcaldia de 09/02/2022.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.584,97 €
Seguridade social mensual 607,04 €
Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 316,99 €

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun conductor de tractor e especificas para uso da desbrozadora e
as asinadas polo Alcalde da Corporaciéon e Concelleiro das areas afectadas, entre outras:

3. Todas as sinaladas para pedns especialistas.
4. Manexo de tractor-desbrozadora e acoples do mesmo.
4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero serd necesario superar
a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacion requerida. Certificado de escolaridade ou superior.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B e manexo tractor con desbrozadora.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de duas fases:
C) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

D) Fase de concurso.A valoracién das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofera
mais dun corenta por cento da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56
da Lei 2/2015, de 29 de abril.

C) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacion de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10
puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta correcta
outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. As respostas
en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacién total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

Anuncio publicado en: Num BOP 14 afio 2023 (18/01/2023 08:00:00)



17 NUm. 014 - mércores, 18 de xaneiro de 2023 BOP Lugo

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico practicos
propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o temario da
convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucion. O tribunal podera dialogar e razoar
co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros incluidos dentro do
programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. Puntuara como
maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofilecemento da lingua galega (publicada no DOG n° 146, do 30
de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

D) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de oposicién.
Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucién.

8) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administraciéon Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,5
puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacién da experiencia profesional realizarase mediante a presentaciéon de Certificado de Servizos Prestados
emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de acordo coa base
5° das bases xerais.

9) Formaciéon : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as acciéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

- Cursos de duraciéon de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

ANEXO VI. BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO ALBANEL O ABEIRO DO “PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022”.

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccion mediante concurso-oposicion, 1 posto de albanel a xornada completa
(100%), en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, en base o apartado “B Programa
fomento do emprego 2022”, incluido dentro das bases reguladoras do Plan provincial Unico de cooperaciéon cos
concellos 2022, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n°® 06, de 10/01/2022; no que participa este
Concello por Resolucion da Alcaldia de 09/02/2022.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.5384,97 €
Seguridade social mensual 607,04 €
Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 316,99 €

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun albanel e as asinadas polo Alcalde da Corporacion e Concelleiro
das areas afectadas, entre outras:

5. Todas as sinaladas para pedns especialistas.

6. Propias dun albanel oficial de primera.
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4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero serda necesario superar
a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requerida. Certificado de escolaridade ou superior.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de daas fases:
E) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

F) Fase de concurso.A valoracion das condiciéns de formacién, méritos ou niveis de experiencia non supofera
mais dun corenta por cento da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56
da Lei 2/2015, de 29 de abril.

E) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10
puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta correcta
outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. As respostas
en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacién total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistird en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico practicos
propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o temario da
convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucion. O tribunal podera dialogar e razoar
co aspirante analizando o contido das sluas respostas e relacionado dito contido con outros incluidos dentro do
programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. Puntuard como
maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n°® 146, do 30
de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

F) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de oposicion.
Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

10) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administraciéon Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,5
puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacién de Certificado de Servizos Prestados
emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de acordo coa base
5° das bases xerais.

11) Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accions formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

- Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos

- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.

Anuncio publicado en: Num BOP 14 afio 2023 (18/01/2023 08:00:00)



19 NUm. 014 - mércores, 18 de xaneiro de 2023 BOP Lugo

- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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ANEXO VII. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI num. ,
ndumero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

, e direccion de correo electrénico

, expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral de
duracién determinada, unha praza sinalada con unha (X):

[] Pedn especialista.

O Palista.

[ Conductor para camién

[ ] Camién con cuba.

[] Conductor tractor-desbrozadora.
] Albanel.

Tendo en conta que reline os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso selectivo
para o que achego a documentacién sinalada con unha (X):

Copia cotexada da titulacion esixida.
Copia cotexada do titulo de galego.
Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

]
]
] Copia cotexada do carné de conducir, se procede
] Declaracion responsable

J

Documentacion acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Cursos...)

En ,a de de 2023,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO VIIl. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D? , con DNI num. ,
ndumero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

, e direccion de correo electrénico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na lista
previa na categoria de:

[] Pedn especialista.

O Palista.

[ Conductor para camién

[ ] Camién con cuba.

[] Conductor tractor-desbrozadora.
] Albanel.

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente contrato
de traballo, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situaciéon de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder 4 mesma categoria profesional 4 que se pertencia. No caso de nacionais doutros
estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego pulblico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacién vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

En ,a de de 2023,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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Chantada, 13 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0106

MONDONEDO
Anuncio
O 13 de xaneiro de 2022, ditouse Resolucién de Alcaldia num. 2023-0007, que literalmente di:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DUN/DUNHA
FISIOTERAPEUTA (50% XORNADA), COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, ASI COMO A CREACION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO PARA ESTE POSTO DE TRABALLO PARA A CONTINUIDADE DO SERVIZO DE ATENCION
TEMPERA, DE XESTION COMPARTIDA NOS CONCELLOS DE ABADIN, A PONTENOVA, BARREIROS, LOURENZA,
MEIRA, MONDONEDO, A PASTORIZA, POL, RIOTORTO E TRABADA

No Diario Oficial de Galicia, num. 27 do 9 de febreiro de 2022, publicouse a Orde do 31 de decembro de 2021, da
Conselleria de Politica Social, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions ds
entidades locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede galega de
atencion temperd, cofinanciadas parcialmente polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020, e se convocan
para o ano 2022 (cédigo de procedemento BS700A).

Posteriormente a citada conselleria, publicou a Orde do 25 de abril de 2022 de modificacion da Orde do 31 de
decembro de 2021, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions ds entidades
locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede galega de atencion
temperd, cofinanciadas parcialmente polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020, e se convocan para o ano
2022 (DOG num. 81, do 28 de abril de 2022).

Finamente, a Conselleria de Politica Social, publicou a Orde do 3 de maio de 2022, pola que se publica a Resolucion
do 2 de maio de 2022 pola que se finaliza o procedemento de concesion de subvencions destinadas a entidades
locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a prestacion de servizos no marco da Rede galega de atencion
temperd para o ano 2022, cofinanciadas parcialmente polo programa operativo FSE Galicia 2014- 2020 (DOG
num. 91, do 11 de maio de 2022), onde se lle concede ao Concello de Mondoriedo subvencién para a contratacion
de persoal para o servizo de atencion temperd (1 educador/a social-coordinador/a, a tempo completo, 1 psico-
pedagogo/a, a tempo completo e 2 logopedas, a tempo completo, 1 deles de nova creacion e 1 fisioterapeuta a
xornada parcial-60 h/mes). O periodo subvencionable neste caso, foi desde o 1 de novembro de 2021 ata o 31 de
octubre de 2022. Actualmente contase cunha contratacion administrativa para este servizo, considerando que o
mellor, tando desde o punto de vista economico como profesional, para esta unidade seria que todo o persoal sexa
propio mediante contratacion laboral.

Logo de ver que este concello presentou unha solicitude o 29 de novembro de 2022, para o Servizo de Atencion
Temperd, na que entre outros profesionais, se solicitaba un/unha fisioterapeuta, co 50% da xornada laboral, cuxo
periodo subvencionable seria desde o 1 de novembro de 2022 ata o 31 de outubro de 2024, ao abeiro da Orde do
19 de outubro de 2022 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions ds entidades
locais da Comunidade Autonoma de Galicia para a prestacion de servizos na marco da rede galega de atencion
temperd nos anos 2022 a 2024, susceptible de ser cofinanciada polo Programa FSE+Galicia 2021-2027, e se realiza
a sua convocatoria (codigo de procedemento BS700A).

Actualmente, A Marifia Lucense so conta con dous servizos especializados, sendo un deles o que estd ubicado no
Concello de Mondoriedo, que abrangue dez concellos (Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenzd, Meira,
Mondoriedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada) na modalidade de xestion compartida. Neste servizo aténdense
a dia de hoxe a 50 nenos/as, de non realizar esta contratacion poderia ser que os nenos e nenas de nova
incorporacion terian que inscribirse nunha lista de agarda por falta do profesional do servizo, polo tanto haberia
un retraso na atencion aos nenos/as que dificultaria o seu desenvolvemento.

O alcalde asinou unha providencia que incoa o expediente de contratacion dun/dunha Fisioterapeuta, como persoal
laboral temporal, asi como a creacion dunha bolsa de emprego para este posto de traballo para a continuidade
do Servizo de Atencion Temperd, de xestion compartida nos Concellos de Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenzd,
Meira, Mondornedo, Meira, A Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada, asi como unha memoria que xustifica a necesidade
inaprazable, urxencia, excepcionalidade e prioridade de realizar este proceso selectivo. Neste caso, proponse a
contratacion a tempo parcial (50 % xornada) por un periodo de 6 meses, en funcion das necesidades do servizo e
do seu financiamento dispofiible, asi como a creacion dunha bolsa de emprego co obxecto de cubrir posibles
vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licenzas regulamentaria, necesidade do servizo, etc...,
ou as baixas ou renuncias do persoal seleccionado. A bolsa terd unha duracion de tres anos dende o dia seguinte
d publicacion desta convocatoria e bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xuro, de Administracion Local de
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Galicia, Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Bdsico do
empregado publico, e demais disposicions aplicables, e tendo en conta que se considera servizo prioritario, en
virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016, e debido a motivos de interese publico e a que o inicio
deste programa debe ser inminente, ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de Goberno Local, o Alcalde en
virtude das facultades conferidas pola lexislacion vixente

RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia precisa, de xeito puntual, co tnico obxecto de realizar unha convocatoria para
seleccion e posterior contratacion dun/ha fisioterapeuta, como persoal laboral temporal, asi como a creacion
dunha bolsa de emprego para este posto de traballo, para continuidade do Servizo de Atencion Temperd de xeito
compartido nos concellos de Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenzd, Meira, Mondoredo, A Pastoriza, Pol,
Riotorto e Trabada. Neste caso, a contratacion serd a tempo parcial por un periodo de 6 meses, en funcion das
necesidades do servizo e do seu financiamento dispodible, asi como a creacion dunha bolsa de emprego co obxecto
de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licenzas regulamentaria, necesidade
do servizo, etc..., ou as baixas ou renuncias do persoal seleccionado. A bolsa terd unha duracion de tres anos
dende o dia seguinte d publicaciéon desta convocatoria e bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A titulacion requirida serd a de diplomatura ou grao en fisioterapia.
Segundo.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Darlle publicidade a esta convocatoria a través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no
taboleiro de anuncios da sede electréonica do Concello de Mondoriedo (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Cuarto.- Dar conta da presente resolucion d Xunta de Goberno Local e ao Pleno, na vindeira sesion que se celebre.
Mondonedo, 13 de xaneiro de 2023.- O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. A secretaria-interventora,
Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DUN/DUNHA FISIOTERAPEUTA
(50% XORNADA), COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, ASi COMO A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO
PARA ESTE POSTO DE TRABALLO PARA A CONTINUIDADE DO SERVIZO DE ATENCION TEMPERA, DE XESTION
COMPARTIDA NOS CONCELLOS DE ABADIN, A PONTENOVA, BARREIROS, LOURENZA, MEIRA, MONDONEDO, A
PASTORIZA, POL, RIOTORTO E TRABADA

PRIMEIRA.—OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccion e posterior contratacién de caracter laboral
temporal, para a continuidade do Servizo de Atencion Tempera de xestién compartida, nos Concellos de Abadin,
A Pontenova, Barreiros, Lourenza, Meira, Mondonedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto e Trabada, neste caso, a
contratacion sera a tempo parcial por un periodo de 6 meses, en funcién das necesidades do servizo e do seu
financiamento disponible, asi como a creaciéon dunha bolsa de emprego co obxecto de cubrir posibles vacantes
gue se produzan ou as ausencias por desfrute de licenzas regulamentaria, necesidade do servizo, etc..., ou as
baixas ou renuncias do persoal seleccionado, ao abeiro da solicitude de subvencion realizada por este concellos
segln a Orde do 19 de outubro de 2022 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesién de
subvenciéns as entidades locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a prestacién de servizos na marco da
rede galega de atencién tempera nos anos 2022 a 2024, susceptible de ser cofinanciada polo Programa FSE+Galicia
2021-2027, e se realiza a sa convocatoria (c6digo de procedemento BS700A). A presente contratacion, polo tanto,
estara condicionada a obtencién da citada subvencion, sendo causa de resolucién do contrato a sta denegacién,
sendo oxecto destas bases a seleccion:

Un emprego de FISIOTERAPEUTA e creacion dunha bolsa de emprego para este posto de traballo

Neste caso, a contratacion serd a tempo parcial por un periodo de 6 meses, en funcion das necesidades do servizo
e do seu financiamento dispofiible, asi como a creaciéon dunha bolsa de emprego co obxecto de cubrir posibles
vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licenzas regulamentaria, necesidade do servizo, etc...,
ou as baixas ou renuncias do persoal seleccionado. A bolsa tera unha duracién de tres anos dende o dia seguinte
4 publicacion desta convocatoria e bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Este proceso selectivo realizase mediante o sistema de CONCURSO - OPOSICION.

As funciéns seran as que encomende o Alcalde-Presidente ou concelleiro/a en quen delegue, e entre outras as
seguintes:

e Desefio e avaliacién de programas personalizados de intervencidén para o neno/a, a familia e a contorna.
e Apoio emocional, social, informativo e formativo no relacionado coa

e Informacion diagnéstica.

e Elaboracién de documentacion técnica e pautas individualizadas.

e Intervencién directa cos nenos e nenas e as suas familias segundo as necesidades.
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e Informacion e asesoramento a familias en sistemas alternativos de comunicacion e desenvolvemento da
linguaxe.

e Valoracion de situaciéns de risco, dificultades e trastornos do desenvolvemento da comunicacién, a linguaxe e
a fala.

e Informacion, orientacion e apoio relacionado co desenvolvemento persoal e as necesidades cotias .

e Coordinacion cos profesionais implicados no proceso de intervenciéns dos menores: pediatria, neonatoloxia,
servizos sociais, servizos educativos, etc.

e Elaboracién de protocolos de valoracién especificos.

e Derivacion a outros servizos especificos.

e Elaboracién de documentos de apoio e o plan de accién anual e memoria de actuaciéns.

Os desprazamentos realizaranse no vehiculo propio con resarcimento da quilometraxe realizada.
SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicacion o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril
do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante TREBEP).

No non previsto nas presentes bases, tamén sera de aplicacion:

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcion Publica.
- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizossociais comunitarios e o seufinanciamento.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas.

- Orde do 19 de outubro de 2022, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvenciéns
as entidades locais da Comunidade Autonoma de Galicia para a prestacién de servizos na marco da rede galega
de atencién temperd nos anos 2022 a 2024, susceptible de ser cofinanciada polo Programa FSE+Galicia 2021-
2027, e se realiza a sUa convocatoria

- Demais disposicions aplicables.
TERCEIRA.— MODALIDADE E DURACION DA RELACION LABORAL

1.-MODALIDADE E DURACION: Neste caso, a contratacién serd a tempo parcial, 50% xornada, por un periodo de 6
meses, en funcion das necesidades do servizo e do seu financiamento dispofible, asi como a creacién dunha bolsa
de emprego co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licenzas
regulamentaria, necesidade do servizo, etc..., ou as baixas ou renuncias do persoal seleccionado. A bolsa tera
unha duracion de tres anos dende o dia seguinte a publicacién desta convocatoria e bases no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

A presente contratacién, polo tanto, estara condicionada a obtencion da citada subvencion, sendo causa de
resolucién do contrato a sua denegacion.

2.-XORNADA DE TRABALLO, sera a tempo parcial (50% xornada), de luns a venres, cos descansos establecidos
legalmente. Traballarase no Concello de Mondofiedo ou en calquera dos concellos que forman esta agrupacion,
en funcién das necesidades do servizo e en calquera caso, nos dias e horarios que designe o Alcalde-Presidente,
podendo realizar xornada intensiva ou partida.
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3.-RETRIBUCIONS:
Salario bruto mensual que inclde a parte proporcional da paga extraordinaria:
1 fisioterapeuta a tempo parcial (50% xornada) 815,06 €/mes

Polo tanto, no paragrafo anterior reflictese a retribuciéon bruta mensual, incluida a Parte Proporcional da Paga
Extraordinaria, ainda que o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en
relacion ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufio e/ou 4 finalizacién do contrato.

Este salario bruto mensual, de ser o caso, verase incrementado na porcentaxe establecida para os traballadores
temporais da administracién publica correspondente ao ano 2023 que estableza a normativa orzamentaria para o
citado exercicio.

CUARTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ser espanol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funciéns similares as que
desempenaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o desempefio das correspondentes
funcions.

f) Non atoparse en situacion de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo a lexislacién vixente.
g) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

h) Titulaciéon académica: Estar en posesion da Diplomatura ou Grado en Fisioterapia.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesidon da credencial que acredite a sua
homologacién.

i) Estar en posesién do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de que non se posua
habera que superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

j) Acreditar formacién académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atencién tempera e/ou
familiar ou, alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias.

k) Dispor de permiso de conducir B e dispor de vehiculo para desprazarse, ou ben declaracién responsable de
disponer de medio de transporte para desprazarse aos concellos da agrupacion, asi como aos domicilios, por
entender que garda relaciéon obxectiva e proporcionada coas funciéns asumidas e as tarefas a desempefar
segundo a natureza do posto de traballo (art. 56.3 TREBEP).

QUINTA.—FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.—As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo |, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais dos datos
persoais co enderezo e que reunen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria, asi como a aceptaciéon
expresa das bases de convocatoria

2.— O prazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, que comezara a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacion do anuncio, desta convocatoria e bases, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

3.—As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondonedo, a través da sede electrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) ou mediante algunha das formas previstas nalLei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

Cdodmpre que o Concello tefa constancia da presentacion desta documentacion no prazo en que remata o dia de
presentacion de instancias.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na
propia solicitude. Doutro modo, a data de anotaciéon no Rexistro Xeral serda a que se tefia en conta a todolos
efectos.
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Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu
seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberd ncomunicalo durante o mesmo prazo de presentacion
de instancias, remitindo copia da solicitude presentada e rexistrada, mediante correo electronico dirixido a:
concellomondonedo@gmail.com, indicando como asunto: CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DUN
FISIOTERAPEUTA PARA O SERVIZO DE ATENCION TEMPERA E CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA ESTE
POSTO e achegaran copia escaneada da solicitude rexistrada, DNI, permiso de conducir, titulacion esixida,
formacion académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atencién tempera e/ou familiar ou,
alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materiase acreditacion de cofiecementos da lingua galega.

As persoas aspirantes faran constar na instancia que retinen tédolos requisitos sinalados na Base 42, e achegaran
inescusablemente os seguintes documentos:

e Fotocopia cotexada do DNI ou documento identificativo.
e Fotocopia cotexada do permiso de conducir B.
e Fotocopia cotexada da titulacion esixida.

e Fotocopia cotexada do certificado de lingua galega “CELGA 47, ou a sUa validacién, se é o caso, aos efectos de
exenciéon do exercicio de coflecemento da lingua galega (Base 82).

e Fotocopia cotexadada formacién académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atencién
tempera e/ou familiar ou, alternativamente acreditar experiencia suficiente nestas materias.

e Fotocopia cotexada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a stia valoracién neste concurso-
oposicién convocado (esta documentacion non serd excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos
e excluidos).

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacién e acatamento de todas e
cada unha das bases deste convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditard resolucion comprensiva que contera:
-a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion do motivo de exclusion.

-a designacion do Tribunal cualificador e a data da sta constitucion.

-a data, hora e lugar en que se realizara a fase de oposicion e a valoracion de méritos, realizandose primeiro
a fase de oposicion, debendo transcorrer cando menos 24 horas entre a publicaciéon e a data de realizaciéon das
probas.

Esta resolucién publicarase de xeito integro na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios do Concello.

2.- Durante dous (2) dias habiles seguinte 4 publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, unicamente
os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamacions a lista provisional. Quen
non presentara a reclamaciéon no prazo indicado, decaerd do seu dereito sendo excluido definitivamente da lista
de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamacions, se as houbera, serdn aceptadas ou rexeitadas mediante
Resolucion publica de Alcaldia, na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no taboleiro de
anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobacién da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusion.

SETIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
Resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros:
- Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.
- Secretario: O da Corporaciéon ou empregado publico en quen delegue, con voz e voto.
- Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.
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Os membros do Tribunal, posuiran titulacion ou especializaciéon de grao igual ou superior ao esixido para acceder
Ao emprego.

Na sesidn constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus
acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofiela incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitdndose os asesores a prestar a sta colaboracion nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir, comunicandolle 4 Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real Decreto
634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme ao artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

A efectos de percepcion de asistencias, de ser o caso, o Tribunal tera a categoria segunda (22) das sinaladas do
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razon de servicio.

OITAVA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccién sera o de CONCURSO - OPOSICION.

A puntuacién maxima para as fases de concurso e oposicidon sera de 20 puntos.

FASE DE CONCURSO: A puntuacion mdxima para a fase de concurso serd de 8 puntos.

Consistira na valoracién dos méritos alegados e debidamente acreditados polaspersoas aspirantes segundo o
seguinte baremo

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funcions ao emprego que se opta, ata un maximo de 5 puntos:

a) Por servizosprestadosencalquera administracion publica con menores e/ou familias con menores: 0,06
puntos/mes.

b) Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores 0,03 puntos/mes.
Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.
A xustificacion deste apartado farase:

- no caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de contratos de traballo e do Informe
de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera outro medio
que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional esixida nas presentes
bases. Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién, ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa, a
ocupacioén, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e Certificado de Epigrafes do IAE. De ser o caso, contrato
de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

1.2. ACCIONS FORMATIVAS
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de accions formativas sera de 3,00 puntos.

Accidns formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver.

a) Cursos de mais de 300 horas 0,60 puntos por curso.
b) Cursos de 101 horas a 300 horas 0,50 puntos por curso.
¢) Cursos de 51 a 100 horas, 0,25 puntos por curso

d) Cursos de 5 a 50 horas, 0,15 puntos por curso
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Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade.

NOTA: Os cursos, xornadas, seminarios, etc directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se
opta deben estar realizados nas Administracidons Publicas, Escolas de Administracion Pablica, Universidades, Inem,
organizacion sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola administracién puablica.

FASE DE OPOSICION: A puntuacion mdxima para a fase de oposicion serd de 12 puntos.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade a
xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran convocados en
chamamento Unico, quedando excluidos da oposicion os que non comparezan, agds casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

Os exercicioscelebraranse a porta pechada senoutra asistencia que a dos opositores, membros do 6rgano de
seleccion e os colaboradores designados por este.

O procedemento selectivo consistira na realizacion dun Unico exercicio que tera caracter obrigatorio e
eliminatorio:

-Consistira en contestar un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas e catro (4) de reserva, con varias
respostas alternativas das que s6 unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no anexo Il destas bases.
Este exerciciotera caracter obrigatorio e eliminatorio.

-Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un minimo de seis (6) puntos para a stia superacion. Cada
resposta correcta puntuara 0,30 puntos. As respostas erréneas e as preguntas non contestadas, non se
contabilizaran.

O exercicio tera unha duracién de 80 minutos.
PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefian
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesién do certificado de Celga 4, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacién deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado do Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcion Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do
23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, este exercicio consistira na traducion, sen dicionario,
dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e
oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a dita puntuacién do proceso selectivo.

En caso de empate o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicién. No caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que posua
maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver. De persistir o empate, este dirimirase con
base nas Acciéns Formativas. Por Gltimo, se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se
sorteara o dia da proba da fase de oposicion, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucién para o seu nomeamento aos candidatos/as que mais puntuacion
obtivesen, non podendo declarar que superaron a seleccién un nimero de aspirantes superior ao niumero de
empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que os/as
seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncien ao emprego.

DECIMA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

Os/As aspirantes propostos/-as presentaran na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNIL.
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b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida
o normal desenvolvemento das suas funciéns.

Se o aspirante proposto tivese a condicidon de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente, que
relne as condicidns necesarias para desempenar as funciéns do emprego.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéons Pablicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

e) Certificado ou declaraciéon baixo xuramento de non estar condenado mediante sentencia firme por delitos de
indole sexual.

f) Tarxeta sanitaria da Seguridade Social e documento acreditativo do nimero de conta bancaria.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida, non
se podera formalizar o contrato, quedando anuladas tddalas actuaciéns sen prexuizo das responsabilidades en
gue se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a favor do seguinte da
lista.

DECIMA PRIMEIRA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacion, ditara resolucién e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez (10) dias
habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentaciéon dos documentos citados na base anterior.

DECIMO SEGUNDA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO POR UN PERIODO DE TRES ANOS

1.- Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos no procedemento selectivo e
pola orde decrecente de puntuaciéon obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan
ou as ausencias por desfrute de licenzas regulamentaria, necesidade do servizo, etc..., ou as baixas ou renuncias
do persoal seleccionado.

2.- A orde de chamamento dos aspirantes serd polo orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

3.- A comunicacion da seleccion do candidato realizarase mediante un sistema de dobre chamada telefénica, na
cal si o/a aspirante non responde, realizarase un segundo intento deixando transcorrer un tempo de quince
minutos. Si efectuado o segundo intento non responde 4 chamada, o/a aspirante perde o dereito a ese contrato e
pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa de emprego.Neste suposto, o funcionario que o realice fara constar
mediante dilixencia a stia realizacion, e se tiveron unha resposta.

4.- A renuncia ou a non finalizacion dun contrato no prazo establecido por causas imputables ao traballador supora
0 paso ao ultimo lugar da bolsa de emprego. Asi mesmo, unha nova renuncia ou incumprimento dese prazo supora
a exclusion definitiva da bolsa de emprego.

5.- Os periodos de proba seran acordes coa lexislacion vixente. Se un traballador non superase o periodo de proba
supora a exclusion definitiva da bolsa.

6.- A primeira contratacion sera a tempo parcial (50% xornada) por un periodo de 6 meses, e unha vez finalizada
a relacion laboral, as sucesivas contrataciéons con cargo a esta bolsa, poderan ser a xornada completa ou parcial,
en funcién das necesidades do servizo e do seu financiamento disponible.

7.- A vixencia da bolsa sera por un periodo de tres anos a contar desde o dia seguinte 4 publicacion desta
convocatoria e bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO.

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacion da convocatoria e bases no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal). O resto de
actos do procedementopublicaransena sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no taboleiro de
anuncios da Casa do Concello.

DECIMO CUARTA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacion desta, podera interpofierse optativamente
un dos seguintes recursos:

-Recurso de reposicién ante o mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao da
sua notificacion ou publicacién do acto ou acordo.

-Recurso Contencioso-Administrativo ante os o6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcién da presente notificacion, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.
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DECIMO QUINTA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sUa aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 4 B RPN , con
)] N o F- Vo [0} - N (data nacemento), vecifio/-a
o [P , con enderezo
Y T

(@] o el I o T 10 1< o] 1 {o TSN e correo

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura dun emprego DE FISIOTERAPIA E
CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA ESTE POSTO PARA A CONTINUIDADE DO SERVIZO DE ATENCION
TEMPERA, de conformidade coa convocatoria aprobada na Resolucion da Alcaldia do 13 de xaneiro de 2023.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que reline todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego. Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacion de documentacion esixida e de méritos
alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... de e, de 2022

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il (TEMARIO)
1. A Constitucion Espanola do 1978.

2. Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Autébnoma

3. O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

O municipio. Competencias e organizaciéon. Organos de goberno e administracién do municipio.
Oorzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

A provincia. Organizacioén Provincial. Deputaciéns.

O persoalaoservizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes. Incompatibilidades.

® N oo v

Calidade dos datos. Dereito de informacion narecollida de datos, consentimento do afectado, datos
espeaalmente protexidos, dereito de rectificacion e cancelaciéon da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitosdixitais.

9. O procedemento administrativo comun. As fases do procedemento administrativo.
10. Revision dos actos administrativos: revision de oficio e recursos administrativos.
11. Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

12. A Administracion e a norma xuridica: o principio de legalidade.

Materias especificas:

1. Lei 13/2008 de 3 de decembro, de servizossociais de Galicia.

2. Lei 39/2016 de 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atenciéon as Persoas en Situacion de
Dependencia.

3. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizossociais comunitarios e o seufinanciamento.

4. DECRETO 148/2014, do 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que
se regulan os servizossociais comunitarios e o seufinanciamento.

5. DECRETO 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a promocién da
autonomia persoal e a atencién as persoas en situacion de dependencia e se determina o sistema de participacion
das persoas usuarias no financiamento do seucusto.

6. Orde do 2 de xaneiro de 2012, polo que se regula o procedemento para o recofecemento da situaciéon de
dependencia e do dereito as prestaciéons do sistema para a autonomia persoal e a atencién a dependencia, o
procedemento para a elaboracion do Programa Individual e a organizacion e funcionamento dos érganos técnicos
competentes

7. Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio a familia e a convivencia, de Galicia.

8. Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccién a infancia e &4 adolescencia.
9. O servizo de educacion e apoio familiar.

10. A coordinacién profesional na intervencién en atencién temperd: Familia, escola...

11. Libro blanco da Atencion Temperd. 2015-2017 Xunta de Galicia.

12. A Prevencion en Atencion Tempera. Niveis e actuacions.

13. DECRETO 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atencion tempera.

14. DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas nalei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacién.

15. Protocolo de coordinacién, intervencién e derivacién interinstitucional en atencién tempera

16. Organizacion diagndstica para a Atencién Temperd. Federacién estatal de asociacién de profesionais de
atencién tempera.

17. Intervencién Tempera en Europa: Organizacion de Servizos e Asistencia aosNenos e as sUas Familias.
Tendencias en 17 Paises Europeos.

18. Axenda da Atecién tempera de Galicia

19. Resolucién de 25 de xullo de 2013, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se
publica o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a Autonomia e Atencién 4
Dependencia sobre criterios comins, recomendaciéns e condiciéns minimas dos plans de atencion integral a
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menores de tres anos en situacion de dependencia ou en risco de desenvolvela e avaliacion anual
correspondenteaoexercicio 2012 dos resultados de aplicaciéon da Lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocién
da Autonomia Persoal e atencion aspersoas en situacién de dependencia.

20. Medidas de apoio a personas con discapacidade.
21. Lei 10/2014, de 3 de decembro de accesibilidade.

22. Orde do 25 de novembro de 2015 pola que se regula o procedemento para o recofiecemento, declaracién e
cualificacion do grao de discapacidade, e a organizaciéon e funcionamento dos 6rganos técnicos competentes.

23. Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia. “
Mondofiedo, 13 de xaneiro de 2023.- O Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 0107

MONTERROSO

Anuncio
Informacion publica

Aprobada inicialmente polo Pleno deste Concello en sesion ordinaria realizada o pasado 10 de xaneiro de 2023, a
modificacién da ordenanza fiscal do imposto de actividades econémicas do Concello de Monterroso, exponse ao
publico polo prazo de trinta dias habiles contados a partir do seguinte dia ao da publicaciéon deste anuncio, dentro
do cal os interesados poderan presentar as reclamaciéns e suxestidons que estimen oportunas. De non presentarse
reclamacions ou suxestions entenderase definitivo o acordo provisional, procedéndose a publicacién integra da
devandita ordenanza.

Monterroso, 12 de xaneiro de 2023.- A Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.

R. 0095

NAVIA DE SUARNA
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

En cumprimento do artigo 169.1, por remisiéon do 179.4, do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 6 hon presentarse alegaciéns durante o
prazo de exposicion 6 publico, quedou automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario de aprobacién
inicial do Concello de Navia de Suarna, adoptado en data 30 de novembro de 2022, de transferencia de créditos
entre partidas de distinto grupo de funcion, o que se fai publico co seguinte detalle:

APLICACION CREDITO EN ALTA
151-22799 Trab. outras empresas. Urbanismo 8.520,00
161-210 Abast. augas. Traballos de reparaciéns 5.729,29
1621-22199 Recollida de lixo e obxectos voluminosos 2.688,51
165-22199 Alumeado publico. Subministros 20.504,72
323-22199 Colexio. Outros subministros 6.307,73
330-22694 Festas Magosto 93,42
334-22694 Festa da Androlla 3.216,19
338-22699 Festexos populares 5.020,88
342-22199 Edifcios deportivos. Subministros 5.922,20
920-214 Reparaciéns elementos de transporte 7.609,65
920-22199 Subministros de Luz e outros gastos xerais 28.805,48
920-22699 Outros gastos diversos 2.322,93
920-22799 Trab. outras empresas. Gastos xerais 9.238,74
920-23020 Traslados a cursos, oposicions, etc. 342,60
TOTAL ALTAS DE CREDITOS 106.322,34
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APLICACION CREDITO EN BAIXA
1532-619 Invers. Reposicién bens naturais 10.000,00
1623-22799 Traballos realizados por outras empresas 12.293,96
171-210 Infr. e bens naturaiss. Medio Ambiente 1.000,00
231-23120 Locomocion de persoal non directivo 2.000,00
312-22699 Qutros gastos diversos. Educacién 15.000,00
454-210 Infr. e bens naturais. Vias Publicas 1.000,00
454-61920 Obras en camifios municipais 23.941,31
912-45 A administracion Comunidade Autébnoma 1.360,00
920-22500 Tributos estatais 1.500,00
920-22501 Tributos autondémicos 1.000,00
920-22502 Tributos entidades locais 1.000,00
920-61900 Aportaciéns a Proxectos non subvencionados 12.000,00
920-61924 Mellora en Fontes de Navia de Suarna 2.654,94
920-6320021 Adquisicion Stands 4.492,13
920-63906 Adquisicion Retroexcavadora 4.033,50
931-227096 Trab. Outras Empresas. Admon. Financieira 8.046,50
932-22799 Trab. Outras Empresas. Admon. Tributaria 5.000,00
TOTAL BAIXAS DE CREDITOS 106.322,34

Contra o presente acordo, en virtude do disposto no artigo 113 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, os interesados poderan interpofier directamente recurso contencioso-administrativo na forma e
prazos establecidos nos artigos 25 a 43 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora de dita Xurisdiccion.

Navia de Suarna, 12 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, José Fernandez Fernandez.

R. 0096

PALAS DE REI
Anuncio

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CREACION DE BOLSA DE EMPREGO PARA POSTOS DO
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DE PALAS DE REI.

1. OBXECTO.

O obxecto destas bases é establecer as normas e procedemento xenérico para aumentar os/as candidatos/as da
bolsa de emprego para cubrir prazas de persoal laboral temporal no Servizo de Axuda no Fogar do Concello de
Palas de Rei, que queden vacantes por motivos sobrevidos (baixas, vacaciéns, xubilacions, acumulacién de tarefas,
traballos estacionais,...) mentras as mesmas non se cubran polo procedemento xeral.

Nos postos de traballo que se cubran a través destas bolsas de emprego, os seleccionados prestaran servizos, de
caracter temporal, no Concello de Palas de Rei, sendo o seu cometido levar a cabo as tarefas propias de cada posto
ou calquera outra que lle poda encomendar a alcaldia, que garden relacién cos postos a desempefar e que afecten
6 funcionamento do servizo publico descrito como esencial para a cobertura de necesidades prioritarias, urxentes
e inaprazables.

Inda que pasen a formar parte da bolsa non se podera asinar contrato con aquelas persoas que xa estiveran
traballando como persoal laboral do concello de Palas de Rei, a duracién maxima do contrato eventual por
circunstancias da produccion sera de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

En caso de que non chegaran a ese maximo, podera asinarse contrato polo tempo que reste ata esa duracién
maxima.

Non se terd en conta este limite para cubrir prazas que queden vacantes de forma definitiva xa que o periodo de
tempo neste caso sera ata que se cubran mediante o correspondente proceso selectivo.

O contrato tera un periodo de proba de dous meses (salvo nos casos en que dita persoa xa estivera traballando
nestes postos de traballo no concello de Palas de Rei).
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O non superar o periodo de proba supon que esa persoa quedara eliminada da lista de forma definitiva.

Tamen quedaran eliminadas da lista aquelas persoas que renuncien a praza sin causa xustificada ou as que tefian
un minimo de tres apercibimentos escritos por incidencias no traballo.

As presentes bases publicarase anuncio no BOP de Lugo, a as bases de convocatoria no Taboleiro de edictos do
concello e na sede electronica do concello de Palas de Rei.

2.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos na lista os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos a data de finalizacién de
presentacion de solicitudes e deberan gozar destes durante todo o prazo na que a mesma estea en vigor:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo 6 disposto no artigo 52 da lei 2/2015, de 29 de
abril, do Empego Publico de Galicia, permita o acceso 6 emprego publico.

Poden acceder 6 emprego publico como persoal laboral en igualdade de condicidns coas persoas de nacionalidade
espafola:

- As persoas que posuan nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posluan a nacionalidade
espafola ou doutros membros da Union Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de persoas
gue posuan a nacionalidade espafiola ou doutros membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de 21
anos ou maiores de dita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

d) Estar en posesion da titulaciéon esixida para a praza. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan
posuir o documento que acredite fidedignamente a sila homologacioén.

e) Posuir cofiecemento do idioma galego.

f) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha Administracién Pablica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder & mesma categoria profesional a que se pertencia.

g) Cumprir, no momento de formalizacién do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na lei 53/1984, de
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

h) Contar con carnet de conducir B1 en vigor e vehiculo propio para desprazamentos.

3.- INSTANCIAS. Os que desexen entrar a formar parte da bolsa para traballo temporal, deberan presentar
solicitude no modelo oficial que se publicard como anexo a estas bases e que se lles facilitara nas dependencias
municipais e na sede electréonica do Concello de Palas de Rei.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do Procedemento administrativo comin das administracions publicas, incluida a sede electrénica
municipal (non é valido o envio a través de correo electronico).

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello ou na sede electrénica, e se fagan a través
doutros medios (correo, ventanilla Unica doutra administracion, ...) deberan comunicalo dentro do prazo mediante
correo a info@concellopalas.org, remitindo copia anexa da solicitude presentada. Seran excluidas todas as
solicitudes que non remitiran este avance por mail dentro do prazo de presentaciéon de solicitudes.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles (non contan sabados, domingos e festivos)
contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.
Coas solicitude debera presentarse necesariamente a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou pasaporte. Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que
acrediten que son nacionais da Unién Europea ou dalgun dos Estados 6s cales, en virtude de tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaina, sexan de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

- Copia da titulacién que se esixa.

- Copia do titulo de galego que se valore.
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- Declaracion responsable segundo o modelo que se inclden nestas bases.

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados para o concurso. Non se valoraran os méritos que non sexan
efectivos antes de que remate o prazo de presentacion de instancias.

- Copia de permiso de conducir B1
- Tarxeta de demandante de emprego ou mellora de emprego do SEPE.
5.- ADMISION DE ASPIRANTES E MESA DE AVALIACION.

Seran admitidas as persoas aspirantes que presenten as solicitudes no prazo indicado e relnan os requisitos
establecidos nestas bases.

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo cos baremos establecidos nas bases. Os méritos deberanse
posuirse na data en que remate o prazo de presentacién de instancias, computandose, en calquera caso, ata a
devandita data, sendo valorados asi mesmo, s6 os que se aleguen coa presentaciéon da instancia.

Non se valoraran os méritos que non sexan efectivos antes de que remate o prazo de presentaciéon de instancias
nin os que non se presenten coa solicitude. (En caso de que a documentacion xa conste presentada con
anterioridade no concello, servira si fan referencia na solicitude 6 expediente no que figura dita documentacién).

6.- PUBLICACION DAS LISTAS.

Rematada a cualificacién das persoas aspirantes, elaborarase unha lista, que se expora no Taboleiro de Anuncios
do Concello e na paxina web, e contra a mesma poderan presentar reclamaciéns as persoas interesadas no prazo
de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte 4 sta exposicion.

Transcurrido este prazo e, no seu caso, unha vez resoltas as reclamaciéns que se podan Transcurrido este prazo
e, no seu caso, unha vez resoltas as reclamaciéons que se podan presentar, publicarase a lista definitiva polos
mesmos medios.

- PROCEDEMENTO PARA CUBRIR AS BAIXAS TEMPORAIS EXISTENTES.

Cando resulte necesario cubrir unha das prazas de forma temporal, avisarase aos integrantes da lista
correspondente polo orde que figuren nela.

Este aviso farase de forma individualizada para cada candidato a través de teléfono movil ou correo electrénico.

No caso de que, no dia habil seguinte non se conseguise contactar co interesado procederase a chamar ao seguinte
da lista e asi sucesivamente, o mesmo que no caso de que algun manifeste a sta renuncia. Destes chamamentos
dara fé, mediante acta 6 respecto, a secretaria-interventora A renuncia por causa xustificada (contrato laboral,
baixa médica,...) non implicara a eliminacién da lista, quedara en suspenso na mesma ata que volva a manifestar
de forma expresa que quere reanudar os chamamentos en caso de que se produzan.

Si a renuncia non é por algunha causa xustificada, dita persoa quedara automaticamente eliminada da lista, o
mesmo si renuncia voluntariamente 6 contrato unha vez iniciado éste.

Unha vez personado o aspirante, formalizarase o correspondente contrato de interinidade coas condiciéns
correspondentes a cada posto de traballo.

Unha vez finalizado o periodo de contrato, o aspirante reintegrarase nas listas, na orde correspondente.
8.- VIXENCIA DAS BOLSAS DE CONTRATACION.

A vixencia destas bolsas de contratacién sera de dous anos, inda que, dependendo do resultado, si o nimero de
persoas existente na lista e as stias circunstancias non permiten que as mesmas sexan operativas, podera reducirse
esa vixencia e sacar unha nova convocatoria.

9.- RECURSOS.

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do Procedemento
administrativo comun das Administracions Publica.

Asimesmo, a xurisdiccion competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdiccién Social. Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa,
poderase interpofier polos interesados recurso de reposicion ante a alcaldia no prazo dun mes, previo 6
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xuzgado Contencioso-administrativo ou, a partir do
dia seguinte 6 de publicaciéon do seu anuncio no BOP

ANEXO .- CONDICIONS ESPECIFICAS DO POSTO DE TRABALLO.

1.- Relacién xuridica co concello: Personal laboral temporal, Grupo de cotizacién 9 e salario bruto mensual 965€,
mais a parte proporcional das pagas extras.

As vacacions correspondentes que non se podan disfrutar abonaranse 6 final do contrato. Aplicaranselles os
complementos retributivos previsos para este servizo en concreto.
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Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio, previamente xustificados, a 0,19 €/km.

2.- Horario e condiciéns do posto de traballo: Tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar indicaraselle polo responsable do departamento de servizos sociais segundo as necesidades dos
servizos.

De todas formas o horario poderia ser a xornada partida, de tarde e fins de semana e festivos, sempre respectando
a normativa laboral aplicable e os acordos acadados na negociacién colectiva.

3.- Titulacién requerida: Conforme 6 establecido na Resolucion de 11 de decembro de 2017 da Secretaria de Estado
de Servizos Sociais de Igualdade (BOE 30/12/2017), consideraranse os seguintes titulos e certificados:

- Titulo de formacion profesional de grado medio de atencién sociosanitaria ou equivalente.
- Certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas dependentes no domicilio.

- Técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou os equivalentes (técnico auxiliar de clinica, técnico auxiliar de
psiquiatria e técnico auxiliar de enfermeria).

- Técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia ou o equivalente, técnico de atencidn sociosanitaria.
- Técnico superior en Integracién social.

- Certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais.

4.- Requisitos especificos: Debera contar con carné de conducir B1 e vehiculo propio.

5.- Baremo do concurso:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: - Experiencia laboral no Servizo de Axuda no Fogar xestionado directamente por
concellos ou por outras administraciéon publicas: 0,25 puntos por mes traballado ata un maximo de 6 puntos. (No
caso de non ser xornada completa calcularase o tempo en proporcion 6 tipo de xornada).

- Experiencia laboral directamente relacionada co coidado de ancians ou persoas dependentes, en empresas
privadas ou publicas: 0,25 puntos por mes traballado ata un maximo de 3 puntos. (No caso de non ser xornada
completa calcularase o tempo en proporcion 6 tipo de xornada).

A experiencia profesional acreditarase mediante o correspondente contrato laboral acompafiado da vida laboral,
ou ben cun certificado de empresa onde consten todos os datos necesarios para realizar esta valoracion. (Non se
valorararan os méritos si os contratos non vefien acompafnados da vida laboral ou si se presenta a vida laboral sin
0s contratos correspondentes).

b) FORMACION: - Por cursos relacionados co posto de traballo. Maximo 2 puntos. 0,5 puntos por curso realizado.
Acreditaranse cos correspondentes diplomas oficiais.

¢) CONECEMENTO DO GALEGO:

- Contar co CELGA 1 ou equivalente: 0,5 puntos

- Contar co CELGA 2 ou equivalente: 0,75 puntos

- Contar co CELGA 3 ou equivalente: 1 puntos

- Contar co CELGA 4 ou equivalente: 1,25 puntos De contar con varios certificados Unicamente se valorara o de
maior puntuacion.

d) CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS. Estar en situacion de desemprego valorarase segundo da duracién acreditada da
mesma:

- mais de 12 meses consecutivos: 1 punto

- de 8 a 12 meses consecutivos: 0,75 puntos

- de 4 a 8 meses consecutivos: 0,5 puntos

- menos de 4 meses consecutivos: 0,25 puntos

Acreditarase mediante a tarxeta ou informe expedido pola Oficina de Emprego correspondente.

En caso de empate nas puntuaciéns da valoracién, desempatarase coa puntuacion obtida no apartado de
experiencia profesional, quedando en posicién superior a persoa que tefia unha maior puntuacion nese apartado.

Si ainda asi continuase o empate, o mesmo desfarase coa puntuaciéon acadada no apartado de formacién.

En dltimo caso o desempate farase por sorteo.
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ANEXO Il

SOLICITUDE PARA SER INCLUIDO NA BOLSA DE EMPREGO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR
POSTOS NO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

D./D.2 con DNI , con
enderezo a efectos de notificacion en ,
teléfono e correo electronico

EXPONO:

1.Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Palas de Rei para a creaciéon da Bolsa de
Emprego para contratacién laboral temporal que se indica.

2.Que cofiezo e acepto as bases que rexen a formacion de dita bolsa de emprego e que reino os requisitos
esixidos.

3.Que estou capacitado/a para o desempefio deste tipo de postos de traballo.

4.Que solicito ser incluido en dita bolsa de emprego e para iso presento a seguinte documentacién: 0 Copia do
DNI ou pasaporte. Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que
son nacionais da Union Europea ou dalgun dos Estados &s cales, en virtude de tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores. O

Copia da titulacion esixida e da documentaciéon que acredite os requisitos minimos. O

Declaracion responsable segundo o modelo que se inclGe nas bases xerais. [

Documentacion acreditativa dos méritos alegados para o concurso:

Por iso, SOLICITO:

Ser admitido/a na correspondente Bolsa de Emprego.

O/A abaixo firmante declara baixo a sta responsabilidade que son certos todos os datos obrantes na presente
solicitude e que relne todas e cada unha das condiciéns e requisitos esixidos para participar na presente
convocatoria, asi como que acata integramente o contido das bases e que lle consta a informacién sobre proteccién

de datos correspondente.

Palas de Rei, ____de _____________ de 2022

Sinatura:
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D3. , con DNI ,

DECLARA

baixo xuramento ou promete, és efectos de ser admitido/a no proceso de elaboracién de bolsas de emprego para
cubrir postos de traballo temporais no concello de Palas de Rei, que:

A) Non foi separado/a mediante expediente disciplinario do Servizo de ningunha Administracion Publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autondmas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate
de acceder 4 mesma categoria profesional a que pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar
inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso 6 Emprego pulblico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacién vixente.

C) Cumprir cos requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 Servizo

das administracions publicas.

En ,a de de 2021.

O/A solicitante

Asdo:
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Palas de Rei, 12 de xaneiro de 2023.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 0097

A PASTORIZA

Anuncio
Edicto

Por Resolucién da alcaldia de data 11 de xaneiro aprobdronse os padrons das taxas polo abastecemento de auga
e por recollida de lixo e canon de saneamento do 3° trimestre do exercicio 2022.

Durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte ao da insercion do presente anuncio no BOP os
padréns estardn expostos ao publico nestas oficinas municipais para o seu exame e posibles reclamacions.

Contra o acordo de aprobacién dos referidos padréns e as liquidacions incorporadas a eles poderase interpor
recurso de reposicion ante a Xunta de Goberno Local, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacién
deste anuncio no BOP Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se
formulen poderan interporse recurso contencioso administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se
establecen na Lei Reguladora da referida xurisdicion

A falla de pagamento do canon da auga e do coeficiente de vertedura no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusiéon do canon da auga e do coeficiente de vertedura podera ser
obxecto de reclamacion econdmico-administrativa ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade
Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacién.

Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o no artigo 68.1 b) do Regulamento xeral de
recadacion, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre o 01/02/2023 e o
01/04/2023 ambolos dous inclusive.

Aos contribuintes que tefian domiciliados os recibos seranlles cargados nas sluas respectivas contas bancarias a
partir do dia 01/02/2023. Ao resto dos contribuintes deberan acudir as oficinas municipais onde se lles facilitaran
os correspondentes recibos para efectuar o pago.

Transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario as débedas seran esixidas por via de constrinximento e
devengaran os correspondentes recargos do periodo executivo, xuros de demora e, no seu caso, costas que se
produzan.

A presente publicacién, ao amparo do artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, tera os efectos de notificaciéon colectiva
das respectivas liquidacions tributarias de cada un dos suxeitos pasivos.

A Pastoriza, 11 de xaneiro de 2023.- O alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 0098

RABADE
Anuncio

Padrén Tributario da Taxa pola prestacidon do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e recollida de lixo do
6° bimestre do 2022.

Por Decreto da Alcaldia de data 30 de decembro de 2022, aprobouse o Padrén Tributario da Taxa pola prestacion
do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e lixo, correspondente 6 6° bimestre do 2022, cuxo importe total
ascende 4 cantidade de 96.730,94 € (noventa e seis mil setecentos trinta con noventa e catro) euros, asi como a
apertura dun periodo de informacion publica polo prazo dun mes a partir da publicacién do presente edicto no
B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do Concello e presentar
as alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario desde o dia 6 de
xaneiro do 2023 6 6 de marzo do 2023.

Contra o acto de aprobacion do padrén da taxa prestacion do servizo de augas, sumidoiro e lixo e das liquidacions
incorporadas a este, poderase formular recurso de reposicién ante esta Alcaldia, no prazo dun mes contado desde
o dia seguinte ao de finalizaciéon do periodo de exposicidon ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse
ambos simultaneamente.
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Transcorrido o periodo de pago en periodo voluntario as débedas serdn esixidas polo procedemento de
constrinximento a través do servizo provincial de recadaciéon co correspondente recargo de mora e costas que se
produzan, no seu caso.

A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padron.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supora a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacién.

Rabade, 30 de decembro de 2022.- o alcalde, Francisco Xosé Ferndndez Montes.

R. 0099

RIBAS DE SIL

Anuncio

Formulada e rendida a Conta Xeral do Orzamento desta Entidade correspondente ao exercicio 2021, exponse ao
publico polo prazo de quince dias, xunto cos seus xustificantes e o informe emitido pola Comision Especial de
Contas. Durante este prazo os interesados poderan presentar reclamacions, reparos ou observaciéns, que seran
examinadas por esta Comision, que practicara cantas comprobaciéns estime necesarias, emitindo novo informe
antes de sometelas a consideraciéon do Pleno do Concello para que poidan ser examinadas e, no seu caso,
aprobadas de conformidade co disposto no artigo 212.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Ribas de Sil, 12 de xaneiro de 2023- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 0100

SARRIA

Anuncio

0O dia 10/01/2023, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2023-0035, aprobou a correccion das bases xerais que
han de rexir os procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas na Oferta de Emprego para a
Estabilizacion do Emprego Temporal do Concello de Sarria nos seguintes termos.

O dia 11/01/2023, o Alcalde de Sarria aprobou as correccions das seguintes bases especificas:

e Decreto 2023-0037: correccién convocatoria e bases especificas para a provisiéon, como persoal laboral fixo,
dunha praza de Psicélogo, Grupo I, incluida na Oferta de Emprego para a Estabilizacién do Emprego Temporal
do Concello de Sarria

e Decreto 2023-0036: correccién convocatoria e bases especificas para a provision, como persoal laboral fixo,
dunha praza de Orientador Laboral, Grupo I, incluida na Oferta de Emprego para a Estabilizacién do Emprego
Temporal do Concello de Sarria

e Decreto 2023-0038: correccién convocatoria e bases especificas para a provision, como persoal laboral fixo-
discontinuo, de 8 prazas de Mestres da Escola de Musica, Grupo lll, incluidas na Oferta de Emprego para a
Estabilizacion do Emprego Temporal do Concello de Sarria.

e Decreto 2023-0043: correccién convocatoria e bases especificas para a provisiéon, como persoal laboral fixo,
dunha praza de Director da Escola de Musica, Grupo lll, incluida na Oferta de Emprego para a Estabilizacién do
Emprego Temporal do Concello de Sarria.

DECRETO 2023-0035

Mediante Decreto 2022-1323, de data 07/12/2022, aprobaronse as as bases xerais que han de rexir os procesos
selectivos para a cobertura das prazas incluidas na Oferta de Emprego para a Estabilizacién do Emprego Temporal
do Concello de Sarria.

Estas bases xerais foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 281, de data 10/12/2022. Asi
mesmo, publicouse extracto das mesmas no Diario Oficial de Galicia nimero 240 de data 20/12/2022 e no Boletin
Oficial do Estado nimero 307 de data 23/12/2022, sendo esta ultima publicacién a que abreu o prazo de
presentacion de instancias.

Con data 28/12/2022 (Rexistro 2022-E-RE-2270) recibese un escrito suscrito polas centrais sindicais CCOO, CIG,
CSIF e UGT no cal manifestan que, por parte destas centrais, se produciu un erro a hora de transcribir e dar lectura
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aos criterios de desempate acordados cos traballadores deste Concello nas reuniéns mantidas con eles, motivo
polo cal se lles deu un traslado erréneo na mesa de negociacion de data 30/11/2022 que non se adapta ao contido
acordado que efectivamente debia ser negociado.

Considerando que o artigo 2.4 e a Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021 estabrecen que estos procesos
selectivos poderan ser obxeto de negociacion.

Visto que, segundo o artigo 6.3 da Lei Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Liberdade Sindical, os sindicatos
gozan de capacidade representativa para participar como interlocuotres na determinacién das condicion de
traballo nas Administraciéns Pulbicas a través dos oportunos procedementos de consulta e negociacion.

Considerando que as organizacion sindicais CCOQO, CIG, CSIF e UGT actian cumprindo os principios de legalidade,
cobertura orzamentaria, obrigatoriedade, boa fe negocial, publicidade e transparencia que esixe, respecto da
negociacién colectiva, o artigo 149 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego pulbico de Galicia, co obxeto de
gue se fagan efectivos os acordos alcanzados cos traballadores no procedemento de consulta levado a cabo con
eles.

Examinada a documentacion incorporada ao expediente e de conformidade co establecido no artigo 21.1.g) da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Estimar a solicitude presentada polas organizacién sindicais CCOO, CIG, CSIF e UGT e corrixir os
apartados 9.1.6 e 9.2.6 das bases xerais que han de rexir os procesos selectivos para a cobertura das prazas
incluidas na Oferta de Emprego para a Estabilizacion do Emprego Temporal do Concello de Sarria (Decreto 2022-
1323, de data 07/12/2022), quedando ambos apartados coa seguinte redaccion:

“Unha vez rematado o proceso selectivo, e no caso de producirse empates, estes resolveranse segundo os
seguintes criterios e seguindo esta orde:

® Maior puntuaciéon no apartado de experiencia A.1-Por servizos prestados en calquer Concello ou Organismo
Auténomo dependente dun Concello

® Maior nimero de meses acreditados en igual praza/posto & convocada

® Maior puntuacién no apartado de formacién

® Maior puntuacién no apartado B.1 Cursos de formacién, considerado individualmente
® Maior puntuacién no apartado B.2 Formacién superior, considerado individualmente

® Sorteo publico”.

SEGUNDO. Publicar no taboleiro de anuncios da sede electrénica deste https://sarria.sedelectronica.es a presente
resolucion, asi como no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

TERCEIRO. Publicar no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado extracto da publicacién desta
resolucion.

CUARTO. Outorgar un novo prazo de presentacién de solicitudes respecto das prazas incluidas na Oferta de
Emprego Publico para a estabilizacién de emprego temporal do Concello de Sarria de 20 dias naturais a partir do
dia seguinte ao da publicacién do extracto no Boletin Oficial do Estado, con indicacion de que as solicitudes
presentadas dende o dia seguinte da primeira publicacién (Boletin Oficial do Estado numero 307 de data
23/12/2022) seran admitidas sen necesidade de aportar de novo a documentacién.

A presente resolucion pon fin & via administrativa e contra a mesma poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio do no Boletin
Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no
prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do no Boletin Oficial da Provincia,
consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime
procedente. No caso de que se interpoia recurso potestativo de reposicidén, ata que sexa resolto expresamente
ou se produza a desestimacion presunta, non se podera interpofer o recurso contencioso-administrativo.

DECRETO 2023-0037

Mediante Decreto 2022-1326, de data 07/12/2022, aprobouse a convocatoria e bases especificas para a provision,
como persoal laboral fixo, dunha praza de Psicélogo, Grupo I, incluida na Oferta de Emprego para a Estabilizacién
do Emprego Temporal do Concello de Sarria

Estas bases especificas foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 281, de data 10/12/2022.
Asi mesmo, publicouse extracto das mesmas no Diario Oficial de Galicia nimero 240 de data 20/12/2022 e no
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Boletin Oficial do Estado nimero 307 de data 23/12/2022, sendo esta ultima publicacién a que abreu o prazo de
presentacion de instancias.

Con data 16/12/2022 e 19/12/2022 (Rexistro 2022-E-RE-2069 e Rexistro 2022-E-RE-2086) recibese recurso de
reposicion respecto das referidas bases interposto por Noelia Gémez Diaz no que solicita o seguinte:

® A modificacién do enunciado e denominacién da praza, indicando “Psicélogo/a CIM”, en lugar “Psicélogo/a”,
posto que asi é como ven recollida na OPE para a estabilizacion do emprego temporal aprobada polo Concello
de Sarria.

® Respecto dos requisitos especificos para concorrer ao proceso lectivo, indica que, segundo o artigo 10.1.b do
Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
recofiecemento e acreditacion dos centros de informacién 4 muller de titularidade das entidades locais de
Galicia, asi como para a modificacion e extincion do seu recofiecemento, se esixe respecto da praza de
Psicologo/a CIM estar en posesiéon de “titulacidon de grao, ou titulacién equivalente, en Psicoloxia e contar con
formacion e experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén de xénero”,
solicitando que se inclua este requisito especifico.

Considerando que a referida praza de Psicdloga estd adscrita ao Centro de Informacion a Muller do Concello de
Sarria e que, efectivamente, no anexo de persoal vixente e no Decreto de Alcaldia 2022-0548 polo cal se aprobou
a Oferta de Emprego Publico para a estabilizacién de emprego temporal do Concello de Sarria si se denomina esta
praza como “Psicélogo/a CIM”.

Visto que o Centro de Informacién 4 Muller do Concello de Sarria foi acreditado e recofiecido mediante resoluciéon
da Directora Xeral do Servizo Galego de Igualdade de data 20/05/2005 e, que por tanto, existe a obriga de cumplir
os requisitos do vixente Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos centros de informacién a4 muller de titularidade das
entidades locais de Galicia

Examinada a documentacion incorporada ao expediente e de conformidade co establecido no artigo 21.1.g) da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Estimar o recurso presentado por Noelia Gémez Diaz e modificar o Decreto 2022-1326, de data
07/12/2022, quedando o mesmo redactado nos termos que se indican na presente resolucion e quedando sen
efecto a anterior.

SEGUNDO. Publicar o texto integro da presente resolucién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como na
sede electronica deste Concello http://sarria.sedelectronica.es.

TERCEIRO. Publicar extracto da convocatoria e bases no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado,
outorgando un novo prazo de presentacion de instancias, que sera de 20 dias naturais contados a partir do dia
seguinte da publicacién no Boletin Oficial do Estado, e con con indicacion de que as solicitudes presentadas dende
o dia seguinte da primeira publicacién (Boletin Oficial do Estado numero 307 de data 23/12/2022) seran
consideradas dentro de prazo sen necesidade de aportar de novo a documentacion.

CUARTO. Notificar a presente resolucién a Noelia Gémez Diaz.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA
DE PSICOLOGO/A CIM, GRUPO I, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE SARRIA.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion das bases xerais que
regulan os selectivos de estabilizacion do emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o artigo
2 e a Disposicién Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccion aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323 e corrixidas por 2023-0035

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo
Grupo |
Denominacién Psic6logo/a CIM
Sistema de seleccion Concurso (D.A.63)
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N° Prazas convocadas 1

Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribucions e funcions da praza seran as establecidas para o posto 04.02.02 (Psic6logo CIM) da Relacion de
Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada definitivamente polo Pleno na sesion do 27/10/2022 (BOP
03/11/2022)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion deberd respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccién é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo sera o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323.
5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Serdn os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323.

5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, os requisitos especificos
gue deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

e Titulacién esixida: Licenciatura ou grao en psicoloxia

No caso de titulaciébns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a sUa
homologacién

e Nivel de Galego: Celga 4. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

e Contar con formacién e experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén de
xénero, que de deberd a creditar segundo o esixido no artigo 10.3 do Decreto 130/2016, do 15 de setembro,
polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos centros de
informacién 4 muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincién
do seu recofiecemento

O presente Decreto resolve un recurso de reposicién e contra o mesmo poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

DECRETO 2023-0036

Mediante Decreto 2022-1330, de data 07/12/2022, aprobouse a convocatoria e bases especificas para a provision,
como persoal laboral fixo, dunha praza de Orientador Laboral, Grupo I, incluida na Oferta de Emprego para a
Estabilizaciéon do Emprego Temporal do Concello de Sarria

Estas bases especificas foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niimero 281, de data 10/12/2022.
Asi mesmo, publicouse extracto das mesmas no Diario Oficial de Galicia nimero 240 de data 20/12/2022 e no
Boletin Oficial do Estado nimero 307 de data 23/12/2022, sendo esta Ultima publicacién a que abreu o prazo de
presentacion de instancias.

Con data 28/12/2022 (Rexistro 2022-RE-2260) interpuxo recurso de reposicién Noelia Vifias Gudin solicitando
gue, nos requisitos especificos da titulacién esixida se incluia a de diplomado/a en Educacion Social,
fundamentandose en que no momento en que se iniciou o servizo esta titulacion era preferente na Orde que no
momento regulaba a convocatoria.

Con data 04/01/2022 (Rexistro 2023-E-RE-32) recibese recurso de reposicién interposto polo Colexio de
Educadoras e Educadores Sociais de Galicia, no cal tamén se solicita a inclusion da titulacion de diplomatura ou
Grado en Educacion Social nos requisitos especificos da convocatoria, alegando que estes profesionais cumpren
cos requisitos para a realizacién das funciéns da praza de orientador/a laboral.

Visto que dende a posta en fucionamento do servizo de orientacion laboral deste concello esta funcién foi levada
a cabo por unha persoa cuia titulacion de acceso foi a Diplomatura en Educacién Social.

Considerando que a ORDE do 23 de decembro de 2021 pola que se establecen as bases reguladoras e a
convocatoria publica para a concesién de subvencions para a contratacion de persoal técnico para a realizacion de
actividades de orientacion laboral no exercicio 2022 é a mais recente na regulacion da prestacion deste servizo
polos concellos e que na mesma se fixan como requisitos de titulacion no seu artigo 12 os seguintes:
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e Titulo de licenciado/a universitario/a, arquitecto/a, enxefieiro/a ou grao.
e Titulo universitario de enxefieiro/a técnico/a, diplomado/a universitario/a, arquitecto/a técnico/a ou grao

Considerando que a referida Orde non limita os requisitos a unha titulacién especifica e que na Relacién de Postos
de Traballo do Concello de Sarria (BOP n°251 do 03/11/2022) a titulacién esixida para desempefar o posto de
Orientador/a laboral (02.03.03) é a de titulo universitario, de grao ou equivalente.

Examinada a documentacion incorporada ao expediente e de conformidade co establecido no artigo 21.1.g) da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Estimar os recursos presentados por Noelia Vifias Gudin e o Colexio de Educadoras e Educadores
Sociais de Galicia no sentido de que as persoas que estén en posesion da diplomatura ou Grado en Educacién
Social poidan concorrer ao proceso selectivo para a provision, como persoal laboral fixo, dunha praza de orientador
laboral, grupo Il, incluida na Oferta de Emprego para a Estabilizacion do Emprego Temporal do Concello de Sarria

SEGUNDO. Modificar o apartado 5.2 das bases especificas para a provisién, como persoal laboral fixo, dunha praza
de orientador laboral, grupo I, incluida na Oferta de Emprego para a Estabilizacién do Emprego Temporal do
Concello de Sarria (Decreto 2022-1330), estabrecendo como requisito de titulacion “titulo universitario, de grao
ou equivalente”.

TERCEIRO. Publicar o texto integro da presente resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como na
sede electronica deste Concello http://sarria.sedelectronica.es.

CUARTO. Publicar extracto da convocatoria e bases no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado,
outorgando un novo prazo de presentacion de instancias, que sera de 20 dias naturais contados a partir do dia
seguinte da publicacion no Boletin Oficial do Estado, e con con indicacion de que as solicitudes presentadas dende
o dia seguinte da primeira publicacién (Boletin Oficial do Estado numero 307 de data 23/12/2022) seran
consideradas dentro de prazo sen necesidade de aportar de novo a documentacién.

QUINTO. Notificar a presente resoluciéon a Noelia Vifias Gudin e ao Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de
Galicia.

DECRETO 2023-0038

Mediante Decreto 2022-1331, de data 07/12/2022, aprobouse a convocatoria e bases especificas para a provision,
como persoal laboral fixo-discontinuo, de 8 prazas de Mestres da Escola de Musica, Grupo lll, incluidas na Oferta
de Emprego para a Estabilizacién do Emprego Temporal do Concello de Sarria.

Estas bases especificas foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niimero 281, de data 10/12/2022.
Asi mesmo, publicouse extracto das mesmas no Diario Oficial de Galicia nimero 240 de data 20/12/2022 e no
Boletin Oficial do Estado numero 307 de data 23/12/2022, sendo esta ultima publicaciéon a que abreu o prazo de
presentacion de instancias.

Con data 30/12/2022 (Rexistro 2022-E-RC-11224) interpuxo recurso de reposicion José Luis Garcia Diaz,
solicitando que se modifiquen estas bases especificas no sentido de esixir, como requisito especifico de titulacién,
as relacionadas na Circular 12/2006 pola que se estabrecen as titulacions que deberd posuir o profesorado que
imparta docencia nas Escolas de Musica e Danza da Comunidade Auténoma de Galicia, eliminado a admision das
persoas que se atopen no ultimo curso do Grao Profesional de conservatorio.

Con data 09/01/2023 (Rexistro 2023-E-RC-209) presenta recurso de reposicion Ana Rodriguez Fernandez,
alegando a omisision da titulacion esixida para a especialidade de Mudsica e Movemento, xa que en anteriores
convocatorias se requeria estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions: Técnico en Educacion Infantil,
Grao en Educacion Infantil ou equivalentes.

Considerando que a Escola Municipal de Musica de Sarria se atopa dentro do ambito de aplicaciéon da Orde do 11
de marzo de 1993 pola que se regulan as condicion de creacién e funcionamento das escolas de misica e danza
da Comunidade Auténoma de Galicia e que consecuentemente, é de aplicacion a referida Circular 12/2006.

Visto que a omision da titulacion especifica para a imparticion da especialidade de Mdsica e Movemento se trata
dun erro, e que, polo tanto, procede establecer para a mesma as referidas titulaciéns de Técnico en Educacién
Infantil, Grao en Educacién Infantil ou equivalentes.

Examinada a documentacion incorporada ao expediente e de conformidade co establecido no artigo 21.1.g) da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Estimar os recursos presentados por José Luis Garcia Diaz e Ana Rodriguez Fernandez no sentido de
incluir a titulacion especifica para a especialidade de Musica e Movemento e de adaptar o nivel de titulacién a
Circular 12/2006 pola que se estabrecen as titulacions que debera posuir o profesorado que imparta docencia nas
Escolas de Musica e Danza da Comunidade Auténoma de Galicia.
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SEGUNDO. Modificar o apartado 5.2 das bases especificas para provisién, como persoal laboral fixo-discontinuo,
de 8 prazas de Mestres da Escola de Musica, Grupo lll, incluidas na Oferta de Emprego para a Estabilizacién do
Emprego Temporal do Concello de Sarria (Decreto 2022-1331), quedando redactado nos seguintes termos:

“5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, os requisitos especificos
que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a)Titulacién esixida: Estar en posesion dalgunha das titulaciéns relacionadas na Circular 12/2006 pola que se
estabrecen as titulaciéns que debera posuir o profesorado que imparta docencia nas Escolas de Musica e Danza
da Comunidade Autéonoma de Galicia, respecto da especialidade da especialidade & que se opte.

No caso da especialidade de musica e movemento, estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns: Técnico
en Educacién Infantil, Grao en Educacion Infantil ou equivalentes.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacion

b)Nivel de Galego: Celga 4. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego”.

TERCEIRO. Publicar o texto integro da presente resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como na
sede electronica deste Concello http://sarria.sedelectronica.es.

CUARTO. Publicar extracto da convocatoria e bases no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado,
outorgando un novo prazo de presentacion de instancias, que sera de 20 dias naturais contados a partir do dia
seguinte da publicacién no Boletin Oficial do Estado, e con con indicacion de que as solicitudes presentadas dende
o dia seguinte da primeira publicacién (Boletin Oficial do Estado nimero 307 de data 23/12/2022) seran
consideradas dentro de prazo sen necesidade de aportar de novo a documentacién.

QUINTO. Notificar a presente resolucién a José Luis Garcia Diaz e Ana Rodriguez Fernandez.

O presente Decreto resolve un recurso de reposiciéon e contra o mesmo poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

DECRETO 2023-0043

Mediante Decreto 2022-1334, de data 07/12/2022, aprobouse a convocatoria e bases especificas para a provision,
como persoal laboral fixo, dunha praza de Director da Escola de Musica, Grupo lll, incluida na Oferta de Emprego
para a Estabilizacion do Emprego Temporal do Concello de Sarria.

Estas bases especificas foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 281, de data 10/12/2022.
Asi mesmo, publicouse extracto das mesmas no Diario Oficial de Galicia nimero 240 de data 20/12/2022 e no
Boletin Oficial do Estado nimero 307 de data 23/12/2022, sendo esta Ultima publicacién a que abreu o prazo de
presentacion de instancias.

Con data 03/01/2023 (Rexistro 2023-E-RC-89) José Luis Garcia Diaz presenta un recurso contra as referidas bases
no que, en sintese, solicita a modificacion das mesmas no sentido de indicar que a praza convocada é a de Mestre
de musica e non a de Director da Escola de Musica, xa que neste segundo posto se exercen funciéns directivas e
o mesmo debe asignarse segundo a normativa vixente, e tamén que se adapte a titulaciéon esixida como requisito
especifico & Circular 12/2006.

Con data 10/01/2023 (Rexistro 2023-E-RC-294) interpén recurso de reposicion Tania Balboa Valcarce, no que se
solicita tamén a correccion da titulacion especifica e a correccién do nome da praza, baseandose nos motivos
expostos polo anterior recurrente. Ademais, o seu recurso refirese tamén as bases especificas para a provision,
como persoal laboral fixo-discontinuo, de 8 prazas de Mestre de escola de musica, Grupo lll, incluida na Oferta de
Emprego para a Estabilizacién do Emprego Temporal do Concello de Sarria, solicitando a adaptacion das titulacions
a Circular 12/2006.

Considerando que mediante Decreto 2023-0038, de data 10/01/2023, xa foron corrixidas as titulaciéns das 8
prazas de Mestre de Musica nos termos solicitados por Tania Balboa Valcarce e que non é precisa unha nova
resolucion.

Considerando que no anexo de persoal vixente esta praza esta denominada como “Director” debido a que na
mesma se realizan funciéns de direccion da banda municipal de musica.

Visto que, ademais das referidas funcions, tamén se atribue a esta praza a imparticion das clases da especialidade
de trompeta.

Visto que na vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello de Sarria se realiza a regularizacién dos postos
con funciéns directivas e a sUa asignacion para adaptarxe a normativa vixente.

Considerando que no apartado 3 das bases aprobadas por Decreto 2022-1334 esta praza esta adscrita ao posto
05.02.01 (Mestre Escola de Mdusica) da Relacién de Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada
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definitivamente polo Pleno na sesion do 27/10/2022 (BOP 03/11/2022), no cal non se atribuen as funciéns
directivas.

En aras da seguridade xuridica e considerado que a denominacién da praza non pretende o estabrecemento ou
fixacién de forma permanente das funciéns directivas na persoa que supere o proceso selectivo e obtefia a mesma.

Examinada a documentacion incorporada ao expediente e de conformidade co establecido no artigo 21.1.g) da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Estimar os recursos presentados por José Luis Garcia Diaz e Tania Balboa Valcarce no sentido de adaptar
o nivel de titulacion a Circular 12/2006 pola que se estabrecen as titulaciéns que debera posuir o profesorado que
imparta docencia nas Escolas de Musica e Danza da Comunidade Auténoma de Galicia e de corrixir a denominacion
da praza co obxeto de adaptala a legalidade vixente.

SEGUNDO. Corrixir a Oferta de Emprego para a Estabilizacién do Emprego Temporal do Concello de Sarria (Decreto
2022-0548 e correccion mediante Decreto 2022-0865) nos seguintes termos:

Onde di:

G.C.3 DIRECTOR ESCOLA MUSICA 1 01/02/1999 D.A. 62
Debe decir:

G.C.3 DIRECTOR BANDA - MESTRE ESCOLA DE 1 01/02/1999 D.A. 62

MUSICA

TERCEIRO. Modificar as bases especificas para provision, como persoal laboral fixo, dunha praza de Director da
Escola de Musica, Grupo lll, incluida na Oferta de Emprego para a Estabilizacién do Emprego Temporal do Concello
de Sarria (Decreto 2022-1334, de data 07/12/2022) quedando redactadas nos termos que se indican na presente
resolucion e deixando sen efecto a anterior.

CUARTO. Publicar o texto integro da presente resolucién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como na sede
electronica deste Concello http://sarria.sedelectronica.es.

QUINTO. Publicar extracto da presente resolucion no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado,
outorgando un novo prazo de presentacidon de instancias, que serd de 20 dias naturais contados a partir do dia
seguinte da publicacién no Boletin Oficial do Estado, e con indicaciéon de que as solicitudes presentadas dende o
dia seguinte da primeira publicacion (Boletin Oficial do Estado numero 307 de data 23/12/2022) seran
consideradas dentro de prazo sen necesidade de aportar de novo a documentacién.

SEXTO. Notificar a presente resolucién a José Luis Garcia Diaz e Tania Balboa Valcarce.

SEPTIMO. Notificarlle a Tania Balboa Valcarce o Decreto 2023-0038, de data 10/01/2023, no cal xa se lle da
resposta as alegacions referentes as bases especificas para a provision, como persoal laboral fixo-discontinuo, de
8 prazas de Mestre de escola de musica, Grupo lll, incluida na Oferta de Emprego para a Estabilizacion do Emprego
Temporal do Concello de Sarria, adaptando as titulacions & Circular 12/2006.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISI()N, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA
DE DIRECTOR DE BANDA - MESTRE DE ESCOLA DE MUSICA, GRUPO Ill, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE SARRIA.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion das bases xerais que
regulan os selectivos de estabilizacion do emprego temporal que convoque o Concello de Sarria, segundo o artigo
2 e a Disposicién Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccidon aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323 e corrixidas mediante Decreto 2023-0035.

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo
Grupo 1]
Denominacion Director Banda - Mestre de Escola de
Musica (Especialidade Trompeta)
Sistema de seleccion Concurso (D.A.63)
N° Prazas convocadas 1
Sistema de acceso Libre
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3. Retribucions e funcions

As retribuciéns e funcidns da praza seran as establecidas para o posto 05.02.01 (Mestre Escola de Musica) da
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Sarria aprobada definitivamente polo Pleno na sesién do
27/10/2022 (BOP 03/11/2022)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo sera o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323
5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Seran os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323

5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, os requisitos especificos
que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacién esixida: Estar en posesion dalgunha das titulacions relacionadas na Circular 12/2006 pola que se
estabrecen as titulacions que debera posuir o profesorado que imparta docencia nas Escolas de Musica e
Danza da Comunidade Autonoma de Galicia, respecto da especialidade da especialidade a que se opte.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesidon da credencial que acredite a sta
homologacion

b) Nivel de Galego: Celga 4. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente Decreto resolve un recurso de reposicidon e contra o mesmo poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

Sarria, 12 de xaneiro de 2023.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

R. 0101
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