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CONCELLOS
BARREIROS

Anuncio
APROBACION SUPLEMENTO DE CREDITO 2/2022

O Pleno do Concello de Barreiros, en sesion ordinaria celebrada o dia 12 de setembro de 2022, acordou a
aprobacioén inicial do expediente de modificacién de créditos n.° 2/2022 do Orzamento en vigor na modalidade
de suplemento de créditos, financiado con cargo a unha operacion de crédito do artigo 177.5 da Lei reguladora
das Facendas Locais, quedando o orzamento co seguinte resumo por capitulos:

GASTOS

CAPITULO IMPORTE
I: Gastos de Personal 1.755.563,38
Il: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 1.822.547,84
Ill: Gastos Financieros 3.200
IV: Transferencias Corrientes 27.808,71
VI: Inversiones Reales 343.347,02
VII: Transferencias de Capital
VIII: Activos Financieros
IX: Pasivos Financieros 420.143,90
IO 2 .Y IR — 4.372.410,85
INGRESOS

CAPITULO IMPORTE
I: Impuestos Directos 1.511.000
Il: Impuestos Indirectos 27.000
Ill: Tasas y Otros Ingresos 1.055.700
IV: Transferencias Corrientes 1.331.062,50
V: Ingresos Patrimoniales 6.600
VI: Enajenacion de Inversiones Reales
VII: Transferencias de Capital 291.248,35

Anuncio publicado en: Num BOP 214 afio 2022 (17/09/2022 08:00:00)



2 NUm. 214 - sdbado, 17 de setembro de 2022 BOP Lugo

VIII: Activos Financieros

IX: Pasivos Financieros 150.000

JLIO 2 7Y S — 4.372.610,85

E en cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remision do 177.2 do Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sometese o expediente a exposicidon
publica polo prazo de quince dias a contar dende o dia seguinte & publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, para que os interesados podan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen
oportunas.

Se transcurrido dito prazo non se tivesen presentado alegaciéns, considerarase aprobado definitivamente dito
Acordo.

Barreiros, 13 de setembro de 2022.- A alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.

R. 2613

Anuncio

No pleno do 18 de xullo de 2022 aprobanse inicialmente o Regulamento de funcionamento da Escola Infantil
municipal e a Ordenanza Fiscal reguladora do Prezo Publico pola prestaciéon de servizos na Escola Infantil
municipal. Contra a Ordenanza fiscal 6 non terse presentado reclamaciéns durante o periodo de informacién
publica, a aprobacién provisional adquire o caracter de DEFINITIVA. Contra o Regulamento si se presentaron
alegacions que foron resoltas polo pleno do 12 de setembro de 2022 que o aproba definitivamente, polo que, de
conformidade co artigo 70.2 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, procedese a
publicacion dos textos integros para a sua entrada en vigor:

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA INFANTIL 0-3 MUNICIPAL DE BARREIROS
INDICE

Capitulo I. Obxecto de ambito de aplicacion.

Artigo 1°.0bxecto.

Artigo 2°.Ambito aplicacién.

Capitulo Il. Obxectivos.

Artigo 3°. Obxectivos da Escola.

Capitulo Ill. Definicién e titularidade da Escola Infantil “ O Bitere ”.
Artigo 4°.Definicion.

Artigo 5°.Titularidade.

Capitulo IV. Dereitos e deberes.

Artigo 6°. Dereitos dos usuarios.

Artigo 7°.0Obrigas das familias ou representantes legais.
Capitulo V. Estrutura Organizativa.

Artigo 8°. Organo politicos

Artigo 9°. Persoal da EIM

Artigo 10°. Comision de Baremacion.

Artigo 11° Comision de Seguimento e Control

Artigo 12°. Dereitos do persoal.

Artigo 13°. Obrigas do persoal.

Capitulo VI. Organizacion interna.

Artigo 14°. Idades de ingreso e permanencia

Artigo 15°. Criterios de admision

Artigo 16°. Solicitude de reserva de praza para os nenos/as xa matriculados/as.
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Artigo 17°. Solicitude de reserva de praza de novo ingreso.
Artigo 18°. Baremo de admisién.

Artigo 19°. Relacion provisional de admitidos.

Artigo 20°. Relacion definita de admitidos e lista de espera.
Artigo 21°. Solicitudes presentadas fora de prazo.

Artigo 22°. Matriculacion alumnos de Novo Ingreso.

Artigo 23°. Vacantes.

Artigo 24°. Periodo vacacional.

Artigo 25°. Servizos complementarios.

Artigo 26°. Financiamento.

Artigo 27°. Tarifas.

Artigo 28°. Baixas.

Capitulo VII. Normas de funcionamento.

Artigo 29°. Horarios.

Artigo 30°. Normas de saude de hixiene persoal.

Artigo 31°. Periodo de adaptacion.

Artigo 32°. Réxime de saidas.

Artigo 33°. Participacion dos proxenitores ou titores legais.
Artigo 34°. Promocion da igualdade entre os nenos/as.
Artigo 35°. Promocion da integracion.

Artigo 36°. Promocion do uso da lingua galega.
Disposicidons adicionais.

Capitulo |

Obxecto de ambito de aplicaciéon

Artigo 1°.- Obxecto.

O presente regulamento ten por obxecto establecer a organizacién e funcionamento da Escola Infantil do Concello
de Barreiros e promover a participacion nel de tédalas persoas implicadas; a aplicaciéon do presente regulamento
sera responsabilidade da Direccion da Escola.

Artigo 2°.- Ambito de aplicacién.

Constitlle o ambito de aplicacion do presente Regulamento de funcionamento 4 Escola Infantil Municipal “ O Bitere
“, empregado como equipamento diurno e dirixido a poboacién infantil de 3 meses ata 3 anos.

Capitulo Il
Obxectivos
Artigo 3°. Obxectivos da Escola.

- Promover e fomentar o desenvolvemento integral dos nenos/as e a aprendizaxe das habilidades cognitivas e
creativas do neno/a.

- Facilitar a conciliacién entre a vida familiar-laboral.

- Respectar a singularidade de cada neno/a e a sua diversidade.

- Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos: cooperacion, solidariedade, respecto, etc...
- Posibilitar a integracion progresiva dos nenos/as na cultura do seu medio.

- Facilitar a adquisicion progresiva de habitos de orde, limpeza e conservacién dos materiais, facendo uso axeitado
deles.

- Facilitar a integracion dos nenos/as con necesidades educativos especiais.

Estes obxectivos deberan ser desenvolvimos no Proxecto Educativo elaborado pola Escola.
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Capitulo Il
Definicién e titularidade da Escola Infantil
Artigo 4°. Definicién.

A Escola Infantil Municipal “O Bitere” ten unha funcién eminentemente social e educativa, proporcionando 6s seus
usuarios unha atencion integral sen distincion de raza, sexo, relixiéon, condicién social ou econémica, a través dun
programa global que garante o pleno desenvolvemento fisico, intelectual, afectivo e social dos nenos/as, e co fin
de facilitar a conciliacion da vida familiar e laboral.

Primeiro ciclo de Educacion Infantil: 0-3 anos.

Unidade 0-1 anos: 8 prazas.

Unidade 1-2 anos: 13 prazas.

Unidade 2-3 anos: 18 prazas.

Resérvase unha praza para aqueles casos, previo estudo, que se considere de emerxencia.

No caso de integrarse nenos/as con necesidades de apoio especifico, en ninglin caso podera haber mais dun
neno/a con estas necesidades por aula. Para efectos de ratio, estas prazas contabilizaranse por duas.

No caso de non existir demanda suficiente para formar un ou varios grupos do mesmo nivel de idade, os nenos/as
poderan ser agrupados conforme a seguinte proporcién:

- Grupos de 0-2 anos: 10 prazas
- Grupos de 0-3 anos: 15 prazas

Non obstante, deberan cumprirse igualmente os criterios minimos de 8 prazas maximo para nenos de 0-1 anos e
gue as salas de 0-3 anos tefian aseos con dous lavabos e 2 inodoros que sexan visibles e accesibles dende a sala.

De acordo con estes criterios, 0 nUmero maximo de prazas que pode ter a Escola Infantil é de 39.
Artigo 5°. Titularidade.

A Escola Infantil “O Bitere” é de titularidade municipal cunha xestién directa e con entidade no Concello de
Barreiros, inscrita no rexistro de entidades prestadoras de Servicios Sociais co N° de Identificacién F-0375-C 001,
co novo nimero de identificacion (E-512), sito en R/Vila, N° 94, San Cosme de Barreiros, teléfono 982-124-407 e
con nimero de fax 982-124-110.

Capitulo IV

Dereitos e deberes

Artigo 6°. Dereitos dos usuarios.

Enténdese por persoa usuaria os nenos/as matriculados/as na Escola e os seus proxenitores ou titores legais.

- Acceso a Escola e a recibir informacion sen discriminacion por razén de raza, sexo, nacionalidade, relixiéon ou
calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

- A consideracion no trato, debida a dignidade da persoa, tanto por parte da escola como das demais persoas
usuarias.

- Ao sixilo profesional sobre os datos do seu historial sanitario e socio-familiar.
- A intimidade persoal en funcién das condiciéns estruturais do centro.
- A unha asistencia individualizada acorde coas suas necesidades especificas.

- A que se lle facilite o acceso a todalas necesidades persoais que sexan precisas para acadar o seu
desenvolvemento integral.

- A deixar de utilizar os servizos ou abandonar o centro por vontade propia.

- A que se lle facilite o acceso a atencion social, sanitaria, educacién, emocional, cultural e, en xeral, a todalas
necesidades persoais que sexan precisas para acadar o seu desenvolvemento integral.

- A asociarse co obxecto de favorecer a sua participacién na programacion e no desenvolvemento de actividades
do centro. Para o desempeno destes fins, a direccién do centro prestara a asociacion de proxenitores un local
para as slas reunioéns, sempre e cando non se perturbe o normal funcionamento das actividades. Por isto abondara
cunha comunicacién da convocatoria de reunién co/a director/a do centro.

- A seren informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto deles e a pediren explicaciéns de
canto afecte a stia propia educacion.

- A seren educados para a comprension, a tolerancia e a convivencia demodcratica, posibilitandolles que poidan
facer uso das suas opciéns de xeito libre e persoal.
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- A realizar saidas 6 exterior, sempre e cando cada menor vaia acompanado dunha persoa adulta responsable do
seu ambito familiar, e sempre con autorizacion escrita por parte dos seus proxenitores ou representantes legais.

- A participacién dos proxenitores/ titores nas actividades educativas como festas escolares (Magosto, Nadal,
Antroido...) ou colaboracién para preparar actividades dos nenos e nenas.

Artigo 7°. Obrigas das familias ou representantes legais.
- Cumplir as normas que estableza o centro para o seu bo funcionamento, recollidas no presente regulamento.

- Manter e observar unha conducta inspirada no mutuo respecto, tolerancia e colaboracién encamifiada a facilitar
unha mellor convivencia.

- Participar na vida do centro, de acordo co que se estableza neste regulamento.
Capitulo V

Estructura organizativa

Artigo 8°. Organos politicos:

O o6rgano responsable do funcionamento da EIM é a alcaldia. Asemade, a responsabilidade organizativa sobre a
EIM recaerd na persoa que ostente a concellaria que tefia competencias nesta materia, que coordinara as restantes
dreas politicas e 6rganos técnicos do concello relacionados coa EIM.

Artigo 9°. Persoal da EIM:

Director/a pedagégica.

E o representante do centro e o responsable do seu correcto funcionamento.
As suUas funciéns seran as seguintes:

- Elaborar a memoria anual do centro.

- Propofier ou presentar o Proxecto Educativo que sera elaborado polo director/a mais o persoal de atencién directa
dos nenos/as.

- Autorizar actuaciéns extraordinarias para o normal funcionamento do Centro.

- Convocar e presidir reuniéns do persoal, asi como executar e facer cumprir os acordos adoptados nas mesmas.
- Prestar atencion personalizada s usuarios tanto a través do desempeno da funcién educativa como directiva.

- Coordinar as relaciéns do persoal cos proxenitores/titores, (anuais, Nadal, saidas...).

- Remitirlle 6 concello e a outras administracions cantos informes ou datos sexan requeridos, asi como as
incidencias relativas as necesidades de mantemento do centro, baixas do persoal, vacaciéns, dias de asuntos
propios, necesidades materiais e calquera acontemento.

- Exercer a garda dos menores ingresados no centro acorde co previsto na lexilacién vixente.

- Supervisar, coordinar e facer cumprir o correcto desenvolvemento das actividades programadas.

- Cumprir e facer cumprir as leis, disposiciéns vixentes, etc...do Regulamento de Réxime Interior.
Mestres/as.

- Elaborar a programacién da aula.

- Exercer a actividade educativa na sua aula.

- Atender as rutinas diarias de cada neno/a.

- Participar na elaboracién da programacioén anual.

- Participar na elaboracion do Proxecto Educativo do Centro e no Proxecto Curricular.
Educadores/as.

- Desempenar a funcién educativa na formacién integral dos nenos/as dentro da sua aula.

- Coidar da orde, seguridade, entretenemento, alimentacién e aseo persoal dos nenos/as da sua aula.
- Axudar na realizacion das actividades programadas.

- Participar na elaboracion do Proxecto Educativo.

Auxiliar Infantil.

- Coidar da orde, seguridade, entretenemento, alimentacién, aseo e atencién persoal dos nenos/as.

Auxiliar de cocifia e limpeza.
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- Encargada da preparacion dos mendus, responsabilizandose do bo estado dos alimentos, e da sta preparacion.
- Encargada da limpeza.

Artigo 10° Comision de Baremacion.

Composta por:

- Secretaria-interventora do Concello

- Director/a da Escola.

Competencias:

- Velar polo cumprimento do proceso de ingreso.

- Velar pola aplicacién do procedemento de admision.
- Propor e decidir as altas e baixas que se produzan

- Propor a alcaldia as solicitudes de ingreso.

Artigo 11° Comision de Seguimento e Control:

De cara a implementar os obxectivos previstos e coordinar as actuacions relativas a EIM, e tomar as decisions
necesarias para o bo desempeno do servizo, crearase unha Comisidon de Seguimento e Control que tera seguinte
composicion:

- Presidencia: alcaldia

- Vicepresidencia: Concelleira/o delegado nesta materia.

- Vogais:

- Direccion da EIM

- Unha representante do persoal da EIM

- Un/ha representante dos proxenitores/titores legais.

Son competencias desta Comisién:

- Aprobar o proxecto educativo e proxecto curricular da EIM.

- Recibir a Memoria académica e a Memoria econémica do centro

- Plantexar e resolver todos aqueles problemas que se deriven do funcionamento da EIM.

- Interpretar as dubidas que xurdan en relacién a aplicacién deste Regulamento.

Artigo 12° Dereitos do personal.

- Recibir regularmente informacion da marcha e do funcionamento do centro, a través do director/a.
- Presentar propostas que contriblan a mellorar o funcionamento do centro e a atencién prestada 6s menores.

- Desenvolver as suas funcidéns educativas segundo o seu criterio persoal, sempre que se axusten 6 Proxecto
Educativo e a Programaciéon Anual da Escola.

- A que se lles proporcionen dentro das posibilidades do centro os instrumentos e os medios precisos para
desenvolver as suas funcions axeitadamente en beneficio dos menores atendidos.

Artigo 13° Obrigas do persoal.
- Cumplir e facer cumprir de acordo coas suas funciéns o presente regulamento.

- Velar polo respecto 6s dereitos dos menores recollidos no presente regulamento e aqueles outros recofiecidos
na legislacién vixente.

- Gardar estrita confidencialidade sobre os datos persoais dos menores dos que tefian acceso en razén das suas
funciéns

- Cumprimento das tarefas e responsabilidades derivadas do seu posto de traballo.
Capitulo VI

Organizacién interna

Artigo 14°.- Idades de ingreso e permanencia:

Idade minima: ter feitos os tres meses na data de ingreso, agds situacions especificas que se deberan acreditar
co informe previo e favorable dos Servizos sociais do concello.
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Idade maxima : non ter cumprido os tres anos o 31 de decembro do ano de presentacion da solicitude ou de
renovacién da praza. Neste Ultimo caso, as crianzas que se incorporen 6 2° ciclo de educacién infantil poderan
permanecer na escola infantil ata o 31 de xullo do correspondente curso escolar.

Artigo 15°.- Criterios de admision:

Co obxecto de darlles continuidade as prazas adxudicadas no curso anterior, gozan de preferencia na
adxudicacién de solicitudes de praza as crianzas matriculadas no curso anterior que estefian empadronadas no
concello de Barreiros e non causasen baixa no padrén dende a stia matricula na EIM.

Os criterios de nova admisién de crianzas na escola infantil municipal de Barreiros son os seguintes:

En primeiro lugar obteran praza aqueles nenos/as que estean empadroados no concello de Barreiros na data de
presentacion de solicitude desde o inicio do ano natural do curso para o que se solicita matricula, desde o
momento do nacemento da persoa matriculada ou desde o empadronamento da unidade familiar completa no
caso de tratarse de novos empadronamentos. No resto dos supostos, someteranse s criterios de baremacion
establecidos no artigo 18.

A continuacion teran preferencia aqueles que sexan fillos/as de persoal municipal non temporal do concello de
Barreiros.

Despois disto, terdn preferencia aqueles nenos/as que xa tefian un irman ou irma con praza reservada na escola.

Si quedan prazas vacantes teran preferencia aqueles que, estando empadroados noutro concello, algun dos
proxenitores tefia o seu lugar efectivo de traballo no concello de Barreiros, o cal deberan acreditar cun certificado
de empresa.

Si finalmente quedan prazas vacantes, poderan acceder aqueles empadroados noutros Concellos.
Artigo 16°. Solicitude de reserva de praza para os nenos/as xa matriculados.

Os nenos/as xa matriculados nesta Escola Infantil que entrasen polos apartados a) ou b) dos criterios de admision
do artigo 15, non tefien que someterse a ningun proceso novo de admisién, tendo garantido o acceso 6s novos
cursos, salvo que, por causas sobrevidas, sexa menor o numero de prazas actual para algunha das idades que o
numero de alumnos admitidos en anos anteriores. Neste caso aplicarase o baremo de valoracion establecido no
artigo 18 para a asignacion definitiva das prazas dispofibles.

A reserva de praza sera Unicamente para a mesma xornada e horario que tiveran no ano anterior. En caso de
guerer modificar dita xornada ou horario a reserva sé serd posible en caso de que existan prazas vacantes no
horario solicitado e asignaranse tamén conforme 6 baremo indicado.

Os interesados en continuar na escola infantil deberan presentar entre o 1 e 0 20 de marzo de cada ano a solicitude
no modelo que se aprobe a estes efectos e que se facilitara na propia Escola Infantil e a través da paxina web do
concello.

A solicitude irda acompanada da seguinte documentacién, salvo que xa a tivera presentado con anterioridade na
EIM:

- Fotocopia compulsada do libro de familia.
- Fotocopia do D.N.I. ou pasaporte dos proxenitores ou titores legais.
- Certificado de empadronamento/convivencia da unidade familiar.

- 1 fotocopia compulsada da derradeira declaracion de Facenda ou no seu defecto certificado emitido pola
delegacion de Facenda acreditando os ingresos anuais.

- En caso de nulidade matrimonial, separacién e divorcio, considerarase a renda de quen exerza a patria potestade.
- Tarxeta de desempregado/a.

- No caso dalgunha deficiencia ou enfermidade alegada polos membros da unidade familiar, presentarase o
certificado expedido polo organismo correspondente.

- Outros documentos, se procede, nos que consten incidencias familiares, econémicas e sociais susceptibles de
puntuacion no baremo.

- Informe dos Servizos Sociais nos supostos de que sexa necesario por falta de acreditacion documental suficiente
ou pola situacion especial na que viva a unidade familiar.

A non presentacién dos documentos, dentro do prazo indicado, asi como a sua falsificacion, supora a perda da
praza reservada ou a non valoracidon dos extremos que non se acrediten.

Antes do 1 de abril sacarase a lista das prazas vacantes para as que se podera solicitar reserva de praza de novo
ingreso.

Artigo 17°. Solicitude de reserva de praza de novo ingreso.
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As solicitudes de reserva de praza de novo Ingreso, asi como as daqueles usuarios non empadronados no concello
de Barreiros, faranse segundo o modelo que se aprobe a estes efectos e que se facilitara na propia Escola Infantil
e a través da paxina web do concello, asinando a aceptacién do mesmo e presentarase nas oficinas da Escola
Infantil Municipal “O Bitere” no prazo entre o 1 e 0 30 de abril de cada ano.

As solicitudes deberan ir acompafnadas da seguinte documentacion:
- Fotocopia compulsada do libro de familia.

- Fotocopia do D.N.l. ou pasaporte dos proxenitores ou titores legais.
- Certificado de empadronamento/convivencia da unidade familiar.

- 1 fotocopia compulsada da derradeira declaracion de Facenda ou no seu defecto certificado emitido pola
delegacion de Facenda acreditando os ingresos anuais.

- En caso de nulidade matrimonial, separacién e divorcio, considerarase a renda de quen exerza a patria potestade.
- Tarxeta de desempregado/a.

- No caso dalgunha deficiencia ou enfermidade alegada polos membros da unidade familiar, presentarase o
certificado expedido polo organismo correspondente.

- Outros documentos, se procede, nos que consten incidencias familiares, econémicas e sociais susceptibles de
puntuaciéon no baremo.

- Informe dos Servizos Sociais nos supostos de que sexa necesario por falta de acreditacién documental suficiente
ou pola situacion especial na que viva a unidade familiar.

No caso de que a solicitude non reina os requisitos esixidos requerirase ao interesado para que enmende os erros
ou a falta de documentos preceptivos nun prazo de 10 dias habiles, con indicacion de que se non o fai, terase por
desistido da sUa peticién ou non se valorardn os extermos que non se acrediten.

O persoal da Escola Infantil prestara a colaboracién que os usuarios precisen para cubrir a solicitude co fin de que
os datos estean debidamente acreditados.

Artigo 18°. Baremo de admisién

Aplicaranse os criterios establecidos no seguinte baremo:

Situacién sociofamiliar.

1.1. Por cada membro da unidade familiar: 2 puntos.

1.2. Por cada persoa que non formando parte da unidade familiar estea ao seu cargo: 1 punto.
1.3. No caso de que o/a neno/a para o que se solicita a praza nacese nun parto multiple: 1 punto.

1.4. Por cada membro da unidade familiar afectado por discapacidade ou enfermidade que requira internamento
periddico: 2 puntos.

1.5. Pola condicién de familia monoparental: 3 puntos.
1.6. Pola ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais: 6 puntos.
1.7. Pola condicién de familia numerosa: 3 puntos.

1.8. Cando a persoa solicitante sexa deportista de alto nivel ou de alto rendemento deportivo, ou tefia a condicién
de adestradora, técnica, xuiz/a ou arbitro/a de alto nivel deportivo recofecido pola Comunidade Auténoma de
Galicia: 1 punto.

1.9. Outras circunstancias debidamente acreditadas: hasta 3 puntos.
Situacion laboral familiar.

Situacion laboral de ocupacién:

- Proxenitor 1: 7 puntos.

- Proxenitor 2: 7 puntos.

2.2. Situacién laboral de desemprego (1):

- Proxenitor 1: 2 puntos.

- Proxenitor 2: 2 puntos.

2.3. Persoas que desenvolvan e perciban o tramo de insercion (Risga):
- Proxenitor 1: 3 puntos.

- Proxenitor 2: 3 puntos.
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(1) Valorarase tal condicion coa certificacion de demanda de emprego

- No caso de familias monoparentais ou aquelas en que o neno ou nena conviva cunha soa persoa proxenitora
adxudicaraselles a puntuacion da epigrafe correspondente computando por dous.

- S6 se poderd obter puntuacién por unha das epigrafes anteriores.
Situacion econdmica.

Renda per capita (RPC) mensual da unidade familiar, referida ao indicador publico de renda de efectos multiples
(IPREM) vixente (calculada de acordo co establecido no artigo 7 desta resolucién):

- Inferior ao 30 % do IPREM: +4 puntos.

- Do 30 % ou superior e inferior ao 50 % do IPREM: +3 puntos.

- Do 50 % ou superior e inferior ao 75 % do IPREM: +2 puntos.

- Do 75 % ou superior e inferior ao 100 % do IPREM: +1 punto.
- Do 100 % ou superior e inferior ao 125 % do IPREM: -1 punto.
- Do 125 % ou superior e inferior ao 150 % do IPREM: -2 puntos.
- Entre 0 150 % e 0 200 % do IPREM: -3 puntos.

- Superior ao 200 % do IPREM: -4 puntos.

- No caso de obter igual puntuacion, teran preferencia en primeiro lugar as solicitudes coa renda per capita mais
baixa e despois as de xornada completa con servizo de comedor sobre as solicitudes de media xornada.

- Para os efectos desta resoluciéon, estan ao cargo da unidade familiar das persoas que, convivindo no mesmo
domicilio, tefien ingresos inferiores ao indicador publico de renda de efectos miultiples (IPREM) vixente.

- No caso de ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais, adxudicarase a puntuacién maxima
nas epigrafes de situacién laboral familiar e na situacién econémica do baremo.

- No caso de familias monoparentais, incrementarase nun 0,8 o niumero real de membros que compofien a unidade
familiar.

Como criterio adicional de valoracion, terase en conta a antigiiidade no empadronamento da unidade familiar no
concello de Barreiros, que se valorara con 0,05 puntos por ano empadronado no concello de forma continuada,
cun maximo de dous puntos.

Entenderase por unidade familiar a formada polos conxuxes non separados legalmente e, no seu caso, os fillos e
fillas menores de 18 anos con excepcién dos que, con consentimento dos pais, vivan independentes destes e os
fillos maiores de 18 anos cunha minusvalidez superior 6 33% e os incapacitados xudicialmente suxeitos a patria
potestade prorrogada ou rehabilitada ou os asi declarados pola administracién autonémica competente.

Nos casos de separacion legal ou cando non existira vinculo matrimonial, a unidade familiar estara formada polos
proxenitores e tédolos fillos e fillas que convivan cun ou outro e relinan os requisitos descritos no paragrafo
anterior.

Para poder puntuar por familia monoparental debera acreditarase co correspondente certificado expedido pola
Xunta de Galicia ou equivalente de outra comunidade auténoma.

Calquera indicio de cambio non declarado, de distorsidon ou falseamento da situacion sociofamiliar, da situaciéon
laboral-familiar ou de situacién econémica reflectadas na solicitude podera dar lugar a que se inicie de oficio unha
investigacion para a comprobacion dos referidos datos. Para a apertura de este expediente nomearse un
instructor/a que sera un funcionario en que delegue a alcaldia. Este/a elaborara un informe que sera obxecto de
analise por parte da mesma.

O empadronamento no concello debera ser efectivo no momento en que se solicite a praza por primeira vez e no
caso de que se produza un cambio nesta situacion con posterioridade, supora que no curso seguinte non tera
dereito 4 reserva de praza e terd que entrar no baremo xeral inda que volva a estar empadroado nese momento.

Artigo 19°. Relacion provisional de admitidos.

Unha vez realizadas as baremaciéns, efectuarase a proposta inicial de seleccién. O 15 de maio farase publica a
relacidén provisional coa puntuacién obtida de admitidos, excluidos e lista de espera.

A resolucién corresponderalle a alcaldia do concello de Barreiros. Esta relacion sera exposta nas oficinas da Escola
Infantil Municipal “O Bitere”, no taboleiro de anuncios do Concello de Barreiros e na paxina web municipal.

Os solicitantes que o desexen poderan efectuar as reclamacions oportunas no prazo de 10 dias habiles contados
dende a data de publicacién da relacion provisional.

Artigo 20°. Relacion definitiva de admitidos e lista de espera
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En canto se estuden tédalas reclamacions presentadas, a Alcaldia de Barreiros, aprobara a lista definitiva coas
puntuacions obtidas en cada caso.

As listas definitivas faranse publicas no taboleiro de anuncios do Concello e nas oficinas da Escola Infantil “O
Bitere”.

Artigo 21°. Solicitudes presentadas fora de prazo.

Con caracter excepcional poderan presentarse solicitudes féra do prazo, nos seguintes casos:
- Nacemento da nena ou neno con posterioridade 6 prazo de presentacién de solicitudes.

- Cambio de concello de residencia da unidade familiar.

- Qutras circunstancias que motivadamente aprecie a Comisiéon de Seguimento e Control.

Estas solcitudes iranse tramitando por orde de presentacion mentres haxa prazas vacantes. Nestes casos, non
dard lugar, en ningln caso, a reserva de praza para o curso seguinte, debendo entrar no baremo xeral coas
solicitudes de novo ingreso.

Artigo 22°. Matriculacion.

A matriculacién farase durante o mes de xufo na Escola Infantil cubrindo segundo o modelo que se facilitara na
Escola Infantil e na Paxina Web do concello, asinando a aceptacién do mesmo e presentaranse nas oficinas do
concello.

Desde as dependencias prestarase a colaboracién precisa 6s usuarios/as para cubrir a solicitude co fin de que os
datos estean debidamente cumprimentados.

Se finalizado o periodo de matricula, esta non fose formalizada ou entregada toda a documentacién, decaera o
dereito 4 praza obtida e tampouco quedara en lista de espera.

A solicitude de matricula ira acompanada da seguinte documentacion si non consta presentada xa na EIM:
- Fotocopia da tarxeta S.S. do neno/a.

- Certificado médico do neno/a.

- Fotocopia do Carné de vacinacion actualizado.

- 2 fotos.

- Nimero de conta para domiciliacion bancaria.

- Autorizacion por escrito das persoas que poden recoller 6 menor.

- Autorizacion relativa a proteccién de datos.

A non presentacién desta documentacién entenderase como renuncia 4 praza.

No mes de setembro habera unha reunidén cos proxenitores ou representantes legais dos nenos/as aceptados na
Escola Infantil para amosarlles as instalacions da Escola, o seu funcionamento, presentacion do persoal e
explicarlles todo o que se considere de interese para eles/as.

No momento do seu ingreso, abrirase un expediente individualizado, no que constaran con caracter confidencial,
os datos de afiliacion, sanitarios, enderezo e teléfono para avisos en caso de urxencia, listaxe de persoas
autorizadas, asi como cantas circunstancias aconsellen unha atencion diferenciada.

A Escola Infantil conta cun libro de Rexistro de usuarios no cal se anotan as observacions relevantes do neno/a,
as incidencias 6 longo do curso e as posibles baixas e causas.

Artigo 23°. Vacantes

As prazas que sen causa xustificada non se atopen cubertas nos 30 dias de iniciado o curso escolar o 1 de
setembro, consideraranse como vacantes.

A lista de espera existente irase actualizando en caso de existir novas solicitudes presentadas fora de prazo.
Articulo 24°. Periodo Vacacional.

O curso escolar na Escola Infantil Municipal de 0-3 “O Bitere” vai dende o 1 de setembro de cada ano 6 31 de xullo
do ano seguinte.

O mes de agosto, a escola estara pechada por vacacions, inda que se podera crear un grupo unitario como ESCOLA
INFANTIL DE VERAN, con nenos/as de 0 a 3 anos e cun numero de prazas non superior a 15.

En todo caso as vacacions seran dun mes como minimo, obrigatorias para todos os nenos/as. Poderan collerse
xuntas ou repartidas 6 longo do ano.

Articulo 25°. Servizos complementarios.
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1.- Podera prestarse un servizo complementario no mes de agosto, a “ESCOLA INFANTIL DE VERAN” no que se
ofrecerd un maximo de 15 prazas, que formaran un Unico grupo de 0-3 anos. O horario deste servizo serd das
9:00 4s 16:30 horas.

Estas prazas ofertardnse dentro deste servizo especial da “Escola Infantil de Veran” a calquera persoa interesada,
con preferencia dos que xa estean matriculados no ano que finaliza e tamen dos que xa tefian a matricula feita
para o ano seguinte, pola orde do mesmo baremo aplicado a Escola Infantil.

As persoas interesadas poderan presentar entre o 1 e 0 15 de xullo a documentacion seguinte (si non constara xa
dita documentacion na escola infantil):

- Fotocopia compulsada do libro de familia.
- Fotocopia do D.N.I. ou pasaporte dos proxenitores ou titores legais.
- Certificado de empadronamento/convivencia da unidade familiar.

- 1 fotocopia compulsada da derradeira declaracién de Facenda ou no seu defecto certificado emitido pola
delegacion de Facenda acreditando os ingresos anuais.

- En caso de nulidade matrimonial, separacién e divorcio, considerarase a renda de quen exerza a patria potestade.
- Tarxeta de desempregado/a.

- No caso dalgunha deficiencia ou enfermidade alegada polos membros da unidade familiar, presentarase o
certificado expedido polo organismo correspondente.

- Outros documentos, se procede, nos que consten incidencias familiares, econdmicas e sociais susceptibles de
puntuacion no baremo.

- Informe dos Servizos Sociais nos supostos de que sexa necesario por falta de acreditacion documental suficiente
ou pola situacion especial na que viva a unidade familiar.

Unha vez que se lles comunique que foron aceptados na Escola de Veran, deberan presentar a seguinte
documentacion (si non constara xa na escola infantil).

- Solicitude de admisién (facilitada nas oficinas da Escola).

- Fotocopia do D.N.I. dos pais/nais.

- Fotocopia da tarxeta S.S.

- Fotocopia do libro de vacinas actualizado.

- Certificado médico do neno/a.

- 2 fotos.

- Certificado de conta bancaria para domiciliaciéon dos recibos.
- Documentaciéon proteccién de datos.

A matricula neste servizo de veran non darad dereito, en ningln caso a reserva de praza para o acceso a escola
infantil no curso ordinario.

As tarifas a abonar serdan as que se establezan na ordenanza fiscal reguladora deste servizo.

2.- Pode ofrecerse tamén o servizo de comedor para almorzo, xantar e merenda para os nenos/as matriculados/as,
en horario de:

Almorzo 8:00 a 9:30.
Xantar: 12:00 a 13:30.
Merenda: 16:00 a 16:30.

O menu anual serd entregado as familias 6 principio de curso e estara exposto no taboleiro de anuncios da Escola
Infantil.

Para facilitar a organizacién da Escola e empregar mellor os recursos econémicos, os proxenitores estan obrigados
a comunicarlle con antelacién a Direccion da Escola aqueles periodos (semanais, mensuais,...) en que 0 neno/a
non vaia a disfrutar do servizo de comedor, salvo enfermidade sobrevida que non permita o aviso con antelacién
suficiente.

En caso de incumprir reiteradamente con esta obriga deixara de prestarselles, previo aviso, dito servizo.

Podera tamen solicitarse este servizo por dias soltos, pagando as tarifas correspondentes, pero sempre que se
solicite con antelacién e sexa autorizado pola direccién da escola con caracter previo.

3.- Pode ofrecerse tamén un servizo de madrugadores en horario de 8:00 a 9:00 horas para os nenos/as
matriculados na EIM e no que se ofrecerdn un maximo de 15 prazas, que formaran un Unico grupo de 0-3 anos.
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As persoas interesadas poderan presentar a solicitude deste servizo xunto coa solicitude de matricula na EIM ou
pode solicitalo posteriormente como unha ampliacion do servizo ordinario. Para determinar os usuarios admitidos
aplicarase o mesmo baremo que para a admisién na EIM.

As tarifas a abonar serdn as que se establezan na ordenanza fiscal reguladora deste servizo.

4.- Pode ofrecerse tamén un servizo de tardes en horario de 17:00 a 19:00 horas para os nenos/as matriculados
na EIM e no que se ofreceran un maximo de 15 prazas, que formaran un Unico grupo de 0-3 anos, sendo necesario
para prestar este servizo, que haxa un minimo de 7 solicitudes.

As persoas interesadas poderan presentar a solicitude deste servizo xunto coa solicitude de matricula na EIM ou
pode solicitalo posteriormente como unha ampliaciéon do servizo ordinario. Para determinar os usuarios admitidos
aplicarase o mesmo baremo que para a admisién na EIM.

As tarifas a abonar seran as que se establezan na ordenanza fiscal reguladora deste servizo.
Artigo 26°. Financiamento

A prestacion do servizo da Escola Infantil Municipal “O Bitere” de Barreiros, financiarase cos recursos xerais do
Concello, coas achegas doutros organismos e administracidons publicas e coas tarifas que aboaran os usuarios.

Artigo 27°. Tarifas

As tarifas son establecidas e aprobadas na Ordenanza Fiscal reguladora do prezo publico pola prestacion do
servizo da escola infantil municipal de Barreiros.

O pagamento das tarifas sera mensual e deberan ser aboadas nos primeiros 10 dias de cada mes a través de
domiciliaciéon bancaria. Os pais/nais facilitaran un nimero de conta no que se cargaran mensualmente os
correspondentes recibos por parte do concello.

Como regla xeral todas as persoas usuarias aboardn como maximo 11 mensualidades por curso lectivo, polo que
se establecerd o mes de agosto de cada curso escolar como o mes que non se cobrarda a cota as familias,
independente do mes de vacaciéns elixido polas mesmas para o goce do/a neno/a.

A non asistencia do usuario durante un periodo determinado non supén reduccién ningunha nin exencién da tarifa
mentres non se formalice a baixa correspondente. Malia isto, e con caracter excepcional, podera eximirse do
pagamento da tarifa a aqueles usuarios que, por motivos de saude, acrediten con anterioridade e debidamente
xustificado mediante informe médico a imposibilidade de asistir & Escola durante un periodo superior a 30 dias
consecutivos.

Durante o curso poderase proceder a revisién da tarifa fixada inicialmente, sempre que se produzan e xustifiquen
variacions nas circunstancias econémicas ou familiares. Neste sentido o beneficiario queda obrigado a comunicar
calquera variacién que se produza 6 respeto.

Artigo 28°.Baixas
Considéranse baixas nas Escola Infantil “O Bitere” por algunha causa das seguintes:

- Incumprimento da idade maxima regulamentaria de permanencia na Escola Infantil 0-3 anos Municipal, con
excepcion dos nenos/as con necesidades educativas especiais, sempre que exista informe do servizo
especializado, podendo permanecer un ano mais na EIM.

- Por solicitude dos pais/nais ou titores legais.

- Por falta de pagamento da cota establecida durante dous meses consecutivos ou tres alternos, calquera que sexa
0 curso escolar no que realiza a débeda.

- Por comprobacién da falsidade dos datos ou documentos achegados.

- Por incompatibilidade e inadaptacién absoluta para permanecer no centro.
- Por falta de asistencia continuada durante 15 dias sen causa xustificada.

- Por incumprimentos reiterados das normas da Escola Infantil.

- Por outras razéns que poidan darse a proposta da Direccién da Escola Infantil e resolucion da Comision de
Seguimento e Control.

As baixas seran resoltas polo Alcalde a proposta da Direccion da Escola Infantil.
Capitulo VI

Normas de Convivencia

Artigo 29°. Horarios.

A Escola Infantil Municipal “O Bitere” prestara os seus servizos con caracter ordinario once meses 6 ano, de luns a
venres en horario de 9:00 da mana a 17:00 da tarde.
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Seran festivos da Escola os establecidos no calendario laboral polo Estado e a Comunidade Auténoma e os festivos
locais, que son os que aproba cada ano a Corporacién Local e que se trasladaran por circular és usuarios do
Centro.

A Escola pechara ademais os seguintes dias: 24 de Decembro, 31 de Decembro, 5 de Xaneiro e o dia da celebracién
da Santa Rita.

O tempo maximo de permanencia na Escola Infantil Municipal serd de 8 horas, agas en casos excepcionais
debidamente xustificados.

Os tipos de xornadas poden ser:

- xornada completa de 8 horas, con ou sen comedor

- media xornada de mafa: de 9:00 a 13:00, con ou sen comedor.
- media xornada de tarde: de 13:00 a 17:00, con ou sen comedor.

Nos casos de media xornada, a mesma podera ampliarse nunha hora adicional, a solicitude do interesado, co
correspondente incremento na contia a abonar na mensualidade.

Na entrada e na saida das crianzas deberan respectarse os horarios establecidos, co obxectivo de manter a
continuidade e coherencia das propostas educativas programadas.

S6 poderan recoller as crianzas as persoas autorizadas polos nais, pais ou representantes legais. O persoal da
escola esta obrigado a solicitar o DNI ou documento equivalente & persoa que vefia recollela no caso de non
cofiecela e comprobar si esta la listaxe de persoas autorizadas que cada usuario ten que facilitar. De non
producirse a identificaciéon, o/a neno/a non poderd ser entregado/a, procedéndose a contactar coa nai, pai ou
representante legal. Teranse en conta as cuestions concretas establecidas por resolucién xudicial que deberan ser
postas en cofiecemento da Direccién da escola por que ostente a garda e custodia do/a neno/a.

Artigo 30°. Normas de sadde de hixene personal.
Os nenos/as deberan acudir & Escola Infantil en condicidns correctas de salude e hixiene.

No caso de enfermidade ou accidente, logo das primeiras atencions porase dita circunstancia en cofiecemento dos
proxenitores ou titores, se é o caso. Garantirase a atencién médica axeitada e por este motivo, a direccién do
centro estd facultada para autorizar, nestes casos, os desprazamentos necesarios.

A falta de asistencia por un periodo superior a 3 meses debido a enfermidade ou a outras circunstancias, deberana
comunicar os pais/nais ou titores a direccién do centro.

O persoal da escola infantil, como norma xeral, non administrard medicacion as crianzas. A familia axustara a
dose dos medicamentos féra dos tempos de permanencia na escola. Naqueles casos en que obrigatoriamente se
deban administrar medicinas especificas coincidindo co horario da escola, e sempre que a asistencia da crianza a
escola sexa autorizada polo médico, estas deberan ir acompanadas das receitas médicas actualizadas. Nelas
constara o nome do/a neno/a, o nome do medicamento, a dose e a frecuencia da sta administracion. Xunto coa
receita debera achegarse a correspondente autorizacién por escrito dos proxenitores/representantes legais para
a administracion.

Todos os nenos/as que usen cueiros deberan traer un paquete deles e un paquete de toallitas. Este material
repofierase cando sexa preciso.

Os nenos/as teran sempre unha muda completa de reposto.
Todos os nenos/as que anden deberan traer mandilén.

O neno/a permanecerda na casa cando tefa febre, diarrea vomitos ou enfermidade contaxiosa ( rubéola, papeiras,
sarampelo, lombrigas, etc...). De aparecerlles calquera destes sintomas na Escola serd posto en conecemento dos
proxenitores ou representantes legais para que os recollan de forma inmediata. As familias comunicaran na EIM
calquera sintoma que observen nas crianzas.

Os nenos/as deberan vir a Escola con roupa que lles permita moverse con plena comodidade.

Os proxenitores ou titores deberan presentar o informe pediatrico correspondente, naqueles casos nos que se
deba prestar unha especial atencién ao tipo e ao horario de comida, en razon de circunstancias persoais (alerxias,
intolerancias, ...).

Artigo 31°. Periodo de adaptacion.

A asistencia por primeira vez a un Centro Educativo é un feito moi significativo. Posibilita o contacto con outros
nenos e nenas da sua idade e o acceso a diferentes actividades, feito que permite o seu desenvolvemento
psicoloxico e social. Ao mesmo tempo, pode resultar algo delicado, porque se separa por vez primeira do seu
ambiente habitual e das persoas coas que convivia sempre. Enfrontase a un ambiente novo e estrano, fai que sexa
frecuente e moi normal que, sobre todo nos primeiros dias, os nenos/as rexeiten as Escolas Infantis. Por iso
precisan dun periodo de adaptacion.
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O periodo de adaptacion sera durante os quince primeiros dias de setembro (ou ben durante os primeiros quince
dias de asistencia 6 centro si non inicia o curso o 1 de setembro).

O presente regulamento recolle unha serie de medidas que deberan ser postas en coflecemento dos proxenitores
e titores legais por parte da direccién do Centro, para facilitar todo o proceso de adaptacion:

Incorporacién progresiva. Durante a primeira semana ir aumentando pouco a pouco os tempos de estancia e
graduar a incorporacion dos nenos/as en distintos dias.

Evitar todo tipo de manifestacions que poidan transmitir 6 neno/a sensaciéon de angustia ou inseguridade
relacionadas coa sua asistencia a Escola Infantil.

Procurar pola contra, transmitir expectativas positivas e interese especial por todo o relacionado co Centro.

E recomendable que a asistencia sexa o mais regular posible. Que chegue a converterse nun habito de vida do
neno/a.

A incorporacién progresiva posibilitara que a Escola Infantil se lle preste cunha especial atencién os primeiros dias,
mellorando a calidade da acollida e da adaptacion /relacién afectiva cos/as educadores/as.

A direccion do Centro, pora en cofiecemento da familia todas estas medidas e convidara a expofier calquera tipo
de dubida ou aclaracion en relacién o tema.

Artigo 32°. Réxime de saidas.

Os nenos/as poderan realizar as saidas establecidas na programacién do curso, previa autorizaciéon por escrito
por parte dos proxenitores ou titores legais.

Obxectivos:

- Explorar e observar o medio mais proximo.

- Integrarse e cofiecer manifestaciéns culturais do seu entorno.

- Fomentar e relacion cos adultos e cos seus iguais, incentivando as relaciéns sociais.
Artigo 33°. Participacion dos proxenitores ou titores legais.

A direccion da Escola Infantil Municipal “ O Bitere “, fomentara a colaboracion dos proxenitores ou titores co centro
e as relacions co persoal deste.

Os proxenitores ou titores poderan solicitar reunién co titor/a do seu fillo/as ou coa Direcciéon de conformidade
co horario establecido para tal fin, ou concretar a hora sempre e cando non se dificulte a boa marcha do centro.

En todo caso a Direccion informara por escrito 6 principio do curso dos horariés de atencién és proxenitores ou
titores dos nenos/as.

Porase a disposicion do usuario un libro de reclamaciéns.
Artigo 34°. Promocion da igualdade entre os nenos/as.

A Escola Infantil Municipal “O Bitere“, debera promover a igualdade como valor fundamental de convivencia entre
0s henos/as. Serad o centro de todalas actividade que se desenvolvan na Escola, e reflectirase non so6 nas actividades
e material de traballo senén tamén no comportamento habitual dos mestres e educadores/as.

Todas as actividades reflectiranse no Proxecto Educativo de Centro e tamén no Proxecto Curricular.

A Direccién da Escola prestara atencién especial 6 fomento e respecto da interculturalidade, como instrumento de
superacion da desigualdade, prexuizos e racismo.

Artigo 35°. Promocion da integracion.

A Escola Infantil Municipal “ O Bitere “, promoverd a integracion de nenos/as con necesidades educativas especiais.
Fomentando deste xeito, a igualdade e o respecto como valores esenciais da convivencia.

Artigo 36°. Promocion do uso da lingua galega.

A lingua vehicular do centro sera o galego, é dicir, esta sera a lingua habitual que sera a do seu normal
funcionamento. Isto non quita que se atenda de xeito individualizado a aqueles nenos/as que non tefan
cofiecemento abondo do galego.

Disposicidéns adicionais.

Primeira. O Concello de Barreiros, como entidade titular da Escola Infantil Municipal “O Bitere”, ostentara a
direccion, o control e a inspeccion da mesma; sen prexuizo das facultades inspectoras que correspondan o 6rgano
competente da Comunidade Auténoma.

Segunda. Corresponderalle & alcaldia a aprobacién dos modelos de impresos relacionados cos distintos tramites
a realizar na Escola Infantil.
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Terceira. Os prazos para presentacion das distintas solicitudes ou de publicacién de listas provisionais ou finais,
poderan ser modificados por resolucion de alcaldia por causas xustificadas e sempre que non se vexan
comprometidos os dereitos dos usuarios do servizo.

Cuarta. En todo o non previsto neste Regulamento a Escola Infantil rexerase pola vixente normativa do érgano
competente da Comunidade Auténoma e por calquera outra que lle sexa de aplicacién.

DISPOSICION DERROGATORIA UNICA.
Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofan 6 disposto neste Regulamento
DISPOSICION FINAL.

O presente Regulamento entrara en vigor unha vez publicado no BOP de Lugo, nos termos indicados no artigo
65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local, e manterase en vigor mentres non se
acorde a stia derogacion ou modificacién expresa.”

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DES SERVIZOS NA ESCOLA
INFANTIL MUNICIPAL DE BARREIROS.

Art. 1.-OBXECTO.

En uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucién e polo artigo 106 da Lei 7/1985,
reguladora das bases do réxime local, e de conformidade co disposto nos artigos 41 a 44, do Real decreto
lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, o
Concello de Barreiros aproba o prezo polos servizos na Escola Infantil Municipal de Barreiros, que se rexera pola
presente ordenanza, asi como pola citada normativa, e demais que resulte de aplicacién.

Art. 2.-SUXEITOS OBRIGADOS.

Estan obrigados 6 pagamento das cantidades que se establecen como prezo os proxenitores dos nenos e das
nenas en situacién de alta na Escola Infantil Municipal e, no seu defecto, os/as familiares ou titores/as legais a
quen corresponda o exercicio da patria potestade.

Art. 3.-PAGAMENTO

O pagamentos das cotas, sen prexuizo do establecido no artigo 5 desta ordenanza, realizarase mensualmente. O
concello remitird os recibos correspondentes 4 conta bancaria facilitada na documentacién de matricula,
preferentemente nos dez primeiros dias naturais de cada mes.

Igualmente, emitirase un recibo por cada mensualidade que se entregara 6s pais a principios de cada mes.

En caso de que durante o mes se incrementase algun dos servizos que levan aparellado pagos adicionais, éstes
incluiranse xunto coa cota do mes seguinte.

Salvo o disposto no artigo 5 desta ordenanza, a falta de asistencia da nena ou neno 6 centro non supoén reducion
nin exencion da cota mentres non se formalice a baixa correspondente.

A falta de pagamento de dias mensualidades consecutivas ou tres alternas, sen prexuizo da sUa esixencia polo
procedemento administrativo de constrinximento, orixinara a perda do dereito a praza.

Art. 4.- REGRAS E DEFINICIONS PARA A DETERMINACION DO IMPORTE QUE SE VAI A PAGAR.

Para a determinacién do importe mensual que van a pagar as persoas obrigadas 6 pagamento dos prezos publicos
determinados no anexo desta Ordenanza, teranse en conta as especificacions recollidas no dito anexo. Para os
efectos da aplicacion do anexo, a renda per capita mensual da unidade familiar computarase segundo as seguintes
regras:

Entenderase por unidade familiar a formada polos conxuxes non separados legalmente e:

- Os/as fillos/as menores, con excepcion dos que, con consentimento dos proxenitores, vivan independentes
destes/as.

- Os/as fillos/as maiores de idade incapacitados xudicialmente suxeitos 4 patria potestade prorrogada ou
rehabilitada.

- Os/as fillos/as maiores de dezaoito anos discapacitados cun grao de discapacidade superior 6 33%.

A determinacion dos membros da unidade familiar realizarase atendendo a situacion existente o 31 de decembro
do ano 6 que se refiran os datos econémicos a que se refiren as seguintes regras.

- Tomarase o importe dos ingresos totais da unidade familiar, que sera o resultado da agregacién das rendas do
exercicio anterior a aquel en que dea comenzo o curso escolar, no cal se pretenda que produza efectos, de cada
un dos membros da unidade familiar, calculadas por agregacién da base impofiible xeral coa base impofiible do
aforro, calculadas segundo os criterios establecidos na normativa do imposto sobre a renda das persoas fisicas.
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O importe dos ingresos totais da unidade familiar sera acreditado, mediante a presentacion das copias certificadas
pola Administracion tributaria das declaracions do IRPF ou a certificacién de ingresos das persoas que non
presentason as declaraciéns do IRPF.

- O importe anterior dividirase polo nimero de membros computables da unidade familiar. No caso de familias
monoparentais, incrementarase nun 0,8 o niimero real de membros que compofien a unidade familiar. Entenderase
por familia monoparental aquela que aporte o certificado especifico da Xunta de Galicia ou equivalente de outra
Comunidade Auténoma.

A renda per capita mensual serd o resultado de dividir o importe anterior por doce.
Art. 5.- SUSPENSION TEMPORAL DA COTA.

Os suxeitos obrigados a que fai referencia o artigo 2 non teran a obriga de aboar a cota correspondente és servizos
da Escola Infantil Municipal durante os seguintes periodos:

- O mes de vacacions da Escola Infantil Municipal, que se correspondera co mes de agosto. Neste mes deberan
abonar a cota correspondente 4 Escola de Veran, en caso de que participen na mesma.

- Cando por calquera motivo distinto 6 periodo de vacaciéns anuais o centro permaneza pechado por un periodo
superior a quince dias naturais.

En ambos casos a suspension realizarase de oficio.
DISPOSICION DERRADEIRA PRIMEIRA.

Autorizase a alcaldia para ditar as normas que sexan necesarias para o desenvolvemento e aplicaciéon desta
Ordenanza.

DISPOSICION DERROGATORIA UNICA.
Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofan 6 disposto nesta Ordenanza.
DISPOSICION FINAL.

A presente ordenanza reguladora entrara en vigor unha vez publicada no BOP de Lugo, nos termos indicados no
artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local, e manterase en vigor mentres non
se acorde a stia derogacién ou modificacién expresa.

ANEXO I. TARIFAS

1.- As tarifas basicas dos servizos da Escola Infantil Municipal de Barreiros teran os seguintes importes mensuais:

Tramos de renda Atencion educativa Comedor Horario ampliado en
(xornada completa) medias xornadas (ata 1
hora por dia)

Inferior 6 30% do IPREM 0€ 0€ 21,16 €
Entre o 30% do IPREM e inferiores 6 50% 0€ 17,45 € 21,16 €
do IPREM
Entre o 50% do IPREM e inferiores 6 75% 34,91 € 17,45 € 21,16 €
do IPREM
Entre o 75% do IPREM e inferiores 6 100% 69,81 € 26,45 € 21,16 €
do IPREM
Entre o 100% do IPREM e inferiores 6 112,13 € 37,02 € 21,16 €

125% do IPREM

Entre o 125% do IPREM e inferiores 6 133,29 € 52,89 € 21,16 €
150% do IPREM

Entre o 150% do IPREM e inferiores 6 147,05 € 63,47 € 21,16 €
200% do IPREM

Superiores 6 200€ do IPREM 169,26 € 74,05 € 21,16 €

A estas tarifas aplicaranse os seguintes descontos non acumulables entre si:

- 20% a nenos/as pretencentes a familias numerosas.
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- 20 % a nenos/as pertencentes a familias monoparentais.

Aplicase unha bonificacion do 100% da cota da atencién educativa a partir co comenzo do curso escolar 2022-
2023 e sucesivos.

2.- O prezo de comedor por dias soltos fixase en 4 € por dia e neste caso, esta contia non esta suxeita a
ningunha reduccion.

3.- O prezo da Escola de Veran que se poda desenvolver no mes de agosto sera de 80 € e non caben descontos
nin bonificacions en dita cota, salvo informe favorable 4 exencién por parte dos servizos sociais municipais e solo
para as persoas empadronadas no concello.

4.- O prezo do servizo de madrugadores para os nenos/as matriculados na Escola Infantil, sera de 15 € e
non caben descontos nin bonificaciéns en dita cota, salvo informe favorable & exencién por parte dos servizos
sociais municipais e solo para as persoas empadronadas no concello.

5.- O prezo do servizo de tardes para os nenos/as matriculados na Escola Infantil, sera de 30 € e non caben
descontos nin bonificacions en dita cota, salvo informe favorable a exencién por parte dos servizos sociais
municipais e solo para as persoas empadronadas no concello.

Por Resolucion de alcaldia podera fixarse unha bonificacién especial a algunha desas cotas, en caso de que para
a prestacién dese servizo extra se acade algunha subvencion especifica.”

Barreiros, 13 de setembro de 2022.- A Alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 2614

BECERREA
Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia, de data 12/09/2022, prestouse aprobacién inicial ao padron correspondente ao mes
de agosto do 2022 do prezo publico pola prestacion do servicio de axuda a domicilio.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamaciéon contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacion
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, poderd interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 14/09/2022. Para o cobro dos mesmos, os
contribuintes que tefan domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectia-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
pagamento deberd personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a sta non recepciéon no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizaciéon da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a slia recadacién pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacién. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sia totalidade antes da notificacién ao debedor da providencia de
apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.
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A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico dos padréns e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei
Becerred, 12 de setembro de 2022.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufiez.

R. 2615

O CORGO
Anuncio

Unha vez aprobada polo Pleno en data 10 de agosto de 2022 e tralo prazo de exposicidon publica que establece a
lexislacion vixente sen que se presentaran reclamaciéns, a modificacién da Relacién de Postos de Traballo (RPT)
do exercicio 2022 queda definitivamente aprobada, engadindo, no apartado 1.3.b.2) SERVIZOS SOCIAIS
COMUNITARIOS BASICOS, un novo posto de traballador/a social, atendendo ao seguinte tenor:

DENOM | REXIME | DO GRUPO TIPOPOSTO | FORMA GRUPO CATEGORIA TITULACION ACADEMICA FUNCIONS SITUACI
INACIO XURIDI TA PROFE- PROVISION COTIZA- PROFESIONAL SEGUN ON
N co el] SIONAL CION CONVENIO COLECTIVO
POSTO ON SEGUN SEGURIDAD SO- SECTOR AXUDA A
CONVENI CIAL DOMICILIO
o coDIGO

SECTOR 82000675011900
AXUDA A
DOMICIL
10
Traballad Laboral 1 A Normal Concurso/ 1 Traballador social * Diplomatura en Traballo social ou As establecidas no
or social concurso- Grao en Traballo social D 99/2012 de 16.03
* oposicion polo que se regulan
05 SSSS € 0 seu
financiamento.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.

O Corgo, 13 de setembro de 2022.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 2616

O INCIO
Anuncio

Aprobada por Resolucién de Alcaldia n°® 2022-0323 de data 15 de setembro de 2022, dentro do expediente
198/2022, exponse ao publico a lista definitiva de admitidos e excluidos do proceso selectivo para a provisién
dunha praza de Operario de Servizos Varios (OEP 2022), persoal laboral fixo do Concello do Incio, asi como o
nomeamento do tribunal e a convocatoria das probas selectivas:

“DON HECTOR MANUEL CORUJO GONZALEZ, Alcalde - Presidente do Concello do Incio, provincia de Lugo.

De conformidade co expediente de provision dunha praza vacante de Operario de Servizos Varios (OEP 2022), a
xornada completa (100%), en réxime de persoal laboral fixo mediante concurso-oposicion, regulado nas Bases
aprobadas por Resolucion de Alcaldia - Presidencia numero 2022-0204, de data 20/06/2022, publicadas
integramente no B.O.P. de Lugo n.° 144, de 25/06/2022, asi como anuncio da convocatoria no DOG n ° 122, de
28/06/2022, e BOE n.° 159, de 04/07/2022.

Vista a Resolucion de Alcaldia n° 2022-0281, de data 16/08/2022, aprobando a lista provisional de admitidos e
excluidos do dito proceso selectivo, publicada no BOP de Lugo n° 190 de data 20/08/2022, concedendo un prazo
de dez (10) dias hadbiles para formular reclamacions a lista provisional ou emendar erros.

Rematado o prazo de subsanacion e analizada a documentacion aportada polos candidatos, tendo en conta a
competencia que me atribue o artigo 21.1.g) e h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local,

RESOLVO:
Primeiro.- Aprobar a seguinte lista definitiva de admitidos e excluidos no proceso selectivo:

- Relacion de aspirantes admitidos/as.

Apelidos e Nome DNI Acreditacion do nivel de galego
Lopez Ferndndez, José wEEZ] ] 3% SI (CELGA 2 ou equivalente)
Lépez Lopez, Emilio **%2084** SI (CELGA 2 ou equivalente)
Lopez Regueiro, Tamara #7298 %% SI (CELGA 2 ou equivalente)
Lépez Vidzquez, Sergio **EDQ37 5% SI (CELGA 2 ou equivalente)
Rodriguez Rodriguez, Dario A7 FH SI (CELGA 2 ou equivalente)
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Valcdrcel Silva, Miguel #HE7]143%* SI (CELGA 2 ou equivalente)
Vila Arias, Marcos ***4846%*F SI (CELGA 2 ou equivalente)

- Relacion de aspirantes excluidos/as.

Non existen.

Segundo.- Proceder a nomear aos seguintes empregados/as publicos, funcionarios de carreira ou persoal laboral
fixo, con titulacion de nivel igual ou superior a esixida para o acceso ao posto ou praza, como membros do Tribunal
de seleccion:

CARGO TITULAR SUPLENTE

D. Juan Hernando Rosa Ruiz
(Secretario-Interventor da

D% Ana Belén Castro Gil

PRESIDENTE Agrupacién de Concellos de Béveda (Administrativa do Concello do Incio,
’ Lugo)
e O Incio, Lugo)
D7 Beatriz Vivirido Quevedo D? Purificacion Fredn Caldas
SECRETARIO (Orientadora laboral do Concello de | (Administrativa do Concello do Incio,
Sober, Lugo) Lugo)

D. Luis Manuel Fidalgo Blanco
(Operario de obras do Concello de
Taboada, Lugo)

D. José Manuel Gonzdlez Varela
VOGAL (Operario de mantemento do
Concello de Béveda, Lugo)

D. Manuel Montero Ferndndez

(Operario de servizos varios do D. Miguel Angel Campo Rodriguez

VOGAL . (Operario de servizos miiltiples do
Concello do incio, Lugo) Concello de Samos, Lugo)
D% M4 Cristina Gonzdlez Santin D% Nadia Diaz Vdzquez (Secretaria-
VOGAL (Tesoureira do Concello de Monforte Interventora da Agrupacion de

de Lemos, Lugo) Concellos Taboada-Guntin, Lugo)

Asi mesmo, convocar ao citado Tribunal para o luns 19/09/2022 ds 9:30 horas na sala de usos multiples do
Concello do Incio aos efectos da sua constitucion e a valoracion de méritos dos candidatos que figuran na lista
definitiva de admitidos.

Asi mesmo, convocar ao citado Tribunal para o xoves 22/09/2022 e para o mércores 28/09/2022 ds 9:30 horas
na sala de usos multiples do Concello do Incio aos efectos da realizacion e valoracion dos exercicios da fase de
oposicion, primeiro exercicio tipo test e segundo exercicio de cardcter prdctico, respectivamente.

Terceiro.- Convocar aos aspirantes incluidos na lista definitiva de admitidos para a realizacion do primeiro
exercicio (tipo test) da fase de oposicion para o xoves 22/09/2022 ds 10:00 horas na sala de usos multiples do
Concello do Incio, asi como aos aspirantes que superen o primeiro exercicio da fase de oposicion, para o mércores
28/09/2022 ds 10:00 horas na sala de usos multiples do Concello do Incio aos efectos da realizacion do segundo
exercicio (prdctico).

Cuarto.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro fisico e na sede
electronica deste Concello (https://concellooincio.sedelectronica.gal).

Mdndao e asinao o Alca/de-Prgsidente, D. HECTOR MANUEL CORUJO GONZALEZ, do que o Secretario-Interventor,
D. JUAN HERNANDO ROSA RUIZ, da fe.”

O Incio, 15 de setembro de 2022. - O Alcalde, D. Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 2646

LUGO
Anuncio

Queda aprobada definitivamente a modificacion orzamentaria mediante a modalidade de Suplemento de Crédito
- Crédito extraordinario nim. 1-2022 do vixente Orzamento Xeral, ao non haber reclamaciéns no prazo de
exposicion ao publico do acordo inicial de aprobacion da mesma, acordo nim. 4/84 adoptado na sesién plenaria
extraordinaria celebrada o dia 30 de xufio de 2022, publicado no BOP nim. 186 do 16 de agosto de 2022.
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O resumo por capitulos do estado de gastos e ingresos logo da modificacién aprobada é o seguinte:

ORZAMENTO DA PROPIA CORPORACION (€)
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO CONSIGNACION MODIFICACION CREDITOS TOTAIS
ACTUAL ORZAMENTARIA MBEDSIEIOCI,ic?IgN
SC-CE 1-2022
OPERACIONS CORRENTES
1 Gastos de Persoal 33.476.034,56 33.476.034,56
2 Gastos en bens correntes e
servizos 59.310.170,04 59.310.170,04
3 Gastos financeiros 272.238,92 272.238,92
4 Transferencias correntes 7.497.436,26 7.497.436,26
5 Fondo de Continxencia a outros 400.000,00 400.000,00
imprevistos
Total operacions correntes 100.955.879,78 100.955.879,78
OPERACIONS DE CAPITAL
6 Investimentos reais 37.339.185,98 1.486.900,67 38.826.086,65
7 Transferencias de capital 1.510.006,45 38.934,87 1.548.941,32

Total operacions de capital

38.849.192,43

1.525.835,54

40.375.027,97

OPERACIONS FINANCEIRAS

8 Activos financeiros 2.500.000,00 2.500.000,00
9 Pasivos financeiros 0 0
Total operacions financeiras 2.500.000,00 2.500.000,00

TOTAL ORZAMENTO DE
GASTOS

142.305.072,21

1.525.835,54

143.830.907,75

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO

CONSIGNACION
ACTUAL

MODIFICACION
ORZAMENTARIA

SC-CE 1-2022

PREVISIONS TOTAIS DESPOIS DA
MODIFICACION

OPERACIONS CORRENTES

1 Impostos directos

37.059.467,00

37.059.467,00

2 Impostos indirectos

4.692.590,00

4.692.590,00

3 Taxas e outros ingresos

26.524.255,79

26.524.255,79
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4 Transferencias correntes | 30.632.393,00 30.632.393,00
5 Ingresos patrimoniais 748.450,00 748.450,00
Total operacions 99.657.155,79 99.657.155,79
correntes
OPERACIONS DE CAPITAL
6 Alleamento 0,00 0,00
investimentos reais
7 Transferencias de capital 7.818.706,52 7.818.706,52
Total operacions de 7.818.706,52 7.818.706,52
capital
OPERACIONS
FINANCEIRAS
8 Activos financeiros 34.829.209,90 1.525.835,54 36.355.045,44
9 Pasivos financeiros 0,00 0,00
Total operacions 34.829.209,90 1.525.835,54 36.355.045,44
financeiras
TOTAL ORZAMENTO DE |(142.305.072,21 1.525.835,54 143.830.907,75
INGRESOS

Lugo, 13 de setembro de 2022.- A EXCMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, DONA
LARA MENDEZ LOPEZ.

R. 2617

Anuncio

Queda aprobada definitivamente a modificacion orzamentaria mediante a modalidade de Suplemento de Crédito
- Crédito extraordinario nim. 2-2022 do vixente Orzamento Xeral, ao non haber reclamaciéons no prazo de
exposicion ao publico, do acordo inicial de aprobacién da mesma, acordo nam. 7/104 adoptado na sesion plenaria
extraordinaria celebrada o dia 28 de xullo de 2022, publicado no BOP n°® 186 do 16 de agosto de 2022.

O resumo por capitulos do estado de gastos e ingresos despois da modificacion aprobada é o seguinte:
ORZAMENTO DA PROPIA CORPORACION (€)
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO CONSIGNACION MODIFICACION CREDITOS TOTAIS
ACTUAL ORZAMENTARIA MgEDSIEIOCI,iglgN
SC-CE 2-2022
OPERACIONS CORRENTES
1 Gastos de Persoal 33.476.034,56 33.476.034,56
2 Gastos en bens correntes e
servizos 59.310.170,04 2.600.000,00 61.910.170,04
3 Gastos financeiros 272.238,92 95.915,76 368.154,68
4 Transferencias correntes 7.497.436,26 0 7.497.436,26
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5 Fondo de Contim_(encia a outros 400.000,00 0 400.000,00
imprevistos
Total operacions correntes 100.955.879,78 2.695.915,76 103.651.795,54
OPERACIONS DE CAPITAL

6 Investimentos reais 38.826.086,65 0 38.826.086,65
7 Transferencias de capital 1.548.941,32 0 1.548.941,32
Total operacions de capital 40.375.027,97 0 40.375.027,97

OPERACIONS FINANCEIRAS
8 Activos financeiros 2.500.000,00 2.500.000,00
9 Pasivos financeiros 0 0
Total operacions financeiras 2.500.000,00 2.500.000,00
TOTAL ORZAMENTO DE 143.830.907,75 2.695.915,76 146.526.823,51

GASTOS
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO CONSIGNACION MODIFICACION PREVISIONS TOTAIS
ACTUAL ORZAMENTARIA MBEDSIEIOéiggN
SC-CE 2-2022

OPERACIONS CORRENTES
1 Impostos directos 37.059.467,00 37.059.467,00
2 Impostos indirectos 4.692.590,00 4.692.590,00
3 Taxas e outros ingresos 26.524.255,79 26.524.255,79
4 Transferencias correntes 30.632.393,00 30.632.393,00
5 Ingresos patrimoniais 748.450,00 748.450,00
Total operacions correntes 99.657.155,79 99.657.155,79

OPERACIONS DE CAPITAL
6 Alleamento investimentos reais 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 7.818.706,52 7.818.706,52
Total operacions de capital 7.818.706,52 7.818.706,52

OPERACIONS FINANCEIRAS
8 Activos financeiros 36.355.045,44 2.695.915,76 39.050.961,20
9 Pasivos financeiros 0,00 0,00

Total operacions financeiras

36.355.045,44

2.695.915,76

39.050.961,20
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TOTAL ORZAMENTO DE 143.830.907,75 2.695.915,76 146.526.823,51
INGRESOS

Lugo, 13 de setembro de 2022.- A EXCMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, DONA
LARA MENDEZ LOPEZ.

R. 2618

AS NOGAIS

Anuncio

En cumprimento do artigo 169.1, por remisién do 177.2, do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, ao non presentarse alegaciéons durante o
prazo de exposicidon ao publico, quedou automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario de aprobacion
inicial deste Concello, adoptado en data 4 de agosto do 2022, baixo a modalidade de crédito extraordinario, como
segue a continuacién:

Alta en aplicacién de gastos:

Aplicacion orzamentaria Descricion Euros
Acceso aos nucleos de poboacién. Maquinaria,
1531 623 instalacions técnicas e utillaxe 2.000
IMPORTE TOTAL 2.000
Esta modificacién findnciase con cargo a novos ou maiores ingresos, nos seguintes termos:
Aplicacion orzamentaria Descricion Euros
619 !Enaxenaaon de. investimentos reais. Doutros 2.000
investimentos reais
As Nogais, 13 de setembro de 2022.- O Alcalde, Jesis Manuel NUfez Diaz.
R. 2619

A PONTENOVA
Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) DE AGOSTO 2022.

Por Resolucion de alcaldia de data nove de setembro de 2022, resélvese prestar aprobacion da devandita listaxe
gue estara exposta nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o prazo de 15 dias contados
a partir do seguinte ao da sta publicacion no BOP de Lugo, para os efectos de que poida ser examinada e presentar
as reclamaciéns que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente aprobada se transcurrido o devandito
prazo non se formularan suxestions contra ésta.

Contra as liquidacions comprendidas na listaxe de contribuintes poderase formular recurso de reposicion, anterior
0 contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da finalizacién da
exposicion publica da listaxe.-

Asi mesmo, acérdase a apertura do prazo de recadacién en periodo voluntario que serd segundo o seguinte detalle:

A)Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 7 de outubro
de 2022 ao 7 de decembro de 2022, ambolos dous inclusive.

B) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
gue este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha vez
rematado este, 0s recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina o senor alcalde, na Pontenova a 12 de setembro de dous mil vinte e dous.
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A pontenova, 12 de setembro de 2022.- O alcalde, Dario Campos Conde.
R. 2620

SARRIA
Anuncio

O dia 12/09/2022, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-0930, aprobou as BASES PARA A SELECCION DE
2 OPERARIOS DE SERVIZOS VARIOS, EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE 6 MESES CON CARGO
AO PLAN UNICO DE COOPERACION AOS CONCELLOS 2022 E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO. Abrese o
prazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte a publicaciéon do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A SELECCION DE 2 OPERARIOS DE SERVIZOS VARIOS, EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO,
DURANTE 6 MESES CON CARGO AO PLAN UNICO DE COOPERACION AOS CONCELLOS 2022 E CREACION DE
BOLSA DE EMPREGO.

LEXISLACION APLICABLE.

- Rd Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxeto da presente convocatoria é a seleccion de 2 operarios de servizos varios, en réxime de funcionario
interino, por exceso ou acumulacién de tarefas por un prazo de 6 meses (artigo 10.1.d TRLEBEP) e creacion dunha
bolsa de emprego, ao amparo do Plan Unico de Cooperacion cos Concellos 2022 (BOP n° 6 de 10 de xaneiro de
2022), dentro do programa B.3-Programa de Programa de Fomento do Emprego, destinado & contrataciéon ou
nomeamento de persoal para a execucién de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal,
de interese xeral e social, polo que os aspirantes deberan ser desempregados.

A presente convocatoria e bases sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Deputacién de Lugo e na sede electronica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electronica municipal.
https://sarria.sedelectronica.es

2.- REXIME DE INCOMPATIBLIDADES

Os postos estaran sometidos ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Publico e demais disposicions de aplicacién.

3.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO:

En xeral, realizaran funciéns de operarios nos servizos de Medio Ambiente, Obras e Medio Rural do Concello de
Sarria.

De forma mais detallada, algunhas das funciéns a desenvolver son as que se relacionan a continuacion:
e Medio Ambiente: tarefas de xardineria e mantemento de parques e xardins.

® Limpeza de viarias e edificios publicos de titularidade municipal. Tarefas de saneamento e abastecemento.
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®  Albaneleria e pintura.
®  Obras publicas.
e Tarefas de mantemento en xeral.

® Aguelas que sexan requiridas en cada momento e sexan de habitual realizacién por parte do persoal
municipal.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e cada
un deles a data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes e que estean debidamente xustificados:

1.- Ser espafiol/a ou nacional dalgiin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado,
6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa de
aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

2. Ser desempregado/a ou estar en situacion de mellora de emprego (requisito especifico esixido polo
programa de fomento do emprego da Deputaciéon de Lugo que financia as contrataciéons). Esta situacion debera
acreditarse mediante declaracion xurada do aspirante e aportando vida laboral actualizada & data de presentacién
de solicitudes. Dita situacion de desempregado/a debera manterse ata o momento da sinatura do contrato laboral
ou homeamento interino

3.-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacién.

4.- Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funcions propias da praza obxecto desta convocatoria.

5.- Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas ou
as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas. No caso de ser nacional doutro
Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

6.-Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas.

7.- Estar en posesién da titulacién de certificado de estudos primarios

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacién do prazo de presentacion
de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para participar no procedemento de seleccion formalizaranse no modelo de instancia que se xunta
a estas bases e dirixiranse 6 Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, durante o prazo de cinco dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia.

A presentacidon de instancias por parte dos aspirantes supon a aceptacion integra destas Bases e do seu contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo Il das presentes Bases e ir acompafadas
de copia da seguinte documentacion:

. Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.

. Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.
Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

- Fotocopia acreditativa da titulacion académica esixida na convocatoria, neste caso, estudos primarios.

- Documentacion acreditativa de atoparse na situacion de desemprego ou de mellora de emprego

- Fotocopia do titulo de Celga 2 ou titulacién equivalente.
6.-ADMISION E EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias naturais,
que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe provisional
de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando o prazo de
2 dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacion da dita resolucion, para presentaren as reclamacions
oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
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Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non existir persoas excluidas, aprobarase
con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas admitidas
e excluidas, que se publicard na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada resolucién fixarase a
composicion do Tribunal.

De non presentarse reclamacions, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva.
7.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicién seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulaciéon igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderdn constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou persoas
en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a correspondente
acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade que convoca cando concorra algunha
das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

8.-PROCESO SELECTIVO

A seleccion efectuarase mediante o sistema de oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

Puntuacion maxima:
Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 80 puntos.
Celebracion dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, seran anunciados na sede electrénica do Concello de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es

Criterios de valoracion na fase de oposicion:

A fase de oposicidén consistird na realizacion de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo os
contidos e cualificaciéns os que de seguido se describen:

Primeiro exercicio. Practico.

Consistira na realizacion dunha proba relacionada coas tarefas a desempefar no posto de traballo, segundo o
temario estabrecido no Anexo |, e que sera determinada polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do
exercicio indicandose asi mesmo a duracién maxima que non excedera de 20 minutos, tendente a valorar as
habilidades e cofiecementos necesarios dos aspirantes para o desempeno das labores de operario de servizos.

Este exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 80 puntos, sendo necesario acadar unha puntuaciéon de 40 para
superala.

Ao ter caracter eliminatorio, a non superacion desta proba supora a eliminaciéon do concursante no proceso
selectivo.

Segundo exercicio. Idioma galego.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:”...para darlle
cumprimento & normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei
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incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estardn exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega ou Celga 2, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

Publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicién publicaranse na sede electrénica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contara desde
a data de publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion no Taboleiro de edictos dixitais do Concello.

Rematado o prazo de alegacions, e resoltas estas, o Tribunal publicara os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicidn na sede electrénica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es e elevara a Alcaldia a
proposta de contratacion das persoas seleccionadas.

Cualificacion final:

A cualificacién final vird determinada pola cualificacion obtida na proba practica.

En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como criterio de desempate un sorteo por parte do
Tribunal dos aspirantes que acadaron o empate.

9.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o
Concello precisa dalgin/ha profesional destas caracteristicas (operario de servizos varios) para cubrir o posto no
caso de que este quede vacante como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

- Baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade)

- Baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacion cando se acumule en xornadas completas
(contrato de interinidade).

- Vacacions, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

- Vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superacién do periodo de
proba (contrato de servizo determinado).

- Necesidade por motivos de acumulacién de tarefas.

No caso de que algunha das circunstancias expostas anteriormente efectivamente suceda, enton acudirase a dita
bolsa, seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/a seguinte a este/a, sempre e
cando aquel/a rexeitase o posto, o que supord pasar 6 final da lista salvo que se dea algunha das seguintes
circunstancias:

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.
b) Embarazo de risco.

¢) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda valerse
por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

A orde dos aspirantes na bolsa sera determinado pola cualificacion final obtida no proceso selectivo en orde
descendente, non entrando a formar parte da bolsa os que non acadasen unha puntuacién superior & metade da
cualificacion maxima posible.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/a seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada para o posto non
xustifique a documentacion requirida no punto 10 das presentes bases, quedando excluido/a definitivamente da
bolsa.
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A duracion desta bolsa sera a da duracion do nomeamento do concursante seleccionado.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Os/as aspirantes propostos/as presentara no rexistro do Concello, no prazo de tres dias habiles contados dende
a publicacién do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello a seguinte documentacion:

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sGa toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para determinar se a
persoa pode desempefia-lo posto de traballo obxecto da convocatoria, entéon o/a aspirante proposto/a debera
pasar unha revision médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste Ultimo os gastos
derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non presentasen a
documentacion requirida, se o certificado médico, este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter
que pasar a revision) tamén fose desfavorable, entdén o/a aspirante non sera nomeado para a praza, quedando
anuladas tédalas suas actuacions. Neste suposto procederase a chamar 4 persoa seguinte da lista (segundo a orde
de puntuacién resultante do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito, a
circunstancia contemplada no presente artigo.

11.- IMPUGNACION

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo,
de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1
da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interponer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofer calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofna
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta,
non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo.

ANEXO | - TEMARIO
Tema 1.- O Concello de Sarria. Parroquias, aldeas e vias de comunicacion.

Tema 2.- Prevencion de Riscos Laborais. Medidas de proteccion. Equipos de proteccién individual. Primeiros
auxilios

Tema 3.- Limpeza e mantemento de xardins, zonas urbanas, mobiliario urbano e vias publicas.
Tema 4.- Materiais e ferramentas de albaleneria e xardineria.

Tema 5.- Vixianza, limpeza e mantemento de instalaciéns municipiais, instalacions deportivas e piscinas de
titularidade municipal
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ANEXO Il (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO. OPERARIOS PLAN UNICO 2022

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representaciéon fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: Persoa solicitante Persoa representante
o Medios Electronicos: Correo Electronico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Nuamero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

IALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA:

Si ) Non

/A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condicions exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na convocatoria,

comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion que a acompafa
para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:
LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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Sarria, 12 de setembro de 2022.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

R. 2621

O VICEDO

Anuncio
RESOLUCION DA ALCALDIA

D. JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Vicedo, provincia de Lugo, en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 63 de la Ley 5/97, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia,
en relacion con los articulos 43 y siguientes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, con motivo de mi ausencia de
este término municipal y al objeto de que me sustituya la Primera Teniente de Alcalde, D® Maria del Pilar Otero
Insua, vengo en delegar la totalidad de las atribuciones y funciones que me confiere la legislaciéon vigente,
comprendiendo tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, desde el dia 14 hasta el dia
15 de septiembre de 2022, ambos incluidos.

Notifiquese al interesado y publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de
conformidad con lo establecido en la legislacién aplicable.

Lo mando y firma el Sr. Alcalde-Presidente; en O Vicedo, a trece de septiembre de dos mil veintidoés.
El Alcalde, José Jesus Novo Martinez; Ante mi, El Secretario, Alfredo Sesar.

O Vicedo, 13 de setembro de 2022.- O Alcalde, José Jesis Novo Martinez.

R. 2622

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia de 13/09/2022 prestouse aprobacion as bases para a seleccién, mediante concurso
oposicién, dun/ha limpador/a, a xornada completa, con adscricion 6 servizo municipal de limpeza do Concello
do Vicedo, como persoal laboral temporal.

O prazo para presentacion de solicitudes remata transcorridos oito dias naturais dende a publicacién do presente
anuncio no Boletin Oficial da provincia.

Todas aquelas persoas interesadas en participar no proceso selectivo poderan retirar copia das bases no rexistro
xeral do Concello do Vicedo ou consultalas no taboleiro de anuncios, na sede electrénica
(www.concellodovicedo.org) ou no blog de emprego: empregovicedo.blogspot.com.

O Vicedo, 13 de setembro de 2022.- O Alcalde, José Jesis Novo Martinez.
R. 2623
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