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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPRESA E INNOVACION. DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Resolucion do 28 de xullo de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo, pola que se somete a informacién publica a
solicitude de autorizacion administrativa previa e de construciéon, e a declaracion de utilidade publica dunha
instalacion eléctrica no concello de Sober (exp. 2020/3 AT)

Para os efectos previstos na Lei 24/2013, do 26 de decembro, do sector eléctrico (BOE nim. 310, do 27 de
decembro) e no titulo VIl do Real decreto 1955/2000, do 1 de decembro, (BOE niim. 310, do 27 de decembro)
polo que se regulan as actividades de transporte, distribucion, comercializaciéon, subministracién e
procedementos de autorizacion de instalaciéns de enerxia eléctrica, sométese a informacién publica a peticién
de autorizacién administrativa previa e de construcion, e a declaracién de utilidade publica, en concreto, da
seguinte instalacion eléctrica.

Denominacién: LMT DERIVADA ROSENDE |
Solicitante: UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD S.A.
Domicilio social: AVDA SAN LUIS, 77, 28033 MADRID
Caracteristicas técnicas principais:

¢ Lifa de alta tension aérea de 20 kV, cunha lonxitude de 277 m, con orixe en apoio existente 67-B-33 da LMT
MOF805 Peares 5, condutor tipo LA-56 e final no C.T.I. 27AK12 Rosende |I.

A declaracion de utilidade publica, segundo o sinalado no artigo 56 da citada lei 24/2013, levara implicita, en
todo caso, a necesidade de ocupacion dos bens ou de adquisiciéon dos dereitos afectados e implicara a urxente
ocupacion para os efectos do artigo 52 da Lei de 16 de decembro de 1954, de expropiaciéon forzosa (BOE num.
351, de 17 de decembro)

A relacion concreta e individualizada de bens e dereitos afectados que se consideran de necesaria ocupacion,
figuran no anexo que se insire xunto con esta resolucion.

Aquelas persoas ou entidades que se consideren afectadas poderan presentar as stias alegaciéns nesta xefatura
territorial (edificio administrativo da Xunta de Galicia en Lugo, Rolda da Muralla 70) referidas as posibles
limitacions a constitucion da servidume de paso de lifas eléctricas (artigo 161 do Real decreto 1955/2000) e
aqueloutras que estimen oportunas no prazo de vinte dias habiles a contar dende o dia seguinte ao da ultima
publicacion ou ao da notificaciéon individual.

Durante este prazo poderase examinar o proxecto das instalaciéns nesta xefatura territorial de luns a venres
entre as nove da mafa e as duas da tarde.

Ata o0 mesmo momento do levantamento das actas previas, os interesados poderan facer alegaciéns por escrito
aos Unicos efectos de corrixir posibles erros que se atopen ao relacionar os bens e dereitos afectados segundo
dispon o artigo 56.2 do Regulamento da lei de expropiacion forzosa (BOE nim. 160 do 27 de xufio)

Esta publicacién realizase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, (BOE nim. 236, do 2 de outubro) cando os
titulares dos predios propostos sexan descofiecidos, non se saiba o lugar de notificaciéon, ou ben, tentada a
notificacion, non se puidera realizar e asi dirixirlle ao Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de
conformidade co artigo 5 da Lei de expropiacién forzosa, do 16 de decembro de 1954.

Lugo, 28 de xullo de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.- P.A. O xefe do Servizo de
Administracion Industrial (Art. 36.3 e 37.1 Decreto 230/2020 do 23 de decembro, DOG num. 5, 11/01/2021),
Juan Carlos Moran del Pozo.
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Propietario Parcela Afeccion
N° de Datos Apoio Voo
predio |Nome e Apelidos catastrais | Paraxe |Cultivo| . | Superficie | Lonxitude | Superficie
Polig. | Parc. (m2) (m) (m2)
i . . . Pedra do |Monte |1 (1/2)
1 Daniel Fernandez Carrefio 78 | 739 Couto Alto EXT. 1.0 5.0 82.0
L. Pedra do |Monte
2 | Descofiecido 78 1503 |~ o Alto 1(1/2) 5.0 67.0
3 [ Antonio Fernandez 78 | 483 |sobreira MO |1 (1/2) 1.0 28.0|  448.0
Fernandez Alto
4 [ CarmenCruzVazqueze | 25 | 429 sobreira [MONte 17.0 280.0
Irmans. Alto
. . ~ . Monte
5 - Daniel Fernandez Carrefio 78 | 482 |Sobreira Alto 11.0 261.0
6 | Elia Lopez Vazquez y Hros.| 78 | 480 [Sobreira 'X'I‘;’Qte 11.0 142.0
7 |- Descofiecido 78 | 481 [Sobreira /'\('I‘t’gte 2 2.0 16.0 200.0
8 - Hrqs. de Emilio Rodriguez 28 | 421 lcranxa Monte 34.0 545 0
Garcia Alto
10 I Marlla Dolores Galloso 28 | 419 |Granxa Monte 7.0 116.0
Mazaira e outros Alto
- Ana Maria Diaz Mazaira Monte
11 (rpta M2Noelia Galloso 78 | 418 |Granxa Alto 8.0 137.0
Mazaira
12 |- Desconecido 78 | 417 |Granxa Xlli)gte 20.0 316.0
14 | Descofiecido 78 | 415 |Granxa X'I‘t’gte 3(1/2) 1.0 15.0 233.0
- Hros. de Jesus Fernandez Monte
16 |Losada (rpta Jesus Fdez 78 | 413 |Granxa Alto 10.0 152.0
Pérez e Irma)
18 |- Desconecido 78 | 409 |Granxa Prado 11.0 168.0
19 |- Desconecido 78 | 408 |Granxa Prado |CT EXT 2.0 35.0
R. 2420
CONCELLOS
BARREIROS
Anuncio

Por Resolucién da alcaldia de data 6 de agosto de 2021, aprobouse o Padron Tributario da taxa pola prestacién
do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 3° bimestre do exercicio
2021, asi como a apertura dun periodo de informacion publica por prazo de un mes a partir da publicaciéon do
presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do
Concello e presentar as alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario
dende o dia 14 de agosto ata o 14 de setembro de 2021.

Contra o acto de aprobacion do padrén e da liquidacion de tributos municipais incorporada a este, poderase
formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a exixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusiéon do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa
ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.
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O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Barreiros, 6 de agosto de 2021.- A alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 2421

PANTON
Anuncio

(;ONTRATACION LABORAL TEMPORAL PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES NO MARCO DO PLAN PROVINCIAL
UNICO 2021 (B.3.- FOMENTO DO EMPREGO).

Concluido o proceso selectivo para a contratacién laboral temporal (obra ou servizo determinado), a xornada
completa, de duas (2) persoas traballadoras desempregadas para a ocupacién de pedn (un/unha para peoén de
labores principais de desbroce e un/unha para peén de labores principais de limpeza de edificios e mantemento
e conservacién de instalaciéns), polo sistema de concurso de valoracién de méritos, no marco do Plan Provincial
Unico de cooperaciéon cos concellos 2021 (BOP de Lugo n° 8, do 12.01.2021), dentro do programa B.3.-
Programa de Fomento do Emprego, o Alcalde do Concello de Pantén, do dia 28.07.2021, ditou, entre outros, o
seguinte decreto que transcrito literalmente di:

“DECRETO
Expediente n°: 570/2021

Asunto: Plan Unico 2021. Contratacién laboral temporal de catro persoas traballadoras para a realizacion de
obras/servizos determinados.

Procedemento: Selecciéns de Persoal e Provisions de Postos

Visto o expediente administrativo n® 570/2021 tramitado, entre outros extremos, para a contratacion laboral
temporal (obra ou servizo determinado), a xornada completa, de dias (2) persoas traballadoras desempregadas
para a ocupacion de pedn (un/unha para peédn de labores principais de desbroce e un/unha para peon de labores
principais de limpeza de edificios e mantemento e conservacion de instalaciéns), polo sistema de concurso de
valoracion de méritos, no marco do Plan Provincial Unico de cooperacién cos concellos 2021 (BOP de Lugo n° 8,
do 12.01.2021), dentro do programa B.3.- Programa de Fomento do Emprego.

Atendido que o dia 22.07.2021 o tribunal cualificador do proceso selectivo elevou a Alcaldia, de conformidade
coa base xeral sétima das Bases que rexen a convocatoria, proposta provisional de contratacion laboral
temporal, en réxime de contrato para obra ou servizo determinado, a xornada completa e unha duracién de seis
meses, a favor das persoas traballadoras desempregadas que a continuacion se indican, por ser os/as aspirantes
que obtiveron a maior puntuacidon no concurso de valoracion de méritos:

A) PEON DE SERVIZOS MULTIPLES PARA LABORES PRINCIPAIS DE DESBROCE:
. Alvarez Céspedes, Ivan. DNI: 36****Q8V

B) PEON DE SERVIZOS MULTII,’LES PARA LABORES PRINCIPAIS DE LIMPEZA DE EDIFICIOS E MANTEMENTO E
CONSERVACION DE INSTALACIONS:

« Pineiro Rodriguez, Jesus. DNI: 34****06Q

Atendido que, ao non presentarse alegacions aos resultados do concurso de valoracién de méritos, a proposta
provisional precedente enténdese elevada automaticamente a definitiva.

Atendido que o dia 22.07.2021 o tribunal cualificador do proceso selectivo elevou a Alcaldia, de conformidade
coa base xeral oitava das Bases que rexen a convocatoria, a correspondente proposta para a formacion da bolsa
de traballo provisional que a continuaciéon se indica dos aspirantes que non foron seleccionados por estar
convocado un numero limitado de postos a cubrir, & que se podera acudir directamente cando resulte necesaria
a contratacion laboral temporal de pedns para as obras ou servizos determinados obxecto da convocatoria nos
casos de renuncias, baixas, permisos, licenzas e outras necesidades e circunstancias do servizo:

A) PEON DE SERVIZOS MULTIPLES PARA LABORES PRINCIPAIS DE DESBROCE:

N.° DE ORDE ASPIRANTE PUNTUACION
1 Araujo Feijéo, Higinio Santiago 5,00 puntos
2% Nieves Losada, José Manuel 2,50 puntos
3* Rodriguez Mosquera, Cristobal 2,50 puntos
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(*) Os aspirantes da posicién 2 e 3 estan ordenados por orde alfabética. No caso de chegar a sta posiciéon no
chamamento da bolsa de traballo, haberia que realizar un sorteo para determinar a orde correspondente de cada
un deles na precitada bolsa.

B) PEON DE SERVIZOS MULTIE’LES PARA LABORES PRINCIPAIS DE LIMPEZA DE EDIFICIOS E MANTEMENTO E
CONSERVACION DE INSTALACIONS:

N.° DE ORDE ASPIRANTE PUNTUACION
1 Aradjo Feijéo, Higinio Santiago 5,80 puntos
2 Rodriguez Mosquera, Cristobal 2,50 puntos

Atendido que, ao non presentarse alegacions aos resultados do concurso de valoracién de méritos, a proposta
provisional precedente enténdese elevada automaticamente a definitiva.

Esta Alcaldia, en uso das atribuciéns que lle confire o artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, e en harmonia coa proposta realizada polo tribunal cualificador, RESOLVE:

PRIMEIRO.- Contratar, en réxime de persoal laboral temporal a xornada completa para a realizacion da obra ou
servizo determinado “PEON DE SERVIZOS MULTIPLES”, cunha duracién de seis meses, as persoas traballadoras
que a continuacién se indican no marco do Plan Provincial Unico de cooperaciéon cos concellos 2021 (BOP de
Lugo n° 8, do 12.01.2021), dentro do programa B.3.- Programa de Fomento do Emprego:

A) PEON DE SERVIZOS MULTIPLES PARA LABORES PRINCIPAIS DE DESBROCE:

- Alvarez Céspedes, Ivan. DNI: 36****Q8V

B) PEON DE SERVIZOS MULTIE’LES PARA LABORES PRINCIPAIS DE LIMPEZA DE EDIFICIOS E MANTEMENTO E
CONSERVACION DE INSTALACIONS:

* Pifneiro Rodriguez, Jesus. DNI: 34****06Q

SEGUNDO.- Formalizar coas persoas traballadoras contratadas o pertinente contrato laboral a xornada completa
a partir do 29.07.2021.

TERCEIRO.- Dar de alta na Seguridade Social aos traballadores de referencia.

CUARTO.- Formar, de conformidade coa base xeral oitava das Bases xerais e especificas que rexeron a
convocatoria do proceso selectivo e en base as puntuacidéns obtidas no concurso de valoracion de méritos, a
Bolsa de Traballo que a continuacion se indica dos/as aspirantes que non foron seleccionados/as por estar
convocado un namero limitado de postos a cubrir, & que o Concello de Pantdon podera acudir directamente cando
resulte necesaria a contratacion laboral temporal de pédns para a obra ou servicio determinado determinado
"PEON DE SERVIZOS MULTIPLES" nos casos de renuncias, baixas, permisos, licenzas e outras necesidades
circunstanciais do servizo, cunha vixencia seis meses:

A) PEON DE SERVIZOS MULTIPLES PARA LABORES PRINCIPAIS DE DESBROCE:

N.° DE ORDE ASPIRANTE PUNTUACION
1 Araujo Feijoo, Higinio Santiago 5,00 puntos
2% Nieves Losada, José Manuel 2,50 puntos
3* Rodriguez Mosquera, Cristobal 2,50 puntos

(*) Os aspirantes da posicién 2 e 3 estan ordenados por orde alfabética. No caso de chegar a sta posicién no
chamamento da bolsa de traballo, haberia que realizar un sorteo para determinar a orde correspondente de cada
un deles na precitada bolsa.

B) PEON DE SERVIZOS MULTIE’LES PARA LABORES PRINCIPAIS DE LIMPEZA DE EDIFICIOS E MANTEMENTO E
CONSERVACION DE INSTALACIONS:

N.° DE ORDE ASPIRANTE PUNTUACION
1 Aradjo Feijéo, Higinio Santiago 5,80 puntos
2 Rodriguez Mosquera, Cristobal 2,50 puntos

QUINTO.- Publicar a presente resolucién no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello e no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, coa expresion dos recursos que sexan procedentes.

Mandao e asinao o alcalde, José Luis Alvarez Blanco, en Pantén, o dia indicado na marxe. Dou fe, o secretario.”
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Contra esta Resolucién, que pon fin a via administrativa, as persoas interesadas poderan interponer
alternativamente ou ben recurso de reposicion potestativo ante o Alcalde deste Concello, no prazo dun mes, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, a contar desde a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo; ou ben interpofier directamente recurso contencioso-administrativo, ante Xulgado Contencioso
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses, a contar desde a citada publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa. Se se optase por interpofer o recurso de reposicion potestativo non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a sta
desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro recurso que puidese
estimar mais conveniente ao seu dereito.

O que fai puablico para xeral cohecemento.
Pantén, 28 de xullo de 2021.- O Alcalde-Presidente, José Luis Alvarez Blanco.

R. 2422

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio
Aprobacion definitiva de modificacion de crédito 15/2021 por concesion de créditos extraordinario 5/CE/2021

Finalizado o periodo de exposicion 6 publico para poder examinar e presentar as oportunas reclamaciéons
expediente de modificacion de crédito nimero 15/2021, dentro do orzamento municipal do exercicio 2021, e
tendo en conta que durante o periodo que vai dende o 21 de xullo 6 10 de agosto de 2021, segun edicto
insertado no Boletin da Provincia de Lugo nimero 164, de data 20 de xullo de 2021 e no Tablén de anuncios do
Concello, non se presentaron alegacions contra o mesmo. O mencionado expediente queda elevado a definitivo
tal e como establece o artigo 169 do RDL 2/2004 polo que se aproba o Texto Refundido da Ley Reguladora das
Facendas Locales e se fai publico a modificacion presupuestaria acordada.

CREDITO EXTRAORDINARIO

APLICACION DENOMINACION C. ANTERIOR INCREMENTO C. DEFINITIVO
ORZAMENTARIA

Actuacions de mellora paisaxistica
432 619 | ¢ deembelecemento de bens e 49.713,38 4.591,62 54.305,00
recursos que se atopen no

Camifio de Santiago

O importe total da modificacién de crédito financiarase co remanente liquido de tesoureria para gastos xerais,
calculado segln o establecido na regra 83 da Instruccion de contabilidade:

CONTROL DO REMANENTE DE TESOURERIA PARA IMPORTE €

GASTOS XERAIS(RTGX)

Remanente Inicial: 1.551.106,74
Remanente Utilizado: 165.094,49
Remanente Liquido de Tesoureria Dispofiible: 1.386.012,25
Remanente Liquido de Tesoureria en esta 4.591,62
modificacién:

Resto de Remanente de Tesoureria Disponible: 1.381.420,63

O que se fai publico en cumprimento a normativa vixente, significando que contra a aprobacién definitiva, as
persoas lexitimadas poderan interpofer recurso contencioso administrativo na forma e prazo que establecen as
normas da devandita xurisdicién.
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Pedrafita do Cebreiro, 11 de agosto de 2021.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2423

Anuncio
Aprobacion definitiva de modificacion de crédito 13/2021 por concesion de créditos extraordinario 4/CE/2021

Finalizado o periodo de exposicion 6 publico para poder examinar e presentar as oportunas reclamaciéons
expediente de modificacién de crédito nimero 13/2021, dentro do orzamento municipal do exercicio 2021, e
tendo en conta que durante o periodo que vai dende o 21 de xullo 6 10 de agosto de 2021, segun edicto
insertado no Boletin da Provincia de Lugo nimero 164, de data 20 de xullo de 2021 e no Tablén de anuncios do
Concello, non se presentaron alegacions contra o mesmo. O mencionado expediente queda elevado a definitivo
tal e como establece o artigo 169 do RDL 2/2004 polo que se aproba o Texto Refundido da Ley Reguladora das
Facendas Locales e se fai publico a modificacion presupuestaria acordada.

CREDITO EXTRAORDINARIO

APLICACION DENOMINACION C. ANTERIOR INCREMENTO C. DEFINITIVO
ORZAMENTARIA

Adquisicion de
170 624 . 30.000,00 10.000,00 40.000,00
furgoneta eléctrica

O importe total da modificacién de crédito financiarase co remanente liquido de tesoureria para gastos xerais,
calculado segun o establecido na regra 83 da Instruccion de contabilidade:

CONTROL DO REMANENTE DE TESOURERIA PARA IMPORTE €

GASTOS XERAIS(RTGX)

Remanente Inicial: 1.551.106,74
Remanente Utilizado: 140.502,87
Remanente Liquido de Tesoureria Dispofiible: 1.396.012,25
Remanente Liquido de Tesoureria en esta 10.000,00
modificacién:

Resto de Remanente de Tesoureria Disponible: 1.386.012,25

O que se fai publico en cumprimento a normativa vixente, significando que contra a aprobacién definitiva, as
persoas lexitimadas poderdn interpofer recurso contencioso administrativo na forma e prazo que establecen as
normas da devandita xurisdicion.

Pedrafita do Cebreiro, 11 de agosto de 2021.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2424

RABADE
Anuncio

Por resolucién da Alcaldia-presidencia do Concello de Ribade de data 6 de agosto de 2021 prestouse
aprobacién ao Padron da taxa pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de xullo de
2021, o cal se expoén ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicaciéon ao
obxecto de que poida ser examinado e presentar contra 0 mesmo as reclamaciéns que se estimen pertinentes.
Asi mesmo faise saber que dita publicacién servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Rabade, a 6 de agosto de 2021. O Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 2425
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SAMOS
Anuncio

O Pleno do Concello de Samos, en sesion ordinaria celebrada o dia 05/08/2021 acordou a aprobacion inicial do
expediente 10/2021 de modificacion de créditos do orzamento en vigor na modalidade de crédito extraordinario
e suplemento de crédito, financiado con cargo ao remanente liquido de Tesouraria.

E en cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisién do 177.2 do Texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a
exposicion publica polo prazo de quince dias a contar desde o dia seguinte a publicacion deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que estimen oportunas.

Se transcorrido o prazo non se presentasen alegacions, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Samos, a 11 de agosto de 2021.- O Alcalde, José Antonio Garcia Jurjo.
R. 2426

O VALADOURO
Anuncio

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, UN POSTO DE XEFE DE BRIGADA PARA O
SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS , DO CADRO DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DO CONCELLO DO VALADOURO NO MARCO DA ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACION
SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE O VALADOURO DURANTE PARA O
ANO 2021, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO
RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBXECTO DAS BASES: Seleccion de Persoal Laboral Temporal 6 abeiro do artigo 15.1.a) do Real Decreto
Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

2.- RELACION XURIDICA: Persoal Laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado)
3.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO:

3.1.- DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO: Xefe de Brigada

3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 3

3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Encargado de equipo

3.4.- TIPO DE XORNADA: Xornada completa (37,5 horas semanais, segundo se reflicte no convenio colectivo de
condiciéns de traballo do persoal laboral do Concello do Valadouro). A xornada laboral desenvolverase no
horario que demande o servizo e con plena dispoiibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e
festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

3.5.- RETRIBUCIONS: O/A Aspirante seleccionado/a percibira as retribucions establecidas no convenio colectivo
para a regulacién das condiciéns de traballo do persoal laboral 6 servizo do concello de O Valadouro co seguinte
bruto mensual:

1.198,37 €.

4.- ADSCRICION: A brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais. A cobertura realizase con
caracter excepcional por considera-la urxente e inaprazable dentro da addenda ao convenio de colaboracién
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Valadouro (O) para a participaciéon na prevencion e
defensa contra incendios forestais durante o ano 2021, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola
disposicion derradeira primeira da Lei 7/2012 do 28 de xufio de Montes establece as medidas preventivas que
faciliten a loita contra o lume e que sirvan asi mesmo para a posta en valor da potencialidade produtiva,
ecoléxica e social do monte galego como base do desenvolvemento sustentable do medio rural. O artigo 8
establece que as administraciéns publicas de Galicia colaboraran entre si e cooperaran nas tarefas de
prevencion e loita contra os incendios forestais, achegando os medios materiais, econémicos e humanos a sua
disposicion.

Os incendios forestais son unha ameaza que afecta hoxe en dia, de xeito xeral, non s6 o patrimonio forestal
publico ou privado (tanto montes de particulares, montes vecifiais en man comin e montes de varas) senén
tamén aos recursos nhaturais e ao mantemento e desenvolvemento da actividade humana no medio rural,
ademais de comprometer a sustentabilidade econdmica e social de Galiza o que require o compromiso de todas
as Administracions, en particular a autonémica e local e o conxunto da cidadania . Compre pois, un enfoque

Anuncio publicado en: Num BOP 188 afio 2021 (17/08/2021 08:00:00)



8 NUum. 188 - martes, 17 de agosto de 2021 BOP Lugo

global na actuacién preventiva ante os incendios forestais, de xeito que as medidas que se implementen
abrangan todo o territorio ainda que, para unha maior eficacia do uso dos recursos, hai que priorizar as zonas
clasificadas polo Goberno galego como de medio e alto risco de acordo cos seus plans de prevencién e defensa
contra incendios forestais. En todo caso, cbmpre lembrar que todas as entidades locais de Galicia, segundo o
disposto na orde do 18 de abril de 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio
forestal, estan declarados de alto ou medio risco de incendio, polo que poden ser obxecto de financiacién con
FEADER.

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitie a entidade local,
priorizando a actuaciéon da brigada na extincién de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o
disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa
contra os incendios forestais. Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o 6rgano
autonémico podera decidir a mobilizaciéon destes medios fora do seu termo municipal, conforme 6 previsto no
PLADIGA no que expresamente se prevé como se producira a coordinacion en tales supostos.

A integracién no dispositivo do Servizo de Prevencién e Defensa Contra Incendios Forestais realizarase baixo o
mando Unico descrito no PLADIGA. Os traballos de extincion seran marcados sempre por persoal do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais ao responsable da brigada. A brigada debe en todo momento
colaborar e coordinarse co despregue de medios do Distrito Forestal.

A brigada asemade das labores de extincién que lle poidan ser encomendadas levara a cabo labores de
prevencion de incendios forestais encamifiadas a diminuir o risco de propagacién e minorar os danos dos
incendios forestais no caso de producirse. Estes traballos consistiran na roza, rareo e eliminacion de restos nos
tres meses de operatividade da brigada e desenvolveranse en vias e camifios forestais, dreas cortalumes ou nas
suas faixas de xestion da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales a entidade local
tefa cesién de aproveitamento, uso e/ou disfrute realizada por parte das persoas responsables de acordo co
artigo 21 ter da lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencién e defensa contra incendios forestais de Galicia ou
superficies de propietario descofecido, previa acreditacion de dita condiciéon. Todo elo cando non sexa posible
a mecanizacién de ditos traballos.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:

De conformidade co PLADIGA 2021 son funciéns do xefe de brigada:

Misions: En materia de prevencién e defensa contra incendios forestais dentro do Distrito Forestal
» Responsabilizarase dos medios materiais postos a sta disposicion.

« Serd o responsable do adecuado funcionamento do persoal ao seu cargo, de acordo coas instrucions recibidas
en cada momento.

* Mantera unha lista do persoal e medios ao seu cargo.
* Impartira a instruciéon e o adestramento ao persoal da sta brigada para a prevencion e extincion.

« Dirixira e participara nas labores de prevencién e extincidon, e en todos aqueles traballos de prevenciéon que lle
sexan encomendados.

» Tera cofiecemento e practica das especialidades elementais (mochilas de extincién, retardantes, motoserra,
rozadora,...).

« Utilizara a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra
incendios.

» Serd o responsable das comunicaciéns da sua brigada co operativo e coa organizacién da prevenciéon e
defensa contra incendios forestais. Empregara para iso os equipos de comunicacion encomendados.

» Observara e velara polo cumprimento das normas de seguridade e prevencién de riscos laborais do persoal ao
seu cargo.

« Vixiara o mantemento do vehiculo e asegurard o seu estado de operatividade (carburante, auga, no seu caso
anticonxelante, presién de pneumaticos, etc.) obrigando ao/4 Bombeiro/a forestal condutor/a a realizar a
revision diaria.

» Debera conducir vehiculos cando o demanden as necesidades do servizo.
» Debera realizar un parte diario dos traballos realizados pola sua brigada.
» Debera comunicar o CCD, ao entrar de servizo, o nimero de compofentes operativos da brigada nesa data.

 Verificara que a estiba do material de extincién no vehiculo é axeitada, efectuando un reconto ao rematar cada
extincién e solicitando & Xefatura de Distrito a reposicion do deteriorado unha vez rematada a xornada.

» Constituirase en DTE cando actue illadamente a brigada ou o binomio Brigada - Vehiculo motobomba. No caso
de que actlien conxuntamente varias brigadas o CCD nomeara ao Bombeiro/a forestal xefe/a de brigada que se
constituird como DTE.
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+ Comunicara periodicamente ao DTE, e cando lle sexa solicitado, a situacién do lume no seu ambito de
actuacion, asi como o desenvolvemento dos traballos encomendados.

* No caso de que a brigada sexa o primeiro medio operativo en achegarse a un novo lume, comunicara coa
maior brevidade posible ao Distrito Forestal ou mando intermedio correspondente, unha analise de situacién do
lume.

« Vixiara o estado fisico e animico do persoal ao seu cargo.

» Debera saber ler o plano e localizar o punto de actuacion.

« Facilitara mensualmente a4 Xefatura de Distrito ou ao CCD, a relacion de todas as intervencions levadas a cabo.
» Todas aquelas outras relacionadas coa prevencion, deteccidon e extincion de incendios forestais.

» Realizara os labores silvicolas e medio ambientais encomendados.

» Serd o responsable da correcta execucidn das tarefas asignadas polo/a DTE no saneamento e remate dos lumes
por parte da sua brigada.

» Serd o responsable do mantemento do punto de encontro que lle sexa asignado.
 Participara na execucién de queimas controladas.

« Aqueloutras tarefas que se van desenvolver tanto no ambito da extincion como no da prevencion segundo as
necesidades que en cada momento sexan prioritarias e recollidas na Resolucion do 20 de outubro de 2008, da
Direccion Xeral de Relacions Laborais, pola que se dispon o rexistro, o depdsito e a publicacion do convenio
colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia. (D.0.G. N° 213 do 3 de novembro de 2008)

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en
modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacion (Anexo Ill), nas que se fara constar que se relnen
todos e cada un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional teran que indicalo na solicitude, acompafiada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptacions de tempo e
medios para a realizacidon dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) dias habiles
contados dende o dia seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias

4.- A solicitude ira acompanada da seguinte documentacién:
- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
- Copia compulsada do permiso de conducir clase B.

- Relacién dos méritos que aleguen para a sua avaliacion na fase de concurso, que se acompafarda da
documentacion orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

Non se terdn en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian validez deberan
estar redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade.
Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados
pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posUan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unidén
Europea, con dereito a participar nalgln proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou
documento que acredite a stia identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro
Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa de dita
persoa de que non esta separado de dereito do seu cénxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive as
sUas expensas ou de que estd ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion ao mercado laboral en
Espana.
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Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Non poderan participar na presente convocatoria aquelas persoas que tefan prestado servizos no Concello do
Valadouro con caracter temporal por un periodo de 21 meses nos ultimos 27 meses, con independencia de que
a relacion laboral tivera ou non continuidade no devandito periodo.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resolucion no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.
-a designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion

-a data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web.

7.2. Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos.

7.3. Transcorrido o prazo de subsanacion, as reclamaciéns, se as houbera, serdn aceptadas ou rexeitadas
mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de
admitidos e excluidos.

7.4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamaciéns, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

7.5. Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o
interesado podera interpofier recurso de reposicibn no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte &
publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web da devandita resolucion, ou ben directamente
0 recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses dende a citada data. Non se podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposicién ou se producise a
sUa desestimacion presunta.

7.6. A inclusion dos aspirantes nas listas de admitidos non supdn, en ninglun caso, o recoiiecemento por parte
desta Administracion Municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser contratados, requisitos
gue se deberan acreditar segundo o establecido na base 62.

8.- DURACION DO CONTRATO: ata o final da operatividade das brigadas de incendios na campafa de 2021.
9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.

a) Debera estar en posesiéon do titulo de Enxefieiro de Montes, Enxefeiro Técnico Forestal, Técnico Superior en
Xestion e Organizacion de Recursos Naturais e Paisaxisticos, Técnico en Traballos Forestais e Conservacion do
Medio Rural ou formacion profesional equivalente.

b) Permiso de conducir clase B (debera aportarse coa solicitude de participacion no proceso selectivo).

c¢) Debera aportar autorizacién para realizar a proba fisica de esforzo que deberan realizar xunto co
recofiecemento médico previo & contratacién (Anexo | das presentes bases).

10. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1. FASE DE OPOSICION.

11.1.1.- A fase de oposicién consistira na realizacion dun exame tipo test, que tera caracter obrigatorio, en que
habera que responder a un cuestionario de 50 preguntas sobre os contidos do temario que se recolle no Anexo
Il, cunha puntuacién maxima de ata 30 puntos.

11.1.2.-Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos do DNI ou dun documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do Tribunal de seleccién

11.1.3.-Cada pregunta formularase con tres respostas alternativas, das que solo unha sera correcta. O exercicio
realizarase a porta cerrada coa Unica presencia dos/as opositores/as, os membros do Tribunal de Seleccion e as
persoas colaboradoras que este ultimo designe, no seu caso. O tempo maximo para a realizacion deste
exercicio sera de 40 minutos.

11.1.4.-Cada resposta correcta valorarase con 0,60 puntos, cada resposta incorrecta restara 0,30 puntos.
11.1.2.- Proba de Galego.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle comprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
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garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do coriecemento da lingua galega.”.

A proba consistira na traducion dun texto en casteldn para o galego ou en galego para o castelan.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

Os/as aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacion de
solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases especificas non teran que realizar esta proba.

11.1.3.- Adaptacion de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten 4 cota xeral ou a cota reservada a discapacitados
poderan solicitar as adaptaciéns e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realizacién das
probas, debendo facelo constar na solicitude.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde 1822/2006, de 9 de xufio pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

11.2.- FASE DE CONCURSO.
Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s.

11.2.1.- Baremo de méritos. O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado
no presente baremo:

A) Experiencia profesional.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 10 puntos . Acreditarase a
través de certificacion oficial de vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que
consten as tarefas realizadas e a duracion.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial, o cobmputo do tempo da concreta relacion
laboral sera a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

Os servizos prestados como xefe de brigada de incendios, coordinador técnico de grumir, ou similar valoraranse
a razoén de 0,15 puntos por mes traballado se se prestaron nunha Administracion Publica e de 0,07 puntos por
mes traballado se se prestaron nunha empresa privada.

B) Formacion: Valorarase ata un maximo de 10 puntos.

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcions da posto/funcion a
que se opta:

Os cursos de formacién relacionados coa proteccion do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume,
técnicas de extinciéon, apertura dunha lina de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora,
seguridade e en xeral de proteccion de incendios valoraranse segundo a seguinte taboa:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,035
Aproveitamento. 0,070

A puntuacién mdaxima neste apartado sera de 9 puntos.
B2) Titulaciéons académicas:
A puntuacién mdaxima neste apartado sera de 1 puntos.

As titulacions académicas, incluidos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que estan relacionados
coas funcidons da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluirase esta valoracion a titulacion académica que
se presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulacidon para participar no proceso selectivo.

12.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, e en atencion ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.
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A totalidade dos seus membros debera posuir un nivel de titulacién igual ou superior a esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na sila composiciéon, a paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacién ou por
conta de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparacién de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das sUas especialidades técnicas
sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus
membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.
Secretario: O da Corporacion, funcionario ou persoal laboral. Con voz e voto.
Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

En ningln caso poderan formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.(art. 60
TREBEP e art. 59 da Lei 2/2015, de Emprego Publico de Galicia)

A sUa composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAhdoo a autoridade convécante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo
caso, sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

13.- RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO.

13.1.- Os aspirantes seleccionados estaran obrigados a realizar antes da sUa contratacion un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo (proba do banco) nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza
o Concello de O Valadouro.

13.2.- A non superacién do recofiecemento médico ou da proba fisica de esforzo sera causa de non contratacion
do traballador/a seleccionado/a.

14.- REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

14.1.- Os compofientes da brigada virdn obrigados a realizar un curso teérico-practico de formaciéon sobre
prevencion e defensa contra incendios forestais de 16 horas que serd impartido por persoal competente na
materia do curso: enxefieiro de montes ou enxefeiro técnico forestal.

14.2.- Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade & formacion deste persoal, este curso sera obrigatorio,
ainda que os seleccionados xa o recibisen en anos anteriores.

14.3.- A non realizaciéon do curso de formacién supora o cese do traballador por incumprimento desta base.
14.4.- O Curso de formacioén versard sobre as seguintes materias coa distribucién horaria que se recomenda:
- A defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1hora.

- Comportamento do lume. Factores que inflien na evoluciéon do lume, 1 hora

- Ferramentas, 1 hora.

- Extincion e liquidacioén, 1,5 horas.

- Conduccion de vehiculos todoterreo, 0,5 horas

- Seguridade laboral en incendios forestais, 1 hora.

- Primeiros Auxilios, 2 horas.

- Traballo co vehiculo motobomba 2,5 horas.

- Linas de defensa e ferramentas, 2,5 horas.
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- EPI e comunicacions, 1 hora.

- Seguridade e saude e Partes, 1 hora.

- Medios aéreos, embarque e desembarque. Posicién de seguridade en descargas, 1 hora.
15.—BOLSA DE EMPREGO

Coa lista complementaria de reserva constituirase nunha bolsa de emprego, a que se acudird para o caso de que
a praza contratada ao abeiro desta convocatoria quedase definitivamente vacante por algunha circunstancia ou
para realizar algunha substitucion temporal con reserva de praza ( referida a esta praza).

Esta bolsa de emprego tera validez para os préximos convenios ou addendas ao convenio interadministrativo
coa Conselleria do Medio Rural para a participacién na prevencion e defensa contra incendios forestais, e con un
maximo de cinco anualidades.

16.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracién Local de
Galicia, na Lei de medidas para a reforma da Funcion Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real
Decreto 896/1991, sobre regras bdasicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacién vixente
que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, os sucesivos actos e comunicaciéns que se deriven da celebracién do proceso
selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede
electrénica do Concello.

Terceira.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuacions dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacidons non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que se
resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO I.CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

51 ] , €on DINLL L , como parte
do proceso de seleccion dun XEFE DA BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS
PARA O CONCELLO DE O VALADOURO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO MARCO DO PDR DE
GALICIA 2014-2020 COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL
(FEADER) entendo que se me pedira levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude biol6xica
en caso de resultar seleccionado.

Entendo que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algiin motivo non
poido realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacion das probas entre eles respostas anormais da tension arterial ou da
frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia
ou morte.

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente & mifa seguridade durante o exercicio, pofierei 6
corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de sadde. Asi mesmo informarei con prontitude sobre
calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscricién para participar no proceso de seleccién é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de
calquera proba, en calquera momento por razons de saude.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das
condicions de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a
realizacion do pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoloxicas. A informacion
sobre a mifa persoa e estado de salude resultante de dito recofiecemento terd a consideracion de datos de
caracter persoal incorporandose 6 expediente de seleccion e non serd revelada a ningln estrafio sen a mifa
autorizacion escrita.

Lin e acepto este formulario e dou 0 meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccion.

O Valadouro a de de 2021.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO.
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ANEXO I.TEMARIO.
Parte Primeira. Materias Comuns.
Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. A reforma da Constitucion.

Tema 2.- As Comunidades autéonomas na Constitucion de 1978. Especial referencia 6 Estatuto de Autonomia de
Galicia.

Tema 3.- O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién. Especial referencia o
empadroamento.

Tema 4.- Sometemento da Administracién a Lei e o Dereito. Fontes do dereito administrativo: especial referencia
a lei e os regulamentos.

Tema 5.- A potestade regulamentaria na esfera local: Ordenanzas. Regulamentos e Bandos.

Tema 6.- Os contratos da Administracion Local. Criterios de distincién. Competencia e requisitos para contratar
coa administracion.

Tema 7.- O persoal 6 servizo das entidades locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.
Tema 8.- A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.

Tema 9.- A Lei 7/2012 de 28 de xufio de Montes.

Parte Segunda. Materias especificas.

Tema 10.- O incendio forestal. O fendmeno do lume. Formas e partes dun incendio

Tema 11.- A propagacién do lume. Formas de transmision do calor.

Tema 12.- Tipos de incendios.

Tema 13.- Factores que determinan o comportamento do lume (I): Os combustibles vexetais. Grado de
combustibilidade.

Tema 14.- Factores que determinan o comportamento do lume (ll): Os factores climatoloxicos. O vento. A
humidade. A temperatura.

Tema 15.- Factores que determinan o comportamento do lume (lll): A topografia do terreo. A pendente. A
exposicion. O relieve.

Tema 16.- A prediccién do comportamento do lume. Variables a considerar.

Tema 17.- A vixiancia nos Incendios Forestais (I): Vixiancia terrestre fixa.

Tema 18.- A vixiancia nos Incendios Forestais (Il): Vixiancia terrestre mobil

Tema 19.- A vixiancia nos Incendios Forestais (lll): A vixiancia preventiva e as causas dos incendios.

Tema 20.- A deteccion dos incendios. Accions basicas. Contido da informacion. Transmisién da informacién.
Tema 21.- O equipo radio-transmisor.

Tema 22.- O combate do lume (l): Principios basicos da extincion. Fases da extincion.

Tema 23.- O combate do lume (ll): Métodos de ataque directo.

Tema 24.- O combate do lume (lll): Métodos de ataque indirecto.

Tema 25.- O combate do lume (IV): A lifia de defensa. O Cortalumes.

Tema 26.- O combate do lume (V): O emprego da auga e retardantes quimicos.

Tema 27.- O combate do lume (VI): Ferramentas para a extincion.

Tema 28.- A seguridade do persoal na extincién (1): O lume como factor de risco. Outros factores de risco.

Tema 29.- A seguridade do persoal na extincién (ll): Medidas e medios para a proteccidon persoal. Equipos de
proteccién individual.

Tema 30.- A seguridade do persoal na extincion (lll): Normas de seguridade de caracter xeral. Normas de
seguridade en uso de ferramentas e medios mecanicos.
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ANEXO Il (modelo de instancia)

D I IS PPN , con
] , Nado/-a = s (data nacemento), vecino/-a
o [T , con enderezo a efectos de notificacion
=Y o T

teIEFONO... i ,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a & proba selectiva de acceso para a cobertura de duas prazas de:

o Xefe de Brigada para o Servizo de prevencion e extincion de incendios forestais.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizacion do prazo sinalado para a presentacién de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefa por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... yde s de 2021

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VALADOURO
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O Valadouro, 11 de agosto de 2021.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.

R. 2427
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