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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE COOPERACION E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

CORRECCION DE ERROS NO ACORDO ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA O DIA 27 DE DECEMBRO DE 2024, RELATIVO A PROPOSTA DE APROBACION PROVISIONAL
DA CONCESION DAS SUBVENCIONS, EN REXIME DE CONCORRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DO
PROGRAMA PARA A DOTACION E MELLORA DE SERVIZOS COMUNITARIOS PARA O ANO 2024.

A Xunta de Goberno, en sesién ordinaria celebrada o dia seis de xufio de dous mil vinte e cinco, adoptou,
entre outros, o seguinte acordo de correccion de erros nos seguintes termos:

Onde di:

SOLICITUDES ESTIMADAS AO ABEIRO DAS BASES REGULADORAS DAS SL}BVENCIONS, EN REXIME DE
CONCORRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DO PROGRAMA PARA A DOTACION E MELLORA DE SERVIZOS
COMUNITARIOS PARA O ANO 2024.

Ne° SUBVENCION SUBVENCION
EXPEDIENTE TITULAR NIF/CIF CONCEPTO SOLICITADA BAREMO | CONCELLO CONCEDIDA
RECONSTRUCCION

SUBDOT- DE RECOGIDA DE
2024/131 AA.VV. DE MENDREIRAS | G44622744 | AGUA DE 5.681,24 60,15 BALEIRA 5.681,24€
AFLORAMIENTO
NATURAL
Debe dicir:

SOLICITUDES ESTIMADAS AO ABEIRO DAS BASES REGULADORAS DAS SL}BVENCIONS, EN REXIME DE
CONCORRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DO PROGRAMA PARA A DOTACION E MELLORA DE SERVIZOS
COMUNITARIOS PARA O ANO 2024.

Ne SUBVENCION SUBVENCION
EXPEDIENTE TITULAR NIF/CIF CONCEPTO SOLICITADA BAREMO | CONCELLO CONCEDIDA
RECONSTRUCCION

SUBDOT- DE RECOGIDA DE

2024/131 AA.VV. DE MENDREIRAS | G44622744 | AGUA DE 5.667,00 60,15 BALEIRA 5.667,00€
AFLORAMIENTO
NATURAL

Lugo, 11 de xufio de 2025.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 04-07-2023, o deputado provincial, Pablo
Rivera Capén.

R. 1685

CONCELLOS
ALFOZ
Anuncio
Por Resolucion da Alcaldia 2025-365, de data 09 de xufio de 2025 prestouse aprobacién as bases e a
convocatoria para a seleccién, por oposicion libre , para o nomeamento de funcionario de carreira, dunha
praza de Técnico/a de Xestién do Concello de Alfoz. O prazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias

habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do
Estado.

Publicanse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:
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BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA E SELECCION, EN REXIME DE FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA
PRAZA VACANTE DE TECNICO/A DE XESTION DO CONCELLO DE ALFOZ. (OEP 2025) CON LISTAXE DE AGARDA.

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA OBXECTO DAS BASES

Provision en propiedade da praza que se inclie na Oferta Piblica de Emprego correspondente ao exercicio
do ano 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia 271/2025 de data 12 de maio , publicada no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, n® 111 (16/05/2025) .

RELACION XURIDICA

A persoa aspirante que resulte seleccionada, prestara servizos como funcionario de carreira do Concello de
Alfoz , a xornada completa.

CARACTERISTICAS DA PRAZA

Denominacién da praza: Técnico/a de Xestion.
Escala de Administracion Xeral, Subescala Xestion
Grupo A-A2.

CD: 22.

CE( bruto mensual ): 471,92 euros.

VINCULACION CO POSTO DE TRABALLO

PT003 Area funcional de SECRETARIA, ECONOMIA, REXIME INTERIOR E ASUNTOS XERAIS. Unidade de

Secretaria, Intervencion e Tesouraria

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO E SISTEMA DA CONVOCATORIA.

O obxecto das presentes bases de seleccion é a provision dunha praza de Técnico/a de Xestion adscrito a
Area funcional de Secretaria, economia, réxime interior e asuntos xerais, unidade de Secretaria- Intervencion
e tesoureria , persoal funcionario de -carreira, correspondente ao Grupo A, Subgrupo A2, Escala
Administracion Xeral , Subescala Xestién , mediante o sistema de oposicion libre.

A praza se atopa dotada co soldo correspondente ao grupo A, subgrupo A2, duas pagas extraordinarias,
trienios e demais emolumentos que correspondan conforme a lexislacion vixente, cun complemento de
destino asignado 22 e un importe bruto mensual de complemento especifico de 471,92 euros; todo iso
condicionado aos cambios normativos que o goberno da Nacién, ou no seu caso o Goberno autonémico
poidan establecer no futuro, asi como as modificaciéns retributivas que poidan producirse para o posto de
adscricion correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variables as que,
no seu caso, se poida ter dereito).

Entre outras funciéns propias da sta categoria profesional, serdan encomendadas 4 praza correspondente, as
seguintes contempladas na RPT do Concello de Alfoz:

Xestion das tarefas burocraticas-administrativas da area funcional na que se adscribe o posto relaty a
materias de Secretaria, Intervencion, Tesouraria, Recursos Humanos, contratacion, patrimonio, expropiacions,
subvenciéns, etc..., necesarias para o funcionamento do Concello .

Realizar a xestion dos distintos procedementos administrativos aplicables a diversas materias que
conforman ambito funcional do posto de traballo, tales como as relativas a Secretaria , control e fiscalizacion
da actividade econdmica financeira do Concello, asi como os correspondentes as funcions de tesoureria,
recadacion, contabilidade; xestion de asuntos de persoal, tales coma: confeccién e xestion de néminas de
persoal, liquidacion cotizaciéns sociais e ingreso de IRPF, asi coma naqueles asuntos de seleccién de persoal,
permisos, vacacions, |.T., ... e xestién de asuntos de contrataciéon, patrimonio, expropiaciéons e subvencions .

— Executar as instruccions dictadas poio superior xerarquico.

Atender e informar aos clientes e usuarios da Unidade, sobre aqueles aspectos que lle sexan suscitados,
proporcionando a informacion que soliciten e adoptando as medidas necesarias para asegurar unha adecuada
atencion aos mesmos.

Formar e revisar as expedientes administrativos, baixo a supervision do superior xerarquico.

— Controlar e efectuar o seguimento da execucién da actividade administrativa da Unidade, baixo a
supervisién de superior xerarquico.

— Informar sobre a estado de tramitacién dos expedientes, prazos a cumprir e calquera outro dato que lle
sexa solicitado.

Confeccionar ou redactar as documentos de comunicacion (citacidbns, emprazamentos, requirimentos,
notificacions ...) actas, certificacions, diiixencias, formularios, soiicitudes.....
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— Realizar estudos, informes, memorias, traballos e propostas técnicas de caracter administrativo .

— Recompilar e interpretar a normativa aplicable: Boletins oficlais, resolucions, circulares, bases de datos,
plataformas informaticas, etc.

— Propofier melloras naqueles procedementos que afecten a Unidade, para un funcionamento mais eficaz da
mesma.

— Colaborar na evaiuacion e impulsar as novas tecnoloxias nas areas da siia competencia.

— Manexar aquelas aplicacions informaticas que se empreguen no desenvolvemento da actividad do posto ,
especiaimente aquelas que aparten informacion, medios e instrumentas utiles para a devandito
desenvolvemento.

— Colaborar e interactuar cos membros do equipo de traballo da Unidade, co superior xerarquico, e cos
doutras Unidades naqueles asuntos que lles afecten, establecendo relacidons de coordinacion.

— Trasladar ao superior xerarquico aquela informacion recibida que se considere pertinente, ben
formalizada de documento, ben mediante comunicacion verbal.

— Calquera outra tarefa encomendada na unidade na que estea adscrito ao posto ou en calqueira outra
cando sexa necesaria.

O sistema selectivo empregado sera o oposicién libre e consistirda en probas de cofiecementos teoricos e
practicos, de acordo co regulado nas presentes bases, con caracter eliminatorio.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, relinen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacion co artigo 56.1
do TREBEP.

Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Estar en posesién do Titulo académico de Grao universitario, Diplomatura universitaria, Enxefieiro Técnico,
Arquitecto Técnico ou equivalentes , ou cumprir as condiciéns para obtelos antes da finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes e dispofer do certificado que o acredite.

No caso de equivalencia ou homologacién de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo
organismo competente para establecelas.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacion.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas. Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento, debe
cumprir no momento do nomeamento, 0s requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéons Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesién. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

As persoas con algunha diversidade funcional deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan
de adaptacion das probas. A diversidade funcional e a sila compatibilidade acreditaranse con certificacion da
Delegacion Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

f) Estar en posesiodn, ou en condicidéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do
CELGA 4 ou acreditacién do cofiecemento de lingua galega equivalente.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as
sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica
linguistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de
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febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de
cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes
gue non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de
conformidade ao previsto na base sexta.

g) Serd requisito necesario para participar nestas probas selectivas aboar, dentro do prazo de presentacion de
instancias, a cantidade de VINTE E CINCO EUROS ( 25 EUROS) en concepto de dereitos de exame conforme a
Ordenanza fiscal reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos do Concello de Alfoz
(BOP n° 277 do 02/12/2020).

O solicitante aportara xunto ca sla instancia orixinal ou copia do documento de transferencia ou ingreso, co
concepto: “ Proceso tecnico xestion propiedade”.

As contas nas que se podera realizar o ingreso son as que se indican a continuacion:
CAIXA RURAL: ES98 3070 0026 1111 3825 1622.

BBVA: ES38 0182 6219 5302 0027 0021.

ABANCA: ES90 2080 0117 1331 1000 0047.

En ningln caso a mera presentacién e o pagamento dos dereitos de exame supord substituir o tramite de
presentacion en tempo e en forma da solicitude,.

A taxa por dereitos de exame debera aboarse necesariamente dentro do prazo de presentacion de instancias,
e a falta de pago en dito prazo determinara a exclusion definitiva do aspirante das probas selectivas.

Aqueles aspirantes excluidos definitivamente das listas poderan solicitar o reintegro das taxas por dereitos
de exame.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1) Forma de presentacién de instancias e relaciéns entre os participantes no proceso selectivo e o Concello
de Alfoz.

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo constar mediante
instancia dirixida a Alcaldia do Concello de Alfoz (conforme modelo Anexo Il) cos datos persoais do
solicitante co seu enderezo e a denominacién da praza convocada a que opta, achegandolle unha fotocopia
do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade, expedida polas autoridades
competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacién acreditativa dos méritos
alegados.

Os aspirantes exentos do exame de galego deberan tamén facelo constar na sua instancia e_xustificalo co
certificado oficial correspondente.

Para ser admitido nas probas selectivas correspondentes os aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o
prazo de presentacion.

No caso de equivalencia ou homologacién de titulacions debera xustificarse co certificado expedido polo
organismo competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitacions profesionais debera
acreditarse co correspondente certificado expedido polo organismo competente.

A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello de Alfoz ou
a través da sede electrénica do Concello de Alfoz (https://concellodealfoz.sedelectronica.es) , asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de ser certificadas. Neste caso os aspirantes debera
comunicalo mediante fax (982558504) ou e-mail (concello.alfoz@eidolocal.es ) durante o mesmo prazo que o
de presentacion de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra
Administracion Publica.

En caso de non realizar esta comunicacién, via fax ou correo electrénico, quedaran excluidas do
procedemento de seleccion.

No suposto de solicitar a participacion neste proceso a través da sede electronica municipal ou doutros
rexistros electronicos mediante a utilizacion polo interesado da siia sinatura electrénica, outorgarase os
efectos do orixinal & copia da instancia (Anexo Il) debidamente cumprimentada ainda que non estea asinada
dixitalmente de forma independente, sempre que se achegue a través dun destes medios.
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As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a través das
representaciéns diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes, que llas remitiran seguidamente 6
organismo competente.

Os aspirantes con algunha diversidade funcional deberan indicalo na sua solicitude e, no seu caso, solicitaran
as posibles adaptacions de tempo e de medios para realizar os exercicios nos que fose necesaria. Os/as
aspirantes que tefian a condicion legal de discapacitados, con grao igual ou superior ao 33 por cento, teran
gue presentar certificacion dos érganos competentes que acrediten tal condicion, xunto con acreditacién da
compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns correspondentes.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte,
para o que poderan demandar a sua modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido
para a presentacion de solicitudes.

3.2) Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion sera de 20 dias (vinte) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticién desta natureza.

Por tanto, calquera modificacién da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificaciéon de ningun tipo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE.

4.1) Anexo |l das presentes bases.

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafa coma anexo Il as
presentes bases de seleccion.

Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se acompafna sera
admitida, de conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte .

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Union Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores.

4.3) Fotocopia da titulacion esixida.

Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria, ou documento acreditativo/xustificativo de estar
en posesion do mesmo, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancia.

4.4) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega.

A documentacion citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacion
da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion coa
validacion de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion
coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacion profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

4.5) Xustificante de abono da taxa de participacion no exame.

Orixinal ou copia do documento de transferencia ou ingreso conforme base segunda apartado g).

A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade de
cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (ou aqueloutras previsions
normativas analogas/concordantes e/ou substitutivas), se poida requirir a posterior presentacion de
documentacion/ informacion orixinal e o cotexo.

5. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1) Composicién e funcionamento do Tribunal.

O funcionamento do Organo de Seleccién rexerase polo establecido pola normativa vixente que lle resulte de
aplicacién, especialmente a seguinte:

— Capitulo | do Titulo IV do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, pola que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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— Capitulo I do Titulo V da Lei 2/2015 do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

— Seccién 32 do Capitulo Il do Titulo Preliminar da Lei 40/2015 do 1 de outubro de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

— Real Decreto 364/1995 do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional
dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

0 Organo de Seleccién serd nomeado por Resolucién da Alcaldia do Concello de Alfoz, velando en todo caso
polo cumprimento do principio de especialidade.

Nomearanse os correspondentes substitutos que actuardn en caso de ausencia, enfermidade ou calquera
outra causa legal. Na designacion daquelas persoas que tefan que formar parte dos Tribunais de Seleccion,
garantirase a idoneidade das mesmas para enxuizar os cofilecementos e aptitudes dos aspirantes en relacién
coas caracteristicas das prazas convocadas.

O o6rgano competente poderd nomear como membros do Tribunal a funcionarios de carreira doutras
administracions publicas, que asi mesmo deberan reunir os requisitos indicados neste artigo.

Os vogais membros do Organo de Seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para
0 ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

0 Organo de Seleccion deberan axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e tenderase na slla composicion a paridade entre homes e mulleres entre aqueles membros con
dereito a voto, en cumprimento do establecido na lexislacion vixente.

A composicién nominal do Organo de Seleccién publicarase xunto coa lista definitiva de admitidos e
excluidos.

No caso de non existiren aspirantes excluidos, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na mesma
resolucion.

Comezado o proceso selectivo, a publicacién dos sucesivos anuncios para a celebracion das probas restantes,
asi coma a listaxe dos aspirantes aprobados en cada exercicio, efectuarase no taboleiro de Edictos da Casa
do Concello e na sede electrénica municipal.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

— Contra as propostas finais dos/as aspirantes seleccionados/as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non
esgoten a via administrativa, poderase interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar
desde o dia seguinte ao da sua notificacion, ou da sta publicacion na Sede Electronica. Transcorridos tres
meses desde a interposicion sen que recaia resoluciéon, poderase entender desestimado o recurso, quedando
expedita a via do recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que
se estime pertinente.

— Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as
alegacions que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de cinco dias habiles a contar desde o seguinte
a data de publicacion.

O Tribunal de seleccidén estara composto polos seguintes membros:

a) Un presidente, que sera un funcionario designado polo presidente da Corporacion.
b) Tres vogais, funcionarios designados polo presidente da Corporaciéon.

¢) Un secretario, que sera funcionario da Corporacion.

Os vogais deberan posuir a titulacion ou especializacién igual ou superior ds esixidas para o acceso as prazas
convocadas.

A s0a composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros
e, tenderase a paridade entre muller e home, e nomearase un titular e un suplente para cada posto.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccion. A pertenza a 6rganos de seleccidon sera sempre a titulo individual,
non podera desempefarse esta en representacion ou pola conta de ninguén.

Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico (LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes durante os cinco anos
anteriores 4 publicacion desta convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros
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do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencién e de conformidade
co establecido no artigo 24 da LRXSP.

O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia para cada un dos procesos
selectivos convocados, entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros
de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesién constitutiva de cada tribunal adoptaranse as decisions
pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

A partir da sesién de constitucion de cada tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da maioria
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en todo momento 6
disposto na LRXSP e as bases xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

Cada tribunal cualificador adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario para que os
aspirantes con diversidade funcional gocen de similares condiciéns para realizaren os exercicios as do resto
dos demais aspirantes, dispofiendo, no seu caso, as posibles adaptacions de tempo e de medios.

En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

Para os efectos de percepciéon de indemnizacions por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a
categoria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de marzo (categoria
primeira).

5.2) Nomeamento de asesores especialistas e persoal de apoio .

En calquera sesién en que se estime necesario, o Tribunal podera determinar a procedencia de designar
asesores especialistas e persoal de apoio para o desenvolvemento dos exercicios ou probas, proponendo
xustificadamente a sta designacion ao 6érgano competente para aqueles aspectos concretos do proceso
selectivo que debido 4 especializacion técnica do traballo para realizar ou a ausencia da mesma entre os
membros do Tribunal, resulte imprescindible o seu labor.

Todos eles deberan respectar o deber de sixilo e secreto profesional e quedaran sometidos as mesmas
causas de abstencién e recusacién que os membros do Tribunal. Asi mesmo, evitaran dar mostras de
coflecemento, en calquera momento, das probas selectivas.

Os asesores especialistas, quen debera reunir os requisitos de titulacién e especializacion, colaboraran co
Tribunal exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas e a sUa actuacion podera ser de
distinto tipo (traducién de idiomas, asistencia en probas informaticas,..). Estas persoas teran voz pero non
voto.

A efectos de garantir unha maior operatividade no funcionamento dos Tribunais, con caracter xeral, o
nimero de asesores non excedera dun, salvo supostos excepcionais debidamente xustificados.

Sera o Tribunal o que valore a necesidade de contar con asesores/as especialistas e o solicitara por escrito ao
servizo correspondente a efectos de proceder ao seu nomeamento polo mesmo 6érgano que designou o
Tribunal. O Tribunal cando o estime necesario podera propofier ao 6rgano competente o nomeamento de
persoal de apoio que sexa necesario, en funcién do nimero de aspirantes, o tipo de probas e o local ou
locais onde se vaian a realizar estas.

Este persoal realizard unicamente tarefas de vixilancia, control, coordinacion ou similares no
desenvolvemento das diferentes probas selectivas, evitando calquera outra funciéon que pola sua propia
natureza ou importancia corresponda realizar aos membros do Tribunal, en cuxo traballo non deberan
interferir en ningun caso.

6. CONECEMENTO DO GALEGO.

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”.

En cumprimento do sinalado, a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun
texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado
de apto.

Estaran exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao
dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes. Este exercicio
é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista
provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas( especificando no seu caso os motivos de
exclusion) ; dita resoluciéon publicarase na Sede Electrénica da Corporacion, no Taboleiro de anuncios do
Concello e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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No caso de que non existan defectos a emendar, a listaxe provisional de admitidos considerarase definitiva a
todolos efectos.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da
publicacion da resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto
de producirse reclamaciéns debera ditarse unha nova resolucién estimandoas ou desestimandoas coa
publicacion da lista definitiva no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e no
Taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello.

Por outra banda, os interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do
Xulgado Contencioso Administrativo de Lugo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacion, sen
prexuizo de calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza 4s persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca, que deberan ser xustificados
documentalmente no suposto de que os aspirantes admitidos superen as probas selectivas. Cando do contido
dos documentos presentados se desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus
dereitos no procedemento selectivo.

8. FASES DO PROCESO SELECTIVO E DESENROLO DAS PROBAS.
O sistema selectivo sera o de oposicion.

A data e mais a hora na que debera constituirse cada tribunal, asi como o dia e a hora para o comezo do
primeiro exercicio das probas selectivas convocadas seran determinados pola Alcaldia mediante resolucion
gue se publicara no taboleiro de anuncios e no Taboleiro electrénico de anuncios do Concello de Alfoz (sede
electrénica) polo menos con 5 dias naturais de antelacién.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio nun Unico chamamento, quedando decaidos no seu dereito
0s opositores que non comparezan a realizalo, salvo os casos debidamente xustificados, que resolvera o
tribunal.

Os aspirantes deberan presentarse para realizar cada exercicio provistos do DNI ou documento fidedigno
acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén dos medios materiais adecuados que sexan
necesarios para a practica daqueles.

En calquera momento o tribunal podera requirir 6s opositores para que acrediten a sua identidade.

A orde de chamamento dos opositores para realizar os exercicios sera determinada pola orde de
presentacion de instancias no Rexistro, empezando pola primeira solicitude rexistrada.

Unha vez concluido o chamamento para a realizacién da proba, non se permitird o acceso de ningln
aspirante a sala/ aula onde esta tefia lugar. Tampouco se permitird a incorporacion de ningln aspirante unha
vez que se iniciaron as probas selectivas.

Na realizacién e correccién dos exercicios escritos, garantirase o anonimato, podendo utilizar o tribunal os
medios que considere oportunos.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que algin dos aspirantes
non posuUe a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado,
debera proponierlle 6 presidente a stia exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os
efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicion correspondente, o tribunal fara publica, no taboleiro de
anuncios e no taboleiro de anuncios electrénico municipal, a relacion de aspirantes que o superasen,
indicando a puntuacion obtida. Os opositores non incluidos na lista teran a consideracion de “non aptos”.

A relacion de aprobados en cada exercicio debera publicarse no taboleiro de anuncios e na paxina web
municipal, polo menos con 24 horas de antelacion a realizacion dun novo exercicio.

Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do tribunal, os
colaboradores designados por este e os opositores.

Desde o momento en que remate un exercicio ou proba ata que empece o seguinte debera transcorrer un
prazo minimo de 48 horas e un maximo de 10 dias habiles.

PUNTUACIONS.

A puntuacién da fase e proceso oposicion serd, con caracter xeral entre 0 e 100 puntos, debéndose acadar a
lo menos a metade da puntuacién asignada a cada exercicio.
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A fase e proceso de oposicion constara de dous exercicios, un tipo test e outro de desenvolvemento dun caso
practico, ambos de caracter obrigatorio e eliminatorio, sen prexuizo da proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, que s6 serd obrigatoria para os/as aspirantes que non tefian acreditado estar en posesion do
nivel de cofiecemento de galego requirido.

Estas probas rexeranse pola normativa que se cita no programa contido no anexo | desta convocatoria que
estea vixente na data de publicacién destas bases no Boletin Oficial da Provincia, e gardaran relacion co
temario recollido nas presentes bases e co cometido funcional da praza.

8.1.1. O exame tipo test, que terd unha puntuacion maxima de 60 puntos, tendo que alcanzar 30 para
entendelo superado. O cuestionario sera de 60 preguntas -que gardaran relacién coas materias comprendidas
no temario que figura no Anexo I, con tres/ catro respostas alternativas, sendo sé unha delas a correcta.
Habera que responder 6 preguntas adicionais de reserva, que se valoraran no caso de que se anulen algunhas
das 60 preguntas iniciais.

A duracion do exercicio sera de 60 minutos.

A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:

e Por cada resposta correcta outérganse 1 punto .

e Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,125 puntos.

e As respostas en branco ou nulas non puntuaran nin restaran.

Para a realizacion deste exercicio os aspirantes non poderan utilizar documento ningdn de consulta nin
medios dixitais ou telematicos.

No caso de anulacion de mais de 6 preguntas ratearase a puntuacién total, de forma equitativa, entre as
restantes que se consideren validas.

Os candidatos que non acaden 30 puntos quedaran eliminados, e xa non realizaran o segundo exercicio.
Logo da realizacion do exercicio publicarase no taboleiro de anuncios da paxina web do concello o cadro de
respostas correctas. Asi mesmo publicarase a acta do tribunal coa puntuacion obtida por cada aspirante
outorgando dous dias habiles a efectos de presentaciéon de alegaciéns.

8.1.2. A proba practica consistira no desenvolvemento dun suposto practico proposto polo tribunal nun
tempo maximo de 90 minutos.

O exame practico tera unha puntuacion maximo de 40 puntos, tendo que alcanzar 20 para entendelo
superado, respectando en todo momento as puntuacibns minimas para superar cada exercicio
individualmente.

O suposto practico estara relacionado coas materias do programa que figura no anexo desta convocatoria,
sobre os que se formularan varias cuestions diferentes que estaran centradas basicamente na sua parte
especifica.

Para a sua realizacion non se poderan utilizar medios dixitais nin telematicos nin calquera outro distinto de
textos normativos ou xurisprudencia de publicacion oficial en formato papel .

Na valoracién terase en conta a orde e claridade estrutural da exposicién , a correcta identificacion dos feitos
presentados, o apropiado fundamento legal que se utilice ( cofiecementos normativos , xurisprudenciais e
doctrinais expostos nas respostas) , a formacion xeral e a capacidade para relacionar as distintas
disposiciéns aplicables e a I6xica da alegacién razoada; igualmente se considerara especialmente a precision
e sintese das conclusions achegadas, a claridade e orde de ideas, facilidade de exposicion escrita, e a
capacidade de sintese.

Logo da realizacion do exercicio publicarase no taboleiro de anuncios da paxina web do concello o acta do
tribunal coa puntuacién obtida por cada aspirante , outorgando dous dias habiles a efectos de presentacién
de alegacion.

8.1.3. O exercicio obrigatorio e eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego cualificarase como apto
ou non apto. Quedan exentas desta proba, as persoas aspirantes as prazas ou postos, que acrediten o Celga
4, outorgandolles a cualificacion de aptos.

A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccién sera o resultado da media
aritmética das puntuacions obtidas.

Cando entre duas puntuacidons outorgadas por parte dos membros do tribunal exista unha diferenza de dous
ou mais enteiros, seran automaticamente excluidas ambas, a maior e a menor, calculdindose a media
aritmética coas puntuacions concedidas polos demais membros do tribunal.

Logo da realizacion de cada exercicio da fase oposicion, e unha vez publicadas as puntuaciéns/ cualificacions
obtidas, se establece un prazo de 2 dias habiles contados dende o dia seguinte ao da stia publicacién na sede
electronica municipal, para que as persoas aspirantes poidan presentar reclamacién contra os exercicios.
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Se o Tribunal, de oficio ou con base as reclamaciéns presentadas, modifica a opciéon de resposta valida ou
anula algunha pregunta incluida nun exercicio, anunciarao nos taboleiros de anuncios da sede electrénica e
da casa consistorial. Resoltas as reclamaciéns, no caso de habelas, o tribunal publicara a relacion definitiva
das persoas que superasen a fase e proceso de oposicién, detallando as cualificacions obtidas en cada
exercicio.

O Tribunal queda cualificado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar as resolucions,
criterios e medidas necesarias para a boa orde da oposicidn naqueles aspectos previstos ou non nestas
bases, de conformidade coa normativa vixente e xurisprudencia aplicable ao caso.

9.- CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE AGARDA.

A cualificacion final do proceso selectivo vird determinada pola suma da cualificacién da puntuacion das
diferentes probas da fase e proceso oposicién, podendo alcanzar como maximo un total de 100 puntos.

Finalizado o procedemento de seleccién, o Tribunal efectuara xunto coa valoracién final do proceso e fase
oposicidon tras o segundo exercicio, e/ou no seu caso, a resolucién de alegacions, proposta de seleccion e
lista de aprobados por orde; en tanto os aspirantes tiveron a posibilidade de prazo de alegacion logo de cada
exercicio da fase de oposicion a citada proposta se entendera definitiva asi como das notas parciais de todas
e cada unha das fases do proceso selectivo.

A praza correspondera ao aspirante coa maior cualificacion entre as puntuaciéns finais determinadas pola
suma das resultantes das duas probas , cumprindo a condicion de que obtefa unha puntuacion final igual ou
superior a 50 puntos.

No caso de que 2 ou mais aspirantes resultasen coa mesma puntuacién total desfarase o empate en funcion
das puntuaciéns obtidas , atendendo & maior puntuacion obtida na proba practica , segundo na proba teoérica
(test), e de persistir o empate, procederase a realizar un sorteo publico, que sera anunciado na sede
electrénica municipal, a fin de garantir a presenza voluntaria dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia
e hora da sua celebracion.

O Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de nomeamento ante a Alcaldia-
Presidencia, sen que esta poida superar o niumero de prazas convocadas. Dita proposta publicarase na Sede
Electréonica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas
para posibles substitucions no supostos de que se produza incidencias en relacion a praza/posto convocado.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracién que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu
exame se deduza que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria. O tribunal podera declarar
desertas aquelas prazas que non resulten cubertas ao rematar o proceso selectivo se non foi superado polo
numero suficiente de persoas aspirantes.

Este proposta, que serd recollida nun acta, sera publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, en tanto a Administracion estima que a notificacién efectuada a un sé interesado é
insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.

Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que, superando todos os exercicios non
obtivesen praza, para a cobertura temporal dos postos/prazas por persoal funcionario interino Técnico de
Xestion ( PT002/PT003) sempre que concorran algunha das circunstancias descritas nos artigos 10.1 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico e 23 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

A orde dos nomeamentos para a provision de postos con caracter interino realizarase por estrita orde de
puntuacion, funcionado do seguinte xeito:

— Terd vixencia ata que se derogue expresamente. A duracién maxima da interinaxe dependera da causa
que a motive e , en todo caso, do prazo maximo establecido na normativa vixente en cada momento
(actualmente, tres anos conforme artigo 70.1 EBEP).

— As persoas integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles
corresponda, de tal maneira que, se son nomeados coma funcionarios interinos unha vez rematada a
cobertura, retomara ao posto que lle corresponda na lista.

— O chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados deberan
comunicar ao Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo realizaranse dulas
chamadas, pasando a contactar ao seguinte candidato segundo a orde de prelacién no caso de que non se
puidese realizar o contacto. O empregado publico que realice o chamamento o fara constar mediante
dilixencia indicando a disposicién ou non do aspirante a cubrir interinamente a praza que corresponde, ou
ben da imposibilidade de contactar con el se se dera o caso, con independencia de que se intente a
comunicacion por outro medio.
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— Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e
aceptar, debendo presentar nese mesmo prazo a documentacién requirida previa a4 toma de posesion.

— De non aceptar o chamamento deberda manifestalo por escrito, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante
da bolsa. Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que fixera a chamada
telefénica.

— O aspirante que rexeite 0 nomeamento pasard a ocupar o ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que
acredite causa xustificada, en cuxo caso retornarda ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda
vez que rexeitara sen causa xustificada sera excluido desta lista mediante resolucion da Alcaldia.

— Considéranse coma causas xustificadas:
— Aincapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).
— Estar traballando (acreditado mediante contrato de traballo, nomeamento ou certificacion).

En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusiéon da listaxe. O efectivo funcionamento da
listaxe estara supeditado & normativa vixente en cada momento. Unha vez presentada a documentacion
ditarase resolucion da alcaldia na que se aproba ao aspirante seleccionado/a para o seu nomeamento, e a
persoa seleccionada debera tomar posesién no prazo maximo de dous dias habiles contados dende o dia
seguinte da notificacion da resolucién, debendo previamente, prestar xuramento ou promesa do seu cargo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempenio das funcions propias do posto.

c) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

g) O aspirante aprobado que fixese valer a stia condiciéon de persoal con minusvalia na instancia, deberan
presentar tamén a certificacion que acredite tal condicion, e igualmente deberd presentar certificado,
expedido polo mesmo érgano ou polo competente da administracién sanitaria, acreditativo da
compatibilidade co desempefio das tarefas ou funcions correspondentes.

h) No caso de tratarse de nacionais de estados membros da Union Europea, presentaran, ademais, a
documentacién esixida polo Real Decreto 543/2001, de 18 de maio.

O prazo de presentacién serd de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicacion da
proposta de nomeamento ou no seu caso, chamamento, na Sede Electronica da Corporacién, prazo que
podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por causas
debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes
propostos polo Tribunal non presentasen a documentacion, ou do exame da mesma, deducisese que carecen
dalgin dos requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto”
non poderan ser nomeados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial;
e realizarase unha nova proposta de nomeamento a favor da seguintes persoa aspirante da relacién proposta
polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

11. RESOLUCION E TOMA DE POSESION.-

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder 4 praza que se convoca, a Presidencia resolvera o procedemento selectivo nomeando ao/a aspirante
proposto/a e formalizando a toma de posesién correspondente dentro do prazo de dez dias habiles a partir
da publicacién do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no Diario Oficial de Galicia.

A efectos da adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira, o cumprimento dos requisitos de
acatamento da Constitucion e toma de posesion, de conformidade co previsto no artigo 60 da Lei 2/2015, do
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, efectuaranse en unidade de acto a través de sinatura electrénica,
debendo comparecer o funcionario entrante nese mesmo dia no posto de traballo adxudicado.
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A efectividade da toma de posesién estara condicionada a acreditacion da incorporacion efectiva do
empregado publico. Se, sen causa xustificada, non tomara posesién dentro do prazo sinalado, entenderase
que renuncia a praza e ao nomeamento efectuado; e realizarase unha nova proposta de nomeamento a favor
da seguinte persoa aspirante da relaciéon proposta polo Tribunal cualificador das probas.

12. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non previsto nas bases, sera de aplicacién o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local; o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de
Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; o Real Decreto 896/1991, de 7
de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local, a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas, a normativa autonémica de aplicacion
constituida pola Leo 2/2015, de 29 de abril, do empregado publico de Galicia, Decreto 95/ 1991, de 20 de
marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local de
Galicia e supletoriamente polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo
e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, e demais lexislacion concordante e de aplicacién.

Para a resolucién de dubidas ou lagoas atenderase as bases xerais do Concello de Alfoz.
13. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS (RXPD 2016/679 e LOPDGDD 3/2018).
Responsable do tratamento: CONCELLO DE ALFOZ

Finalidades do tratamento: A xestién da sUa solicitude e a tramitacion administrativa que no seu caso se
poida derivar da mesma.

Lexitimacién para o tratamento: O cumprimento dunha tarefa en interese plblico ou o exercicio de poderes
publicos, segundo o artigo 6.1,e) do RXPD.

Consentimento das persoas interesadas segundo o artigo 6.1,a) do RXPD. Destinatarios dos datos: As
Administracions Publicas no exercicio das stas competencias, cando sexa necesario para a xestion da sua
solicitude.

Exercicio de dereitos: As persoas interesadas tefien dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a
solicitar a rectificacién dos datos inexactos. Para iso as solicitudes de exercicios de dereitos poden dirixirse
ao Rexistro de Entrada do Concello de Alfoz, Lg. Seara, s/n, CP 27773, Alfoz, ou a través dos formularios
disponibles en https://concellodealfoz.sedelectronica.es/info.3 (Proteccion de datos).

Contacto do delegado de proteccién de datos e informacién adicional: dpd@concellodealfoz.com
14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucion, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo
(artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de
dous meses a contar desde o dia seguinte 4 recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46
da Lei da xurisdicién Contencioso-Administrativa. Si optasese por interpor o recurso de reposicion
potestativo, non podera interpor recurso Contencioso Administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se producira a sua desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor
vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Alfoz, 10 de xufio de 2025.- A Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
ANEXO II: TEMARIO DA FASE DE OPOSICION

Parte xeral

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e contido esencial. A constitucionalizacion do principio
de estabilidade orzamentaria. A reforma constitucional.

Tema 2. A Constitucion e ou sistema de fontes do dereito. Os dereitos e deberes fundamentais.

Tema 3. A Coroa. As Cortes Xerais. Composicion e funciéns. Organos de control dependentes das Cortes
Xerais: o Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

Tema 4. O Goberno no sistema constitucional espafiol. O Presidente do Goberno. O control parlamentario do
Goberno. O Goberno: composicién, organizacién e funciéns.
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Tema 5. O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da xustiza. A Lei Organica do Poder Xudicial. A Lei de
Demarcacién e de Planta Xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: designacién, organizacién e funciéns.
O Tribunal Constitucional na Constituciéon e na sta Lei Organica. Composicion, designacion e organizacion.
Funciéns do Tribunal Constitucional.

Tema 6. A Administracion publica na Constitucion. A regulacion da Administracion na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico.

Tema 7. A organizacion territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. Os Estatutos de Autonomia. A
organizacioén politica e administrativa das Comunidades Auténomas. A reforma dos Estatutos de Autonomia.
O Estatuto de Autonomia de Galicia, estrutura e reforma.

Tema 8. O sistema da distribucion de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas. As
relaciéns entre o Estado e as Comunidades Auténomas. Xurisprudencia constitucional. O marco competencial
das Entidades Locais.

Tema 9. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas:
ambito obxectivo e subxectivo de aplicacion. Capacidade de obrar. Concepto de interesado. Representacion.

Tema 10. Dereitos das persoas nas suas relacions coas Administracidons Publicas. Dereito e obrigacion de
relacionarse electronicamente coas administracions publicas. Lingua nos procedementos.

Tema 11. Rexistros. Arquivo de documentos. Colaboracién e comparecencia das persoas. Responsabilidade
da tramitacion.

Tema 12. Obrigaciéon de resolver. Suspensiéon do prazo maximo para resolver. Ampliacion do prazo maximo
para resolver e notificar. Silencio administrativo nos procedementos iniciados a solicitude do interesado. Falta
de resolucion expresa nos procedementos iniciados de oficio.

Tema 13. Obrigatoriedade de termos e prazos. CoOmputo de prazos. COmputo de prazos nos rexistros.
Ampliacién. Tramitacion de urxencia.

Tema 14. Requisitos dos actos administrativos: producién e contido, motivacién e forma. Nulidade de pleno
dereito. Anulabilidade. Limites a4 extensién da nulidade ou anulabilidade dos actos. Conversion de actos
viciados. Conservacion de actos e tramites. Convalidacion.

Tema 15. Dereitos do interesado non procedemento administrativo comin e nos procedementos
administrativos de natureza sancionadora.

Tema 16. Clases de iniciacion do procedemento. Informacién e actuaciéns previas. Medidas provisionais.
Acumulacion.

Tema 17. Ordenacién do procedemento. Expediente administrativo. Impulso. Concentracién de tramites.
Cumprimento de tramites. Cuestions incidentais.

Tema 18. Instrucion do procedemento comun. Disposiciéns xerais. Proba. Informes. Participacion dous
interesados. Finalizacién do procedemento comuin. Terminacion. Resoluciéon. Desistimento e renuncia.
Caducidade.

Tema 19. Especialidades nos procedementos de natureza sancionadora e de responsabilidade patrimonial.
Tema 20. Tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun.
Tema 21. Execucion. Titulo. Executoriedade. Execucién forzosa. Medios de execucion forzosa.

Tema 22. Revision de oficio. Revision de disposicions e actos nulos. Declaracion de lesividade de actos
anulables. Suspension. Revogacion de actos e rectificacion de erros. Limites da revisién.

Tema 23. Recursos administrativos: obxecto e clases. Recurso extraordinario de revision. Fin da via
administrativa.

Tema 24. Interposicion de recurso. Causas de inadmisién. Suspension da execucion. Audiencia dous
interesados. Resolucién. Pluralidade de recursos administrativos.

Tema 25. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 26. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico. Ambito de aplicacion
obxectivo e subxectivo. Principios xerais. Principios de intervencion das Administracions Publicas para ou
desenvolvemento dunha actividade.

Tema 27. Organos administrativos. Instruciéns e ordes de servizo. Organos consultivos. Funcionamento dous
organos colexiados das distintas administracions publicas. Abstencion e recusacion.

Tema 28. Responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das Administracions Publicas:
responsabilidade patrimonial e responsabilidade penal.
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Tema 29. A proteccion de datos de caracter persoal. Normativa reguladora. Principios informadores e
dereitos das persoas en materia de proteccion de datos.

Tema 30. Ambito da xurisdicién contencioso-administrativa. Actividade administrativa impugnable.

Tema 31. A Administraciéon local na Constitucion e nos Estatutos de Autonomia. O principio de autonomia
local: significado, contido e limites. A potestade normativa das entidades locais: regulamentos e ordenanzas.
Procedemento de elaboracién. O regulamento organico. Os bandos.

Tema 32. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal.
Alteraciéns de termos municipais. Lexislacién basica e lexislacién autonémica. A poboaciéon municipal. O
padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros. A participacion vecifial na xestion
municipal.

Tema 33. A organizacion municipal. O réxime ordinario do Concello: 6rganos necesarios. Alcalde, tenentes
de alcalde, pleno e xunta de goberno local. Organos complementarios: comisiéns informativas e outros
o6rganos. O estatuto dos membros electivos das corporacions Locais. Os concelleiros non adscritos. Os
grupos politicos.

Tema 34. As competencias municipais: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos. A sustentabilidade financeira da facenda local
como orzamento do exercicio das competencias. Os convenios sobre exercicio de competencias e a
prestacion de servizos municipais.

Tema 35. Réxime de sesidns dos 6rganos de goberno local: Convocatoria, desenvolvemento e adopcion de
acordos. As actas.

Tema 36. As formas de accion administrativa das entidades locais. A intervenciéon administrativa local na
actividade privada. As autorizacions administrativas: as suas clases. O réxime das licenzas. A comunicacion
previa e a declaracion responsable. A actividade de fomento das entidades locais.

Tema 37. A iniciativa econdmica das entidades locais e a reserva de servizos en favor das Entidades locais. O
servizo publico nas entidades locais. Concepto. As formas de xestién dos servizos publicos locais.

Tema 38. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos seus bens. Os
bens comunais. O inventario.

Tema 39. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de
execucién do orzamento. A elaboracion e aprobacién do orzamento xeral. A prérroga orzamentaria.

Tema 40. A estrutura orzamentaria. As modificaciébns de crédito: clases, concepto, financiamento e
tramitacion.

Tema 41. A liquidacién do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario:
concepto, calculo e axustes. O remanente de tesouraria: concepto e calculo. Andlise do remanente de
tesouraria para gastos con financiamento afectado e do remanente de tesouraria para gastos xerais. A
consolidacién orzamentaria.

Tema 42. Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de
estabilidade orzamentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as corporacions locais:
Establecemento e consecuencias asociadas ao seu incumprimento. Os plans econémico-financeiros: contido,
tramitacion e seguimento. Plans de axuste e de saneamento financeiro. Subministracion de informacién
financeira das entidades locais.

Tema 43. A conta xeral das entidades locais: contido, formacién, aprobacién e rendiciéon. Outra informacion
qgue fornecer ao pleno, aos 6rganos de xestion, aos 6rganos de control interno e a outras Administracions
publicas.

Tema 44. Os recursos das facendas locais. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das
entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacion
dos actos de imposicion e ordenacién de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 45. O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econdmicas.0 imposto sobre
construcions, instalacions e obras.O imposto sobre vehiculos de traccibn mecanica. O imposto sobre o
incremento de valor dos terreos de natureza urbana.Taxas e prezos publicos.

Parte especifica
Tema 46. Contratacion publica. Ambito obxectivo e suxectivo de aplicacién da LCSP. Tipos de contratos.

Tema 47. Disposicions xerais sobre a contratacion do sector publico. Especial referencia ao réxime de
invalidez dos contratos. Recurso especial en materia de contrataciéon: obxecto, actos recurribles e
tramitacion.
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Tema 48. Partes do contrato. Organo de contratacién. Capacidade e solvencia do empresario: prohibicions de
contratar, solvencia e clasificacién das empresas.

Tema 49. Obxecto do contrato, orzamento base de licitaciéon, valor estimado e precio do contrato e a sua
revTema 50. Preparacion dos contratos: expediente de contratacion, pregos de clausulas administrativas e
prescripcidns técnicas.

Tema 51. Adxudicacion dos contratos. Normas xerais e tipos de procementos.

Tema 52. Efectos dos contratos: execucion, modificacion, suspensiéon e extincion. Cesion e
subcontratacién.Garantias esixibles en materia de contratacion.

Tema 53. Contrato de obras: actuacions preparatorias, execucion, modificacién, cumplimento e resolucion.
Tema 54. Contrato de concesién de obras. Contrato de concesion de servizos.

Tema 55. O contrato de subministro.

Tema 56. O contrato de servizos.

Tema 57. Sistemas de racionalizaciéon na contratacién: acordos marcos, sistemas dinamicos de adquisicion e
centrais de contratacion.

Tema 58. Organos de asistencia en materia de contratacion, especial referencia & mesa de contratacion.
Organos consultivos. Remisién de contratos ao Tribunal de Cuentas.

Tema 59. Rexistros oficiais de licitadores e empresas clasificadas. Rexistro de contratos do sector publico.
Tema 60. Normas especificas de contratacién publica nas entidades locais.
Tema 61. Actividade subvencional das Administraciéns publicas: tipos de subvencions.

Tema 62 . Procedementos de concesién e xestion das subvencions. Especial referencia as subvenciéns
nominativas.

Tema 62 . Reintegro de subvencions.
Tema 63. Control financeiro. Infraccions e sanciéns administrativas en materia de subvencions.
Tema 64. A ordenanza municipal do Concello de Alfoz reguladora da concesion de subvencions.

NOTA.-Os epigrafes do temario refirense tanto a normativa estatal como 4 normativa autonémica de Galicia
vixentes.
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ANEXO
INSTANCIA DE PARTICIPACION

D.2 , con data de nacemento ,
con DNI nim. e con domicilio en
C.P. (teléfono ; correo electronico

ante o Sr. alcalde do Concello de Alfoz, COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, mediante funcionario de carreira,
dunha vacante de Técnico/a de Xestion , incluida na OEP 2025 .

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia do titulo de

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditar de estar exentos da proba da lingua galega).

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién publica por sentencia
firme.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade cé
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funcidon o tarefas correspondentes a praza a que se opta.

h) Que solicita adaptaciéons por motivo de discapacidade (marcar cunha x):
Si

NON

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas
indicadas.

E ademais, autorizo ao Concello de Alfoz a relacionarse electronicamente en todos os tramites deste
procedemento non suxeitos a publicacion, que precisen de comunicaciéon ou notificacion individual ( marcar
cun X. No caso de non marcar ningunha das celas entenderase que o opositor non autoriza a comunicaciéon
electroénica):

SI
NON

A comunicaciéon da direccién de correo electronica servira para enviarlle un aviso, informandolle da posta a
disposicion dunha notificacién na sede electrénica da Administracién ou na direccion electronica habilitada
Unica. En todo caso, a falta da practica deste aviso non impedird que a notificacion sexa considerada
plenamento valida

En , de de 20

Asdo.:
ALCALDESA-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ALFOZ .
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Alfoz, 10 de xufio de 2025.- A Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 1678

BECERREA

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por decreto da Alcaldia, de data 11/06/2025, prestouse aprobacion inicial aos padréns correspondentes ao
1° Trimestre 2025 das:

e Taxa polo subministro de auga.

e Taxa pola recollida de lixo.

e Taxa pola prestacion do servicio de rede de sumidoiros e depuracion.
e (Canon da auga (Xunta de Galicia).

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o
prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao
da finalizacién do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado polo Real
Decreto 1.684/1990, de 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dende o
19/06/2025 ata o 18/08/2025. Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os
recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por
correo ordinario para que poidan efectua-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, o
obrigado 6 pagamento debera persoarse nas oficinas municipais, para obter un duplicado xa que a stda non
recepcién no domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacion da via de
constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003,
de 17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadacién pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacién. O recargo serda do 5 por 100
cando a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacién ao
debedor da providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria,
para o que deberan acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A falta de pago do canon da auga da Xunta de Galicia, no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia e a repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-
administrativa ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un
mes dende que se entenda producida a notificacion.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102
da indicada Lei Xeral Tributaria.

Becerred, 11 de xufio de 2025.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufiez.
R. 1679

Anuncio publicado en: Num BOP 137 afio 2025 (17/06/2025 08:00:00)



18 Nim. 137 - martes, 17 de xufio de 2025 BOP Lugo

BOVEDA

Anuncio

RESOLU(;I(')N DE ALCALDIA APROBANDO A LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS DO PROCESO DE
SELECCION DUN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL, COMO PERSOAL LABORAL FIXO A XORNADA COMPLETA.

De conformidade co expediente de provision dunha praza de Traballador/a Social, a xornada completa
(100%), como persoal laboral fixo, mediante concurso - oposicion, regulado nas Bases aprobadas por
Resolucion de Alcaldia - Presidencia nim.: 2025-0238, de data 30/04/2025, publicadas integramente no BOP
de Lugo nam. 100, do 03/05/2025.

Visto que o anuncio da citada convocatoria publicouse no DOG num. 86, do 07/05/2025, e no BOE nim. 117,
de data 15/05/2025, e que o prazo para a presentacion de instancias rematou, transcorridos vinte (20) dias
habiles, o pasado xoves 12/06/2025, ao abeiro do punto 4° das bases que rexen o proceso selectivo e,
examinada a documentaciéon que a acompana e de conformidade co establecido no artigo 20 do Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisiéon de Postos de Traballo
e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado, aprobado polo Real
Decreto 364/1995, do 10 de marzo, e o artigo 21.1.h), da Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das Bases do
Réxime Local,

RESOLVO
PRIMEIRO. Aprobar a seguinte relacién provisional das persoas aspirantes admitidas e excluidas:
ADMITIDOS/AS:

ACREDITACION OBSERVACIONS (NON
DNI APELIDOS E NOME GALEGO* EXCLUINTE) **
*%41730%* BOUZA PINON, LORENA Sl
*%) 7703 %* CABO DOMINGUEZ, LUCIA Sl
#5771 57%* CARBALLO CASTANO, MONICA Sl
#5752 4% DIiAZ CARPENTE, IRIA Sl
#%Q7491 ** FERNANDEZ CARREIRA, LORENA Sl
#5D7405%* LAMAS VILA, SARA Sl
-NON APORTA CONTRATO
e . DE TRABALLO OU
27799 LOPEZ LOPEZ, ANGELICA S CERTIFICADO SERVIZOS
PRESTADOS
#5727 2% RODICIO FUENTES, FLAVIA Sl
**GA] 7] ** RODRIGUEZ LOPEZ, OSCAR JOSE Sl
-NON APORTA CONTRATO
y DE TRABALLO OU
27465 SAEZ RODRIGUEZ, LETICIA Sl CERTIEICADO SERVIZOS
PRESTADOS
EXCLUIDOS/AS:
ACREDITACION ) OBSERVACIONS
DNI APELIDOS E NOME GALEGO MOTIVOS DA EXCLUSION (NON EXCLUINTE)
CELGA 4*
-ALGUNS CURSOS
. NON
#¥27146** | BESTEIRO PEREZ, SONIA NON "CARNE DE CONDUCIR TIPO B | 5 ;) eNTICADOS

NON AUTENTICADO -FALTAN REVERSOS

DALGUNS CURSOS
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*¥27292**| COPA LOPEZ, LETICIA Sl -NON PRESENTA ANEXO I
-CARNE DE CONDUCIR TIPO B ,
o NON NON AUTENTICADO -ALGUNS CURSOS
*#62183**| GARCIA LOPEZ, EMMA |, ois s -DNI NON AUTENTICADO NON
-TITULACION NON AUTENTICADOS
AUTENTICADA
-CARNE DE CONDUCIR TIPO B ,
- LOZANG VERDES, NON NON AUTENTICADO -ALGUNS CURSOS
#5431 2%% ROCIO AUTENTICADO -DNI NON AUTENTICADO NON
-TITULACION NON AUTENTICADOS
AUTENTICADA

* No caso de non presentar copia auténtica do CELGA , deberase realizar a proba de galego ao abeiro do
punto 8 das bases que rexen o proceso selectivo (no suposto de que finalmente emende os defectos que
motivan a exclusién provisional e resulte admitido/a)

** Neste apartado de observacidons (non excluintes) recéllense os méritos ou outra documentacién na que se
observan deficiencias na sda presentacion, que non motivan a exclusidén no proceso selectivo e que poderian
ser obxecto de emenda polas persoas interesadas, sen que implique no caso dos méritos (ainda que sexan
emendados), que estes cumpran cos requisitos establecidos nas bases para a sta puntuacion na fase de
concurso polo Tribunal de Seleccion.

SEGUNDO. Publicar a lista provisional das persoas admitidas e excluidas no proceso selectivo no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro fisico e na sede electronica deste Concello
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es), concedéndose o prazo de dez (10) dias habiles a partir do dia
seguinte ao da publicaciéon do anuncio, para formular reclamaciéons ou emendar os defectos que motiven a
sua exclusion no Rexistro Xeral do Concello.

Poderan  tamén presentarse no Rexistro  Electronico Xeral do Concello de Boveda
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Se conforme a este precepto se presenta a documentaciéon a través das oficinas de Correos, debera aparecer
o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacidon no Rexistro Xeral sera a que se tefia en conta a
tédolos efectos.

Co obxecto de cofecer a presentaciéon das subsanacions noutros rexistros ou a través das oficinas de
Correos, as persoas que emenden deberan comunicalo ao Concello achegando unha copia do recibo por
correo electrénico (intervencion@concellodeboveda.com) o mesmo dia da dita presentacion noutros
rexistros. Sen o cumprimento deste requisito, a instancia entenderase inadmitida a todos os efectos.

TERCEIRO. Dar conta da presente resolucion ao Pleno na vindeira sesion ordinaria que se celebre.
Boveda, 13 de xuno de 2025.- O Alcalde, D. José Manuel Arias Lopez.
R. 1686

BURELA

Anuncio

EXP. 956/2025.- APROBACION PROVISIONAL DA MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL N° 12
REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION DO SERVIZO DE SUMIDOIRO DO CONCELLO DE BURELA

Aprobada provisionalmente polo Pleno do Concello de Burela en data de 5 de xufio de 2025 a modificacion
do artigo 7 da Ordenanza fiscal n°12 reguladora da taxa pola presacién do Servizo de Sumidoiro, exponse ao
publico, aos efectos de que os interesados poidan examinalo e presentar, no seu caso, as reclamacions que
estimen oportunas, dentro do prazo de trinta dias habiles, contados a partir do seguinte ao desta
publicacion, e segundo o disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local e 17 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais.

Burela, 9 de xuno de 2025.- A Alcaldesa, dona Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1635
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Anuncio

EXP. 957/2025.- APROBACION PROVISIONAL DA MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL N° 15
REGULADORA DA TAXA POLA DISTRIBUCION DE AUGA, INCLUIDOS OS DEREITOS DE ENGANCHE,
COLOCACION E UTILIZACION DOS CONTADORES DO CONCELLO DE BURELA.

Aprobada provisionalmente polo Pleno do Concello de Burela en data de 5 de xufio de 2025 a modificacion
do artigo 6 da Ordenanza fiscal n°15 reguladora da taxa pola distribuciéon de auga, incluidos os dereitos de
enganche, colocacién e utilizacion dos contadores, exponse ao publico, aos efectos de que os interesados
poidan examinalo e presentar, no seu caso, as reclamacions que estimen oportunas, dentro do prazo de
trinta dias habiles, contados a partir do seguinte ao desta publicacion, e segundo o disposto no artigo 49 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e 17 do Real decreto lexislativo 2/2004, do
5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Burela, 9 de xuino de 2025.- A Alcaldesa, dona Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1636

Anuncio

EXP. 927/2025.- APROBACION DO PLAN ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONCELLO DE BURELA

O Pleno do Concello de Burela, en sesion celebrada o dia 5 de xufio de 2025, adoptou acordo de aprobacién
do “Plan Econémico Financeiro 2025-2026" motivado polo incumprimento da regla de gasto con ocasion da
aprobacion da liquidaciéon do orzamento do exercizo 2024 .

De acordo co establecido nos artigos 21 e seguintes da Lei Organica2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira, e do artigo 26 do Regulamento de Desenvolvemento da Lei
18/2001, de 12 de decembro, de Estabilidade Orzamentaria, aprobado polo Real Decreto 1463/2007, de 2
de novembro sométese a exposicion publica o mesmo, a meros efectos informativos, no portal de
transparencia do Concello de Burela.

Burela, 10 de xufio de 2025.- A Alcaldesa, dona Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1680

CASTRO DE REI

Anuncio

Téndose elevado a definitivo, 6 non presentarse reclamacions, o acordo de aprobacion inicial, adoptado polo
Pleno da Corporaciéon Municipal, na sesion ordinaria do dia 21 de marzo de 2025, da “MODIFICACION DA
ORDENANZA DO PREZO PUBLICO POR ACTIVIDADES DE CONCILIACION, CULTURAIS, DE LECER OU TEMPO
LIBRE ORGANIZADAS POLO CONCELLO” publicase o texto integro da modificacién para a sua vixencia e
posible impugnacion xudicial, conforme ao previsto nos arts. 49, 65.2 e 70.2 da Lei 7/1985 do 2 de abril,
Reguladora das bases do réxime Local:

“MODIFICAC!ON DE ORDENANZA REGULADORA DO PREZO PUBLICO POR ACTIVIDADES DE
CONCILIACION, CULTURAIS, DE LECER OU TEMPO LIBRE ORGANIZADAS POLO CONCELLO DE CASTRO DE
REI (Expte 258/2025)

- “Modificacion do artigo 4 relativo 4 “contia” co seguinte tenor literal:

“1. Aprobar o establecemento das seguintes contias do prezo publico pola realizacion das actividades
“Campamentos de veran”:

- Importe 1° irman: 80,00€ cada quincena
- Importe 2° irman: 50,00€ cada quincena
- Importe 3° e seguintes irmans: 25,00€ cada un deles por cada quincena.

2. Aprobar o establecemento das seguintes contias do prezo publico pola realizaciéon das actividades
“Madrugadores” nos seguintes términos:

Cuota por matricula e curso completo sempre que exceda de 3 dias lectivos por semana
- Importe 1° irman: 90,00€ por curso completo

- Importe 2° irman: 50,00€ por curso completo
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- Importe 3° e seguintes irmans: 30,00€ por curso completo

Cuota por matricula e curso completo ata 3 dias lectivos por semana
- Importe 1° irman: 60,00€ por curso completo

- Importe 2° irman: 40,00€ por curso completo

- Importe 3° e seguintes irmans: 30,00€ por curso completo

- Modificacion do artigo 5 relativo 4s normas de xestion:
“1.Normas de xestion para actividade de campamentos de veran:

- A obriga de pagamento dos prezos publicos pola actividade de campamento nace coa formalizacion das
correspondentes matriculas para a realizacién da actividade en cuestion.

- Para a participacion nas actividades os interesados presentaran a sua solicitude e, unha vez elaborada a
listaxe de admitidos, estes deberan facer efectivo o ingreso do prezo publico correspondente nunha das
entidades bancaris colaboradoras deste concello.

- No suposto de que por causas non imputables 6 interesado, o servizo ou actividade non se preste o non se
desenvolva, procedera a devolucién do importe correspondente.

- A renuncia & participacion, unha vez iniciada a actividade, non dara dereito 4 devolucién do prezo abonado,
pola parte da actividade xa disfrutada.

- Matricula: Cobrar un Gnico prazo.
2.Normas de xestidon para a actividade de madrugadores:
- A solicitude presentada no concello entenderase como matricula e reserva de praza.

- Establécense dous periodos de matriculaciéon dentro do curso completo: 1°-Dende o inicio do curso lectivo
no mes de setembro ata o Gltimo dia habil do mes de outubro. 2°-Dende o inicio do curso no mes de Xaneiro
ata o ultimo dia habil do mes de febreiro.

Excepcionalmente poderanse matricular alumnos ou alumnas que se incorporen ao curso por razéns de
cambio de residencia 6 Concello, ben de familias que se trasladen a vivir dentro do termo municipal ou
alumnos/alumnas que residindo fora do Concello pasen a residir dentro do termo municipal, debendo
xustificalo mediante certificado de empadronamento, como aqueles que tendo necesidade por razons de
urxencia motivadas no acceso ao mercado laboral dos proxenitores ou por cambios de posto ou lugar de
traballo, tefan necesidade do servizo, debendo xustificalo documentalmente.

- A obriga de pagamento devengarase dende o momento da matricula, establecéndose dous periodos de
pago: o primeiro durante o mes de decembro e o segundo durante o mes de abril en funcion do periodo
elexido para a matricula. En todos os casos o importe a abonar realizarase nun Unico prazo.

- Nos supostos excepcionais de matricula por razén de cambio de residencia, ou por motivos laborais dos
proxenitores formalizadas féra dos prazos previstos nos dous apartados anteriores, a obriga de pagamento
devengarase dende o momento da matricula e o pago realizarase no segundo mes posterior 4 realizacién da
matricula.

- No caso de baixa no servizo, o/a solicitante debera presentar a correspondente solicitude de baixa no
Rexistro Xeral do Concello, presencialmente ou a través da sede electrénica, e a baixa tera efectos a partir do
dia 1 do mes seguinte 4 sUa presentacion.

No suposto de solicitar a baixa no servizo, con caracter temporal ou definitivo, esta devengara igualmente a
obriga de pagamento do servizo. A solicitude de baixa no servizo conlevara a perda da praza, debendo o
solicitante formalizar nova matricula e pagamento para a hova incorporacion.

- Por motivos sociais, para as familias con dificultades econdmicas que non dispofian de recursos econémicos
suficientes, deberan solicitar a exencién a través da Traballadora Social do Concello que emitird o
correspondente informe en base aos recursos econémicos dos que dispofia a unidade familiar.”

Engadir o seguinte:

A modificacién da ordenanza entrara en vigor no prazo de 15 dias contados a partir da stia publicaciéon no
Boletin Oficial da Provincia conforme dispofen os artigos 70.2 e 65.2 da Lei 7/85 de bases de réxime local,
permanecendo en vixencia ata a siia modificacion ou derogacion expresa.

De conformidade co artigo 52.2 da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, o devandito
acordo é firme na via administrativa, e podera interpofierse no prazo de dous meses, a partir da sia
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, recurso contencioso-administrativo (ante o Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia), se é o caso, ou calquera outro que se estime procedente, de conformidade co
previsto no art. 112.3 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.
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Castro de Rei, 11 de xufio de 2025.- O Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 1667

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobados por Decreto da Alcaldia o padrén dos vados correspondente ao ano 2025, por medio do presente
faise publico que durante o prazo dun mes, contados a partir do dia seguinte ao da insercién do presente
edicto no BOP, quedan de manifesto nas oficinas do Concello de Guitiriz, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar as reclamaciéns que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente
aprobados no caso de que non se produzan reclamaciéons contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacion dos correspondente padrén, poderan interponer con caracter preceptivo
recurso de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate
da exposicién publica dos correspondentes padrons.

A cobranza en periodo voluntario da taxa vados correspondente ao ano 2025, tera lugar dende o dias
01/08/2025 ao 31/10/2025 (ambos incluidos).

O cobramento efectuarase:

a) Mediante o sistema de domiciliaciéon bancaria, segundo os datos facilitados polos suxeitos pasivos e que
obren nesta Administracion.

b) Presencialmente en calquera oficina ou caixeiro de ABANCA co c6digo xerado no recibo.

A presente publicacion surtird efectos de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no citado artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, as débedas relativas aos vados faranse efectivas pola via
de constrinximento e seran esixibles os recargos do periodo executivo e xuros de demora que correspondan,
tal como se estipula nos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria e, se é o caso,
0s custos que se produzan.

Guitiriz, 3 de xufio de 2025.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira
R. 1668

GUNTIN

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO. BRIGADA DE INCENDIOS E MOTOBOMBA

O Concello de Guntin por Resolucién de Alcaldia de data 11/06/2025 aprobou a convocatoria e por
Resolucion de Alcaldia de data 11/06/2025 aprobou as bases para seleccionar 1 xefe de brigada, 1
condutor brigada, 3 peons brigada e 3 condutores motobomba .

e Modalidade de contratacion: contrato de traballo de duracion determinada vinculado a programas
financiados con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de
Galicia que esta cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(FEADER) no marco do Plan Estratéxico da Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027.

e Duracion: 3 meses. Anualidades 2025-2026.

e Xornada: completa

e Salario: a retribucion mensual bruta, incluido o rateo das pagas extra, serd de
o Xefe de brigada: 1.526,00

o Condutor de brigada:1.400,00

o Peodns de brigada: 1.381,33

o Condutores motobomba:1.400,00

e Funciéns: propias de cada posto, segundo se recolle nas bases e no Convenio asinado coa Conselleria do
Medio Rural.
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e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicaciéon do presente anuncio no BOP
DE LUGO

No caso de solicitudes por correo, rogase aviso por fax ao 982 32 00 88.
As bases atopanse dispofiibles en:
e paxina web: : www.guntin.es
e oficinas xerais do Concello de Guntin.
e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin
Guntin, 11 de xufio de 2025.- O Alcalde, Angel Pérez Rodriguez.
R. 1669

LOURENZA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO
Padron fiscal do Servizo de AXUDA NO FOGAR do mes de Maio de 2025.
EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de data o dia 11 de xufio de 2025, prestouse aprobacién inicial ao Padron fiscal do
Servizo de Axuda no Fogar correspondente o mes de Maio de 2025 a través da Lei de Dependencia e
Programa Basico de Axuda no Fogar por importe de tres mil seiscentos oitenta e oito euros con corenta e
nove céntimos de euro (3.688,49€) , tres mil catrocentos dezaoito euros con dezaoito céntimos de
euro(3.418,18€) correspondente a dependencia , e douscentos setenta euros con trinta e un céntimos de
euros (270,31€) son de libre concorrencia.

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidaciéon do prezo publico polo servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de
maio de 2025.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias do servizo sociais do Concello de
Lourenza, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposicién perante o érgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquera outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido nos art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE PAGO:

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera da primeira quincena do mes seguinte.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos
na entidade bancaria que a persoa usuaria estableceu para o seu efecto .

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Lourenza, 11 de xufio de 2025.- O Alcalde en funcidns, D. Javier Huertas Otero.
R. 1681

AS NOGAIS

Anuncio

De acordo coa resolucion de Alcaldia ditada o dia 13 de xufio de 2025, n® 2025-0172, aprobaronse as bases
especificas para a seleccion mediante o sistema de concurso-oposicion e posterior contratacion dunha
persoa para o posto de persoal para a limpeza das piscinas municipais.

Duracién do Contrato: Dous meses.
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Prazo de presentacion de solicitudes: nos cinco dias habiles seguintes ao da publicacion deste anuncio de
convocatoria no BOP.

Mais informacion nas bases especificas da convocatoria que poderan ser consultadas na paxina web
www.concelloasnogais.es e no taboleiro de edictos do Concello de As Nogais.

Este proceso selectivo estd exento de taxas.
As Nogais, 13 de xufio de 2025.- O Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 1687

OUTEIRO DE REI

Anuncio

O Pleno da corporacion en sesion de 24 de abril de 2025 acordou aprobar inicialmente a modificacion do
anexo de persoal de orzamentos municipal do Concello de Outeiro de Rei (ano 2025) para

Publicado este acordo no BOP de Lugo de 6 de maio de 2025 non foron presentadas alegaciéns no periodo de
exposicion publica.

Con base no anterior publicase a aprobacién definitiva do acordo anterior, que se copia:

“MODIFICACION DO ANEXO DE PERSOAL DE ORZAMENTOS MUNICIPAL DO CONCELLO DE OUTEIRO DE REI ANO
2025

Dacordo co disposto na disposicién transitoria sétima de la Lei 27/13, do 27 de decembro, de racionalizacion
e sustentabilidade de la administracion local, “ata o 31 de decembro de 2016, salvo prérroga por la
correspondente Lei de Orzamentos xerais del Estado, excepcionalmente, cando en las Corporaciéns Locais
cuxa poboacion sexa inferior a 20.000 habitantes quede acreditado mediante informe ao Pleno, la
imposibilidade de que las funciones de tesoureria e recadacion sexan desempefiadas por un funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, xa sexa con caracter definitivo, provisional,
acumulacion o agrupaciéon, dichas funciéns poderan ser exercidas por funcionarios de carreira de la
Deputaciéon Provincial o entidades equivalentes, dacordo con o previsto no artigo 36 de la Lei 7/1985, do 2
de abril, o cando quede acreditado que isto no resulta posible, por funcionarios de carreira que presten
servizos en la Corporacion Local. En ambos os casos, deberan ser funcionarios de carreira e actuaran baixo la
coordinacién de funcionarios del grupo A1 de las Deputaciéns Provinciais o entidades equivalentes”.

Chegado o 1 de xaneiro de 2017 sen que se prorrogase a anterior disposicidon, e non arbitrdndose ningunha
solucién normativa alternativa, resulta que todos os concellos cuxa poboacion sexa inferior a 20.000 deberan
contar necesariamente cun posto reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, para exercer
a través do mesmo as funciéns asignadas a tesoureria local.

A solucién pasa por crear un posto de Tesoureria reservado a funcionarios con habilitaciéon de caracter
nacional, ben sexa propio do concello, ben a través dunha das agrupacions previstas no artigo 11 del Decreto
49/2009, del 26 de febreiro, sobre o exercicio das competencias da Comunidade Auténoma de Galicia
respecto dos/as funcionarios/as con habilitacién de caracter estatal.

Asi, o artigo 14 do Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos
funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional, regula os postos de tesoureria, nos
seguintes termos:

Artigo 14. Tesoureria.

1. Nas Corporaciéns Locais cuxa Secretaria estea clasificada en primeira o segunda clase, existird un posto de
traballo denominado Tesoureria, ao que correspondera a responsabilidade administrativa de las funciones
enumeradas nel artigo 5 deste real decreto.

2. Os postos a que se refire el apartado anterior, estaran reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional de la subescala de Intervencion- Tesoureria.

3. As Entidades Locais cuxa Secretaria estea clasificada en clase 2.2 e 3.2, poderan agruparse entre si para o
sostemento en comun dun posto Unico de Tesoureria, ao que correspondera a responsabilidade
administrativa das funciéns propias deste posto de traballo en todos os municipios agrupados.

Polo tanto, como consecuencia da Baixa por xubilacién de quen na actualidade ocupa o posto de
Administrativo-Tesoureiro, este concello ten a obriga legal de crear o posto de Tesoureiro Funcionario de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Tratase dunha obriga imposta pola DT7° da Lei 27/13.
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Esta esixencia conleva a necesaria modificacion (3°) da RPT deste Concello de Outeiro de Rei para regular de
forma independente o posto de Tesoureiro e o posto xa existente de administrativo (sen a especialidade da
Tesoureria)

O novo posto de Tesoureiro sera do Grupo Al, nivel de CD 28 e o CE o mesmo que na actualidade ten o
posto de Administrativo-Tesoureiro pola razén de que as funcidns que se lle asignan na ficha da RPT 6 novo
posto de Tesoureiro son exactamente as mesmas que ten na actualidade o posto de Administrativo-
tesoureiro, e esas funcidons xa foron valoradas oportunamente na Relacién de Postos de Traballo aprobada
definitivamente e publicada esta aprobacién definitiva no BOP de Lugo de 2 de decembro de 2020., cunha
puntuacion asignada de 75 puntos.

Respecto a praza de administrativo existente, esta queda con funcions xerais de posto de Administrativo sen
a especialidade de Tesoureria, o que implica que se igualen os complementos especificos aos restantes
postos de administrativos existentes cunha puntuacién de 55 puntos. No caso concreto do funcionario
afectado disfrutara dun CPT (complemento persoal transitorio) ata completar & perda patrimonial pola
disminucion do seu CE.

Respecto a praza de alguacil - conserxe, amortizase esta por non ser imprescindible a sia cobertura tras a
ampliacion de funcion no posto de vixiante acordada polo Pleno da Corporacién en sesion de abril de 2024 e
aprobada definitivamente e publicada no BOP de Lugo o 21 de xufo de 2024.

Con base no anterior e a vista de todos os documentos obrantes no expediente o Pleno do Concello de
Outeiro de Rei e elevada a definitiva a aprobacién ata entén provisional resulta:

1°.- Aprobada definitivamente a modificacién do Anexo de Persoal do Orzamento municipal do Concello de
Outeiro de Rei publicada a sua aprobacion definitiva en BOP de Lugo de 17 de setembro de 2024, en relaciéon
ao Anexo Funcionarios I:

1.1.- Para que o posto de Tesoureiro pase a estar cuberto por funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter Nacional, coas retribucions:

Soldo a 14 mensualidades: 17560,44€, CD a 14 mensualidades: 16226,84€, CE a 14 mensualidades:
23.019,50

1.2.- Para que o posto de Administrativo-Tesoureiro se converta en Administrativo coas seguintes
retribucions:

Soldo a 14 mensualidades: 11826,64€, CD a 14 mensualidades: 8540€, CE a 14 mensualidades: 18184,32€

Disfrutara o funcionario dun CPT (complemento persoal transitorio) ata completar & perda patrimonial pola
disminucién do seu CE, ata a sua xubilacion.

1.3.- Amortizase definitivamente a praza de alguacil
Outeiro de Rei, 10 de xufo de 2025.- O alcalde, José Pardo Lombao.
R. 1670

Anuncio
Aprobada inicialmente en sesién plenaria de 24 de abril de 2025 a modificacién da Relaciéon de Postos de
Traballo (3°).

Publicada a mesma no BOP de Lugo de 6 de maio de 2025 e transcorridos 20 dias habiles sen presentarse
ningunha alegacion, elévase a definitivo o acordo ata entén provisional, que se copia:

“MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (3°)

AMORTIZACION DO POSTO DE ALGUACIL-PORTEIRO, CREACION DO POSTO DE TESOUREIRO POR MANDATO
LEGAL ( MANTENDO O POSTO DE ADMINISTRATIVO)

.- Relacion de Postos de traballo do Concello de Outeiro de Rei aprobada definitivamente e publicada a
aprobacion definitiva en data 2 de decembro de 2020.

- 1° modificacion do documento da Relacion de Postos de Traballo publicada a modificacién aprobada
definitivamente no BOP de Lugo de 5 de abril de 2022.

.- 2°.- modificacion do documento da Relaciéon de Postos de Traballo publicada a modificacion aprobada
definitivamente no BOP de Lugo de 21 de xufio de 2024.

ANTECEDENTES

Dacordo co disposto na disposicidon transitoria sétima de la Lei 27/13, do 27 de decembro, de racionalizacion
e sustentabilidade de la administracién local, “ata o 31 de decembro de 2016, salvo prérroga por la
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correspondente Lei de Orzamentos xerais del Estado, excepcionalmente, cando en las Corporacions Locais
cuxa poboacion sexa inferior a 20.000 habitantes quede acreditado mediante informe ao Pleno, la
imposibilidade de que las funciones de tesoureria e recadacion sexan desemperadas por un funcionario de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, xa sexa con cardcter definitivo, provisional,
acumulacion o agrupacion, dichas funciéons poderdn ser exercidas por funcionarios de carreira de la
Deputacion Provincial o entidades equivalentes, #de acordo con o previsto nel artigo 36 de la Lei 7/1985, do
2 de abril, o cando quede acreditado que isto no resulta posible, por funcionarios de carreira que presten
servizos en la Corporacion Local. En ambos os casos, deberdn ser funcionarios de carreira e actuardn baixo
la coordinacion de funcionarios del grupo Al de las Deputacions Provinciais o entidades equivalentes”.

Chegado o 1 de xaneiro de 2017 sen que se prorrogase a anterior disposicidon, e non arbitrdndose ningunha
solucién normativa alternativa, resulta que todos os concellos cuxa poboacion sexa inferior a 20.000 deberan
contar necesariamente cun posto reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, para exercer
a través do mesmo as funciéns asignadas a tesoureria local.

A solucién pasa por crear un posto de Tesoureria reservado a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, ben sexa propio do concello, ben a través dunha das agrupacions previstas no artigo 11 del Decreto
49/2009, del 26 de febreiro, sobre o exercicio das competencias da Comunidade Auténoma de Galicia
respecto dos/as funcionarios/as con habilitacién de caracter estatal.

Asi, o artigo 14 do Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos
funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional, regula os postos de tesoureria, nos
seguintes termos:

Artigo 14. Tesoureria.

1. Nas Corporaciéns Locais cuxa Secretaria estea clasificada en primeira o segunda clase, existird un posto de
traballo denominado Tesoureria, ao que corresponderd a responsabilidade administrativa de las funciones
enumeradas nel artigo 5 deste real decreto.

2. Os postos a que se refire el apartado anterior, estaran reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional de la subescala de Intervencion- Tesoureria.

3. As Entidades Locais cuxa Secretaria estea clasificada en clase 2.2 e 3.2, poderan agruparse entre si para o
sostemento en comun dun posto Unico de Tesoureria, ao que correspondera a responsabilidade
administrativa das funciéns propias deste posto de traballo en todos os municipios agrupados.

Polo tanto, como consecuencia da Baixa por xubilacién de quen na actualidade ocupa o posto de
Administrativo-Tesoureiro, este concello ten a obriga legal de crear o posto de Tesoureiro Funcionario de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Tratase dunha obriga imposta pola DT7° da Lei 27/13.

Esta esixencia conleva a necesaria modificacién (3°) da RPT deste Concello de Outeiro de Rei para regular de
forma independente o posto de Tesoureiro e o posto xa existente de administrativo (sen a especialidade da
Tesoureria)

O novo posto de Tesoureiro sera do Grupo Al, nivel de CD 30 e o CE o0 mesmo que na actualidade ten o
posto de Administrativo-Tesoureiro pola razén de que as funciéns que se lle asignan na ficha da RPT 6 novo
posto de Tesoureiro son exactamente as mesmas que ten na actualidade o posto de Administrativo-
tesoureiro, e esas funcions xa foron valoradas oportunamente na Relacién de Postos de Traballo aprobada
definitivamente e publicada esta aprobacién definitiva no BOP de Lugo de 2 de decembro de 2020., cunha
puntuacion asignada de 75 puntos.

Respecto a praza de administrativo existente, esta queda con funciéns xerais de posto de Administrativo sen
a especialidade de Tesoureria, o que implica que se igualen os complementos especificos aos restantes
postos de administrativos existentes cunha puntuacion de 55 puntos. No caso concreto do funcionario José
Manuel Rivas Martinez disfrutara dun CPT (complemento persoal transitorio) ata completar a perda
patrimonial pola disminucién do seu CE.

Respecto a praza de alguacil - conserxe, amortizase esta por non ser imprescindible a sia cobertura tras a
ampliacion de funcion no posto de vixiante acordada polo Pleno da Corporacién en sesion de abril de 2024 e
aprobada definitivamente e publicada no BOP de Lugo o 21 de xufio de 2024.

Con base no anterior e a vista de todos os documentos obrantes no expediente élevase a definitivo o acordo
ata enton provisional, que se copia:

1°.- Aprobar definitivamente a modificaciéon da Relacion de Postos de Traballo ( 3°) no que se refire 4 creacién
do posto de Tesoureria - funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, a
equiparacion da plaza de administrativo as restantes prazas de administrativo e a amortizacién do posto de
alguacil-conserxe.

Esta modificacion entrara en vigor logo da publicacion no BOP de Lugo da aprobacién definitiva e conforme o
disposto para o posto de Tesoureiro no artigo 9 do Decreto 9/2009 da Xunta de Galicia
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Quteiro de Rei, 10 de xufo de 2025.- O alcalde, José Pardo Lombao.

R. 1671

PALAS DE REI

Anuncio

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 1 POSTO DE SOCORRISTA A
XORNADA COMPLETA.
BASES DA CONVOCATORIA

1. Obxecto

Visto o PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO do do plan "PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2025"

A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato laboral
temporal de 1 posto de socorrista a xornada completa.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Socorrista

Réxime Contrato laboral temporal

Unidade/Area Obras

Categoria profesional 3.h

Titulacion esixible As dispostas no decreto 104/2012 de 16 de marzo e decreto

36/2017 de 30 de marzo da vicepresidencia e conselleria de
presidencia, administracions publicas e xustiza,, nos que se fixa a
formacion minima dos socorristas acuaticos

Sistema de seleccién Concurso

Num. de Postos que se convocan 1 posto xornada completa

3. Modalidade e condiciéons do contrato

Modalidade segundo regulacién do RDLex 2/2015 Laboral Temporal.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada completa

Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia

Retribucion bruta 1.750,00€ con pagas extraordinarias incluidas

4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condiciéns de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se
tratase de acceder 4 mesma categoria profesional & que se pertencia.
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No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos uUltimos meses a contar desde a data
das bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico
de Galicia.

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificacions expedidas polos organismos competentes. A acreditacion da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciéns oficiais descritivas do tempo e funciéons desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 4 (Celga 4) ou equivalente.

-Titulacion: As dispostas no decreto 104/2012 de 16 de marzo e decreto 36/2017 de 30 de marzo da
vicepresidencia e conselleria de presidencia, administraciéns publicas e xustiza,, nos que se fixa a formacion
minima dos socorristas acuaticos.

- Permiso de conducir B1

-Tarxeta de demandante de emprego inscrito no Servizo Publico de Galicia, a procedencia dos candidatos
debe de provir da situacién de desemprego ou mellora de emprego.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a sta
homologacion.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacién de
instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e sede electréonica do Concello de
Palas de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na sede
electrénica do concello.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial
que se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto
coa documentacidon que na mesma se indica.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder
realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar a direccion
recursoshumanos@palasderei.org, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de
presentacion, indicando como asunto: proceso socorrista.

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da Convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicacién do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara elevada
automaticamente a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.
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No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucion publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccion

A Comision Técnica de Seleccién sera nomeada por resolucion do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade
entre homes e mulleres.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que
para o ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comision Técnica de Seleccion, en atencion ao volume de traballo en relacibn coa urxencia do
procedemento ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de
persoal colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor terd dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comisién Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccion e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento & normalizacion do idioma galego nas administracidons publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas administracions publicas no ambito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de
conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas
probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito
de aplicaciéon da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o
cofecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos
procesos selectivos estableceran o caracter e, no seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o0 aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio,
e consistira nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede
electronica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para
presentar as reclamaciéns que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estardn exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que posuan o celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7. Fase de concurso:

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO
DOCONCELLO DE PALAS DE REI publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Niumero 087, de
17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccién superior a quince dias en Administracion Pablica en igual puesto ou similar:
0,10 puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta
allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacién extraacadémica recibida.

Consideraraseneste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempefar, valorandose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoraciéon a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250
horas, e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.
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Neste apartado non se valorara a titulacion académica esixida para o acceso ao posto correspondente
nin as que resulten necesarias para obter a titulacién superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1
punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Consideraranseneste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

8 Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de
empresa, onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizaciébn dos mesmos, asi como a categoria
profesional pola que fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
8.1. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuacions obtidas
na fase de concurso.

Finalizado o proceso de avaliacién dos méritos que anteriormente se concretan, a Comisién Técnica de
Seleccion confeccionara a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso selectivo por orde decrecente de
puntuacion, e remitirdA ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a formulacion do contrato,
concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegaciéns que resolvera o Alcalde, previo informe da
comisién de seleccion.

O o6rgano competente procedera a formalizacién do contrato previa acreditaciéon das condiciéns de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran
seleccionadas para a formalizacién do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que
puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia
sobrevida. A bolsa serda ordenada segundo a puntuacion obtida na oposicién mais os méritos acreditados,
seguindo o procedemento de publicidade e alegaciéns descrito no apartado anterior.

10. Incidencias

A Xurisdiciébn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do contrato
laboral sera a Xurisdicion Social.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a
Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril,
polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro; o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

ANEXO | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

TRATAMENTO Provision de postos de traballo

Concello de Palas de Rei, Avda Compsotela 28 27200 Palas de Rei.

Responsable do tratamento correo electrénico: info@palasderei.org; teléfono 982380001

Xestion e tratamento das convocatorias publicas de seleccién de

Finalidade e prazos de conservacion o
persoal para os postos de traballo vacantes na organizacién de
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concello. Xestion das probas de seleccion e valoracion de méritos
aportados , publicidade e transparencia do proceso selectivo.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo necesario
para cumprir ca finalidade para que foron recabados e para
determinar posibles responsabilidades que se puideran derivar de
dita finalidade e/o tratamento de datos. Sera de aplicacion o disposto
na normativa de arquivo e documentacién no sector publico.

Lexitimacién do tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento
dunha obrigacién legal regulada na Lei 30/1984, d e2 de agosto, de
medidas para a reforma da Funcion Publica, no RDL 5/2015, d e30 de
outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico

Destinatario dos datos

Funcion Publica, a administracion publica con competencia na
materia, 6 Boletin Oficial do Estado, 6 Dirario Oficial de Galicia e o
Boletin Oficial da Provincia

Dereitos das persoas interesadas

Dto. de acceso: pedir informacion dos datos persoais que
dispofiamos acerca de vostede.

Dto: de rectificacion: comunicar calquera cambio nos seus datos
persoais.

Dto. de limitacion 6 tratamento: en alguns casos, solicitar a restriciéon
do tratamento dos datos.

Para mais informaciéon de cédmo poder exercitar os seus dereitos
dirxase 0 resxitro d eentrada do Concello de Palas de Rei, sito na
direccién arriba indicada, ou levar a cabo dita accién a través dos
formularos que a entidade pon a sua dispociciéon na sede eletrénica
de Concello: https://palasderei.sedelectronica.es/info.0.

Si considera que algun dos dereitos anteriormente menciosnados non
foi respetado, tera dereito a presentar unha reclamacién ante a
Axencia Espafiola d eProteccion de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php).
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

SOCORRISTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para seleccion de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases
me someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADEque reino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacién requirida
no momento en que se me esixa polo 6rgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia fidedigna
da orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacién da proba de galego).
ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar os documentos que se acompafan)

1.
2.
3.
4.
(...)
(

Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).

Engade follas adxuntas & relaciéon de méritos? __ Si __ NON (marcar con X)

N° de follas engadidas: ___.

, __de de 2025
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Palas de Rei, 13 de xuino de 2025.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 1688

RIBADEO

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia-Presidencia de data 2 de abrilde 2025 o Padron para o cobro conxunto
das taxas por subministro de augas, recolleita de lixo e sumidoiros para o bimestre MARZO-ABRIL 2025,
exponseao publico a efectos de exame e reclamacions por prazo de 15 dias habiles, e queda aberto o prazo
de cobro en via voluntaria por prazo de 60 dias a contar dende o dia seguinte & publicacién deste anuncio no
B.O.P.

A falta de pago no periodo voluntario sinaladosupora a esixencia do canon da auga e coeficiente de vertedura
directamente aocontribuintepola via de constrinximentopolaconselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia e, asi mesmo, a repercusion do canon da auga e coeficiente de vertedurapodera ser obxecto
de reclamacién econémico-administrativa ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma
de Galicia no prazodun mes desde que se entenda producida a notificacion.

Esta obriga aparece no artigo 49.7 do citado regulamento do canon da auga (Anexo do Decreto 136/2012)
Ribadeo, 3 de xufio de 2025.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 1672

Anuncio

CONTA XERAL EXERCICIO 2024

Formada e rendida a Conta Xeral desta Corporacion correspondente ao exercicio orzamentario de 2024 co
contido a que se refire o artigo 209 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, e as regras 44 e seguintes da Orde HAP/1781/2013, de 20 de setembro,
pola que se aproba a Instrucion do modelo normal de contabilidade local, e informada pola Comision Especial
de Contas en sesiéon de data 10 de xufio de 2025, exponse ao publico, cos documentos que a xustifican, na
Intervencién desta Entidade, por periodo de quince dias habiles, contados a partires do seguinte ao da
insercion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Durante dito prazo os interesados lexitimos poderan examinala e formular por escrito os reparos,
reclamacions ou observacions que estimen pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento de conformidade co establecido nos artigos 116 da Lei 7/85, de
2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e artigo 212.3 da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobada polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ribadeo, 12 de xufio de 2025.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 1682

Anuncio

APERTURA DE PRAZO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONS EN CONCORRENCIA NON
COMPETITIVA DO CONCELLO DE RIBADEO

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia- Presidencia en data 06.06.2025 as bases reguladoras e a convocatoria
correspondente as axudas a través de incentivos a contratacion por conta allea das persoas participantes no
obradoiro dual de emprego Constrie en Verde.

Finalidade e obxecto. -

As presentes bases tefien como obxecto convocar a concesion de subvenciébns en concorrencia non
competitiva coa finalidade de incentivar a contratacion por conta allea do alumnado traballador do Obradoiro
Dual de Emprego “Construe en Verde” e que ten por obxecto incentivar a4 contrataciébn e promover a insercion
laboral das persoas participantes no mesmo, de acordo co disposto no artigo 15 da Orde do 7 de febreiro de
2024 pola que establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os Obradoiros Duais de
Emprego.
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O obxecto desta convocatoria é incentivar as empresas que contraten por conta allea as persoas
desempregadas que participen como alumnado no Obradoiro dual de Emprego “Constrie en Verde”
promovido polo Concello de Ribadeo e o Concello de Barreiros e que finalizasen as formaciéon coa
cualificacion de apto/a. A contratacion debera ser no perfil laboral no ambito das materias impartidas no
obradoiro de emprego.

Entidades beneficiarias dos incentivos a contratacion.-

1. Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos 4 contratacién as persoas empregadoras e as empresas,
calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas autébnomas, as sociedades civis e as
comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica. No caso de sociedades civis,
comunidades de bens e unions temporais de empresas debera facerse constar expresamente, tanto na
solicitude como na resolucién de concesiéon, os compromisos de execucién asumidos por cada membro da
agrupacion, asi como o importe de subvencion que se vai a aplicar para cada un deles, que teran igualmente
a consideracion de beneficiario/a. En calquera caso deberan nomear unha persoa representante ou apoderada
Unica da agrupacion, con poder suficiente para cumprir as obrigacions que, como beneficiaria, lle
corresponda 4 agrupacion. No suposto de uniéns temporais de empresas, cada empresa que forme parte
desta union debera reunir os requisitos esixidos para acceder as axudas.

2. Que contraten persoas traballadoras por conta allea para prestar servizos en centros de traballo radicados
no ambito territorial de Galicia relacionados en ocupaciéns ou postos de traballo vinculados a:

— Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion (EOCB0109)

— Limpeza en espazos abertos e instalacions industriais (SEAG0209), Limpeza en superficies e mobiliario en
edificios e locais (SSCM0108) e/ou Xestion de residuos urbanos e industriais (SEAG0108).

Contia de incentivos e duracion dos incentivos por conta allea.

1. O nimero maximo de contratos a subvencionar é de 20 contratos. 10 contratos maximo para a
especialidade de Operacions auxiliares de revestimentos continuos en construcion (EOCB0109) e 10
maximo para as especialidades de Limpeza en espazos abertos e instalaciéns industriais (SEAG0209),
Limpeza en superficies e mobiliario en edificios e locais (SSCM0108) e/ou Xestion de residuos urbanos e
industriais (SEAG0108) e sempre co limite do nimero de persoas alumnas-traballadoras que tefian como
apto o certificado e especialidade para a cal se formaron.

2. Os contratos incentivaranse cunha subvencion fixa de 1.500 € por cada traballador/a.

3. A contratacion que se beneficie desta convocatoria terd que cumprir cunha duracién minima de alta na
Seguridade Social de 3 meses a xornada completa e deberan reunir os requisitos establecidos nas
presentes bases. As contratacions terdn que formalizarse con caracter xeral entre os 15 dias seguintes a
finalizacién do devandito Obradoiro de Emprego o cal se espera para o 12 de setembro 2025 agas que
por causas de forza maior a finalizacién do obradoiro dual de emprego tefia que retrasarse ou que por
outros feitos motivados se necesite ampliar o prazo. Nese caso os contratos formalizaranse nos quince
dias seguintes a partir da nova data de finalizacion do obradoiro dual de emprego.

4. A xornada da contratacién sera a tempo completo.

Os beneficios establecidos a contratacion neste programa non poderan, en concorrencia con outras
axudas publicas para a mesma finalidade, superar o 100 % do custo salarial total das mensualidades
obxecto de subvencion.

6. As entidades beneficiarias seleccionaran ao alumnado-traballador entre as persoas alumnas do obradoiro
gue obtefan un resultado APTO no certificado competente. A seleccién farase a criterio da orde de
entrada das suas solicitudes no rexistro xeral do Concello de Ribadeo.

7. A relaciéon do alumnado-traballador serd remitido as entidades beneficiarias e solicitantes previo informe
de valoracion individualizado asinado pola persoa coordinadora do Obradoiro Dual de Emprego “Constrie
en Verde”. A entidade beneficiaria é a encargada do proceso de seleccion.

Prazos e solicitudes

1. As solicitudes de axudas polas contrataciéns subvencionables deberan presentarse no rexistro xeral do
Concello de Ribadeo na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comdn das Administracions Publicas, desde o dia seguinte a publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e ata o 29 de agosto de 2025.

2. As solicitudes deberan presentarse no modelo normalizado que figura como anexo I, xunto coa seguinte
documentacién, orixinal ou copia compulsada ou cotexada.

3. As solicitudes deberan presentarse pola persoa interesada ou por quen ostente a sta representacion, e
deberan ir acompafadas da documentacién establecidas nas bases da convocatoria.
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Procedemento de concesion, instrucion e tramitacion

1. O procedemento de concesion das solicitudes presentadas ao amparo desta convocatoria teran a
consideracion de subvencibn en concorrencia non competitiva ata o esgotamento do crédito
orzamentario. Non sendo necesario a prelacion das solicitudes presentadas nun (nico procedemento,
sendn que a concesion de axuda realizarase pola comprobacién da concorrencia nas entidades, empresas
dos requisitos ata o esgotamento do crédito orzamentario.

2. O é6rgano responsable da concesiéon ou denegacion sera o Alcalde do Concello de Ribadeo, instruidas pola
drea de Promocién Econdmica do Concello de Ribadeo.

3. A concesion ou denegacion efectuarase por Resolucién motivada da Alcaldia.

4. O prazo para resolver e notificar a resolucion serd dun mes, que se computara dende a data de
finalizacién do prazo de presentacion das solicitudes. Transcorrido dito prazo sen que se dite resolucion
expresa, entenderase desestimada a solicitude, de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei de
Subvencions de Galicia.

5. Publicada a resolucion, as entidades propostas como beneficiarias disporan dun prazo de dez dias para a
sla aceptacion. Transcorrido este, sen que se produza manifestacion expresa, entendérase tacitamente
aceptada.

6. Unha vez publicadas e notificadas as concesions trasladaraselles por parte do concello as persoas
beneficiarias un listado co alumnado apto susceptible de ser contratado. Seran as persoas beneficiarias as
responsables de facer a seleccion.

7. As resolucions que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra elas cabe
interpofer recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o érgano competente da
xurisdicién contencioso-administrativa, de acordo co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa. Podera formularse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion, no prazo dun mes, ante o0 mesmo 6rgano que ditou a resolucion impugnada, de conformidade
coa Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

Ribadeo, 9 de xufio de 2025.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 1683

O VALADOURO

Anuncio

Por acordo do Pleno da Corporacién adoptado na sua sesidon extraordinaria celebrada en data 06 de xufio de
2025, procedeuse a prestar aprobaciéon por unanimidade dos membros da corporacion asistentes a
aceptacion da encomenda de xestion efectuada polo Concello de Alfoz en sesién ordinaria do Pleno da
Corporaciéon celebrada en data 22 de maio de 2025, para a tramitacion do expediente de contratacién do
servizo de actividades deportivas, tempo libre e lecer co seguinte contido:

ASUNTO NUMERO TRES: EXPEDIENTE 374/2025. ENCOMENDA DE XESTION DO SERVIZO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, TEMPO LIBRE E LECER ALFOZ - VALADOURO 2025

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

PROPOSTA DA ALCALDIA PARA A ACEPTACION DA ENCOMENDA DE XESTION DO CONCELLO DE ALFOZ PARA A
LICITACION CONXUNTA DO SERVIZO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, TEMPO LIBRE E LECER

Visto que esta formula de colaboracién entre ambos Concellos ten antecedentes xa non s6 neste ambito,
senén tamén no eido da prestacion do servizo de axuda a domicilio na modalidade de dependencia no da
recollida de residuos soélidos urbanos, supofiendo un aforro xa non s6 de tramites procedementos senon
tamén econémico para ambos concellos, podendo obter do mercado unhas mellores ofertas econémicas e de
calidade do servizo que de ser licitados por separado .

Tendo en conta que o Convenio do ano 2020 indicaba que a duracion do mesmo se cinguia a duracion do
expediente de contratacion; analizados os antecedentes (expediente 441/2019) e que na formalizacién do
contrato coa Entidade GAME SPORT GESTION DE SERVICIOS S.L.- B-27470673, estipulabase unha duracién
inicial de 2 anos, a contar dende 1 de xullo de 2020, coa posibilidade de celebracién de duas prérrogas de
12 meses cada unha, acordandose en abril de 2022 a primeira prérroga e non sendo obxecto de tramitacién
a segunda deles na anualidade 2023, polo que se entende finalizado o contrato.

No ano 2023 se tramita expediente de convenio de encomenda de xestién 560/2023, con acordo do Pleno do
Concello de Alfoz de data 31 de agosto solicitando a formalizacion de nova encomenda ao Concello de
Valadouro para a tramitacion do expediente de licitacién, que foi aceptado polo Pleno deste Concello en data
29 de setembro de 2023.
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Formalizado o convenio foi obxecto de publicacién o dia 7 de outubro de 2023; posteriormente, a Xunta de
Goberno Local do Concello do Valadouro adopta en sesion celebrada o 23 de novembro dese mesmo ano
acordo sobre a anulacion do procedemento de licitaciobn e retrotraer as actuacibns ao momento de
elaboracion da documentacion preparatoria, logo do recurso contra os pregos que rexian a licitacion por erro
na férmula de valoracion de ofertas.

Considerando que no convenio de encomenda de xestion formalizado no ano 2023 se recollia:
Oitava.- Prazo de vixencia.-

Este convenio xurdira efectos a partir da data da sla sinatura e mantera a sia vixencia ata a finalizacion do
expediente de contratacion.

Novena.- Causas de resolucion.- O presente convenio resolverase:

a) Denuncia unilateral con preaviso de tres meses ou mutuo acordo, previa concorrencia do cumprimento dos
tramites indicados para a modificacién.

b) Por incumprimento grave e reiterado total ou parcial dalgunha das estipulacions que o regulan.
¢) Polo vencemento do prazo de vixencia

d) A paralizacion do procedemento de licitacion que impida a adxudicacion definitiva do contrato no prazo
maximo de seis meses dende a sinatura do presente contrato.

Entendendo que ten concorrido causa de fin de prazo de vixencia do convenio anterior; considerando que
este concello ten solicitado asistencia 4 Deputacion provincial de Lugo para a preparacién da documentaciéon
necesaria para proceder a unha nova licitaciéon, se entende que debe existir un acordo plenario de aprobacion
do acordo que dé formalidade a citada colaboracién intermunicipal, e a fin de impulsar definitivamente novo
expediente de licitacion, en data 28 de maio de 2025 pola Alcaldia se incoa expediente 374/2025.

Revisado o acordo plenario do Concello de Alfoz, levado a cabo en sesidon ordinaria de data 22 de maio de
2025, sobre encomenda de xestidén para a licitacion conxunta do servizo de actividades deportivas, tempo
libre e lecer, que tivo entrada no rexistro do Concello do Valadouro o dia 26 de maio de 2025 con n° 2025-S-
RC-387, pola Secretaria- Intervencion se formulan informes en data 28 de maio de 2025 en relacién a
encomenda de xestion (arti.11 da Lei 40/2015) de conformidade co Real Decreto 128 /2018, polo que se
regula o réxime xuridico dos funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Visto o borrador de documento de formalizacién proposto polo Concello de Alfoz, aos efectos de ser
aprobado, no seu caso, polos Plenos de ambos concellos, coa seguinte literalidade:

CONVENIO DE,DELEGACION REALIZADO POLO CONCELLO DE ALFOZ NO CONCELLO DE O VALADOURO PARA A
CONTRATACION CONXUNTA DO SERVIZO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, DE TEMPO LIBRE E DE LECER DOS
CONCELLOS DE ALFOZ E O VALADOURO

No Concello de Valadouro a de 2025.

Como representantes dos seguintes Concellos:

- Concello DE ALFOZ: D?. EFIGENIA MASEDA PAZ.

- Concello DE O VALADOURO: D. JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO,

Todos en nome e representacion do seu referido Concello, en virtude do artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de
abril reguladora das bases de réxime local (LRBRL) e o artigo 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da
Administracion Local de Galicia (LALGA).

Os reunidos actlian no exercicio dos seus cargos e, na representacion que ostentan, recoiécense capacidade
para obrigarse nos termos do presente convenio de colaboracién, logo dos acordos adoptados polos
respectivos Plenos, e para o efecto:

EXPONEN:

PRIMEIRO .- A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL) no seu artigo 25
establece que o Municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito das stas competencias, pode
promover toda clase de actividades e prestar os servizos plblicos que contriblan a satisfacer as necesidades
e aspiracions da comunidade vecinal nos termos previstos neste artigo.

No apartado segundo se indica que o Municipio exercera en todo caso como competencias propias, nos
termos da legislacién do Estado e das Comunidades Auténomas , nas seguintes materias:

(...) ) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre (..)

o) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género

Visto o indicado no artigo 8 da Lei 3/2012, de Deporte de Galicia, en canto son competencias das entidades
locais nesta materia as seguintes:
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“Los municipios, en los términos que dispone la presente ley, la legislacién de régimen local y la legislacion
sectorial del Estado, ejerceran en su correspondiente dmbito territorial las siguientes competencias:

1. Fomentar, promover y difundir el deporte, especialmente el deporte en edad escolar.

2. Promover y, en su caso, ejecutar, en el ambito de su competencia, los programas generales del deporte,
mediante la coordinacion con la Administracion autondmica, asi como con la colaboracién con otros entes
locales, federaciones deportivas gallegas u otras asociaciones deportivas.

(..)
8. Organizar campeonatos y eventos deportivos de caracter local.

9. Cualquier otra actuacién que redunde en beneficio del desarrollo deportivo local o que les pueda ser
atribuida legal o reglamentariamente y que contribuya a los fines u objetivos de la presente ley.

()"

Polo que respecta as actividades vinculadas co sector de idade infantil en etapa preescolar ou escolar, fora do
ambito competencial educativo, se entende que os servizos prestados polos Concellos para os citados
sectores de idade se atopan amparados e implicitos na competencia prevista no artigo 25.2 o) Actuaciones en
la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género , na medida en
gue dentro das actuacions de promocién da igualdade esta a conciliacion da vida familiar , laboral e persoal
como estratexia para a consecucion da igualdade efectiva entre homes e mulleres, tal e como se desprende
do artigo 14, 8 da Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
con maior incidencia se cabe no ambito rural de conformidade co artigo 30 da citada norma :

Artigo 14. A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos :(..)

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de
las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencion a la familia .(..)"

SEGUNDO.- A Constitucion recolle no artigo 103 que a Administracién debe actuar de acordo, entre outros,
cos principios de eficacia e coordinacion. Nesa lifia, a intencién do lexislador estatal e autonémico non é
outra que o fomento da prestacion conxunta de servizos en termos de sostenibilidade economica, neste
senso a Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector Publico indica que as Administracions Plblicas facilitaran
preferentemente a prestacion conxunta de servizos aos interesados.

TERCEIRO.- De conformidade cos artigos 194 e 195 da Lei 5/1997, de Administracién Local de Galicia, as
relaciéns de colaboracién e cooperacién entre as administracions locais de Galicia poderan realizarse
mediante a subscripciéon de convenios.

CUARTO .- Como precedentes, no ultimo lustro foron varias as experiencias compartidas entre ambos
Concellos en orde a celebracion deste tipo de Convenios, sendo o mais recente a asunciéon polo Concello de
Alfoz da licitacion do servizo de axuda no fogar na modalidade de dependencia, con 6ptimos resultados.

Contando nesta ocasiéon o Concello de O Valadouro con medios persoais e técnicos, se entende que é
conveniente e oportuno formalizar convenio de encomenda de xestion da contratacién conxunta do servizo
de actividades deportivas, de tempo libre e de lecer , a fin de xestionar de maneira eficiente os medios
persoais de caracter técnico , por unha banda, e a fin de poder obter un mellor prezo na licitacién ao sacar en
conxunto as horas asinadas ao servizo referido.

QUINTO.- Faise preciso a aprobacién dun convenio de colaboracién que, nos termos indicados, regule a
citada encomenda de xestion, de conformidade co indicado no artigo 11 da Lei 40/2015, do Sector Publico.

SEXTO.- Por todo o anterior , e & vista do acordo adoptado polo Pleno do Concello de Alfoz de data e polo
Pleno do Concello de Valadouro de data os Concellos asinantes FORMALIZAN encomenda de xestion de
conformidade coas seguintes:

CLAUSULAS
Primeira.- Natureza e obxecto .-

O presente convenio ten natureza administrativa e non lle é de aplicacion a Lei de contratos do Sector Publico
a vista do disposto no artigo 6 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector publico. COmprese
as condiciéns ditadas ao efecto polo paragrafo 1° do citado artigo na medida en que as entidades
intervinientes non tefien vocaciéon de mercado, o convenio establece unha cooperaciéon entre as entidades coa
finalidade de garantir que os servizos publicos que lles incumben se presten de xeito que se acaden os
obxectivos que tefien en comun e que o desenvolvemento da cooperacion se guia Unicamente por
consideracions relacionadas co interese publico.

Se entende que o Convenio supén a formalizacion do acordo de encomenda de xestion efectuada ao abeiro
do artigo 11 da Lei 40/2015, do Sector Publico.
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O obxecto do presente convenio é a delegacion por parte do Concello de Alfoz no Concello de O Valadouro
da contratacion do servizo de actividades deportivas, de tempo libre e de lecer de ambos Concellos.

A delegacién alcanza todos os actos administrativos de tramitacion do expediente de contratacién, dende a
fase de preparacion ata a adxudicacion definitiva, mantendose a titularidade municipal do servizo de tal
forma que os respectivos contratos de servizos formalizaranse entre a empresa adxudicataria e cada un dos
Concellos integrantes da contratacién.

A encomenda non afecta a prestacion do servizos deportivos , de tempo libre e de lecer de cada Concello, nin
ao réxime de financiamento do mesmo.

Segunda.- Ambito Territorial.-

Se recolle a encomenda de xestion para a tramitaciéon do expediente de licitacion do servizo de actividades
deportivas, de tempo libre e de lecer prestado nos termos municipais de ALFOZ e O VALADOURO.

Terceira.- Obxectivos da colaboracion.-

O presente convenio baséase no principio xeral de colaboracion interadministrativa, para a efectividade da
coordinacién e eficacia administrativa, que se concreta en:

- Posibilitar a prestacion do servizo publico en termos de economicidade e sostenibilidade financieira,
- Prestar de forma eficaz e eficiente o servizo publico,
- Minorar os custos antieconémicos da prestacién illada,

- Garantir o acceso dos veciios a uns servizos publicos de calidade mediante unha oferta de recursos
suficiente e equilibrada,

- Dar resposta as necesidades da poboacion mediante unha axeitada planificacion previa,
- Valorizar os recursos disponibles,

- Garantir a consecucién do fin comin de optimizaciéon dos bens de dominio publico.
Cuarta.- Compromisos das partes.

A) Concello DE ALFOZ

O Concello de Alfoz asume as seguintes actuacions :

1. Facilitar ao Concello de O Valadouro canta documentacion e informacién se sexa precisa en calqueira das
fases do procedemento de licitacion para unha correcta tramitacion do mesmo

2. Formalizar o contrato coa empresa que resulte adxudicataria da contratacion efectuada polo Concello de O
Valadouro nos termos fixados na licitacién e nos correspondentes pregos de clausulas administrativas
particulares e de prescripcidéns técnicas, e ao cumprimento estricto de todas e cada unha das obrigas que do
mesmo se deriven.

3. O Concello de Alfoz obrigase a manter o contrato coa empresa que resulte adxudicataria no prazo que se
establezcan nos pregos.

4. O Concello de Alfoz colaborara na formacién da Mesa de Contratacién mediante a designacién de persoal
funcionario, no caso de ser solicitado .

B) Concello DE O VALADOURO.
O Concello de O Valadouro comprométese a:

1. Exercer a competencia delegada nos termos deste convenio mediante a tramitacion do expediente de
contrataciéon de forma conxunta, con plena suxeccién a normativa aplicable.

2. A facitar, durante a tramitacion do expediente, canta informacién sexa requerida polo Concello de Alfoz
sobre o estado de tramitacion do mesmo e calquera outra derivada do expediente.

Quinta.- Consecuencias ao incumprimento.

No suposto de que calqueira dos Concellos incurran en incumprimento de algunha das obrigas e
compromisos recollidos no presente Convenio que afecten de maneira directa ou indirecta a correcta
tramitacion do expediente de licitacion e, no seu caso, liquidacion, iniciarase procedementocontradictorio no
que se exporan os supostos de incumprimento , a avaliacion econémica dos mesmos e a determinacion de
causa de resoluciéon do mesmo, coas esixencias de responsabilidades que no seu caso se deriven.

Sexta.- Mecanismos de seguimento, vixilancia e control. -

Con independencia dos procedementos contradictorios de resolucién de discrepancias indicados no presente
convenio, establécese que se formara unha Comision de Seguimento , formado polos Alcaldes/as de ambos
Concellos , que celebraran reuniéns de maneira alterna nas sedes dos respectivos Concellos, asistidos no seu
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caso polo/a Secretario/a-Interventor/a do Concello de O Valadouro, e actuando como suplente o/a do
Concello de Alfoz.

Celebraran as stias reuniéns no prazo maximo de dez dias habiles dende a convocatoria da mesma por
calquiera dos representantes do Concello, e poderan recabar a asistencia do persoal vinculado ao servizo de
ser preciso. Na convocatoria especificarase a orde do dia e o asunto a dirimir.

Corresponde & citada Comisidon a resolucion dos problemas de interpretacion e cumprimento que poidan
plantexarse da execucién deste convenio.

Séptima.- Réxime de modificacion .-

A modificacion do presente Convenio requerira a aprobacion por acordo Plenario de ambos Concellos, previa
proposta de modificacion aprobada polo 6rgano de supervisién e informada xuridica e econémicamente
polos servizos de Secretaria- Intervencion de ambos Concellos.

Oitava .- Prazo de vixencia.-

Este convenio xurdird efectos a partir da data da sta sinatura e manterd a sUa vixencia ata a finalizacién do
expediente de contratacion.

Novena.- Causas de resolucion.- O presente convenio resolverase:

a) Denuncia unilateral con preaviso de tres meses ou mutuo acordo, previa concorrencia do cumprimento dos
tramites indicados para a modificacién.

b) Por incumprimento grave e reiterado total ou parcial dalgunha das estipulacions que o regulan.
¢) Polo vencemento do prazo de vixencia

d) A paralizacion do procedemento de licitacion que impida a adxudicacion definitiva do contrato no prazo
maximo de seis meses dende a sinatura do presente contrato.

Décima - .- Xurisdicion competente

Os conflitos que se susciten en desenvolvemento do presente convenio serdn cofecidos, en primeira
instancia, polo Concellos implicados, e no caso de non chegar a un acordo, as partes someteran as cuestiéns
litixiosas ao cofiecemento dous tribunais do orde xurisdicional contencioso -administrativo.

En proba de conformidade co expresado neste convenio, asinase polas partes comparecentes, con sinatura
electrénica e para un so6 efecto, non lugar e data que se sinalan non encabezamento.”

A vista do expediente tramitado, esta Alcaldia, propén ao Pleno da Corporaciéon a adopcion do seguinte
ACORDO:

PRIMEIRO.- Prestar aprobaciéon a encomenda de xestion formulada polo Concello de Alfoz para a realizacion
conxunta da licitacién do servizo de actividades deportivas, tempo libre e lecer dos Concellos de Alfoz e O
Valadouro.

SEGUNDO.- Aprobar o convenio de colaboracion entre o Concello de Alfoz e o Concello do Valadouro,
segundo o texto que figura nesta proposta de acordo e que rexe as condicions da encomenda.

TERCEIRO.- Facultar ao Sr. Alcalde do Concello do Valadouro para a sinatura do citado CONVENIO DE
DELEGACION REALIZADO POLO CONCELLO DE ALFOZ NO CONCELLO DE O VALDAOURO PARA A
CONTRATACION CONXUNTA DO SERVIZO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, TEMPO LIBRE E LECER DOS
CONCELLOS DE ALFOZ E O VALADOURO, como documento de formalizacion da encomenda de xestion.”

CUARTO.- Notificar este acordo ao Concello de Alfoz e aos servizos municipais competentes para os efectos
oportunos.

O que se fai publico en cumprimento do establecido no artigo 11.3 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico.

O Valadouro, 12 de xufio de 2025.- O Alcalde - Presidente, José Manuel Lamela Pifeiro.
R. 1684

VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude
das atribuciéns que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.
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No Boletin Oficial da Provincia de Lugo de N.° 109 do mércores, 14 de maio de 2025, publicase a Resolucion
de Alcaldia da lista provisional de admitidos/as e excluidos /as ao proceso selectivo para a provision en
propiedade da praza vacante correspondente ao posto da RPT operario/a con destino cemiterio (OP0.1/138)
na Escala Administracion Especial, Subescala Servizo Especial, sistema oposicion, acceso libre.., que sinala:

“(...) A) ADMITIDOS/AS:

N° APELIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 FERNANDEZ LOUZAO OSCAR EXENTA
2 GARCIA SANCHEZ JOSE ANTONIO EXENTA
3 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL EXENTA
4 REGO PEREZ CONSTANTINO EXENTA
NON EXENTA
) (Prazo de 10 dias habiles para
5 REYES DIAZ GENARO subsanacion segundo punto 2 e 4 f) e 6 ¢)
das
bases xerais)
6 TORIZA PEREZ RAFAEL EXENTA
B) EXCLUIDOS/AS:
N° APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION
Non cumprimentar debidamente o Anexo
I (Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. A solicitude de
participacion no proceso selectivo,
] i debera ser cumprimentada
] GOMEZ FERNANDEZ MIGUEL EXENTA debidamente, no modelo Anexo |,
ANTONIO segundo as presentes bases, polos
aspirantes/as e nela relacionardn, nos
apartados correspondentes, a
documentacion aportada..” e segundo
se establece nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)
NON EXENTA
(Prazo de 10 dias
habiles para
subsanacion segundo | Non cumprimentar debidamente o Anexo
punto 2 e 4f)e6c) | (Base Xeral pto. 5.4):
das “(...)Cumprimentacion. A solicitude de
bases xerais, debera participacion no proceso selectivo,
presentarse copia debera ser cumprimentada
] ] cotexada ou copia debidamente, no modelo Anexo |,
2 LOPEZ MARTINEZ ANDREA auténtica, que serdn segundo as presentes bases, polos

valorados no suposto
de que se presente no
prazo establecido a
documentacion

necesaria para poder
ser admitido, posto que|
figura nesta lista
provisional como

excluido/a.)

aspirantes/as e nela relacionardn, nos
apartados correspondentes, a
documentacion aportada..” e segundo
se establece nas mesmas.
(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacién da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrirda un prazo de (10) dez dias hdbiles a
contar dende o dia seguinte d publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse
as deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicard no taboleiro de
anuncios dixital, ao que se accede a través da pdxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e

taboleiro de anuncios fisico do Concello...”
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Tendo en conta que no rexistro xeral deste Concello, os/as aspirantes D. Miguel Antonio Gbmez Fernandez
presenta subsanacion do motivo da exclusién.

Vista a base xeral 9.3, que sinala “(...) LISTA DEFINITIVA DE PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS E
EXCLUIDAS.- Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no punto anterior, aprobarase por Resolucion da
Alcaldia a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas no procedemento selectivo. A
aprobacion desta lista definitiva supord a estimacion ou desestimacion das subsanacions presentadas polas
persoas aspirantes excluidas. Esta lista definitiva serd publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
taboleiro de anuncios, na pdxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.

O feito de figurar na relacion de admitidos non se estima que se lle recofieza aos/ds interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo. No caso de que, no transcurso do proceso poidese
desprenderse que non posuen algun dos requisitos, o persoal interesado decaerd de todos os dereitos que
puidesen derivar da sua participacion neste procedemento...”

RESOLVO

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE OPERARIO/A CON
DESTINO NO CEMITERIO (OP0.1/138), con caracter de lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as :

A) ADMITIDOS/AS:

Ne° APELIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 FERNANDEZ LOUZAO OSCAR EXENTA

2 GARCIA SANCHEZ JOSE ANTONIO EXENTA

3 GOMEZ FERNANDEZ MIGUEL ANTONIO EXENTA

4 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL EXENTA

5 REGO PEREZ CONSTANTINO EXENTA

6 REYES DIAZ GENARO NON EXENTA

7 TORIZA PEREZ RAFAEL EXENTA

B) EXCLUIDOS/AS:

Ne° APELIDOS E NOME MOTIVO DE EXCLUSION

Non cumprimentar debidamente o Anexo | (Base
Xeral pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. A
solicitude de participaciéon no proceso selectivo,
1 LOPEZ MARTIiNEZ ANDREA debera ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo |, segundo as presentes bases,
polos aspirantes/as e nela relacionaran, nos
apartados correspondentes, a documentacion
aportada..” e segundo se establece nas mesmas.

SEGUNDO.- Nomear aos membros do Tribunal que a continuacion se sinalan:

PRESIDENTE:

Titular: Dna. Maria Nieves Leitao Cora - Técnica de Administracién Xeral do Concello de Viveiro.
Suplente: Dna. Maria Rosario San Isidro Franco - Técnica de Xestion de Sanciéns do Concello de Viveiro.
VOGAIS:

Titular: D. Santiago Silva Rey - Encargado da Brigada de parques e xardins do Concello de Viveiro.

Suplente: D. Jose Escourido Fernandez- Oficial primeiro fontaneiro no Departamento de Obras do Concello de
Viveiro.

Titular: D. Jose Luis Montero Carrodeguas- Oficial primeiro albanel no Departamento de Obras do Concello
de Viveiro.

Suplente: D. Eugenio Alvo Gonzdlez- Oficial primeiro albanel no Departamento de Obras do Concello de
Viveiro.
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Titular: D. Antonio Manzano Gabarre- Operario no Departamento de Obras do Concello de Viveiro.
Suplente: D. Santiago Martinez Arca- Operario no Departamento de Obras do Concello de Viveiro.
SECRETARIO:

Titular: Dna. Maria del Carmen Barro Cocifia- Administrativa no departamento de recaudacién do Concello de
Viveiro.

Suplente: Dna. Natalia Miron Dominguez- Administrativa no departamento de Alcaldia do Concello de Viveiro.

Colaboradora (Aos efectos de traballos administrativos das labores do Tribunal no proceso selectivo ao fin
de elaboracién de actas): Maria Del Carmen Riveira Martinez, Administrativa no Departamento de Persoal do
Concello de Viveiro.

TERCEIRO.- Citar aos membros do Tribunal para o luns, dia 30 de xuio de 2025, as 9:30 horas, para a sua
constituciéon na Sala de Xuntas do Concello de Viveiro.

CUARTO.- CITAR aos membros do Tribunal e AS/AOS ASPIRANTES ADMITIDOS/AS para que comparezan
no salén de Plenos do Concello de Viveiro o MERCORES DiA 16 DE XULLO DE 2025, AS 13:00 HORAS, aos
efectos de realizar o PRIMEIRO EXERCICIO DA FASE DA OPOSICION, segundo o punto 10 das bases xerais
do proceso selectivo.

QUINTO.- Publicar esta resolucién, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios dixital,
ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es) e taboleiro de anuncios fisico do
Concello.

Dar traslado da presente Resolucion aos membros designados para o seu cofiecemento.

Contra a resolucion que aproba a presente lista de admitidos/as e excluidos/as con caracter de definitiva,
os/as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo de reposicién, diante da presidencia do
Concello de Viveiro, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion no BOP da presente
listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada publicacién no
BOP.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 12 de xufio de 2025.- A Alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez. Ante min, a Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1689

Anuncio

MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE VIVEIRO

DOCUMENTO DE ADDENDA DE MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO
CONCELLO DE VIVEIRO

I. CONSIDERACIONS PREVIAS

Por parte do Concello de Viveiro, tendo en conta a necesidade de modificacién puntual da RPT, entre outras
cuestidns, para a creacion de varios postos de traballo, dous deles derivados da existencia de persoal que ven
prestando servizos ao longo do tempo na Entidade Local, e que, nalglins dos casos conta con sentenzas de
indefinicion, que, manténdose a prestacion dos devanditos servizos, requiren da creacion dos
correspondentes postos de traballo, encomendouse a LUIS GUSTAVO CUNTIN DOCAMPO a realizacion dun
estudo para a tramitacion dunha modificacion puntual da vixente RPT do Concello de Viveiro, tendo en conta
a sla participacion no momento da elaboracion da vixente RPT como coautor, xunto co Catedratico de
Dereito do Traballo e Seguridade Social da uVigo, D. Jaime Cabeza Pereiro, e baixo a direccién deste,
encargandose nela, como profesional especializado na socioloxia das organizaciéns, precisamente do estudo,
analise e elaboracion da proposta nas suas dimensiéns organizativa e funcional.

En consecuencia, o estudo realizado axustouse en canto a metodoloxia e produtos aos traballos desenvoltos
con motivo da elaboracion da vixente RPT.

A modificacién puntual contempla os seguintes aspectos:

Consideracién da creacion dun posto de Limpador/a do CEIP de Celeiro, en atencién a resolver con
coherencia os efectos dunha sentenza xudicial de recofiecemento de dereitos adquiridos. Esta configuracién
plantéxase de xeito singularizado e individual, sen xerar unha nova unidade operativa nin estender a
presenta desa figura a outros establecementos cuxo mantemento é responsabilidade do Concello pero que
nestes momentos se atopa externalizado.
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Consideracién da creacién dun posto de Psicdlogo/a do CIM, provista actualmente con cargo a unha
subvencién con caracter de interinidade, pero prolongada no tempo e constituindo un requisito esixido para
o mantemento do CIM de Viveiro pola normativa autonémica especifica; posto configurado exclusivamente en
vinculacién co CIM e polo tanto con caracter independente do actual posto de Psicélogo/a contemplado con
caracter xeral dentro do Departamento de Servizos Sociais. Cémpre ter en conta que o CIM do Concello de
Viveiro, como servizo municipal e acreditado ante a Xunta de Galicia, e que ven funcionando de xeito
ininterrompido dende o 1 de febreiro de 2001, para a prestacién dos seus servizos, segundo o Decreto
130/2016, de 15 de setembro. Entre as esixencias establecidas no devandito Decreto atépase, no referente
ao persoal, contar cun servizo de atencién psicoléxica durante un minimo de 10 horas semanais, que debera
ser prestado por persoal licenciado en psicoloxia do grupo A2, xornada que se ven mantendo ao longo dos
anos de vixencia do CIM.

Como consecuencia da creacion do posto de Psicélogo/a do CIM, modificacién das funciéns do posto de
Psicélogo/a, no tocante a eliminar das suas funcions as que se incorporan ao posto de Psicélogo/a do CIM.

Modificacion puntual das funciéns especificas singulares do posto de técnico/a de contratacién, en aras a
establecer dentro das suas funciéns a elaboracion dos pregos de prescricions técnicas nos contratos
referentes a servizos que non contan con persoal técnico que poida realizar a sta elaboracién, co fin de que
se encadre como funcion do técnico/a de contratacion, sen prexuizo da informacion que precise requirir ao
respecto aos servizos implicados.

Modificacion puntual das funciéns especificas singulares dos postos de oficial primeira obras//condutor, en
aras a clarificar que dentro das suas funcions de conducion de vehiculos da brigada de obras se atopa
incluida a conducién de calquera vechiculo ou maquinaria existente dentro da brigada de obras que sexan
precisas para o desempefio das labores propias da brigada: carretillas elevadoras, palas retroexcavadoras,
camidns-grua, etc

Creacién dun posto de Xefe Policia Local no Corpo da Policia Local, para dar cumprimento ao mandato
establecido na Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locais de Galicia e que debera
comprender as funciéns de Xefatura establecidas na mesma. Este posto debe establecerse para provisién
mediante libre designaciéon en cumprimento do mandato do artigo 27 da norma.

Como consecuencia da creacion do posto de Xefe Policia Local, modificacion puntual das funcions do actual
posto de Inspector en orde a manter as funciéns previstas na Lei 4/2007 para esta categoria, eliminando as
funciéns referentes a Xefatura. Tamén resulta precisa a modificacion puntual das funciéns dos postos de
Oficial, no que se ven afectados pola nova creacion, no tocante a nova redaccidén necesaria das funciéns de
apoio a Xefatura que agora se contempla nun posto especifico.

Procede nesta modificacién a extincién do posto de Inspector Principal (AS2-/175), configurado xa no
momento da elaboraciéon da RPT como posto a extinguir, toda vez que se atopa vacante por xubilaciéon do
funcionario que o vifia ocupando e non resulta obrigatorio conforme a Lei 4/2007 de coordinacién de policias
locais de Galicia.

A aplicacion da metodoloxia mencionada -a presentada ao Concello pola uVigo en 2017- en relacién aos dous
postos a crear que nestes momentos se atopan con persoal na prestacion deses servizos, levouse a termo
dun xeito obviamente abreviado:

- Realizaronse as correspondentes entrevistas, co fin de cofiecer as tarefas desempefiadas en cada posto. En
concreto, con relacién ao posto de Limpador/a do CEIP de Celeiro e Psicélogo/a do CIM tivose un intercambio
de impresions co Técnico de administraciéon xeral, Director do Departamento de Servizos Sociais, xa que este
comprende o CIM, e dado que ademais actlia como responsable de persoal do Concello asi como, ao respecto
do posto de Psicologa do CIM, coa Técnica Xuridica, Avogada e Responsable do CIM.

-Tamén se realizaron entrevistas en relacion a estes postos as persoas que exercen os postos na actualidade.
As entrevistas consistiron na aplicacién do cuestionario de valoracién do posto igualmente desenvolto no seu
dia segundo aquela referencia.

-Coa informacion obtida e tendo en conta o criterio do catedratico coautor da RPT e a partir da RPT vixente
formulouse a presente proposta de modificaciéon puntual da RPT, co seguinte contido:

‘Organigrama. Partindo do organigrama actual segundo a RPT vixente incorp6ranse os postos en que a
modificacién se concreta.

‘Organigrama e catalogo. Partindo do catalogo actual segundo a RPT vixente incorpdranse os novos postos
con todos os datos, nomeadamente de identificacion, encadre, valoracion do posto etc., sacando as
retribucioéns.

‘Catalogo e funciéns. Establécense as funcidons correspondentes aos postos de traballo obxecto de
incorporacion.

Esta mesma metodoloxia foi extendida tamén ao novo posto de creacion de Xefe Policia Local.

En canto aos criterios técnicos aplicados e o contido de fondo da proposta cémpre sinalar o seguinte:
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1.1 Ao respecto do posto de Limpador/a denominase “Limpador/a do CEIP de Celeiro” encadrandoa na
“Unidade de Soporte en Instalaciéns Educativas e Sociais; Persoal de Soporte en Colexios” dentro da Area de
Educacién, Cultura e Deportes, no enclave Departamento 0.4, que corresponde con esa Unidade e que ten a
particularidade de que remite a coordinacién executiva 4 Alcaldia ou ao concelleiro/a responsable. Desde esta
l6xica, a insercién na relacion de postos entendeuse que coOmpre logo dos de “Conserxe de colexio” (de
EC0.4/94 a ECO0.4/98). Para sublifar ese encadre e a singularidade do posto optouse por un identificador
deste repetindo o anterior na serie e marcado con BIS -antes que engadir un novo ao final da relacion-,
resultando asi a etiqueta “Limpador/a do CEIP de Celeiro” crear (EC0.4/98 BIS).

Sobre este posto, mantivose a xornada actual (xornada parcial) segundo o establecido na sentenza da que
trae causa a presente modificacion.

Realizase a valoracion do posto tendo en conta no que atinxe a “penosidade-perigosidade” o manexo de
produtos quimicos de limpeza potencialmente perigosos para a salde e os requirimentos de esforzo fisico e
variedade postural do desempefio do posto.

1.2 Polo que respecta ao posto de Psicéloga do CIM (BS1.1/116 BIS), tratase dun servizo especifico dentro do
ambito de funcionamento do CIM

A incorporacion deste posto supén a necesaria modificacion, a efectos de funcions, do posto de psicélogo/a.

Sobre este posto, mantivose a xornada actual (xornada parcial), atendendo as esixencias normativas
autonomicas para a prestacion de servizos no CIM e as necesidades do Concello.

En canto funciéns e cuestidéns asociadas debe terse en conta que:

Realizase a valoracién do posto tendo en conta no que atinxe a dimensién de “penosidade/perigosidade” as
caracteristicas das persoas usuarias do servizo, asi como o impacto que pode derivarse da interaccién no
exercicio das funcions.

1.3 Polo que respecta ao posto de Xefe Policia Local (AS2-/155 BIS), tratase dun posto especifico de Xefatura
da Policia Local.

A incorporacién deste posto supén a necesaria modificacién, a efectos de funciéns, do posto de Inspector/a e
a extincién ou amortizacién do posto de Inspector/a Principal, que xa figuraba na RPT vixente “a extinguir”.

Realizase a valoracién do posto tendo en conta no que atinxe a dimensién de “penosidade/perigosidade” as
caracteristicas do Corpo da Policia Local.

Tamén se ten en conta, no que atinxe ao complemento de destino, o caracter de posto de Xefatura.

1.4 Neste documento, en consonancia co criterio seguido no momento da elaboracion da vixente RPT,
atriblese natureza xuridica funcionarial a todos os postos de traballo que, atendendo as suas funcions, se
atopan reservados a persoal funcionario. Aos postos de traballo con funcions que poden ser desempefadas
por persoal laboral, e polo tanto de natureza xuridica laboral, atriblieselles, de forma indistinta natureza
funcionarial e laboral, aos efectos de poder ser desempefiados indistintamente por ambos tipos de
empregados publicos, en aras a conseguir unha maior racionalizacién dos recursos humanos e eficacia na
prestacion de servizos. Tendo en conta a natureza xuridica referida dos postos que forman parte da presente
RPT, comin para todos os empregados municipais, asi como as equiparacions recollidas no Convenio
Colectivo do Persoal Laboral ao Servizo do Concello de Viveiro para ambos colectivos establécese un réxime
clasificatorio comun para os postos de traballo de persoal funcionario e laboral.

No establecemento das titulaciéns requiridas para o desempeno de cada posto de traballo e na provision de
postos mantense ao criterio seguido no momento da elaboracién da RPT vixente e a normativa de aplicacién.
Na descricién do contido dos postos e valoracion mantivose tamén o criterio seguido na elaboracién da RPT,
cumprindo asi mesmo cos intervalos de niveis e limites de complemento especifico.

Tense en conta asi mesmo o mandato do artigo 28 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, que nesta modificacién se materializa coa creacion do posto de Limpador/a do CEIP de Celeiro.

Mantéfiense en consecuencia os criterios e premisas de elaboracién establecidos no seu momento na
elaboracion da vixente RPT, con base nos cales se formula a presente modificacién puntual.

Il. INCLUSION DUN NOVO POSTO DE LIMPADOR/A DO CEIP DE CELEIRO

Proponse incluir, logo da descricion de funcions dos postos de Conserxe de colexio (EC0.4/94-
EC0.4/98), a insercion localizada que se identifica e redacta a seguir en paxina a parte, e que
corresponde co novo posto a crear (EC0.4/98 BIS) de Limpador/a do CEIP de Celeiro.

I.2. Area de Educacién, Cultura e Deportes.

11.2.6. Unidade de Soporte en Instalacions Educativas e Sociais.
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CODIGO DE POSTO EC0.4/98 BIS

ADSCRICION FUNCIONAL

AREA DEPARTAMENTO UNIDADE

.. Unidade de Soporte en Instalaciéns Educativas e Sociais;

Educacién, Cultura e Deportes X
Persoal de Soporte en Colexios

|DENOMINACI()N DO POSTO Limpador/a do CEIP de Celeiro a tempo parcial: 78,5% da
xornada completa

|NATUREZA XURIDICA Funcionario/ laboral

SISTEMA DE PROVISION Concurso

|ESCALA/SUBESCALA Escala de Administracién Xeral Subescala Subalterna

CLASIFICACION GRUPO GAP SUBGRUPO NIVEL RET. C.D. 14

DESCRICION DE FUNCIONS

A desenvolver especificamente no CEIP de Celeiro en razén das competencias e obrigas do Concello, e, asi, en
dependencia organica do/a concelleiro/a responsable, en comunicacion continua con el/a e baixo a sua
supervisién, en orde a axeitalas aos acordos e normas que rexen a relacion entre o Concello e a Conselleria
competente en materia de Educacién a propésito do uso, mantemento e funcionamento do centro
encomendado e da contribucién do posto a eses efectos, e baixo a direccién executiva inmediata do Equipo
Directivo deste.

O desempeio das funcions realizarase en todo caso dando cumprimento a normativa basica en materia de
proteccién de datos de caracter persoal, transparencia, prevencion de riscos laborais, asi como toda aquela
normativa que resulte de aplicacién segundo as tarefas a desenvolver no posto de traballo.

Especificas singulares:

Mantemento basico de limpeza do interior (¢ no caso dos vidros das fiestras desde o interior) das
dependencias (con excepcion expresa do comedor); solos, teitos, paredes, portas e fiestras, equipamento,
mobiliario e elementos de decoracién do centro. Ese mantemento inclie o baleirado de papeleiras, a
separacion de lixo e o seu embolsado e depodsito nos contedores emprazados dentro do recinto escolar, e
mais a limpeza de superficies por aspiracién, varrido, fregado e friccion manual (mediante panos, cepillos e
instrumentos analogos), nos dous Ultimos casos en seco, con auga e/ou produtos axeitados da maneira que
cumpra en cada caso.

Determinacién e emprego, en relacién coa funcién anterior, dos procedementos mecdanicos e produtos a
aplicar en cada caso para garantir un 6ptimo de limpeza e hixiene conxugado coa correcta conservacién e
mantemento das superficies e obxectos tratados.

Comunicacion ao/a concelleiro responsable e ao Equipo Directivo do centro das necesidades de limpeza que
excedan para a sUa realizacién do exercicio das funciéns devanditas encomendadas.

Apertura e peche das dependencias do centro nos termos que se determinen, custodia de chaves a tal efecto
e disposicion de alarmas, en relacion as necesidades do desempefio coidando responsablemente de evitar
accesos indebidos ao edificio ou a dependencias concretas por esa causa.

Comunicacion ao/a concelleiro responsable das necesidades de equipo e produtos de limpeza a efectos de
reposicion ou eventual mellora dos medios dispofiibles para o desempefio do traballo encomendado.

Comunicacion ao Equipo Directivo do centro, directamente ou a través do/Conserxe, de calquera incidencia
significativa de deterioro nas dependencias, superficies destas, equipamento, mobiliario e elementos de
decoracion producida durante o desenvolvemento do traballo ou con anterioridade pero observada durante
este.

Outras accions de limpeza da natureza das descritas requiridas polos/as integrantes do Equipo Directivo que
non entren en conflito coas indicacions ao respecto do/a concelleiro/a responsable nin coa presente
descricién de funcioéns.

Complementarias de enlace e control:

Coordinacién coas diferentes instancias da organizacion municipal para a realizacion das tarefas asignadas
ao posto.

Complementarias adicionais ou circunstanciais:

Extension das funcions singulares aos efectos da utilizacion de dependencias do centro encomendado como
colexio electoral.
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Exercicio subsidiario circunstancial doutros postos de igual categoria e denominacién, ou, con caracter
coxuntural, doutros postos de igual categoria na mesma ou noutras areas da organizacién municipal.

Calquera outra tarefa de similar natureza as propias deste posto que sexa encomendada.

Este posto desempefarase en xornada parcial de luns a venres.

VALORACION DO POSTO
CONCORRENCIA PROV. RESPONSABILIDADE DIFICULTADE DISPONIBIL.
1 1 1 1
PEN./PERIGOSIDADE S. RISCO PSICO-SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL
2 1 -1 6

11l. INCLUSION DUN NOVO POSTO DE PSICOLOGA DO CIM

Proponse incluir a insercion localizada que se identifica e redacta a seguir en paxina a parte, e que
corresponde co novo posto a crear (BS1.1/109 BIS) de Psicélogo/a do CIM.

Il. 4. Area de Benestar Social.

11.4.1.Departamento de Servizos Sociais.

11.4.2 Departamento de Servizos Sociais; Centro de Informacién dos Dereitos da Muller (CIM).

CODIGO DE POSTO BS1.1/109 BIS
ADSCRICION FUNCIONAL
AREA DEPARTAMENTO UNIDADE

. . . Centro de informacion dos dereitos
Benestar Social Servizos Sociais

da muller (CIM)

|DENOMINACION DO POSTO Psicologo/a do CIM a tempo parcial:28,6% da xornada completa
|NATUREZA XURIDICA Funcionario/laboral
SISTEMA DE PROVISION Concurso
|[ESCALA/SUBESCALA Escala de Administracion Especial Subescala Técnica
CLASIFICACION GRUPO A SUBGRUPO 2 E'I‘D’E" REE >

DESCRICION DE FUNCIONS

A desenvolver dando soporte executivo a Técnica Xuridica, Avogada e Responsable do CIM asi como, en
segunda instancia, ao/a Técnico/a de administracién xeral, Director/a do Departamento.

O desempeio das funcions realizarase en todo caso dando cumprimento a normativa basica en materia de
proteccién de datos de caracter persoal, transparencia, prevencion de riscos laborais, asi como toda aquela
normativa que resulte de aplicacién segundo as tarefas a desenvolver no posto de traballo.

Especificas singulares:

Execucion directa das intervencions técnico profesionais propias da stia especialidade na atencién as persoas
usuarias do CIM: estudo; valoracion; diagnostico, intervencion orientadora, de motivacion, adquisicién de
habilidades sociais e terapéutica tanto individual como grupal nos eixes de atencién basica e, singularmente,
psicoloxica especifica que son substanciais na provision de servizos a esas persoas usuarias: mulleres vitimas
de violencia de xénero; mulleres en procesos relacionados con causas de separaciéon, divorcio, tutela e
discriminacién; familiares convivindo coas mulleres usuarias nas circunstancias anteriores (singularmente
descendentes), e colectivo LGTBI. Esta execucién darase no marco programado para actuacién do CIM que
esta conxugado coa politica autonémica, estatal e europea en virtude da que o CIM se constitle en parte
dunha rede de centros homélogos na sua orientacién e servizos.

Emision dos informes psicoloxicos precisos a eses fins que resulten pertinentes, particularmente nos
supostos en que sexan solicitados por organismos publicos, singularmente en procedementos xudiciais e en
procesos administrativos da sla competencia, asi como na tramitacion de recursos administrativos sobre
expedientes tramitados baixo o seu control. Esta funcion desenvolverase na medida do preciso, en
coherencia coas directrices do organismo competente en Igualdade para o rexistro da informacién relativa as
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persoas usuarias e as intervencions correspondentes vinculado, se compre, a través das correspondentes
aplicaciéns en lifa, as bases de datos dixitais propias da Secretaria Xeral da Igualdade e, asi,
responsabilizindose da integridade e custodia da informacién no ambito da sia competencia, segundo as
medidas establecidas, en orde ao cumprimento da normativa de aplicacion.

Asistencia directa 4 Responsable do CIM nos labores de elaboracion teorica e/ou documental para o
desenvolvemento das actuacions do CIM naqueles primeiros eixes de atencién bdasica e especifica que son
substanciais na sia provision de servizos. Tamén nos de desefio, planificacion, direccion e xestion de accions
de divulgacién, promocién da igualdade e sensibilizacion mediante charlas e comparecencias en centros
educativos ou doutro tipo, asociaciéns etc.; asesoramento técnico a asociaciéns e entidades de iniciativa
social; promociéon especifica movemento asociativo feminino e do colectivo LGTBI, asi como estudo e
negociacién de acordos de colaboracion e convenios con aquelas; elaboracién de ordenanzas e prescricions;
elaboracion de documentos programaticos, memorias de apoio a xustificaciéns, e outros semellantes.

Asistencia directa 4 Responsable do CIM na informacion e asesoramento ao colectivo LGTBI encamifiada a
integracion e 4 igualdade de oportunidades das persoas que o integran en todos os dmbitos.

Nos mesmos termos, subsidiariamente a requirimento do/a Director/a do Departamento, e desde a achega
singular da sua especialidade técnico profesional, colaboracién nos labores de elaboracién teérica e/ou
documental para o desenvolvemento das actuaciéns daquel en materia de investigacibn en xeral, e en
particular de prospeccion de necesidades de novos servizos comunitarios especificos para as mulleres, na
perspectiva de incorporar na sta actuacion criterios de deteccién de problematicas ligadas & condicién
feminina, singularmente, discriminacién e maltrato, e en xeral unha perspectiva de xénero; promocién e
estimulo da convivencia, a participaciéon social e a solidariedade; establecemento de acordos de colaboracién
e convenios con entidades de iniciativa social; elaboracion de ordenanzas e prescricions; elaboracién de
documentos programaticos, memorias de apoio a xustificaciébns, e outros semellantes. Nos casos
correspondentes aos eixes de actuacion de entre os devanditos que implican promocion e estimulo,
colaboracion nas accions de divulgacién e sensibilizacién mediante charlas e comparecencias en centros
educativos ou doutro tipo, asociacions etc. eventualmente en colaboracién con outros/as profesionais do
Departamento, singularmente o/a Psicélogo/a (do Departamento).

Asistencia directa a Responsable do CIM no desenvolvemento das stias funciéns relativas a seguimento da
publicacion de subvenciéns e programas de financiamento dos servizos de igualdade, control de prazos das
convocatorias, elaboracién de solicitudes, memorias e xustificaciéns; instrucion de expedientes de oficio;
elaboracion de pregos de prescricions técnicas en procedementos de licitacion; preparacion de propostas
orzamentarias e control de xestién econémico-financeira; e, en xeral, de investimento e gasto relativas ao
CIM e as suas dependencias, e desenvolvemento do control correspondente.

Apoio técnico e asesoramento nas materias da sua especialidade ao resto do persoal do CIM.

Outras accions executivas de caracter técnico profesional da natureza das descritas requiridas pola
Responsable do CIM para o desenvolvemento das funciéns deste ou, subsidiariamente, polo/a Director/a do
Departamento para o das deste ultimo, asi como colaboracion na solicitude e xestién de subvenciéons ou
axudas tramitadas polo Departamento.

Atencion ao publico nas materias da sia competencia.
Complementarias de enlace e control:

Coordinacién coas diferentes instancias da organizacién municipal para a realizacion das tarefas asignadas
ao posto.

Baixo a direccion da Responsable do CIM e, asi, nos termos que lle determine, coordinacion con diversos
organismos e administracions para a realizacion das tarefas asignadas ao posto. En particular coa Secretaria
Xeral de Igualdade da Conselleria de Politicas Sociais da Xunta de Galicia, 0 mesmo que coa Secretaria de
Estado de Igualdade e Contra a Violencia de Xénero (a través, se é o caso, das instancias territoriais
correspondentes), aos efectos do desenvolvemento das slas iniciativas e con relacion 4 sta oferta de axudas
e subvenciéns; tamén coa Casa da Xuventude aos de sensibilizacién e de divulgacién da actividade do CIM; co
SERGAS nas suas instancias locais, a Administracion de Xustiza nas correspondentes de partido e Audiencia,
os corpos e forzas de seguridade do Estado e a Policia Local a efectos da resposta en situacions de violencia
de xénero en relacién coas medidas de cardcter sanitario, xudicial ou policial a adoptar, asi como seguimento
no tempo, a efectos de xestion e avaliacién, do conxunto das arbitradas; eventualmente, coa Deputacion
Provincial e a Administracion da Unién Europea, a través das instancias correspondentes, en relacion,
segundo os casos, coa sua oferta de axudas e subvencions, iniciativas etc., asi como en idénticos termos con
outros organismos e entidades que actien no ambito da promocién da igualdade e da prevencién e resposta
a violencia de xénero.

Neses mesmos termos, relacion e coordinacion con centros educativos e entidades de iniciativa social aos
efectos das accions de sensibilizacion e promocién da igualdade, e da prevencién da violencia de xénero,
nomeadamente aos efectos do desenvolvemento da cuarta funcién especifica.
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Complementarias adicionais ou circunstanciais:

Exercicio subsidiario circunstancial do posto de Psicélogo/a (do Departamento) (BS1.0/109).
Participaciéon eventual en tribunais de seleccién de persoal e comisiéns técnicas.
Participacién en mesas de contratacion.

Calquera outra tarefa de similar natureza as propias deste posto que sexa encomendada.

Este posto desempefarase en xornada parcial de luns a venres.

VALORACION DO POSTO

CONCORRENCIA PROV. RESPONSABILIDADE DIFICULTADE DISPONIBIL.
1 1 1 1
PEN./PERIGOSIDADE S. RISCO PSICO-SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL
1 2 -1 6

IV. MODIFICACION DAS FUNCIONS DO POSTO DE PSICOLOGO/A COMO CONSECUENCIA DA CREACION
DO POSTO DE PSICOLOGO/A DO CIM

Como consecuencia da creacion do posto de Psicélogo/a do CIM compre a modificacion puntual das
funcions do posto (BS1.0/109) de Psicologo/a (do Departamento de Servizos Sociais), no que resultan
afectadas pola creacion do novo posto, do seguinte xeito:

No primeiro paragrafo, de caracter xeral, da correspondente descricién de funcidéns a supresién do texto: “asi
como d Técnica Xuridica, Avogada e Responsable do CIM’.

A supresion integra do texto descritivo da sexta das Funciéns especificas: “Atencion directa en materias da
sua especialidade aos usuarios do CIM (atencion psicoloxica, realizacion de valoracions e orientacions
psicoloxicas asi como a emision dos informes que se consideren pertinentes, intervencion individual,
realizacion de informes psicoléxicos en supostos que sexan solicitados por organismos publicos, realizacion
de prdcticas de grupo e talleres de autoestima, participacion nas actividades do CIM,...)".

A inclusién como primeira funcion das Complementarias adicionais ou circunstanciais da recollida no texto
seguinte:

Exercicio subsidiario circunstancial do posto de Psicéloga do CIM (BS1.0/116 BIS).

Esta modificacion reviste un escasa entidade, supofnendo a modificacion das funciéons do posto de psicélogo
unha variacion unicamente no ambito necesario das consecuencias da creacién do posto de psicélogo do
CIM, respondendo a unha redistribucion funcional necesaria para garantir a adecuacién organizativa do
Concello e o cumprimento dos requisitos normativos no ambito do Centro de Informacion 4 Muller. Esta
reconfiguracién, en tanto de escasa entidade, non implica alteraciéns nas condicions retributivas previstas na
Relacién de Postos de Traballo (RPT), manténdose as retribucions asignadas ao posto de psicélogo
mantéfiense conforme a sua valoracién e clasificacion na RPT vixente.

Con base na presente modificacién puntual o posto de Psic6logo/a queda do seguinte xeito:

IC()DIGO DE POSTO BS1.0/109

ADSCRICION FUNCIONAL

AREA DEPARTAMENTO UNIDADE
Benestar Social Servizos Sociais

|DENOMINACI()N DO POSTO Psicélogo/a

|NATUREZA XURIDICA Funcionario/laboral

SISTEMA DE PROVISION Concurso

Escala de Administracién Especial

[ESCALA/SUBESCALA Subescala Técnica

CLASIFICACION GRUPO A SUBGRUPO 2 NIVEL RET. C.D. 22
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DESCRICION DE FUNCIONS
A desenvolver dando soporte executivo ao/a Técnico/a de administracion xeral, Director/a do Departamento.

O desempefio das funciéns realizarase en todo caso dando cumprimento da normativa basica en materia de
proteccion de datos de caracter persoal, transparencia, prevencion de riscos laborais, asi como toda aquela
normativa que resulte de aplicacién segundo as tarefas a desempenar no posto de traballo.

Especificas singulares:

Execucion directa das intervencions técnico profesionais propias da sua especialidade -estudo, valoracion,
diagnéstico, intervencion orientadora e terapéutica nos eixes de atencion basica e, singularmente, especifica
gue son substanciais na provision de Servizos Socias por parte do Departamento.

Colaboracion, nos termos que lle requira o/a Técnico/a de administracién xeral, Director/a do Departamento,
e desde a achega singular da sUa especialidade técnico profesional, nos labores de elaboracién teérica e/ou
documental para o desenvolvemento das actuaciéons do Departamento en materia de investigacion en xeral, e
en particular de prospeccion de necesidades de novos servizos comunitarios especificos; promocion e
estimulo da convivencia, a participaciéon social e a solidariedade; establecemento de acordos de colaboracién
e convenios con entidades de iniciativa social; elaboracion de ordenanzas e prescricions; elaboracién de
documentos programaticos, memoria de apoio a xustificacions e outros semellantes. Nos casos
correspondentes aos eixes de actuacion de entre os devanditos que implican promocion e estimulo,
colaboracion nas accions de divulgacién e sensibilizacién mediante charlas e comparecencias en centros
educativos ou doutro tipo, asociacidéns etc. segundo as indicacions do Director/a do Departamento e
Director/a do CIM.

Nos mesmos termos, colaboracién nos labores de elaboracion teoérica e/ou documental para o
desenvolvemento das actuacions do Departamento naqueloutros primeiros eixes de atencidon basica e
especifica que son substanciais na sta provisidon de Servizos Socias.

Apoio técnico e asesoramento nas materias da sua especialidade ao resto do persoal do Departamento.

Outras accions executivas de caracter técnico profesional da natureza das descritas requiridas polo/a
Director/a do Departamento e/ou o/a Traballador/a Social Adxunto/a a Direccién do Departamento para o
desenvolvemento das funcions deste.

Emision de informes en procesos administrativos da slla competencia, asi como na tramitacion de recursos
administrativos sobre expedientes tramitados baixo o seu control.

Atencién ao publico en materias da sia competencia.
Complementarias de enlace e control:

Coordinacién coas diferentes instancias da organizacion municipal para a realizacion das tarefas asignadas
ao posto.

Coordinacién con diversos organismos e administraciéns para a realizacién das tarefas asignadas ao posto.

Relacién e coordinacion con centros educativos e entidades de iniciativa social aos efectos das accions de
sensibilizacion.

Eventualmente, de ser o caso, coordinacién, atendendo singularmente a participacién no sistema galego de
Servizos Sociais e, asociada, no Sistema para a Autonomia e a Atencién a Dependencia, e asi a integracién de
prestacions e ao conseguinte intercambio formalizado de informacion, coas instancias correspondentes da
Xunta de Galicia, en particular coa Conselleria de Politicas Sociais, singularmente cos servizos que cumpran
na sta Xefatura Territorial, e da Administracion do Estado, en particular co Imserso, da Secretaria de Estado
de Servizos Sociais en relacion coas valoracions e comprobaciéns derivadas do exercicio da primeira funcién
especifica.

a
a

Complementarias adicionais ou circunstanciais:

Exercicio subsidiario circunstancial do posto de Psicéloga do CIM (BS1.0/116 BIS).
Participacion eventual en tribunais de selecciéon de persoal e comisiéns técnicas.
Participacién en mesas de contratacion.

Calquer outra tarefa de similar natureza as propias deste posto que sexa encomendada.
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VALORACION DO POSTO
CONCORRENCIA PROV. RESPONSABILIDADE DIFICULTADE DISPONIBIL.
1 1 1 1
PEN./ PERIGOSIDADES. RISCO PSICO- SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL
2 1 -1 6

V.- MODIFICACION PUNTUAL DAS FUNCIONS DO POSTO DE TECNICO/A DE CONTRATACION (POSTO
$X1.1/005)

No apartado correspondente a Funciéns Especificas singulares, na primeira das funciéns establecidas:

Desefio e redaccién de pregos para expedientes de contratacion: pregos de clausulas administrativas, cmpre
engadir, toda vez que cada un dos Servizos e Departamentos tefien encomendada a elaboracion de pregos de
prescricions técnicas, pero, ainda asi pode xurdir a necesidade de tramitacion de expedientes de contratacion
non vinculados directamente a ningun Servizo ou Departamento, ou, que polas caracteristicas da contratacion
ou do servizo co que se vincule, non contar con técnicos especializados para a sia elaboracién, a
elaboracién, neses casos, dos correspondentes pregos de prescriciéns técnicas, coa recompilacion dos datos
necesarios de cada un dos servizos.

A presente modificacion puntual das funcions deste posto resulta de entidade practicamente irrelevante polo
que non supdn alteracién das condicions retributivas do posto.

Con base na presente modificacién o posto de Técnico/a de contrataciéon queda do seguinte xeito:

ICODIGO DE POSTO: SX1.1/005

ADSCRIPCION FUNCIONAL

AREA DEPARTAMENTO UNIDADE

Servizos Xerais Secretaria Seccion de Contratacién
|DENOMINACI()N DO POSTO: Técnico/a de contratacion

|NATUREZA XURIDICA Funcionario/a

SISTEMA DE PROVISION Concurso

fescaLsugescaLs

|CLASIFICACION GRUPO A SUBGRUPO ] CNELRET 126

DESCRICION DE FUNCIONS

O desempeno das funcions realizarase en todo caso dando cumprimento da normativa basica en materia de
proteccién de datos de caracter persoal, transparencia, prevenciéon de riscos laborais, asi como toda aquela
normativa que resulte de aplicacién segundo as tarefas a desempenar no posto de traballo.

Especificas singulares:

Desefio e redaccion de pregos para expedientes de contratacion: pregos de clausulas administrativas e
pregos de prescricidons técnicas no referente a todos aqueles contratos vinculados a servizos que non conten
con persoal técnico que poida realizar a sta elaboracion. Aos efectos da elaboracion dos pregos de
prescricions técnicas podera recabarse a informacion e colaboracién necesaria do persoal adscrito ao servizo
ao que se refira cada contratacion.

Coordinacion executiva e control da xestiéon do perfil do contratante, das publicacions no Portal de
Transparencia e da remision de informacion de todos os contratos celebrados ao Rexistro de Contratistas do
Estado, referente aos procedementos de contratacion.

Asesoramento aos licitadores.
Exercicio como secretario/a da Mesa de Contratacion.
Direccién executiva da Seccion de Contratacién.

Atencion cidada nas materias da sila competencia.
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Control da tramitacién dos exptes de contratacion e elaboracion dos informes precisos nos mesmos.

Emision de informes en procesos administrativos da slla competencia, asi como na tramitacion de recursos
administrativos sobre expedientes tramitados baixo o seu control.

Instrucion de expedientes de revisidén de oficio referentes a actos da slla competencia.

Preparacién das propostas orzamentarias e, en xeral, de investimento e gasto relativas ao Departamento e as
suas dependencias, e desenvolvemento do control correspondente.

Custodia dos expedientes de contratacion e especialmente das ofertas dos licitadores.
Complementarias de enlace e control:

Coordinacion dos expedientes de contratacion coas instancias propofientes, a Alcaldia, a Secretaria e a
Intervencion.

Coordinacién coas diferentes instancias da organizacion municipal para a realizacion das tarefas asignadas
Qo posto.

Coordinacién con diversos organismos e administraciéns para a realizacién das tarefas asignadas ao posto.
Complementarias adicionais ou circunstanciais:

Exercicio subsidiario circunstancial doutros postos de igual categoria e natureza na organizacién municipal,
nomeadamente dentro da Area de Servizos Xerais.

Participacién eventual en tribunais de seleccién de persoal e comisiéns técnicas.
Participacién en mesas de contratacion.

Calquer outra tarefa de similar natureza as propias deste posto que lle sexa encomendada.

VALORACION DO POSTO

CONCORRENCIA PROV. RESPONSABILID ADE DIFICULTAD E DISPONIBIL.
1 2 2 1
PEN./ PERIGOSIDADE S. RISCO PSICO- SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL

1 1 -1 7

VI.- MODIFICACION PUNTUAL DAS FUNCIONS DOS POSTOS DE OFICIAL PRIMEIRA OBRAS//CONDUTOR
(POSTOS OP0.1/041)

No apartado correspondente a Funcions Especificas singulares, na primeira das funciéns establecidas:

Conducion de vehiculos da brigada de obras, que poidan precisar permiso de conducir para camiéns sen
limite de peso e remolques de mais de 750 kg, segundo a normativa vixente. Esta funcién tamén englobara a
conducion de calquera tipo de vehiculo ou maquinaria pertencente a4 brigada de obras que sexa precisa para
o desempefio das labores da propia brigada: carretillas elevadoras, camiéns-grua, retroexcavadoras, camions
articulados, minicargadores, etc.

A presente modificacion puntual das funciéns deste posto resulta de entidade practicamente irrelevante, toda
vez que xa se contemplaba a conducién de vehiculos da brigada de obras, contribuindo unicamente a unha
maior clarificacion das funcions propias dos postos de oficial primeira obras//condutor, polo que non supoén
alteracion das condicions retributivas do posto.

Con base na presente modificacién os postos de Oficial Primeira Obras//Condutor quedan do seguinte xeito:

OP0.1/141
CODIGO DE POSTO: OP0.1/142
(2 POSTOS)
ADSCRICION FUNCIONAL
AREA DEPARTAMENTO UNIDADE
Brigadas de Obras e Parques e Xardins Brigadas de Obras e Parques e Xardins Brigada de Obras
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DENOMINACION DO POSTO Oficial primeira obras// condutor
NATUREZA XURiDICA Funcionario/laboral
SISTEMA DE PROVISION Concurso
ESCALA/SUBESCALA Escala de Adminis.tracion Espe_cial
Subescala de Servizos Especiais
CLASIFICACION GRUPO C SUBGRUPO 2 NIVEL RET. C.D. 18

DESCRICION DE FUNCIONS
A desenvolver dando soporte funcional ao/a Capataz/a das Brigadas de Obras e Parques e Xardins.

O desempefio das funciéns realizarase en todo caso dando cumprimento da normativa basica en materia de
proteccién de datos de caracter persoal, transparencia, prevencion de riscos laborais, asi como toda aquela
normativa que resulte de aplicacién segundo as tarefas a desempenar no posto de traballo.

Especificas singulares:

Conducion de vehiculos da brigada de obras, que podan precisar de permiso de conducir para camiéns sen
limite de peso e remolques de mais de 750 kg, segundo a normativa vixente. Esta funcién tamén englobara a
conducion de calquera tipo de vehiculo ou maquinaria pertencente a brigada de obras que sexa precisa para
o desempeio das labores da propia brigada: carretillas elevadoras, camiéns-grda, retroexcavadoras, camions
articulados, minicargadores, etc.

Conducion de calquer outro vehiculo necesario para o desempefio das suas funciéns.
Supervision e mantemento basico dos vehiculos da brigada de obras.

Desempeno de labores variados de caracter manual e fisico que non esixen dunha cualificacion profesional
definida, mediante o manexo de ferramentas manuais, uUtiles e avefios, ferramentas e outros dispositivos
accionados mecanica ou electricamente, asi como doutros elementos de equipamento e medios de uso non
individual, incluindo os de seguridade.

Colaboracion cos operarios da brigada de obras nas seguintes funciéns:

-Transporte, carga e descarga de materiais, ferramentas, mobles ou calquer ben municipal que polas slas
dimensiéns se poda transportar de forma manual.

-Labores propias de construcién, como por exemplo, mistura de materiais, picado, apertura de zanxas,
realizar derribos, bacheos, estender terra, grava, cemento, asfalto, colocar postes, sinais, vallas, andamios,
tuberias, bombillas, arranxos menores en mobiliario, arranxos menores nas redes de abastecemento,
arranxos menores en espazos publicos, enganchar vehiculos con gruas...

-Labores de montaxe e desmontaxe de elementos para festexos ou actividades (como tarimas, escenarios...),
mobiliario municipal, colocacion e retirada de pancartas.....

-Labores de limpeza, barrer, desatascar, recoller basuras e restos, baldear....

Para a realizacion destas labores deberan manexar os elementos e maquinaria precisa que cada funcion
correspondente requira, como por exemplo taladros.......

Colaboracion cos oficiais da brigada de obras e parques e xardins para a realizacién das suas tarefas.

Mantemento das propias dependencias que serven de base as brigadas, dos seus vehiculos e medios de
equipamento, e que se estenden aos traballos para a conservacion do material en deposito e en xeral as
actividades internas previas da Brigada para a disposicion efectiva deses medios e materiais precisos aos
efectos da suUas intervencions.

Comunicaciéon inmediata, segundo convefia ao/a Oficial primeiro ou ao/a Capataz/a das Brigadas de Obras e
Parques e Xardins, de calquera eventualidade ou continxencia non prevista que comprometa o seguimento
das instrucions.

Colaboracion activa con aqueles/as no cumprimento das normas de organizacion e uso das dependencias
que serven de base as brigadas, de conservacion e uso dos medios de equipamento individual e xeral, de
conservacion e manipulacion do material empregado nas intervenciéns, asi como das medias de hixiene,
saude e seguridade establecidas segundo a normativa vixente nas actividades da brigada dentro e féra da
base devandita.

Outras acciéns de soporte funcional da natureza das descritas requiridas polo/a Capataz/a das Brigadas de
Obras e Parques e Xardins ou polo/a Oficial primeiro ao soporte do que estea asignado/a para o
cumprimento das funciéns da Brigada.
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Apertura e peche de instalacions municipais que estefian baixo a supervision do Capataz da Brigada de
Obras, parques e xardins.

A realizacion das funciéns anteditas referirase en todo caso aos cometidos propios deste posto de traballo na
sUa area de intervencion. As funcidéns accesorias non se poderan referir a ambitos non relacionados co seu
posto de traballo.

Complementarias de enlace e control:

Coordinacién coas diferentes instancias da organizacion municipal para a realizacion das tarefas asignadas
ao posto.

Coordinacién con diversos organismos e administraciéns para a realizacién das tarefas asignadas ao posto.
Complementarias adicionais ou circunstancias:

Exercicio subsidiario ou substitucién circunstanciais doutro posto de igual categoria e denominacion na
Brigada de Obras; Substituciéon circunstancial doutro posto de igual categoria e denominacién na Brigada de
Parques e Xardins.

Participacién eventual en tribunais de seleccién de persoal.

Calquer outra tarefa de similar natureza as propias deste posto que sexa encomendada.

VALORACION DO POSTO

CONCORRENCIA PROV. RESPONSABILIDADE DIFICULTADE DISPONIBIL.
1 1 2 1
PEN./PERIGOSIDADE S. RISCO PSICO-SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL
2 1 -1 7

VII.- INCLUSION DUN NOVO POSTO DE XEFE DA POLICIA LOCAL

Proponse incluir a insercion localizada que se identifica e redacta a seguir en paxina a parte, e que
corresponde co novo posto a crear (AS2-/155 BIS) de Xefe da Policia Local.

CODIGO DE POSTO AS2-/155 BIS

ADSCRICION FUNCIONAL

AREA DEPARTAMENTO UNIDADE
Seguridade Policia Local

|DENOMINACI()N DO POSTO Xefe da Policia Local

|NATUREZA XURIDICA Funcionario/a

Libre designacioén.

(Aberto -conforme a normativa autondémica en materia de

SISTEMA DE PROVISION coordinacién da policia local de Galicia, entre funcionarios de igual
categoria & maxima categoria existente na plantilla da policia local do
Concello de Viveiro-inspector)

[ESCALA/SUBESCALA Escala de Adminis_tracion Espe.cial
Subescala de Servizos Especiais
CLASIFICACION GRUPO A SUBGRUPO 2 E'I‘D’E" R

DESCRICION DE FUNCIONS

O desempeno das funcions realizarase en todo caso dando cumprimento da normativa basica en materia de
proteccion de datos de caracter persoal, transparencia, prevenciéon de riscos laborais, asi como toda aquela
normativa que resulte de aplicacién segundo as tarefas a desempenar no posto de traballo.

Especificas singulares:

Se compre, elaboraciéon da proposta de regulamento da Policia Local ou, no seu caso, de reforma do
existente.
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Exercicio da maxima responsabilidade da Policia Local e ostentacién do mando inmediato sobre todas as
unidades, secciéns e servizos en que se organiza o Corpo, baixo a superior autoridade do alcalde/esa ou
concelleiro/a en quen delegue.Corresponde en especial ao Xefe do Corpo da Policia Local:

-Transformar en ordes concretas as directrices recibidas do alcalde/esa ou do membro da corporacion en
quen aquel delegue.

-Dirixir, coordinar e supervisar os servizos operativos do Cuerpo, asi como as actividades administrativas
relacionadas directamente coas suas funcions, para asegurar a sua eficacia.

-Evaluar as necesidades de recursos humanos e materiais e formular as correspondentes propostas.

-Informar ao Alcalde/esa, ou ao cargo en quen este delegue, do funcionamento do servizo e do cumprimento
dos obxectivos e ordes recibidas.

-Cumprir calquera outra funcion que lle atribta o Regulamento do Corpo de la Policia local.

Coordinaciéon da accién da Policia Local en materia de educacién viaria e de prevenciéon secundaria do
consumo de drogas e a delincuencia mediante accions de sensibilizacién, asi como, en colaboracién co CIM, a
respecto da violencia de xénero.

Exercicio da xefatura da Policia Local en virtude das determinacions legais e regulamentarias de aplicacién e
con atencion as indicacions da Alcaldia como instancia superior: organizacién, direccién, coordinacion e
supervisién da actuacion do persoal do Departamento e do servizo prestado por este nas suas funcions
policiais e administrativas conexas, planificando a s(ila execuciéon, de xeito que se garanta a prestacion
continuada e permanente dos servizos esenciais e perante emerxencias, desenvolvendo o mando operativo
correspondente e avaliando a eficacia e axuste normativo das intervencions, a eficiencia dos procedementos
de organizacion e soporte e a suficiencia e adecuacion daquel e dos medios técnicos para provela e, se é
posible, optimizala.Exercicio igualmente desa xefatura a respecto das eventuais funcions da Policia Local
como policia xudicial; 6rgano de prevencion, disuasion e represiéon de disturbios; policia administrativa
respecto das normas ditadas pola Comunidade Auténoma en termos analogos aos descritos a respecto da
funcién anterior; 6rgano policial delegado ou subsidiario da Policia Autonémica en materia das competencias
daquela sobre proteccién de menores, medio ambiente, salde e violencia de xénero, e mais tamén como
receptora de denuncias dirixidas & Policia Autonémica e aos corpos e forzas de seguridade do Estado. Estas
funcions restrinxense en todo caso ao e para o termo municipal e estdn supeditadas a4 existencia dos
convenios e delegacions a tales efectos que establece a normativa vixente de aplicaciéon asi como ao réxime
de coordinaciéon con aqueloutras organizaciéns policiais dispostas nela.

Exercicio da xefatura en todos os ambitos competencia da Policia Local, e de conformidade coa normativa de
aplicacién.

Xestion dos labores, sexa por parte da Brigada de Obras, sexa externamente ao Concello, segundo cumpra,
do mantemento e reparacion das dependencias da Policia Local e os seus elementos de mobiliario e
equipamento, asi como dos vehiculos e equipos de intervencién; xestién igualmente das correspondentes
reposicions, melloras e ampliaciéns, todo isto para garantir aquelas suficiencia e idoneidade de medios antes
citada.

Establecemento das normas que, segundo o caso cumpran, de disposicidon e transporte, uso, almacenamento,
conservacion e custodia, e mantemento técnico da suma de dotacidns materiais de intervencién a excepcion,
nos termos correspondentes, das armas curtas ou outros efectos confiados a responsabilidade individual do
persoal-; supervisién do seu cumprimento.

Organizacién xeral daquelas dependencias xerais, administrativas, de custodia de detidos/as de parque,
depositos e vestiario de que se dispofia como base da Policia Local.

Supervision do cumprimento das normas de uniformidade e sobre equipamento de proteccion individual,
permanente ou para intervenciéns concretas que se determinen, segundo o caso como norma ou orde, e das
de hixiene, salde e seguridade de aplicacién segundo a normativa vixente nas actividades da Policia Local
dentro e fora da base devandita.

Colaboracion coa Seccion de Obras e Bens Municipais no inventario de bens municipais con relacion aos
elementos de mobiliario e outros daquelas dependencias devanditas, bens de equipamento especifico para as
intervencions e vehiculos.

Colaboracion coa Seccion de Contratacion na definicion das prescricions técnicas nos procedementos de
contratacién directa e/ou licitacién de compras de bens de equipamento para a Policia Local e de eventuais
servizos de reparacion e mantemento destes; relacion cos fornecedores e seguimento e control do
cumprimento das condiciéns establecidas.

Elaboracion de informes varios nas materias responsabilidade da Policia Local a pedimento doutras instancias
da organizacion municipal, dos corpos e forzas de seguridade do Estado, da Administracion Xudicial e
doutros organismos publicos, vinculadas 4 Xefatura.
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Supervision da tramitacién administrativa en relacién coa suma de funciéns descritas coas distintas instancias
da Area de Servizos Xerais que cumpran.

Conducion de vehiculos a efectos do desenvolvemento do conxunto das suas funcions.
Supervision e control das camaras de videovixiancia que dependan da entidade municipal.
Supervision da xestiéon da actividade policial ao respecto de requirimentos xudiciais.

Supervision e control do cumprimento da normativa municipal, e emision de informes ao respecto, de ser o
caso.

Emision de informes en procesos administrativos da slla competencia, asi como na tramitacion de recursos
administrativos sobre expedientes tramitados baixo o seu control.

Elaboracion de pregos de prescripciéns técnicas nos procedementos de licitacion dos bens e servizos
referentes as materias da slla competencia.

Preparacién das propostas orzamentarias e, en xeral, de investimento e gasto relativas ao Departamento e as
suas dependencias, e desenvolvemento do control correspondente.

Complementarias de enlace e control:

Coordinacién coas diferentes instancias da organizacién municipal para a realizacion das tarefas asignadas
ao posto.

Coordinacién con diversos organismos e administraciéns para a realizacién das tarefas asignadas ao posto.

Relacion e coordinacion cos corpos e forzas de seguridade do Estado nos termos legais establecidos como
preceptivos, 0 mesmo que a comunicacién coas autoridades xudiciais, incluindo, se é o caso, a Policia
Autonodmica.

Relacién coa direccién dos centros educativos de titularidade da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria, outros privados e con asociaciéns e entidades de iniciativa social aos efectos das
funcions de sensibilizacion, asi como coa Casa da Xuventude.

Relacién e coordinacién, nos termos que cumpran, coas instancias correspondentes do SERGAS e, por tanto,
da Conselleria de Sanidade; co Consorcio Provincial de Bombeiros de Lugo, participado pola Deputacion
Provincial e a Direccién Xeral de Emerxencias e Interior da Vicepresidencia e Conselleria da Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza para a coordinacidon executiva co parque de bombeiros de Celeiro dese
consorcio, o0 mesmo que, conforme se estableza, coas instancias provinciais correspondentes da Conselleria
de Medio Rural con relacién ao dispositivo estacional para extincién de incendios forestais, asi como coas
entidades de iniciativa social ou empresas que provean, por convenio ou contrato segundo o acaso, o servizo
de salvamento en praias durante o veran para a coordinacién executiva con este.

Complementarias adicionais ou circunstanciais:
Participacion na Xunta Local de Seguridade.
Participacion eventual en mesas de contratacion, tribunais de seleccién de persoal e comisiéns técnicas.

Calquer outra tarefa de similar natureza as propias deste posto que sexa encomendada.

VALORACION DO POSTO

CONCORRENCIA PROV. RESPONSABILID ADE DIFICULTAD E DISPONIBIL.
2 3 2 3
PEN./ PERIGOSIDADE S. RISCO PSICO- SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL
3 2 -1 14

VIIl. MODIFICACION DAS FUNCIONS DO POSTO DE INSPECTOR/A COMO CONSECUENCIA DA CREACION
DO POSTO DE XEFE

Como consecuencia da creacion do posto de Xefe compre a modificacion puntual das funcions do posto
(AS2-/125) de Inspector, no que resultan afectadas pola creacion do novo posto, en orde a contemplar
como funciéns deste posto as correspondentes a esta categoria na normativa autondémica en materia
de coordinacion da policia local, e paralelamente eliminar as funcions concernentes a Xefatura, do
seguinte xeito:

A modificacién das funcions do posto de Inspector, motivada pola creaciéon do posto de Xefe, circunscribese
unicamente a supresion das tarefas de Xefatura previamente asignadas, para alifarse cos requisitos
establecidos pola Lei 4/2007, de coordinacién de policias locais de Galicia, e garantir unha distribucién
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funcional acorde coas necesidades organizativas do Concello e as esixencias normativas. Esta redistribucién
de funciéns non implica cambios nas condicions retributivas do posto de inspector, as cales permanecen
inalteradas, toda vez que se trata dunha modificacién de escasa entidade, na que unicamente se trata de
eliminar as funcions inherentes a Xefatura do Corpo da Policia Local, mantendo todo o resto de funcions
derivadas da escala de superior categoria, xunto coas de colaboracién no exercicio das funcions asignadas ao
posto de Xefe.

Con base na presente modificacién puntual o posto de Inspector/a queda do seguinte xeito:

CODIGO DE POSTO AS2-/155

ADSCRICION FUNCIONAL

AREA DEPARTAMENTO UNIDADE
Seguridade Policia Local

|DENOMINACION DO POSTO Inspector/a da Policia Local

|NATUREZA XURIDICA Funcionario/a

SISTEMA DE PROVISION Concurso

fescausugescaLs e e e

|CLASIFICACION GRUPO A SUBGRUPO 2 NIVELRET. o4

DESCRICION DE FUNCIONS

O desempefio das funciéns realizarase en todo caso dando cumprimento da normativa basica en materia de
proteccién de datos de caracter persoal, transparencia, prevenciéon de riscos laborais, asi como toda aquela
normativa que resulte de aplicacién segundo as tarefas a desempenar no posto de traballo.

Especificas singulares:

Se coOmpre, colaboraciéon co Xefe na elaboracion da proposta de regulamento da Policia Local ou, no seu caso,
de reforma do existente.

Mando operativo e supervisién das tarefas executivas das unidades ao seu cargo

Colaboracion co Xefe na cordinacion da accion Policia Local en materia de educacion viaria e de prevencién
secundaria do consumo de drogas e a delincuencia mediante acciéns de sensibilizacién, asi como, en
colaboracién co CIM, a respecto da violencia de xénero.

Colaboracion con aquel/a na accion Policia Local en materia de educacion viaria e de prevencién secundaria
do consumo de drogas e a delincuencia mediante acciéns de sensibilizacién, asi como, en colaboracién co
CIM, a respecto da violencia de xénero.

Exercicio do mando operativo en materia de vixilancia dos espazos publicos en orde ao mantemento da libre
convivencia ordenada e a preservacion dos bens publicos e privados emprazados neles, asi como para as
dilixencias concretas de prevencién encomendadas.

O mesmo para a ordenacion, regulacién e sinalizaciéon executivas dos fluxos de trafico rodado, promovendo a
seguridade viaria e vixiando o cumprimento das normas xerais e de rango municipal, incluidas as de
regulacién do estacionamento, de aplicacion; dirixindo a formulacion das denuncias pertinentes, e a
instrucion dos atestados que cumpran por accidentes nas vias competencia da Policia Local. Esta funcién en
canto ordenacion, regulacién e sinalizacibn executiva, desenvolverase eventualmente dispofiendo da
actuacién especifica subordinada do GEM e, ainda en ausencia do/a seu/sta Capataz/a, mediante ordes
directas aos/as Operarios/as de emerxencias.

O mesmo para a regulacion de fluxos peonis con motivo de grandes concentraciéns humanas e/ou
restricions de acceso e circulacién a pé por causa de eventos ou continxencias extraordinarios.

0O mesmo igualmente, féra do concurso do GEM, para o desenvolvemento de labores de policia administrativa
con relacién as ordenanzas, bandos e demais disposicidns municipais, mediante, segundo sexa preciso,
tarefas de indagacién, informacion e comprobacion, sancién e, eventualmente, coercioén.

Exercicio de idénticas funcions propias para as eventuais actuacions da Policia Local como policia xudicial;
6rgano de prevencion, disuasion e represion de disturbios; policia administrativa respecto das normas
ditadas pola Comunidade Auténoma, asi como érgano policial delegado ou subsidiario da Policia Autondmica
e mais tamén receptor de denuncias dirixidas a Policia Autonémica e aos corpos e forzas de seguridade do
Estado, estando estas virtualidades todas funciéns todas suxeitas a un réxime normativo singular.
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Coordinacién operativa, baixo a direccion do Xefe, da recepcion de denuncias para a propia Policia Local e
nos casos mencionados a propdsito da funcion anterior, é responsabilidade do posto.

Nos mesmos termos de apoio ao /a4 Xefe, coordinacién operativa intervencion para a prestacion de auxilio
nos casos de accidentes, ca-tastrofe ou calamidade publica do xeito que prevé a normativa de aplicacion. Esta
funcién, relativamente aos accidentes de trafico desenvolverase eventualmente dispofiendo da actuacién
especifica subordinada do GEM e, ainda en ausencia do/a seu/sta Capataz/a, mediante ordes directas aos/
as Operarios/as de emerxencias, non sendo que dirixa os traballos a Agrupacion de Trafico da Garda Civil, e
nos demais casos en coordinacion con el nos termos que cumpran.

Idéntico exercicio para calquera outra funcion que, de acordo coa lexislacién vixente, se encomende 4 Policia
Local en materia de seguridade publica ou que o seu regulamento, se é o caso, lle atribua.

Accion de mando no seu nivel para garantir que o recurso a coaccion, que é facultade, de acordo co disposto
nas leis, dos corpos policiais, sexa xustificado e proporcionado no desempefio das funciéns da Policia Local
relacionadas coas propias anteriores que o requiran, singularmente cando se exerza para a execuciéon forzosa
de actos do propio Concello, da Comunidade Auténoma ou do Estado.

Exercicio do mando no seu nivel para a cooperacion da Policia Local na resolucion de incidentes por conflitos
privados cando sexan requirida a tal efecto.

Da mesma maneira para a comunicacién ao Departamento de Servizos Sociais e ao CIM de casos detectados
no exercicio das funciéns precedentes que poidan requirir da sta intervencion.

Extension das funcions anteriores, nos termos estipulados legalmente, & direccibn e mando ao seu nivel
dos/as Auxiliares da Policia Local que poidan contratarse eventualmente.

Apoio ao/a Xefe na xestién dos labores de mantemento e reparacion das dependencias da Policia Local e os
seus elementos de mobiliario e equipamento, asi como dos vehiculos e equipos de intervencién; dos
destinados as correspondentes reposiciéns, melloras e ampliacions.

Colaboracion, asi mesmo con el/a, no establecemento das normas que, segundo o caso cumpran, de
disposicién e transporte, uso, almacenamento, conservacion e custodia, e mantemento técnico da suma de
dotaciéns materiais de intervencion -a excepcién, nos termos correspondentes, das armas curtas ou outros
efectos confiados a responsabilidade individual do persoal, por tanto a si propio/a, debendo exercela e na
supervisién do seu cumprimento.

Idéntica colaboracién na organizacién xeral daquelas dependencias xerais, administrativas, de custodia de
detidos/as de parque, depdsitos e vestiario de que se dispofia como base da Policia Local.

A mesma para a supervision do cumprimento das normas de uniformidade e sobre equipamento de
proteccién individual, permanente ou para intervenciéns concretas que se determinen, segundo o caso como
norma ou orde, e das de hixiene, salude e seguridade de aplicacién segundo a normativa vixente nas
actividades da Policia Local dentro e féora da base devandita.

Tamén nos traballos para o inventario de bens municipais con relacion aos elementos de mobiliario e outros
daquelas dependencias devanditas, bens de equipamento especifico para as intervencions e vehiculos, asi
como nos destinados a elaboraciéon do proxecto de Orzamento municipal nos capitulos correspondentes aos
medios da Policia Local, e nos referidos a definir prescricions técnicas de bens de equipamento para a Policia
Local e de eventuais servizos de reparaciéon e mantemento destes.

Igualmente na elaboracién de informes varios nas materias responsabilidade da Policia Local a pedimento
doutras instancias da organizacion municipal, dos corpos e forzas de seguridade do Estado, da
Administracion Xudicial e doutros organismos publicos.

Conducion de vehiculos a efectos do desenvolvemento do conxunto das stas funcions.

Supervision e control, no seu nivel de mando, do cumprimento da normativa municipal, e emisiéon de
informes ao respecto, de ser o caso.

Todas as labores de coordinacién e supervision operativa deberan executarse baixo a direccién, coordinacién
e supervision do Xefe.

Complementarias de enlace e control:

Exercer a Xefatura en ausencia do Xefe, en todo caso baixo o correspondente nomeamento temporal previsto
na normativa autonémica en materia de coordinaciéon da policia local, e de conformidade coa mesma, nos
supostos nela contemplados.

Coordinacién coas diferentes instancias da organizacién municipal para a realizacion das tarefas asignadas
ao posto.

Coordinacién con diversos organismos e administraciéns para a realizacién das tarefas asignadas ao posto.

Relacion e coordinacion, baixo a direccion do Xefe cos corpos e forzas de seguridade do Estado nos termos
legais establecidos como preceptivos, 0 mesmo que a comunicacion coas autoridades xudiciais, en termos
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que se amplian de acordo coas virtualidades da funcion especifica novena, incluindo, se é o caso, a Policia
Autondmica.

Relacion, baixo a direccion do Xefe, coa direccion dos centros educativos de titularidade da Conselleria de
Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria, outros privados e con asociacions e entidades de iniciativa
social aos efectos das funcidons de sensibilizacion, asi como coa Casa da Xuventude.

Relacion e coordinacién, nos termos que cumpran, baixo a direccion do Xefe, coas instancias
correspondentes do SERGAS e, por tanto, da Conselleria de Sanidade; co Consorcio Provincial de Bombeiros
de Lugo, participado pola Deputacion Provincial e a Direccion Xeral de Emerxencias e Interior da
Vicepresidencia e Conselleria da Presidencia, Administraciébns Publicas e Xustiza para a coordinacion
executiva co parque de bombeiros de Celeiro dese consorcio, o mesmo que, conforme se estableza, coas
instancias provinciais correspondentes da Conselleria de Medio Rural con relacién ao dispositivo estacional
para extincién de incendios forestais, asi como coas entidades de iniciativa social ou empresas que provean,
por convenio ou contrato segundo o acaso, o servizo de salvamento en praias durante o veran para a
coordinacion executiva con este.

Complementarias adicionais ou circunstanciais:
Participaciéon na Xunta Local de Seguridade, en substitucién do Xefe.
Participacién eventual en mesas de contratacion, tribunais de seleccién de persoal e comisiéns técnicas.

Calquer outra tarefa de similar natureza as propias deste posto que sexa encomendada.

VALORACION DO POSTO
CONCORRENCIA PROV. RESPONSABILID ADE DIFICULTAD E DISPONIBIL.
2 3 2 3
PEN./ PERIGOSIDADE S. RISCO PSICO- SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL
3 2 -1 14

IX. MODIFICACION DAS FUNCIONS DOS POSTOS DE OFICIAL/A COMO CONSECUENCIA DA CREACION DO
POSTO DE XEFE

Como consecuencia da creacion do posto de Xefe compre a modificacion puntual das funcions dos
postos (AS2-/156, AS2-/157 e AS2-/158) de Oficial, no que resultan afectadas pola creacién do novo
posto, en orde a modificacion da redaccidon das funcions que se contemplan de apoio ao Inspector na
Xefatura do Corpo, que deben redactarse en consecuencia coa nova creacion do posto de Xefe,
modificando as referencias que se fan ao Inspector no tocante a colaboraciéon e apoio a Xefatura po
referencia ao Xefe.

A maodificacion puntual das funcions dos postos de Oficial resulta de entidade practicamente irrelevante polo
que non supon alteracion das condiciéns retributivas do posto, toda vez que unicamente consiste na nova
redaccién das funcions de apoio, como consecuencia da creaciéon do novo posto de Xefe.

Con base na presente modificacién puntual os postos de Oficial quedan do seguinte xeito:

AS2-/156
|CODIGO DE POSTO: (3 POSTOS) AS2-/157
AS2-/158
ADSCRICION FUNCIONAL
AREA DEPARTAMENTO UNIDADE
Seguridade Policia Local
|DENOMINACION DO POSTO Oficial/a da Policia Local
|NATUREZA XURIDICA Funcionario/a
SISTEMA DE PROVISION Concurso
o e A el
CLASIFICACION GRUPO C SUBGRUPO 1 CyERET o)
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DESCRICION DE FUNCIONS

A desenvolver dando soporte funcional ao/a Xefe e Inspector/a dentro dunha escala de mando xerarquica
con encadramento operativo de efectivos e mando intermedio sobre os policias, nunha quenda rotatoria.

O desempefio das funciéns realizarase en todo caso dando cumprimento da normativa basica en materia de
proteccién de datos de caracter persoal, transparencia, prevenciéon de riscos laborais, asi como toda aquela
normativa que resulte de aplicacién segundo as tarefas a desempenar no posto de traballo.

Especificas singulares:

Se compre, colaboracién co/coa Xefe e Inspector/a na elaboracion da proposta de regulamento da Policia
Local ou, no seu caso, na de reforma do existente.

Colaboracion con aqueles na accion Policia Local en materia de educacion viaria e de prevencion secundaria
do consumo de drogas e a delincuencia mediante acciéns de sensibilizacion, asi como, en colaboraciéon co
CIM, a respecto da violencia de xénero.

Apoio ao Xefe e Inspector/a no exercicio das stas funcions.

Execucion das funcions planificadas polo Xefe e Inspector/a, segundo as suUas competencias no
desenvolvemento singularmente da coordinacién operativa cos corpos e forzas de seguridade do Estado e
coa Policia Autondémica en ausencia do Inspector/a sen prexuizo de comunicarlle inmediatamente
eventualidades que aconsellen a sta presenza ou fagan convenientes ordes expresas pola stia parte.

Apoio aos superiores nas labores destinadas a proteccion que cumpra das autoridades da Corporacién e a
vixilancia e custodia dos edificios e instalacions municipais e, no seu caso, a sta orde interna.

Igualmente para a vixilancia dos espazos publicos en orde ao mantemento da libre convivencia ordenada e a
preservaciéon dos bens publicos e privados emprazados neles, asi como para as dilixencias concretas de
prevenciéon encomendadas.

0O mesmo para a ordenacion, regulacién e sinalizacién executivas dos fluxos de trafico rodado, promovendo a
seguridade viaria e vixiando o cumprimento das normas xerais e de rango municipal, incluidas as de
regulacién do estacionamento, de aplicacion; dirixindo a formulacion das denuncias pertinentes, e a
instrucion dos atestados que cumpran por accidentes nas vias competencia da Policia Local. Esta funcién en
canto ordenacion, regulacion e sinalizacién executiva, desenvolverase eventualmente dispofiendo da
actuacion especifica subordinada do GEM e, ainda en ausencia do/a seu/sua Capataz/a, mediante ordes
directas aos/as Operarios/as de emerxencias.

O mesmo para a regulacion de fluxos peonis con motivo de grandes concentraciébns humanas e/ou
restricions de acceso e circulacién a pé por causa de eventos ou continxencias extraordinarios.

0O mesmo igualmente, féra do concurso do GEM, para o desenvolvemento de labores de policia administrativa
con relacién as ordenanzas, bandos e demais disposicibns municipais, mediante, segundo sexa preciso,
tarefas de indagacién, informacion e comprobacion, sancién e, eventualmente, coercién.

Exercicio de idénticas funcions propias para as eventuais actuacions da Policia Local como policia xudicial;
6rgano de prevencion, disuasion e represion de disturbios; policia administrativa respecto das normas
ditadas pola Comunidade Auténoma, asi como érgano policial delegado ou subsidiario da Policia Autonémica
e mais tamén receptor de denuncias dirixidas a Policia Autonémica e aos corpos e forzas de seguridade do
Estado, estando estas virtualidades todas funciéns todas suxeitas a un réxime normativo singular.

Execucion das ordes dos superiores na recepcion de denuncias para a propia Policia Local e nos casos
mencionados a propésito da funcion anterior, é responsabilidade do posto.

Nos mesmos termos de apoio ao /a Xefe e Inspector/a citados, intervencién para a prestacion de auxilio nos
casos de accidentes, catastrofe ou calamidade publica do xeito que prevé a normativa de aplicacién. Esta
funcién, relativamente aos accidentes de trafico desenvolverase eventualmente dispofiendo da actuacién
especifica subordinada do GEM e, ainda en ausencia do/a seu/sua Capataz/a, mediante ordes directas aos/
as Operarios/as de emerxencias, non sendo que dirixa os traballos a Agrupacion de Trafico da Garda Civil, e
nos demais casos en coordinacion con el nos termos que cumpran.

Idéntico exercicio para calquera outra funcion que, de acordo coa lexislacion vixente, se encomende 4 Policia
Local en materia de seguridade publica ou que o seu regulamento, se é o caso, lle atribla.

Accion de mando no seu nivel para garantir que o recurso a coaccion, que é facultade, de acordo co disposto
nas leis, dos corpos policiais, sexa xustificado e proporcionado no desempefio das funciéns da Policia Local
relacionadas coas propias anteriores que o requiran, singularmente cando se exerza para a execucion forzosa
de actos do propio Concello, da Comunidade Auténoma ou do Estado.

Exercicio do mando no seu nivel para a cooperaciéon da Policia Local na resolucién de incidentes por conflitos
privados cando sexan requirida a tal efecto.

Da mesma maneira para a comunicacién ao Departamento de Servizos Sociais e ao CIM de casos detectados
no exercicio das funcions precedentes que poidan requirir da sua intervencion.
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Extension das funcions anteriores, nos termos estipulados legalmente, & direccibn e mando ao seu nivel
dos/as Auxiliares da Policia Local que poidan contratarse eventualmente.

Apoio ao/a Xefe e Inspector/a na xestion dos labores de mantemento e reparaciéon das dependencias da
Policia Local e os seus elementos de mobiliario e equipamento, asi como dos vehiculos e equipos de
intervencién; dos destinados as correspondentes reposiciéns, melloras e ampliaciéns.

Colaboracion, asi mesmo con eles, no establecemento das normas que, segundo o caso cumpran, de
disposicién e transporte, uso, almacenamento, conservacion e custodia, e mantemento técnico da suma de
dotaciéns materiais de intervencion -a excepcién, nos termos correspondentes, das armas curtas ou outros
efectos confiados a responsabilidade individual do persoal, por tanto a si propio/a, debendo exercela e na
supervisién do seu cumprimento.

Idéntica colaboracién na organizacién xeral daquelas dependencias xerais, administrativas, de custodia de
detidos/as de parque, depdsitos e vestiario de que se dispofia como base da Policia Local.

A mesma para a supervision do cumprimento das normas de uniformidade e sobre equipamento de
proteccion individual, permanente ou para intervenciéns concretas que se determinen, segundo o caso como
norma ou orde, e das de hixiene, salude e seguridade de aplicacién segundo a normativa vixente nas
actividades da Policia Local dentro e fora da base devandita.

Tamén nos traballos para o inventario de bens municipais con relacién aos elementos de mobiliario e outros
daquelas dependencias devanditas, bens de equipamento especifico para as intervencions e vehiculos, asi
como nos destinados a elaboraciéon do proxecto de Orzamento municipal nos capitulos correspondentes aos
medios da Policia Local, e nos referidos a definir prescriciéns técnicas de bens de equipamento para a Policia
Local e de eventuais servizos de reparaciéon e mantemento destes.

Igualmente na elaboracién de informes varios nas materias responsabilidade da Policia Local a pedimento
doutras instancias da organizacion municipal, dos corpos e forzas de seguridade do Estado, da
Administracion Xudicial e doutros organismos publicos.

Conducion de vehiculos a efectos do desenvolvemento do conxunto das stas funcions.

Supervision e control, no seu nivel de mando, do cumprimento da normativa municipal, e emisiéon de
informes ao respecto, de ser o caso.

Complementarias de enlace e control:

Coordinacion, ao nivel da sua responsabilidade e de xeito subsidiario ao/a Xefe e ao Inspector/a coas
diferentes instancias da organizacion municipal.

Relacion e coordinacion, ao nivel da sUa responsabilidade e de xeito subsidiario e baixo o mandato do/a Xefe
e Inspector/a, cos corpos e forzas de seguridade do Estado nos termos legais establecidos como preceptivos,
0 mesmo que a comunicacion coas autoridades xudiciais, en termos que se amplian de acordo coas
virtualidades da funcién especifica décimo primeira , incluindo, se é o caso, a Policia Autondmica.

Por delegaciéon daqueles, relacion coa direccion dos centros educativos de titularidade da Conselleria de
Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria, outros privados e con asociacions e entidades de iniciativa
social aos efectos das funcidons de sensibilizacion, asi como coa casa da Xuventude.

Coordinaciéon no seu nivel de responsabilidade, nos termos que cumpran, coas instancias correspondentes do
SERGAS e, por tanto, da Conselleria de Sanidade; co parque de bombeiros de Celeiro, o0 mesmo que,
conforme se estableza, co dispositivo estacional para extincion de incendios forestais, asi como coas
entidades de iniciativa social ou empresas que provean, por convenio ou contrato segundo o acaso, o servizo
de salvamento en praias durante o veran para a coordinacidon executiva con este.

Coordinaciéon no seu nivel de responsabilidade con diversos organismos e administraciéns para a realizacion
das tarefas asignadas ao posto.

Exercer a Xefatura en ausencia do Xefe e Inspector/a, en todo caso baixo o correspondente nomeamento
temporal previsto na normativa autonémica en materia de coordinacién da policia local, e de conformidade
coa mesma, nos supostos nela contemplados.

Complementarias adicionais ou circunstanciais:

Exercicio de substitucions accidentais de conformidade coa normativa autondmica especifica.
Exercicio subsidiario ou substitucion circunstancias doutro posto de oficial/a.

Participacién eventual en tribunais de seleccién de persoal.

Calquer outra tarefa de similar natureza as propias deste posto que sexa encomendada.
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VALORACION DO POSTO

CONCORRENCIA PROV. RESPONSABILIDADE DIFICULTADE DlACLIEL
2 2 2 3
PEN./ PERIGOSIDADE S. RISCO PSICO- SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL
3 2 -1 13
VALORACION DOS POSTOS DE NOVA CREACION
] NIVEL ~ |COMPLEMENTO
DENOMINACION . VALORACION | ESPECIFICO
COD. POSTO| "y - byeTo | VINCULACION| GRUPO ngl_\rAII:\IL(.) HABILITADO TOTAL MENSUAL (14
ANUALIDADES)
AS2-/155 XEFE DA
BlS POLICIA LOCAL FUNC. A2 26 14 1.925,00
LIMPADOR/A
ECOE;I4$/ 98 | DOCEIPDE | FUNC/LAB. | GAP 14 6 500,00
CELEIRO
PSICOLOGO/A
BS1.0/109 DO CIM FUNC/LAB. A2 22 6 825,00

*QOs importes de CE determinanse segundo o valor por punto establecido con motivo da elaboracién da RPT
vixente aprobada en 2019, sobre os que resultaran de aplicacion dende esa anualidade, a fin de evitar
desigualdades retributivas entre postos coa mesma puntuacién, as revalorizacions ou actualizacions
derivadas da implantacion progresiva da vixente RPT e Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

Viveiro, 5 de xuno de 2025.- A Alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

R. 1690

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - RIBADEO

Anuncio

SUBVENCION INCENTIVOS A CONTRATACION LABORAL ALUMNADO OBRADOIRO DUAL CONSTRUE EN VERDE
BDNS (Identif.): 839928

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/839928)

APERTURA DE PRAZO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONS EN CONCORRENCIA NON COMPETITIVA
DO CONCELLO DE RIBADEO

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia- Presidencia en data 07.06.2025 as bases reguladoras e a convocatoria
correspondente as axudas a través de incentivos a contratacion por conta allea das persoas participantes no
obradoiro dual de emprego Constrie en Verde.

Finalidade e obxecto. -

As presentes bases tefien como obxecto convocar a concesion de subvenciébns en concorrencia non
competitiva coa finalidade de incentivar a contratacion por conta allea do alumnado traballador do Obradoiro
Dual de Emprego “Construe en Verde” e que ten por obxecto incentivar 4 contratacién e promover a insercion
laboral das persoas participantes no mesmo, de acordo co disposto no artigo 15 da Orde do 7 de febreiro de
2024 pola que establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os Obradoiros Duais de
Emprego.

O obxecto desta convocatoria é incentivar as empresas que contraten por conta allea as persoas
desempregadas que participen como alumnado no Obradoiro dual de Emprego “Constrie en Verde”
promovido polo Concello de Ribadeo e o Concello de Barreiros e que finalizasen as formacion coa
cualificacion de apto/a. A contratacion debera ser no perfil laboral no ambito das materias impartidas no
obradoiro de emprego.

Entidades beneficiarias dos incentivos a contratacion.-

Anuncio publicado en: Num BOP 137 afio 2025 (17/06/2025 08:00:00)



62 Nim. 137 - martes, 17 de xufio de 2025 BOP Lugo

1. Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos & contratacién as persoas empregadoras e as empresas,
calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas autébnomas, as sociedades civis e as
comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica. No caso de sociedades civis,
comunidades de bens e unions temporais de empresas debera facerse constar expresamente, tanto na
solicitude como na resolucién de concesiéon, os compromisos de execucién asumidos por cada membro da
agrupacion, asi como o importe de subvencion que se vai a aplicar para cada un deles, que teran igualmente
a consideracion de beneficiario/a. En calquera caso deberan nomear unha persoa representante ou apoderada
Unica da agrupacion, con poder suficiente para cumprir as obrigacions que, como beneficiaria, lle
corresponda 4 agrupacion. No suposto de uniéns temporais de empresas, cada empresa que forme parte
desta union debera reunir os requisitos esixidos para acceder as axudas.

2. Que contraten persoas traballadoras por conta allea para prestar servizos en centros de traballo radicados
no ambito territorial de Galicia relacionados en ocupaciéns ou postos de traballo vinculados a:

Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion (EOCB0109)

Limpeza en espazos abertos e instalaciéns industriais (SEAG0209), Limpeza en superficies e mobiliario en
edificios e locais (SSCM0108) e/ou Xestion de residuos urbanos e industriais (SEAG0108).

Contia de incentivos e duracion dos incentivos por conta allea.

O nimero maximo de contratos a subvencionar é de 20 contratos. 10 contratos maximo para a especialidade
de Operaciéns auxiliares de revestimentos continuos en construcion (EOCB0109) e 10 maximo para as
especialidades de Limpeza en espazos abertos e instalacions industriais (SEAG0209), Limpeza en superficies
e mobiliario en edificios e locais (SSCM0108) e/ou Xestion de residuos urbanos e industriais (SEAG0O108) e
sempre co limite do numero de persoas alumnas-traballadoras que tefian como apto o certificado e
especialidade para a cal se formaron.

Os contratos incentivaranse cunha subvencion fixa de 1.500 € por cada traballador/a.

A contratacion que se beneficie desta convocatoria tera que cumprir cunha duracion minima de alta na
Seguridade Social de 3 meses a xornada completa e deberan reunir os requisitos establecidos nas presentes
bases. As contrataciéns teran que formalizarse con caracter xeral entre os 15 dias seguintes a finalizacion do
devandito Obradoiro de Emprego o cal se espera para o 12 de setembro 2025 agas que por causas de forza
maior a finalizacién do obradoiro dual de emprego tefia que retrasarse ou que por outros feitos motivados se
necesite ampliar o prazo. Nese caso os contratos formalizaranse nos quince dias seguintes a partir da nova
data de finalizacién do obradoiro dual de emprego.

A xornada da contratacién sera a tempo completo.

Os beneficios establecidos & contratacién neste programa non poderan, en concorrencia con outras axudas
publicas para a mesma finalidade, superar o 100 % do custo salarial total das mensualidades obxecto de
subvencién.

As entidades beneficiarias seleccionaran ao alumnado-traballador entre as persoas alumnas do obradoiro que
obtefan un resultado APTO no certificado competente. A seleccion farase a criterio da orde de entrada das
suas solicitudes no rexistro xeral do Concello de Ribadeo.

A relacion do alumnado-traballador sera remitido as entidades beneficiarias e solicitantes previo informe de
valoracion individualizado asinado pola persoa coordinadora do Obradoiro Dual de Emprego “Constrie en
Verde”. A entidade beneficiaria é a encargada do proceso de seleccién.

Prazos e solicitudes

As solicitudes de axudas polas contrataciéns subvencionables deberan presentarse no rexistro xeral do
Concello de Ribadeo na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas, desde o dia seguinte 4 publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e ata o 29 de agosto de 2025.

As solicitudes deberan presentarse no modelo normalizado que figura como anexo I, xunto coa seguinte
documentacion, orixinal ou copia compulsada ou cotexada.

3. As solicitudes deberan presentarse pola persoa interesada ou por quen ostente a sUa representacién, e
deberan ir acompafadas da documentacién establecidas nas bases da convocatoria.

Procedemento de concesion, instruciéon e tramitacion

O procedemento de concesion das solicitudes presentadas ao amparo desta convocatoria teran a
consideracion de subvencion en concorrencia non competitiva ata o esgotamento do crédito orzamentario.
Non sendo necesario a prelaciéon das solicitudes presentadas nun Unico procedemento, senén que a
concesion de axuda realizarase pola comprobacién da concorrencia nas entidades, empresas dos requisitos
ata o esgotamento do crédito orzamentario.

O o6rgano responsable da concesion ou denegacion sera o Alcalde do Concello de Ribadeo, instruidas pola
area de Promocién Econémica do Concello de Ribadeo.
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A concesion ou denegacion efectuarase por Resolucién motivada da Alcaldia.

O prazo para resolver e notificar a resolucion sera dun mes, que se computara dende a data de finalizacion
do prazo de presentacion das solicitudes. Transcorrido dito prazo sen que se dite resolucién expresa,
entenderase desestimada a solicitude, de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei de Subvenciéns de
Galicia.

Publicada a resolucién, as entidades propostas como beneficiarias disporan dun prazo de dez dias para a sta
aceptacion. Transcorrido este, sen que se produza manifestacién expresa, entendérase tacitamente aceptada.

Unha vez publicadas e notificadas as concesions trasladaraselles por parte do concello as persoas
beneficiarias un listado co alumnado apto susceptible de ser contratado. Seran as persoas beneficiarias as
responsables de facer a seleccién.

As resolucions que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra elas cabe interpofier
recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o érgano competente da xurisdicion
contencioso-administrativa, de acordo co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa. Podera formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, no prazo dun
mes, ante o mesmo 6érgano que ditou a resolucién impugnada, de conformidade coa Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas.

Ribadeo, 13 de xufio de 2025.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 1691
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