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CONCELLOS
FOZ
Anuncio

Aprobacion definitiva Modificaciéon de Créditos 27/2022, Modalidade“Suplemento de Crédito 02/2022”

O Concello Pleno, en sesion celebrada o dia 10/11/2022, prestoulle aprobacién inicial ao suplemento de crédito
2/2022.

Visto o certificado de Secretaria no que consta que non houbo alegacions durante o tempo de exposicion plblica
previsto na lexislacion vixente.

En cumprimento do artigo 169.3, por remision do 177.2, do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, ao non presentarse alegaciéns
durante o prazo de exposicion ao publico, quedou automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario de
aprobacion inicial do Concello o cal se fai publico co seguinte detalle:

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
2 GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS 796.146,63 €
6 INVERSIONES REALES 6.076 €
TOTAL DE LA MODIFICACION 802.222,63 €

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 802.222,63 €
TOTAL DE LA MODIFICACION 802.222,63 €

Contra ou presente acordo, en virtude do disposto no artigo 113 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local e no artigo 171 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier directamente
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos nos artigos 25 e seguintes da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, Reguladora da devandita Xurisdicion.

Foz, 12 de decembro de 2022.- Oalcalde, Francisco Cajoto Caserio.

R. 3668

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 30 de novembro de 2022, aprobaronse os Padréons da Taxa por subministro de
auga, canon de auga, recollida de lixo e depuracién, correspondentes ao 5° bimestre de 2022, asi como a
apertura dun periodo de informacién publica por prazo de vinte dias habiles contados dende o seguinte ao da
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publicacion deste edicto no B.O.P. para consultar o seu contido e presentar as alegaciéns que estimen
oportunas, rematado este prazo sen presentarse reclamacions, entenderanse definitivamente aprobados.

O periodo de cobro en periodo voluntario fixase entre 15 de decembro de 2022 e 0 15 de febreiro de 2022.

Contra este acto e as liquidacidons correspondentes poderase presentar recurso de reposicidon, previo ao
contencioso-administrativo, no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a finalizacién do prazo de
exposicion publica dos Padrons, sendo procedente no caso do canon da auga a reclamaciéon econdmico-
administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo de un mes dende que se
entenda producida a notificacion.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o procedemento executivo e o administrativo de
constrinximento, e devengaran as débedas os recargos do periodo executivo asi como os correspondentes xuros
de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

No caso do canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a sta esixencia directamente pola via de
constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 201.3 da Lei
58/2003, de 17 de decembro.

Foz, 30 de novembro de 2022.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 3669

GUITIRIZ
Anuncio

ANUNCIO DE NOMEAMENTO DE TRIBUNAL E DETERMINACION DE DATA, HORA E LUGAR DE REALIZACION
DAS PROBAS DE FASE DE OPOSICION NO EXPEDIENTE DE SELECCION DE 1 LIMPADOR/A FIXO-
DESCONTINUO MEDIANTE OPOSICION LIBRE. EXPTE 228/2021.

A Alcaldesa-Presidenta do Concello e Guitiriz ditou resolucién de data 09/12/2022 onde se determina o tribunal
e a data lugar e hora da realizacién das probas para seleccién de 1 limpador fixo discontinuo.

Designanse 0s seguintes membros do tribunal do proceso selectivo:
Presidente:

Titular: Ines Maria Vazquez Cebeira, Traballadora Social do Concello de Guitiriz.
Vogais:

12 titular: Ménica Paz Ferreiro, Conserxe do Concello de Guitiriz

2° titular: Sandra Freire del Valle; administrativa do Concello de Guitiriz.
3° titular; Yolanda Novo Lopez; administrativa do Concello de Guitiriz.
Secretario;

José Cornide Rio; técnico do Concello de Guitiriz

Actuaran de suplentes de calquera dos membro do tribunal;

Pablo Portela Fernanzez, secretario do Concello de Guitiriz

Maria Vazquez Picado, terapeuta do Concello de Guitiriz

A data de constitucion do tribunal sera o dia 27 de Decembro de 2022 as 8:30h na casa Consistorial do Concello
de Guitiriz .

Convocase aos aspirantes para a realizacion da primeira, segunda e, aqueles obrigados, terceira proba o
seguinte dia, hora e o lugar que se detalla a continuacién:

e Dias; Martes 27 de decembro de 2022 as 10:30h ( realizarase a primeira proba e seguidamente a segunda e a
terceira) .
e Lugar; Aula CEMIT sita na rda do Concello, 42 - Guitiriz ( Detras da Escola Habanera)

Guitiriz, 9 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3646
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Anuncio

Correccion anuncio bases e convocatoria para a seleccion de 1 técnico/a de turismo o/a como persoal
laboral fixo mediante concurso dentro do proceso de estabilizacion de emprego temporal. Expte: 450/2022

Por acordo de Xunta de Goberno Local de data de 16/11/2022 aprobaronse as bases e convocatoria para a
seleccion de 1 técnico/a de turismo o/a como persoal laboral fixo mediante concurso dentro do proceso de
estabilizacién de emprego temporal.

No BOP de Lugo nimero 276 de data 2 de decembro de 2022 publicouse o anuncio coa devandita convocatoria e
bases e detectado un erro no punto 62 das mesmas publicase a presente correccion:

Onde di:
<< 6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccion serd o de concurso consistird na realizacion dunha unica fase de concurso.

A puntuacion total de cada aspirante vird determinada pola suma dos puntos acadados na fase de concurso, cun
total de entre 0 e 100 puntos.

6.1. Fase de concurso (puntuacion maximo de 100 puntos)
Consistird na valoracion dos seguintes méritos:
e Experiencia profesional (puntuacion maxima de 60 puntos)

- Por cada mes completo de servizos prestados na administracion convocante como persoal funcionario interino
no mesmo corpo ou escala;, ou como persoal laboral temporal na categoria profesional do mesmo posto de
traballo ao que aspira: 0,50 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados na administracién convocante como persoal funcionario interino
no corpo ou escala similar ou superior ; ou como persoal laboral temporal na categoria profesional similar ou
superior do posto de traballo ao que aspira: 0,40 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en outras administracions locais distintas da administracion
convocante como persoal funcionario interino no mesmo corpo ou escala; ou como persoal laboral temporal na
categoria profesional do posto de traballo ao que aspira: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en outras Administracions publicas distintas da administracion
convocante como persoal interino no corpo ou escala similar ou superior ; ou como persoal funcionario laboral
temporal na categoria profesional similar ou superior do posto de traballo ao que aspira: 0,20 puntos.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado ou
documento que acredite de maneira irrefutable os servizos prestados, no que deberd constar a especialidade e
categoria profesional, e data de inicio e finalizacion. Si se tratase de servizos prestados na administracion
convocante expedirase de oficio o certificado de servizos prestados polo departamento de persoal, non sendo
necesaria a peticion do/a interesado/a

e Formacion (puntuacion maxima de 40 puntos)

- Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos relacionados coas funcions a
desenvolver, impartidos por organismos ou institucions oficiais dependentes das Administracion publicas ou
homologados por estas, sempre que non sexan requisitos da base terceira das presentes bases, do seguinte
xeito:

Puntos por hora; 0,08.

Non se valorardn mdis de unha edicion correspondente a un mesmo curso nin os pertencentes a unha carreira
universitaria, as materias ou créditos que formen parte dunha titulacion académica, os e doutorado. Non se
valorardn os cursos ou estudos que non especifiquen o numero de horas realizadas polos/as aspirantes.>>

Deberia dicir:
<< 6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccion serd o de concurso consistird na realizacion dunha unica fase de concurso.

A puntuacion total de cada aspirante vird determinada pola suma dos puntos acadados na fase de concurso, cun
total de entre 0 e 100 puntos.

6. Fase de concurso (puntuacion madximo de 100 puntos)

Consistird na valoracion dos seguintes méritos:
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A) Experiencia profesional (puntuacion maxima de 60 puntos)

1. Por cada mes completo de servizos prestados na administracion convocante como persoal funcionario interino
no mesmo corpo ou escala ; ou como persoal laboral temporal na categoria profesional do mesmo posto de
traballo ao que aspira: 0,50 puntos.

2. Por cada mes completo de servizos prestados na administracion convocante como persoal funcionario interino
no corpo ou escala similar ou superior ; ou como persoal laboral temporal na categoria profesional similar ou
superior do posto de traballo ao que aspira: 0,40 puntos.

3. Por cada mes completo de servizos prestados en outras administracions locais distintas da administracion
convocante como persoal funcionario interino no mesmo corpo ou escala ; ou como persoal laboral temporal na
categoria profesional do posto de traballo ao que aspira: 0,25 puntos.

4. Por cada mes completo de servizos prestados en outras Administracions publicas distintas da administracion
convocante como persoal interino no corpo ou escala similar ou superior ; ou como persoal funcionario laboral
temporal na categoria profesional similar ou superior do posto de traballo ao que aspira: 0,20 puntos.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado ou
documento que acredite de maneira irrefutable os servizos prestados, no que deberd constar a especialidade e
categoria profesional, e data de inicio e finalizacion. Si se tratase de servizos prestados na administracion
convocante expedirase de oficio o certificado de servizos prestados polo departamento de persoal, non sendo
necesaria a peticion do/a interesado/a

B) Formacion (puntuacion mdxima de 40 puntos)

- Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos relacionados coas funcions a
desenvolver, impartidos por organismos ou institucions oficiais dependentes das Administracion publicas ou
homologados por estas, sempre que non sexan requisitos da base terceira das presentes bases, do seguinte
xeito:

Puntos por hora; 0,08.

Non se valorardn mdis de unha edicion correspondente a un mesmo curso nin os pertencentes a unha carreira
universitaria, as materias ou créditos que formen parte dunha titulacion académica, os e doutorado. Non se
valorardn os cursos ou estudos que non especifiquen o numero de horas realizadas polos/as aspirantes.>>

Guitiriz, 9 de decembro de 2022.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3647

Anuncio

Correccion anuncio bases e convocatoria para a seleccion de 1 administrativo/a funcionario/a de carreira
mediante concurso dentro do proceso de estabilizacion de emprego temporal. Expte: 449/2022

Por acordo de Xunta de Goberno Local de data de 16/11/2022 aprobdronse as bases e convocatoria para a
seleccion de 1 administrativo/a funcionario/a de carreira mediante concurso dentro do proceso de estabilizacion
de emprego temporal.

No BOP de Lugo nimero 275 de data 1 de decembro de 2022 publicouse o anuncio coa devandita convocatoria e
bases e detectado un erro no punto 62 das mesmas publicase a presente correccion:

Onde di:
<<6°%- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccion serd o de concurso consistird na realizacion dunha unica fase de concurso.

A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados na fase de concurso, cun
total de entre 0 e 100 puntos.

6. Fase de concurso (puntuacion mdximo de 100 puntos)
Consistird na valoracion dos seguintes méritos:
. Experiencia profesional (puntuacion maxima de 60 puntos)

- Por cada mes completo de servizos prestados na administracion convocante como persoal funcionario interino
no mesmo corpo ou escala ; ou como persoal laboral temporal na categoria profesional do mesmo posto de
traballo ao que aspira: 0,50 puntos.
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- Por cada mes completo de servizos prestados na administracion convocante como persoal funcionario interino
no corpo ou escala similar ou superior ; ou como persoal laboral temporal na categoria profesional similar ou
superior do posto de traballo ao que aspira: 0,40 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en outras administracions locais distintas da administracion
convocante como persoal funcionario interino no mesmo corpo ou escala; ou como persoal laboral temporal na
categoria profesional do posto de traballo ao que aspira: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en outras Administracions publicas distintas da administracion
convocante como persoal interino no corpo ou escala similar ou superior; ou como persoal funcionario laboral
temporal na categoria profesional similar ou superior do posto de traballo ao que aspira: 0,20 puntos.>>

Deberia dicir:
<< 6%9.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccion serd o de concurso consistird na realizacion dunha unica fase de concurso.

A puntuacion total de cada aspirante vird determinada pola suma dos puntos acadados na fase de concurso, cun
total de entre 0 e 100 puntos.

6. Fase de concurso (puntuacion mdximo de 100 puntos)
Consistird na valoracion dos seguintes méritos:
A) Experiencia profesional (puntuacion mdxima de 60 puntos)

1. Por cada mes completo de servizos prestados na administracion convocante como persoal funcionario interino
no mesmo corpo ou escala ; ou como persoal laboral temporal na categoria profesional do mesmo posto de
traballo ao que aspira: 0,50 puntos.

2. Por cada mes completo de servizos prestados na administracion convocante como persoal funcionario interino
no corpo ou escala similar ou superior ; ou como persoal laboral temporal na categoria profesional similar ou
superior do posto de traballo ao que aspira: 0,40 puntos.

3. Por cada mes completo de servizos prestados en outras administracions locais distintas da administracion
convocante como persoal funcionario interino no mesmo corpo ou escala; ou como persoal laboral temporal na
categoria profesional do posto de traballo ao que aspira: 0,25 puntos.

4. Por cada mes completo de servizos prestados en outras Administracions publicas distintas da administracion
convocante como persoal interino no corpo ou escala similar ou superior; ou como persoal funcionario laboral
temporal na categoria profesional similar ou superior do posto de traballo ao que aspira: 0,20 puntos.

(...) >>
Guitiriz, 9 de decembro de 2022.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

R. 3648

LUGO
Anuncio

Instruido o expediente relativo a "SUBVENCIONS AS ASOCIACIONS E PERSOAS XURIDICO-PRIVADAS SEN
ANIMO DE LUCRO QUE DESENVOLVEN A SUA ACTIVIDADE NO EIDO DA XUVENTUDE ( AREA DE COHESION
E DINAMIZACION SOCIAL) E PARA O ESENVOLVEMENTO DE PROGRAMAS E ACTIVIDADES DE INTERESE
XERAL E SECTORIAL DE DIFUSION, RECUPERACION E RECREACION HISTORICA DA CIDADE DE LUGO E PARA
O MANTEMENTO, CONSERVACION E PEQUENAS REPARACIONS DAS INFRAESTRUCTURAS NAS QUE SE
LEVAN A CABO ESTES PROGRAMAS E ACTIVIDADES PARA O EXERCICIO-2022" cuxa convocatoria publicouse
no BOP n® 222 de 27 de setembro de 2022, por medio do presente faise publico que D. Mauricio Repetto
Morban, Concelleiro Delegado da Concelleria de Xuventude e Deportes (Area de Cohesion e Dinamizacion Social)
ditou o Decreto n® 12155/2022, de 14/12/2022, polo que se RESOLVE:

PRIMEIRO.- A aprobacion da adxudicaciéon e disposicion do gasto das subvencidéns as asociacions e persoas
xuridico-privadas sen animo de lucro, que desenvolven a sua actividade no eido no eido da xuventude,( Area de
Cohesion e Dinamizacién Social) e para e para o desenvolvemento de programas e actividades de interese xeral e
sectorial de difusién, recuperacion e recreacion histérica da cidade de lugo e para o mantemento, conservacion e
pequenas reparacions das infraestructuras nas que se levan a cabo estes programas e actividades para o
exercicio-2022 " por un importe total de 9670,7 €;

SEGUNDO.- A aprobacién da concesion as seguintes Entidades, segundo a seguinte taboa:
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ENTIDADE CIF CONCESION
Asoc. Ara Roma G 27489780 712,34
Asoc. Kertix G 27511153 485,37
Asoc Lucus Equites G27426550 645,14
Asoc Mercenarios Galaicos G 27457233 913,95
Asoc Lucus Icenas Miliatore G 27508076 537,62
Asoc Cohors lll Lucensium G27362771 1075,24
Aoc. Cohors Lucesium Praetoria G 27442698 806,43
Asoc APSX Sagrado Corazon G27118934 349,45
Asoc Trebas Galaicas G 27421221 1182,76
Asoc xuvenil e cultural Ateibo G27013309 591,38
Asoc Vestales de Lucus Augusti G 27463033 435,60
Asoc Senatus Lucus Augusti G 27442300 698,90
Asoc Salesiani Luci Augusti G27454255 1236,52

TERCEIRO: Desestimar a solicitude da Asoc Clan de Breogan por presentada fora de prazo.

O CONCELLEIRO DELEGADO DA CONCELLERIA DE XUVENTUDE E DEPORTES (AREA DE COHESION E DINAMIZACION
SOCIAL)

Lugo, 13/12/2022.- O CONCELLEIRO DELEGADO, MAURICIO REPETTO MORBAN.
R. 3719

POL
Anuncio

BASES QUE REXIRAN A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL PARA O PUNTO DE ATENCION
A INFANCIA

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

O obxecto das presentes bases é establecer unha bolsa de emprego para o posto de persoal no punto de
atencion a infancia, para os casos de:

*Situacidons de incapacidade temporal ou definitiva do titular do posto, en tanto non se cubra polo procedemento
de provision de postos de traballo legalmente previsto.

*Vacacions, licenza e permisos.

*Xubilacion parcial ou anticipada polo periodo que medie entre a xubilaciéon e a cobertura da dita praza polos
procedementos de provisién de postos de traballo previstos legalmente.

*Acumulacion de tarefas no servizo.
*Calquera outra que esixa a contratacién inmediata para atencién do servizo.

O contrato o que se subscribira sera algun dos regulados no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, do 24 de marzo, en funcién da necesidade do servizo que motive o
chamamento.

O sistema de seleccion é o concurso- oposicion.

En ningln caso a mera pertenza a Bolsa implicara dereito algin a obter nomeamento ou contrato laboral,
garantindose unicamente que, cando o Concello considere conveniente e necesaria a sua utilizaciéon, polos
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motivos que concurran no servizo, respectarase o procedemento de chamamento regulado nestas bases,
podendo o Concello, cando o considere conveniente, de forma xustificada, para cubrir postos vacantes ou
necesidades temporais do servizo , ainda que houber constituida unha Bolsa concreta, convocar ex profeso un
proceso selectivo.

2.- NORMATIVA APLICABLE.-

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposicions:

e Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico;

e Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (haquelas disposicions ainda
vixentes e que sexan basicas),

e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

e Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xuno.

e Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.
e Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a
gue debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracién do Estado e demais disposicions aplicables

3.- FUNCIONS.-

As funciéns seran aspropias do posto e categoria que se desempefia dacordo coa lexislacién que lle é de
aplicacién.

4.- PUBLICIDADE.-

A presente convocatoria e bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica do
Concello de Pol e no taboleiro de anuncios sito na Casa Consistorial do Concello de Pol.

5.- CONDICIONS E REQUISITOS DOS ASPIRANTES.-

Os aspirantes a tomar parte no concurso deberan reunir, na data en que remate o prazo concedido para a
presentacion das solicitudes os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou cidadan dalgun dos Estados membros da Unién Europea nos termos establecidos no artigo 57
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do empleado publico, asi como extranxeiros con residencia
legal en Espaia.

b) Ter cumplidos os 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.
c) Titulacion:

- Grado ou Licenciado/a en pedagogia o psicopedagogia.

- Grado en maestro/a de educacién infantil ou titulacién equivalente (diplomado en maestro de educacién

infantil.)

d) Recofiecemento médico que acredite que non se padecen enfermedades infectocontaxiosas nin defecto fisico
ou psiquico que impida ou dificulte as suas funciéns.

e) Acreditacién de cofiecementos basicos en primeiros auxilios.
f) Certificado negativo do Rexistro Central de delincuentes sexuais.
g) Acreditacion do carné de manipulador de alimentos.

h) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das correspondentes
funciéns.

i) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidades Auténomas ou
Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

j) Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou incompatibilidade.

k) Galego: Acredita-lo cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 35 do Decreto
Lexislativo 1/2008. A acreditacién do conecemento escrito farase por medio da presentacién do certificado de
iniciacién de lingua galega (Celga 4). Porén as persoas que non acrediten o cofiecemento da lingua galega con
caracter previo tendran que superar unha proba de caracter obrigatorio e eliminatorio, que estara dirixida a
comprobar o cofiecemento do idioma galego, e que consistira na realizacién dunha traducion dun texto,
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castelan-galego ou galego-castelan, proposto polo Tribunal, sendo necesario para superalo obte-lo resultado de
apto.

Todos estes requisitos deberanse reunir con referencia 6 Gltimo dia do prazo de presentacion de solicitudes.
6.-PROCESO DE SELECCION.-

O sistema de seleccién serd o de concurso - oposicion. Non se avaliard o non alegado e acreditado polos
aspirantes nos documentos achegados no momento de presentar as solicitudes.

6.1. FASE DE CONCURSO.-

A baremacién da fase do concurso da bolsa de emprego para a contrataciéon persoal laboral temporal farase en
funcion do seguinte baremo de méritos e puntuacion:

6.1.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 2 puntos)

- Por cada mes completo de servizos prestados en postos de analoga natureza en Administracions Publicas: 0,10
puntos por mes traballado

- Por cada mes completo de servizos prestados en postos de andloga natureza en empresas privadas: 0,05
puntos por mes traballado.

Rexeitaranse as fraccions de tempo inferior o mes.
Os contratos de xornada inferior & xornada completa valoraranse de xeito proporcional en base a vida laboral.

Acreditarase mediante a presentacion de certificado- informe de vida laboral actualizado e expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social e a copia compulsada dos contratos de traballo ou certificados de empresa
en modelo oficial no que conste a categoria profesional. A experiencia que non se considere debidamente
acreditada non se puntuara.

6.1.2.- FORMACION (Maximo 2 puntos):

Por cursos relacionados coas funciéns propias da praza a que aspira e impartidos por administracions publicas,
colexios profesionais, universidades, Fundacién Estatal para a Formacién e o Emprego (Fundacién Tripartita), ou
por outras entidades ou empresas sempre que neste Ultimo caso vefian homologados por administraciones
publicas, segundo o baremo seguinte:

De 20 horas a 39 horas: 0,10 puntos
De 40 horas a 59 horas: 0,20 puntos
De 60 horas a 99 horas: 0,40 puntos
De 100 horas a 149 horas: 0, 70 puntos
De mais de 150 horas: 1 punto

Acreditarase mediante a presentacion de copia compulsada dos certificados acreditativos de ter realizada a
accion formativa, na que debe constar o niumero de horas de formacion realizada, o contido especifico da
formacion, a data de realizacion do curso e si o curso é de asistencia, aproveitamento ou imparticion.

Non se computaran cursos de menos de 20 horas nin xornadas, seminarios, congresos ou similares nin os
certificados ou diplomas nos que non se especifique o programa formativo e a duracién en horas da
correspondente accién formativa. No caso dos centros homologados, debe constar esta homologacién de forma
expresa ha documentacién presentada.

6.2. FASE DE OPOSICION.- (6 puntos)
A fase de oposicién consistira nun exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio.

O exercicio para contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas con respostas baseadas no contido do
programa da convocatoria relacionado no ANEXO |, durante un periodo de 30 minutos e determinado polo
Tribunal, que se reunira na data que se acorde no momento da sta constitucion, aos efectos da elaboracién do
mesmo.

Esta proba tera caracter eliminatorio, e puntuarase 1,00 puntos por resposta correcta. As respostas
incorrectas ni as en branco non restaran.

Para superar a proba debera sacarse un minimo de 10 puntos, e 0 maximo sera de 20 puntos. O aspirante
que non supere a proba non pasara a formar parte da bolsa de emprego.

Igualmente, no caso de non posuir titulacion acreditativa do cofiecemento do Galego, valorarase o seu
coflecemento a través dunha proba de caracter obrigatorio e eliminatorio, que estara dirixida a comprobar o
cofiecemento do idioma galego, e que consistira na realizacién dunha traducién dun texto, castelan-galego ou
galego-castelan, proposto polo Tribunal.

O tempo maximo para a sua realizacién serd de media hora.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)



9 NUm. 286 - venres, 16 de decembro de 2022 BOP Lugo

Esta proba cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obte-lo resultado de apto

Porén as persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega con caracter previo (anexo I, 4 da Orde do 16 de
xullo 2007, DOG do 30 de xullo de 2007, CELGA 4 ou equivalente) se lles dard por superada esta proba coa
cualificacién de apto.

7.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para participar no presente proceso de formaciéon de bolsa de emprego presentaranse, conforme 6
modelo que figura como anexo | das presentes bases, no prazo de DEZ ( 10 ) dias habiles no rexistro xeral do
concello, en horario de 8:30 a 15.00 horas. Tamen poderdn presentarse na forma en que determina o artigo
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento Administrativo Comun das Administracion
plblicas, sendo necesario neste caso comunicar a remisién da documentacién via fax 6 concello, que debera ter
entrada no prazo de presentacion das solicitudes, pois noutro caso non seran admitidas.

O referido prazo computarase a partir do dia seguinte & publicacién do anuncio da presente convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, achegandose a seguinte documentacién:

a) Anexo | (Instancia e declaracién xurada).
b) Copia compulsada do DNI.
¢) Copia compulsada da documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos para participar.

d) Acreditacion documental xustificativa dos méritos. Os méritos non xustificados documentalmente non seran
obxecto de valoracion.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Todos os anuncios sucesivos seran publicados, exclusivamente, na sede electrénica do Concello de POL.
8.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, se dictara resoluciéon, no prazo maximo de diezdias habiles,
aprobando a lista provisional de admitidos e excluidos, que se publicarda no taboleiro de anuncios do Concello e
na sede electrénica do Concello de Pol. Nesta lista indicarase nome, apelidos, DNI e causa de exclusién, no seu
caso.

Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacion de admitidos e excluidos, disporan dun prazo de tres
dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da resolucion no taboleiro de anuncios do Concello,
para subsanar os defectos que motivasen a stia exclusiéon ou a sia omisioén da relacién de admitidos e excluidos.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusion ou non alegasen a omision,
xustificando o seu dereito a ser incluidos na relacion de admitidos, seran considerados definitivamente
excluidos. En caso de presentarse reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resoluciéon pola
gue se aprobe a lista definitiva que se fara publica do mesmo xeito.

Esta ultima resolucién contera o nombramento da Comisién Avaliadora asi como o lugar, da reunién da
Comisién Avaliadora, e data e hora da realizacion da fase da oposicién (proba tipo test e proba de galego, de ser
necesario ).

Se non existisen candidatos excluidos, se elevara a definitiva a lista provisional, e na mesma resolucion farase o
nombramento da Comisién Evaluadora e lugar, datas e horas para a convocatoria da realizacion da proba e
entrevista.

Contra a resolucion a que se refire o punto 1, asi como aqueloutras que resolvan a subsanacion de defectos ou
omisién de inclusién a que se refire o punto 2 poderan interpofierse os recursos que tefian lugar en dereito.

9. COMISION DE AVALIACION E SELECCION-

A Comision de seleccion sera colexiada e constard, como minimo, de Presidente, tres vocais e secretario, que
seran designados por Resolucién da Alcaldia de acordo co disposto no artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empleado Publico e a Lei de Funcion Publica de Galicia.

O tribunal cualificador de cada posto de traballo esta facultado para interpretar e resolver as cuestidéns que
poden suscitar na aplicacién das normas de procedemento, inspirandose a sua actuacién no principio de
economia, celeridade e eficencia.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presencia polo menos de tres dos seus membros, sendo
imprescindible, en todo caso, a asistencia do presidente e do secretario/a, titular ou suplente.

O réximen xuridico aplicable os tribunais de selecciéon sera o que se establece polo érganos colexiados na lei
40/2015 de 1 de octubre, de Réximen Xuridico do Sector Publico.
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Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo o o6rgano que efectuara o seu
nombramento, cando concurran entre eles algunhas das causas previstas no artigo 23 da Lei de Réximen
Xuridico do Sector Publico.

Na sesién constitutiva da Comision de Avaliacion procederase a valoracién dos méritos alegados polos
aspirantes, e a comisién formara unha lista coa orde de clasificacibn de todos os aspirantes segundo a
puntuacion final obtida na referida fase, e farase publica no taboleiro de anuncios do Concello, na sede
electrénica do Concello de Pol asi coma no lugar de celebracion da fase de oposicién. Levantarase acta da
sesion.

Finalizada a fase de oposicién, levantarase acta no que se recolla o resultado final do proceso asi como proposta
de lista definitiva, asi como a proposta de integrantes da bolsa de emprego dos aspirantes por orden de
puntuacion.

No suposto de empate a puntos entre varios aspirantes atenderase a maior puntuacion obtida na fase de
oposicién; se persiste, pola seguinte orde de preferencia no baremo de méritos da fase concurso (1 experiencia
profesional, 2° formacion), e de persistir no empate por orden de presentacién de solicitudes.

Para efectuar esta proposta, a Comision avaliadora podera pedir informes e asesoramentos técnicos que tefia por
convenientes.

10.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO. -

Cando por razoéns de necesidade ou urxencia por calquera dos motivos expresados nas presentes bases, sexa
necesario cubrir algiin dos postos de referencia procederase ao chamamento pola rigorosa orde establecida na
Bolsa de Emprego. As persoas que figuren na bolsa terdan a obriga de concorrer ao chamamento que se realice.

No acordo de iniciacién de cobertura de cada praza exporase a necesidade e xustificaciéon da urgencia da praza
a proveer asi como as circunstancias que amparan a necesidade do nomeamento ou contratacion do persoal.

As comunicaciones se faran exclusivamente por via telefénica, para o cal os/as aspirantes deberan indicar ao
menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mais de un numero, debera consignarse unha orde de
preferencia. A partir do momento en que se estableza o contacto telefonico o interesado dispofiera Unicamente
de 2 dias laborables para formalizar o seu contrato laboral. Se pasado dito prazo, non se recibe contestacioén, se
entenderd que desiste, pasando ao ultimo lugar da lista. Os servizos de caracter urxente teran prioridade
debendo contestar dita persona nun maximo de 24 horas.

Aos efectos de establecer a comunicacion e en ausencia do propi@ interesad@ no nimero ou numeros
indicados, bastara para entender realizado o contacto telefénico, tanto o deixar o correspondente aviso a outra
persoa no numero indicado, como deixar recado en contestador automatico ou buzén de voz.

A persona encargada destas comunicacions deixarda constancia das mesmas, con indicacion de data, hora e
persoa ou sistema de contacto, mediante dilixencia no expediente.

Calquiera interesad@ integrante da lista, podera consultar ésta, se ben os cambios na mesma non se notificaran
persoalmente.

A presente bolsa se configura con rotacién, que se producird ao longo da vixencia da bolsa entre os integrantes
da mesma en cada momento.

Os chamamentos a celebraciéon de contratacion de persoal do PAI farase de conformidade coa orden de
puntuacion obtida, coas seguintes condicions:

1.- A renuncia a un posto de traballo ofertado supofiera o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de
emprego, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.
- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

- Estar desempefiando outro posto de traballo con contrato en vigor, acreditarase mediante a presentacién da
copia do referido contrato. Os integrantes da bolsa poderan pedir que se suspendan os chamamentos para a
mesma por estar desempefiando outro traballo; a suspensién, para ter tida en conta, debera estar solicitada
como minimo 15 dias antes do chamamento.

2.- Obtenida a conformidade do/a interesad@ a quen corresponda o posto, a Alcaldia procedera ao seu
nomeamento ou contratacién laboral, deixandose constancia no expediente da Bolsa utilizada e dos cambios
que como consecuencia do chamamento se produciran na correspondente lista.

Os candidatos que non tivesen sido localizados permaneceran nos postos que ocupaban na Bolsa, a espera dun
novo chamamento.

As persoas que renuncien a dous chamamentos na mesma bolsa ou que non foran localizados en dous
chamamentos, sen mediar xustificacién, quedaran excluidas automaticamente da Bolsa.
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Aqueles integrantes da Bolsa que unha vez citados, non se presenten a citacion, entenderase que rexeitaron a
esta, pasando ao ultimo lugar da lista, salvo que exista xustificacion conforme ao xa mencionado.

11.- VIXENCIA DA BOLSA.

Esta bolsa de emprego terd como maximo unha vixencia 2 anos, salvo no suposto de que ditas prazas foran
cubertas de maneira definitiva mediante a correspondente oferta de emprego.

Excepcionalmente, cando quedara agotado o listado da Bolsa de Emprego, podera confeccionarse un listado
adicional a partir da apertura dun prazo extraordinario da Bolsa de Emprego para cubrir necesidades de caracter
temporal. Estas posibles convocatorias, axustaranse, en todo caso, 6 disposto nas presentes Bases.

12.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO E REXIME DO MESMO.

Naqueles casos que proceda establecerase un periodo de proba, conforme 6 art. 14 do Estatuto dos
traballadores, transcorrido este periodo conforme 6 artigo 14 do Estatuto de Traballadores, se a persoa de que
se trate o superase satisfactoriamente, adquirird plena eficacia o contrato suscrito.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o aspirante non tera dereito a
percepciéon econémica de ningunha clase. A formalizaciéon e continuaciéon do contrato (dentro do periodo de
duracién establecido) queda condicionada 6 mantemento do Servizo do Punto de Atencién a Infancia do Concello
de Pol.

Por necesidades do servizo do Punto de Atencién & Infancia, o Concello de Pol podera modificar o nimero de
horas a semana do posto de traballo ofertado antes da data tope de remate do mesmo.

13.- NORMAS FINAIS.-

Contra esta resolucion que esgota a via administrativa, podera interpofier recurso potestativo de reposiciéon ante
o0 mesmo 6rgano que o ditou no prazo dun mes, de conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéons Publicas ou ben recurso Contencioso
Administrativo perante o Xulgado do Contencioso - Administrativo. Non obstante, tamén se podera interponer
calquera outro recurso que os interesados estimen procedentes consonte co Dereito.

PROTECCION DE DATOS PERSOAIS De conformidade co establecido na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro,
de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e a slla normativa de desenvolvemento e ao
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo.
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ANEXO I.- SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO DA CONVOCATORIA PUBLICADA NO BOP DE

DATOS PERSOAIS:
PRIMEIRO APELIDO: ...ccuiiiiiiiiiiiii it e

SEGUNDO APELIDO: ...eiiiiiiieiii ettt

NOME: ..ot e e

TELEFONO: eveeeeeeeeeeenn.. MOBIL: weeeeeeeeennn. E-MAIL: weeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeane

DOMICILIO COMPLETO AOS EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

EXPONO:
Que acepto as bases da convocatoria e redino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.
SOLICITO:

Participar no proceso obxecto da convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién
correspondente, presentando a seguinte documentacion (tachar o que proceda):

. Copia compulsada do DNI ou documento que proceda en caso de extranxeiros.
. Copia compulsada do titulo académico esixido.

e Acreditaciéon documental xustificativa dos seguintes requisitos esixidos:

v' Curso manipulador de alimentos.

v Certificado negativo do Rexistro Central de delincuentes sexuais en virtude do artigo 13.5 da Lei Organica
1/1996 de proteccion do menor.

v Recofecemento médico que acredite que non se padecen enfermedades infectocontaxiosas nin defecto
fisico ou psiquico que impida ou dificulte as stas funciéns.

v' Acreditacion de cofecementos bdsicos en primeiros auxilios.
e  Acreditacion documental xustificativa dos méritos alegados.

Asimesmo declaro que relino os requisitos necesarios para contratar coas administraciéns publicas, que non
estou incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatiblidade das previstas na lexislacién vixente, que
non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
o6rganos contitucionales ou estatutarios das Comunidades Auténoma, e que non me encontro incurso en
inhabilitacion absoluta ou especial para empleos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso o corpo
ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefaban no caso do persoal laboral,
no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produzca os efectos oportunos no expediente de constitucion de bolsa de emprego, firmo a
presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade,

EnPol,a .......... de ... de 2022

(Sinatura)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE POL
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ANEXO II: TEMARIO.
Tema 1.- Constitucion Espanola. Titulo preliminar. Titulo I.
Tema 2.- O Municipio: organizacion e competencias.

Tema 3.-Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.Dereitos e deberes dos empregados
publicos.

Tema 4.- Ordenanza reguladora de funcionamento do Punto de Atencion a Infancia do Concello de Pol.

Tema 5.- O crecemento e desenvolvemento fisico dos nenos/as de 0 a 3 anos. O desenvolvemento social e
motor. O desenvolvemento cognitivo e lingiiistico. O desenvolvemento emocional. Alteracions mais
frecuentes do desenvolvemento.

Tema 6.- As enfermidades mais frecuentes da infancia. Os accidentes infantis. A prevencion dos accidentes
infantis.

Tema 7.- A educacion infantil para a sadde. Primeiros auxilios e enfermidades transmisibles mais comuns
no/a neno/a de 0-3 anos. Profilaxis pasiva e vacinal dos nenos/as.

Tema 8.- A importancia do xogo no desenvolvemento infantil. O xogo como recurso didactico. A
intervenciéon do educador no xogo infantil.

Tema 9.- O xogo e o aprendizaxe escolar. Tipo e clases de xogos. Materiais e recursos. O recuncho como
espazo ludico e de aprendizaxe. A observacion do xogo.

Tema 10.- O papel da familia na educacion dos fillos. A familia como elemento imprescindible no proceso
educativo. Canles de comunicacion do centro coa familia.

Tema 11.- A educacion infantil dos nenos con necesidades educativas especiais. A importancia da
intervencion tempera.

Tema 12.- Metodoloxias especificas no primeiro ciclo da educacion infantil.

Tema 13.- Programacion do primeiro ciclo de educacion infantil para a consecucion de capacidades xerais
da etapa mediante a metodoloxia, obxectivos e contidos das areas no curriculo. Adaptaciéns curriculares.

Tema 14. O desenvolvemento de diferentes linguaxes: verbal, musical, plastico e matematico na Educacion
Infantil. Uso das tecnoloxias da informacion e da comunicacion. Intervencion educativa. Recursos
actividades e materiais.

Tema 15.- Influencia das principais correntes pedagodxicas e psicoloxicas na educacion infantil. A
educacion infantil na actualidade.

Tema 16.- O conto, o seu valor educativo. Criterios para a seleccionar, utilizar e narrar contos. Actividades
a partir do conto.

Tema 17.- O desenvolvemento afectivo. Caracteristicas da afectividade infantil. O desenvolvemento.
Pol, 7 de decembro de 2022.- O alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 3653

SARRIA
Anuncio
EXPEDIENTE: 1317/2019
PROCEDEMENTO: Organizacién do Goberno Municipal.

Fanse publicos os Decretos da Alcaldia relativos a reestruturacién do goberno municipal operada en decembro
de 2022:

DECRETO DO SR. ALCALDE N° 2022-1320
CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTINEZ // En Sarria, o dia cinco de decembro de dous mil vinte dous.

O dia 11/07/2019 ditouse por esta alcaldia o Decreto 2019-0478 de nomeamento de membros da Xunta de
Goberno Local e asignacién de atribucions.

O dia 11/07/2019 ditouse o Decreto 2019-0477 de nomeamento de Tenentes de Alcalde.

O dia 19/11/2019 ditouse o Decreto 2019-840 de delegacién de competencias da alcaldia nos tenentes de
alcalde e nos concelleiros da corporacion, modificando o anterior de data 12/07/2019.
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Como consecuencia da perda da confianza outorgada por esta alcaldia ao cuarto tenente de alcalde e concelleiro
delegado D. Benjamin Escontrela Diaz, faise necesario afrontar o seu cese e proceder a efectuar unha
reestruturacién das areas de goberno municipal.

En virtude do anteriormente expresado,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar a D. Benjamin Escontrela Diaz como membro da Xunta de Goberno Local do Concello de Sarria,
con expreso agradecemento ao traballo realizado.

Segundo.- Cesar a D. Benjamin Escontrela Diaz como cuarto tenente de alcalde do Concello de Sarria, con
expreso agradecemento ao traballo realizado.

Terceiro.- Cesar a D. Benjamin Escontrela Diaz no exercicio das competencias delegadas por esta alcaldia como
Coordinador da Area de Servizos Social, con expreso agradecemento ao traballo realizado.

Cuarto.- Notificar esta resolucion a D. Benjamin Escontrela Diaz, con expresién dos recursos que contra a
mesma procedan.

Quinto.- Dar conta desta resoluciéon ao Concello-Pleno e publicala ademais no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo para o seu xeral cofiecemento, sen prexuizo da sita efectividade dende o dia seguinte ao da data da
sinatura electronica.

Asi o mandou e asina o Sr. alcalde, de que certifico.
DECRETO DO SR. ALCALDE N° 2022-1340
CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTINEZ // En Sarria, o dia sete de decembro de dous mil vinte dous.

O dia 11/07/2019 ditouse por esta alcaldia o Decreto 2019-0478, de nomeamento de membros da Xunta de
Goberno Local e asignacién de atribucions.

Como consecuencia da renuncia formulada no seu dia por D2 M2 Elena Real Rodriguez e logo do cesamento de
D. Benjamin Escontrela Diaz como membro da Xunta de Goberno Local do Concello de Sarria, faise necesario
proceder a modificaciéon do punto 1° da dita resolucién, que queda como segue:

1°.- Que a Xunta de Goberno, Presidida por esta Alcaldia, estard integrada por catro concelleiros, nimero non
superior 6 terzo do niimero legal dos mesmo, e que son 0s que a continuacién se indican:

- REYES ABELLA GARCIA.

- PEDRO ANTONIO LOPEZ QUIROGA.
- MARIA EUXENIA VALCARCEL LOPEZ.
- FELIX SEIJAS FERNANDEZ.

Da presente Resolucion darase conta ao Concello-Pleno na primeira sesion que celebre, notificAndose, ademais,
persoalmente aos designados, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para o seu cofecemento
xeral, sen prexuizo da sua efectividade dende o dia seguinte ao da data da sinatura electrénica.

Asi o mandou e asina o Sr. alcalde, de que certifico.

DECRETO DO SR. ALCALDE N° 2022-1342

CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTINEZ // En Sarria, o dia sete de decembro de dous mil vinte dous.
O dia 11/07/2019 ditouse o Decreto 2019-0477 de nomeamento de Tenentes de Alcalde.

Como consecuencia da renuncia formulada no seu dia por D M? Elena Real Rodriguez e logo do cesamento de
D. Benjamin Escontrela Diaz como cuarto Tenente de Alcalde, faise necesario proceder & modificacién do punto
1° da dita resolucién, que queda como segue:

1°.- Nomear Tenentes de Alcalde aos seguintes Concelleiros:
Primeiro Tenente de Alcalde: REYES ABELLA GARCIA.

Segundo Tenente de Alcalde: PEDRO ANTONIO LOPEZ QUIROGA.
Terceiro Tenente de Alcalde: MARIA EUXENIA VALCARCEL LOPEZ.
Cuarto Tenente de Alcalde: D. FELIX SEIJAS FERNANDEZ.

Os Tenentes de Alcalde, en canto tales, correspondelles substituir a esta alcaldia na totalidade das suas funciéns
e pola orde do seu nomeamento, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que o imposibilite para o
exercicio das suas funcions.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)



15 NUm. 286 - venres, 16 de decembro de 2022 BOP Lugo

Da presente Resolucion darase conta ao Concello-Pleno na primeira sesion que celebre, notificAndose, ademais,
persoalmente aos designados, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para o seu cofiecemento
xeral, sen prexuizo da sua efectividade dende o dia seguinte ao da data da sinatura electrénica.

Asi o mandou e asina o Sr. alcalde, de que certifico.
DECRETO DO SR. ALCALDE N° 2022-1344
CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTINEZ // En Sarria, o dia sete de decembro de dous mil vinte dous.

O dia 19/11/2019 ditouse o Decreto 2019-840 de delegacién de competencias da alcaldia nos tenentes de
alcalde e nos concelleiros da corporacion, modificando o anterior de data 12/07/2019.

Como consecuencia do cesamento de D. Benjamin Escontrela Diaz como concelleiro Coordinador da Area de
Servizos Sociais do Concello de Sarria, faise necesario proceder a modificacién do punto 1° da dita resolucién,
que queda como segue:

1°. Delegar as competencias das seguintes areas de Goberno nos Concelleiros que se indican:

AREA DE SEGURIDADE CIDADAN, EMERXENCIAS, MOBILIDADE, ORDENACION DO TRAFICO, DEPORTES E
OOAA RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME.

COORDINADOR DE AREA: FELIX SEIJAS FERNANDEZ.

Policia Local e Seguridade cidadan.

Ordenacion do trafico rodado, emerxencias e proteccién civil municipal.

Xestion da politica deportiva e programacion das actividades deportivas municipais.

Xestién, direccion e planificacién de todas as edificaciéns e instalacidons deportivas municipais.
Xestién e direccién do OOAA Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme.

CONCELLEIRA DO CAMINO DE SANTIAGO E DA AREA DE CULTURA.

COORDINADORA DA AREA: REYES ABELLA GARCIA

Xestion da politica cultural e programacion das actividades culturais e municipais.

Xestion e direccion da Biblioteca Municipal, Escola de Musica.

Xestion e direccion de monumentos e patrimonio artistico, histérico e cultura e de todos os seus edificios, a
Casa da Cultura, o carcere Comarcal e a Casa do Marqués.

Xestién e promocién do Camifio Francés de Santiago.

AREA DE SOSTENIBILIDADE MEDIOAMBIENTAL E SERVIZOS MUNICIPAIS.
COORDINADOR DE AREA: PEDRO LOPEZ QUIROGA

Xestion e planificacion medioambiental.

Politica de informacion e educaciéon medioambiental e fomento das actividades relacionadas co medio ambiente
no territorio municipal.

Xestidon, mantemento e conservacion dos servizos municipais, ciclo da auga e xestion das depuradoras.
Xestion de residuos urbanos e politicas de reducion e reciclaxe.

Xestion da limpeza viaria municipal.

Xestion do Punto Limpo e recollida de voluminosos e plasticos rurais.

Xestion de parques, xardins e espazos publicos, conservacion e mantemento.

Xestion das politicas municipais sobre os animais domésticos.

AREA DE OBRAS, VIiAS PUBLICAS, INFRAESTRUTURAS E MEDIO RURAL.

COORDINADOR DE AREA: JOSE MARIA ESCUDERO TOMAS

Xestion das obras e infraestruturas en zona urbana e zona rural, renovacién, reparacion e conservacion de vias e
espazos publicos.

Xestion, planificacion e execucién de obras e infraestruturas en zona urbana e rural.
Mantemento e conservacion do mobiliario urbano.
Xestion, mantemento e conservacion do alumeado publico.

Inventario dos bens e patrimonio municipais, e defensa dos mesmos.
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AREA DE EDUCACION, FESTAS, MULLER, XUVENTUDE, INTEGRACION E IGUALDADE.
COORDINADORA DA AREA: M2 EUGENIA VALCARCEL LOPEZ.

Xestién da Atencién a persoas maiores e do Centro Social Municipal do Breogan.
Xestién e direccién do matadoiro comarcal de Sarria.

Colaboracion ca Comunidade Educativa en actividades e programas educativos.

Xestion, planificacién, conservacion e mantemento dos edificios e instalaciéns educativas municipais e
concentradas con outras administraciéns.

Xestion e direccién das Escolas, Colexios e edificios rurais de titularidade municipal.
Centro de Informacion da Muller (CIM).

Programa de promocioén de igualdade de xénero e social.

Politicas de muller e loita contra a violencia de xénero.

Programacién de actividades de ocio e tempo libre da xuventude

Politicas de integracion.

Xestion e direccidon das accions dirixidas a festas, feiras, mercados e eventos de caracter econémico, comercial,
gastronémico e social.

Xestion e direccion da Conciliacion Familiar e Laboral.

O alcance das delegacions abranguen a direccién, inspeccién e impulso dos diferentes servizos sen facultades
resolutorias.

Da presente Resolucién darase conta ao Concello-Pleno na primeira sesion que celebre, notificAndose, ademais,
persoalmente aos designados, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para o seu cofiecemento
xeral, sen prexuizo da sua efectividade dende o dia seguinte ao da data da sinatura electrénica.

Asi o mandou e asina o Sr. alcalde, de que certifico.
Sarria, 9 de decembro de 2022.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

R. 3651

Anuncio

O dia 10/12/2022, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-1352, aprobou as BASES XERAIS QUE HAN DE
REXIR A CONVOCATORIA DAS PRAZAS INC!_UIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL DO ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME.

Nesa mesma data aprobou as convocatorias e bases especificas para a provisiéon das seguintes prazas incluidas
na Oferta de Emprego Publico para a Estabilizacién do Emprego Temporal do Organismo Autonomo Residencia
de Maiores Nosa Sefiora do Carme:

e 1 praza de auxiliar xerocultora, mediante concurso-oposicién (Decreto 2022-1355)
e 1 praza de camarera-limpiadora, mediante concurso (Decreto 2022-1357)

e 1 praza de fisioterapeuta, mediante concurso (Decreto 2022-1358)

e 1 praza de recepcionista, mediante concurso (Decreto 2022-1359)

e 4 prazas de auxiliar de clinica, mediante concurso (Decreto 2022-1354)

e 6 prazas de auxiliar xerocultora, mediante concurso (Decreto 2022-1356)

Mediante o presente anuncio publicanse integramente as Bases Xerais Estabilizacion do Emprego Temporal do
Organismo Autonomo Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, asi como as convocatorias e bases
especificas para a provision das prazas, con indicacion de que o prazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturais a partir do dia seguinte da publicacion do correspondente anuncio no Boletin Oficial do
Estado.

BASES XERAIS QUE HAN DE REXIR A CONVOCATORIA DAS PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO
PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAIORES
NOSA SENORA DO CARME.

LEXISLACION APLICABLE.

- Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego
publico.
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- Rd Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comins dos procesos selectivos de estabilizaciéon do
emprego temporal que convoque o Organismo Autonomo Residencia de Maiores Nosa Seiiora do Carme,
segundo o artigo 2 e a Disposicidon Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico.

Estas bases xerais seran de aplicacién as prazas de persoal funcionario de carreira e as prazas de persoal laboral
fixo e laboral fixo-discontinuo incluidas na Oferta de Emprego Publico para a Estabilizacion do Emprego
Temporal do Organismo Autéonomo Residencia de Maiores Nosa Sefi6ra do Carme (Decreto de Alcaldia 2022-
0549, de data 06/09/2022)

2. Convocatoria:

Mediante resolucion da Presidencia aprobaranse as convocatorias, as bases xerais e as bases especificas que
regulardn os procesos selectivos para as prazas incluidas na Oferta de Emprego publico referenciada na base
primeira

As convocatorias, as bases xerais e as bases especificas publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo e na sede electrénica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Enviarase extracto das convocatorias e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOGA) e ao Boletin Oficial do
Estado (BOE), sendo a publicacion neste Gltimo a que abra o prazo de presentacion de instancias.

Segundo o estabrecido no artigo 2.2 da Lei 20/2021, a publicacién das convovocatorias debera producirse antes
do dia 31 de decembro de 2022.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistemas de seleccion seran os seguintes:

a) Para as prazas as que é de aplicacion o artigo 2 da Lei 20/2021: concurso-oposicién
b) Para as prazas as que é de aplicaciéon a DA 62 da Lei 20/2021: concurso

5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

Para ser admitido a realizaciéon das probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles a data en que finalice o prazo de presentacion de instancias, debendo manterse os mesmos
durante o desenrolo do proceso selectivo:

a) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion.
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b) Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgiin dos demais Estados membros da Unidén Europea ou
nacional dalgiun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

¢) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administraciéns Publicas nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas ou separado do exercicio de funcions publicas por
sentenza firme, ou en situacion equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracién xurada
incluida na instancia).

d) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcions e tarefas propias do posto (acreditarase na
declaracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao recofiecido de minusvalia, que non
supoia incapacidade para desempefio de posto de traballo, deberase referir tal situacién na instancia, asi como
as adaptacions que se soliciten para realizacion de fase de oposicion.

e) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracién xurada incluida na
instancia).

f)Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacién que se aporta (incluida na
instancia).

Os/as aspirantes que non utilizaran o modelo facilitado nestas bases, deberan aportar especifica declaracién
responsable e declaraciéns xuradas referidas anteriormente.

5.2 Requisitos especificos:
Os requisitos especificos estableceranse nas bases especificas de cada convocatoria e seran referentes a:
a) Titulacién esixida

b) Nivel de Galego esixido, no seu caso. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de
galego.

¢) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse nas bases especificas e que garden relacion obxectiva e
proporcionada coas funcions sumidas e tarefas a desempenar.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo de cada convocatoria especifica, conforme ao modelo
que figura como Anexo | das presentes bases, dirixiranse & Presidencia Organismo Auténomo Residencia de
Maiores Nosa Sefidra do Carme, e presentaranse por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, no prazo de
20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial do Estado (BOE).

Advirtese expresamente que as instancias presentadas antes ou no mesmo dia da referida publicacion no
BOE se consideraran presentadas fora de prazo e non seran subsanables a menos que se presente de novo a
solicitude dentro do prazo de presentacion de instancias. Por parte do persoal do Concello non se fara ningunha
advertencia as persoas que presenten a solicitude fora de prazo, sendo responsabilidade exclusiva dos
aspirantes a correcta presentacion das mesmas.

Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos a través da sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.
- Fotocopia da titulacion académica esixida nas bases especificas.

- Fotocopia do titulo de Celga ou titulacién equivalente esixida nas bases especificas.

- Fotocopia da documentacién acreditativa do resto de requisitos esixidos nas bases especificas, no seu caso.

- Xustificante de pago de taxas.

- Anexo de Autobaremacion (Anexo Il para os procesos do artigo 2 da Lei 20/2021 e Anexo lll para os procesos
da D.A.62 da Lei 20/2021).

- Méritos a valorar:

a) No caso de solicitudes de procesos selectivos referentes a prazas as que é de aplicacién o artigo 2 da Lei
20/2021: Relacién circunstanciada dos méritos que aleguen poseer dentro do prazo de presentacion de
instancias, debendo presentar a documentacion xustificativa dos mesmo soamente no caso de superar a fase
de oposicién
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b) No caso de solicitudes para e procesos selectivos referentes a prazas as que é de aplicaciéon a DA 62 da Lei
20/2021: Relacién circunstanciada dos méritos que aleguen poseer dentro do prazo de presentacion de
instancias e documentacion xustificativa dos mesmos (orixinal ou fotocopia)

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que debera
ingresarse no seguinte numero de conta do Concello: ES4320800143363110000018, e que ascende as
seguintes cantidades segundo o grupo/subgrupo da praza convocada:

e Grupo A1 ou persoal laboral asimilado: 36,00 €
e Grupo A2 ou persoal laboral asimilado: 30,00 €
e Grupo C1 ou persoal laboral asimilado: 24,00 €
e Grupo C2 ou persoal laboral asimilado: 18,00 €
e Outras categorias: 12,00 €

O ingreso deberd facerse, en todo caso, dentro do prazo de presentacion de instancias, sendo causa de
exclusion (non subsanable) o incumprimento deste requisito.

6.4 As persoas que desexen presentar varias solicitudes para prazas distintas, deberan facer unha instancia para
cada unha delas, presentando a documentacion requirida para cada unha e abonando a taxa para cada unha
delas. Se unha mesma convocatoria inclie varias prazas iguais do mesmo grupo ou categoria, soamente sera
preciso aboar unha taxa.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Presidencia ditard unha resolucién no prazo de 20 dias
habiles, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando
o prazo de 10 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non existir persoas
excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolucion
fixarase a composicion do Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador serd designado pola Presidencia, en virtude do establecido no artigo 7 dos Estatutos
do O.A., no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao
establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O
Tribunal terd a composicion seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacién definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
ou persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicaciéon das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.
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8.6 O Tribunal podera propofer a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas que
demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou colaboracion nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

9. Procedemento de seleccion:

9.1. Proceso selectivo para as prazas incluidas no sistema de estabilizaciéon do artigo 2 da Lei 20/2021.

9.1.1. O sistema de seleccion, segundo o artigo 2.4 da Lei 20/2021, sera o de concurso-oposicion. A puntuacion
total do proceso selectivo seran 100 puntos, correspondendo 60 puntos a fase de oposicion e 40 puntos a
fase de concurso e desenvolverase de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade,
asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9.1.2. Fase de Oposiciéon (60 puntos)

Nas bases especificas estableceranse os exercicios e probas da fase de oposicién, asi como os programas de
materias comuns e especificas, sendo a puntuacién maxima desta fase 60 puntos.

O numero de temas para as prazas convocadas mediante este sistema, as cales se corresponden co grupo
cotizacion 10, segundo a oferta de emprego publico, serd de 5.

Esta fase estara composta por dous exercicios, ademais do de galego, no seu caso:

e Exame tipo test sobre as materias comuins (30 puntos). As preguntas en branco e mal contestadas non
restaran puntos.

e Exame de caracter practico sobre as materias especificas (30 puntos).

Sempre que sexa posible, garantirase o anonimato das persoas aspirantes, co obxecto de que os membros do
tribunal non cofiezan a identidade das persoas aspirantes no momento de avaliar os exercicios.

Esta fase non tera caracter eliminatorio.
- Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocioén do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei
incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é
0 caso, a valoracién do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba terd unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a’,
quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificaciéon de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefan acreditado o coflecemento da
lingua galega, segundo o esixido nas bases especificas, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

9.1.3. Publicacion dos resultados dos exercicios:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposicion publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es.

Concederase un prazo de 5 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara desde
o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.1.4. Fase de Concurso (40 puntos)

As persoas aspirantes que alcancen a puntuacion minima de 30 puntos na fase de oposiciéon deberan acreditar
os méritos relacionados na sua solicitude de participacion.

Unha vez rematado o prazo de alegaciéns 4 fase de oposicion e resoltas estas, se as houbese, o tribunal
publicara un anuncio na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es coa relacién definitiva de aspirantes
gue superaron a fase de oposicion e outorgando un prazo de 10 dias naturais, que se contard desde o dia
seguinte a data da referida publicacion, para que presenten a documentacién xustificativa (orixinal ou copia) dos
méritos alegados dentro do prazo de presentacion de instancias calquera das formas previstas no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas.

Soamente se valorardn os méritos alegados na solicitude de participaciéon, non podendo aportarse novos méritos
unha vez rematado o parazo inicial de presentacion de instancias.
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9.1.4.a) BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 30 puntos.

Experiencia alegada Puntuacion

A.1-Por servizos prestados en calquer Concello ou | 0,50 puntos por cada 30 dias de servizos acreditados
Organismo Auténomo dependente dun Concello

A.2-Por servizos prestados en calquer Administracién | 0,30 puntos por cada 30 dias de servizos acreditados
Local ou Organismo Auténomo non incluidos no
apartado anterior

A.3-Por servizos prestados en calquera administracién | 0,20 puntos por cada 30 dias de servizos acreditados
autondémica

A.4-Por servizos prestados na Administracion Xeral do | 0,20 puntos por cada 30 dias de servizos acreditados
Estado

A.5-Por servizos prestados en Organismos Auténomos | 0,20 puntos por cada 30 dias de servizos acreditados
ou en Entidades Publicas Empresariais non
dependentes da Administracion Local

Valorarase a experiencia que se refira & mesma praza convocada ou respecto da que se poida acreditar unha
identidade de funcidéns, o cal debera xustificarse documentalmente no caso de que as denominaciéns das prazas
e postos non sexan coincidentes.

Esta experiencia acreditarase, EXCLUSIVAMENTE, a través da presentacion do certificado de servizos prestados
emitido pola entidade correspondente xunto o informe de vida laboral actualizado. Os méritos profesionais non
acreditados deste xeito non sera valorados polo Tribunal.

No caso de persoas que prestasen servizos no Concello de Sarria ou no Organismo Auténomo Residencia de
Maiores sera suficiente con que presenten a solicitude de incorporacién ao seu expediente do referido
certificado de servizos prestados ao obxecto de acreditar os servizos prestados nestes dous organismos.

B) FORMACION
A puntuacion maxima deste apartado é de 10 puntos na sua totalidade, dividida nos seguintes apartados:
B.1) CURSOS FORMATIVOS:

Grupo / Subgrupo Puntos / hora
Al -1 0,020
A2 -1leB 0,022
C1-1 0,047
C2-1Iv 0,071
E-AP-V 0,111

A formacion, acreditada mediante a presentacion do certificado, diploma ou documento con validez legal,
soamente se valorara se cumpre os seguintes requisitos:

e Debe estar directamente relacionada coas funciéns da praza convocada.

e Poderase valorar a formacion considerada transversal (lingua galega, prevencion, igualdade, proteccién de
datos, atencion cidada, ofimatica, etc) sempre que ditas materias transversais estean relacionadas co contido
funcional da praza.

e O certificado, diploma ou documento xustificativo da realizacion da actividade formativa debe conter a
denominacion da accion formativa, contido, nimero de horas. De non acreditar este ultimo extremo,

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)



22 Nim. 286 - venres, 16 de decembro de 2022 BOP Lugo

entenderase que son horas de asistencia e se falta algin dos demais extremos non se podera valor a
formacion por parte do Tribunal.

e Debe ser impartida dentro dos plans de formacion da Deputacion de Lugo, EGAP, AGASAP, INAP, Escolas de
formacion similares do Estado, das Comunidades Auténomas, Administracion Local e os seus organismos
dependentes, das Universidades publicas e privadas, dos acordos de formacion para o emprego das
Administraciéns Publicas, incluida a impartida por organizaciéns sindicais no marco de ditos acordos de
formacion, ou impartida por colexios profesionais que versen sobre materias propias da sta especialidade.

e Deben ser realizadas dentro dos 20 anos anteriores 4 data de remate de presentacion de instancias.
Non se valorara:

e As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.

e Contidos parciais de accions formativas

e Materias que formen parte de cursos/masteres propios

e Moddulos ou unidades de competencia

e Mobdulos de certificados de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

B.2) FORMACION SUPERIOR:

Tipo de estudo Puntuacion

Estar en posesion dun grao medio de formacion 0,25 puntos por estudo
profesional ou equivalente cuios contidos estan
relacionados coas funciéns da praza convocada

Estar en posesion dun grao superior de formacion 0,50 puntos por estudo
profesional ou equivalente cuios contidos estan
relacionados coas funciéns da praza convocada

Estar en posesion dunha carreira universitaria ou 1,50 puntos por estudo
master oficial relacionados coas funciéns da praza

convocada

Por estar en posesion dun doutorado que esté 2 puntos

relacionado coas funciéns da praza convocada

Esta formacién superior acreditarase coa presentacidon do titulo oficial, resgardo de solicitude do mesmo ou
certificacién académica.

No caso de estudos realizados no estranxeiro, deberan estar homologados en Espafa para que os membros do
Tribunal poidan valoralos.

Non se poderan valorar neste apartado os estudos que servisen como titulacion de acceso ao correspondente
proceso selectivo.

9.1.4.b) PUBLICACION DOS RESULTADOS DA FASE DE CONCURSO

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es.

Concederase un prazo de 5 dias naturais para os efectos de alegacidons polos aspirantes, que se contard desde
o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.1.5. Cualificaciéns finais e listaxe por orde de puntuacion.

Rematadas as duas fases anteriores, o tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es a
relacion de aspirantes por orde de puntuacion. A cualificacion final vira determinada pola suba das puntuaciéns
obtidas na fase de oposicién e na fase de concurso.

9.1.6. Resolucion de empates

Unha vez rematado o proceso selectivo, e no caso de producirse empates, estes resolveranse segundo 0s
seguintes criterios e seguindo esta orde:

1. Maior punturacién no apartado de experiencia A.1-Por servizos prestados en calquer Concello ou Organismo
Autonomo dependente dun Concello

2. Maior puntuacién no apartado B.Formacién, no seu conxunto.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)



23 NUm. 286 - venres, 16 de decembro de 2022 BOP Lugo

3. Maior puntuacién no apartado B.1 Cursos de formacion, considerado individualmente
4. Maior puntuacién no apartado B.2 Formacion superior, considerado individualmente
5. Sorteo publico

9.2. Proceso selectivo para as prazas incluidas no sistema de estabilizacion da Disposicion Adicional 62 da
Lei 20/2021.

9.2.1. O sistema de seleccion, segundo a D.A. 62 da Lei 20/2021, sera o de concurso. A puntuacién total do
proceso selectivo seran 100 puntos e desenvolverase de acordo cos principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade, asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9.2.2.a) Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei
incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é
0 caso, a valoracién do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba terda unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a’,
guedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, segundo o esixido nas bases especificas, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

Esta proba realizarase previamente a valoracion dos méritos alegados polos aspirante

As cualificacidons obtidas polos aspirantes que realizaron a proba de galego publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es.

Concederase un prazo de 5 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara desde
o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2.2.b) Fase Unica: Concurso (100 puntos).

Os méritos alegados polas persoas que acreditaron estar en posesiéon do nivel de galego esixido nas bases
especificas da convocatoria ou que superaron a proba de galego indicada no apartado anterior, seran valorados
polo Tribunal en base aos criterios que se especifican a continuacion, divididos do seguinte xeito:

e Experiencia profesional: 60 puntos
e Formacién: 40 puntos

Soamente se valoraran os méritos aportados e xustificados na solicitude de participacién, non podendo
aportarse novos méritos unha vez rematado o prazo inicial de presentacién de instancias.

9.2.4.a) BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 60 puntos.

Experiencia alegada Puntuacion

A.1-Por servizos prestados en calquer Concello ou 0,50 puntos por cada 30 dias de servizos acreditados
Organismo Auténomo dependente dun Concello

A.2-Por servizos prestados en calquer Administracién 0,30 puntos por cada 30 dias de servizos acreditados
Local ou Organismo Auténomo non incluidos no
apartado anterior

A.3-Por servizos prestados en calquera administracion 0,20 puntos por cada 30 dias de servizos acreditados
autonomica

A.4-Por servizos prestados na Administracién Xeral do 0,20 puntos por cada 30 dias de servizos acreditados
Estado
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A.5-Por servizos prestados en Organismos Auténomos 0,20 puntos por cada 30 dias de servizos acreditados

ou en Entidades Publicas Empresariais non
dependentes da Administracién Local

Valorarase a experiencia que se refira & mesma praza convocada ou respecto da que se poida acreditar unha
identidade de funciéns, o cal debera xustificarse documentalmente no caso de que as denominacions das prazas
e postos non sexan coincidentes.

Esta experiencia acreditarase, EXCLUSIVAMENTE, a través da presentacién do certificado de servizos prestados
emitido pola entidade correspondente xunto o informe de vida laboral actualizado. Os méritos profesionais non
acreditados deste xeito non sera valorados polo Tribunal.

No caso de persoas que prestasen servizos no Concello de Sarria ou no Organismo Auténomo Residencia de
Maiores serd suficiente con que presenten a solicitude de incorporaciéon ao seu expediente do referido
certificado de servizos prestados ao obxecto de acreditar os servizos prestados nestes dous organismos.

B) FORMACION
A puntuacion maxima deste apartado é de 40 puntos na sua totalidade, dividida nos seguintes apartados:
B.1) CURSOS FORMATIVOS

Grupo / Subgrupo Puntos / hora
Al -1 0,080
A2-1lleB 0,089
C1 -1 0,186
C2-1Iv 0,286
E-AP-V 0,444

A formacion, acreditada mediante a presentacién do certificado, diploma ou documento con validez legal,
soamente se valorara se cumpre os seguintes requisitos:

Debe estar directamente relacionada coas funciéons da praza convocada.

Poderase valorar a formacion considerada transversal (lingua galega, prevencion, igualdade, proteccion de
datos, atencién cidada, ofimatica, etc) sempre que ditas materias transversais estean relacionadas co contido
funcional da praza.

O certificado, diploma ou documento xustificativo da realizacion da actividade formativa debe conter a
denominacion da acciéon formativa, contido, nimero de horas. De non acreditar este ultimo extremo,
entenderase que son horas de asistencia e se falta algin dos demais extremos non se podera valor a
formacion por parte do Tribunal.

Debe ser impartida dentro dos plans de formacion da Deputacién de Lugo, EGAP, AGASAP, INAP, Escolas de
formacion similares do Estado, das Comunidades Auténomas, Administracion Local e os seus organismos
dependentes, das Universidades publicas e privadas, dos acordos de formacion para o emprego das
Administraciéns Publicas, incluida a impartida por organizaciéns sindicais no marco de ditos acordos de
formacion, ou impartida por colexios profesionais que versen sobre materias propias da sUa especialidade.

Deben ser realizadas dentro dos 20 anos anteriores 4 data de remate de presentacion de instancias.

Non se valorara:

As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiais.
Contidos parciais de accions formativas

Materias que formen parte de cursos/masteres propios

Médulos ou unidades de competencia

Médulos de certificados de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.
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B.2) FORMACION SUPERIOR:

Tipo de estudo Puntuacion

Estar en posesion dun grao medio de formacién 0,25 puntos por estudo
profesional ou equivalente cuios contidos estan
relacionados coas funciéns da praza convocada

Estar en posesion dun grao superior de formacién 0,50 puntos por estudo
profesional ou equivalente cuios contidos estan
relacionados coas funciéns da praza convocada

Estar en posesién dunha carreira universitaria ou 1,50 puntos por estudo
master oficial relacionados coas funciéns da praza

convocada

Por estar en posesion dun doutorado que esté 2 puntos

relacionado coas funciéns da praza convocada

Esta formacion superior acreditarase coa presentacién do titulo oficial, resgardo de solicitude do mesmo ou
certificacién académica.

No caso de estudos realizados no estranxeiro, deberan estar homologados en Espafia para que os membros do
Tribunal poidan valoralos.

Non se poderan valorar neste apartado os estudos que servisen como titulacién de acceso ao correspondente
proceso selectivo.

9.2.4.b) PUBLICACION DOS RESULTADOS DA FASE DE CONCURSO

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es.

Concederase un prazo de 5 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara desde
o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2.5. Cualificacidons finais e listaxe por orde de puntuacion.

Rematadas as probas de galego, no seu caso, e a fase de concurso, o tribunal publicard na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es a relacién de aspirantes por orde de puntuacién. A cualificacion final vira
determinada pola puntuacién final obtida na fase de concurso.

9.2.6. Resoluciéon de empates

Unha vez rematado o proceso selectivo, e no caso de producirse empates, estes resolveranse segundo 0s
seguintes criterios e seguindo esta orde:

1. Maior punturacion no apartado de experiencia A.1-Por servizos prestados en calquer Concello ou Organismo
Auténomo dependente dun Concello

2. Maior puntuacion no apartado B.Formacién, no seu conxunto.

3. Maior puntuacion no apartado B.1 Cursos de formacion, considerado individualmente
4. Maior puntuacién no apartado B.2 Formacién superior, considerado individualmente
5. Sorteo publico

10. Relacion de persoas seleccionadas, proposta de nomeamento ou contratacion e proposta de
incorporacion nas listas de emprego temporal

10.1. Relacidon de persoas seleccionadas e propostas polo Tribunal

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un numero de aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou de contratacion.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveia o establecido nas presentes bases sera nula de todo
dereito.

Co obxeto de asegurar a cobertura das prazas vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o
Tribunal realizara unha relaciéon compelmentaria de persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de
puntuacion, & que se acudird no caso de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de
posesion ou contratacién, renuncia ou falta de acreditacién dos requisitos das persoas incialmente propostas.
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10.2. Presentacion de documentacion

As persoas aspirantes propostas achegaran no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacion da
relacion de persoas aprobadas na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:
-Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Vida laboral actualizada ao obxecto de comprobar a veracidade de non atoparse en ningunha causa de
incompatibilidade.

No caso de que algunha das persoas propostas non presente esta documentaciéon dentro do prazo estabrecido,
pasarase ao seguinte da lista por orde de puntacién.

10.3. Listaxes de emprego temporal

Unha vez tomen posesién ou sexan contratados os aspirantes propostos polo Tribunal, as persoas non
propostas para ocupar as prazas convocadas que estén incluidas na relacién que se indica no Gltimo paragrafo
do apartado 10.1 propofieranse para a sua inclusién nas listaxes de emprego temporal do Concello de Sarria e
do Organismo Auténomo Residencia de Maiores Nosa Sefora do Carme ao obxecto de dar cobertura as
necesidades de persoal temporal que se produzan.

Estas listaxes funcionaran do seguinte modo:

1. Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta pasarase
6 seguinte, sen penalizacién. Ao realizar o chamamento de forma telefonica, deixarase constancia de esta
actuacién por un empregado o Organismo Auténomo mediante dilixencia na que se reflectird a data e hora das
chamadas, asi como a resposta recibida.

2. De rexeitarse a oferta pasara 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos;
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.

b) Embarazo de risco.

¢) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempeiie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

3. Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.

4. Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

11. Resolucidén do proceso selectivo e toma de posesion/contratacion
11.1. Resultados finais

Unha vez levado a cabo o proceso selectivo e rematado o prazo de presentacién de documentacion das persoas
propostas polo Tribunal para tomar posesion ou ser contratadas nas prazas vacantes convocadas, a Presidencia
ditara resolucion declarando rematado o proceso selectivo e nomeando as persoas propostas.

Asi mesmo, tamén ditara resolucion aprobando a orde definitiva das listaxes de emprego temporal derivadas
deste proceso.

Estas resolucidons sera publicada na sede electronica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es e no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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11.2. Prazo para a toma de posesion/contratacion

A toma de posesidn ou formalizacion do contrato das persoas incluias na resolucién de nomeamento para cubrir
as prazas convocadas efectuarase no prazo maximo de un mes, a contar dende o dia seguinte ao da publicacién
do referido Decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No caso de non tomar posesién ou formalizar o contrato dentro deste prazo coa persoa homeada entenderase
que esta renuncia 4 praza e procederase a chamar ao primeiro integrante da correspondente lista de emprego
temporal, ditando o Alcalde Decreto nomeando para a praza a cubrir e outorgaraselle o prazo dun mes do
paragrafo anterior para a toma de posesién ou formalizacién do contrato, segundo proceda.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacién vixente.

Segundo o artigo 10 do referido texto legal, quen acceda por calquera titulo a un novo posto do sector publico
gue conforme esta Lei resulte incompatible co que vifiesen desempefando haberan de optar por un deles dentro
do prazo de toma de posesién. A falta de opcidon no prazo sinalado entenderase que optan polo novo posto,
pasando a situacion de excedencia voluntaria nos que vifiesen desempefiando. Se se tratase de postos
susceptibles de compatibilidade, previa autorizacién, deberan instala nos dez primeiros dias do aludido prazo de
toma de posesién, entendéndose este prorrogado en tanto recae resolucion.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
gue se aproba o Texto Refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22
de xullo, de Administraciéon Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Asemade,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto
nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das
Administraciéns Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No
caso de que se interpofa recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacion presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO:

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representaciéon fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: Persoa solicitante |) Persoa representante
o Medios Electronicos: Correo Electronico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Nimero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

) Si ) Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relune as condicions exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se fora
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion
que a acompana para a realizacion de actuacidons administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:
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ANEXO Il - AUTOBAREMACION PROCESOS ARTIGO 2 LEI 20/2021

APELIDOS: NOME: D.N.lL.:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS DiAS AUTOBAREMACION COMPROBACION
( maximo 30 puntos) (Espazo reservado
para a
Administracion)
A.1- Servizos prestados en calquer Concello ou |0,50/ por cada
Organismo Autonomo dependente dun 30 dias
Concello
A.2- Servizos prestados en calquer 0,30/ por cada
Administraciéon Local ou Organismo Auténomo |30 dias
non incluidos no apartado anterior
A.3- Servizos prestados en calquera 0,20/ por cada
administracion autonémica 30 dias
A.4- Servizos prestados na Administracion Xeral | 0,20/ por cada
do Estado 30 dias
A.5- Servizos prestados Organismos 0,20/ por cada
Auténomos ou Entidades Publicas Empresariais | 30 dias
non dependentes da Administracion Local
( Maximo 30 puntos) A= SUMA A.1+A.2+A.3+A.4+A.5
B) FORMACION PUNTOS (segundo | N° | AUTOBAREMACION
rupo
grupo) ( maximo 10 puntos)
B.1) CURSOS FORMATIVOS
Horas totais
B.2) TITULACION SUPERIOR
Grado medio relacionado coas funciéns 0,25
Grado superior relacionado coas funciéns 0,50
Carreira/Master relacionado coas funciéns 1
Doutorado relacionado coas funciéns 2

(Maximo 10 puntos) B= SUMA B.1+B.2

TOTALA + B

D/ D2

a de

Sinatura do/da solicitante

con D.N.I, DECLARO BAIXO MINA
RESPONSABILIDADE, que a baremacién indicada neste impreso se corresponde cos méritos acreditados na sua
vida laboral, educativa e formativa, e, no seu caso, acreditara debidamente ditos méritos.

de 2.02_
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ANEXO IIl - AUTOBAREMACION PROCESOS DA 62 LEI 20/2021

APELIDOS: NOME: D.N.lL.:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS DIAS AUTOBAREMACION COMPROBACION
( maximo 60 puntos) (Espazo reservado

para a
Administracion)

A.1- Servizos prestados en calquer Concello ou 0,50/ por

Organismo Autonomo dependente dun Concello |cada 30 dias

A.2- Servizos prestados en calquer 0,30/ por

Administraciéon Local ou Organismo Auténomo cada 30 dias

non incluidos no apartado anterior

A.3- Servizos prestados en calquera 0,20/ por

administracion autonémica cada 30 dias

A.4- Servizos prestados na Administracion Xeral 0,20/ por

do Estado cada 30 dias

A.5- Servizos prestados Organismos Auténomos |0,20/ por

ou Entidades Publicas Empresariais non cada 30 dias

dependentes da Administracion Local

( Maximo 60 puntos) A= SUMA A.1+A.2+A.3+A.4+A.5

B) FORMACION PUNTOS N° AUTOBAREMACION

( maximo 40 puntos)

B.1) CURSOS FORMATIVOS

Horas totais

B.2) TITULACION SUPERIOR (2 puntos)

Grado medio relacionado coas funciéns 0,25
Grado superior relacionado coas funciéns 0,50
Carreira/Master relacionado coas funcions 1
Doutorado relacionado coas funciéns 2

( Maximo 40 puntos) B= SUMA B.1+B.2

TOTALA +B

D/ D2

a de

Sinatura do/da solicitante

con D.N.I,, DECLARO BAIXO MINA
RESPONSABILIDADE, que a baremacién indicada neste impreso se corresponde cos méritos acreditados na sua
vida laboral, educativa e formativa, e, no seu caso, acreditara debidamente ditos méritos.

de 2.02_
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CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA
DE AUXILIAR XEROCULTORA, GRUPO DE COTIZACION 7, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAIORES NOSA
SENORA DO CARME.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon das bases xerais
que regulan os selectivos de estabilizacion do emprego temporal que convoque o Organismo Autonomo
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, segundo o artigo 2 e a Disposicién Adicional 62 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo
Grupo de Cotizacion 7
Denominacion Auxiliar Xerocultora
Sistema de seleccién Concurso-Oposicién (Artigo 2)
N° Prazas convocadas 1
Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribuciéns e funciéns da praza serdan as establecidas nos Anexos | e Il do convenio colectivo de dmbito
provincial para a residencia de ancidns Nosa Sefiora do Carme de Sarria (Cédigo de convenio 2700762. DOGA
nuam. 145 do 29/07/2005)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso-oposicién, segundo o establecido no artigo 2 da Lei 20/2021.

O sistema de seleccion levarase a cabo segundo o regulado no apartado 9.1 das bases xerais aprobadas por
Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022

4.1 - Fase de oposicion

Segundo o establecido na base xeral 9.1.2, nas bases especificas estableceranse os exercicios e probas da fase
de oposicion, asi como os programas de materias comuns e especificas, sendo a puntuacion maxima desta fase
60 puntos.

O temario para a fase de oposicién sera o seguinte:

Materias comuns

Tema 1 - A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafois. A sUa garantia e suspension.

Tema 2 - Os Estatutos do Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Goberno e Administracién.

Materias especificas:

Tema 3 - Primeiros auxilios basicos. Curas e coidados basicos das persoas ancians.
Tema 4.- Hixiene da pel. Técnicas de bafo asistido. Hixiene parcial do maior encamado..
Tema 5.- Técnicas de mobilizaciéon, de deambulacion e de traslado de ancians.

4.1.1 - Exame tipo test (30 puntos):

Consistird nun exame de 20 preguntas (10 por cada tema das materias comuns) con tres respostas alternativas,
das cales soamente unha sera correcta.

Cada resposta correcta sera valorada con 1,50 puntos.
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As respostas incorrectas e en branco non restaran puntos.
As persoas aspirantes disporan de 30 minutos para a realizacién da proba test.
4.1.2 - Proba practica (30 puntos)

Consistird na demostracion da habilidade e coflecemento de caracter practico das funcién a realizar por un
auxiliar xerocultor/a en relacién coas materias especificas.

Cada aspirante dispora dun tempo de 30 minutos para a realizacién da proba.
4.2 - Fase de concurso (40 puntos)

Valorarase segundo o estabrecido no apartado 9.1.4 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de
data 10/12/2022

5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Seran os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022
5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacién esixida: Estar en posesién do certificado de escolaridade, do titulo de estudios primarios ou
equivalente.

Ademais, deberan acreditar a cualificacion profesional de atencién sociosanitaria a persoas dependentes en
institucions sociais, estabrecida no RD 1368/2007, de 19 de outubro. No seu defecto, para a acreditaciéon deste
requisito, estar en posicion da titulacién de Formaciéon Profesional de Técnico de Coidados Auxiliares de
Enfermeria ou ciclo formativo de grado medio, Técnico de Atencion sociosanitaria ou resgardo acreditativo de
haber obtido o certificado ou a titulacion requirida anteriormente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sia homologacién en Espafa

b) Nivel de Galego: Celga 1. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo,no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacién.

Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion,
contra a resoluciéon expresa do recurso de reposicién podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicién
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA
DE CAMARERA LIMPIADORA, GRUPO DE COTIZACION 9, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAIORES NOSA
SENORA DO CARME.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién das bases xerais
gue regulan os selectivos de estabilizacién do emprego temporal que convoque o Organismo Auténomo
Residencia de Maiores Nosa Seiora do Carme, segundo o artigo 2 e a Disposiciéon Adicional 62 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo

Grupo Cotizacion 9
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Denominacién Camarera-Limpiadora
Sistema de seleccién Concurso (D.A.623)
N° Prazas convocadas 1

Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribucions e funcidns da praza seran as establecidas nos Anexos | e Il do convenio colectivo de ambito
provincial para a residencia de ancians Nosa Sefiora do Carme de Sarria (Cédigo de convenio 2700762. DOGA
ndam. 145 do 29/07/2005)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo serd o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data
10/12/2022

5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Serdn os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022
5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacion esixida: Estar en posesion do certificado de escolaridade, do titulo de estudios primarios ou
equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesién da credencial que acredite a sua
homologacion

b) Nivel de Galego: Celga 1. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, podera interpofier
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo,no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacion.

Non obstante poderd interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion,
contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA
DE FISIOTERAPEUTA, GRUPO DE COTIZACION 2, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAIORES NOSA
SENORA DO CARME.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién das bases xerais
que regulan os selectivos de estabilizacion do emprego temporal que convoque o Organismo Autonomo
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, segundo o artigo 2 e a Disposicién Adicional 62 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:
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Réxime Laboral Fixo
Grupo Cotizacién 2
Denominacion Fisioterapeuta
Sistema de seleccion Concurso (D.A.63)
N° Prazas convocadas 1
Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribuciéns e funcions da praza seran as establecidas nos Anexos | e Il do convenio colectivo de ambito
provincial para a residencia de ancians Nosa Sefiora do Carme de Sarria (C6digo de convenio 2700762. DOGA
num. 145 do 29/07/2005)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion deberd respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo serd o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data
10/12/2022

5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Serdn os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022
5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacién esixida: Estar en posesion do titulo de Grado en Fisioterapia ou titulacion equivalente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sia homologacién en Espafia

b) Nivel de Galego: Celga 4. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, podera interpofier
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo,no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacién.

Non obstante podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacién,
contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicién
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DUNHA PRAZA
DE RECEPCIONISTA, GRUPO DE COTIZACION 7, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAIORES NOSA
SENORA DO CARME.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon das bases xerais
gue regulan os selectivos de estabilizacién do emprego temporal que convoque o Organismo Auténomo
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, segundo o artigo 2 e a Disposicién Adicional 62 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022
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2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo
Grupo Cotizacion 7
Denominacién Recepcionista
Sistema de seleccién Concurso (D.A.623)
N° Prazas convocadas 1
Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribucions e funcions da praza seran as establecidas nos Anexos | e Il do convenio colectivo de ambito
provincial para a residencia de ancians Nosa Sefiora do Carme de Sarria (Cédigo de convenio 2700762. DOGA
nam. 145 do 29/07/2005)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo serd o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data
10/12/2022

5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Serdn os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022
5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacién esixida: Estar en posesion do titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou
titulacion equivalente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sia homologacién en Espafa

b) Nivel de Galego: Celga 3. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo,no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacion.

Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion,
contra a resoluciéon expresa do recurso de reposicién podera interpofer o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, 0 prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DE 4 PRAZAS
DE AUXILIAR DE CLiNICA, GRUPO DE COTIZACION 7, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAIORES NOSA
SENORA DO CARME.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién das bases xerais
que regulan os selectivos de estabilizacion do emprego temporal que convoque o Organismo Autonomo
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Residencia de Maiores Nosa Seiiora do Carme, segundo o artigo 2 e a Disposiciéon Adicional 62 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo
Grupo Cotizacién 7
Denominacion Auxiliar de clinica
Sistema de seleccion Concurso (D.A.63)
N° Prazas convocadas 4
Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribucions e funciéns da praza seran as establecidas nos Anexos | e Il do convenio colectivo de ambito
provincial para a residencia de ancians Nosa Sefiora do Carme de Sarria (Cédigo de convenio 2700762. DOGA
nam. 145 do 29/07/2005)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion deberd respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo serd o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data
10/12/2022

5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Serdn os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022
5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacién esixida: Estar en posesion da titulacion de Formacién Profesional de Técnico de Coidados
Auxiliares de Enfermeria ou ciclo formativo de grado medio equivalente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sia homologacién en Espafia

b) Nivel de Galego: Celga 3. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo,no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacion.

Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion,
contra a resolucion expresa do recurso de reposicién podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.
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CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, DE 6 PRAZAS
DE AUXILIAR XEROCULTOR/A, GRUPO DE COTIZACION 7, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAIORES NOSA
SENORA DO CARME.

1.- Obxecto das presentes bases.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon das bases xerais
que regulan os selectivos de estabilizacién do emprego temporal que convoque o Organismo Autonomo
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, segundo o artigo 2 e a Disposicién Adicional 62 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

En todo o non establecido nas presentes bases especificas respecto ao proceso de seleccién aplicaranse as bases
xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022

2. Prazas convocadas:

As prazas convocadas son as seguintes:

Réxime Laboral Fixo
Grupo Cotizacién 7
Denominacion Auxiliar xerocultor/a
Sistema de seleccién Concurso (D.A.623)
N° Prazas convocadas 6
Sistema de acceso Libre

3. Retribucions e funcions

As retribucions e funciéns da praza serdn as establecidas nos Anexos | e Il do convenio colectivo de ambito
provincial para a residencia de ancians Nosa Sefiora do Carme de Sarria (Cédigo de convenio 2700762. DOGA
nuam. 145 do 29/07/2005)

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion debera respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

Os sistema de seleccion é o de concurso, segundo o estabrecido na DA 62 da Lei 20/2021.

O baremo serd o establecido no apartado 9.2 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data
10/12/2022

5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1 Requisitos xerais:

Seran os establecidos no apartado 5.1 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022
5.2 Requisitos especificos:

Segundo o apartado 5.2 das bases xerais aprobadas por Decreto 2022-1352, de data 10/12/2022, os requisitos
especificos que deben reunir as persoas aspirantes son os seguintes:

a) Titulacion esixida: Estar en posesion do certificado de escolaridade, do titulo de estudios primarios ou
equivalente.

Ademais, deberan acreditar a cualificacion profesional de atencién sociosanitaria a persoas dependentes en
institucions sociais, estabrecida no RD 1368/2007, de 19 de outubro. No seu defecto, para a acreditacién deste
requisito, estar en posicion da titulacion de Formacion Profesional de Técnico de Coidados Auxiliares de
Enfermeria ou ciclo formativo de grado medio, Técnico de Atencion sociosanitaria ou resgardo acreditativo de
haber obtido o certificado ou a titulacion requirida anteriormente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sia homologacién en Espafia

b) Nivel de Galego: Celga 1. De non cumprirse este requisito deberase substituir por unha proba de galego.

O presente acto pon fin 4 via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25
e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, podera interpofier
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recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde en Lugo,no prazo de dous meses a contar dende
o dia seguinte 6 da notificacion.

Non obstante podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion,
contra a resoluciéon expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicién
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.
Sarria, 10 de decembro de 2022.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3652

VIVEIRO
Anuncio

Son obxecto do presente anuncio a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia,
en Viveiro o dia 12 de decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do
ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

CONVOCATORIA

Visto que os criterios xerais para o desenvolvemento dos procesos selectivos derivados da Oferta de Emprego
Publico de estabilizacién foron negociados en Mesa Xeral de Negociacion sen ningiin voto en contra e aprobados
por Resoluciéon de Alcaldia.

Vista a proposta de aprobacién das bases xerais e especificas, que regulan os procesos selectivos excepcionais,
de estabilizaciéon de emprego temporal, que se convocan para o ingreso en prazas de funcionarios de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publicada no BOP de Lugo nimero
114, de 20 de maio de 2022, derivada da Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro.

Visto que dita proposta de bases xerais e especificas foi negociada en Mesa Xeral de Negociacién sen ningln
voto en contra.

Visto o informe da Secretaria Xeral do Concello de Viveiro que consta no expediente.

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribuciéns que me confire o artigo 21.1.h. da Lei
Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo excepcional, de estabilizacién de emprego temporal, para o ingreso en
prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego
publicada no BOP de Lugo nimero 114, de 20 de maio de 2022, derivada da Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei
20/2021, do 28 de decembro, mediante cota xeral, sistema de concurso e de acceso libre.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais, especificas e os seus anexos, que rexeran o proceso selectivo, mediante o
sistema libre de concurso para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello
de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publicada no BOP de Lugo numero 114, de 20 de maio de 2022,
derivada da Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro.

TERCEIRO.- Ordenar a publicacién da presente convocatoria, bases xerais, bases especificas e Anexos, no
Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo, no taboleiro de anuncios dixital do Concello de Viveiro e na sua
paxina web (www.viveiro.es), asi como envidandose extracto da convocatoria e das bases ao Diario Oficial de
Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

CUARTO.- Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu cofiecemento e efectos.
BASES REGULADORAS

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS
QUE SE CONVOCAN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL
FIXO NO CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.
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PREAMBULO

O presente proceso selectivo ten como base a da Oferta de Emprego Plblico de estabilizacion de emprego
temporal do Concello de Viveiro publicada no DOG N.° 97 de 20 de maio de 2022 e no BOP N.° 114 de 20 de
maio de 2022.

A convocatoria destes procesos resulta obrigada dado o caracter imperativo da Lei 20/2021 de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducion da temporalidade.

O artigo 2 da Lei 20/2021 establece que “se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres arios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el apartado 1, asi como el
nuevo proceso de estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1
de junio de 2022 y serdn coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las
ofertas de empleo publico deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.”

A Disposicion Adicional Sexta da referida norma indica que “Las Administraciones Publicas convocardn, con
cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrdn ser objeto de negociacion en cada uno de los dmbitos
territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y respetardn, en todo
caso, los plazos establecidos en esta norma.”

A Disposicion Adicional Octava da mentada norma indica que Adicionalmente, los procesos de estabilizacion
contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de
enero de 2016.

A Disposicion Adicional Novena da antedita norma, indica que “En el marco de lo establecido en el TREBEP y en
esta Ley, la administracion de las Comunidades Autonomas, Entidades forales y locales, desarrollardn los
procesos de estabilizacion y llevardn a cabo, en el marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con las
organizaciones sindicales para lograr el objetivo de reduccion de la temporalidad establecido en esta norma.

Para executar a Oferta de Emprego Publico cémpre aprobar as correspondentes convocatorias e bases de
seleccién con anterioridade ao 31 de decembro de 2022.

Os criterios xerais para o desenvolvemento dos procesos selectivos derivados da Oferta de Emprego Publico de
estabilizacion foron negociados en Mesa Xeral de Negociaciéon sen ningln voto en contra e aprobados por
Resolucion de Alcaldia.

As bases xerais regulan os aspectos comuns dos procesos selectivos aos que se refiren o artigo 2 e Disposicién
Adicional Sexta e Oitava da Lei 20/2021, sendo complementadas polas bases especificas para cada unha das
prazas.

O proceso selectivo regulado nas presentes bases ten como finalidade a estabilizacion do emprego publico do
Concello de Viveiro, en cumprimento da Lei 20/2021, normalizando unha situacién singular indesexada, na que
arredor do 75% do persoal deste Concello conta cunha relacion laboral temporal, interina ou indefinida no fixa;
feito que se puxo de manifesto coa elaboracién da Relacion de Postos de Traballo. O caos organizativo e de
recursos humanos existente no Concello ata o momento, no 2019, da elaboracién da RPT e actualizacion da
Plantilla de persoal as prazas estruturais, impediu, a maiores das limitaciébns orzamentarias, a provision destas
prazas mediante a utilizacion dos procesos de estabilizacién que ata este momento se vifieron establecendo nas
diferentes Leis de Orzamentos.

As presentes bases garanten os principios constitucionais sinalados no artigo 9.2 da LRBRL, 55.1, 55.2 e 61.1 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP), 49 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, asi
como no artigo 2.4 da Lei 20/2021: libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade, de
conformidade coa doutrina xurisprudencial constitucional.

Establécese como sistema selectivo o concurso, cumprindo co disposto na disposicion Adicional Sexta e Oitava
da Lei 20/2021. Séguense as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as orientacions
para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021. Asi mesmo cumpren cos
criterios xerais aprobados.
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No presente proceso selectivo de concurso, tendo en conta a sta excepcionalidade, prevista neste senso na
propia Lei 20/2021, e tal e como se recolle nas orientacions da Resolucién da Secretaria de Estado de Funcién
Publica de 1 de abril de 2022, non resulta de aplicacion a reserva do turno de discapacidade, en tanto en canto
se trata dun proceso selectivo articulado mediante o sistema de concurso, como sistema excepcional e por unha
soa vez, realizandose a convocatoria con caracter xeral para igual valoracion dos méritos obxectivos
establecidos no baremo, nos termos fixados nas presentes bases.

O presente proceso selectivo conta con caracter excepcional, tal e como recolle o preambulo da propia Lei
20/2021 da que trae causa, que expresamente establece o seguinte:

Sobre este concurso como proceso excepcional, cabe traer a colacién la doctrina fijada por el Tribunal
Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los cargos y empleos publicos (articulo 23.2 CE), que
Unicamente puede ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademas, este acceso ha de ordenarse
de manera igualitaria en la convocatoria mediante normas abstractas y generales con el fin de preservar la
igualdad ante la ley de la ciudadania, lo que obliga al legislador y a la Administracion a elegir reglas fundadas en
criterios objetivos y presididos por los cdnones de mérito y capacidad que el articulo 103.3 CE dispone (SSTC
67/1989, 27/1991 y 60/1994).

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de darse para que no quepa
apreciar infraccion alguna del principio de igualdad de acceso a cargos y empleos publicos del articulo 23.2 de la
Constitucidon se encuentran, en primer lugar, que se trate de una situaciéon excepcional; segunda, que soélo se
acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez, pues de otro modo se perderia su condicién de remedio
excepcional y tercero, que dicha posibilidad esté prevista en una norma con rango legal (STC 12/1999, de 11 de
febrero de 1999).

Con esta disposicién adicional se da amparo normativo al concepto jurisprudencial de interinidad de larga
duracién superior a cinco afios, que por su caracter de normativa basica, resulta de aplicacion al conjunto de las
Administraciones Publicas y garantiza la igualdad en todo el territorio.

La previsién contenida en esta Ley para que las Administraciones Publicas puedan convocar el concurso
extraordinario y excepcional para aquellas plazas ocupadas temporalmente durante cinco afios o mas, cumple
con los antedichos requisitos jurisprudenciales que ademas, en todo caso, es razonable, proporcionada y no
arbitraria, afectando a todas las plazas de caracter estructural ocupadas de forma temporal e ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016 a consecuencia de las tasas de reposicion cero de los ejercicios 2012 al 2015,
gue provocaron la imposibilidad de incorporar, a las correspondientes ofertas de empleo publico, las plazas que
en esos momentos se estaban ocupando en régimen de interinidad.

Xustifica o preambulo da Lei 20/2021 o cumprimento dos tres requisitos esixidos pola doutrina do TC para a
diferenciacion dos procesos de estabilizacién ou consolidacién ao respecto dos procesos ordinarios 4 hora de
establecer o contido destes procesos selectivos: que se trate dunha situacién excepcional, que se acuda a estos
procedementos por unha soa vez e que conten con habilitacién legal.

O Concello de Viveiro procedeu a negociacidon en Mesa Xeral das presentes bases, non contando con ningin voto
en contra, tomando como base o principio de autonomia local e o contexto organizativo e funcional que se
contempla na Relacién de Postos de Traballo vixente, publicada en data 30 de abril de 2019, dandose por
reproducida a sia memoria no que atinxe a organizacion dos recursos humanos do Concello, RPT a través da
gue se estrutura a organizacion municipal, clasificando os postos de traballo e determinando o seu contido. Os
méritos a valorar no concurso cumpren, tal e como esixe a normativa e, segundo ven considerando a
xurisprudencia, cos principios xerais de acceso ao emprego publico e foron definidos, como ven esixindo a
xurisprudencia, en condicidons xerais e abstractas, atendendo aos principios de mérito e capacidade e
respondendo aos principios de eficacia e eficiencia na planificaciéon dos recursos humanos das Administracions
Publicas. A ponderacién establecida para cada un dos méritos a baremar na fase de concurso segue as
orientacions da Resolucion da Secretaria de Estado de Funcion Publica e adaptase a xurisprudencia
constitucional para os procesos excepcionais derivados da estabilizacion de emprego temporal.

A Relacion de Postos de Traballo do Concello de Viveiro conta cunha descricién funcional completa e
pormenorizada de cada un dos postos, que se correlacionan coas prazas ofertadas, enmarcada dentro dunha
estrutura organizativa propia, singularizada e especializada no exercizo das competencias propias e
competencias distintas das propias que o Concello ten asumidas, para o seu desenvolvemento en cumprimento
da normativa xeral e especifica de aplicacion, constituindo un feito diferencial obxectivo no exercicio das
funciéns de cada posto, asi como na propia estrutura organizativa e funcional da Organizacion no seu conxunto.

Atendendo a que, por primeira vez no Concello de Viveiro (cunha porcentaxe de persoal temporal ou con
relacién laboral indefinida non fixa arredor do 75%) se leva a cabo un proceso xeral de estabilizacion de
emprego temporal, que deriva da Lei 20/2021, e tendo en conta a propia organizacién funcional e cometido das
prazas convocadas, segundo se indicou no presente preambulo, as presentes bases cumpren cos criterios
xurisprudenciais establecidos nas SSTC 12/1999, 107/2003 ou 27/2012, entre outras, asi como coa
xurisprudencia do TS, tomando como referencia a recente sentenza de 24 de xufio de 2019, contando cuns
criterios de seleccién proporcionais e razonables, garantindo en todo caso a libre concorrencia e posibilidade de
acceso ao emprego publico en igualdade de condiciéns en base aos principios de mérito e capacidade segundo
as esixencias xurisprudenciais e atendendo a especial natureza do presente proceso de estabilizacion.
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1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1. E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comins dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacion que convoque o Concello de Viveiro, para a seleccién de persoal funcionario de carreira ou laboral
fixo, aos que se refire a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico no Concello de Viveiro, incluidos na da Oferta de Emprego Publico (OEP)
publicada no BOP N°114 do 20 de maio de 2022; prevista nas disposicions adicionais sexta e oitava .

1.2. Publicidade: A convocatoria, publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), e con referencia no
Diario Oficial da Comunidade Auténoma (DOG), no taboleiro de anuncios dixital da Entidade e na sta paxina web
(www.viveiro.es).

As Bases Xerais, Especificas e anexos publicaranse tamén no BOP e con referencia no DOG, asi como no taboleiro
de anuncios dixital da Entidade e na stia paxina web (www.viveiro.es).

Publicarase anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, co contido establecido no artigo 6.2 do Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento da seleccion de funcionarios da Administracion Local.

2. NORMAS XERAIS.

2.1. As especificidades de cada proceso selectivo seran obxecto de regulaciéon nas bases especificas que se
aprobaran polo 6rgano competente para rexer cada convocatoria,e que seran obxecto de negociaciéon en Mesa
Xeral.

2.2. Atépanse obrigados a concorrer a este concurso a persoa Ou persoas (ue estean a ocupar as prazas
incluidas nesta convocatoria. A sla non participacién determinara a imposibilidade de consolidar o posto de
traballo e a ausencia de indemnizaciéon ou compensacién econémica (artigo 2.6 da Lei 20/2021).

3. NORMATIVA DE APLICACION.

Os procesos selectivos rexeranse polo establecido nestas bases xerais e no non regulado nas mesmas, estarase
ao disposto na:

- Lei 20/2021, do 28 de decembro,de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico

- Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP),
como norma basica do procedemento administrativo.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a stias normas basicas sobre
funcionamento de érganos colexiados.

- Polo disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- El Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Pola Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provision dos Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Polo Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
gue debe axustarse o procedemento da seleccion de funcionarios da Administracion Local.

- Lei 5/1997, de 22 de xufo, de Administracion Local de Galicia.
- E demais normativas que resulte de aplicacion.

4. REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN OS/AS ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR NO PRESENTE
PROCESO SELECTIVO.

Os/As aspirantes deberan facer constar na solicitude que reilinen os requisitos que seguidamente se
sinalan na data de remate do prazo de presentacion de instancias e que estaran en condicions de
acreditalos fehacientemente, unha vez seleccionados.

Para a admision a realizacion das probas selectivas, sera necesario reunir as seguintes condicions, na data
en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a)Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.
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b) Posuir a titulacién académica esixida: posuir a titulacion que se requira nas bases especificas de cada
convocatoria. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estaren posesion da correspondente
convalidacién ou da credencial que acredite,no seu caso, a homologacién

Titulacions universitarias pre-Bolonia: consideraranse validas as licenciaturas para o acceso a postos do grupo
Al/nivel | e as diplomaturas para o acceso a postos do subgrupo A2/nivel Il, conforme se estableza nas bases
especificas correspondentes.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza a que aspira.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral,
no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

f) Contar co nivel de galego determinado na bases especificas. Este requisito, de non cumprirse sera substituido
pola realizacion dunha proba segundo se establece nestas bases.

Sera requisito necesario contar coa acreditacién de poseer o nivel do cofiecemento da lingua galega determinado
nas bases especificas, ou acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificaciéon
expedida polo organismo competente segundo a ORDE do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da
lingua galega (Celga). Disposicion adicional segunda. Valoracion de méritos e requisitos

Para a valoracion de méritos, naqueles casos en que proceda, e para o acceso d funcion publica galega, asi como
naqueles procedementos en que se exixa o cofiecemento da lingua galega, agds para o estipulado na letra c) do
punto 5 do anexo | da presente orde, terd a mesma validez posuir as certificacions de aptitude dos niveis de
lingua galega oral, iniciacion e perfeccionamento (expedidas ao abeiro da Orde do 19 de xaneiro de 1989 e da
Orde do 1 de abril de 2005, ou da normativa anterior) ca posuir as certificacions de aptitude dos Celga 1, Celga
3 e Celga 4, respectivamente.”

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberan superar un examen de galego. Esta proba é
obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistird na traduccién dun texto en castelan para galego ou en
galego para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con apto ou non apto.

g) Cumprir, no momento do nomeamento ou da formalizacion do contrato, os requisitos esixidos na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade no momento inmediato a formalizacion do nomeamento ou contrato. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello de Viveiro, os/as
aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar & mencionada actividade. No caso contrario, o
mencionado nomeamento deixaria de ter validez.

h) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse nas correspondentes bases especificas.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuaciéns tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que se queira participar.
-Deberan relacionarse os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditacions documentais dos mesmos.

-Cando se solicite adaptacién das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33% deberase indicar
expresamente na solicitude.

-Debera facerse constar na solicitude que se relinen os requisitos que seguidamente se sinalan na data de
remate do prazo de presentacion de instancias e que se estara en condicions de acreditalos, unha vez
seleccionados.

5.1. Presentacion. Os/As interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as solicitudes a
Sra. Alcaldesa do Concello de Viveiro no modelo oficial que se publica como Anexo Il, destas Bases. Este modelo
podera descargarse gratuitamente da paxina web municipal (www.viveiro.es). Deberase presentar unha
solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que se queira participar.

Os/as aspirantes indicaran, no apartado sinalado na solicitude, se estan afectados por unha minusvalia
nun grado igual ou superior ao 33 por 100, e se precisan dalgunha adaptacion ou prevision especifica para
o desenvolvemento das actuacidons previstas no procedemento, de acordo coa base 9.5. No caso de
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solicitar adaptacion de probas presentarase a maiores o Certificado de medidas de adaptacion para
realizar as probas expedidas polo equipo de valoracion de discapacidade que corresponda.

O acceso a toda a documentacién referente ao presente proceso selectivo realizarase a través da paxina web
municipal www.viveiro.es, co seguinte percorrido: concello dixital-emprego- OEP 2022 LEI 20/2021
CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION LONGA DURACION. DA 62 E 82. SISTEMA CONCURSO.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria, bases e anexos sera obxeto de
publicidade mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, asi como, no seu caso,
segundo corresponda e tal e como se establece nas presentes bases para cada fase do procedemento,
mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a
través da paxina web municipal www.viveiro.es, co seguinte percorrido: concello dixital-sede electrénica-
tablon de anuncios.

5.2.Prazo de presentacion. O prazo de presentacion das solicitudes sera de vinte (20) dias habilescontados
dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), que
sera a que marque o prazo de presentacion de instancias.

5.3. Lugar de presentacion. A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro. Para
as solicitudes de forma presencial o horario de atencién ao publico é de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderan presentarse en calquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos obxecto de valoracién que se incorporen &
solicitude, para poder ser valorados, deberan ser orixinais ou copia auténtica. Se a solicitude se presentase nas
oficinas de correos, facerase de acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba
o regulamento de prestacion dos servizos postais.

5.4. Cumprimentacion.A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das presentes bases, polos aspirantes/as e nela relacionaran, nos
apartados correspondentes, os méritos que aleguen.

5.5. Defectos de prazo na presentacion de solicitudes.

A non presentacién da solicitude no prazo establecido supora a exclusion da persoa aspirante.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO.
Coa solicitude os/as aspirantes presentardn os seguintes documentos:

a) Copia cotexada ou copia auténticada do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente.
Ademais, os/as aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalgins dos Estados aos cales, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola mesma
e ratificados por Espafia, sexan de aplicacién a libre circulacion de traballadores; ou calquer outro documento
acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

b) Copia cotexada ou copia auténtica da Titulacion académica esixida nas bases especificas de cada
convocatoria, ou documentacién acreditativa de estar en condiciébns de obtela, aportando neste caso,
certificaciéon académica de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencion xunto co recibo acreditativo
de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de expedicion. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a sia homologacion.

c) Acreditacion dos méritos para valorar na fase de concurso, de conformidade co previsto nas bases
especificas.

Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizada e certificaciéon dos servizos prestados expedida polo 6rgano competente a tal
fin, na que conste:

- Para o persoal funcionario: tempo de servizos prestados, denominacién da praza ou posto desempefiado,
escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional e/o especialidade ou departamento.

- Para o persoal laboral: tempo de servizos prestados, denominacién da praza ou posto, area funcional e/o
especialidade ou departamento e titulacion minima esixida para exercer as funcions inherentes a praza ou posto
desempenado ou, en caso de ser posible, equiparacidon ao grupo e subgrupo establecido no artigo 76 TREBEP.

* En caso de non poder encadrar na certificacion de servizos prestados a pertenza da praza ou posto
desempenado a unha area funcional e/o especialidade ou departamento concreto deberan constar expresamente
as funciéns inherentes 4 praza ou posto e principais desempenadas, para os efectos exclusivos de que por parte
do Tribunal se poida valorar se os servizos prestados se realizaron en praza ou posto similar a convocada.

Non se valorara o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéns académicas.

A prestacion de servizos a tempo parcial computarase en base ao tempo de xornada da praza que se convoca.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)



44 Nim. 286 - venres, 16 de decembro de 2022 BOP Lugo

En cada apartado de valoracién da experiencia os servizos prestados que se acrediten en anos transformaranse
en meses, a razén de doce meses por ano e os expresados en dias transformaranse en meses, a razon de trinta
dias naturais por mes.

Os dias que, tras practicar estas operaciéns, resulten sobrantes, quedaran descartados para todos os efectos.

As certificacions de servizos prestados referentes a experiencia profesional no Concello de Viveiro seran
incorporadas de oficio ao procedemento. A este fin os aspirantes deberan, no Anexo I, con respecto aos
méritos que os aspirantes aleguen, referentes a experiencia no Concello de Viveiro, indicar expresamente
os periodos de prestacion de servizos, denominacion da praza/posto/emprego, aportando, no seu caso, a
documetnacion complementaria que cada aspirante considere ao efecto. As certificacions incorporaranse
ao expediente unha vez concluido o periodo de presentaciéon de instancias e unha vez realizadas de oficio
por parte do Concello as comprobacién necesarias, certificando en todo caso, en base 4 documentacion
obrante no Concello e facendo coincidir o remate do periodo de perstaciéon de servizos, no seu caso, co dia
de presentacion da instancia por parte de cada interesado.

Forma de acreditar os cursos oficiais de formacion e perfeccionamento:

Copia cotexada ou copia auténtica dos diplomas ou dos certificados dos cursos de formacion, expedidos polo
6rgano competente que corresponda, no que deberan constar expresamente as horas. En caso de non constar as
horas non sera puntuado.

Forma de acreditar os estudos académicos:

Copia cotexada ou copia auténtica da Titulacion Académica, ou documentacion acreditativa de estar en
condiciéns de obtela, aportando neste caso, certificacion académica de que se realizaron todos os estudos para
a sua obtencion xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de
expedicion. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira
fidedigna a sia homologacién.

Forma de acreditar os cursos de especializacion de lingua galega ou niveis superiores ao esixido para o
acceso a praza:

Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion dos cursos de especializacién de lingua galega ou
acreditacion equivalente do nivel presentado. Terase en conta o establecido na base 4 das presentes bases.

d)Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion de posuir o nivel de galego esixido nas bases
especificas de cada unha das prazas/postos que se convoquen ou acreditacion equivalente. (determinado
nas bases especificas ou acreditacion equivalente). Acreditarase mediante a presentacion de certificacién
expedida polo organismo competente. Terase en conta o establecido na base 4 das presentes bases.

e)Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%
expedido polo organismo competente. Esta acreditacion deberd presentarse no seguinte suposto:

- Cando se solicite a adaptacion de probas no Anexo Il.

De non presentarse a documentacion na forma establecida no presente punto non serd tida en conta. De
non presentarse correctamente os documentos referidos nos apartados a) e b) o/a aspirante quedara
excluido, sen prexuizo da posible subsanacion de documentos trala publicacion da lista provisional de
admitidos e excluidos, resultando posible a sua presentacion no prazo de subsanacion.Asi mesmo tamén
sera posible a subsanacién no referido prazo do resto de documentacion aportada, asi como da
acreditacion de posuir o nivel de galego esixido. En todo caso os requisitos deberan posuirse a data de
finalizar o prazo de presentacion de instancias.

7. NOTIFICACIONS A REALIZAR DURANTE O PROCEDEMENTO.

Trala publicacién da convocatoria, anuncio da convocatoria e das presentes bases nos BOLETINS E DIARIOS
OFICIAIS REFERIDOS, as sucesivas notificacions que se produzan no procedemento faranse mediante a
correspondente publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia, e insercién de edictos no Taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web municipal, asi como no taboleiro de anuncios dixital. A data de publicacién de cada un
dos anuncios no BOP sera a que marque o comezo dos prazos que correspondan asi como o comezo dos prazos,
no seu caso, para o exercicio das acciéns que procedesen fronte ao acto de que se trate. No suposto de
publicacions que non requiran publicidade no BOP marcara o inicio dos prazos a data da insercion do edicto no
taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal.

Non obstante, a data de inicio do prazo de presentacién de instancias vira marcada pola data de insercion de
anuncio da convocatoria no BOE, de conformidade co disposto no artigo 5 das presentes bases.

8. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS, E SUBSANACION DE SOLICITUDES.

8.1. Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacién de solicitudes a Alcaldia ditard Resolucién declarando
a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.
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Nesta lista figuraran os apelidos e nome dos aspirantes e si estan admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusién e si esta é subsanable.

8.2. Prazo de alegacions e subsanacion de documentacion referente 4 exclusion (documentos a) e b) do
artigo 6 das presentes bases), ou de documentacion referente aos apartados c), d) e e).- A publicacion da
lista provisional abrira un prazo de (10) dez dias habiles a contar dende o dia seguinte & publicacion no Boletin
Oficial da Provincia, para que podan emendarse as deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista
provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web
municipal (www.viveiro.es).

A presentacién da documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos para participar no proceso
selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supora a exclusion dos aspirantes tal e como
se recolle na base 6, sen prexuizo da sUa posible subsanaciéon no prazo de (10) dez dias habiles trala
publicacién da lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no presente punto. Neste prazo
tamén se poderd subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados c), d) e e). En ningln caso se
podera aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo de presentacion de
instancias, incluso ainda que fosen referenciados no Anexo Il pero non fosen acreditados documentalmente nese
momento.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningun aspirante, aprobarase esta lista con caracter de
lista definitiva.

8.3. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.-

Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no punto anterior, aprobarase por Resolucion da Alcaldia a lista
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos no procedemento selectivo. A aprobaciéon desta lista definitiva
supora a estimacion ou desestimacién das subsanaciéns presentadas polos aspirantes excluidos. Esta lista
definitiva sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na paxina web municipal
e no taboleiro de anuncios dixital.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas
aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da
documentacion que deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algun
dos requisitos, decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion.

Contra o acordo de aprobacion da lista definitiva de admitidos e excluidos cabe a interposicién de recurso
potestativo de reposicion no prazo dun mes dende a sia publicacion no BOP ou directamente recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses dende a
sUa publicacién.

Unha vez publicada a lista definitiva de admitidos e excluidos ditarase e publicarase no Boletin Oficial da
Provincia e taboleiros resolucién na que se nomeara aos membros do Tribunal de Seleccién.

8.4. Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofer recurso potestativo
de reposicion, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
ao da publicacién no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencios-administrativo diante do Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada
publicaciéon no BOP.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.
9.1. Designacion e composiciéon do Tribunal.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar
indistintamente), sera nomeado e citado para a sta constitucion por Resoluciéon de Alcaldia do Concello de
Viveiro, publicaindose a Resolucion da Alcaldia no taboleiro de anuncios, na paxina web e no taboleiro de
anuncios dixital para xeral cofiecemento e para que os aspirantes poidan formular recusacion.

Composicion:

a) Un Presidente.

b) Catro vogais. O Secretario sera un dos vogais.

O secretario/a, redactara a acta de cada sesién que se celebre.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre
mulleres e homes; non poderan formar parte persoal de eleccién ou de designacién politica, persoal funcionario
interino e/o persoal eventual; sendo a pertenza aos érganos de seleccion a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.
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O Tribunal de seleccion debera axustar a stia actuacion aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos
seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Estara composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo pertencer a un corpo,
escala ou categoria profesional no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

9.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
gue demanden oir a opinién de persoal técnico especialista, e /ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

9.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicindoo & Presidencia, cando
concorran circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD
364/1995.

A Presidencia do Tribunal solicitarda aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas
previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A Presidencia do Concello de Viveiro, ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos
gue perdesen a sua condicién por algunha das causas previstas de abstencion ou recusacion. Esta Resolucién
publicarase nos mesmos lugares que a anterior.

9.4. Constitucion do Tribunal.

O Tribunal constituirase en sesion de constitucion nun prazo maximo de 15 dias habiles dende a publicaciéon do
nomeamento dos seus membros.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes), de acordo co
artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, con presenza en todo caso
das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

9.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.
O secretario/a, redactara a acta de cada sesién que se celebre.
Por cada sesion do Tribunal levantarase unha acta, que debera figurar asinada polo Presidente e Secretario.

O Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases, estando facultado para a sUa interpretacion no caso de dubida, e
estando facultado tamén para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion da proba de
galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non
estea previsto nas bases.

O Tribunal continuard constituido ata que non se resolvan as reclamaciéns suscitadas no procedemento
selectivo. Salvo que concorran circunstancias excepcionais, que deberan quedar acreditadas no expediente, unha
vez constituido o Tribunal s6 poderan actuar os membros presentes no acto de constitucion e sera suficiente coa
asistencia de tres deles para a validez das sesions.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a Presidencia ou a Secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal no suposto de solicitar adaptacion de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacidons necesarias. Se na sua realizacion lles
xurdisen dubidas respecto da capacidade do/da aspirante para o desempefio das actividades habitualmente
desempefadas na praza a que se opta, poderase solicitar o correspondente dictame do érgano competente.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
9.6. Indemnizacions.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola sGa concorrencia as sesions, a percibir as correspondentes asistencias,
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gastos de locomocién, nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de 2002, de
indemnizaciéns por razéns de servizo, tendo en conta as actualizaciéns vixentes na data do feito causante.

10. O SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

Excepcionalmente, de conformidade co artigo 61.6 e 7 do TREBEP, o sistema de seleccién poderd ser o de
concurso para aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos para estes procesos, cumpran os
requisitos establecidos nas Disposiciéns Adicionais Sexta e Oitava da Lei 20/2021 do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

En base ao indicado, o sistema de seleccion para a cobertura das prazas que se detallan no anexo I,
correspondentes 4 convocatoria excepcional de estabilizacién do emprego temporal de longa duracién prevista
nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico, serd o de concurso.

A articulacion destes procesos selectivos de estabilizacion garantira, en todo caso, o cumprimento da libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade, asi como o cumprimento dos principios rectores
contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

O procedemento de seleccion de aspirantes serd o de concurso de méritos, cuxo baremo se configurara aredor
de dous apartados (experiencia profesional e outros méritos) e valoraranse cun maximo de 50 puntos.

Os méritos da fase de concurso seran achegados, de conformidade co establecido nestas bases e
correspondentes bases especificas.

11. PROBA DE GALEGO.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria de conformidade co disposto nas presentes bases.

Realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o nivel de conecemento da lingua
galega esixido na base especifica.

Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do proceso selectivo aquelas persoas
aspirantes que, sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica, non se presenten ou acaden o
resultado de non apto.

A proba consistird na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
corresponderd ao nivel de galego esixido.

Para os grupos A e C: Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinard o 6rgano de seleccion, e avaliarase Unicamente como apto ou non apto. Consistira en traducir nun
tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de diccionario, un texto de castelan a galego ou de galego para
castelan, cuxo contido correpondera ao nivel de galego esixido nas bases especificas, proposto polo Tribunal.
Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo regulamentario de
presentacion de instancias, posuir o titulo esixido nas bases especificas ou equivalente homologado, segundo o
establecido nas presentes bases de conformidade coa normativa de aplicacion.

Para os grupos GAP: Consistira na realizacion dunha proba oral de cofiecemento da lingua galega, que
determinard o 6rgano de seleccién, e avaliarase Unicamente como apto ou non apto. Consistira en traducir nun
tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de diccionario, un texto de castelan a galego ou de galego para
castelan, cuxo contido correponderd ao nivel de galego esixido nas bases especificas, proposto polo Tribunal.
Estaran exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo regulamentario de
presentacion de instancias, posuir o titulo esixido nas bases especificas ou equivalente homologado, segundo o
establecido nas presentes bases de conformidade coa normativa de aplicacién.

11.1. Citacion.

Por Resolucién da Alcaldia do Concello de Viveiro citarase aos membros do Tribunal e as persoas aspirantes
admitidas (que non acreditaran o nivel de galego esixido nas bases especificas correspondentes) indicando a
data, lugar e hora para a realizacion da proba de galego, publicandose no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
taboleiro de anuncios, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.

Entre a data de realizacion da proba e a stia celebracién non podera mediar menos de 48 horas.
11.2. Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, sendo eliminadas do proceso selectivo as persoas
aspirantes citadas que non comparezan, excepto casos de forza maior, debidamente xustificados e apreciados
libremente polo Tribunal Cualificador, nos que se determinaran as medidas a adoptar.

11.3. Identificacion.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacién do exercicio provisto/as do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, que deberan ser en todo caso orixinais.
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De non acudir provisto de dito documento non podera participar na proba selectiva, quedando decaidos de
tédolos seus dereitos e excluido do proceso selectivo.

11.4. Adaptacion da proba as persoas aspirantes que acrediten un grao de discapacidade igual ou superior
ao 33%.

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizacién da proba de galego a aquelas persoas con diversidade
funcional que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con elo non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible
na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, de 9 de xufio.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dibidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempefio das funcions propias da praza a que opta podera solicitar ditame do 6érgano competente.

11.6. Criterios de correccion.

O Tribunal adoptard, con anterioridade a realizaciéon da proba, os criterios para a sta correccion informando as
persoas aspirantes antes da sUa realizacién, nas probas nas que proceda pola stia natureza.

11.7. Publicacion e alegacion.

Os resultados faranse publicos no taboleiro de edictos dixital da sede electronica do Concello, no taboleiro de
anuncios, na paxina web e no local de celebracion, nun prazo maximo de (2) dous dias habiles dende a
celebracion da proba.

As persoas aspirantes poderan presentar alegaciéns no prazo de (3) tres dias habiles seguintes a publicacion dos
resultados no taboleiro de edictos dixital da sede electrénica do Concello.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéns.
De non estimarse continuarase o procedemento sen mais tramite.
12. BAREMOS DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacion maxima do concurso sera de 50 puntos.
12.1. Criterios de valoracion.

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do Baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal. A estes efectos compre aclarar que unicamente se tomaran como méritos
aqueles que figuren acreditados mediante orixinal ou copia auténtica, cumprindo neste ultimo caso, cos
requisitos establecidos no artigo 27 da lei 39/2015 (LPACAP). Non se valorardn méritos non aportados no prazo
de presentacién de instancias, ainda que resultara posible a subsanacion dos méritos previamente aportados,
segundo o establecido nas presentes bases.

12.2. Méritos a valorar:
A).- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 30 PUNTOS)

Al.- Servizos prestados no Concello de Viveiro, mediante relacion laboral ou funcionarial, en igual praza ou
posto 4 convocada: 0,22 puntos por mes completo.

A2.- Servizos prestados no Concello de Viveiro noutra praza ou posto de traballo distinto & convocada, sempre
gue se trate dunha praza ou posto do mesmo grupo ou do grupo inmediatamente superior ou inferior
(considerando para estes efectos o grupo C inmediatamente inferior aos grupos A e B, -atendendo a
especialidade do grupo B e & sua inexistencia na RPT do Concello de Viveiro-): 0,12 puntos por mes completo.

A3.- Servizos prestados noutras Administracions locais, mediante relacién laboral ou funcionarial, noutra praza
ou posto similar a convocada: 0,14 puntos por mes completo.

Entendendo por similar os servizos prestados en prazas ou postos de natureza funcionarial ou laboral da mesma
categoria a praza convocada e que garden similitude directa co contido e especializacién da praza que se
convoca (escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional e/o especialidade ou departamento para persoal
funcionario e titulaciéon minima esixida para o desempefo da praza ou posto e area funcional e especialidade ou
departamento para persoal laboral).

A4.- Servizos prestados noutras Administracions Publicas distinta da local, mediante relacion laboral ou
funcionarial, noutra praza ou posto similar & praza convocada: 0,08 puntos por mes completo.
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Entendendo por similar os servizos prestados en prazas ou postos de natureza funcionarial ou laboral da mesma
categoria & praza convocada e que garden similitude directa co contido e especializacion da praza que se
convoca (escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional e/o especialidade ou departamento para persoal
funcionario e titulacién minima esixida para o desempefo da praza ou posto e area funcional e especialidade ou
departamento para persoal laboral).

A5.- Servizos prestados en sociedades mercantis publicas, entidades publicas empresariais, fundaciéons do
sector publico e consorcios do sector publico, mediante relacién laboral noutra praza ou posto similar & praza
convocada: 0,14 puntos por mes completo.

Entendendo por similar os servizos prestados en prazas ou postos de natureza funcionarial ou laboral da mesma
categoria a praza convocada e que garden similitude directa co contido e especializacién da praza que se
convoca (escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional e/o especialidade ou departamento para persoal
funcionario e titulacion minima esixida para o desempefo da praza ou posto e area funcional e especialidade ou
departamento para persoal laboral).

B).- OUTROS MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS)
B1.A-Criterios de valoracion de cursos oficiais de formacion e perfeccionamento:

Por asistencia ou asistencia con aproveitamento a master, cursos, xornadas, seminarios ou congresos, de
formacion e perfeccionamento impartidos, avalados, autorizados ou organizados por administraciéons publicas,
universidades publicas e privadas, colexios profesionais, organizaciéns sindicais derivados do Acordo de
Formacioén para o emprego das Administraciéns Publicas, federaciéns ou outras entidades publicas; valorandose
coa seguinte escala de puntuacion:

Acceso aos grupos Al 0,050 puntos por hora
Acceso aos grupos A2 0,0625 puntos por hora
Acceso aos grupos C1 0,0833 puntos por hora
Acceso aos grupos C2 0,125 puntos por hora
Acceso aos grupos GAP 0,250 puntos por hora

Valorarase a asistencia ou asistencia con aproveitamento a aqueles cursos cuxo contido estea directamente
relacionado coas funciéns propias da praza convocada a que se pretende acceder.

Non se valorara:

- As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiais.
- Contidos parciais de acciéns formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

- Médulos ou unidades de competencia.

- Os modulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

- Mdis dunha edicién correspondente a un mesmo curso nin os pertencentes a unha carreira universitaria, as
materias ou créditos que formen parte dunha titulacién académica nin os de doutoramento.

- Os cursos que non acrediten as datas de realizacién e/o as horas ou meses de duracién.
B1.B- Criterios de valoracion da formacion para o persoal docente do Conservatorio Municipal:

Para o persoal docente do Conservatorio Municipal tendo en conta que a Lei Organica 3/2020, do 29 de
decembro, no capitulo lll, artigo 102, di o seguinte: "A formacion permanente constitie un dereito e unha
obrigacién de todo o profesorado, e unha responsabilidade para as Administracions educativas e os propios
centros" e que:

1.-A funciéon docente implica a realizacion directa dos procesos sistematicos de ensino-aprendizaxe, onde cobra
especial importancia a formacion permanente do profesorado, tanto desde o punto de vista de formador (cursos
impartidos), ou como educador que busca unha ampliacion ou actualizacion dos seus cofecementos (cursos
recibidos). Esta formacién permanente, que conduce a actualizacién e perfeccionamento dos cofiecementos dos
docentes, contrible de forma substancial a mellorar a calidade da educacion.
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2.-O persoal docente do Conservatorio de Musica de Viveiro, centro de ensino musical regrado dependente do
Concello de Viveiro, imparte ensinos moi especializados, onde cada docente imparte as materias conforme ao
Real Decreto 428/2013, do 14 de xufio, polo que se establecen as especialidades docentes do Corpo de
Profesores de Misica e Artes Escénicas vinculadas aos ensinos profesionais de musica e danza. Neste Real
Decreto definese a asignacion de materias que se deberan impartir nos ensinos profesionais de musica das
diferentes especialidades.

Por todo o exposto valoraranse igualmente os cursos impartidos e cursos recibidos sendo unicamente admitidos
os cursos relacionados coa especialidade que se convoca, de acordo co Real Decreto 428/2013, do 14 de xufio,
sendo validos os cursos organizados por Conservatorios Profesionais de Musica publicos ou os organizados
polas Administracions educativas competentes, entendendo como tales as Universidades publicas e privadas, o
Ministerio de Educacion e Consellerias competentes, a razén de:

Acceso aos grupos Al 0,050 puntos por hora

B2.-Criterios de valoracion por estudos académicos:

Valorarase ata un maximo de 2 puntos a titulacién académica de igual ou superior nivel & esixida para o acceso
4 praza, sempre que sexa distinta e de igual ou superior nivel 4 esixida, de acordo coa seguinte escala:

Titulo de Doutor/a, Licenciado/a ou equivalente 1 punto

Titulo de Grao ou equivalente 0,75 puntos
Titulo de bacharel ou equivalente 0,5 puntos
Titulo de graduado en ESO ou equivalente 0,25 puntos

S6 se valoraran as titulacions recofecidas polo Ministerio competente na materia, asi como os titulos académicos
de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo citarse no caso de equivalencia de titulacién a
disposiciéon na que se establece a mesma, e, no seu caso, o BOE no que se publica. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro debera estarse en posesion da Credencial que acredite a sila homologacion.

B3.- Criterios de valoraciéon da Lingua galega:

Valorasese os cursos de especializacion de lingua galega asi como os niveis distintos aos esixidos pola
normativa vixente para cada unha das prazas, a razén de 0,25 puntos por curso.

13. CUALIFICACION FINAL.
O Tribunal fixara a cualificacion final que vira determinada polo resultado do concurso.

A cualificacion da fase de concurso vird dada polo resultado da suma das puntuacions obtidaspola experiencia
laboral e nos diferentes méritos sen que o total poida superar os 50 puntos, de acordo coa seguinte
distribucién:

a) Experiencia profesional: ata un maximo de 30 puntos.
b) Outros méritos: ata un maximo de 20 puntos.
13.1. Resolucion dos empates:

En caso de empate na cualificacién final obtida procederase da seguinte forma para resolvelo, tendo en cuenta
gue se trata dun proceso de estabilizacién:

1°.- Maior puntuacién da persoa aspirante no apartado de experiencia, subapartado ATl.- Servizos prestados no
Concello de Viveiro, mediante relacién laboral ou funcionarial, en igual praza ou posto 4 convocada. (entre 0 e
30 puntos).

2°.- Maior numero de meses ininterrompidos acreditados na praza que se convoca.

3°.- Maior puntuaciéon da persoa aspirante na fase de concurso no apartado A3.- Servizos prestados noutras
Administraciéns Locais, mediante relacién laboral ou funcionarial, noutra praza ou posto similar & convocada
(entre 0 e 30 puntos)

4° - Maior puntuacion da persoa aspirante no apartado “outros méritos”.

5°.- Orde alfabético do primeiro apelido, segundo apelido e nome sucesivamente, tendo en conta a letra
resultante do sorteo realizado publicamente polo Tribunal. En caso de permanencia de empate sorteo publico
entre os aspirantes que continlien empatados.
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14. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION E
PROPOSTA DE INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL.

14.1. Relacion das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacion, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando o Presidente do Tribunal a proposta de nomeamento ou contratacion ante a Alcaldia.

Calquera proposta de persoas seleccionadas que contravefia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacién. Asi mesmo esta listaxe servird para a
confeccion dunha lista de emprego segundo se establece nas presentes bases.

14.2. Publicacion.

O resultado do proceso publicarase no Boletin Oficial da Provincia, taboleiro de anuncios do Concello, na paxina
web municipal www.viveiro.es e no taboleiro de anuncios dixital na sede electrénica.

14.3. Orde de aspirantes non seleccionados.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados
no proceso selectivo, quedando ordenados segundo as puntuaciéns acadadas na fase de concurso para a sua
incorporacion nunha lista de emprego para homeamentos ou contrataciéns por substituciéns ou vacantes nas
prazas convocadas, ou en prazas da mesma escala, subescala, grupo e subgrupo.

14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de aspirantes propostos polo Tribunal e orde de
aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborara resolucion declarando a relaciéon definitiva de seleccionados, na que constara o aspirante ou
aspirantes seleccionados, en base 4 proposta do Tribunal. Esta resolucion contera tamén a orde de aspirantes
non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucién de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electrénica e no Boletin Oficial da Provincia.

15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentaran os seguintes documentos, a excepcion dos presentados
coa solicitude de participacién no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacidons
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracién xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e non
estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c) Declaracién responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién Pablica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do nimero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten necesarios
para a formalizaciéon do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a normativa
vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas disporan dun prazo de vinte (20) dias habiles para presentar os documentos
enumerados no parrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacién da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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15.3. Lugar de presentacion.

A presentacién da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atenciéon ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderan presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberan ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdan ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacién acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias habiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados.
16. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

A Alcaldesa-Presidenta do Concello de Viveiro, mediante Resoluciéon de Alcaldia para resolver definitivamente o
procedemento selectivo a favor das persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e asi mesmo,
acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria presentando a documentacion referida no punto 15.1 das
bases xerais, procederase a realizar, no prazo dun mes dende a expiraciéon do prazo dos vinte dias habiles, o
nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a
contratacion como persoal laboral fixo.

16.2. Publicacion.

A Resolucion de Alcaldia de nomeamento como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo das
persoas seleccionadas, debera publicarse no Boletin Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de edictos dixital
do Concello, taboleiro de edictos e paxina web.

16.3. Remate do proceso selectivo.

A resolucién destes procesos selectivos finalizaran antes do 31 de decembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacién do contrato das persoas incluidas na Resolucion de Alcaldia de
nomeamento para cubrir as prazas convocadas, efectuarese no prazo de tres (3) dias habiles dende a
publicacion no BOP de dita Resolucion, se non implica cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta cambio
de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De non presentarse 4 toma de posesidon neste prazo o aspirante decaera automaticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos tramites ao seguinte de maior de puntuacién acadada no proceso.

17.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1. ¢) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
Constitucién e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizos das Administracidons Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesién ou da
formalizacion do contrato.

18. FUNCIONAMENTO DA LISTA DE EMPREGO.

Unha vez finalizado o proceso selectivo, segundo o indicado nas presentes bases, os aspirantes
presentados e baremados que non foron seleccionados pasaran a formar parte dunha lista de emprego.

Os aspirantes que non desexen formar parte das listas de emprego deberan presentar escrito de renuncia
ante a Administracion convocante.

Os posibles empates na puntuaciéon dos aspirantes que haxan de formar parte de dita lista de emprego
seran dirimidos antes da publicacion da listaxe, mediante o criterio de orde alfabético do primeiro apelido,
segundo apelido e nome sucesivamente, tendo en conta a letra resultante do sorteo realizado
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publicamente polo Tribunal. En caso de permanencia de empate sorteo publico entre os aspirantes que
continilen empatados.

18.1. Duracién da lista de emprego.

As listas de emprego das presentes bases teran unha duracién indefinida ata a stia derrogacion expresa.
18.2. Chamamentos.

a) A bolsa de emprego usarase sempre tendo en conta a orden da puntuacién obtida no proceso selectivo.

b) Os nomeamentos ofreceranse no momento no que se produzan necesidades de cobertura temporal motivadas
por renuncia, incapacidade temporal ou calquera outra causa que conleve a imposibilidade de prestacion de
servizos pola persoa nomeada para ocupar a praza ofertada por esta convocatoria, asi como a cobertura
temporal para substituciéns ou por vacante dentro da mesma escala, subescala, grupo e subgrupo.

c) Calquera integrante da lista de emprego definitiva podera darse de baixa en calquera momento antes de ser
requirido para un nomeamento, bastando para elo que o comunique por escrito presentandoo no Rexistro Xeral
do Concello de Viveiro ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéons Publicas.

d) O ofrecemento realizarase por calquera medio que permita a sUa constancia,e os interesados deberan
confirmar a stia aceptacién nun prazo maximo de dous dias habiles dende o envio da comunicacién. No suposto
de queo interesado non manifeste a sla aceptacidon por calquera medio en que quede constancia no prazo
referido, entenderase que se rexeita o ofrecemento e pasarase 4 seguinte persoa da lista en disposicion de
incorporarse e asi sucesivamente. Os aspirantes poderan actualizar os seus datos de contacto durante a vixencia
da lista.

Os efectos para os aspirantes polo seu rexeitamento inxustificado do nomeamento regulase do seguinte xeito:
- O primeiro rexeitamento non implicard penalizacién.

- O segundo rexeitamento supora pasar a ocupar o ultimo posto da lista.

- O terceiro rexeitamento supora a baixa definitiva da lista.

Non se considerara rexeitamento a un ofrecemento o caso das mulleres embarazadas que asi o manifesten e
xustifiquen ao ser requiridas, si tal estado é incompatible, segundo os criterios preventivos, co exercicio da
actividade do posto a cubrir coa lista do que se trate. Entenderase asi mesmo por rexeitamento xustificado
situaciéns de emprego ou incapacidade.

e) As persoas que estando nomeadas en virtude desta lista cesaran por motivos disciplinarios, causaran baixa na
mesma. De igual forma se actuara no suposto de cese voluntario.

19. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, instandose aos 6érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

20. REXIME DE RECURSOS.

Contra a aprobacién das presentes bases caberd a interposicién de recurso potestativo de reposicién no prazo
dun mes dende o dia seguinte a publicacién das mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ou directamente
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous
meses.

Este réxime de recursos tamén cabera contra os actos que se deriven do desenvolvemento do presente proceso
selectivo que tefian a condicién de pofier fin a via administrativa ou se trate de actos de tramite que decidan
directa o indirectamente o fondo do asunto.

Contra as decisions adoptadas polo Tribunal de seleccion caberd a interposicién de recurso de alzada ante a
Alcaldia, (6rgano que nomea ao referido Tribunal), segundo o disposto no artigo 121 da Lei 39/2015 de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa,Maria Loureiro Garcia.
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ANEXO |
PRAZAS OFERTA DE EMPREGO

PROCESO DE ESTABILIZACION PRAZAS FUNCIONARIOS (ACCESO LIBRE. SISTEMA SELECTIVO CONCURSO.
APLICACION CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION EMPREGO TEMPORAL LONGA DURACION.
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA LEI 20/2021).

] TOTAL ) OBSERVACIONS-
DENOMINACION pRAZAS | CLASIFICACION | GRUPO CORRESPONDENCIA
POSTOS RPT
TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL 1 |ESC.ADM.XER. | 4, $X1.0/002
SUB. TEC.
TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL : ESC. ADM. XER. Al BS1.0/107
DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO SUB. TEC. :
TECNICO/A DE SERVIZO ECONOMICOS 1 |ESC.ADM.XER. | 4, SX2-/011
SUB. TEC.
TECNICO/A DE XESTION TRIBUTARIA E ESC. ADM. XER.
ECONOMICA ! SUB. TEC. Al 5X3-/015
TECNICO/A DE XESTION DE SANCIONS 1 ESC. ADM. XER. Al SX3-/016
SUB. TEC.
TECNICA XURIDICA ABOGADA E ESC. ADM. XER.
RESPONSABLE DO CIM 1 SUB. TEC. Al BS1.1/108
TECNICO/A ATENCION A CIDADANIA,
RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DO 1 gffé g'g“)f'E;(TER' A2 $X6.1/034
DEPARTAMENTO : :
TECNICO/A MUNICIPAL DE CULTURA : ESC. ADM. XER. A2 EC1-/046
DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO SUB. DE XEST.
$X1.0/003
$X1.2/008 $X1.0/009
SX2-/012 SX2-/013
ESC. ADM. XER. SX3-/017 SX3-/018
ADMINISTRATIVO/A 1> suB. ADM. Cl Isx3-/019 SX4-/021
$X5.3/028 $X6.5/038
SX6.6/039 SX6.8/042
BS1.2/117 BS1.2/118
ESC. ADM. XER. Xornada parcial
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 SUE. AUX. c2 $X6.8/043
ARQUITECTO/A DE OBRAS E PATRIMONIO 1 ESC. ADM. ESP. Al $X1.2/007
SUB. TEC.
ARQUITECTO/A DE URBANISMO 1 ESC. ADM. ESP. Al $X5.0/024
SUB. TEC.
. ESC. ADM. ESP. $X5.1/025
ARQUITECTO/A TECNICO 2 SUB. TEC. A2 SX5.17/026
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE 1 |ESC.ADM.ESP. |, $X5.2/027
SUB. TEC.
EC2-/062 EC2-
/063 EC2-/064
PROFESOR/A 7 Eﬁ‘é ’?EDC'V" ESP- 1 A1 |EC2-/065 EC2-/066
: : EC2-/067

EC2-/068

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)



55 NUm. 286 - venres, 16 de decembro de 2022 BOP Lugo
Xornada parcial
EC2-/069 EC2-
ESC. ADM. ESP. /070 EC2-/071
PROFESOR/A 7 |sus. TEC. AT TEc2-/072 EC2-/073
EC2-/074
EC2-/075
VIXIANTES DE ESC. ADM. ESP.
URBANISMO 1 SUB. SERV. ESP. C2 5X5.4/032

PROCESO DE ESTABILIZACION PRAZAS LABORAIS (ACCESO LIBRE. SISTEMA SELECTIVO CONCURSO.

APLICACIQN CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION EMPREGO TEMPORAL LONGA DURACION.
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA LEI 20/2021).

. TOTAL . OBSERVACIONS-
DENOMINACION prAZAS | CLASIFICACION | GRUPO | -5 prSpONDENCIA POSTOS RPT
TECNICO/A DE XESTION DA  PISCINA ESC. ADM. ESP.
MUNICIPAL 1 Isup. DExesT. | A2 |EC3.1/090
TECNICO/A  MUNICIPAL DE  TURISMO ESC. ADM. ESP.
RESPONSABLE DA OMT 1 Isus. TEC. A2 |PET.1/103
ESC. ADM. ESP. EC3.1/080 EC3.1/081
MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA 3 o hel 2 53108
MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA ESC. ADM. ESP. EC3.1/082 EC3.1/084
DEl 2 , C2
(Tempo parcial®) SUB. TEC.
ESC. ADM. ESP.
OFICIAL/A DE MANTEMENTO DA PISCINA 1 el | c2 EC3.1/086
OFICIAL/A DE MANTEMENTO DA PISCINA ESC. ADM. ESP.
(Tempo parcial®) ! SUB. SER. ESP. C2 |EC3.1/085
RECEPCIONISTA DA PISCINA 2 Eﬁcs QB;‘("' XER- | 2 |EC3.1/087 EC3.1/088
$X6.7/040 SX6.7/04]1
EC2-/078 EC3.2/090
EC3.2/001 EC3.2/092
CONSERXE 13 ElSJ% QL?QA' XER- | cAP |EC3.2/093 EC0.4/095
R EC0.4/096 EC0.4/097
EC0.4/098 EC0.4/099
EC0.4/100
CONSERXE ESC. ADM. XER.
(Tempo parcial®) 1 SUB. SUB. GAP |EC0.4/101
BIBLIOTECARIO/A ESC. ADM. ESP. ]
(Tempo parcial*) 1 SUB. TEC. C1 |EC1-/048
AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA 2 Eﬁ% ’;EDC'V" ESP.- 1 c2 |EC1-/049 EC1-/050
ESC. ADM. ESP.
OFICIAL/A DE MANTEMENTO DO TEATRO 1 oh e s | €1 ECT-/051
ESC. ADM. ESP.
TRABALLADOR/A SOCIAL 2 oghel A2 |BS1.0/112 BS1.0/113
ESC. ADM. ESP. BS1.0/114 BS1.0/115
EDUCADOR/A SOCIAL 3 o hel A2 B one
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ESC. ADM. ESP.
PEDAGOGO/A SUB. TEC. Al BS1.0/110
AUXILIAR ATENCION USUARIOS SERVIZOS ESC. ADM. ESP. 2 BS1.2/119 BS1.2/120
SOCIAIS SUB. TEC. BS1.2/121 BS1.2/122
CAPATAZ/A DAS BRIGADAS DE OBRAS E ESC. ADM. ESP. C 0P0-/119
PARQUES E XARDINS SUB. SERV. ESP.
OFICIAL/A PRIMEIRO MECANICO/A ESC. ADM. ESP.
SOLDADOR/A SUB. SERV. Esp. | <2 | OP0.1/120
ESC. ADM. ESP.
OFICIAL/A PRIMEIRO CARPINTEIRO/A SUB. SERV. ESP. C2 OP0.1/121
ESC. ADM. ESP. OP0.1/122 OP0.1/140
OFICIAL/A PRIMEIRO ALBANEL SUB. SERV. ESP. C2 0P0.1/139
ESC. ADM. ESP.
OFICIAL/A PRIMEIRO ELECTRICISTA SUB. SERV. ESP. Cc2 OP0.1/123
ESC. ADM. ESP.
OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR SUB. SERV. ESP. C2 OP0.1/125
ESC. ADM. ESP.
OFICIAL/A PRIMEIRO FONTANERO/A SUB. SERV. ESP. C2 OP0.1/127 OP0.1/128
OP0.1/142 OP0.2/153
ESC. ADM. ESP.
OFICIAL/A PRIMEIRA CONDUCTOR SUB. SERV. ESP. C2 OP0.2/154 AS1-/152
OP0.1/129 OP0.1/130
ESC. ADM. ESP. OP0.1/137 0OP0.2/140
OPERARIO//A SUB. SERV. EsP. | AP 1opo.2/141 0P0.2/142
0OP0.2/143 OP0.2/144
ENCARGADO/A DA BRIGADA DE PARQUES E ESC. ADM. ESP
XARDINS SUB. SERV. ESP. c2 0P0.2/151
‘ ESC. ADM. ESP.
OFICIAL/A PRIMEIRO/A PARQUES E XARDINS SUB. SERV. ESP. C2 0OP0.2/152 OP0.2/139
CAPATAZ/A DO GEM COORDINACION DA ESC. ADM. ESP
AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS SUB. SERV. ESP. Cl AS1-/151

DE PC
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUDE OFERTA DE EMPREGO prevista nas disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO ANEXO II-ESTABILIZACION DISP. ADIC. 62 E 82 LEI 202/2021.-CONCURSO

DENOMINACION PRAZA

REXIME XURIDICO

DATA BOP

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

MEDIO DE NOTIFI(I:ACION
ELEXIDO (ELECTRONICO OU EN
PAPEL)
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REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA
OFICIAL ESIXIDA, NO SEU CASO
NAS BASES ESPECIFICAS

OUTROS REQUISITOS
ESIXIDOS, NO SEU CASO, NAS
BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO
NAS BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PROBAS DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE
TEN CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar para o concurso (os
non relacionados non seran tidos en conta polo Tribunal).

As acreditacions documentais dos méritos teran que incorporarse a presente solicitude (os non
incorporados antes do remate do prazo de presentacion de instancias non seran tidos en conta. Os
méritos non acreditados como se establece nas bases tampouco non seran tidos en conta polo Tribunal,

sen prexuizo da posibilidade de subsanacion).

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado A.1.-CONCELLO DE VIVEIRO

(igual praza ou posto a convocada segundo a base 12.2)

DENOMINACION PRAZA/POSTO/EMPREGO

DATA INICIO SERVIZOS

DATA FINALIZACION
SERVIZOS

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)



59 NUm. 286 - venres, 16 de decembro de 2022 BOP Lugo

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado A.2.-CONCELLO DE VIVEIRO

(diferente praza ou posto a convocada), cos requisitos establecidos na base 12.2)

DENOMINACION PRAZA/POSTO/EMPREGO DATA INICIO SERVIZOS DATA FINALIZACION
SERVIZOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado A.3.-OUTRAS ADMINISTRACIONS LOCAIS

(cos requisitos establecidos na base 12.2)

DENOMINACION PRAZA/POSTO/EMPREGO DATA INICIO SERVIZOS DATA FINALIZACION
SERVIZOS
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado A.4.-OUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS DISTINTAS DA LOCAL

(cos requisitos establecidos na base 12.2)

DENOMINACION PRAZA/POSTO/EMPREGO DATA INICIO SERVIZOS DATA FINALIZACION
SERVIZOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado A.5.-SOCIEDADES MERCANTIS Pl'JBLIC,AS, ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIAIS, FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO E CONSORCIOS DO SECTOR PUBLICO

(cos requisitos establecidos na base 12.2)

DENOMINACION PRAZA/POSTO/EMPREGO DATA INICIO SERVIZOS DATA FINALIZACION
SERVIZOS
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B) OUTROS MERITOS
B1.A.- CURSOS OFICIAIS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO

DENOMINACION ENTIDADE QUE A | DATA HORAS
ACCION FORMATIVA IMPARTIU REMATE

B1.B.- CURSOS OFICIAIS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO PARA PERSOAL DO CONSERVATORIO

DENOMINACION ENTIDADE QUE A|DATA HORAS
ACCION FORMATIVA IMPARTIU REMATE
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B2.- POR ESTUDIOS ACADEMICOS

TITULACION ENTIDADE QUE DATA DE EXPEDICION
.. ... ) IMPARTIU
(distinta a esixida para o acceso a praza
convocada e de igual nivel ou superior)
B3.- LINGUA GALEGA
DENOMINACION ENTIDADE QUE DATA
IMPARTIU
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DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (orixinais ou copia electrénica auténtica)

Marcar cunha X

(DNI, pasaporte, tarxeta de residencia), acreditativos de ter nacionalidade espanola ou
ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico. Acreditacion da nacionalidade , e ter cumpridos dezaseis
anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas

Certificado de nivel de galego esixido nas bases especificas

Qutros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Persoas con diversidade funcional.

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto
anterior, certificado do equipo de valoraciéon de discapacidade no que se especifiquen as
medidas de adaptacion necesarias.

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude, segundo as casillas que seguen:

- Informe de vida laboral actualizada.

- Certificados de servizos prestados.

- Cursos de formacion e perfeccionamento.

- Estudos académicos.

- Lingua galega.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO
que os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condiciéon de acreditalos e que reino
todos os requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a.

|:| DECLARO de forma responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da
praza a que aspira e de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefo das
funciéns ou tarefas correspondentes 4 praza a que opto.

I:l DECLARO de forma responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos Constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

I:l DECLARO de forma responsable que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas. Asi
mesmo declaro que, no seu caso, no suposto de estar desempefiando unha actividade publica ou privada, que
me comprometo a solicitar o recoiecemento de compatibilidade no momento inmediato a formalizacién do
nomeamento ou contrato, e de non resultar compatible, actuar conforme ao establecido na normativa vixente.
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|:| AUTORIZO expresamente ao Concello de Viveiro que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para
fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DE VIVEIRO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a acctualizacion da informacion e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o
tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal apllicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos
datos

As Administracions Publicas no exercicio das stias competencias, cando
sexa hecesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestién
administrativa derivada da presentacién do servizo. Os datos non se cederan a
terceiros, salvo por obriga legal.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do
Concello de Viveiro ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.Para elo, o CONCELLO
DE VIVEIRO dispon de formularios especificos para facilitarlle o exercicio
dos seus dereitos. Pode presentar a sta propia solicitude ou solicitar os
nosos formularios, sempre acompanado dunha copia do seu DNI para
acreditar a sua identidade.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos
solicitdndoa por correo electrénico: CONCELLO@VIVEIRO.ES.

Contacto delegado de
proteccion de datos e mais
informacion

e Teléfono: 982560128- Fax: 982561128
e Correo Electronico: concello@viveiro.es

e Direccion: Praza Maior 1-27850 Viveiro-Lugo.

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

Sinatura da persoa solicitante.

Sra. Alcaldesa -Presidenta do Concello de Viveiro.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Técnico/a de Escala de A-Al S$X1.0/002 Técnico/a de |Xeral

administracion
xeral

administracion
xeral, subescala

administracion
xeral

técnica -
(rama xuridica)

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sUa competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciatura ou Grao Universitario, nas especialidades de Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas, Ciencias Politicas,
asi como aquelas titulacions de grao que de acordo co seu plan de estudios presenten un perfil en ciencias
xuridicas.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL
DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS
NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021,
DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA DENOMINACION | COTA

PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Técnico/a de Escala de A-Al BS1.0/107 Técnico/a de Xeral
administracion administracion administracion
xeral director/a do | xeral, subescala xeral director/a
departamento técnica do departamento

(rama xuridica)

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sUa competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciatura ou Grao Universitario, nas especialidades de Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas, Ciencias Politicas,
asi como aquelas titulacions de grao que de acordo co seu plan de estudios presenten un perfil en ciencias
xuridicas.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso estd recollida na base xeral 12.

Viveiro, a 12 de decembro de 2022. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A DE SERVICIOS ECONOMICOS, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Técnico/a de Escala de A-Al SX2-/011 Técnico/a de |Xeral

servicios
econoémicos

administracion
xeral, subescala

servicios
economicos

técnica
(rama

econdémica)

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitla, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sUa competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), serd
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciatura ou Grao Universitario, nas especialidades de Economia, Administracion e Direccién de Empresas, asi
como aquelas titulacions de grao que de acordo co seu plan de estudios presenten un perfil en ciencias
economicas.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, a 12 de decembro de 2022. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A DE XESTION TRIBUTARIA E
ECONOMICA, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 8* DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Técnico/a de Escala de A-Al S$X3-/015 Técnico/a de Xeral
xestion tributaria e administracion xestion
econdmica xeral, subescala tributaria e
técnica econdémica

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitla, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sla competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciatura ou Grao Universitario, nas especialidades de Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas, Ciencias Politicas,
asi como aquelas titulacions de grao que de acordo co seu plan de estudios presenten un perfil en ciencias
xuridicas ou Licenciatura ou Grao Universitario, nas especialidades de Economia, Administracién e Direccién de
Empresas, asi como aquelas titulacions de grao que de acordo co seu plan de estudios presenten un perfil en
ciencias econémicas.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, a 12 de decembro de 2022. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A DE XESTION DE SANCIONS, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Técnico/a de Escala de A-Al SX3-/016 Técnico/a de Xeral
xestion de sancions | administracion xestion de
xeral, subescala sancions

técnica -
(rama xuridica)

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sUa competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciatura ou Grao Universitario, nas especialidades de Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas, Ciencias Politicas,
asi como aquelas titulacions de grao que de acordo co seu plan de estudios presenten un perfil en ciencias
xuridicas.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, a 12 de decembro de 2022. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICA XURIDICA ABOGADA E RESPONSABLE
DO CIM, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO
PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA DENOMINACION | COTA

PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Técnica xuridica Escala de A-Al BS1.1/108 Técnica xuridica | Xeral
abogada e administracion abogada e
responsable do CIM| xeral, subescala responsable do
técnica CIM

(rama xuridica)

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitla, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da slUa competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerdrquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciatura ou Grao Universitario, nas especialidades de Dereito, Ciencias Sociais e Xuridicas, Ciencias Politicas,
asi como aquelas titulacions de grao que de acordo co seu plan de estudios presenten un perfil en ciencias
xuridicas.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso estd recollida na base xeral 12.

Viveiro, a 12 de decembro de 2022. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A DE ATENCION A CIDADANIA,
RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE
2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL
62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Técnico/a de Escala de A-A2 S$X6.1/034 Técnico/a de Xeral
atencion a administracion atencion a
cidadania, xeral, de xestidn cidadania,

responsable OMIX,
director/a do
departamento

responsable
OMIX, director/a
do departamento

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomatura, Grao Universitario ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso estd recollida na base xeral 12.

Viveiro, a 12 de decembro de 2022. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A MUNICIPAL DE CULTURA
DIRECTOR/A DO DEPARTAMENTO, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS
NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021,
DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION |GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION |[COTA
PRAZA |PRAZA SUBGRUPO |POSTO RPT POSTO
1 Técnico/a municipal | Escala de | A-A2 EC1-/046 Técnico/a Xeral
de cultura |administracion municipal de
director/a do|xeral, subescala cultura
departamento de xestiéon director/a do
departamento

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme 4 titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sUa competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomatura, Grao Universitario ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, a 12 de decembro de 2022. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIOS DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN QUINCE (15) PRAZAS DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/A, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 15

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO

15 Administrativo/a Escala de C-C1 $X1.0/003 Administrativo/a | Xeral
administracion S$X1.2/008
e, subescla 5x1.0/005
SX2-/012 SX2-/013
SX3-/017
$X3-/018
$X3-/019
SX4-/021
$X5.3/028
SX6.5/038
$X6.6/039
$X6.8/042
BS1.2/117
BS1.2/118

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atopanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas
na RPT para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos co que se
corresponden as prazas convocadas, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulacién esixida
baixo a direccion ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sta competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funcidns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:
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TITULACIONS ACADEMICAS

Bacharelato, Técnico/a (Formacién Profesional Grao Medio), Formacion Profesional Segundo Grao (FP 1) ou
equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (XORNADA
PARCIAL), POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 8* DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION |GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION |[COTA
PRAZA |PRAZA SUBGRUPO |POSTO RPT POSTO
1 (xornada parcial) Escala de |C-C2 Xornada parcial (xornada parcial) |Xeral

administracion

Auxiliar xeral, subescala $X6.8/043 Auxiliar

Administrativo/a auxiliar Administrativo/a
67,5% da
xornada
completa

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéons académicas oficiais:
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TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA ARQUITECTO/A DE OBRAS E PATRIMONIO, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA  DENOMINACION | COTA

PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Arquitecto/a de Escala de A-Al SX1.2/007 Arquitecto/a de | Xeral
obras e patrimonio | administraciéon obras e
especial, patrimonio

subescala técnica

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicidon que a substitia, conforme 4 titulacion esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sUa competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), serd
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciado/a, Grao Universitario en Arquitectura, ou titulo universitario que habilite para o exercicio da profesion
de Arquitecto.
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5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, a 12 de decembro de 2022. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA ARQUITECTO/A DE URBANISMO, POLO SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO |CORRESPONDENCIA DENOMINACION | COTA

PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Arquitecto/a de Escala de A-Al S$X5.0/024 Arquitecto/a de | Xeral
urbanismo administracion urbanismo
especial,

subescala técnica

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicidon que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciado/a, Grao Universitario en Arquitectura, ou titulo universitario que habilite para o exercicio da profesién
de Arquitecto.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS ARQUITECTO/A TECNICO, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducidon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA DENOMINACION | COTA

PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
2 Arquitecto/a técnico Escala de A-A2 S$X5.1/025 Arquitecto/a Xeral
administracion técnico
especial, S$X5.1/026

subescala técnica

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos co que se
corresponde as prazas convocadas, ou, se é o caso, disposicion que a substitila, conforme 4 titulacion esixida
baixo a direcciéon ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sta competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomado ou Grao en Arquitectura Técnica, Edificacién Civil ou titulo universitario que habilite para o exercicio
da profesion de Arquitecto Técnico.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA DENOMINACION | COTA

PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Técnico/a de Medio Escala de A-A2 S$X5.2/027 Técnico/a de Xeral
Ambiente administracion Medio Ambiente
especial,

subescala técnica

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sUa competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Grao Universitario en Bioloxia, Xeoloxia, Quimica, Ciencias Ambientais, Enxefieria (Forestal, Agrénomos ou
Ambiental) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PROFESOR/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20
DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccidén establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA DENOMINACION | COTA

PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Profesor/a Escala de A-Al EC2-/062 Profesor/a de Xeral
administracién composicion
especial,

subescala técnica

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitiia, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sta competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo de Profesor/a Superior, especialidade de Harmonia, Contrapunto, Composicién e Instrumentacién; Titulo
de Profesor/a, especialidase de Harmonia, Contrapunto, Composicion e Instrumentacion, Decreto 2618/1966, de
10 de setembro.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN TRES (3) PRAZAS DENOMINADAS PROFESOR/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO
20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 3

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
3 Profesor/a Escala de A-Al EC2-/063 Profesor/a de Xeral
administracion piano
especial, EC2-/067
subescala técnica EC2-/068

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para os postos cos que se
corresponde as prazas convocadas, ou, se é o caso, disposicion que a substitlia, conforme 4 titulacién esixida
baixo a direccion ou supervisién correspondente, asi como outras que dentro da sia competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo Superior de Piano; Titulo de Profesor/a Superior ou de Profesor/a de Piano (Plan de 1966); Titulo
Profesional de piano (Plan de 1942).

Segundo o establecido no Real Decreto 303/2010, do 15 de marzo e a Circular 6/2012 da Direccion Xeral da
Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa pola que se determina as titulacions minimas esixibles
para imparticion da ensinanzas regradas de miusica nos Conservatorios de Muisica non dependentes da
Conselleria de Cultura, de Educacién e Ordenacion Universitaria e nos centros autorizados.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PROFESOR/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20
DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA DENOMINACION | COTA

PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Profesor/a Escala de A-Al EC2-/064 Profesor/a de Xeral
administracion gaita
especial,

subescala técnica

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitiia, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo Superior de Instrumentos da Mdsica Tradicional e Popular.

Segundo o establecido no Real Decreto 303/2010, do 15 de marzo e a Circular 6/2012 da Direccion Xeral da
Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa pola que se determina as titulacions minimas esixibles
para imparticion da ensinanzas regradas de miusica nos Conservatorios de Muisica non dependentes da
Conselleria de Cultura, de Educacién e Ordenacion Universitaria e nos centros autorizados.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PROFESOR/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20
DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA DENOMINACION | COTA

PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Profesor/a Escala de A-Al EC2-/065 Profesor/a de Xeral
administracion guitarra ou
especial, guitarra eléctrica

subescala técnica

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitiia, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), serd
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo Superior de Guitarra; Titulo de Profesor/a Superior ou de Profesor/a de Guitarra (Plan de 1966); Titulo
Profesional de Guitarra (Plan de 1942), Titulo Superior de Jazz, instrumento principal: Guitarra.

Segundo o establecido no Real Decreto 303/2010, do 15 de marzo e a Circular 6/2012 da Direccién Xeral da
Educacién, Formacion Profesional e Innovacién Educativa pola que se determina as titulacions minimas esixibles
para imparticibn da ensinanzas regradas de musica nos Conservatorios de Musica non dependentes da
Conselleria de Cultura, de Educacion e Ordenacion Universitaria e nos centros autorizados.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso estd recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PROFESOR/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20
DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA DENOMINACION | COTA

PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Profesor/a Escala de A-Al EC2-/066 Profesor/a de Xeral
administracion linguaxe musical
especial,

subescala técnica

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo Superior de Pedagoxia Musical; Titulo de Profesor/a Superior de Profesor/a ou de Profesor/a de Solfeo,
Teoria da Musica, Transposicién e Acompafiamento (Plan de 1966).

Segundo o establecido no Real Decreto 303/2010, do 15 de marzo e a Circular 6/2012 da Direccién Xeral da
Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa pola que se determina as titulacions minimas esixibles
para imparticion da ensinanzas regradas de musica nos Conservatorios de Musica non dependentes da
Conselleria de Cultura, de Educacién e Ordenacion Universitaria e nos centros autorizados.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso estd recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PROFESOR/A, (XORNADA PARCIAL) POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Profesor/a Escala de A-A1l Xornada parcial Profesor/a de Xeral
admmnstracmn EC2-/069 gaita
especial, 53 3% d
subescala técnica ;270 aa
xornada
completa

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizada anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulaciéon esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sia competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo Superior de Instrumentos da Musica Tradicional e Popular.

Segundo o establecido no Real Decreto 303/2010, do 15 de marzo e a Circular 6/2012 da Direccién Xeral da
Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa pola que se determina as titulacions minimas esixibles
para imparticibn da ensinanzas regradas de musica nos Conservatorios de Musica non dependentes da
Conselleria de Cultura, de Educacién e Ordenacion Universitaria e nos centros autorizados.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso estd recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PROFESOR/A, (XORNADA PARCIAL) POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccidén establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Profesor/a Escala de A-A1l Xornada parcial Profesor/a de Xeral
admmnstracmn EC2-/070 percusion
especial, 27% d d
subescala técnica © da xornada
completa

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizada anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicion que a substitiia, conforme a titulacion esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sUa competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo Superior de Percusion; Titulo de Profesor/a Superior ou de Profesor/a de Percusion (Plan de 1966); Titulo
Profesional de Percusiéon (Plan de 1942).

Segundo o establecido no Real Decreto 303/2010, do 15 de marzo e a Circular 6/2012 da Direccion Xeral da
Educacién, Formacion Profesional e Innovacién Educativa pola que se determina as titulaciéns minimas esixibles
para imparticibn da ensinanzas regradas de mdusica nos Conservatorios de Mdusica non dependentes da
Conselleria de Cultura, de Educacién e Ordenacion Universitaria e nos centros autorizados.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PROFESOR/A, (XORNADA PARCIAL) POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Profesor/a Escala de A-A1l Xornada parcial Profesor/a de Xeral
admmnstracmn EC2-/071 violonchelo
especial, 30% d d
subescala técnica © da xornada
completa

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizada anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulaciéon esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sta competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo Superior de Violonchelo; Titulo de Profesor/a Superior ou de Profesor/a de Violonchelo (Plan de 1966);
Titulo Profesional de violonchelo (Plan de 1942).

Segundo o establecido no Real Decreto 303/2010, do 15 de marzo e a Circular 6/2012 da Direccién Xeral da
Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa pola que se determina as titulaciébns minimas esixibles
para imparticion da ensinanzas regradas de mdusica nos Conservatorios de Musica non dependentes da
Conselleria de Cultura, de Educacion e Ordenacion Universitaria e nos centros autorizados.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PROFESOR/A, (XORNADA PARCIAL) POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducidon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Profesor/a Escala de A-A1l Xornada parcial Profesor/a de Xeral
admmnstrauon EC2-/072 trombodn
especial, 30% d d
subescala técnica © da xornada
completa

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizada anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulaciéon esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sUa competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo Superior de Trombén; Titulo de Profesor/a Superior ou de Profesor/a de Trombén (Plan de 1966); Titulo
Profesional de Trombdn (Plan de 1942).

Segundo o establecido no Real Decreto 303/2010, do 15 de marzo e a Circular 6/2012 da Direccién Xeral da
Educacién, Formacion Profesional e Innovacién Educativa pola que se determina as titulaciéns minimas esixibles
para imparticibn da ensinanzas regradas de musica nos Conservatorios de Musica non dependentes da
Conselleria de Cultura, de Educacién e Ordenacion Universitaria e nos centros autorizados.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PROFESOR/A, (XORNADA PARCIAL) POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Profesor/a Escala de A-A1l Xornada parcial Profesor/a de Xeral
admmnstracmn EC2-/073 canto
especial, 50% d d
subescala técnica © da xornada
completa

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizada anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulaciéon esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sia competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo Superior de Mdusica, especialidade Interpretacién (ltinerario Canto) ou especialidade Pedagoxia, (Itinerario
Pedagoxia do Canto); ou Titulo de Graduado/a en Mdusica, especialidade Interpretacion (Itinerario Canto ou
especialidade Pedagoxia (Itinerario Pedagoxia do Canto). Real decreto 631/2010, do 14 de maio; Titulo Superior
de Mdasica, especialidade Canto ou especialidade Pedagoxia (opcién Pedagoxia do Canto). Real decreto
617/1995, de 21 de abril; Diploma de Cantante de Opera. Decreto 313/1970, de 29 de enero; Titulo de
Profesor/a Superior, especialidade Canto; Titulo de Profesor/a, especialidade Canto. Decreto 2618/1966, de 10
de septiembre.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PROFESOR/A, (XORNADA PARCIAL) POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | COTA

PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Profesor/a Escala de A-A1l Xornada parcial Profesor/a de Xeral

admmnstracmn EC2-/074 clarinete

especial, 37 1% d

subescala técnica 170 aa

xornada

completa

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizada anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitla, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sia competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo Superior de Clarinete (LOXSE); Titulo de Profesor/a Superior ou de Profesor/a de Clarinete (Plan de 1966;,
Titulo Profesional de Clarinete (Plan de 1942).

Segundo o establecido no Real Decreto 303/2010, do 15 de marzo e a Circular 6/2012 da Direccién Xeral da
Educacién, Formacion Profesional e Innovacién Educativa pola que se determina as titulaciéns minimas esixibles
para imparticibn da ensinanzas regradas de mdusica nos Conservatorios de Musica non dependentes da
Conselleria de Cultura, de Educacion e Ordenaciéon Universitaria e nos centros autorizados.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PROFESOR/A, (XORNADA PARCIAL) POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Profesor/a Escala de A-A1l Xornada parcial Profesor/a de Xeral
admmnstracmn EC2-/075 saxofon
especial, 50% d d
subescala técnica © da xornada
completa

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizada anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulaciéon esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sUa competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo Superior de Saxofén (LOXSE); Titulo de Profesor/a Superior ou de Profesor/a de Saxofén (Plan de 1966);
Titulo Profesional de Saxofon (Plan de 1942).

Segundo o establecido no Real Decreto 303/2010, do 15 de marzo e a Circular 6/2012 da Direccién Xeral da
Educacién, Formacion Profesional e Innovacién Educativa pola que se determina as titulacions minimas esixibles
para imparticion da ensinanzas regradas de mdusica nos Conservatorios de Musica non dependentes da
Conselleria de Cultura, de Educacién e Ordenacion Universitaria e nos centros autorizados.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA VIXIANTE DE URBANISMO, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
1 Vixiante de Escala de C-C2 S$X5.4/032 Vixiante de Xeral
urbanismo administracion urbanismo

especial,

subescala

servicios

especiales

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitla, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéons académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso estd recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A DE XESTION DA PISCINA MUNICIPAL, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
1 Técnico/a de xestién A-A2 EC3.1/090 Técnico/a de xestiéon da Xeral
da piscina municipal piscina municipal

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulaciéon esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sila competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerdrquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomatura, Grao Universitario ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)



93 NUm. 286 - venres, 16 de decembro de 2022 BOP Lugo

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A MUNICIPAL DE TURISMO RESPONSABLE DA OMT,
POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 6 E 8* DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
1 Técnico/a municipal A-A2 PE1.1/103 Técnico/a municipal de Xeral
de turismo turismo responsable da
responsable da OMT OoOMT

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitiia, conforme a titulacion esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sUa competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomatura ou Grao en Turismo, en Empresas e Actividades Turisticas ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN TRES (3) PRAZAS DENOMINADAS MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 3

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT POSTO
3 Monitor/a deportivo C-C2 EC3.1/080 Monitor/a deportivo Xeral
socorrista EC3.1/081 socorrista
EC3.1/083

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos cos que se
corresponden as prazas convocadas, ou, se é o caso, disposicion que a substitlia, conforme a titulacion esixida
baixo a direcciéon ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sia competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado h): Serd necesario estar en posesién de
habilitaciéon de socorrismo en instalacions publicas segundo a normativa vixente e estar inscrito no Rexistro
Profesional de Socorristas Acuaticos da Xunta de Galicia. Asi mesmo debera contarse con, ao menos con unha
titulacion habilitante para a imparticion de actividades deportivas expedida pola FEGA cumprindo co establecido
na Lei 3/2012, de 2 de abril, do deporte de Galicia.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.
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Viveiro, a 12 de decembro de 2022. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL*¥),
POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
2 Monitor/a deportivo EC3.1/082 Monitor/a deportivo Xeral
socorrista (Tempo socorrista (Tempo
parcial*) C-C2 EC3.1/084 parcial*®)
50% da xornada
completa

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribucidéns establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos cos que se
corresponden as prazas convocadas, ou, se & o caso, disposicion que a substitlia, conforme a titulacién esixida
baixo a direccion ou supervisién correspondente, asi como outras que dentro da sia competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado h): Sera necesario estar en posesién de
habilitacién de socorrismo en instalaciéns publicas segundo a normativa vixente e estar inscrito no Rexistro
Profesional de Socorristas Acuaticos da Xunta de Galicia. Asi mesmo debera contarse con, ao menos con unha
titulacion habilitante para a imparticion de actividades deportivas expedida pola FEGA cumprindo co establecido
na Lei 3/2012, de 2 de abril, do deporte de Galicia.
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6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.
Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA OFICIAL/A DE MANTEMENTO DA PISCINA, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
1 Oficial/a de C-C2 EC3.1/086 Oficial/a de mantemento Xeral
mantemento da da piscina
piscina

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sUa competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso estd recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA OFICIAL/A DE MANTEMENTO DA PISCINA (TEMPO PARCIAL¥),
POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 6 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO |COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO |POSTO RPT
1 Oficial/a de |C-C2 EC3.1/085 Oficial/a de mantemento | Xeral
mantemento da da piscina (Tempo
piscina (Tempo parcial*)
parcial®) 50% da xornada
completa

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitla, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sUa competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), serd
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso estd recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS RECEPCIONISTA DA PISCINA, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO
20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT

2 Recepcionista da C-C2 EC3.1/087 Recepcionista da piscina Xeral
piscina EC3.1/088

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribucidéns establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos cos que se
corresponden as prazas convocadas, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulacién esixida
baixo a direccion ou supervisién correspondente, asi como outras que dentro da sia competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN TRECE (13) PRAZAS DENOMINADAS CONSERXE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE
2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL
62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 13

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT

13 Conserxe GAP $X6.7/040 Conserxe Xeral
$X6.7/041
EC2-/078
EC3.2/090
EC3.2/091
EC3.2/092
EC3.2/093
EC0.4/095
EC0.4/096
EC0.4/097
EC0.4/098
EC0.4/099
EC0.4/100

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribucidéns establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos cos que se
corresponden as prazas convocadas, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida
baixo a direccion ou supervisién correspondente, asi como outras que dentro da sia competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:
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TITULACIONS ACADEMICAS

Non se require estar en posesidn de titulacién académica.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 2
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA CONSERXE (TEMPO PARCIAL*), POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO
20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
1 Conserxe GAP EC0.4/101 Conserxe Xeral
(Tempo parcial*) (Tempo parcial®)
70% da xornada
completa

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicidon que a substitia, conforme 4 titulacion esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), serd
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Non se require estar en posesion de titulacion académica.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)



101 NUm. 286 - venres, 16 de decembro de 2022 BOP Lugo

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 2
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA BIBLIOTECARIO/A (TEMPO PARCIAL*), POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
1 Bibliotecario/a C-Cl1 EC1-/048 Bibliotecario/a Xeral
(tempo parcial®) (tempo parcial®)
50% da xornada
completa

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicidon que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sta competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Bacharelato, Técnico/a (Formacién Profesional Grao Medio), Formacion Profesional Segundo Grao (FP 1) ou
equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO | COTA

PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT

2 Auxiliar monitor/a de |C-C2 EC1-/049 Auxiliar monitor/a de|Xeral
biblioteca EC1-/050 biblioteca

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos cos que se
corresponden as prazas convocadas, ou, se é o caso, disposicion que a substitlia, conforme a titulacion esixida
baixo a direccion ou supervisién correspondente, asi como outras que dentro da sila competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacién Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA OFICIAL/A DE MANTEMENTO DO TEATRO, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
1 Oficial/a de C-C1 EC1-/051 Oficial/a de mantemento Xeral
mantemento do do teatro
teatro

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulaciéon esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Bacharelato, Técnico/a (Formacién Profesional Grao Medio), Formacion Profesional Segundo Grao (FP 1) ou
equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS TRABALLADOR/A SOCIAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO
20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
2 Traballador/a social A-A2 BS1.0/112 Traballador/a social Xeral
BS1.0/113

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribucidéns establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos cos que se
corresponden as prazas convocadas, ou, se é o caso, disposicion que a substitlia, conforme a titulacion esixida
baixo a direccion ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomatura ou Grao Universitario en Traballo Social.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN TRES (3) PRAZAS DENOMINADAS EDUCADOR/A SOCIAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO
20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 3

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
3 Educador/a social A-A2 BS1.0/114 Educador/a social Xeral
BS1.0/115
BS1.0/116

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos cos que se
corresponden as prazas convocadas, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida
baixo a direcciéon ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sta competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomatura ou Grao Universitario en Educacién Social ou Diplomatura ou Grao en Maxisterio con habilitacion
para o exercicio profesional de educador social.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA PEDAGOGO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE
2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL
62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccidén establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
1 Pedagogo/a A-Al BS1.0/110 Pedagogo/a Xeral

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitla, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sia competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funciéons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Licenciatura ou Grao Universitario en Pedagoxia ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso estd recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN CATRO (4) PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR ATENCION USUARIO SERVICIOS SOCIAIS, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 4

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
4 Auxiliar atenciéon C-C2 BS1.2/119 Auxiliar atencién usuario Xeral
usuario servicios servicios sociais
sociais BS1.2/120
BS1.2/121
BS1.2/122

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos cos que se
corresponden as prazas convocadas, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulaciéon esixida
baixo a direccion ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sta competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA CAPATAZ/A DAS BRIGADAS DE OBRAS, PARQUES E XARDINS,
POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 6 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
1 Capataz/a das C-C1 OPO-/119 Capataz/a das brigadas Xeral
brigadas de obras, de obras, parques e
parques e xardins xardins

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sUa competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Bacharelato, Técnico/a (Formacién Profesional Grao Medio), Formacion Profesional Segundo Grao (FP 1) ou
equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA OFICIAL/A PRIMEIRO MECANICO/A SOLDADOR/A, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
1 Oficial/a primeiro C-C2 OP0.1/120 Oficial/a primeiro Xeral
mecanico/a mecanico/a soldador/a
soldador/a

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulaciéon esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sia competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicidon transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, a 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA OFICIAL/A PRIMEIRO CARPINTEIRO/A, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
1 Oficial/a primeiro C-C2 OP0.1/121 Oficial/a primeiro Xeral
carpinteiro/a carpinteiro/a

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulaciéon esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sia competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerdrquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formaciéon Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN TRES (3) PRAZAS DENOMINADAS OFICIAL/A PRIMEIRO ALBANEL, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO
20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 3

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
3 Oficial/a primeiro C-C2 OP0.1/1222 Oficial/a primeiro Xeral
albanel 0P0.1/140 albanel
OP0.1/139

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos co que se
corresponde as prazas convocadas, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida
baixo a direcciéon ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sta competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA OFICIAL/A PRIMEIRO ELECTRICISTA, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizaciéon de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
1 Oficial/a primeiro C-C2 OP0.1/123 Oficial/a primeiro Xeral
electricista electricista

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO
20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
1 Oficial/a primeiro Cc-C2 OP0.1/125 Oficial/a primeiro pintor Xeral
pintor

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulaciéon esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sila competencia poidan ser
encomendadas polo érganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacién do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS OFICIAL/A PRIMEIRO FONTANERO/A, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
2 Oficial/a primeiro C-C2 OP0.1/127 Oficial/a primeiro Xeral
fontanero/a 0P0.1/128 fontanero/a

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos co que se
corresponde as prazas convocadas, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida
baixo a direcciéon ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sia competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN CATRO (4) PRAZAS DENOMINADAS OFICIAL/A PRIMEIRA CONDUCTOR, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 4

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
4 Oficial/a primeira C-C2 OP0.1/142 Oficial/a primeira Xeral
conductor 0P0.2/153 conductor
0OP0.2/154
AS1-/152

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos co que se
corresponde as prazas convocadas, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida
baixo a direccion ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sta competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga3

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado h): permiso de conducir para camions sen limite
de peso e remolques de mais de 750Kg, segundo a normativa vixente, C+E. (permiso de conducién tipo A,B,C e
C+E)

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN OITO (8) PRAZAS DENOMINADAS OPERARIO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE
2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL
62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 8

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT

8 Operario/a GAP OP0.1/129 Operario/a Xeral
OP0.1/130
OP0.1/137
OP0.2/140
OP0.2/141
OP0.2/142
0OP0.2/143
OP0.2/144

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribucidéns establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos co que se
corresponde as prazas convocadas, ou, se é 0 caso, disposicion que a substitia, conforme a titulacién esixida
baixo a direccion ou supervisiéon correspondente, asi como outras que dentro da sla competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizard as funciéns que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Non se require estar en posesion de titulacion académica.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga2
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA ENCARGADO/A DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
1 Encargado/a da C-C2 0OP0.2/151 Encargado/a da brigada Xeral
brigada de parques e de parques e xardins
xardins

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitia, conforme a titulaciéon esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sua competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funciéons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), serd
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremacion do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN DOUS (2) PRAZAS DENOMINADAS OFICIAL/A PRIMEIRO/A PARQUES E XARDINS, POLO SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP
NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE
REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
2 Oficial/a primeiro/a C-C2 0OP0.2/152 Oficial/a primeiro/a Xeral

parques e xardins parques e xardins

0OP0.2/139

3. RETRIBUCIONS.

As prazas convocadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas
na RPT para os postos o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do
Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o postos co que se
corresponde as prazas convocadas, ou, se é o caso, disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida
baixo a direcciéon ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da sta competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), serd
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Grao Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA CAPATAZ/A DO GEM COORDINACION DA AGRUPACION LOCAL
DE VOLUNTARIOS/AS DE PC, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA
OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NO ANEXO II- NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa
duracién, que convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire a Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de
concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION POSTO COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO RPT
1 Capataz/a do GEM C-C1 AS1-/151 Capataz/a do GEM Xeral
coordinacion da coordinacion da
agrupacion local de agrupacion local de
voluntarios/as de PC voluntarios/as de PC

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto o que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro para o posto co que se
corresponde a praza convocada, ou, se é o caso, disposicién que a substitla, conforme a titulacién esixida baixo
a direccién ou supervision correspondente, asi como outras que dentro da slUa competencia poidan ser
encomendadas polo 6rganos competentes en calquera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcidons que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerdrquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Bacharelato, Técnico/a (Formacién Profesional Grao Medio), Formacion Profesional Segundo Grao (FP 1) ou
equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado h): permiso de conducir para camions sen limite
de peso e remolques de mais de 750Kg, segundo a normativa vixente, C+E. (permiso de conducién tipo A,B,C e
C+E)

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
A baremaciéon do concurso esta recollida na base xeral 12.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.-A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3670
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Anuncio

Son obxecto do presente anuncio a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia,
en Viveiro o dia 12 de decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do
ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso-oposicion, acceso libre.

CONVOCATORIA

Visto que os criterios xerais para o desenvolvemento dos procesos selectivos derivados da Oferta de Emprego
Publico de estabilizacién foron negociados en Mesa Xeral de Negociacién sen ningln voto en contra e aprobados
por Resolucién de Alcaldia.

Vista a proposta de aprobaciéon das bases xerais e especificas, que regulan os procesos selectivos de
estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionarios de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publicada no BOP de Lugo nimero
114, de 20 de maio de 2022, derivada do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro.

Visto que dita proposta de bases xerais e especificas foi negociada en Mesa Xeral de Negociaciéon sen ningln
voto en contra.

Visto o informe da Secretaria Xeral do Concello de Viveiro que consta no expediente.

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribuciéons que me confire o artigo 21.1.h. da Lei
Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo de estabilizacion de emprego temporal para o ingreso en prazas de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publicada
no BOP de Lugo nimero 114, de 20 de maio de 2022, derivada do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro,
mediante cota xeral, sistema de concurso-oposicion e de acceso libre.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais, especificas e os seus anexos, que rexerdn o proceso selectivo, mediante o
sistema libre de concurso-oposicién para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo
no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publicada no BOP de Lugo nimero 114, de 20 de maio de
2022, derivada do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro.

TERCEIRO.- Ordenar a publicacion da presente convocatoria, bases xerais, bases especificas e Anexos, no
Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo, no taboleiro de anuncios dixital do Concello de Viveiro e na sua
paxina web (www.viveiro.es), asi como envidndose extracto da convocatoria e das bases ao Diario Oficial de
Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

CUARTO.- Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu cofiecemento e efectos.
BASES REGULADORAS

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL QUE SE CONVOCAN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022-TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL (ART.2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO), COTA XERAL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION,
ACCESO LIBRE.

PREAMBULO

O presente proceso selectivo ten como base a da Oferta de Emprego Publico de estabilizacion de emprego
temporal do Concello de Viveiro publicada no DOG N.° 97 de 20 de maio de 2022 e no BOP N.° 114 de 20 de
maio de 2022.

A convocatoria destes procesos resulta obrigada dado o cardcter imperativo da Lei 20/2021 de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducion da temporalidade.

O artigo 2 da Lei 20/2021 establece que “se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres arios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el apartado 1, asi como el
nuevo proceso de estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1
de junio de 2022 y serdn coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacioén de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las
ofertas de empleo publico deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022.
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La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.”

A Disposicion Adicional Sexta da referida norma indica que “Las Administraciones Publicas convocardn, con
cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrdn ser objeto de negociacion en cada uno de los dmbitos
territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo
caso, los plazos establecidos en esta norma.”

A Disposicion Adicional Octava da mentada norma indica que Adicionalmente, los procesos de estabilizacion
contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de
enero de 2016.

A Disposicién Adicional Novena da antedita norma, indica que “En el marco de lo establecido en el TREBEP y en
esta Ley, la administracion de las Comunidades Auténomas, Entidades forales y locales, desarrollardn los
procesos de estabilizacion y llevardn a cabo, en el marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con las
organizaciones sindicales para lograr el objetivo de reduccion de la temporalidad establecido en esta norma.

Para executar a Oferta de Emprego Publico compre aprobar as correspondentes convocatorias e bases de
seleccion con anterioridade ao 31 de decembro de 2022.

Os criterios xerais para o desenvolvemento dos procesos selectivos derivados da Oferta de Emprego Publico de
estabilizacion foron negociados en Mesa Xeral de Negociacion sen ningln voto en contra e aprobados por
Resolucion de Alcaldia.

As bases xerais regulan os aspectos comlns dos procesos selectivos aos que se refiren o artigo 2 e Disposicion
Adicional Sexta e Oitava da Lei 20/2021, sendo complementadas polas bases especificas para cada unha das
prazas.

O proceso selectivo regulado nas presentes bases ten como finalidade a estabilizacién do emprego publico do
Concello de Viveiro, en cumprimento da Lei 20/2021, normalizando unha situacién singular indesexada, na que
arredor do 75% do persoal deste Concello conta cunha relacién laboral temporal, interina ou indefinida no fixa;
feito que se puxo de manifesto coa elaboracién da Relacién de Postos de Traballo. O caos organizativo e de
recursos humanos existente no Concello ata o momento, no 2019, da elaboracién da RPT e actualizacion da
Plantilla de persoal &s prazas estruturais, impediu, a maiores das limitacions orzamentarias, a provisién destas
prazas mediante a utilizacion dos procesos de estabilizacion que ata este momento se vifieron establecendo nas
diferentes Leis de Orzamentos.

As presentes bases garanten os principios constitucionais sinalados no artigo 9.2 da LRBRL, 55.1, 55.2 e 61.1 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP), 49 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, asi
como no artigo 2.4 da Lei 20/2021: libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade, de
conformidade coa doutrina xurisprudencial constitucional.

Establécese como sistema selectivo o concurso-oposiciéon, cumprindo co disposto no artigo 2 da Lei 20/2021.
Séguense as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021. Asi mesmo cumpren cos criterios xerais
aprobados.

No presente proceso selectivo de estabilizacion mediante concurso-oposiciéon derivado do artigo 2 da Lei
20/2021 non se contemplan prazas para a reserva de discapacidade, en tanto en canto, unha vez aplicada a
normativa na materia resulta unha porcentaxe inferior a unha praza, o que determina que non consten
reservadas prazas para o turno de discapacidade.

O presente proceso selectivo conta con caracter especial, podendo considerarse excepcional en base a
concepcién do Tribunal Constitucional, para o que resulta necesario cumprir cos tres requisitos esixidos pola
doutrina do TC para a diferenciacion dos procesos de estabilizacion ou consolidacidon ao respecto dos procesos
ordinarios & hora de establecer o contido destes procesos selectivos: que se trate dunha situacién excepcional,
gue se acuda a estos procedementos por unha soa vez e que conten con habilitacion legal.

O Concello de Viveiro procedeu a negociacion en Mesa Xeral das presentes bases, non contando con ninguin voto
en contra, tomando como base o principio de autonomia local e o contexto organizativo e funcional que se
contempla na Relacion de Postos de Traballo vixente, publicada en data 30 de abril de 2019, dandose por
reproducida a sia memoria no que atinxe a organizacion dos recursos humanos do Concello, RPT a través da
gue se estrutura a organizacion municipal, clasificando os postos de traballo e determinando o seu contido. Os
méritos a valorar no concurso-oposicidén cumpren, tal e como esixe a normativa e segundo ven considerando a
xurisprudencia cos principios xerais de acceso ao emprego publico e foron definidos, como ven esixindo a
xurisprudencia, en condiciéns xerais e abstractas, atendendo aos principios de mérito e capacidade e
respondendo aos principios de eficacia e eficiencia na planificacion dos recursos humanos das Administraciéns
Publicas. Configurase o sistema de concurso-oposicién cunha fase previa, obrigatoria e eliminatoria de
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oposicién, entrando en xogo o concurso Unicamente tras a superacion da fase de oposicion. A ponderacién
establecida para cada unha das fases asi como para cada un dos méritos a baremar na fase de concurso segue
as orientacions da Resolucion da Secretaria de Estado de Funcién Publica e adaptase & xurisprudencia
constitucional para os procesos excepcionais derivados da estabilizacién de emprego temporal.

A Relacion de Postos de Traballo do Concello de Viveiro conta cunha descricion funcional completa e
pormenorizada de cada un dos postos, que se correlacionan coas prazas ofertadas, enmarcada dentro dunha
estrutura organizativa propia, singularizada e especializada no exercizo das competencias propias e
competencias distintas das propias que o Concello ten asumidas, para o seu desenvolvemento en cumprimento
da normativa xeral e especifica de aplicacién, constituindo un feito diferencial obxectivo no exercicio das
funciéns de cada posto, asi como na propia estrutura organizativa e funcional da Organizaciéon no seu conxunto.

Atendendo a que, por primeira vez no Concello de Viveiro (cunha porcentaxe de persoal temporal ou con
relacion laboral indefinida non fixa arredor do 75%) se leva a cabo un proceso xeral de estabilizaciéon de
emprego temporal, que deriva da Lei 20/2021, e tendo en conta a propia organizacién funcional e cometido das
prazas convocadas, segundo se indicou no paragrafo anterior, as presentes bases cumpren cos criterios
xurisprudenciais establecidos nas st do TC 12/1999, 107/2003 ou 27/2012, entre outras, asi como coa
xurisprudencia do TS, tomando como referencia a recente sentenza de 24 de xufio de 2019, contando cuns
criterios de seleccién proporcionais e razonables, garantindo en todo caso a libre concorrencia e posibilidade de
acceso ao emprego publico en igualdade de condiciéns en base aos principios de mérito e capacidade segundo
as esixencias xurisprudenciais e atendendo a especial natureza do presente proceso de estabilizacién.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1. E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comins dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacion que convoque o Concello de Viveiro, para a seleccion de persoal funcionario de carreira ou laboral
fixo, aos que se refire a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico no Concello de Viveiro, incluidos na da Oferta de Emprego Publico (OEP)
publicada no BOP N°114 do 20 de maio de 2022; prevista no artigo 2 da Lei 20/2021.

1.2. Publicidade: A convocatoria, publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), e con referencia no
Diario Oficial da Comunidade Auténoma (DOG), no taboleiro de anuncios dixital da Entidade e na sta paxina web
(www.viveiro.es).

As Bases Xerais, Especificas e anexos publicaranse tamén no BOP e con referencia no DOG, asi como no taboleiro
de anuncios dixital da Entidade e na sta paxina web (www.viveiro.es).

Publicarase anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, co contido establecido no artigo 6.2 do Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento da seleccion de funcionarios da Administracion Local.

2. NORMAS XERAIS.

2.1. As especificidades de cada proceso selectivo serdn obxecto de regulacién nas bases especificas que se
aprobaran polo 6rgano competente para rexer cada convocatoria, e que seran obxecto de negociacién en Mesa
Xeral.

2.2. Atopanse obrigados a concorrer a este concurso-oposicion a persoa ou persoas que estean a ocupar as
prazas incluidas nesta convocatoria. A sla hon participacion determinara a imposibilidade de consolidar o posto
de traballo e a ausencia de indemnizacién ou compensacién econdémica (artigo 2.6 da Lei 20/2021).

3. NORMATIVA DE APLICACION.

Os procesos selectivos rexeranse polo establecido nestas bases xerais e no non regulado nas mesmas, estarase
ao disposto na:

- Lei 20/2021, do 28 de decembro,de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico

- Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas (LPACAP),
como norma basica do procedemento administrativo.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a stias normas basicas sobre
funcionamento de érganos colexiados.

- Polo disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- El Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Pola Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
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- Polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provision dos Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Polo Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a
gue debe axustarse o procedemento da seleccion de funcionarios da Administracion Local.

- Lei 5/1997, de 22 de xuino, de Administracion Local de Galicia.
- E demais normativas que resulte de aplicacion.

4. REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN OS/AS ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR NO PRESENTE
PROCESO SELECTIVO.

Os/As aspirantes deberan facer constar na solicitude que relinen os requisitos que seguidamente se
sinalan na data de remate do prazo de presentacion de instancias e que estaran en condiciéons de
acreditalos fehacientemente, unha vez seleccionados.

Para a admision a realizacion das probas selectivas, sera necesario reunir as seguintes condicions, na data
en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a)Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a titulacion académica esixida: posuir a titulacion que se requira nas bases especificas de cada
convocatoria. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estaren posesidon da correspondente
convalidacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion

Titulacions universitarias pre-Bolonia: consideraranse validas as licenciaturas para o acceso a postos do grupo
Al/nivel | e as diplomaturas para o acceso a postos do subgrupo A2/nivel Il, conforme se estableza nas bases
especificas correspondentes.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza a que aspira.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral,
no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Contar co nivel de galego determinado na bases especificas. Este requisito, de non cumprirse sera substituido
pola realizacion dunha proba segundo se establece nestas bases.

Sera requisito necesario contar coa acreditacién de poseer o nivel do cofiecemento da lingua galega determinado
nas bases especificas, ou acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificacion
expedida polo organismo competente segundo a ORDE do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (Celga). Disposicion adicional segunda. Valoracion de méritos e requisitos

Para a valoracion de méritos, naqueles casos en que proceda, e para o acceso d funcion publica galega, asi como
naqueles procedementos en que se exixa o cofiecemento da lingua galega, agds para o estipulado na letra c) do
punto 5 do anexo | da presente orde, terd a mesma validez posuir as certificacions de aptitude dos niveis de
lingua galega oral, iniciacion e perfeccionamento (expedidas ao abeiro da Orde do 19 de xaneiro de 1989 e da
Orde do 1 de abril de 2005, ou da normativa anterior) ca posuir as certificacions de aptitude dos Celga 1, Celga
3 e Celga 4, respectivamente.”

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberdn superar un examen de galego. Esta proba é
obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistird na traduccién dun texto en castelan para galego ou en
galego para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con apto ou non apto.

g) Cumprir, no momento do nomeamento ou da formalizacion do contrato, os requisitos esixidos na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefnando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade no momento inmediato a formalizacion do nomeamento ou contrato. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello de Viveiro, os/as
aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar 3 mencionada actividade. No caso contrario, o
mencionado nomeamento deixaria de ter validez.

h) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse nas correspondentes bases especificas.
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5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que se queira participar.
-Deberan relacionarse os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditaciéns documentais dos mesmos.

-Cando se solicite adaptacién das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33% deberase indicar
expresamente na solicitude.

-Debera facerse constar na solicitude que se relnen os requisitos que seguidamente se sinalan na data de
remate do prazo de presentacién de instancias e que se estara en condicions de acreditalos, unha vez
seleccionados.

5.1. Presentacion. Os/As interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixirdn as solicitudes a
Sra. Alcaldesa do Concello de Viveiro no modelo oficial que se publica como Anexo Il, destas Bases. Este modelo
podera descargarse gratuitamente da paxina web municipal (www.viveiro.es). Deberase presentar unha
solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que se queira participar.

Os/as aspirantes indicaran, no apartado sinalado na solicitude, se estan afectados por unha minusvalia
nun grado igual ou superior ao 33 por 100, e se precisan dalgunha adaptacion ou prevision especifica para
o desenvolvemento das actuacions previstas no procedemento, de acordo coa base 9.5. No caso de
solicitar adaptacion de probas presentarase a maiores o Certificado de medidas de adaptacién para
realizar as probas expedido polo equipo de valoracion de diversidade funcional que corresponda.

O acceso a toda a documentacién referente ao presente proceso selectivo realizarase a través da paxina web
municipal www.viveiro.es, co seguinte percorrido: concello dixital-emprego- OEP 2022 LEI 20/2021
CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION ARTIGO 2. CONCURSO - OPOSICION.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria, bases e anexos sera obxeto de
publicidade mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, asi como, no seu caso,
segundo corresponda e tal e como se establece nas presentes bases para cada fase do procedemento,
mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a
través da paxina web municipal www.viveiro.es, co seguinte percorrido: concello dixital-sede electrénica-
tablon de anuncios.

5.2.Prazo de presentacion. O prazo de presentacion das solicitudes sera de vinte (20) dias habilescontados
dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), que
sera a que marque o prazo de presentacion de instancias.

5.3. Lugar de presentacion. A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro. Para
as solicitudes de forma presencial o horario de atencion ao publico é de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderan presentarse en calquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos obxecto de valoracién que se incorporen &
solicitude, para poder ser valorados, deberan ser orixinais ou copia auténtica. Se a solicitude se presentase nas
oficinas de correos, facerase de acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba
o regulamento de prestacion dos servizos postais.

5.4. Cumprimentacion.A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada
debidamente, no modelo Anexo Il das presentes bases, polos aspirantes/as e nela relacionaran, nos
apartados correspondentes, os méritos que aleguen.

5.5. Defectos de prazo na presentacion de solicitudes.

A non presentacién da solicitude no prazo establecido supora a exclusién da persoa aspirante.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO.
Coa solicitude os/as aspirantes presentardn os seguintes documentos:

a) Copia cotexada ou copia auténticada do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente.
Ademais, os/as aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola mesma
e ratificados por Espana, sexan de aplicacién a libre circulacion de traballadores; ou calquer outro documento
acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

b) Copia cotexada ou copia auténtica da Titulacion académica esixida nas bases especificas de cada
convocatoria, ou documentacion acreditativa de estar en condiciéns de obtela, aportando neste caso,
certificaciéon académica de que se realizaron todos os estudos para a sua obtenciéon xunto co recibo acreditativo
de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de expedicion. No caso de titulaciébns obtidas no
estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a siia homologacion.

c) Acreditacion dos méritos para valorar na fase de concurso, de conformidade co previsto nas bases
especificas.
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Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizada e certificacion dos servizos prestados expedida polo 6rgano competente a tal
fin, na que conste:

- Para o persoal funcionario: tempo de servizos prestados, denominacion da praza ou posto desempefado,
escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional e/o especialidade ou departamento.

- Para o persoal laboral: tempo de servizos prestados, denominacion da praza ou posto, area funcional e/o
especialidade ou departamento e titulacion minima esixida para exercer as funcions inherentes a praza ou posto
desempenado ou, en caso de ser posible, equiparacién ao grupo e subgrupo establecido no artigo 76 TREBEP.

En caso de non poder encadrar na certificacion de servizos prestados a pertenza da praza ou posto
desempenado a unha area funcional e/o especialidade ou departamento concreto deberan constar expresamente
as funciéns inherentes 4 praza ou posto e principais desempefadas, para os efectos exclusivos de que por parte
do Tribunal se poida valorar se os servizos prestados se realizaron en praza ou posto similar a convocada.

Non se valorara o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéns académicas.

A prestacion de servizos a tempo parcial computarase en base ao tempo de xornada da praza que se convoca.

En cada apartado de valoracién da experiencia os servizos prestados que se acrediten en anos transformaranse
en meses, a razén de doce meses por ano e os expresados en dias transformaranse en meses, a razon de trinta
dias naturais por mes.

Os dias que, tras practicar estas operacions, resulten sobrantes, quedaran descartados para todos os efectos.

As certificacions de servizos prestados referentes a experiencia profesional no Concello de Viveiro seran
incorporadas de oficio ao procedemento. A este fin os aspirantes deberan, no Anexo Il, con respecto aos
méritos que os aspirantes aleguen, referentes a experiencia no Concello de Viveiro, indicar expresamente
os periodos de prestacion de servizos, denominacion da praza/posto/emprego, aportando, no seu caso, a
documetnacion complementaria que cada aspirante considere ao efecto. As certificacions incorporaranse
ao expediente unha vez concluido o periodo de presentaciéon de instancias e unha vez realizadas de oficio
por parte do Concello as comprobacion necesarias, certificando en todo caso, en base a documentacién
obrante no Concello e facendo coincidir o remate do periodo de perstacion de servizos, no seu caso, co dia
de presentacion da instancia por parte de cada interesado.

Forma de acreditar os cursos oficiais de formacién e perfeccionamento:

Copia cotexada ou copia auténtica dos diplomas ou dos certificados dos cursos de formacion, expedidos polo
6rgano competente que corresponda, no que deberan constar expresamente as horas. En caso de non constar as
horas non serd puntuado.

Forma de acreditar os estudos académicos:

Copia cotexada ou copia auténtica da Titulacion Académica, ou documentacion acreditativa de estar en
condiciéns de obtela, aportando neste caso, certificacion académica de que se realizaron todos os estudos para
a sua obtencion xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de
expedicion. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que acredite de maneira
fidedigna a sia homologacion.

Forma de acreditar os cursos de especializacion de lingua galega ou niveis superiores ao esixido para o
acceso a praza:

Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacién dos cursos de especializacion de lingua galega ou
acreditacion equivalente do nivel presentado. Terase en conta o establecido na base 4 das presentes bases.

d)Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion de posuir o nivel de galego esixido nas bases
especificas de cada unha das prazas/postos que se convoquen ou acreditacion equivalente. (determinado
nas bases especificas ou acreditacion equivalente). Acreditarase mediante a presentacion de certificacion
expedida polo organismo competente. Terase en conta o establecido na base 4 das presentes bases.

e)Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%
expedido polo organismo competente. Esta acreditacién debera presentarse no seguinte suposto:

- Cando se solicite a adaptacion de probas no Anexo Il.

De non presentarse a documentacion na forma establecida no presente punto non serad tida en conta. De
non presentarse correctamente os documentos referidos nos apartados a) e b) o/a aspirante quedara
excluido, sen prexuizo da posible subsanacion de documentos trala publicacion da lista provisional de
admitidos e excluidos, resultando posible a sua presentacion no prazo de subsanacion.Asi mesmo tamén
sera posible a subsanacion no referido prazo do resto de documentacion aportada, asi como da
acreditacion de posuir o nivel de galego esixido. En todo caso os requisitos deberan posuirse a data de
finalizar o prazo de presentacion de instancias.
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7. NOTIFICACIONS A REALIZAR DURANTE O PROCEDEMENTO.

Trala publicacién da convocatoria, anuncio da convocatoria e das presentes bases nos BOLETINS E DIARIOS
OFICIAIS REFERIDOS, as sucesivas notificaciébns que se produzan no procedemento faranse mediante a
correspondente publicacién no Boletin Oficial da Provincia, e insercién de edictos no Taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web municipal, asi como no taboleiro de anuncios dixital. A data de publicacién de cada un
dos anuncios no BOP sera a que marque o comezo dos prazos que correspondan asi como o comezo dos prazos,
no seu caso, para o exercicio das accions que procedesen fronte ao acto de que se trate. No suposto de
publicacions que non requiran publicidade no BOP marcara o inicio dos prazos a data da inserciéon do edicto no
taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal.

Non obstante, a data de inicio do prazo de presentacién de instancias vira marcada pola data de insercién de
anuncio da convocatoria no BOE, de conformidade co disposto no artigo 5 das presentes bases.

8. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS, E SUBSANACION DE SOLICITUDES.

8.1. Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia ditara Resolucion declarando
a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figuraran os apelidos e nome dos aspirantes e si estan admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusién e si esta é subsanable.

8.2. Prazo de alegacions e subsanacion de documentacion referente a exclusion (documentos a) e b) do
artigo 6 das presentes bases), ou de documentacion referente aos apartados c), d) e e).- A publicaciéon da
lista provisional abrira un prazo de (10) dez dias habiles a contar dende o dia seguinte & publicaciéon no Boletin
Oficial da Provincia, para que podan emendarse as deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista
provisional tamén se publicara no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web
municipal (www.viveiro.es).

A presentacion da documentaciéon acreditativa do cumprimento dos requisitos para participar no proceso
selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supora a exclusién dos aspirantes tal e como
se recolle na base 6, sen prexuizo da sua posible subsanacién no prazo de (10) dez dias habiles trala
publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, tal e como se recolle no presente punto. Neste prazo
tamén se poderd subsanar a documentacion presentada ao respecto dos apartados c), d) e e). En ningln caso se
podera aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo de presentacion de
instancias, incluso dinda que fosen referenciados no Anexo Il pero non fosen acreditados documentalmente nese
momento.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningun aspirante, aprobarase esta lista con caracter de
lista definitiva.

8.3. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.-

Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no punto anterior, aprobarase por Resolucion da Alcaldia a lista
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos no procedemento selectivo. A aprobacion desta lista definitiva
supora a estimacion ou desestimacién das subsanaciéns presentadas polos aspirantes excluidos. Esta lista
definitiva sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na paxina web municipal
e no taboleiro de anuncios dixital.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recoiieza as persoas
aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da
documentacion que deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algun
dos requisitos, decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion.

Contra o acordo de aprobacion da lista definitiva de admitidos e excluidos cabe a interposicién de recurso
potestativo de reposicibn no prazo dun mes dende a sita publicacibn no BOP ou directamente recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses dende a
sua publicacién.

Unha vez publicada a lista definitiva de admitidos e excluidos ditarase e publicarase no Boletin Oficial da
Provincia e taboleiros resolucion na que se nomeara aos membros do Tribunal de Seleccion.

8.4. Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofer recurso potestativo
de reposicion, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
ao da publicacién no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencios-administrativo diante do Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada
publicacion no BOP.
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9. TRIBUNAL DE SELECCION.
9.1. Designacion e composicion do Tribunal.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar
indistintamente), sera nomeado e citado para a sta constitucion por Resolucién de Alcaldia do Concello de
Viveiro, publicindose a Resolucion da Alcaldia no taboleiro de anuncios, na paxina web e no taboleiro de
anuncios dixital para xeral cofiecemento e para que os aspirantes poidan formular recusacién.

Composicion:

a) Un Presidente.

b) Catro vogais. O Secretario sera un dos vogais.

O secretario/a, redactara a acta de cada sesioén que se celebre.

A composicién acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre
mulleres e homes; non poderan formar parte persoal de eleccién ou de designacién politica, persoal funcionario
interino e/o persoal eventual, sendo a pertenza aos o6rganos de seleccién a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccién deberd axustar a sda actuacion aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos
seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Estarda composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo pertencer a un corpo,
escala ou categoria profesional no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

9.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
gue demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e /ou de colaboracion nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

9.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicindoo & Presidencia, cando
concorran circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD
364/1995.

A Presidencia do Tribunal solicitarda aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas
previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A Presidencia do Concello de Viveiro, ditard resolucion cos novos integrantes do Tribunal que substituirdan aos
gue perdesen a sua condicién por algunha das causas previstas de abstencion ou recusacion. Esta Resolucién
publicarase nos mesmos lugares que a anterior.

9.4. Constitucion do Tribunal.

O Tribunal constituirase en sesion de constitucion nun prazo maximo de 15 dias habiles dende a publicacién do
nomeamento dos seus membros.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes), de acordo co
artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, con presenza en todo caso
das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

9.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.
O secretario/a, redactara a acta de cada sesién que se celebre.
Por cada sesion do Tribunal levantarase unha acta, que debera figurar asinada polo Presidente e Secretario.

O Tribunal adoptara todas as decisions que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases, estando facultado para a sUa interpretacidon no caso de dubida, e
estando facultado tamén para resolver as cuestiébns que poidan suscitarse durante a realizacion da proba de
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galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non
estea previsto nas bases.

O Tribunal continuard constituido ata que non se resolvan as reclamaciéns suscitadas no procedemento
selectivo. Salvo que concorran circunstancias excepcionais, que deberan quedar acreditadas no expediente, unha
vez constituido o Tribunal s6 poderan actuar os membros presentes no acto de constitucién e sera suficiente coa
asistencia de tres deles para a validez das sesidns.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a Presidencia ou a Secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal no suposto de solicitar adaptacién de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptacions necesarias. Se na sua realizacién lles
xurdisen dubidas respecto da capacidade do/da aspirante para o desempefio das actividades habitualmente
desempefadas na praza 4 que se opta, poderase solicitar o correspondente dictame do 6rgano competente.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
9.6. Indemnizacions.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola slla concorrencia as sesiéns, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomocién, nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de 2002, de
indemnizaciéns por razéns de servizo, tendo en conta as actualizaciéns vixentes na data do feito causante.

10. O SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.

A finalidade destas bases é contribuir a estabilizacién de emprego temporal ou interino por un emprego
definitivo, todo iso ao amparo do disposto no artigo 2, apartado 4 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, do tenor
literal seguinte: “a articulaciéon destes procesos selectivos, garantird o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade, poderd ser obxecto de negociacion en cada un dos
dambitos territoriais da Administracion Xeral do Estado, comunidades autéonomas e entidades locais, podendo
articularse medidas que posibiliten unha coordinacion entre as diferentes Administracions Publicas no
desenvolvemento dos mesmos no seo da Comision de Coordinacién do Emprego Publico’.

O sistema de seleccién para a cobertura das prazas que se detallan no anexo I, correspondentes a convocatoria
excepcional de estabilizacién do emprego temporal prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, serda o de concurso - oposicion, de
conformidade co establecido na Lei 20-2021 en consonancia co artigo 61 do TREBEP.

A articulacion destes procesos selectivos de estabilizacién garantira, en todo caso, o cumprimento da libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade, asi como aos contemplados no artigo 55.2 do
TREBEP.

O sistema de seleccion sera, tanto para o persoal funcionario como laboral, o de concurso oposicién, cunha
valoracion na fase de concurso da porcentaxe que se estableza nestas bases sobre a puntuacion total e o resto
da porcentaxe que se estableza nestas bases na fase de oposicion.

A fase de oposicion valorarase cun 60% da puntuacion total; non sendo eliminatorios os exercicios da fase de
oposicion.

A fase de concurso valorasese cun 40% da puntuacién total, na que se tera en conta maioritariamente a
experiencia no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate.

Os méritos da fase de concurso serdan achegados de conformidade co establecido nas presentes bases e
correspondentes bases especificas.

10.1. FASE DE OPOSICION.
As bases especificas estableceran o programa de materias comuns e especificas.
A puntuacion maxima da fase de oposicién é de 60 puntos.

Os exercicios da fase de oposiciéon de acordo coa Lei 20/2021, do 28 de decembro non seran eliminatorios ainda
gue si obrigatorios. Para superar esta fase de oposicion sera necesario alcanzar unha puntuacién minima de 25
puntos. Esta fase ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

A fase de oposicidn consistira en dous exercicios:
10.1.1. PRIMEIRO EXERCICIO: 30 puntos.

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 30 puntos; por conseguinte as
persoas presentadas poderan realizar o segundo exercicio, independentemente da cualificacién obtida neste.

O tempo maximo para realizar este primeiro exercicio sera de 60 minutos.
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Consistird nun exercicio tipo test de 30 preguntas, mais 5 de reserva, con tres solucidéns alternativas, para
realizar en 60 minutos a razén de 1 punto por cada pregunta contestada correctamente, descontando 0,10
puntos por pregunta contestada incorrectamente.

As preguntas deberan versar sobre os temas do temario que se especificard nas bases especificas.
10.1.2. SEGUNDO EXERCICIO: 30 puntos.

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarese ata un maximo de 30 puntos.

O tempo maximo para realizar este segundo exercicio sera de 60 minutos.

Consistira en resolver por escrito un suposto practico, cunha ou mais partes, que versara sobre o programa da
oposicién previsto nas baes especificas e que valorard a capacidade para aplicar os cofiecementos as situacions
practicas que se expofian no suposto para realizar, o rigor analitico e a claridade e orde de ideas, a fin da
elaboracion dunha proposta razoada para a resolucion das formulaciéns contidas no mesmo.

Criterios de correccion: O Tribunal elaborara e fixara os criterios de correcciéon con caracter previo a realizacién
da proba, informando dos mesmos, antes ou na data de celebracion da proba, as persoas aspirantes.

Os programas incluidos nos procesos selectivos gardaran a debida conexién cos cofiecementos e funciéns que
correspondan aos corpos, escalas e especialidades das prazas que se convocan.

Segundo o apartado 3 da Disposicién adicional primeira. Medidas para o ambito local da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico

“Os procesos de estabilizacion de emprego temporal no dmbito local rexeranse polo disposto no artigo 2. Non
serdn de aplicacion a estes procesos o disposto nos artigos 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, do 7 de xuho, polo
que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios de Administracion Local”.

O contido dos programas dos procesos selectivos terd o niumero total de temas que se establece a continuacion:

Grupo A, Subgrupo Al 45 temas
Grupo A, subgrupo A2 30 temas
Grupo C, Subgrupo C1 20 temas
Grupo C, Subgrupo C2 10 temas
GAP 5 temas

As bases especificas regulardn os procedementos de acordo coa normativa vixente e de conformidade cos
presentes criterios.

10.1.3. PROBA DE GALEGO.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria de conformidade co disposto nas presentes bases.

Realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o nivel de cofiecemento da lingua
galega esixido na base especifica.

Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do proceso selectivo aquelas persoas
aspirantes que, sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica, non se presenten ou acaden o
resultado de non apto.

A proba consistirda na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido.

Para os grupos A e C: Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinara o érgano de seleccién, e avaliarase Unicamente como apto ou non apto. Consistira en traducir nun
tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de diccionario, un texto de castelan a galego ou de galego para
castelan, cuxo contido correponderd ao nivel de galego esixido nas bases especificas, proposto polo Tribunal.
Estardn exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo regulamentario de
presentacion de instancias, posuir o titulo esixido nas bases especificas ou equivalente homologado, segundo o
establecido nas presentes bases de conformidade coa normativa de aplicacion.

Para os grupos GAP: Consistira na realizacion dunha proba oral de cofiecemento da lingua galega, que
determinard o 6rgano de seleccién, e avaliarase Unicamente como apto ou non apto. Consistira en traducir nun
tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de diccionario, un texto de castelan a galego ou de galego para
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castelan, cuxo contido correpondera ao nivel de galego esixido nas bases especificas, proposto polo Tribunal.
Estardn exentos da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo regulamentario de
presentacion de instancias, posuir o titulo esixido nas bases especificas ou equivalente homologado, segundo o
establecido nas presentes bases de conformidade coa normativa de aplicacion.

10.1.4. Citacion para a realizacion dos exercicios.

Mediante Resolucion da Alcaldia do Concello de Viveiro, citarase aos membros do Tribunal e as persoas
aspirantes admitidas para a realizacién do primeiro exercicio da fase de oposicién, que debera publicarse no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios
dixital.

Entre a data de realizaciéon da proba e a sua celebracién non podera mediar menos de 48 horas.

Unha vez publicada a data de realizaciéon do primeiro exercicio, non sera obrigatoria a publicacion dos sucesivos
anuncios de celebracion do resto de exercicios no BOP. A citacion para a celebraciéon dos restantes
exercicios/probas realizarase na web municipal, no taboleiro de anuncios dixital e taboleiro fisico asi como no
local de celebracién do primeiro exercicio.

10.1.5. Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, sendo eliminadas do proceso selectivo as persoas
aspirantes citadas que non comparezan, excepto casos de forza maior, debidamente xustificados e apreciados
libremente polo Tribunal Cualificador, nos que se determinaran as medidas a adoptar.

10.1.6. Identificacion.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provisto/as do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sUa identidade, a xuizo do tribunal, que deberan ser en todo caso orixinais.

De non acudir provisto de dito documento non podera participar na proba selectiva, quedando decaidos de
tédolos seus dereitos e excluido do proceso selectivo.

10.1.7. Anonimato.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir o anonimato nas probas que pola sua natureza asi o
permitan.

O Tribunal anulara aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas...) que permitan cofecer a
identidade das persoas aspirantes, excluindoas definitivamente do proceso selectivo.

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sta identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsions que procedan. Durante o tempo fixado para a realizacién dos exercicios, non se poderan utilizar nin
manipular de ningunha maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores ou outros, nin ningln tipo de material
de apoio que non estea expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o incumprimento
supora a expulsién do procedemento de seleccion por parte do Tribunal Cualificador.

10.1.8. Adaptacion da proba as persoas aspirantes que acrediten un grao de discapacidade igual ou
superior ao 33%.

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizacién da proba de galego a aquelas persoas con diversidade
funcional que o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes,
sempre que con elo non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible
na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, de 9 de xufo.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivera dibidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempefio das funcions propias da praza 4 que opta podera solicitar ditame do 6rgano competente.

10.1.9. Criterios de correccion.

O Tribunal adoptara, con anterioridade a realizacion das probas, os criterios para a stia correccion informando
as persoas aspirantes antes da sua realizacién, nas probas nas que proceda pola sta natureza.

10.1.10. Publicacidon e alegacion.

Os resultados faranse publicos no taboleiro de edictos dixital da sede electrénica do Concello, no taboleiro de
anuncios, na paxina web e no local de celebracion, nun prazo maximo de (2) dous dias habiles dende a
celebracion de cada un dos exercicios.

As persoas aspirantes poderan presentar alegaciéns no prazo de (3) tres dias habiles seguintes a publicacién dos
resultados no taboleiro de edictos dixital da sede electrénica do Concello.

Resoltas as alegaciéns, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéns. De non estimarse
continuarase o procedemento sen mais tramite.
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10.2. BAREMOS DE MERITOS.

Realizada a fase de oposicién e a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que
superaron a fase de oposicidon e, acreditaron ou superaron a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso sera de 40 puntos.
10.2.1. Criterios de valoracion.

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacion, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do Baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non
seran tidos en conta polo Tribunal. A estes efectos cOmpre aclarar que unicamente se tomardn como méritos
aqueles que figuren acreditados mediante orixinal ou copia auténtica, cumprindo neste ultimo caso, cos
requisitos establecidos no artigo 27 da lei 39/2015 (LPACAP). Non se valoraran méritos non aportados no prazo
de presentacion de instancias, ainda que resultara posible a subsanacion dos méritos previamente aportados,
segundo o establecido nas presentes bases.

10.2.2. Méritos a valorar:
A).- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 36 PUNTOS)

Al.- Servizos prestados no Concello de Viveiro, mediante relaciéon laboral ou funcionarial, en igual praza ou
posto 4 convocada: 0,22 puntos por mes completo.

A2.- Servizos prestados no Concello de Viveiro noutra praza ou posto de traballo distinto & convocada, sempre
que se trate dunha praza ou posto do mesmo grupo ou do grupo inmediatamente superior ou inferior
(considerando para estes efectos o grupo C inmediatamente inferior aos grupos A e B, -atendendo a
especialidade do grupo B e a sua inexistencia na RPT do Concello de Viveiro-): 0,12 puntos por mes completo.

A3.- Servizos prestados noutras Administracions locais, mediante relacién laboral ou funcionarial, noutra praza
ou posto similar a convocada: 0,14 puntos por mes completo.

Entendendo por similar os servizos prestados en prazas ou postos de natureza funcionarial ou laboral da mesma
categoria 4 praza convocada e que garden similitude directa co contido e especializacion da praza que se
convoca (escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional e/o especialidade ou departamento para persoal
funcionario e titulacion minima esixida para o desempefo da praza ou posto e area funcional e especialidade ou
departamento para persoal laboral).

A4.- Servizos prestados noutras Administracions Publicas distinta da local, mediante relacién laboral ou
funcionarial, noutra praza ou posto similar & praza convocada: 0,08 puntos por mes completo.

Entendendo por similar os servizos prestados en prazas ou postos de natureza funcionarial ou laboral da mesma
categoria 4 praza convocada e que garden similitude directa co contido e especializacién da praza que se
convoca (escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional e/o especialidade ou departamento para persoal
funcionario e titulacién minima esixida para o desempeno da praza ou posto e area funcional e especialidade ou
departamento para persoal laboral).

A5.- Servizos prestados en sociedades mercantis publicas, entidades publicas empresariais, fundaciéns do
sector publico e consorcios do sector publico, mediante relacion laboral noutra praza ou posto similar a praza
convocada: 0,14 puntos por mes completo.

Entendendo por similar os servizos prestados en prazas ou postos de natureza funcionarial ou laboral da mesma
categoria 4 praza convocada e que garden similitude directa co contido e especializaciéon da praza que se
convoca (escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional e/o especialidade ou departamento para persoal
funcionario e titulacion minima esixida para o desempefo da praza ou posto e area funcional e especialidade ou
departamento para persoal laboral).

B).- OUTROS MERITOS (MAXIMO 4 PUNTOS)
B1.-Criterios de valoracion de cursos oficiais de formacién e perfeccionamento:

Por asistencia ou asistencia con aproveitamento a master, cursos, xornadas, seminarios ou congresos, de
formacion e perfeccionamento impartidos, avalados, autorizados ou organizados por administracions publicas,
universidades publicas e privadas, colexios profesionais, organizacions sindicais derivados do Acordo de
Formacion para o emprego das Administraciéns Publicas, federaciéns ou outras entidades publicas; valorandose
coa seguinte escala de puntuacién:

Acceso aos grupos Al 0,010 puntos por hora

Acceso aos grupos A2 0,0125 puntos por hora
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Acceso aos grupos C1 0,0166 puntos por hora
Acceso aos grupos C2 0,025 puntos por hora
Acceso aos grupos GAP 0,05 puntos por hora

Valorarase a asistencia ou asistencia con aproveitamento a aqueles cursos cuxo contido estea directamente
relacionado coas funciéns propias da praza convocada a que se pretende acceder.

Non se valorara:

- As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiais.
- Contidos parciais de acciéns formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

- Médulos ou unidades de competencia.

- Os modulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion presentada para o acceso ao
proceso selectivo.

- Mais dunha edicion correspondente a un mesmo curso nin os pertencentes a unha carreira universitaria, as
materias ou créditos que formen parte dunha titulacién académica nin os de doutoramento.

- Os cursos que non acrediten as datas de realizacion e/o as horas ou meses de duracion.
B2.-Criterios de valoraciéon por estudos académicos:

Valorarase ata un maximo de 1 punto a titulacién académica diferente a esixida para o acceso a praza, sempre
gue sexa distinata e de igual ou superior nivel 4 esixida, de acordo coa seguinte escala:

Titulo de Doutor/a, Licenciado/a ou equivalente 1 punto

Titulo de Grao ou equivalente 0,75 puntos
Titulo de bacharel ou equivalente 0,5 puntos
Titulo de graduado en ESO ou equivalente 0,25 puntos

S6 se valoraran as titulaciéns recofecidas polo ministerio competente na materia, asi como os titulos
académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo citarse no caso de equivalencia de
titulaciéon a disposicién na que se establece a mesma, e, no seu caso, o BOE no que se publica. No caso de
titulacidons obtidas no estranxeiro debera estarse en posesion da Credencial que acredite a sia homologacion.

B3.- Criterios de valoracion da Lingua galega:

Valorasese o0s cursos de especializacion de lingua galega asi como os niveis distintos aos esixidos pola
normativa vixente para cada unha das prazas, a razén de 0,25 puntos por curso.

11. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién do proceso selectivo vira dada polo resultado da suma das puntuaciéns obtidas na fase de
oposicién (maximo 60 puntos; minimo 25 puntos) e na fase de concurso (pola puntuacidon en experiencia e
noutros méritos, ata un maximo de 40 puntos) sen que o total poida superar os 100 puntos.

11.1. Resolucion dos empates:

En caso de empate na cualificacién final obtida procederase da seguinte forma para resolvelo, tendo en cuenta
que se trata dun proceso de estabilizacion:

1°.- Maior puntuacion da persoa aspirante na fase de concurso.

2°.- Maior puntuacién da persoa aspirante no apartado de experiencia, subapartado A1.- Servizos prestados no
Concello de Viveiro, mediante relacién laboral ou funcionarial, en igual praza ou posto 4 convocada. (entre 0 e
36 puntos)

3°- Maior numero de meses inenterrumpidos acreditados na praza que se convoca.
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4° .- Maior puntuacién da persoa aspirante no apartado de experiencia, subapartado A3.- Servizos prestados
noutras Administracions locais, mediante relaciéon laboral ou funcionarial, noutra praza ou posto similar a
convocada (entre 0 e 36 puntos).

5°.- Maior puntuacién da persoa aspirante na fase de oposicion.

62.- Orde alfabético do primeiro apelido, segundo apelido e nome sucesivamente, tendo en conta a letra
resultante do sorteo realizado publicamente polo Tribunal. En caso de permanencia de empate sorteo publico
entre os aspirantes que continlien empatados.

12. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION E
PROPOSTA DE INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO TEMPORAL.

12.1. Relacién das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando o Presidente do Tribunal a proposta de nomeamento ou contratacién ante a Alcaldia.

Calquera proposta de persoas seleccionadas que contravefa o establecido serd nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidns esixidas, realizara unha relacion complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacién. Asi mesmo esta listaxe servird para a
confeccion dunha lista de emprego segundo se establece nas presentes bases.

12.2. Publicacion.

O resultado do proceso publicarase no Boletin Oficial da Provincia, taboleiro de anuncios do Concello, na paxina
web municipal www.viveiro.es e no taboleiro de anuncios dixital na sede electrénica.

12.3. Orde de aspirantes non seleccionados.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados superaron o proceso selectivo,
quedando ordenados segundo as puntuacions acadadas na cualificacién final para a sGa incorporacion nunha
lista de emprego para nomeamentos ou contratacions por substitucions ou vacantes nas prazas convocadas ou
en prazas de mesma escala, subescala, grupo e subgrupo.

12.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de aspirantes propostos polo Tribunal e orde de
aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborara resolucion declarando a relaciéon definitiva de seleccionados, na que constara o aspirante ou
aspirantes seleccionados en base a proposta do Tribunal. Esta resolucién contera tamén a orde de aspirantes
non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

12.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electrénica e no Boletin Oficial da Provincia.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

13.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentaran os seguintes documentos, a excepcion dos presentados
coa solicitude de participacién no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitaciéns
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funciéns da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracién xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e non
estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do nimero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten necesarios
para a formalizacién do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.
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f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a normativa
vixente.

13.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas disporan dun prazo de vinte (20) dias habiles para presentar os documentos
enumerados no parrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacién da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

13.3. Lugar de presentacion.

A presentacién da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencién ao
publico é de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderan presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberan ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, facerase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

13.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 13.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as stas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacién acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias habiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados.
14. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
14.1 Organo competente.

A Alcaldesa-Presidenta do Concello de Viveiro, mediante Resoluciéon de Alcaldia para resolver definitivamente o
procedemento selectivo a favor das persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e asi mesmo,
acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria presentando a documentacién referida no punto 13.1 das
bases xerais, procederase a realizar, no prazo dun mes dende a expiraciéon do prazo dos vinte dias habiles, o
nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a
contratacién como persoal laboral fixo.

14.2. Publicacion.

A Resoluciéon de Alcaldia de nomeamento como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo das
persoas seleccionadas, debera publicarse no Boletin Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de edictos dixital
do Concello, taboleiro de edictos e paxina web.

14.3. Remate do proceso selectivo.

A resolucién destes procesos selectivos finalizaran antes do 31 de decembro de 2024.
15. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

15.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resolucion de Alcaldia de
nomeamento para cubrir as prazas convocadas, efectuarese no prazo de tres (3) dias habiles dende a
publicacion no BOP de dita Resolucién, se non implica cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta cambio
de residencia.

15.2. Falta de toma de posesion.

De non presentarse a toma de posesion neste prazo o aspirante decaera automaticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos tramites ao seguinte de maior de puntuacién acadada no proceso.

15.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1. ¢) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
Constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizos das Administracidons Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesidon ou da
formalizacién do contrato.
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16. FUNCIONAMENTO DA LISTA DE EMPREGO.

Unha vez finalizado o proceso selectivo, segundo o indicado nas presentes bases, os aspirantes
presentados e baremados que non foron seleccionados pasaran a formar parte dunha lista de emprego.

Os aspirantes que non desexen formar parte das listas de emprego deberan presentar escrito de renuncia
ante a Administracion convocante.

Os posibles empates na puntuaciéon dos aspirantes que haxan de formar parte de dita lista de emprego
seran dirimidos antes da publicacion da listaxe, mediante o criterio de orde alfabético do primeiro apelido,
segundo apelido e nome sucesivamente, tendo en conta a letra resultante do sorteo realizado
publicamente polo Tribunal. En caso de permanencia de empate sorteo publico entre os aspirantes que
continilen empatados.

16.1. Duracion da lista de emprego.

As listas de emprego das presentes bases teran unha duracién indefinida ata a stia derrogacion expresa.
16.2. Chamamentos.

a) A bolsa de emprego usarase sempre tendo en conta a orden da puntuacién obtida no proceso selectivo.

b) Os nomeamentos ofreceranse no momento no que se produzan necesidades de cobertura temporal motivadas
por renuncia, incapacidade temporal ou calquera outra causa que conleve a imposibilidade de prestacion de
servizos pola persoa nomeada para ocupar a praza ofertada por esta convocatoria, asi como a cobertura
temporal para substitucions ou por vacante dentro da mesma escala, subescala, grupo e subgrupo.

c) Calquera integrante da lista de emprego definitiva podera darse de baixa en calquera momento antes de ser
requirido para un nomeamento, bastando para elo que o comunique por escrito presentandoo no Rexistro Xeral
do Concello de Viveiro ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Publicas.

d) O ofrecemento realizarase por calquera medio que permita a sUa constancia,e os interesados deberan
confirmar a sta aceptacidon nun prazo maximo de dous dias habiles dende o envio da comunicacién. No suposto
de queo interesado non manifeste a sta aceptacion por calquera medio en que quede constancia no prazo
referido, entenderase que se rexeita o ofrecemento e pasarase 4 seguinte persoa da lista en disposicion de
incorporarse e asi sucesivamente. Os aspirantes poderan actualizar os seus datos de contacto durante a vixencia
da lista.

Os efectos para os aspirantes polo seu rexeitamento inxustificado do nomeamento regulase do seguinte xeito:
- O primeiro rexeitamento non implicara penalizacion.

- O segundo rexeitamento supora pasar a ocupar o ultimo posto da lista.

- O terceiro rexeitamento supora a baixa definitiva da lista.

Non se considerara rexeitamento a un ofrecemento o caso das mulleres embarazadas que asi o manifesten e
xustifiquen ao ser requiridas, si tal estado é incompatible, segundo os criterios preventivos, co exercicio da
actividade do posto a cubrir coa lista do que se trate. Entenderase asi mesmo por rexeitamento xustificado
situaciéns de emprego ou incapacidade.

e) As persoas que estando nomeadas en virtude desta lista cesaran por motivos disciplinarios, causaran baixa na
mesma. De igual forma se actuard no suposto de cese voluntario.

17. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa bdsica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, instandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

18. REXIME DE RECURSOS.

Contra a aprobaciéon das presentes bases cabera a interposicién de recurso potestativo de reposiciébn no prazo
dun mes dende o dia seguinte a publicacién das mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ou directamente
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous
meses.

Este réxime de recursos tamén cabera contra os actos que se deriven do desenvolvemento do presente proceso
selectivo que tefian a condicién de poner fin a via administrativa ou se trate de actos de tramite que decidan
directa o indirectamente o fondo do asunto.

Contra as decisiéns adoptadas polo Tribunal de seleccion cabera a interposicion de recurso de alzada ante a
Alcaldia, (6rgano que nomea ao referido Tribunal), segundo o disposto no artigo 121 da Lei 39/2015 de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas.
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Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
ANEXO |
PRAZAS OFERTA DE EMPREGO PUBLICO.

PROCESO DE ESTABIL!ZACI()N PRAZAS FUNCIONARIOS (ACCESO LIBRE. SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-
OPOSICION. APLICACION TAXA ADICIONAL ESTABILIZACION ARTIGO 2 LEI 20/021).

DENOMINACION TOTAL CLASIFICACION GRUPO OBSERVACIONS-
PRAZAS CORRESPONDENCIA
POSTOS RPT
VIXIANTES DE ESC. ADM. ESP.
1 C2 $X5.4/033
URBANISMO SUB. SERV. ESP.
) ESC. ADM ESP.
TECNICO/A DO ARQUIVO 1 ] A2 $X6.3/036
SUB. TEC.

PROCESO DE ESTABI,LIZACION PRAZAS LABORAIS (ACCESO LIBRE. SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-
OPOSICION. APLICACION TAXA ADICIONAL ESTABILIZACION ARTIGO 2 LEI 20/2021).

TOTAL CLASIFICACION GRUPO OBSERVACIONS-
DENOMINACION PRAZAS CORRESPONDENCIA
POSTOS RPT
TECNICO/A MUNICIPAL DE ESC. ADM. ESP.
EMPREGO E ORIENTACION 1 A2 PE1.2/104
LABORAL, RESPONSABLE SUB. DE XEST.
RECEPCIONISTA DA PISCINA ] ESC. ADM. ESP. - Xornada parcial
XUB. AUX. EC3.1/089
ESC. ADM. ESP.
OFICIAL/A PRIMEIRA . c2 AS1-/153
CONDUCTOR SUB. SERV. ESP.
ESC. ADM. ESP.
OPERARIO//A 1 GAP 0P0.1/131
SUB. SERV. ESP.
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUDE OFERTA DE EMPREGO prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO ANEXO II-ESTABILIZACION ART. 2 LEI 202/2021.-CONCURSO-OPOSICION

DENOMINACION PRAZA

REXIME XURIDICO

DATA BOP

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

MEDIO DE NOTIFI(I:ACION
ELEXIDO (ELECTRONICO OU EN
PAPEL)
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REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA
OFICIAL ESIXIDA, NO SEU CASO
NAS BASES ESPECIFICAS

OUTROS REQUISITOS
ESIXIDOS, NO SEU CASO, NAS
BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO
NAS BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PROBAS DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE
TEN CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar para o concurso (os

non relacionados non seran tidos en conta polo Tribunal).

As acreditacions documentais dos méritos teran que incorporarse a presente solicitude (os non
incorporados antes do remate do prazo de presentacion de instancias non seran tidos en conta. Os
méritos non acreditados como se establece nas bases tampouco non seran tidos en conta polo Tribunal,

sen prexuizo da posibilidade de subsanacion).

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado A.1.-CONCELLO DE VIVEIRO

(igual praza ou posto a convocada segundo a base 12.2)

DENOMINACION DATA INICIO SERVIZOS
PRAZA/POSTO/EMPREGO

DATA FINALIZACION
SERVIZOS
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado A.2.-CONCELLO DE VIVEIRO

(diferente praza ou posto a convocada), cos requisitos establecidos na base 12.2)

DENOMINACION DATA INICIO SERVIZOS DATA FINALIZACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO SERVIZOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado A.3.-OUTRAS ADMINISTRACIONS LOCAIS

(cos requisitos establecidos na base 12.2)

DENOMINACION DATA INICIO SERVIZOS DATA FINALIZACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO SERVIZOS
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado A.4.-OUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS DISTINTAS DA LOCAL

(cos requisitos establecidos na base 12.2)

DENOMINACION DATA INICIO SERVIZOS DATA FINALIZACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO SERVIZOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado A.5.-SOCIEDADES MERCANTIS Pl'JBLIC,AS, ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIAIS, FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO E CONSORCIOS DO SECTOR PUBLICO

(cos requisitos establecidos na base 12.2)

DENOMINACION DATA INICIO SERVIZOS DATA FINALIZACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO SERVIZOS

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)




141 Nim. 286 - venres, 16 de decembro de 2022 BOP Lugo
B) OUTROS MERITOS

B1.- CURSOS OFICIAIS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO

DENOMINACION ENTIDADE QUE A IMPARTIU DATA HORAS

ACCION FORMATIVA

REMATE

B2.- POR ESTUDIOS ACADEMICOS

TITULACION

(distinta & esixida para o acceso a
praza convocada e de igual nivel ou
superior)

ENTIDADE QUE A IMPARTIU

DATA DE EXPEDICION
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B3.- LINGUA GALEGA

DENOMINACION ENTIDADE QUE A IMPARTIU DATA

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (orixinais ou copia electrénica auténtica)

Marcar cunha X

(DNI, pasaporte, tarxeta de residencia), acreditativos de ter nacionalidade espaiola ou ter
nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico. Acreditacion da nacionalidade , e ter cumpridos dezaseis
anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas

Certificado de nivel de galego esixido nas bases especificas

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Persoas con diversidade funcional.

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto
anterior, certificado do equipo de valoraciéon de discapacidade no que se especifiquen as
medidas de adaptacion necesarias.

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude, segundo as casillas que seguen:

- Informe de vida laboral actualizada.

- Certificados de servizos prestados.

- Cursos de formacion e perfeccionamento.

- Estudos académicos.

- Lingua galega.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2022 (16/12/2022 08:00:00)



143 NUm. 286 - venres, 16 de decembro de 2022 BOP Lugo

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO
que os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condiciéon de acreditalos e que reino
todos os requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a.

|:| DECLARO de forma responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da
praza a que aspira e de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das
funciéns ou tarefas correspondentes a praza & que opto.

I:l DECLARO de forma responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos Constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

I:l DECLARO de forma responsable que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéons publicas. Asi
mesmo declaro que, no seu caso, no suposto de estar desempefiando unha actividade publica ou privada, que
me comprometo a solicitar o recofiecemento de compatibilidade no momento inmediato & formalizaciéon do
nomeamento ou contrato, e de non resultar compatible, actuar conforme ao establecido na normativa vixente.

|:| AUTORIZO expresamente ao Concello de Viveiro que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para
fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento CONCELLO DE VIVEIRO

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a acctualizacion da informacion e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o |Cumprimento dunha obrigacion legal apllicable ao responsable do

tratamento tratamento.

Persoas destinatarias dos|As Administracions Publicas no exercicio das stias competencias, cando
datos sexa hecesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion
administrativa derivada da presentaciéon do servizo. Os datos non se cederan a
terceiros, salvo por obriga legal.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
Concello de Viveiro ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.Para elo, o CONCELLO
DE VIVEIRO dispon de formularios especificos para facilitarlle o exercicio
dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os
nosos formularios, sempre acompanado dunha copia do seu DNI para
acreditar a sua identidade.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos
solicitandoa por correo electronico: CONCELLO®@VIVEIRO.ES.

Contacto delegado de e Teléfono: 982560128- Fax: 982561128
proteccion de datos e mais
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informacion e Correo Electronico: concello@viveiro.es

e Direccion: Praza Maior 1-27850 Viveiro-Lugo.

Actualizacion normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

Sinatura da persoa solicitante.

Sra. Alcaldesa -Presidenta do Concello de Viveiro.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, PARA O INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA VIXIANTE DE URBANISMO, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE
O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de selecciéon establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal, que
convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de concurso - oposicion, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N.° POSTO DENOMINACION COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO
1 Vixiante de Escala de C-C2 S$X5.4/033 Vixiante de XERAL
urbanismo administracion urbanismo

especial, subescala
servizos especiais

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribucions establecidas na RPT
para o posto co que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulaciéon esixida baixo a direccién ou supervisiéon correspondente, asi
como outras que dentro da siia competencia poidan ser encomendadas polo 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a persoa ocupante realizara as funcions que lles sexan atribuidas por
calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado b).

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educaciéon Secundaria Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primeiro grao (FP1) ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 3

5.3. Outros requisitos (complemento da base xeral 4 apartado h): permiso de conducién tipo B.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.

A articulacion do concurso - oposicion esta recollida no punto 10 das bases xerais.

7. PROGRAMA DE ACCESO. TEMARIO

1. A Constitucion Espafnola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | (Dos dereitos e deberes fundamentais) e Titulo VIII
(Da organizacion Territorial do Estado).

2. O Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo Preliminar e Titulo Il (Das competencias de Galicia).
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3. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo |
(Dos interesados no procedemento), Titulo Il (Da actividade das Administracions Publicas) e Titulo Il (Dos actos
administrativos).

4. Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local: Titulo | (Disposicidons Xerais) e Titulo Il (O
municipio).

5. Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais:
Titulo Il (Dereito das persoas).

6. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais.
7. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia.

8. As clases e categorias de solo na lexislacién urbanistica. A definicion de solar. Réxime Xuridico do solo
urbano e do chan urbanizable. Réxime de aplicacion aos municipios co plan non adaptado 4 Lei 2/2016, do 10
de febreiro, do Solo de Galicia.

9. Réxime Xuridico do solo de nucleo rural. Réxime de aplicacién aos municipios co plan non adaptado a Lei
2/2016, do 10 de febreiro, do Chan de Galicia.

10. Réxime Xuridico do solo rustico. Réxime de aplicacion aos municipios co plan non adaptado a Lei 2/2016,
do 10 de febreiro, do chan de Galicia.

Viveiro, 12 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, PARA O INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA NO
CONCELLO DE VIVEIRO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TECNICO/A DO ARQUIVO, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 114, DO 20 DE MAIO DE 2022)- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE
O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal, que
convoque o Concello de Viveiro, aos que se refire o artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022 - (BOP NUM. 114, do 20 de maio de 2022)- cota xeral, polo sistema de concurso - oposicién, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.2 DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N.° POSTO | DENOMINACION | COTA
PRAZA PRAZA SUBGRUPO POSTO
1 Técnico/a do Escala de A-A2 $X6.3/036 Técnico/a do XERAL
arquivo administracién arquivo
especial, subescala
Técnica

3. RETRIBUCIONS.

A praza convocada atopase vacante e dotada no orzamento vixente, segundo as retribuciéns establecidas na RPT
para o posto co que se corresponde, actualizadas anualmente segundo as Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Viveiro ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titul