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CONCELLOS
BEGONTE
Anuncio

Elevado a definitivo o acordo do Pleno da Corporacién de data 14 de outubro de 2022, de aprobacién inicial da
modificacién das Bases de execucion do Orzamento municipal para o exercicio de 2022, no relativo a relacion
das subvencions nominativas nel previstas; en cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, faise publico o texto da devandita modificacion.

Base 262.- Subvenciéns Nominativas con cargo ao Exercicio:

- b) Por ultimo, recéllese como subvencién nominativa, entre outras, a seguinte subvencién e polo importe que
se cita: Asociacion “As Canicas”, de ata 54.000,00 €.

Begonte, 10 de novembro de 2.022.- O ALCALDE, José Ulla Rocha.
R. 3271

Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacién, na sesion extraordinaria celebrada o dia 14de outubrode 2022, o
expediente de modificacion de créditos nam. 14 /2022 ( 5° de competencia do pleno), dentro do
vixentePresuposto municipal e con modificacion do anexo de investimentos, por un importe total de douscentos
vinte e catro mil novecentos ( 224.900,00) euros, e transcurrido o prazo dos quince dias habiles, contados a
partir da inserciéon do anuncio de aprobacion inicial no Boletin Oficial da Provincia, sin que se tivesen presentado
reclamacions, o mesmo entenderase elevado a definitivo, quedando o resumo por capitulos do Estado de Gastos,
do referido orzamento, da seguinte forma:

Cap. 1.- Remuneracions de persoal 1.312.002,45 €.
Cap. 2.- Compra de benscorrentes e de servicios 1.794.907,73 “
Cap. 3.- Gastos financeiros 4.900,00 “
Cap. 4.- Transferencias correntes 214.038,49 “
Cap. 5.- Fondo de Continxencia 0,00 “
Cap. 6.- Inversiéns reais 3.231.848,11 ¢
Cap. 7.- Transferencias de capital 24.000,00 “
Cap. 8.- Variacién de activos financeiros 0,00
Cap. 9.- Variacion de pasivos financeiros 0,00 “
SUMA TOTAL 6.581.696,78 €

O que se fai publico para xeralcofiecemento e efectos oportunos.
Begonte, 10 de novembro de 2.022.- O ALCALDE, José Ulla Rocha.
R. 3272
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CERVO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION, DE UN (1)
SOCORRISTA PARA A PISCINA MUNICIPAL DO CONCELLO DE CERVO.

De conformidade co Decreto de Alcaldia nimero 2022-0954 de 10 de novembro de 2022, faise a convocatoria
para o proceso de seleccion para a contratacién laboral temporal, mediante contrato de duraciéon determinada
por circunstancias da producién, de un (1) socorrista para a Piscina Municipal do Concello de Cervo, ao 100% da
xornada durante 6 meses.

A convocatoria e as bases aprobadas estan a disposicién dos interesados no Rexistro Xeral do Concello de Cervo
e na sta paxina web (www.concellodecervo.com).

O prazo de presentaciéon de solicitudes serd de 5 dias habiles contados dende o dia seguinte a publicaciéon do
anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

En Cervo, 11 de novembro de 2022. O alcalde; Alfonso Villares Bermudez.

R. 3296

O CORGO
Anuncio

Ao quedar definitivamente aprobado polo Pleno desta Corporacién o expediente de modificacién de créditos con
numero 6/2022, de suplementos de crédito, por un importe total de oito mil euros (8.000,00 €), cuarto de
competencia do Pleno, polo acordo adoptado en sesién celebrada o trinta de setembro de dous mil vinte e dous,
de acordo co preceptuado e en cumprimento do disposto no artigo 177.2 en relacién co 169.3 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
faise publico que, despois de dito expediente, o resumo por capitulos do estado de gastos do referido
orzamento queda da seguinte forma:

CAPITULOS IMPORTES

1.- Gastos de PersOal.........coouiiiiiiiii 1.761.955,83.-
2.- Gastos COrrentes €N beNS € SEIVIZOS. .. ..o 1.406.875,99.-
3.- Gastos fINANCEITOS ... ..o 2.200,00.-
4.- Transferencias CoOrmeNtes. ... ..o 98.500,00.-
5.- Fondo de continxencia e outros imprevistos............cocvviveiiiiiiiiiieieieennn. 0,00.-
B.- INVESTIMENTOS MEAIS. ...ttt 1.727.174,90.-
7.- Transferencias de capital...........coooiiiiiiiiii 8.100,00.-
8.- ACtIVOS fiNANCRITOS. .. . 0,00.-
9.- PasiVOS fINANCEITOS. .. ... 0,00.-

SUMA TOTAL. ettt e e e e 5.004.806,72.-

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
O Corgo, 8 de novembro de 2022.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3256

Anuncio

Fanse publicas as BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E
ESTABILIZACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO POSTO DE AXENTE DE EMPREGO (EPiGRAFE DE
SERVIZOS DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL) aprobadas por Resolucion da Alcaldia do 9 de
novembro de 2022

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do proceso excepcional para a
consolidacién e estabilizacion do posto de traballo de persoal laboral fixo de AXENTE DE EMPREGO da
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relacién de postos desta entidade local, ocupada temporalmente de xeito ininterrumpido con anterioridade
ao 1 de xaneiro de 2005. Dito posto de traballo estd incluido na oferta de emprego publico aprobada por
Resolucion da alcaldia de 5 de novembro de 2021 ao abeiro do Real Decreto-Lei 14/2021, de 6 de xullo (BOP
de Lugo de 22 de decembro de 2021 e correccion de erros no BOP de Lugo de 8 de xufio de 2022). O
devandito posto ten caracter estructural, esta dotado nos orzamentos, e se convoca ao abeiro da disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico en relaciéon coa disposicién transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

1.2. Normas de aplicacion:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido
na Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; na Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das
Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comundas
Administracions Puablicas; na Lei 40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos
traballadores; no Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto
95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia & Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demadis disposicions
aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publicoe a
provisién de postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufo, pola
gue se establecen os criterios xerais para adaptacién dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o
acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso, de conformidade co establecido na diposicion
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacion da proba da lingua galega,
para o susposto de que non se poida acreditar o seu cofiemento segundo establece a base oitava, de
conformidade co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electronica do Concello do Corgo:
concellodocorgo.sedelectronica.gal, xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de
Galicia.

O resto das publicaciéns a que faga referencia a lexislacién vixente tamén se publicaran nos citados medios
(BOP e taboleiros de anuncios).

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizaciéon
do emprego temporal dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na
disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estructural non
superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a
utilizacién deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
—a consecuencia das taxas de reposicién cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
gue se trate dunha situacion excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febrero), considerando que é proporcional,
razonable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- As praza de axente de emprego esta clasificada como persoal laboral fixo.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

a) Prospeccion de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de promocién econémica local
e iniciativas innovadoras para a xeracién de emprego no ambito local, identificando novas actividades
econdmicas e posibles persoas emprendedoras, asi como prospeccidon das necesidades de persoal das empresas
co obxecto de identificar novos nichos de emprego.

b) Difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividade entre as persoas desempregadas,
promotoras e emprendedoras, asi como institucions colaboradoras, levando a cabo accidons de sensibilizacion
cara a promocion dunha maior conciencia empresarial como oportunidade de emprego.
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¢) Acompafiamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a sta consolidacion en empresas xeradoras
de novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econémica e financeira e, en xeral,
sobre os plans de lanzamento das empresas.

d) Apoio as persoas promotoras das empresas, unha vez constituidas estas, acompafiandoos tecnicamente
durante as primeiras etapas de funcionamento, mediante a aplicaciéon de técnicas de consultoria en xestion
empresarial e asistencia nos procesos formativos adecuados para contribuir & boa marcha das empresas
creadas.

e) Calquera outra que contriblla & promocién e implantacién de politicas activas de emprego, relacionadas
fundamentalmente coa creacion de actividade empresarial.

O/A candidato/a que supere o concurso formalizara contrato laboral fixo a xornada completa e ocupara o posto
axente de emprego que figura na relacién de postos de traballo de persoal desta corporacion.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante que supere este proceso que se convoca e subscriba o contrato laboral fixo estara sometido/a ao
réxime de incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro, e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posiUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan menores de vintelln anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacién: Estar en posesién de titulo de primeiro ou segundo ciclo universitario.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondientes funciéns o tarefas.

g) Acreditacién do cofecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 —ou curso de perfeccionamento de galego—,
de acordo coa disposiciéon adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados acreditativos dos niveis de cofecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo
de 2007).

Se non se pode acreditar este requisito, sera necesario superar unha proba de lingua galega.
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QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccién axustarase ao modelo que figura como Anexo |
ds presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e na sede electrénica:
concellodocorgo.sedelectronica.gal e paxina web: www.concellodocorgo.com, edirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de O Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electrénica, antes
indicada, no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou curso de
perfeccionamento).

¢) A documentacién acreditativa dos méritos alegados. Debera acompafarse dunha folla na que conste
(preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de
horas que ten, as materias que abreangueu, e a sua relacién co traballo de axente de emprego e
desenvolvemento rural ou técnico de emprego (aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica
gue non puntuaran as xornadas). Incorpérase como Anexo Il o modelo de relaciéon de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompanen do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino ou
certificado expedido pola empresa ou Administracién, dos servizos prestados como técnico local de emprego ou
axente de emprego e desenvolvemento local, indicando a duraciéon do contrato, e se foi a tempo completo ou a
tempo parcial. Deberd acompafnarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras verdana ou calibri en
tamafo doce): a data dos contratos ou homeamentos como funcionario/a interino/a para o referido posto de
traballo, asi como su duracion en dias, entidade contratante, e no seu caso, centro de traballo. Incorpérase como
Anexo lll o modelo de relacién de experiencia laboral.

Non se valorardn: os contratos ou homeamentos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acompanen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como
funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados como como
técnico de emprego ou axente de emprego e desenvolvemento local, indicando a duracién do contrato, e se foi a
tempo completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacion para realizar o exame, deberdn presentar o certificado de
discapacidade e o certificado de medidas de adaptacion para a realizacion das probas expedido polo equipo de
valoracion que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na slia instancia se precisan adaptacion para as probas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de dez (10)
dias naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electronica, sinalandose un
prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticidbns de correccions entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva contra a cal se podera interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante o mesmo érgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da sua publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interponer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.
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O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles reconeza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados
decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resoluciéon pola que se publicaran as listas definitivas, se indicardn os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direcciéon aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen seran
utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratacion e relacién con esta
administracion, asi como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislacién. Os
candidatos ao asinar a solicitude de participaciéon autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuard coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serd publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electronica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.
Secretario: o da Corporacién.

Vogais: tres empregados publicos de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a stia composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substituan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacién das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a éste drgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polos persoas con lexitimacién nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracién dos méritos realizarase no prazo maximo de 90 dias naturais desde a constitucion do tribunal
gue xulgue as probas.

O sistema de selecciébn dos aspirantes serda, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.
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O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ningln caso valorara as xornadas, nin
0s méritos que non tefan que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as sUlas puntuaciéns son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
técnico de emprego ou de axente de emprego e desenvolvemento local maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
técnico de emprego ou de axente de emprego e desenvolvemento localnesta entidade local, convocante do
proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
técnico de emprego ou de axente de emprego e desenvolvemento localen calquera outra administracién local ou
noutras administracion ou sector publico con competencia neste servizo, a razén de 0,30 puntos por mes
completo traballado.

¢) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracion local, noutras administracions sector publico a
razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valorardn os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccions.

Se os contratos fosen a tempo parcial computardn proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacién:

a) Pola realizacion de cursos de formacién relacionados co posto de traballo de técnico de emprego ou axente de
emprego e desenvolvemento local. Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes
administracions publicas ou outras entidades do sector publico ou os realizados no ambito da formacion para o
emprego ou os acordos da formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns
propias do posto convocado ou de técnico de emprego. Ademais, valoraranse os cursos ou masteres realizados
en entidades privadas sempre que tefian que ver co posto de traballo obxecto desta convocatoria, e os
considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os relacionados coa prevenciéon, cos
dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atenciéon ao cidadan, a
protecciéon do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacién acreditativa dos cursos: s6 se valordn os certificados ou diplomas sempre que vefan
acompafados dunha relacién -que se escribird en letra verdana ou calibri, tamano 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo ).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
e As xornadas

e Os cursos que non tefan relacion directa coas funcién propias dos técnicos de emprego ou axentes de
emprego e desenvolvemento local

e Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto so
puntura un deles, que sera o de data mais recente

e Os cursos que non figuren na relacién que debe acompanar a solicitude

e Os cursos que figurando na relacion non conste certificado ou diploma

e Os cursos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados

e Non computaran os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade

-A acreditacion da experiencia laboral en xeral: s6 se valorara si se acompafa do informe da vida laboral
achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino ou certificado expedido
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polo 6rgano competente da Administracién Puablica ou das pola 6rgano de empresas publicas, organismos
autonomos ou fundaciéns do sector publico, na que se indique o posto de traballo desenvolvido como técnico
de emprego ou axente de emprego e desenvolvemento local, asi como a duraciéon do contrato e se foi a tempo
completo ou parcial.

Debera acompanarse necesariamente dunha relacién (escrita en letra verdana ou calibri, tamafo 12) na que
conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario interino como técnico de emprego ou axente de
emprego e desenvolvemento local, asi como su duracion en dias e entidade contratante (Anexo lll).

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducién directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantird o animato durante a correccion do exame. A este
efecto o Tribunal tomara as medidas oprtunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuacién de aprobado, establecendo os criterios de correccion para a
sUla superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodocorgo.com, no tablén edictal do
concello e da segde electronica: concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sta
solicitude para adaptaras probas.

A proba terd caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofnecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofera ao
alcalde a contratacion do candidato/a que obtivese a maior puntuacién no concurso de méritos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
a) Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administraciéon convocante.

¢) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.

d) Antiglidade total acumulada na mesma categoria en calquera das Administracions publicas ou sector
publico.

e) A de maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara puablica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e sé propofera para a contratacion como personal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacién. Esta relacién xunto coa acta da sesion elevarase ao sefor
Alcalde.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderdan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacion esixida na base décima antes da sla
contrataciéon ou non o fixera no prazo establecido, o érgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co original para a sua compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. No seu caso deberan acreditar os
requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta.
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2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3)Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autéonomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4.- Titulo esixible na base terceira:estar en posesién do titulo de titulo de primeiro ou segundo ciclo
universitario.

5.-Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislaciéon vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalglin dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificacions, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando a formalizaciéon do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo
dun mes, e se publicard no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizaciéon de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicién perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o
dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que
foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D/DONA ... co D.N.I. nim. ..................... e con enderezo a efecto de notificacions en
.......................................... teléfono......................, e direccion de correo electronico
.......................................... enterado da convocatoria publicada no BOP nim. .... de data...............................,

para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de AXENTE DE EMPREGO:

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimacion do Concello do Corgo para o tratamento e publicaciéon dos seus datos
persoais (home, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina
sUa web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais
que debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administracions
Piblicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, hos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompano: (marcar o que proceda)

o Fotocopia da documentacion acreditativa de estar en posesion do CELGA 4, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos
niveis decofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

o A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafnada dunha
folla (Anexo 1), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten, a
materia global que abrangueu, e a sta relacién co traballo de Axente de Emprego.

o O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou homeamento como funcionario
interino, acompanado dunha folla na que consta (Anexo lll), a data do contrato ou nomeamento como
funcionario interino para o traballo de Axente de emprego, asi como a stia duracién en dias, entidade
contratante, no seu caso, centro de traballo da entidade contratante, se ten mais de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funcions
descritas nestas bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntara a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizaciéon da proba.

D AUTORIZO expresamente ao Concello do Corgo que inclia os meus datos nun ficheiro autormatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento CONCELLO DO CORGO

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestién desta solicitude, asi
como a actualizacién da informacion e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacién para o tratamento Cumprimento dunha obrigaciéon legal aplicable ao responsable do
tratamento.
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Persoas destinatarias dos datos

As administraciéns publicas no exercicio das stas competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do
Concello do Corgo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccidon de
datos e mais informacién

-Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68
- Correo electrénico: concello.ocorgo@eidolocal.es

- Contacto DPD: dpdcooperaciénconcellos@deputacion.org

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccién de datos persoais neste procedemento, prevalecerdn en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

En O Corgo, ........ de i

........ de 2022

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompanarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

NO

NOME DO CURSO CENTRO QUE O
IMPARTIU

N° DE
HORAS

MATERIAS QUE
ABRANGUE

RELACION CO POSTO
DE AUX. AXUDA
FOGAR.

ANEXO III - EXPERIENCIA LABORAL

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamafo 12)

Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de
empresa.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA.

NO

ENTIDADE CONTRATANTE E
CENTRO DE TRABALLO

DATA DE CELEBRACION POSTO OU
DO CONTRATO OU
NOMEAMENTO

TRABALLO
CONTRATADO

DURACION DO
CONTRATO EN
DIAS
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O Corgo, 9 de novembre de 2022.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3257

Anuncio

Fanse publicas as BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E
ESTABILIZACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO DOS POSTOS N° 1 E 2 DE AUXILIARES DE AXUDA NO
FOGAR E DE TRABALLADOR/RA SOCIAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (EPiGRAFE DE SERVICIOS
COMUNITARIOS BASICOS), aprobadas por Resolucién da Alcaldia do 9 de novembro de 2022.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1 Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do proceso excepcional para a consolidacién
e estabilizacion dos postos de traballo de persoal laboral fixo n® 1 e 2 de auxiliar de axuda no fogar e de
traballador/ra social, da relacién de postos desta entidade local, ocupadas temporalmente de xeito
ininterrompido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005. Ditos postos de traballo estan incluidos na oferta de
emprego publico aprobada por Resolucién da alcaldia de 5 de novembro de 2021 ao abeiro do Real Decreto-Lei
14/2021, de 6 de xullo (BOP de Lugo de 22 de decembro de 2021 e correccion de erros no BOP de Lugo de 8 de
xufio de 2022). Os devanditos postos tefien caracter estrutural, estan dotados nos orzamentos, e se convocan ao
abeiro da disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembre, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico en relacién coa disposicién transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

1.2 Normas de aplicacion:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na
Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes parala reduciéon da temporalidade no emprego publico;
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico (TREBEB); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comindas Administracions Publicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das
disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufo; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Autéonoma de Galicia no que non se
opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
gue se regula o acceso ao emprego publico e a provisidon de postos de traballo de persoas con discapacidade e a
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xuho, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacién dos tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso, de conformidade co establecido na diposicién
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superaciéon da proba da lingua galega, para
0 susposto de que non se poida acreditar o seu cofemento, segundo establece a base oitava, de conformidade
co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no
taboleiro de anuncios da casa do «concello e da sede electronica do Concello do Corgo:
concellodocorgo.sedelectronica.gal, xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia.

O resto das publicaciéns a que faga referencia a lexislacion vixente tamén se publicaran nos citados medios (BOP
e taboleiros de anuncios).

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacion
do emprego temporal dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria, de conformidade co establecido
na disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural
non superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a
utilizacién deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
—a consecuencia das taxas de reposicién cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
que se trate dunha situacion excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
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estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febrero), considerando que é proporcional,
razonable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- As prazas de auxiliar de axuda a Fogar estan clasificadas como persoal laboral fixo.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

a) Postos de traballo de auxiliar de axuda no fogar

O cometido dos postos de traballo e a stia extension consistird na realizacién das funciéons co contido descrito
no Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a
sua financiacion asi como na Ordenanza da axuda no fogar, aprobada por acordo do Pleno de 27 de marzo de
2014 (Visado da Conselleria do 07/08/2014)

b) Posto de traballador/ra social

As funciéns a desempefar seran as de traballador/a social dos Servizos Sociais comunitarios basicos dentro do
programa de valoracién, orientacion e informacién en materia social as persoas, grupos ou a comunidade en
xeral, a xestién do programa do Servizo de Axuda no Fogar, asi como o desenvolvemento das funciéns
establecidas no Decreto 99/2012, de 16 de marzo.

Os candidatos que superen o concurso formalizaran contrato laboral fixo a xornada completa e ocuparan os
postos de traballo de Auxiliar de axuda no fogar Posto n® 1 e Posto n° 2, e o posto de traballo de Traballador/ra
social, respectivamente, que figuran na relaciéon de postos de traballo de persoal desta corporacién dentro dos
Servizos Comunitarios Basicos.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Os/as aspirantes que superen este proceso que se convoca e subscriba o contrato laboral fixo estaran
sometidos/as ao réxime de incompatibilidades que determinan as disposicidons vixentes (Lei 53/84, de 26 de
decembro e concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir os requisitos que a continuaciéon se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que poslan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posiUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posiian a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan menores de vintedn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cédnxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional a que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.
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e) Titulacion:

e.l. Para auxiliares de axuda a Fogar

Estar en posesion do titulo de formacién profesional de grao medio de atencién sociosanitaria ou equivalente,
regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesion do certificado de profesionalidade de atencién
sociosanitaria a persoas no Fogar ou equivalente, na data en que remate o prazo de presentacién de instancias.

Considerase como equivalente o titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria ou o titulo de técnico en
atencién a persoas en situacién de dependencia.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro se deberd de estar en posesion do documento que acredite de
xeito fidedigno a sta homologacion.

e.2. Para o traballador/ra social

Estar en posesién dos titulos de graduado/a en traballo social, diplomado/a universitario/a en traballo social ou
de asistente social.

f) No caso das auxiliares de axuda no fogar, estar en posesién do permiso de conducir da categoria B e
disponer de medios propios para desprazarse aos Fogars dos usuarios.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondientes funcidns o tarefas.

h) Acreditacién do coiiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente para os/as candidatos/tas
que se presenten as prazas de Auxiliar de Axuda no Fogar, e CELGA 4 para os que opten ao posto de
Traballador/ra Social (curso de iniciacion ou perfeccionamento de galego, respectivamente, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos
dos niveis de cofecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Se non se pode acreditar este requisito, serd necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccion axustarase ao modelo que figura como Anexo |
as presentes bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello, dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de O
Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electronica
concellodocorgo.sedelectronica.gal, no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 3 (ou curso de iniciacion
a lingua galega) para os que se presenten a praza de auxiliar de axuda no fogar, e CELGA 4 (ou curso de
perfeccionamento), para os que se presenten a praza de traballador/ra social.

¢) A documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Debera acompanarse dunha folla na que conste (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome
do curso, o centro que o impartiu, o niumero de horas que ten, as materias que abrangueu, e a sua relacién co
traballo de auxiliar de axuda no fogar ou de traballador/ra social, (aos efectos de evitar unha documentacion
innecesaria se indica que non puntuaran as xornadas).

Incorpérase como Anexo Il o modelo de relacion de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefian relacionados na folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompanen do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino ou
certificado expedido pola empresa ou Administracion, dos servizos prestados como auxiliar de axuda no fogar
ou de traballador/ra social, indicando a duracion do contrato, e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

Debera acompafarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras e tamafio citado): a data dos
contratos ou nomeamentos como funcionario/a interino/a para o posto auxiliar de axuda no fogar ou de
traballador/ra social, asi como a sUla duracién en dias, entidade contratante, e no seu caso, centro de traballo.
Incorpbérase como Anexo lll o modelo de relacion de experiencia laboral como auxiliar de axuda no fogar ou
traballador/ra social, segundo corresponda.
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Non se valoraran: os contratos ou homeamentos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acompanen da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como
funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administracion, dos servizos prestados como auxiliar de
axuda no fogar ou traballador/ra social, segundo corresponda, indicando a duracion do contrato, e se foi a
tempo completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, que soliciten a adaptacién
da proba de galego deberan presentar certificado de discapacidade e o certificado de medidas de adaptacién
para a realizacién das probas expedido polo equipo de valoracién que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacién para as probas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon, no prazo maximo de dez (10)
dias naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos, diferenciando entre os
candidatos/as que se presenten ao posto de auxiliar dos que se presenten ao posto de traballador/ra social. Esta
resolucion publicarase no Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede
electrdnica, sinaldndose un prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da
resolucion no BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos
poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da sua publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non poslten algiun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resoluciéon pola que se publicaran as listas definitivas, se indicardn os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen seran
utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio
de publicidade esixido na vixente legislacién. Os candidatos ao asinar a solicitude de participacién autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico pertencente a grupo de clasificacion profesional de titulacién igual ou
superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados publicos pertencentes a grupo de clasificacién ou categoria profesional de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicidén paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

o Os tribunais poderan dispoier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razoén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacién das probas.

Aos efectos da percepcién das asistencias ao tribunal se clasifica a éste érgano como de categoria segunda no
caso de Traballador Social e tercerira no caso de auxiliares de axuda no fogar das contempladas no Art. 30 do
citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizaciéon das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polos persoas con lexitimacién nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoraciéon dos méritos realizarase no prazo maximo de 90 dias naturais desde a constituciéon do tribunal
gue xulgue as probas.

O sistema de seleccion dos aspirantes serd, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ninglin caso valorard as xornadas, nin
0s méritos que non tefan que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as sUlas puntuaciéns son os seguintes:

8.1 Para o posto de Auxiliar de Axuda a Fogar: Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de Auxiliar
de Axuda no Fogar, ata un maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria de auxiliar de
axuda no fogar nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo
traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria de auxiliar de
axuda no fogar en calquera outra administracion local ou noutras administracién ou sector publico con
competencia neste servizo, a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais en calquera outra administracion local, noutras administraciéns
sector publico a razén de 0,06 puntos por mes completo traballado.

8.2 Para o posto de traballo de Traballador/ra Social: Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo
Traballador/ra Social, ata un maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria Traballador/ra
Social nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria de Traballador/ra
Social en calquera outra administracion local, noutras administracions ou sector publico con competencia neste
servizo, a razén de 0,30 puntos por mes completo traballado.
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¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais en calquera outra administraciéon local, noutras administracions ou
sector publico, a razén 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose os dias soltos, hon acumulandose
as fracciéns.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion: os cursos
relacionados co posto de auxiliar de axuda a fogar puntuaran exclusivamente para os que se presenten a estos
postos de traballo e os cursos de traballador/ra social, para os que se presenten a este.

a) Pola realizacién de cursos de formacion relacionados co posto de traballo de auxiliar de axuda no fogar ou de
traballador/ra social, segundo corresponda. Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes
administracions publicas ou outras entidades do sector publico ou os realizados no dmbito da formacion para o
emprego ou os acordos da formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns
propias dos postos convocados, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os
relacionados coa prevencion, e cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de
datos, a atencién ao cidadan, a protecciéon do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica,
entre outros.

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacién acreditativa dos cursos: s6 se valordn os certificados ou diplomas sempre que vefan
acompafados dunha relacién -que se escribird en letra verdana ou calibri, tamafo 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o numero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo Il).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
e As xornadas.
e Os cursos que non tefian relacién directa coas funcién propias dos postos convocados.

e Os cursos que tefan idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto sé
punturd un deles, que sera o de data mais recente.

e Os cursos que non figuren na relacién que debe acompanar a solicitude.

e Os cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma.

e Os cursos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados.

e Non computaran os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade.

-A acreditacion da experiencia laboral en xeral: s6 se valorara si se acompafa do informe da vida laboral
achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino ou certificado expedido
pola empresa ou Administracién na que se indique o posto de traballo desenvolvido como auxiliar de axuda no
fogar ou traballador/ra social, segundo proceda, a duraciéon do contrato e se foi a tempo completo ou parcial.

Debera acompafarse necesariamente dunha relacion (escrita en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na que
conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario interino para o traballo de auxiliar de axuda no
fogar, asi como su duracién en dias e entidade contratante (Anexo lII).

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente —
para os/as candidatas que se presenten ao posto de auxiliar de axuda no fogar— ou CELGA 4 ou equivalente —
para os/as que se presenten ao posto de traballador/ra social—, deberan realizar unha proba consistente na
traducion directa do casteldn & lingua galega, sen axuda de dicionario, dun texto elixido polo Tribunal, nun
tempo de 1 hora.
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A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o animato durante a correccién do exame. A este
efecto o Tribunal tomara as medidas oportunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuaciéon de aprobado, establecendo os criterios de correccién para a
sUa superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodocorgo.com, no tablén edictal do
concello e da segde electronica: concellodocorgo.sedelectronica.gal

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

A proba terd caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofiera ao
alcalde a contratacion dos candidatos/as que obtivesen as maiores puntuacions —para cada posto—, no
concurso de méritos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:
f)  Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

g) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracién convocante.

h) Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracién convocante.

i) Antiguidade total acumulada na mesma categoria en calquera das Administracions publicas ou sector
publico.

j) A de maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara publica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacién obtida, e sé propofera para a contratacion como persoal laboral fixo aos
candidatos aprobados con maior puntuacién. Esta relacién xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior Alcalde.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electronica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos postos convocados, cando se produza renuncia
dos aspirantes seleccionados, ou no suposto de que non presentasen a documentacion esixida na base décima
antes da sUa contratacién ou non o fixeran no prazo establecido, o 6rgano convocante poderd contratar como
persoal laboral fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os aspirantes propostos, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacion da
lista de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos
seguintes:

1) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Union
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Uniéon Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores. No seu caso deberan acreditar os
requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funcidons do posto.

3) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4 .- Titulo esixible na base terceira:

a) Candidatos que superaron o proceso selectivo para o posto de auxiliar de axuda a domicilio:
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Estar en posesion do titulo de formacion profesional de grao medio de atencion sociosanitaria ou equivalente,
regulado no Real Decreto 496/2003, de 2 de maio, ou en posesidon do certificado de profesionalidade de
atencién sociosanitaria a persoas no Fogar ou equivalente, na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias (considerase como equivalente o titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria ou o titulo de
técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia).

b) Candidatos que superaron o proceso selectivo para o posto de traballador/ra social:

Estar en posesién dos titulos de graduado/a en traballo social, diplomado/a universitario/a en traballo social ou
de asistente social.

5.-No caso de auxiliares de axuda no fogar, carnet de conducir categoria B, e declaracién xurada de que posue
vehiculo ou pode desprazarse por outros medios propios

6.-Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislaciéon vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalglin dos requisitos sinalados na base 42, o
seleccionado non poderd ser contratado e quedardn anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacién nas cualificacions, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o Sr. Alcalde dictara resolucion
acordando a formalizacién do contrato laboral fixo, a favor dos candidatos propostos, no prazo maximo dun
mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizaciéon de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicién perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o
dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que
foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D/DONA ... co D.N.I. nim. ..................... e con enderezo a efecto de notificacions en
.......................................... teléfono......cccceveiiiiiins, e direccién de correo electrénico
.......................................... enterado da convocatoria publicada no BOP nim. .......dedata...............................,

para cubrir, mediante concurso, dous postos de traballo de (marcar o que proceda):

o  Auxiliar de axuda a fogar

o Traballador/ra social

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimacion do Concello do Corgo para o tratamento e publicaciéon dos seus datos
persoais (nhome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina
stia web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais
que debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

o Fotocopia da documentacién acreditativa de estar en posesion do CELGA 3 ou equivalente, para os
candidato/tas que opten ao posto de auxiliar de axuda no fogar (curso de iniciacién ao galego) ou CELGA 4,
para os candidatos que opten ao posto de traballador/ra social, de acordo coa disposicion adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos niveis
decofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

o A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompanada dunha
folla (Anexo 1), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten, a
materia global que abrangueu, e a sUa relacién co traballo de Auxiliar de axuda no fogar ou co de
Traballador/a Social, segundo o caso.

o O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou homeamento como funcionario
interino, acompanado dunha folla na que consta (Anexo lll), a data do contrato ou nomeamento como
funcionario interino para o traballo de Auxiliar de axuda no fogar, ou co de Traballador/a Social, segundo o
caso, asi como a stia duracion en dias, entidade contratante, no seu caso, centro de traballo da entidade
contratante, se ten mais de un.

o Permiso de conducir da categoria B (no caso de auxiliares de axuda no fogar).

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funciéns
descritas nestas bases, debera indicalo en documento aparte que adxuntara a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizacién da proba.
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|:| AUTORIZO expresamente ao Concello do Corgo que inclia os meus datos nun ficheiro autormatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DO CORGO

Finalidade do tratamento

A tramitacién administrativa que se derive da xestién desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacién e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administraciéns publicas no exercicio das stas competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
Concello do Corgo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion de
datos e mais informacién

-Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68
- Correo electronico: concello.ocorgo@eidolocal.es

- Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

Actualizaciéon normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

En O Corgo, ........ de.iiiiii,

........ de 2022

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Debera acompafarse necesariamente dos diplomas

social.
(Dimensionar tanto como sexa necesario)
NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

ou certificados dos
indistintamente para os/as que opten ao posto de auxiliar de axuda a domicilio como ao de traballador/ra

cursos.

Este modelo

N° | NOME DO CURSO CENTRO QUE O

IMPARTIU

N° DE
HORAS

MATERIAS QUE
ABRANGUE

RELACION CO
POSTO DE AUX.
AXUDA FOGAR.

ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamafno 12)

Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de
empresa. Este modelo serve indistintamente para os/as que opten ao posto de auxiliar de axuda a domicilio

como ao de traballador/ra social.
(Dimensionar tanto como sexa necesario)
NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA.

serve

N° ENTIDADE CONTRATANTE E
CENTRO DE TRABALLO

DATA DE CELEBRACION
DO CONTRATO OU
NOMEAMENTO

POSTO OU
TRABALLO
CONTRATADO

(Indiques s6 o que
proceda: ben
auxiliar de axuda a
domicilio ou
traballador/ra
social)

DURACION DO
CONTRATO EN
DIAS
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O Corgo, 9 de novembro de 2022.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3258

FOZ
Anuncio
Concello de Foz. Aprobacion inicial Modificacion de Créditos 27/2022, Modalidade
“Suplemento de Crédito 02/2022”

O Concello Pleno, en sesion celebrada o dia 10/11/2022, prestoulle aprobacién inicial ao suplemento de
crédito 2/2022.

De acordo co establecido nos artigos 112.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local e 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, sométese a exposicion
publica polo periodo de quince dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacion deste anuncio, no
Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinalo na Intervenciéon Xeral do Concello.

Asi mesmo, estard a disposicion dos interesados no Portal de Transparencia do Concello, e presentar as
reclamacions que consideren oportunas. Se ao termo do periodo de exposicién ao publico non se presentaran
reclamaciéns, considerarase definitivamente aprobada dita modificacién orzamentaria, tras a stda publicacién
integra.

Foz, 11 de novembro do 2022.- O ALCALDE, FRANCISCO CAJOTO CASERIO.
R. 3297

GUNTIN
Anuncio

CONVOCATORIA DOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOCA O CONCELLO DE GUNTIN POLO
PROCEDEMENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE GUNTIN PARA O ANO 2022, PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NAS DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI
20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO
EMPREGO PUBLICO.

- 1 Técnico de Explotacions Agricolas
- 3 Auxiliares de Axuda a Domicilio

- 1 Pedn limpiador edificios municipais
Expediente: G.74/2022.

Logo de ver que no acordo do Pleno de data 20 de setembro de 2022 modificouse o cadro de de persoal de
2022 publicado no BOP de Lugo n° 020 de 26 de xaneiro de 2022, aos efectos de indicar as prazas incursas en
proceso de estabilizacion, modificacion aprobada definitivamente e publicada no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo de data xoves 27 de outubro de 2022 e n°® 246.

Logo de ver a Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do Concello de Guntin para o ano 2022 resultou
aprobada por Resolucion da Alcaldia de data 24 de maio de 2022, e publicada no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo n° 119 de xoves 26 maio de 2022.

Logo de ver que pola Mesa de Negociacién cos sindicatos de data 14 de novembro de 2022 adoptouse acordo
sobre criterios e desenvolvemento do proceso, entre outros.

Logo de ver que por Resolucion da Alcaldia de data 14 de novembro de 2022 aprobouse a convocatoria dos
procesos que detaian a continuacion, facéndose publica a convocatoria:

<

BASES POLAS QUE SE REXERAN OS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE O CONCELLO DE GUNTIN POLO
PROCEDEMENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE GUNTIN PARA O ANO 2022, PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NAS DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI
20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO
EMPREGO PUBLICO.

Anuncio publicado en: Num BOP 262 afio 2022 (16/11/2022 08:00:00)



25 Nim. 262 - mércores, 16 de novembro de 2022 BOP Lugo

PRIMEIRA. Obxecto e Normas de aplicacion.

As presentes bases regulan os procesos selectivos que se convoquen para o acceso as distintas prazas de
persoal laboral fixo do Concello de Guntin, en aplicacién da convocatoria excepcional de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracién prevista nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

De acordo co establecido na citada normativa, o sistema de seleccién sera o de concurso e incluirdn aquelas
vacantes de caracter estrutural que, estean ou non dentro das relaciéns de posto de traballo, estean dotadas
orzamentariamente e foron ocupadas de forma temporal e continuamente con anterioridade ao 1 de xaneiro de
2016.

As prazas estdn dotadas no Orzamento de 2022 do Concello de Guntin, e os postos recollense no Cadro de
Persoal Laboral Temporal publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo de data xoves 27 de outubro de 2022
e n° 246.

A Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do Concello de Guntin para o ano 2022 resultou aprobada por
Resolucion da Alcaldia de data 24 de maio de 2022, e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n® 119
de xoves 26 maio de 2022.

O Orzamento do Concello de Guntin para o exercicio 2022 resultou aprobado polo Pleno de data 23 de
decembro de 2021, e publicada a aprobacién definitiva do mesmo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 020
de mércores 26 de xaneiro de 2022.

Por acordo do Pleno de 24 de maio de 2022 declarouse o caracter excepcional da convocatoria de estabilizacion
de emprego do Concello de Guntin 2022.

Por acordo do Pleno de data 20 de setembro de 2022 modificouse o cadro de de persoal de 2022 publicado no
BOP de Lugo n® 020 de 26 de xaneiro de 2022, aos efectos de indicar as prazas incursas en proceso de
estabilizacion, modificacion aprobada definitivamente e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo de data
xoves 27 de outubro de 2022 e n°® 246.

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas no anexo | que figura ao final das presentes bases
das prazas que se convoquen.

A quen resulte nomeado lle serd de aplicacion a Lei 53/84 de 26 do decembro de incompatibilidades do persoal
0 servizo das AA.PP.

As presentes bases, asi como 0s seus anexos, rexeran o proceso selectivo, de conformidade co previsto a Lei
Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; a Lei Organica 3/2018, do 5
de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais; a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Publica; a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local;
o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidons
legais vixentes en materia de Réxime Local; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas; a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico; o
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores; o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico; o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado e de provisién de postos
de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion xeral do Estado; Lei 5/97 de 22 e
xullo da Admoén. Local de Galicia o R.D. 364/95 de 10 do marzo, R.D. 896/91 de 7 de xullo polo que se
establecen a regras basicas e os programas minimos do proceso de selecciéon e Lei 2/2015, do 29 de abril da
Funcién Publica de Galicia e demais lexislacion de aplicaciéon, e o acordo do Pleno do 24 de maio de 2022.

SEGUNDA. Publicidade. Convocatoria.

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE,
no DOG con indicacién do n°® do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na
paxina web do Concello de Guntin. www.guntin.es de conformidade co previsto no art. 45 da Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comun.

TERCEIRA. Requisitos que han de reunir os aspirantes para concorrer a convocatoria.

Para formar parte nas probas de seleccidn, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) O cénxuxe dos/as espanois/as e dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea, calquera que
sexa a sua nacionalidade sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions,
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poderan participar os descendentes menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade que sexan
dependentes.

¢) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

d) As persoas estranxeiras que, non estando incluidas nos paragrafos anteriores, se atopen con residencia legal
en Espana.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

f) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. So por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

g) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso do persoal laboral,
no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado membro da Comunidade
Europea, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

h) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacion vixente.

i) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das suas
funciéns.

j) Posuir a titulacion que se recolle no Anexo | das presentes bases.

Os anteriores requisitos deben reunirse con referencia ao altimo dia de prazo de presentacién de solicitudes,
debendo continuar na suda posesién durante todo o proceso selectivo sometido a sanciéon disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

CUARTA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias .

4. 1 °. As instancias solicitando participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo oficial que figura no
ANEXO Il desta convocatoria, e dirixiranse a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guntin directamente ou a
través dos procedementos previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro. O prazo de presentacién
de instancias é de vinte dias naturais (20) contados dende o seguinte 6 da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Na instancia habera de manifestarse que se relnen todos e cada un dos requisitos que se esixen na base
terceira, referidos a data en que termine o prazo de presentacion de instancias.

A efectos informativos publicarase na paxina web do Concello: www.guntin.es
4.2 °. A solicitude, Anexo Il, debera ir acompafada por:

a) Fotocopia compulsada de DNI ou, se ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade
competente do pais de orixe.

b) Fotocopia compulsada da titulacion requiridas segundo o Anexo | das presentes bases.

¢) Fotocopia compulsada da documentaciéon xustificativa dos méritos alegados, vida laboral e copia dos
contratos ou certificados de servizos prestados nas Administracions Plblicas.

4. 3 °. Os erros de feito que puideran advertirse poderdn emendarse en calquera momento, de oficio ou a
peticion da persoa interesada.

4. 4 °, Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo unicamente
demandar a sua modificacion, mediante escrito motivado, dentro de prazo establecido na base 4.1° para a
presentacion de solicitudes.

Transcorrido este prazo non se admitiran ningunha peticién desta natureza.
QUINTA: Admision de Aspirantes.

5. 1°. Relacion de aspirantes: Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Sra. Alcaldesa, no prazo
maximo dun mes, ditara resolucién aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos cos
motivos da exclusién, resoluciéon que sera publicada no BOP e no taboleiro e na paxina web do Concello,
conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, para emendar os defectos que motivaron a
sUa exclusion. No caso de non presentarse alegaciéns ou correcciéns 4 lista provisional, elevarase a definitiva. A
resolucion pola que se aproba a lista definitiva sera publicada no BOP.
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Durante dez (10) dias, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015 do 01 de outubro poderase
solicitar a rectificacién de erros e presentar reclamacions as listas provisionais.

Quen non presente a solicitude da rectificacion ou reclamacién no indicado prazo, decaerd no seu dereito, sendo
excluido definitivamente da lista de aspirantes.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo de dez dias desde a finalizacién do prazo para presentacion.
Transcorrido o devandito prazo sen que se ditou resolucién algunha, as alegacidons entenderanse desestimadas.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicion, diante da presidencia da Entidade, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacion no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada
publicacion no BOP.

5. 2°. Seran causas de exclusion as sinaladas:

a) Non manifestar reunir algun dos requisitos a que se refire a base terceira.

b) A omision da sinatura na solicitude.

¢) A omision na solicitude da copia do DNI.

d) Non aportar fotocopia compulsada da titulacion e do permiso de circulacién esixido.
e) A presentacion da solicitude fora do prazo establecido.

SEXTA: Tribunal cualificador.

6.1°. A sta composicion deberda axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e tenderase na slla composicion a paridade entre homes e mulleres, salvo por razéns fundadas e
obxectivas, debidamente motivadas, en cumprimento do establecido no artigo 53 e na Disposicién Adicional
Primeira da Lei Organica 3/2077, de 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes, asi como no
artigo 60.1 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

6.2°. A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

6.3°. O tribunal que valorara os méritos do concurso estara constituido por un presidente, un secretario e tres
vogais designados pola Alcaldia, de acordo co establecido no art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo,
designarase un suplente por cada un dos membros anteriores.

6.4°. Os membros do Tribunal deberan posuir a titulacion ou especializacién igual ou superior a esixida para o
acceso a praza convocada e poderan ser recusados do xeito previsto no artigo 24 da Lei 40/2015, debendo
absterse de actuar nos supostos comprendidos no artigo 23 do mesmo texto legal.

6.5°. O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a presencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. No caso de ausencia do Presidente (e da persoa que o supla), sera
substituido polo vogal que figure primeiro na relacion da composiciéon do tribunal, e no seu defecto polo
seguinte, e asi sucesivamente. No caso de ausencia do Secretario ( e da persoa que o supla) serd substituida polo
vogal que corresponda segundo unha orde inversa a descrita na lifa anterior. As decisiéns adoptaranse por
maioria de votos dos membros presentes, resolvendo no caso de empate o voto de calidade do presidente do
Tribunal. A sta actuacién axustarase estritamente as Bases da convocatoria, non obstante, resolvera as dubidas
que xurdan na sua aplicacién e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non previstos
nas Bases. O Presidente da Corporacion resolverd de acordo coa proposta do Tribunal, que tera caracter
vinculante.

6.6°. Asesores técnicos. O tribunal podera dispofier a incorporacion 6s seus traballos de asesores especialistas
para as probas correspondentes dos exercicios que xulgue oportuno. Limitdndose esta asesoria a prestar a
colaboracién nas suas especialidades técnicas. Os ditos asesores teran voz pero non voto.

6.7°. O 6rgano de seleccién, previa comunicacidén ao 6rgano competente en materia de seleccién podera nomear
axudantes administrativos/as cuxa labor consistira exclusivamente en tarefas de transcricion de documentos e
outras tarefas administrativas de apoio, sempre que estas tarefas non poidan ser desenvoltas por ningln
membro do érgano de seleccion. Devanditos/as axudantes ostentardn a condicién de empregado/a publico/a.
Os/as axudantes administrativos/as nomeados/as deberan ser publicados/as no taboleiro de edictos do
Concello de Guntin.

6.8°. Abstencidns e recusacions. A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Deberan absterse de
formar parte dos érganos de seleccion de persoal:
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- Que nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria houberan realizado tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso a administracién publica.

- Quen se atopen incurso en algin dos supostos a que se refire o art. 23.2 da Lei 40/2015. Os aspirantes
poderan recusalos na forma que prevé o art. 24 da referida Lei.

6.9°. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacion das normas contidas nestas Bases e estara facultado para resolver as cuestions para
garantir o debido orde nas mesmas. A sla actuacién axustarase estritamente as Bases da convocatoria. A
Presidenta da Corporacién resolvera de acordo coa proposta do Tribunal, que terad caracter vinculante.

6.10°. Os membros do 6rgano se seleccién deberan respectar o deber de sixilo e o secreto profesional.

6.11°. O réxime xuridico aplicable aos 6rganos de seleccion axustarase en todo momento ao previsto para os
o6rganos colexiados na normativa vixente.

6.12°. O érgano de seleccion continuara constituido mentres no se resolvan as reclamaciéns que se prantexaran
ou as dubidas que poidan suscitar o proceso de seleccion.

Os membros do tribunal seran nomeados pola alcaldesa mediante Resolucion de alcaldia de publicarase anuncio
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Na sesidn de constitucion do érgano de seleccién o/a presidente/a esixira aos membros do 6rgano declaracion
formal de non acharse incurso nestas circunstancias antes arriba relacionadas. Esta declaracion debera ser
tamén cumprimentada, no seu caso, polos/as asesores/as especialistas e axudantes administrativos/as.

Da sesidn ou sesidns que celebre o tribunal levantarase a oportuna acta.
SETIMA: Sistema de seleccién.
O sistema selectivo serd o de concurso de valoracion de méritos.

Os interesados deberan acompanar xunto coa solicitude Anexo Il de participacién no proceso selectivo a
documentacién para o baremo de méritos, no que faran constar experiencia profesional, cursos de formacion,
que cumpran os requisitos previstos nas presentes bases.

Os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

De conformidade co artigo 28.5 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, poderd requirirse a exhibicion dos
documentos orixinais para o cotexo da documentacion achegada polo/a interesado/a.

No caso de que o 6rgano de seleccion comprobe que algin dos aspirantes realizou calquera tipo de actuacién
fraudulenta ou incorrido en falsidade manifesta na sta solicitude, que xere competencia desleal de acordo con
os principios de igualdade, mérito e capacidade, previa audiencia ao/a interesado/a, debera emitir proposta
motivada de exclusién do proceso selectivo, dirixida ao érgano que aprobase a relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando as falsidades ou actuacions fraudulentas méritos presentados.

Contra a Resolucion do devandito 6rgano poderan interpoferse os recursos administrativos que procedan.

Cando o idioma orixinal das certificacions, acreditaciéns ou calquera outra documentacion constitutiva de mérito
sexa distinto ao castelan ou ao galego, a persoa interesada debera presentar, xunto ao documento, traducién
literal do contido destas realizada por persoa acreditada como tradutora xurada.

Os servizos prestados nas diferentes Administracions Publicas acreditaranse mediante certificado do 6rgano
competente en materia de persoal da Administracion de que se trate. No devandito certificado deberase facer
constar a categoria, corpo, escala e/o especialidade dos devanditos servizos, o subgrupo ou grupo de
clasificacion profesional, a titulaciéon esixida como requisito para o ingreso na mesma, o réxime xuridico da
vinculacién (persoal laboral, persoal funcionario...), o tipo de vinculo (fixo, temporal, indefinido non fixo...), e o
periodo de prestacion de servizos desempenado, con indicacién da data de inicio e final, no seu caso, asi como o
réxime de xornada (completa, parcial -neste caso indicarase a sta porcentaxe-), con indicacion do tempo no que
se permaneceu en situaciéns que non con leven o desempefio efectivo de prestacion de servizos, asi como as
licenzas sen retribucion. Ademais sera preciso acompafnar informe de vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social do Ministerio de Inclusién, Seguridade Social e Migraciéns ou organismo equivalente.

Os cursos acreditaranse mediante a presentacién do correspondente certificado, diploma ou titulo de asistencia
e/o aproveitamento 4 actividade formativa, no que deberd constar o organismo ou entidade que convocou e
impartiu a actividade, denominacion, datas de realizaciéon, contido e nimero de horas de duracion.

Para os efectos do computo de cada un dos méritos alegados, tomarase como data limite, o ultimo dia do prazo
de presentacién de solicitudes de participacion nos respectivos procesos selectivos.

Baremacién de méritos. Os méritos acreditados polos/as interesados/as, valoraranse ata un maximo de 100
puntos, conforme aos seguintes criterios:
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c.

EXPERIENCIA PROFESIONAL, VALORARASE ATA UN MAXIMO DE 70 PUNTOS, CONFORME AS SEGUINTES
REGRAS.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, persoal directivo profesional, persoal titular
de 6rganos directivos e superiores, persoal contratado con suxeicion as regras de dereito administrativo,
persoal vinculado por un contrato non laboral de prestacién de servizos, sexa de natureza civil ou mercantil,
bolseiros/as e becarios/as, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.
Tampouco se valorardn os realizados como alumnado traballador contratado en desenvolvemento de
programas de politicas activas de emprego.

Un mesmo periodo de tempo de servizos prestados non poderd ser obxecto de valoraciéon por mais dun dos
subapartados, tomandose en consideracion o mais beneficioso para o/a interesado/a.

No caso de que se compaxinaron dous ou mais contratos nas mesmas datas, valorarase unicamente aquel de
0 que se derive a puntuacion mais favorable para o/a interesado/a, excepto os servizos prestados a tempo
parcial nun mesmo periodo, que se computaran ata completar o 100% da xornada laboral, sen que o exceso
de xornada poida ser valorado.

Nos supostos de contratos de traballo a tempo parcial, computaranse os servizos prestados conforme a
porcentaxe da xornada efectivamente desenvolvida.

Os servizos prestados baixo a modalidade de reducion de xornada por coidado de fillos ou de coidado de
familiares, computaranse como xornada completa, excepto os prestados como temporal para a cobertura da
reducion de xornada do titular, que se computaran conforme ao sinalado para os servizos prestados a tempo
parcial.

Consideraranse servizos prestados os dias efectivamente traballados e os periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por coidado de fillos ou dun familiar ao seu cargo, excedencia por razén de violencia
de xénero, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidade laboral, permiso de maternidade e
paternidade, situacién de risco durante o embarazo, a adopcion e acollemento tanto preadoptivo como
permanente.

Os servizos prestados valoraranse por meses, para estes efectos sumaranse de forma independente en dias
todos os periodos correspondentes a cada un dos subapartados que a continuacion se detallan, dividindose o
resultado por trinta, computandose como mes completo. Depreciaranse os dias do resultado final que sexan
inferiores a 30 dias.

Polos servizos efectivamente prestados no mesmo corpo, escala, categoria equivalente do Concello de
Guntin obxecto da convocatoria, asignarase unha puntuacién de 0,34 puntos por mes, ata de un maximo de
70 puntos.

Polos servizos efectivamente prestados no mesmo corpo, escala, categoria equivalente noutras
Administraciéns obxecto da convocatoria, asignarase unha puntuacion de 0,24 puntos por mes, ata un
maximo de 70 puntos.

Polos servizos efectivamente prestados en outros corpos, escalas, categorias en calquera Administracion
publica, asignarase unha puntuacién de 0,12 puntos por mes, ata un maximo de 6 puntos.

MERITOS ACADEMICOS, VALORARANSE ATA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS, CONFORME AS SEGUINTES
REGRAS:

Os cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracidons
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion continua das Administraciéons
Publicas directamente relacionados coas funciéns da categoria convocada.

Os cursos que se refiran & adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais. Para estes
efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e
prevencion violencia de xénero, lingua de signos espanola, técnicas de comunicacion, traballo en equipo,
transparencia no acceso a informacion publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento
administrativo, calidade dos servizos e dixitalizacion na administracion electrénica.

Titulacidons non esixidas para a praza a que se accede e que tefian relacion coas funcidons a desenvolver.

valoraranse ata un maximo de 30 puntos, a razén de:

-Prazas para as que se esixa Licenciatura, Diplomatura ou equivalente:

0,075 puntos por hora de formacién recibida.
0,080 puntos por hora de formacion impartida.

Titulacidons non esixidas para a praza a que se accede e que tefian relacion coas funcions a desenvolver: 1,5
puntos por titulacion.

-Prazas para as que non se esixa Licenciatura, Diplomatura ou equivalente:
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e 0,5 puntos por hora de formacion recibida.
e 0,6 puntos por hora de formacién impartida.

e Titulaciéns non esixidas para a praza 4 que se accede e que tefan relacién coas funciéns a desenvolver: 1,5
puntos por titulaciéon.

Cando a acreditaciéon dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas.

Tampouco se valoraran os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocién interna
independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares, nin a
formacion especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacion académica determinada ou
para o exercicio dunha profesion.

En ningln caso seran obxecto de valoracion como mérito aqueles utilizados para cumprir algin dos requisitos
de acceso a categoria obxecto da convocatoria.

Tampouco se valoraran aqueles que foron impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes de participacion nos respectivos procesos selectivos.

Para estes efectos valoraranse por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.

Os cursos de formacién recibidos no seu pais de orixe por nacionais doutros Estados membros da Union
Europea, sempre que sexan equivalentes aos anteriormente indicados, seran, asi mesmo, obxecto de valoracién.

Para aqueles aspirantes que non acrediten o nivel de galego requirido deberan realizar unha proba de
Coilecemento da lingua galega:

A proba de cofiecemento do idioma galego unicamente serd obrigatoria para o persoal aspirante que non
acredite o titulo de galego ou a validacién correspondente, ou estar en posesiéon do Celga correspondente
segundo se indique no anexo |. O exercicio de galego para os aspirantes que deban realizar a proba de
cofecemento do idioma galego cualificarase como apto ou non apto. Esta proba non tera caracter eliminatorio,
0s que non a superen teran dous anos para facer o curso. De non realizar este curso, non poderan participar en
ningun proceso de promocién ou provision de postos que se convoque.

A proba consistird na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido.

OITAVA: Calificacion final do proceso selectivo.

A cualificacién final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacion outorgada polo érgano
de seleccidn aos/as aspirantes, sen que en ningln caso poida ser superior a 100 puntos.

a. No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme a seguinte orde:

a. En primeiro lugar, tera prioridade o aspirante con maior puntuaciéon obtida no apartado de mesmo corpo,
escala, categoria equivalente do Concello de Guntin obxecto da convocatoria.

b. De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de mesmo corpo, escala,
categoria equivalente noutras Administracions obxecto da convocatoria.

De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida nos apartado cursos de formacion.

d. De persistir o empate, este desfarase conforme ao nidmero obtido no sorteo publico que terd lugar unha
vez publicada a lista definitiva de aspirantes admitidos. O aspirante cuxo nimero de orde na citada lista
coincida co numero obtido no sorteo tera preferencia en caso de empate, e a continuacién os/as
aspirantes que tefian asignados os nimeros consecutivos sobre o resto.

NOVENA: Relacion final de aprobados/as do proceso selectivo.

Finalizado o proceso de seleccién, o érgano de seleccidon publicara a relacion de aprobados/as, pola orde de
puntuacion alcanzado, con indicacion do documento nacional de identidade, conforme ao establecido na Lei
Organica 3/2018, do 5 de decembro, no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Guntin.

Simultaneamente a sta publicacion no devandito taboleiro, o érgano de seleccidén elevara a relaciéon expresada
ao titular do 6rgano competente e publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O o6rgano de seleccion non podera declarar que superaron o proceso selectivo un namero superior de aspirantes
ao de prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o 6rgano de seleccidon propuxese o nomeamento de igual numero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos/as aspirantes seleccionados/as ou cando da documentacién achegada por estes/as dedlizase que
non cumpren os requisitos esixidos ou por circunstancias sobrevindas dedizase a imposibilidade de
incorporacién dalgun dos/as aspirantes, da sinatura contrato, o érgano competente podera requirir do 6rgano
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de seleccion relacion complementaria das persoas aspirantes que sigan aos/as propostos/as para o seu posible
nomeamento como persoal laboral fixo.

O acto que pofa fin ao procedemento selectivo deberd ser motivado. A motivacion dos actos do 6rgano de
seleccion ditados en virtude de discreccionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracién estara
referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria

DECIMA: Presentaciéon de documentos, nomeamento e sinatura do contrato.

Os aspirantes propostos presentaran no prazo maximo de 20 dias naturais, contados a partir do momento en
gue se faga publica a relaciéon de aprobados, os documentos acreditativos de reuni-los requisitos establecidos na
convocatoria:

a) Fotocopia e orixinal do DNI ou, se ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade
competente do pais de orixe.

No caso de aspirantes que concorresen ao proceso selectivo por tratarse de cénxuxes, ou descendentes do
cénxuxe, de espanois ou nacionais de paises membros da Union Europea deberan presentar os documentos
expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de parentesco e unha declaraciéon xurada
ou promesa do espafiol ou do nacional da Unién Europea co que existe este vinculo, de que non esta
separado/a de dereito do seu conxuxe e, no seu caso, do feito de que o/a aspirante vive as slias expensas ou
estd ao seu cargo.

As persoas estranxeiras que, non estando incluidos nos paragrafos anteriores, atopense con residencia legal
en Espafa, e haxan participado para o acceso a prazas de persoal laboral, deberan achegar fotocopia e
orixinal da tarxeta ou autorizacién de residencia.

b) Fotocopia e orixinal da titulacién requirida segundo Anexo I.

¢) Fotocopia e orixinal da documentacion xustificativa dos méritos alegados, vida laboral e certificados de
servizos prestados nas Administracions Pablicas.

d) Declaracién xurada ou promesa de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para o desempeno de funciéns publicas por
resolucion xudicial para o acceso a escala, subescala, clase e categoria de funcionario/a en o que fose
separado/a ou inhabilitado/a. Os/as nacionais doutros Estados deberan acreditar igualmente non acharse
inhabilitados/as ou en situacién equivalente nin ser sometidos/as a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso a funcion publica.

e) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

f) Tarxeta da Seguridade Social.
g) Numero de conta bancaria.

Conforme ao disposto no artigo 23.2 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, quen dentro do prazo
indicado na base décima, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentaciéon esixida nestas
bases ou do exame da mesma deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos polas mesmas non
poderan dilixenciarse os contratos do persoal laboral fixo, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen
prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes de participacion.

Unha vez comprobado que o aspirante proposto presentou a documentacion esixida, sera nomeado polo Sr.
Alcalde-Presidente, resolvendo o proceso selectivo e procederase a formalizacién do contrato laboral, conforme
0 previsto na vixente lexislacion. Formalizarase o contrato no prazo dun mes a partir da publicacién do
nomeamento. Para adquirir a condicion de persoal laboral fixo, o aspirante seleccionado, debera superar
satisfactoriamente un periodo de proba dun mes. No caso de non superalo, a administracion daralle traslado
por escrito motivado; a rescision durante este periodo non dara lugar a indemnizacién. Quen resulte nomeado
para ocupar o posto quedara sometidos 6 réxime de incompatibilidades establecido na lexislacién vixente.

DECIMO PRIMEIRO.- Incidencias.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicidbn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucion do
contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as stas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicién no prazo de un mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacion
do seu anuncio no taboleiro de anuncios e sede electronica do Concello.
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DECIMO SEGUNDO. Proteccion de datos

En cumprimento da obrigacion prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion deses datos,
en diante, Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, informamoslle de que os datos que nos facilita pasaran
a formar parte dun rexistro de tratamento xestionado polo seguinte responsable:

1.- DATOS DO RESPONSABLE

Identidade do responsable do tratamento:
CONCELLO DE GUNTIN, provisto de CIF P2702300A
Domicilio en Crta/ Xeral no 12, 27211 Guntin, Lugo
Teléfono: 982 32 00 01

Correo electronico: rexistroguntin@gmail.com

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO

Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:
— Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electrénico
— Datos académicos

— Datos profesionais de experiencia laboral

3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase exclusivamente coa finalidade de
gue poida participar no proceso de seleccion de persoal en curso no que vostede participa voluntariamente.
Publicaciéon de admision de candidaturas e publicacion de resultados do proceso de seleccién de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso de seleccion.
4.- LEXITIMACION
Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos informaselle que
a base xuridica para o presente tratamento é o consentimento que vostede nos facilita coa entrega dos seus
datos asi como a necesidade de dispofier deles para poder ter en conta a sta candidatura nos procesos de
seleccién de persoal que se desenvolvan polo Concello de Guntin. Vostede podera exercer en todo momento o
dereito para revogar o consentimento que agora outorga para este tratamento, pero informamoslle que dita
revogacién supofera automaticamente a exclusién da nosa listaxe de candidatos e, en consecuencia, a
imposibilidade de que a sta candidatura sexa tomada en conta nos nosos procesos de seleccién de persoal.

5.- DESTINATARIOS
No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacion legal.
6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, en calquera
momento vostede poderd exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion do tratamento,
portabilidade, oposicibn e a non ser obxecto de decisidons individualizadas automatizadas, incluidas a
elaboracion de perfis, dirixindose por escrito a través do correo ordinario ao Concello de Guntin ou por correo
electrénico a rexistroguntin@gmail.com

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calqguera momento o consentimento prestado previamente para o
tratamento dos seus datos persoais. Por ultimo, informamoslle que vostede ten tamén dereito a expor a
correspondente reclamacion ante a autoridade de control competente en materia de proteccion de datos, se
considera que vulneramos algun dos dereitos que o Regulamento de Proteccién de Datos ou a stla norma de
desenvolvemento recofécenlle.

Guntin, 14 de novembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria José Gémez Rodriguez.
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ANEXO |

PERSOAL LABORAL FIXO

TECNICO MEDIO

SUBGRUPO

POSTO

PRAZAS

TEMPO
COMPLETO

RESQUISITOS ESPECIFICOS

A2

Técnico
Explotacions
Agricolas

a) Posuir a titulacibn de Enxefieiro Técnico
Agricola, Enxefeiro Agrénomo ou equivalente
en grao. Ter presentado a solicitude de emision
do titulo no organismo ao que lle corresponde a
emision. No caso de titulacions obtidas no
extranxeiro deberase estar en posesiéon da
correspondente convalidacién ou da credencial
que acredite no seu caso, a homologacion.

b) Posuir o certificado de Celga 4 ou equivalente,
debidamente homologado polo  6rgano
competente na materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, ou obter a cualificacion de
apto na proba de galego que forma parte deste
proceso de seleccién.

SERVIZOS ESPECIAIS

SUBGRUPO

POSTO

PRAZAS

TEMPO
COMPLETO

RESQUISITOS ESPECIFICOS

Agrupacion
Profesional

Auxiliar de
axuda
domicilio

o)

d)

Posuir a  titulacibn ou  Certificado de
profesionalidade de auxiliar de axuda no fogar
ou ter realizado a formacién requirida para a sua
obtencién e ter presentado a solicitude de emisién
do titulo no organismo ao que lle corresponde a
emisién, tamén seran validos os titulos ou
certificados de profesionalidade que son validos
para instituciéns. Titulacions equivalentes ou
superiores nas ramas socio-sanitaria. No caso de
titulaciéns obtidas no extranxeiro deberase estar
en posesion da correspondente convalidacion ou
da credencial que acredite no seu caso, a
homologacién.

Posuir o permiso de conducir categoria ou clase B.
No caso de permisos obtidos no estranxeiro,
debera estarse en posesion da credencial que
acredite a sia homologacion.

Posuir o certificado de Celga 1 ou equivalente,
debidamente homologado polo érgano competente
na materia de politica lingliistica da Xunta de
Galicia, ou obter a cualificacién de apto na proba
de galego que forma parte deste proceso de
seleccion.

Agrupacion
Profesional

Peon
Limpador
Edificios
municipais

a)

b)

Posuir a titulacion de certificado de escolaridade
ou superior.

Posuir o certificado de Celga 1 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente
na materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia, ou obter a cualificacién de apto na proba
de galego que forma parte deste proceso de
seleccion.
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¢) Posuir o permiso de conducir categoria ou clase B.
No caso de permisos obtidos no estranxeiro,
debera estarse en posesion da credencial que
acredite a sia homologacion.
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ANEXO 1l

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO DO CONCELLO DE GUNTIN

2022

DATOS DO SOLICITANTE

Nome e Apelidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion do Posto

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia, de data __________ , en relacion coa
convocatoria para a provisiéon do postode _____________ en quenda libre, mediante o sistema de concurso,
conforme as bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia nimero _____ ,dedata _________ ., € anuncio no
BOE numero de data

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
e Que son cofecedor da convocatoria para cubrir a praza arriba referenciada.

e Que acepto as bases e que retino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto
0s seguintes:

o Ter nacionalidade espafola, comunitaria ou asimilada.
o Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funciéns.

o Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario, do servizo das Administraciéns
Publicas, nin atoparme inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas e de non atoparme
incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacién vixente

o Non superar a idade de xubilacién forzosa.
o Posuir a titulacién e os demais requisitos esixidos.

e Que me comprometo no caso de obter a praza, e dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria,
a presentar os documentos relacionados nas mesmas, asi como cumprir os demais requisitos esixidos
nas referidas bases, en particular os que sinala a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoas ao servizo das Administraciéns Publicas.

e Que aporto todos os documentos que se relacionan nas presentes bases.

e Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 80 e 81 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, admitase esta solicitude para o proceso de provisién referenciado.

Guntin,a ............ de................... de.
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Guntin, 14 DE NOVEMBRO DE 2022.- A Alcaldesa, Maria José Gomez Rodriguez.
R. 3308

LANCARA
Anuncio

Anuncio de informaciéon puablica da relacion de bens e dereitos necesarios a expropiar para obtencion dos
terreos clasificados como sistemas xerais e locais para a execucion do proxecto “Construcion de glorieta na LU-
546, P.K. 12+230 de acceso 6 nucleo de Pobra de San Xiao (Lugo) glorieta na LU-546, P.K. 12+230” de A Pobra
de San Xiao (Lancara)

A alcaldia do Concello de Lancara o dia 9 de novembro de 2022 aprobou a relacién de bens e dereitos afectados
de necesaria ocupacion 6s efectos de expropiacion para a obtencion dos sistemas xerais e locais dentro do solo
urbano clasificado polo PXOM do Concello de Lancara en Pobra de San Xiao, para a execucion do proxecto de
“Construciéon de glorieta na LU-546, P.K. 12+230 de acceso 6 nucleo de Pobra de San Xiao (Lugo) glorieta na LU-
546, P.K. 12+230".

De acordo co establecido no acordo citado, e en cumprimento 6 establecido nos artigos 18 e 19.1 da Lei de
Expropiacién Forzosa de 16 de decembro de 1954 sobre a necesidade de ocupacion, e concordantes do
Regulamento (Decreto de 26 de abril de 1957), sométese a informaciéon publica a citada relacién de bens e
dereitos afectados, para que dentro do prazo de quince dias, contados a partir do seguinte a insercion deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia Lugo e no xornal El Progreso, calquera persoa poida aportar os datos
oportunos para rectificar posibles erros na relacién ou oponerse por razéns de fondo ou forma a necesidade de
ocupacién.

Asi  mesmo, estard a disposicibn dos interesados na sede electronica deste Concello
http://lancara.sedelectronica.gal.

RELACION DE BENS AFECTADOS

Rfa. catastral Titular Superficie Afeccions Natureza
7175180PH2477N000TAG | MANUEL 162,40 m? Sen SOLO URBANO: Sistemas xerais e
DONCEL edificaciéns locais de comunicacions
BANDE

Lancara, 9 de novembro de 2022.- O alcalde, Dario Antonio Pifeiro Lépez.
R. 3270

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Aprobado provisionalmente polo Concello en Pleno, en sesion ordinaria do dia 31.10.2022, o expediente de
aprobacién provisional da modificacion da ordenanza fiscal para 2023.

De conformidade co que dispdén o artigo 17.2 do Real decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo polo que se
aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, estara exposto ao publico durante o prazo de
trinta dias habiles, a contar dende o dia seguinte da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, aos efectos de que os interesados poidan examinalo e, si cabe, presentar as oportunas reclamacions.

No caso de non presentarse ningunha reclamacion, o acordo provisional considerarase elevado a definitivo e
procederase a publicacién do texto integro das modificaciéns introducidas ao vixente.

Monforte de Lemos, 11 de novembro de 2022.- P.D. Decreto de data 01.02.2022, A PRIMEIRA TENENTE DE
ALCALDE, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3303

RABADE

Anuncio

ASUNTO: Convocatoria procedemento de seleccion dunha praza de Encargado da Brigada Municipal de Obras e
Servizos, persoal laboral temporal, mediante contrato de substitucién por xubilacién do actual titular da mesma.
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A convocatoria e as bases aprobadas poden consultarse no taboleiro de anuncios do Concello de Rabade, na
paxina web www.rabade.org e na sede electrénica municipal https://rabade.sedelectronica.gal

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturais contados a partir do seguinte a data de
publicacién no BOP de Lugo.

Rabade, 8 de novembro de 2022.- O alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 3260

TABOADA
Anuncio

CONVOCATORIA PROCESOS SELECTIVOS PARA A SELECCION DE 6 AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR POLO
PROCEDEMENTO DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE TABOADA PARA O ANO 2022, PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NAS DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI
20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO
EMPREGO PUBLICO.

Expediente: G.162/2022.

Logo de ver que no acordo do Pleno de data 13 de setembro de 2022 modificouse o cadro de de persoal de
2022 publicado no BOP de Lugo n° 299 de 31 de decembro de 2021, aos efectos de indicar as prazas incursas
en proceso de estabilizaciéon, modificacion aprobada definitivamente e publicada no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo de data martes 25 de outubro de 2022 e n°® 244.

Logo de ver a Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do Concello de Taboada para o ano 2022 resultou
aprobada por Resolucion da Alcaldia de data 13 de maio de 2022, e publicada no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo n° 117 de martes 24 maio de 2022.

Logo de ver que pola Mesa de Negociacién cos sindicatos de data 14 de novembro de 2022 adoptouse acordo
sobre criterios e desenvolvemento do proceso, entre outros.

Logo de ver que por Resolucion da Alcaldia de data 14 de novembro de 2022 aprobouse a convocatoria dos
procesos que detaian a continuacion, facéndose publica a convocatoria:

<<

BASES POLAS QUE SE REXERAN OS PROCESOS SELECTIVOS PARA A SELECCION DE 6 AUXILIARES DE AXUDA
NO FOGAR POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE TABOADA PARA O ANO 2022, PARA A ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL PREVISTA NO ARTIGO 2 E DISPOSICION ADICIONAL OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28
DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO.

PRIMEIRA. Obxecto e Normas de aplicacion.

As presentes bases regulan os procesos selectivos que se convoquen para 0 acceso a seis prazas de persoal
laboral fixo do Concello de Taboada, en aplicacion da convocatoria excepcional de estabilizacion de emprego
temporal prevista no artigo 2 e a disposicién adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

De acordo co establecido na citada normativa, o sistema de seleccién sera o de concurso-oposicion e incluiran
aquelas vacantes de caracter estrutural que, estean ou non dentro das relaciéns de posto de traballo, estean
dotadas orzamentariamente e foron ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente ao menos nos tres anos
anteriores ao 31 de decembro de 2020.

As prazas estan dotadas no Orzamento de 2022 do Concello de Taboada ,e os postos recéllense no Cadro de
Persoal Laboral Temporal publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo de data martes 25 de outubro de
2022 e n° 244.

A Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do Concello de Taboada para o ano 2022 resultou aprobada por
Resolucion da Alcaldia de data 13 de maio de 2022, e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n® 117
de martes 24 maio de 2022.

O Orzamento do Concello de Taboada para o exercicio 2022 resultou aprobado polo Pleno de data 25 de
novembro de 2021, e publicada a aprobacion definitiva do mesmo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 299
de venres 31 de decembro de 2021.

Por acordo do Pleno de 11 de maio de 2022 declarouse o caracter excepcional da convocatoria de estabilizacién
de emprego do Concello de Taboada 2022.
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Por acordo do Pleno de data 13 de setembro de 2022modificouse o cadro de de persoal de 2022 publicado no
BOP de Lugo n°® 299 de 31 de decembro de 2021, aos efectos de indicar as prazas incursas en proceso de
estabilizacion, modificacién aprobada definitivamente e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo de data
martes 25 de outubro de 2022 e n° 244.

As especificidades das prazas que se convoquen son as seguintes:
PERSOAL LABORAL FIXO

SERVIZOS ESPECIAIS

SUBGRUPO POSTO PRAZAS TEMPO RESQUISITOS ESPECIFICOS
COMPLETO
Agrupacion | Auxiliar 6 6 a) Posuir a titulacion ou Certificado de profesionalidade
Profesional | de axuda de auxiliar de axuda no fogar ou ter realizado a
domicilio formacion requirida para a sUa obtencion e ter

presentado a solicitude de emision do titulo no
organismo ao que lle corresponde a emisién, tamén
seran  validos os titulos ou certificados de
profesionalidade que son validos para institucions.
Titulaciéns equivalentes ou superiores nas ramas
socio-sanitaria. No caso de titulacions obtidas no
extranxeiro deberase estar en posesion da
correspondente convalidacién ou da credencial que
acredite no seu caso, a homologacién.

b) Posuir o permiso de conducir categoria ou clase B. No
caso de permisos obtidos no estranxeiro, debera
estarse en posesion da credencial que acredite a sua
homologacioén.

¢) Posuir o certificado de Celga 1 ou equivalente,
debidamente homologado polo érgano competente na
materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, ou
obter a cualificacion de apto na proba de galego que
forma parte deste proceso de seleccion.

A quen resulte nomeado lle sera de aplicacion a Lei 53/84 de 26 do decembro de incompatibilidades do persoal
0 servizo das AA.PP.

As presentes bases, asi como 0s seus anexos, rexeran o proceso selectivo, de conformidade co previsto a Lei
Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; a Lei Organica 3/2018, do 5
de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais; a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Publica; a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local;
o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de Réxime Local; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas; a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico; o
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores; o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico; o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado e de provision de postos
de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion xeral do Estado; Lei 5/97 de 22 e
xullo da Admén. Local de Galicia o R.D. 364/95 de 10 do marzo, R.D. 896/91 de 7 de xullo polo que se
establecen a regras bdsicas e os programas minimos do proceso de seleccién e Lei 2/2015, do 29 de abril da
Funcion Pablica de Galicia e demais lexislacion de aplicacién, e o acordo do Pleno do 11 de maio de 2022.

SEGUNDA. Publicidade. Convocatoria.

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE,
no DOG con indicacién do n" do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na
paxina web do Concello de Taboada. www.concellotaboada.es de conformidade co previsto no art. 45 da Lei
39/2015 do Procedemento Administrativo Comun.
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TERCEIRA. Requisitos que han de reunir os aspirantes para concorrer a convocatoria.

Para formar parte nas probas de seleccidn, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) O cénxuxe dos/as espafois/as e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, calquera que
sexa a sua nacionalidade sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions,
poderan participar os descendentes menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade que sexan
dependentes.

¢) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Uni6n Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

d) As persoas estranxeiras que, non estando incluidas nos paragrafos anteriores, se atopen con residencia legal
en Espania.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

f) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. So por lei
poderd establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

g) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso do persoal laboral,
no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado membro da Comunidade
Europea, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sanciéon disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

h) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacion vixente.

i) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das suas
funciéns.

j) Posuir a titulacion que se recolle no Anexo | das presentes bases.

Os anteriores requisitos deben reunirse con referencia ao ultimo dia de prazo de presentacidon de solicitudes,
debendo continuar na sua posesién durante todo o proceso selectivo sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

CUARTA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias .

4. 1 °. As instancias solicitando participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo oficial que figura no
ANEXO Il desta convocatoria , e dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Taboada directamente ou a
través dos procedementos previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro. O prazo de presentacién
de instancias é de vinte dias naturais (20) contados dende o seguinte 6 da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Na instancia haberd de manifestarse que se reldnen todos e cada un dos requisitos que se esixen na base
terceira, referidos a data en que termine o prazo de presentacion de instancias.

A efectos informativos publicarase na paxina web do Concello: : www.concellotaboada.es
4.2 °. A solicitude, Anexo Il , debera ir acompafiada por:

a) Fotocopia compulsada de DNI ou, se ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade
competente do pais de orixe.

b) Fotocopia compulsada da titulacién requiridas segiin o Anexo | das presentes bases.

¢) Fotocopia compulsada da documentacion xustificativa dos méritos alegados, vida laboral e copia dos
contratos ou certificados de servizos prestados nas Administracions Plblicas.

4. 3 °,. Os erros de feito que puideran advertirse poderan emendarse en calquera momento, de oficio ou a
peticion da persoa interesada.

4. 4 °, Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo unicamente
demandar a sua modificacion, mediante escrito motivado, dentro de prazo establecido na base 4.1° para a
presentacion de solicitudes.

Transcorrido este prazo non se admitiran ningunha peticion desta natureza.
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QUINTA: Admision de Aspirantes.

5. 1°. Relacién de aspirantes: Rematado o prazo de presentacidon de instancias, o Sr. Alcalde, no prazo maximo
dun mes, ditard resolucion aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos cos motivos da
exclusion, resolucién que sera publicada no BOP e no taboleiro e na paxina web do Concello, conforme ao
disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, para emendar os defectos que motivaron a sta exclusion.
No caso de non presentarse alegacions ou correcciéns 4 lista provisional, elevarase a definitiva. A resolucion
pola que se aproba a lista definitiva serd publicada no BOP.

Durante dez (10) dias, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015 do 01 de outubro poderase
solicitar a rectificacion de erros e presentar reclamacions as listas provisionais.

Quen non presente a solicitude da rectificacion ou reclamacién no indicado prazo, decaerd no seu dereito, sendo
excluido definitivamente da lista de aspirantes.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo de dez dias desde a finalizacién do prazo para presentacion.
Transcorrido o devandito prazo sen que se ditou resolucién algunha, as alegaciéns entenderanse desestimadas.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderdn interpofier recurso potestativo
de reposicion, diante da presidencia da Entidade, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacion no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada
publicacion no BOP.

5. 2°. Seran causas de exclusion as sinaladas:

a) Non manifestar reunir algan dos requisitos a que se refire a base terceira.

b) A omisién da sinatura na solicitude.

¢) A omision na solicitude da copia do DNI.

d) Non aportar fotocopia compulsada da titulacién e do permiso de circulacién esixido.
e) A presentacion da solicitude fora do prazo establecido.

SEXTA: Tribunal cualificador.

6.1°. A sUa composicién deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e tenderase na slla composicion a paridade entre homes e mulleres, salvo por razéns fundadas e
obxectivas, debidamente motivadas, en cumprimento do establecido no artigo 53 e na Disposicion Adicional
Primeira da Lei Organica 3/2077, de 22 de marzo, para a Ilgualdade Efectiva de Mulleres e Homes, asi como no
artigo 60.1 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

6.2°. A pertenza aos 6rganos de seleccién serda sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

6.3°. O tribunal que valorara os méritos do concurso estara constituido por un presidente, un secretario e tres
vogais designados pola Alcaldia, de acordo co establecido no art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo,
designarase un suplente por cada un dos membros anteriores.

6.4°. Os membros do Tribunal deberan posuir a titulacion ou especializacién igual ou superior a esixida para o
acceso a praza convocada e poderan ser recusados do xeito previsto no artigo 24 da Lei 40/2015, debendo
absterse de actuar nos supostos comprendidos no artigo 23 do mesmo texto legal.

6.5°. O tribunal non se poderd constituir nin actuar sen a presencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. No caso de ausencia do Presidente (e da persoa que o supla), serd
substituido polo vogal que figure primeiro na relacion da composiciéon do tribunal, e no seu defecto polo
seguinte, e asi sucesivamente. No caso de ausencia do Secretario (e da persoa que o supla) sera substituida polo
vogal que corresponda segundo unha orde inversa a descrita na lifia anterior. As decisiéns adoptaranse por
maioria de votos dos membros presentes, resolvendo no caso de empate o voto de calidade do presidente do
Tribunal. A sUa actuacion axustarase estritamente as Bases da convocatoria, non obstante, resolvera as dubidas
que xurdan na sua aplicacién e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non previstos
nas Bases. O Presidente da Corporacién resolvera de acordo coa proposta do Tribunal, que tera caracter
vinculante.

6.6°. Asesores técnicos. O tribunal podera dispofer a incorporacién 6s seus traballos de asesores especialistas
para as probas correspondentes dos exercicios que xulgue oportuno. Limitdndose esta asesoria a prestar a
colaboracion nas suas especialidades técnicas. Os ditos asesores teran voz pero non voto.

6.7°. O 6rgano de seleccion, previa comunicacion ao 6rgano competente en materia de seleccion podera nomear
axudantes administrativos/as cuxa labor consistira exclusivamente en tarefas de transcricion de documentos e
outras tarefas administrativas de apoio, sempre que estas tarefas non poidan ser desenvoltas por ningln
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membro do 6rgano de seleccién. Devanditos/as axudantes ostentaran a condicién de empregado/a publico/a.
Os/as axudantes administrativos/as nomeados/as deberan ser publicados/as no taboleiro de edictos do
Concello de Taboada.

6.8°. Abstencions e recusacions. A abstenciéon e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Deberan absterse de
formar parte dos érganos de seleccion de persoal:

- Que nos cinco anos anteriores 4 publicacién da convocatoria houberan realizado tarefas de preparaciéon de
aspirantes a probas selectivas de acceso a administracién publica.

- Quen se atopen incurso en algin dos supostos a que se refire o art. 23.2 da Lei 40/2015. Os aspirantes
poderan recusalos na forma que prevé o art. 24 da referida Lei.

6.9°. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicaciéon das normas contidas nestas Bases e estara facultado para resolver as cuestiéns para
garantir o debido orde nas mesmas. A sUa actuacion axustarase estritamente as Bases da convocatoria. O
Presidente da Corporacién resolvera de acordo coa proposta do Tribunal, que terd caracter vinculante.

6.10°. Os membros do 6rgano se seleccién deberan respectar o deber de sixilo e o secreto profesional.

6.11°. O réxime xuridico aplicable aos érganos de seleccién axustarase en todo momento ao previsto para os
6rganos colexiados na normativa vixente.

6.12°. O 6rgano de seleccion continuara constituido mentres no se resolvan as reclamaciéons que se pratearan
ou as dubidas que podan suscitar o proceso de seleccion.

Os membros do tribunal serdn nomeados polo alcalde mediante Resolucién de alcaldia de publicarase anuncio
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Na sesion de constitucién do érgano de seleccion o/a presidente/ esixird aos membros do 6rgano a declaracién
formal de non acharse incurso nas circunstancias arriba relacionadas. Esta declaracion deberda ser tamén
cumprimentada, no seu caso, polos/as asesores/as especialistas e axudantes administrativos/as.

Da sesién ou sesiéns que celebre o tribunal levantarase a oportuna acta.
SETIMA: Sistema de seleccién. OPOSICION LIBRE-CONCURSO.

O sistema selectivo constara de duas fases concurso-oposicién.

FASE DE OPOSCION. Puntuara ata un maximo de 60 puntos.

A fase de oposicion consistira na realizacion dunha PROBA DE APTITUDE NON ELIMINATORIA E OBRIGATORIAS
PARA OS ASPIRANTES.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

A resolucion da alcaldia pola que se cita ao Tribunal, para a sta constitucién e para a realizacién da fase de
oposicién e concurso, asi como as persoas admitidas para a realizacion da fase de oposicién debera de
publicarase na Sede Electréonica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios do
Concello, garantindose unha antelacion minima de 5 dias habiles dende a data desta publicacién a data de
realizacion do exercicio.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sua personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
O procedemento de seleccion, na Fase de Oposicion, constara dun exercicio:

1.- Consistira en responder a 30 preguntas tipo test (mais tres preguntas de reserva) relacionadas coas materias
do Anexo | &s presentes Bases. Este exercicio terd unha puntuacién maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
Pregunta acertada: 2,00 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0,75 puntos

Pregunta non contestada: O puntos.

Este exercicio tera unha duracién de 1 hora.

FASE DE CONCURSO.

Para valorarse a fase de concurso os interesados deberan acompanar xunto coa solicitude Anexo Il de
participacion no proceso selectivo a documentacion para o baremo de méritos, no que faran constar experiencia
profesional, cursos de formacion, que cumpran os requisitos previstos nas presentes bases.
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Os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

De conformidade co artigo 28.5 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, podera requirirse a exhibicion dos
documentos orixinais para o cotexo da documentacion achegada polo/a interesado/a.

No caso de que o 6rgano de seleccion comprobe que algun dos aspirantes realizou calquera tipo de actuacién
fraudulenta ou incorrido en falsidade manifesta na sta solicitude, que xere competencia desleal de acordo con
os principios de igualdade, mérito e capacidade, previa audiencia ao/a interesado/a, debera emitir proposta
motivada de exclusién do proceso selectivo, dirixida ao 6rgano que aprobase a relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando as falsidades ou actuaciéns fraudulentas méritos presentados.

Contra a Resolucion do devandito 6rgano poderan interpoferse os recursos administrativos que procedan.

Cando o idioma orixinal das certificacions, acreditaciéns ou calquera outra documentacion constitutiva de mérito
sexa distinto ao castelan ou ao galego, a persoa interesada debera presentar, xunto ao documento, traducién
literal do contido destas realizada por persoa acreditada como tradutora xurada.

Os servizos prestados nas diferentes Administracions Publicas acreditaranse mediante certificado do érgano
competente en materia de persoal da Administracion de que se trate. No devandito certificado deberase facer
constar a categoria, corpo, escala e/o especialidade dos devanditos servizos, o subgrupo ou grupo de
clasificacion profesional, a titulacién esixida como requisito para o ingreso na mesma, o réxime xuridico da
vinculacién (persoal laboral, persoal funcionario...), o tipo de vinculo (fixo, temporal, indefinido non fixo...), e o
periodo de prestacion de servizos desempefado, con indicacion da data de inicio e final, no seu caso, asi como o
réxime de xornada (completa, parcial -neste caso indicarase a sta porcentaxe-), con indicacion do tempo no que
se permaneceu en situacions que non con leven o desempefo efectivo de prestacién de servizos, asi como as
licenzas sen retribucion. Ademais sera preciso acompafar informe de vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social do Ministerio de Inclusién, Seguridade Social e Migraciéns ou organismo equivalente.

Os cursos acreditaranse mediante a presentacién do correspondente certificado, diploma ou titulo de asistencia
e/o aproveitamento a actividade formativa, no que deberd constar o organismo ou entidade que convocou e
impartiu a actividade, denominacion, datas de realizacién, contido e nimero de horas de duracién.

Para os efectos do computo de cada un dos méritos alegados, tomarase como data limite, o Gltimo dia do prazo
de presentacion de solicitudes de participacion nos respectivos procesos selectivos.

Baremacién de méritos. Os méritos acreditados polos/as interesados/as, valoraranse ata un maximo de 40
puntos, conforme aos seguintes criterios:

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL, VALORARASE ATA UN MAXIMO DE 28 PUNTOS, CONFORME AS SEGUINTES
REGRAS.

a. Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, persoal directivo profesional, persoal titular
de 6rganos directivos e superiores, persoal contratado con suxeicién as regras de dereito administrativo,
persoal vinculado por un contrato non laboral de prestacion de servizos, sexa de natureza civil ou mercantil,
bolseiros/as e becarios/as, nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacions académicas.
Tampouco se valorardn os realizados como alumnado traballador contratado en desenvolvemento de
programas de politicas activas de emprego.

b. Un mesmo periodo de tempo de servizos prestados non poderd ser obxecto de valoraciéon por mais dun dos
subapartados, tomandose en consideracion o mais beneficioso para o/a interesado/a.

¢. No caso de que se compaxinaron dous ou mais contratos nas mesmas datas, valorarase unicamente aquel de
0 que se derive a puntuacion mais favorable para o/a interesado/a, excepto os servizos prestados a tempo
parcial nun mesmo periodo, que se computaran ata completar o 100% da xornada laboral, sen que o exceso
de xornada poida ser valorado.

d. Nos supostos de contratos de traballo a tempo parcial, computaranse os servizos prestados conforme a
porcentaxe da xornada efectivamente desenvolvida.

e. Os servizos prestados baixo a modalidade de reduciéon de xornada por coidado de fillos ou de coidado de
familiares, computaranse como xornada completa, excepto os prestados como temporal para a cobertura da
reduciéon de xornada do titular, que se computaran conforme ao sinalado para os servizos prestados a tempo
parcial.

f. Consideraranse servizos prestados os dias efectivamente traballados e os periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por coidado de fillos ou dun familiar ao seu cargo, excedencia por razén de violencia
de xénero, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidade laboral, permiso de maternidade e
paternidade, situacién de risco durante o embarazo, a adopcion e acollemento tanto preadoptivo como
permanente.

g. Os servizos prestados valoraranse por meses, para estes efectos sumaranse de forma independente en dias
todos os periodos correspondentes a cada un dos subapartados que a continuacion se detallan, dividindose o
resultado por trinta, computandose como mes completo. Depreciaranse os dias do resultado final que sexan
inferiores a 30 dias.
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h. Polos servizos efectivamente prestados no mesmo corpo, escala, categoria equivalente do Concello de
Taboada obxecto da convocatoria, asignarase unha puntuaciéon de 0,46 puntos por mes, ata de un maximo
de 28 puntos.

i. Polos servizos efectivamente prestados no mesmo corpo, escala, categoria equivalente noutras
Administracions obxecto da convocatoria, asignarase unha puntuacion de 0,32 puntos por mes, ata un
maximo de 28 puntos.

j. Polos servizos efectivamente prestados en outros corpos, escalas, categorias en calquera Administracion
publica , asignarase unha puntuacién de 0,15 puntos por mes, ata un maximo de 2,4 puntos.

4. MERITOS ACADEMICOS, VALORARANSE ATA UN MAXIMO DE 12 PUNTOS, CONFORME AS SEGUINTES
REGRAS:

a. Os cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administracions
Publicas directamente relacionados coas funciéns da categoria convocada.

b. Os cursos que se refiran 4 adquisicibn de competencias, habilidades e actitudes transversais. Para estes
efectos considérase materia transversal: prevencién de riscos laborais, igualdade, non discriminacién e
prevencion violencia de xénero, lingua de signos espafola, técnicas de comunicacion, traballo en equipo,
transparencia no acceso a informacion publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedemento
administrativo, calidade dos servizos e dixitalizacién na administracion electrénica.

Valoraranse ata un maximo de 12 puntos, a razén de:
e 0,2 puntos por hora de formacién recibida.
e 0,3 puntos por hora de formaciéon impartida.

Cando a acreditaciéon dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas.

Tampouco se valoraran os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion interna
independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares, nin a
formacion especializada que resulte imprescindible para a obtencion dunha titulacion académica determinada ou
para o exercicio dunha profesién.

En ninglin caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algiin dos requisitos
de acceso a categoria obxecto da convocatoria.

Tampouco se valoraran aqueles que foron impartidos e finalizados 15 anos antes do Ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes de participacién nos respectivos procesos selectivos.

Para estes efectos valoraranse por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.

Os cursos de formacion recibidos no seu pais de orixe por nacionais doutros Estados membros da Unién
Europea, sempre que sexan equivalentes aos anteriormente indicados, seran, asi mesmo, obxecto de valoracién.

Para aqueles aspirantes que non acrediten o nivel de galego requirido deberan realizar unha proba de
Coinecemento da lingua galega:

A proba de cofiecemento do idioma galego unicamente sera obrigatoria para o persoal aspirante que non
acredite o titulo de galego ou a validacién correspondente, ou estar en posesiéon do Celga correspondente
segundo se indique no anexo |. O exercicio de galego para os aspirantes que deban realizar a proba de
cofiecemento do idioma galego cualificarase como apto ou non apto. Esta proba non tera caracter eliminatorio,
0s que non a superen terdn dous anos para facer o curso. De non realizar este curso, non poderan participar en
ningun proceso de promocién ou provision de postos que se convoque.

A proba consistird na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido.

OITAVA: Calificacion final do proceso selectivo.

A cualificacion final do proceso selectivo serd a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de seleccién aos/as aspirantes na fase de oposiciéon e na fase de concurso, sen que en ningln caso poida ser
superior a 100 puntos.

a. No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme a seguinte orde:
a. En primeiro lugar, tera prioridade o aspirante con maior puntuacion obtida na fase de oposicion.

b. En segundo lugar lugar, tera prioridade o aspirante con maior puntuacién obtida na fase de concurso no
apartado de mesmo corpo, escala, categoria equivalente do Concello de Taboada obxecto da convocatoria.

c. De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacién obtida na fase de concurso no apartado de
mesmo corpo, escala, categoria equivalente noutras Administraciéns obxecto da convocatoria.
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d. De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida na fase de concurso nos apartado cursos
de formacion.

e. De persistir o empate, este desfarase conforme ao niamero obtido no sorteo publico que terd lugar unha
vez publicada a lista definitiva de aspirantes admitidos. O aspirante cuxo nimero de orde na citada lista
coincida co namero obtido no sorteo terd preferencia en caso de empate, e a continuacion os/as aspirantes
que teflan asignados os nimeros consecutivos sobre o resto.

NOVENA: Relacion final de aprobados/as do proceso selectivo.

Finalizado o proceso de seleccién, o érgano de seleccidon publicard a relacién de aprobados/as, pola orde de
puntuacion alcanzado, con indicacion do documento nacional de identidade, conforme ao establecido na Lei
Organica 3/2018, do 5 de decembro, no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Taboada.

Simultaneamente a sua publicacién no devandito taboleiro, o érgano de seleccidon elevara a relacion expresada
ao titular do 6rgano competente e publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O érgano de selecciéon non podera declarar que superaron o proceso selectivo un niimero superior de aspirantes
ao de prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o 6rgano de seleccion propuxese o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos/as aspirantes seleccionados/as ou cando da documentacion achegada por estes/as dedluzase que
non cumpren os requisitos esixidos ou por circunstancias sobrevindas dedlzase a imposibilidade de
incorporaciéon dalgun dos/as aspirantes, da sinatura contrato, o 6rgano competente podera requirir do 6rgano
de seleccion relacion complementaria das persoas aspirantes que sigan aos/as propostos/as para o seu posible
nomeamento como persoal laboral fixo.

O acto que pofa fin ao procedemento selectivo deberd ser motivado. A motivacion dos actos do 6rgano de
seleccion ditados en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion estara
referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria

DECIMA: Presentacion de documentos, nomeamento e sinatura do contrato.

Os aspirantes propostos presentaran no prazo maximo de 20 dias naturais, contados a partir do momento en
gue se faga publica a relacion de aprobados, os documentos acreditativos de reuni-los requisitos establecidos na
convocatoria:

a) Fotocopia e orixinal do DNI ou, se ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade
competente do pais de orixe.

No caso de aspirantes que concorresen ao proceso selectivo por tratarse de cénxuxes, ou descendentes do
conxuxe, de espafois ou nhacionais de paises membros da Unién Europea deberan presentar os documentos
expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de parentesco e unha declaracién xurada ou
promesa do espafiol ou do nacional da Unién Europea co que existe este vinculo, de que non esta separado/a de
dereito do seu conxuxe e, no seu caso, do feito de que o/a aspirante vive as sUas expensas ou esta ao seu
cargo.

As persoas estranxeiras que, non estando incluidos nos paragrafos anteriores, atopense con residencia legal en
Espafia, e haxan participado para o acceso a prazas de persoal laboral, deberan achegar fotocopia e orixinal da
tarxeta ou autorizacion de residencia.

b) Fotocopia e orixinal da titulacién requirida segundo a Base Primeira.

¢) Fotocopia e orixinal da documentacién xustificativa dos méritos alegados, vida laboral e certificados de
servizos prestados nas Administracions Publicas.

d) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de funcions publicas por
resolucion xudicial para o acceso a escala, subescala, clase e categoria de funcionario/a en o que fose
separado/a ou inhabilitado/a. Os/as nacionais doutros Estados deberan acreditar igualmente non acharse
inhabilitados/as ou en situacién equivalente nin ser sometidos/as a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso a funcién publica.

e) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funcions propias do posto.

f) Tarxeta da Seguridade Social.
g) Namero de conta bancaria.

Conforme ao disposto no artigo 23.2 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, quen dentro do prazo
indicado na base décima, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida nestas
bases ou do exame da mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos polas mesmas non
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poderan dilixenciarse os contratos do persoal laboral fixo, quedando anuladas todas as stuas actuaciéns, sen
prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes de participacion.

Unha vez comprobado que o aspirante proposto presentou a documentacién esixida, sera nomeado polo Sr.
Alcalde-Presidente, resolvendo o proceso selectivo e procederase & formalizacién do contrato laboral, conforme
6 previsto na vixente lexislacion. Formalizarase o contrato no prazo dun mes a partir da publicacién do
nomeamento. Para adquirir a condicion de persoal laboral fixo, o aspirante seleccionado, debera superar
satisfactoriamente un periodo de proba dun mes. No caso de non superalo, a administracién daralle traslado
por escrito motivado; a rescision durante este periodo non dara lugar a indemnizacién. Quen resulte nomeado
para ocupar o posto quedara sometidos 6 réxime de incompatibilidades establecido na lexislacion vixente.

DECIMO PRIMEIRO.- Incidencias.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as sllas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicién no prazo de un mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacion
do seu anuncio no taboleiro de anuncios e sede electrénica do Concello.

DECIMO SEGUNDO. Proteccion de datos

En cumprimento da obrigacién prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion deses datos,
en diante, Regulamento Europeo de Proteccién de Datos, informamoslle de que os datos que nos facilita pasaran
a formar parte dun rexistro de tratamento xestionado polo seguinte responsable:

1.- DATOS DO RESPONSABLE

Identidade do responsable do tratamento:

CONCELLO DE TABOADA, provisto de CIF P2706000C
Domicilio en Praza Xeneral Muinelo, 27550 Taboada, Lugo
Teléfono: 982 46 53 01

Correo electrénico: secretaria@concellotaboada.es

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO

Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:
— Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electrénico
— Datos académicos

— Datos profesionais de experiencia laboral
3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase exclusivamente coa finalidade de
que poida participar no proceso de seleccion de persoal en curso no que vostede participa voluntariamente.
Publicacion de admision de candidaturas e publicacién de resultados do proceso de seleccién de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso de seleccion.
4.- LEXITIMACION
Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos inférmaselle que
a base xuridica para o presente tratamento é o consentimento que vostede nos facilita coa entrega dos seus
datos asi como a necesidade de dispofer deles para poder ter en conta a sua candidatura nos procesos de
seleccion de persoal que se desenvolvan pola Concello de Taboada. Vostede podera exercer en todo momento o
dereito para revogar o consentimento que agora outorga para este tratamento, pero informamoslle que dita
revogacién supofera automaticamente a exclusién da nosa listaxe de candidatos e, en consecuencia, a
imposibilidade de que a stia candidatura sexa tomada en conta nos nosos procesos de seleccion de persoal.

5.- DESTINATARIOS

No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacion legal.
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6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, en calquera
momento vostede poderd exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion do tratamento,
portabilidade, oposicion e a non ser obxecto de decisidons individualizadas automatizadas, incluidas a
elaboracion de perfis, dirixindose por escrito a través do correo ordinario ao Concello de Taboada ou por correo
electrénico a secretaria@concellotaboada.es

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento prestado previamente para o
tratamento dos seus datos persoais. Por ultimo, informamoslle que vostede ten tamén dereito a expor a
correspondente reclamacion ante a autoridade de control competente en materia de proteccion de datos, se
considera que vulneramos algun dos dereitos que o Regulamento de Protecciéon de Datos ou a sta norma de
desenvolvemento recofécenlle.

Taboada, 14 de novembro de 2022.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
ANEXO |
Temario

Tema 1.- Breve idea da Constitucién Espafola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

Tema 2.- Organizacion Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 3.- Ordenanza municipal reguladora do Servizo de axuda no fogar do Concello de Taboada, publicada no
BOP Lugo num. 108, de 13 de maio de 2014.

Tema 4.- Ordenanza reguladora do prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar do Concello de
Taboada, publicada no BOP Lugo num. 108, de 13 de maio de 2014.

Tema 5.- Hixiene e atencion sanitaria domiciliaria.
Tema 6.- Administracidén de alimentos e tratamentos a persoas dependentes no domicilio.

Tema 7.- Atencién e apoio psicosocial.
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ANEXO 1l

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO DO CONCELLO DE
TABOADA 2022

DATOS DO SOLICITANTE

Nome e Apelidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion do Posto

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia, de data , en relacion coa

convocatoria para a provisiéon do postode _____________ en quenda libre, mediante o sistema de concurso,
conforme as bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia nUmero _____ ,dedata _________ ., € anuncio no
BOE numero de data

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
¢ Que son conecedor da convocatoria para cubrir a praza arriba referenciada.

e Que acepto as bases e que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en
concreto os seguintes:

o Ter nacionalidade espanola, comunitaria ou asimilada.
o Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funcions.

o Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario, do servizo das Administracions
Publicas, nin atoparme inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas e de non atoparme
incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacion vixente

o Non superar a idade de xubilacion forzosa.
o Posuir a titulacién e os demais requisitos esixidos.

e Que me comprometo no caso de obter a praza, e dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria,
a presentar os documentos relacionados nas mesmas, asi como cumprir os demais requisitos esixidos
nas referidas bases, en particular os que sinala a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoas ao servizo das Administraciéns Publicas.

e Que aporto todos os documentos que se relacionan nas presentes bases.

e Declaro baixo a mifa responsabilidade que os datos facilitados son certos.

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 80 e 81 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, admitase esta solicitude para o proceso de provisién referenciado.

Taboada ,a ............ de................ de.
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Taboada, 14 de novembro de 2022.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 3309

Anuncio

CONVOCATORIA PROCESOS SELECTIVOS PARA A SELECCION DE 15 AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR E 1
LIMPADOR/A POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE TABOADA PARA O ANO 2022, PARA A ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NAS DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA
LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO
EMPREGO PUBLICO.

Expediente: G.162/2022.

Logo de ver que no acordo do Pleno de data 13 de setembro de 2022 modificouse o cadro de de persoal de
2022 publicado no BOP de Lugo n° 299 de 31 de decembro de 2021, aos efectos de indicar as prazas incursas
en proceso de estabilizacion, modificacién aprobada definitivamente e publicada no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo de data martes 25 de outubro de 2022 e n° 244.

Logo de ver a Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do Concello de Taboada para o ano 2022 resultou
aprobada por Resolucién da Alcaldia de data 13 de maio de 2022, e publicada no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo n°® 117 de martes 24 maio de 2022.

Logo de ver que pola Mesa de Negociacién cos sindicatos de data 14 de novembro de 2022 adoptouse acordo
sobre criterios e desenvolvemento do proceso, entre outros.

Logo de ver que por Resolucion da Alcaldia de data 14 de novembro de 2022 aprobouse a convocatoria dos
procesos que detaian a continuacion, facéndose publica a convocatoria:

<<

BASES POLAS QUE SE REXERAN OS PROCESOS SELECTIVOS PARA A SELECCION DE 15 AUXILIARES DE
AXUDA NO FOGAR E 1 LIMPADOR/A POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS NA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE TABOADA PARA O ANO 2022, PARA A
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NAS DISPOSICIONS ADICIONAIS
SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA
TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO.

PRIMEIRA. Obxecto e Normas de aplicacion.

As presentes bases regulan os procesos selectivos que se convoquen para o acceso as distintas prazas de
persoal laboral fixo do Concello de Taboada, en aplicacion da convocatoria excepcional de estabilizacién de
emprego temporal de longa duracion prevista nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

De acordo co establecido na citada normativa, o sistema de seleccién sera o de concurso e incluiran aquelas
vacantes de caracter estrutural que, estean ou non dentro das relacions de posto de traballo, estén dotadas
orzamentariamente e foron ocupadas de forma temporal e continuamente con anterioridade ao 1 de xaneiro de
2016.

As prazas estan dotadas no Orzamento de 2022 do Concello de Taboada ,e os postos recéllense no Cadro de
Persoal Laboral Temporal publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo de data martes 25 de outubro de
2022 e n° 244.

A Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do Concello de Taboada para o ano 2022 resultou aprobada por
Resolucion da Alcaldia de data 13 de maio de 2022, e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 117
de martes 24 maio de 2022.

O Orzamento do Concello de Taboada para o exercicio 2022 resultou aprobado polo Pleno de data 25 de
novembro de 2021, e publicada a aprobacion definitiva do mesmo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 299
de venres 31 de decembro de 2021.

Por acordo do Pleno de 11 de maio de 2022 declarouse o caracter excepcional da convocatoria de estabilizacion
de emprego do Concello de Taboada 2022.

Por acordo do Pleno de data 13 de setembro de 2022 modificouse o cadro de de persoal de 2022 publicado no
BOP de Lugo n°® 299 de 31 de decembro de 2021, aos efectos de indicar as prazas incursas en proceso de
estabilizacion, modificacion aprobada definitivamente e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo de data
martes 25 de outubro de 2022 e n° 244.

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas no anexo | que figura ao final das presentes bases
das prazas que se convoquen.
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A quen resulte nomeado lle sera de aplicacion a Lei 53/84 de 26 do decembro de incompatibilidades do persoal
6 servizo das AA.PP.

As presentes bases, asi como 0s seus anexos, rexeran o proceso selectivo, de conformidade co previsto a Lei
Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes; a Lei Organica 3/2018, do 5
de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais; a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Pablica; a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local;
o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas; a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico; o
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores; o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico; o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién xeral do Estado e de provisiéon de postos
de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administraciéon xeral do Estado; Lei 5/97 de 22 e
xullo da Admén. Local de Galicia o R.D. 364/95 de 10 do marzo, R.D. 896/91 de 7 de xullo polo que se
establecen a regras basicas e os programas minimos do proceso de seleccion e Lei 2/2015, do 29 de abril da
Funcién Pablica de Galicia e demais lexislacion de aplicacién, e o acordo do Pleno do 11 de maio de 2022.

SEGUNDA. Publicidade. Convocatoria.

As presentes bases, xunto cos seus anexos, publicaranse integramente no BOP de Lugo, e en extracto no BOE,
no DOG con indicacién do n" do BOP no que foron publicadas integramente.

Os sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, publicaranse unicamente no taboleiro de edictos e na
paxina web do Concello de Taboada. www.concellotaboada.es de conformidade co previsto no art. 45 da Lei
39/2015 do Procedemento Administrativo Comun.

TERCEIRA. Requisitos que han de reunir os aspirantes para concorrer a convocatoria.

Para formar parte nas probas de seleccion, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) O conxuxe dos/as espanois/as e dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea, calquera que
sexa a sua nacionalidade sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions,
poderan participar os descendentes menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade que sexan
dependentes.

¢) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

d) As persoas estranxeiras que, non estando incluidas nos paragrafos anteriores, se atopen con residencia legal
en Espafa.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

f) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. So por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

g) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso do persoal laboral,
no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado membro da Comunidade
Europea, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

h) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislaciéon vixente.

i) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das suas
funcions.

j) Posuir a titulacion que se recolle no Anexo | das presentes bases.

Os anteriores requisitos deben reunirse con referencia ao ultimo dia de prazo de presentacion de solicitudes,
debendo continuar na suUa posesién durante todo o proceso selectivo sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.
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CUARTA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias.

4. 1 °. As instancias solicitando participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo oficial que figura no
ANEXO Il desta convocatoria, e dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Taboada directamente ou a
través dos procedementos previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro. O prazo de presentacion
de instancias é de vinte dias naturais (20) contados dende o seguinte 6 da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Na instancia haberd de manifestarse que se reldnen todos e cada un dos requisitos que se esixen na base
terceira, referidos a data en que termine o prazo de presentacion de instancias.

A efectos informativos publicarase na paxina web do Concello: www.concellotaboada.es
4.2 ° A solicitude, Anexo Il, debera ir acompafada por:

a) Fotocopia compulsada de DNI ou, se ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade
competente do pais de orixe.

b) Fotocopia compulsada da titulacién requiridas segiin o Anexo | das presentes bases.

¢) Fotocopia compulsada da documentacion xustificativa dos méritos alegados, vida laboral e copia dos
contratos ou certificados de servizos prestados nas Administracions Plblicas.

4. 3 °. Os erros de feito que puideran advertirse poderan emendarse en calquera momento, de oficio ou a
peticidon da persoa interesada.

4. 4 °, Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo unicamente
demandar a sua modificacion, mediante escrito motivado, dentro de prazo establecido na base 4.1° para a
presentacion de solicitudes.

Transcorrido este prazo non se admitiran ningunha peticion desta natureza.
QUINTA: Admision de Aspirantes.

5. 1°. Relacién de aspirantes: Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Sr. Alcalde, no prazo maximo
dun mes, ditara resolucion aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos cos motivos da
exclusion, resolucién que sera publicada no BOP e no taboleiro e na paxina web do Concello, conforme ao
disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, para emendar os defectos que motivaron a sta exclusion.
No caso de non presentarse alegacions ou correccions 4 lista provisional, elevarase a definitiva. A resolucién
pola que se aproba a lista definitiva sera publicada no BOP.

Durante dez (10) dias, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015 do 01 de outubro poderase
solicitar a rectificacion de erros e presentar reclamacions as listas provisionais.

Quen non presente a solicitude da rectificacion ou reclamacién no indicado prazo, decaerd no seu dereito, sendo
excluido definitivamente da lista de aspirantes.

As alegacions presentadas serdn resoltas no prazo de dez dias desde a finalizacién do prazo para presentacion.
Transcorrido o devandito prazo sen que se ditou resolucién algunha, as alegaciéns entenderanse desestimadas.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicion, diante da presidencia da Entidade, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacion no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada
publicaciéon no BOP.

5. 2°. Seran causas de exclusion as sinaladas:

a) Non manifestar reunir algin dos requisitos a que se refire a base terceira.

b) A omision da sinatura na solicitude.

¢) A omision na solicitude da copia do DNI.

d) Non aportar fotocopia compulsada da titulacion e do permiso de circulacién esixido.
e) A presentacion da solicitude fora do prazo establecido.

SEXTA: Tribunal cualificador.

6.1°. A sia composicion deberda axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e tenderase na slla composicién a paridade entre homes e mulleres, salvo por razéns fundadas e
obxectivas, debidamente motivadas, en cumprimento do establecido no artigo 53 e na Disposicién Adicional
Primeira da Lei Organica 3/2077, de 22 de marzo, para a Ilgualdade Efectiva de Mulleres e Homes, asi como no
artigo 60.1 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.
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6.2°. A pertenza aos o6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

6.3°. O tribunal que valorara os méritos do concurso estara constituido por un presidente, un secretario e tres
vogais designados pola Alcaldia, de acordo co establecido no art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo,
designarase un suplente por cada un dos membros anteriores.

6.4°. Os membros do Tribunal deberdn posuir a titulacion ou especializacién igual ou superior a esixida para o
acceso a praza convocada e poderan ser recusados do xeito previsto no artigo 24 da Lei 40/2015, debendo
absterse de actuar nos supostos comprendidos no artigo 23 do mesmo texto legal.

6.5°. O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a presencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. No caso de ausencia do Presidente (e da persoa que o supla), serd
substituido polo vogal que figure primeiro na relacion da composicién do tribunal, e no seu defecto polo
seguinte, e asi sucesivamente. No caso de ausencia do Secretario ( e da persoa que o supla) sera substituida polo
vogal que corresponda segundo unha orde inversa a descrita na lina anterior. As decisiéns adoptaranse por
maioria de votos dos membros presentes, resolvendo no caso de empate o voto de calidade do presidente do
Tribunal. A sGa actuacion axustarase estritamente as Bases da convocatoria, non obstante, resolvera as dubidas
gue xurdan na sua aplicacién e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non previstos
nas Bases. O Presidente da Corporacion resolverd de acordo coa proposta do Tribunal, que tera caracter
vinculante.

6.6°. Asesores técnicos. O tribunal podera dispofier a incorporacion s seus traballos de asesores especialistas
para as probas correspondentes dos exercicios que xulgue oportuno. Limitdndose esta asesoria a prestar a
colaboracién nas suas especialidades técnicas. Os ditos asesores teran voz pero non voto.

6.7°. O 6rgano de seleccion, previa comunicaciéon ao 6rgano competente en materia de seleccién podera nomear
axudantes administrativos/as cuxa labor consistira exclusivamente en tarefas de transcricion de documentos e
outras tarefas administrativas de apoio, sempre que estas tarefas non poidan ser desenvoltas por ningln
membro do 6rgano de seleccién. Devanditos/as axudantes ostentaran a condicién de empregado/a publico/a.
Os/as axudantes administrativos/as nomeados/as deberan ser publicados/as no taboleiro de edictos do
Concello de Taboada.

6.8°. Abstencions e recusacions. A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal serda de conformidade cos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Deberan absterse de
formar parte dos érganos de seleccion de persoal:

- Que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria houberan realizado tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso a administracién publica.

- Quen se atopen incurso en algin dos supostos a que se refire o art. 23.2 da Lei 40/2015. Os aspirantes
poderan recusalos na forma que prevé o art. 24 da referida Lei.

6.9°. O tribunal resolverda, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacion das normas contidas nestas Bases e estara facultado para resolver as cuestions para
garantir o debido orde nas mesmas. A sua actuacidon axustarase estritamente as Bases da convocatoria. O
Presidente da Corporacién resolvera de acordo coa proposta do Tribunal, que terd caracter vinculante.

6.10°. Os membros do 6rgano se seleccién deberan respectar o deber de sixilo e o secreto profesional.

6.11°. O réxime xuridico aplicable aos érganos de seleccién axustarase en todo momento ao previsto para os
o6rganos colexiados na normativa vixente.

6.12°. O 6rgano de seleccion continuara constituido mentres no se resolvan as reclamaciéns que se pratearan
ou as dubidas que podan suscitar o proceso de seleccion.

Os membros do tribunal serdn nomeados polo alcalde mediante Resolucién de alcaldia de publicarase anuncio
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Na sesion de constitucién do 6rgano de seleccion o/a presidente/ esixird aos membros do érgano a declaracién
formal de non acharse incurso nas circunstancias arriba relacionadas. Esta declaracion debera ser tamén
cumprimentada, no seu caso, polos/as asesores/as especialistas e axudantes administrativos/as.

Da sesidn ou sesiéns que celebre o tribunal levantarase a oportuna acta.
SETIMA: Sistema de seleccion.
O sistema selectivo sera o de concurso de valoracion de méritos.

Os interesados deberan acompafiar xunto coa solicitude Anexo Il de participacion no proceso selectivo a
documentacién para o baremo de méritos, no que faran constar experiencia profesional, cursos de formacioén,
que cumpran os requisitos previstos nas presentes bases.

Os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
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De conformidade co artigo 28.5 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, podera requirirse a exhibicion dos
documentos orixinais para o cotexo da documentacion achegada polo/a interesado/a.

No caso de que o 6rgano de seleccion comprobe que algin dos aspirantes realizou calquera tipo de actuacién
fraudulenta ou incorrido en falsidade manifesta na sta solicitude, que xere competencia desleal de acordo con
os principios de igualdade, mérito e capacidade, previa audiencia ao/a interesado/a, debera emitir proposta
motivada de exclusién do proceso selectivo, dirixida ao 6rgano que aprobase a relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando as falsidades ou actuaciéns fraudulentas méritos presentados.

Contra a Resolucion do devandito 6rgano poderan interpoferse os recursos administrativos que procedan.

Cando o idioma orixinal das certificacions, acreditaciéns ou calquera outra documentacion constitutiva de mérito
sexa distinto ao castelan ou ao galego, a persoa interesada debera presentar, xunto ao documento, traducion
literal do contido destas realizada por persoa acreditada como tradutora xurada.

Os servizos prestados nas diferentes Administracions Publicas acreditaranse mediante certificado do 6rgano
competente en materia de persoal da Administracion de que se trate. No devandito certificado deberase facer
constar a categoria, corpo, escala e/o especialidade dos devanditos servizos, o subgrupo ou grupo de
clasificacion profesional, a titulaciéon esixida como requisito para o ingreso na mesma, o réxime xuridico da
vinculacién (persoal laboral, persoal funcionario...), o tipo de vinculo (fixo, temporal, indefinido non fixo...), e o
periodo de prestacion de servizos desempefiado, con indicacion da data de inicio e final, no seu caso, asi como o
réxime de xornada (completa, parcial -neste caso indicarase a sta porcentaxe-), con indicacion do tempo no que
se permaneceu en situacions que non con leven o desempefo efectivo de prestacion de servizos, asi como as
licenzas sen retribucion. Ademais sera preciso acompanar informe de vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social do Ministerio de Inclusién, Seguridade Social e Migraciéns ou organismo equivalente.

Os cursos acreditaranse mediante a presentacién do correspondente certificado, diploma ou titulo de asistencia
e/o aproveitamento a actividade formativa, no que deberd constar o organismo ou entidade que convocou e
impartiu a actividade, denominacién, datas de realizacién, contido e nimero de horas de duracion.

Para os efectos do computo de cada un dos méritos alegados, tomarase como data limite, o tltimo dia do prazo
de presentaciéon de solicitudes de participacion nos respectivos procesos selectivos.

Baremacién de méritos. Os méritos acreditados polos/as interesados/as, valoraranse ata un maximo de 100
puntos, conforme aos seguintes criterios:

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL, VALORARASE ATA UN MAXIMO DE 70 PUNTOS, CONFORME AS SEGUINTES
REGRAS.

a. Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, persoal directivo profesional, persoal titular
de 6rganos directivos e superiores, persoal contratado con suxeicién as regras de dereito administrativo,
persoal vinculado por un contrato non laboral de prestacidon de servizos, sexa de natureza civil ou mercantil,
bolseiros/as e becarios/as, nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacions académicas.
Tampouco se valorardn os realizados como alumnado traballador contratado en desenvolvemento de
programas de politicas activas de emprego.

b. Un mesmo periodo de tempo de servizos prestados non poderd ser obxecto de valoracion por mais dun dos
subapartados, tomandose en consideraciéon o mais beneficioso para o/a interesado/a.

¢. No caso de que se compaxinaron dous ou mais contratos nas mesmas datas, valorarase unicamente aquel de
0 que se derive a puntuacion mais favorable para o/a interesado/a, excepto os servizos prestados a tempo
parcial nun mesmo periodo, que se computaran ata completar o 100% da xornada laboral, sen que o exceso
de xornada poida ser valorado.

d. Nos supostos de contratos de traballo a tempo parcial, computaranse os servizos prestados conforme a
porcentaxe da xornada efectivamente desenvolvida.

e. Os servizos prestados baixo a modalidade de reducion de xornada por coidado de fillos ou de coidado de
familiares, computaranse como xornada completa, excepto os prestados como temporal para a cobertura da
reducion de xornada do titular, que se computaran conforme ao sinalado para os servizos prestados a tempo
parcial.

f. Consideraranse servizos prestados os dias efectivamente traballados e os periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por coidado de fillos ou dun familiar ao seu cargo, excedencia por razén de violencia
de xénero, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidade laboral, permiso de maternidade e
paternidade, situacién de risco durante o embarazo, a adopcion e acollemento tanto preadoptivo como
permanente.

g. Os servizos prestados valoraranse por meses, para estes efectos sumaranse de forma independente en dias
todos os periodos correspondentes a cada un dos subapartados que a continuacion se detallan, dividindose o
resultado por trinta, computandose como mes completo. Depreciaranse os dias do resultado final que sexan
inferiores a 30 dias.
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h. Polos servizos efectivamente prestados no mesmo corpo, escala, categoria equivalente do Concello de
Taboada obxecto da convocatoria, asignarase unha puntuacién de 0,34 puntos por mes, ata de un maximo
de 70 puntos.

i. Polos servizos efectivamente prestados no mesmo corpo, escala, categoria equivalente noutras
Administracions obxecto da convocatoria, asignarase unha puntuacion de 0,24 puntos por mes, ata un
maximo de 70 puntos.

j. Polos servizos efectivamente prestados en outros corpos, escalas, categorias en calquera Administracion
publica , asignarase unha puntuacién de 0,12 puntos por mes, ata un maximo de 6 puntos.

6. MERITOS ACADEMICOS, VALORARANSE ATA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS, CONFORME AS SEGUINTES
REGRAS:

a. Os cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administraciéons
Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administracions
Publicas directamente relacionados coas funciéns da categoria convocada.

b. Os cursos que se refiran 4 adquisicién de competencias, habilidades e actitudes transversais. Para estes
efectos considérase materia transversal: prevencién de riscos laborais, igualdade, non discriminacién e
prevencion violencia de xénero, lingua de signos espanola, técnicas de comunicacion, traballo en equipo,
transparencia no acceso a informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedemento
administrativo, calidade dos servizos e dixitalizacién na administracion electrénica.

Valoraranse ata un maximo de 30 puntos, a razén de:
e 0,5 puntos por hora de formacién recibida.
e 0,6 puntos por hora de formacién impartida.

Cando a acreditaciéon dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a
10 horas.

Tampouco se valoraran os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocioén interna
independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares, nin a
formacion especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacion académica determinada ou
para o exercicio dunha profesion.

En ninglin caso seran obxecto de valoracién como mérito aqueles utilizados para cumprir algiin dos requisitos
de acceso a categoria obxecto da convocatoria.

Tampouco se valoraran aqueles que foron impartidos e finalizados 15 anos antes do Gltimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes de participacién nos respectivos procesos selectivos.

Para estes efectos valoraranse por igual os cursos de formacion de asistencia e de aproveitamento recibidos.

Os cursos de formacion recibidos no seu pais de orixe por nacionais doutros Estados membros da Union
Europea, sempre que sexan equivalentes aos anteriormente indicados, seran, asi mesmo, obxecto de valoracién.

Para aqueles aspirantes que non acrediten o nivel de galego requirido deberan realizar unha proba de
Coinecemento da lingua galega:

A proba de cofiecemento do idioma galego unicamente serd obrigatoria para o persoal aspirante que non
acredite o titulo de galego ou a validacion correspondente, ou estar en posesién do Celga correspondente
segundo se indique no anexo |. O exercicio de galego para os aspirantes que deban realizar a proba de
cofiecemento do idioma galego cualificarase como apto ou non apto. Esta proba non tera caracter eliminatorio,
0s que non a superen teran dous anos para facer o curso. De non realizar este curso, non poderan participar en
ningun proceso de promocién ou provision de postos que se convoque.

A proba consistird na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido.

OITAVA: Calificacion final do proceso selectivo.

A cualificacion final do proceso selectivo sera a resultante da suma final da cualificacién outorgada polo 6rgano
de seleccidn aos/as aspirantes, sen que en ningln caso poida ser superior a 100 puntos.

a. No suposto de empate entre dous ou mais aspirantes, este desfarase conforme a seguinte orde:

a. En primeiro lugar, terd prioridade o aspirante con maior puntuacion obtida no apartado de mesmo corpo,
escala, categoria equivalente do Concello de Taboada obxecto da convocatoria.

b. De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida no apartado de mesmo corpo, escala,
categoria equivalente noutras Administracions obxecto da convocatoria.

c. De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacion obtida nos apartado cursos de formacion.
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d. De persistir o empate, este desfarase conforme ao nimero obtido no sorteo publico que tera lugar unha
vez publicada a lista definitiva de aspirantes admitidos. O aspirante cuxo nimero de orde na citada lista
coincida co namero obtido no sorteo terd preferencia en caso de empate, e a continuacion os/as aspirantes
que tefian asignados os nimeros consecutivos sobre o resto.

NOVENA: Relacion final de aprobados/as do proceso selectivo.

Finalizado o proceso de seleccion, o 6rgano de seleccién publicara a relacién de aprobados/as, pola orde de
puntuacion alcanzado, con indicacion do documento nacional de identidade, conforme ao establecido na Lei
Organica 3/2018, do 5 de decembro, no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Taboada.

Simultaneamente a sua publicacion no devandito taboleiro, o érgano de seleccién elevara a relacion expresada
ao titular do 6rgano competente e publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O o6rgano de seleccion non podera declarar que superaron o proceso selectivo un namero superior de aspirantes
ao de prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o 6rgano de seleccién propuxese o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
renuncias dos/as aspirantes seleccionados/as ou cando da documentacién achegada por estes/as dedlizase que
non cumpren os requisitos esixidos ou por circunstancias sobrevindas dedlzase a imposibilidade de
incorporacion dalgun dos/as aspirantes, da sinatura contrato, o 6rgano competente podera requirir do érgano
de seleccion relacion complementaria das persoas aspirantes que sigan aos/as propostos/as para o seu posible
nomeamento como persoal laboral fixo.

O acto que pofa fin ao procedemento selectivo deberd ser motivado. A motivacion dos actos do 6rgano de
seleccion ditados en virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion estara
referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases da convocatoria

DECIMA: Presentacién de documentos, nomeamento e sinatura do contrato.

Os aspirantes propostos presentaran no prazo maximo de 20 dias naturais, contados a partir do momento en
gue se faga publica a relacion de aprobados, os documentos acreditativos de reuni-los requisitos establecidos na
convocatoria:

a) Fotocopia e orixinal do DNI ou, se ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade
competente do pais de orixe.

No caso de aspirantes que concorresen ao proceso selectivo por tratarse de cénxuxes, ou descendentes do
conxuxe, de espanois ou nacionais de paises membros da Union Europea deberan presentar os documentos
expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de parentesco e unha declaraciéon xurada
ou promesa do espafiol ou do nacional da Union Europea co que existe este vinculo, de que non esta
separado/a de dereito do seu conxuxe e, no seu caso, do feito de que o/a aspirante vive as stias expensas ou
estd ao seu cargo.

As persoas estranxeiras que, non estando incluidos nos paragrafos anteriores, atopense con residencia legal
en Espafa, e haxan participado para o acceso a prazas de persoal laboral, deberan achegar fotocopia e
orixinal da tarxeta ou autorizacién de residencia.

b) Fotocopia e orixinal da titulacién requirida segundo Anexo I.

¢) Fotocopia e orixinal da documentacion xustificativa dos méritos alegados, vida laboral e certificados de
servizos prestados nas Administracions Publicas.

d) Declaracién xurada ou promesa de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para o desempeno de funciéns publicas por
resolucion xudicial para o acceso a escala, subescala, clase e categoria de funcionario/a en o que fose
separado/a ou inhabilitado/a. Os/as nacionais doutros Estados deberan acreditar igualmente non acharse
inhabilitados/as ou en situacién equivalente nin ser sometidos/as a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso a funcién publica.

e) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

f) Tarxeta da Seguridade Social.
g) Namero de conta bancaria.

Conforme ao disposto no artigo 23.2 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, quen dentro do prazo
indicado na base décima, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentaciéon esixida nestas
bases ou do exame da mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos polas mesmas non
poderan dilixenciarse os contratos do persoal laboral fixo, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen
prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes de participacion.
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Unha vez comprobado que o aspirante proposto presentou a documentacion esixida, sera nomeado polo Sr.
Alcalde-Presidente, resolvendo o proceso selectivo e procederase & formalizacién do contrato laboral, conforme
0 previsto na vixente lexislacién. Formalizarase o contrato no prazo dun mes a partir da publicacion do
nomeamento. Para adquirir a condicion de persoal laboral fixo, o aspirante seleccionado, deberd superar
satisfactoriamente un periodo de proba dun mes. No caso de non superalo, a administracion daralle traslado por
escrito motivado; a rescisién durante este periodo non dara lugar a indemnizacion. Quen resulte nomeado para
ocupar o posto quedara sometidos 6 réxime de incompatibilidades establecido na lexislacién vixente.

DECIMO PRIMEIRO.- Incidencias.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicidbn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucion do
contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as sllas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicion no prazo de un mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacién
do seu anuncio no taboleiro de anuncios e sede electrénica do Concello.

DECIMO SEGUNDO. Proteccion de datos

En cumprimento da obrigacidén prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion deses datos,
en diante, Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, informamoslle de que os datos que nos facilita pasaran
a formar parte dun rexistro de tratamento xestionado polo seguinte responsable:

1.- DATOS DO RESPONSABLE

Identidade do responsable do tratamento:

CONCELLO DE TABOADA, provisto de CIF P2706000C

Domicilio en Praza Xeneral Muinelo, 27550 Taboada, Lugo

Teléfono: 982 46 53 01

Correo electrénico: secretaria@concellotaboada.es

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO

Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:

— Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electrénico
— Datos académicos

— Datos profesionais de experiencia laboral
3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase exclusivamente coa finalidade de
gue poida participar no proceso de seleccion de persoal en curso no que vostede participa voluntariamente.
Publicaciéon de admision de candidaturas e publicacion de resultados do proceso de seleccién de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso de seleccion.
4.- LEXITIMACION
Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos inférmaselle que
a base xuridica para o presente tratamento é o consentimento que vostede nos facilita coa entrega dos seus
datos asi como a necesidade de dispornier deles para poder ter en conta a sua candidatura nos procesos de
seleccion de persoal que se desenvolvan pola Concello de Taboada. Vostede podera exercer en todo momento o
dereito para revogar o consentimento que agora outorga para este tratamento, pero informamoslle que dita
revogacién supofera automaticamente a exclusion da nosa listaxe de candidatos e, en consecuencia, a
imposibilidade de que a stia candidatura sexa tomada en conta nos nosos procesos de seleccion de persoal.

5.- DESTINATARIOS
No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacion legal.
6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, en calquera
momento vostede podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién do tratamento,
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portabilidade, oposicibn e a non ser obxecto de decisidons individualizadas automatizadas, incluidas a
elaboracion de perfis, dirixindose por escrito a través do correo ordinario ao Concello de Taboada ou por correo
electronico a secretaria@concellotaboada.es

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento prestado previamente para o
tratamento dos seus datos persoais. Por ualtimo, informamoslle que vostede ten tamén dereito a expor a
correspondente reclamacion ante a autoridade de control competente en materia de proteccion de datos, se
considera que vulneramos algin dos dereitos que o Regulamento de Proteccién de Datos ou a sUa norma de
desenvolvemento recofécenlle.

En Taboada na data da sinatura electrénica.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
ANEXO 1
PERSOAL LABORAL FIXO

SERVIZOS ESPECIAIS

SUBGRUPO POSTO PRAZAS TEMPO RESQUISITOS ESPECIFICOS
COMPLETO
Agrupacion Auxiliar de 15 15 a) Posuir a titulacion ou Certificado de
Profesional axuda profesionalidade de auxiliar de axuda no fogar
domicilio ou ter realizado a formacién requirida para a sua

obtencién e ter presentado a solicitude de emision
do titulo no organismo ao que lle corresponde a
emision, tamén seran validos os titulos ou
certificados de profesionalidade que son validos
para instituciéns. Titulacions equivalentes ou
superiores nas ramas socio-sanitaria. No caso de
titulaciéns obtidas no extranxeiro deberase estar
en posesién da correspondente convalidacién ou
da credencial que acredite no seu caso, a
homologacién.

b) Posuir o permiso de conducir categoria ou clase B.
No caso de permisos obtidos no estranxeiro,
debera estarse en posesién da credencial que
acredite a sua homologacion.

¢) Posuir o certificado de Celga 1 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente
na materia de politica lingiistica da Xunta de
Galicia, ou obter a cualificacién de apto na proba
de galego que forma parte deste proceso de

seleccion.
Agrupacion Peodn 1 1 d) Posuir a titulacion de certificado de escolaridade
Profesional Limpador ou superior.
Edificios . - .
municipais e) Posuir o certificado de Celga 1 ou equivalente,

debidamente homologado polo 6rgano competente
na materia de politica lingiistica da Xunta de
Galicia, ou obter a cualificacién de apto na proba
de galego que forma parte deste proceso de
seleccion.
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ANEXO 1l

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO DO CONCELLO DE

TABOADA 2022

DATOS DO SOLICITANTE

Nome e Apelidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion do Posto

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia, de data __________ , en relacion coa
convocatoria para a provision do postode _____________ en quenda libre, mediante o sistema de concurso,
conforme as bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia nUmero _____ ,dedata _________ ., € anuncio no
BOE numero de data

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
e Que son cofecedor da convocatoria para cubrir a praza arriba referenciada.

e Que acepto as bases e que retno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en
concreto os seguintes:

o Ter nacionalidade espafola, comunitaria ou asimilada.
o Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funcions.

o Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario, do servizo das Administracidns
Publicas, nin atoparme inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas e de non atoparme
incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacién vixente

o Non superar a idade de xubilacién forzosa.
o Posuir a titulacion e os demais requisitos esixidos.

e Que me comprometo no caso de obter a praza, e dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria,
a presentar os documentos relacionados nas mesmas, asi como cumprir os demais requisitos esixidos
nas referidas bases, en particular os que sinala a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoas ao servizo das Administraciéns Publicas.

e Que aporto todos os documentos que se relacionan nas presentes bases.

e Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 80 e 81 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, admitase esta solicitude para o proceso de provisién referenciado.

Taboada ,a............ de....ooooiiiiinn de.
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Taboada,14 de novembro de 2022.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar >>
R. 3310

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) RIBADEO
Anuncio
Bases Subvencidns concorrencia servicios sociales 2022
BDNS (Identif.): 658151

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/658151)

APERTURA DE PRAZO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONS EN CONCORRENCIA COMPETITIVA
DO CONCELLO DE RIBADEO EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES

Aprobadas por Resolucién da Alcaldia Presidencia de data 28/10/2022, as bases reguladoras da convocatoria
publica de Subvenciéons Municipais do Concello de Ribadeo para o exercicio 2022 referente a AREA DE SERVICIOS
SOCIALES, faise publico un extracto das mesmas asi como a apertura de prazo para presentacion de solicitudes,
CO seguinte teor:

Finalidade e obxecto.- A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento de axudas econdmicas para
gue os interesados realicen as seguintes actividades: de asistencia e benestar social, e con caracter xeral, todas
aquelas actividades de intereses para os vecifios do concello que representen unha mellora da calidade de vida
dos mesmos ou da cohesion social das areas citadas.

As subvenciéns obxecto desta convocatoria efectuaranse con cargo a partida 2022 .231,48900 “Servicios
Sociales”. Transferencias Correntes” por un importe maximo de 2.700,00.

Destinatarios.- Poderan solicitar estas subvencions: as entidades e asociacions sen finalidade de lucro,
domiciliadas en Ribadeo legalmente constituidas e inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions; as persoas
fisicas ou colectivos para iniciativas temporais de interese cidadan, sen animo de lucro, sempre que, en ambos
casos, non tefian recofecida subvencidon nominativa nos orzamentos municipais.

Excepcionalmente cando a actividade tefa interese para o municipio, xa sexa de caracter social, econémico ou
humanitario, poderase conceder unha subvenciéon a entidades foraneas, ou non inscritas no Rexistro Municipal
de Asociacions. A fundamentacion de dito interese se acreditara mediante a achega dunha memoria o efecto

Procedemento e Prazo.- O prazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturais a partir do dia seguinte
4 publicacion das presentes bases ou o su extracto nos diarios oficias correspondentes (BOP de Lugo e/ou DOQG).
Tomarase como data para inicio do prazo a da ultima publicacién que se realice. O procedemento de concesion
seguirase conforme ao artigo 22 da Lei de Subvenciéns de Galicia, con caracter abreviado, podendo presentarse
conxuntamente a solicitude e a xustificacién, de ser o caso.

Documentacion a presentar.- A que figura na base 52 das aprobadas pola resolucion da Alcaldia, existindo
modelos a disposicion dos solicitantes na paxina web www.ribadeo.org e nas oficinas municipais.

Xustificacion.- O prazo de xustificacion rematara, o 15 de xaneiro de 2023, debendo presentar a documentacion
a que se refire o artigo 5 das bases.

Poderase consultar o texto integro das Bases Reguladoras nas dependencias municipais e na paxina web
www.ribadeo.org

Ribadeo, 10 de novembro de 2022. O Alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3262
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