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DEPUTACION DE LUGO

XUNTA DE GALICIA
DIRECCION TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA DE LUGO

Anuncio

ACORDO do 1 de xullo de 2024 da direccion Territorial de Lugo, pola que se anuncia o levantamento
das actas previas a ocupacion de bens e dereitos afectados por unha instalaciéon eléctrica no concello
de Cervantes (expediente IN407A 2022/70-2).

Con data 04 de abril de 2024, a Xefatura Territorial de Lugo ditou resolucion pola que se ordena a
publicacion no Diario Oficial de Galicia do Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 29 de febreiro de 2024
polo que se outorga a autorizacién administrativa previa e de construcion, declarase a utilidade publica, en
concreto, e a prevalencia sobre un monte vecifial en man comun, da infraestrutura de distribucion de enerxia
eléctrica denominada otorgan 4 empresa UFD Distribucion Electricidad S.A. as autorizacions previas e de
construcion e se declara a utilidade publica, en concreto, da instalacion eléctrica denominada
“regulamentacion LMTA BCR807 apoios 268-A-10, 268-A-11, 268-A-12 e 268-A-14 (Cervantes)’ 4 empresa
UFD Distribucion Electricidade S.A., no concello de Cervantes (Lugo).

Esta declaracién de utilidade publica, segundo o disposto no artigo 54 da Lei 24/2013 do 26 de decembro do
Sector Eléctrico, implica a necesidade de ocupacion dos bens ou de adquisiciéon dos dereitos afectados e a
sUa urxente ocupacion 6s efectos do artigo 52 da Lei de expropiacion forzosa do 16 de decembro de 1954.

De acordo co anterior, esta direccién territorial, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de
expropiacion forzosa, resolve convocar a tédalas persoas afectadas coas que non se chegou a un acordo,
incluidas na relacion de bens e dereitos que se insire como Anexo ao presente acordo e que se expén tamén
no taboleiro de anuncios do concello de Cervantes, deducida da que se someteu a informacién publica no
diario “La Voz de Galicia” do 24 de abril de 2024 e no Diario Oficial de Galicia do 26 de abril de 2024, para
que comparezan o dia 19 de setembro de 2024 no concello de Savifiao sinalado como punto de reunién para,
de conformidade co procedemento que se establece no citado artigo, levar a cabo o levantamento das actas
previas & ocupacién.

Desta convocatoria darase traslado aos interesados mediante a oportuna citacién individual, na cal se sinalara
dia e hora para o levantamento das actas previas. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios do concello de
Cervantes estara exposta a data do levantamento das actas. Todos os interesados, asi como as persoas que
sexan titulares de calquera clase de dereitos ou intereses sobre os bens afectados, deberan acudir
persoalmente ou representados pola persoa debidamente autorizada, achegando os documentos
acreditativos da sua titularidade, podéndose acompanar dos seus peritos e dun notario pola stia conta (art.
52.3 da Lei de expropiacion forzosa).

Asi mesmo, advirteselles a todos os interesados que poderan formular alegacions por escrito nesta direccion
territorial (Rolda da Muralla 70, Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas, para os Unicos
efectos de corrixir os posibles erros cometidos na relacién de bens e dereitos afectados (artigo 56.2 do
regulamento da Lei de expropiacién forzosa).

Esta publicacion realizase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, (BOE nim. 236, de 2 de outubro) cando
os titulares dos predios propostos sexan descofiecidos, non se saiba o lugar de notificacién, ou ben, tentada
a notificacion, non se puidera realizar (sen prexuizo da correspondente publicaciéon no BOE) e asi dirixirlle ao
Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiacién forzosa,
do 16 de decembro de 1954.

Lugo, 1 de xullo de 2024.- O director territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

ANEXO

Expediente: IN407A 2022/70-2

Proxecto: regulamentacién LMTA BCR807 apoios 268-A-10, 268-A-11, 268-A-12 e 268-A-14 (Cervantes)

Concello: Cervantes
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N.° Apoio
finca [Poligono |Parcela |Paraxe Cultivo Titular Apoio N.° [Sup. M?

MVMC de Albares e Serrado/ 268-A-10

) - 268-A-11
Repr.: Xurado Provincial de Montes |, o\ 5
a X
] 61 5 Sobrecor |Monte baixo |4¢ MVMC, C* de Medio Rural 268-A-14 |8.0
R. 2096
Anuncio

Acordo do 3 de xullo de 2024 da Direccién Territorial de Lugo, pola que se anuncia o levantamento das
actas previas a ocupacion de bens e dereitos afectados por unha instalacion eléctrica no concello de
Cervantes (expediente IN407A 2023/14-2).

Con data 20 de decembro de 2023, a Direccién Territorial de Lugo ditou resolucion pola que se outorgan a
empresa UFD Distribucion Electricidad S.A. as autorizacidons previas e de construcién e se declara a utilidade
publica, en concreto, da instalacion eléctrica denominada “LMTA, CTI, RBT San Roman Il (Cervantes)’” no
concello de Cervantes.

Esta declaracion de utilidade publica, segundo o disposto no artigo 54 da Lei 24/2013 do 26 de decembro do
Sector Eléctrico, implica a necesidade de ocupacion dos bens ou de adquisiciéon dos dereitos afectados e a
sUa urxente ocupacion 6s efectos do artigo 52 da Lei de expropiacion forzosa do 16 de decembro de 1954.

De acordo co anterior, esta direccién territorial, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de
expropiacion forzosa, resolve convocar a tédalas persoas afectadas coas que non se chegou a un acordo,
incluidas na relacion de bens e dereitos que se insire como Anexo ao presente acordo e que se expén tamén
no taboleiro de anuncios do concello de Cervantes, deducida da que se someteu a informaciéon publica no
diario “La Voz de Galicia” do 05 de xaneiro de 2024 e no Diario Oficial de Galicia do 12 de xaneiro de 2024,
para que comparezan o dia 19 de setembro de 2024 no concello da Cervantes sinalado como punto de
reunion para, de conformidade co procedemento que se establece no citado artigo, levar a cabo o
levantamento das actas previas 4 ocupacion.

Desta convocatoria darase traslado aos interesados mediante a oportuna citacién individual, na cal se sinalara
dia e hora para o levantamento das actas previas. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios do concello de
Cervantes estara exposta a data do levantamento das actas. Todos os interesados, asi como as persoas que
sexan titulares de calquera clase de dereitos ou intereses sobre os bens afectados, deberan acudir
persoalmente ou representados pola persoa debidamente autorizada, achegando os documentos
acreditativos da sua titularidade, podéndose acompanar dos seus peritos e dun notario pola stia conta (art.
52.3 da Lei de expropiacion forzosa).

Asi mesmo, advirteselles a todos os interesados que poderan formular alegaciéns por escrito nesta direccion
territorial (Rolda da Muralla 70, Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas, para os Unicos
efectos de corrixir os posibles erros cometidos na relacién de bens e dereitos afectados (artigo 56.2 do
regulamento da Lei de expropiacién forzosa).

Esta publicacion realizase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, (BOE nim. 236, de 2 de outubro) cando
os titulares dos predios propostos sexan descofiecidos, non se saiba o lugar de notificacién, ou ben, tentada
a notificacion, non se puidera realizar (sen prexuizo da correspondente publicaciéon no BOE) e asi dirixirlle ao
Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiacién forzosa,
do 16 de decembro de 1954.

Lugo, 3 de xullo de 2024.- O Director territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

ANEXO |

Relacion de bens e dereitos afectados polo proxecto de LMTA, CTI, RBT San Roman Il (Cervantes)
Concello : Cervantes

Expediente: IN407A 2023/14-2

Apoio |Apoio Sup. [Voo Voo (sup
Finca Propietario Polig. Parc. Paraxe Cultivo [n° cantidade [(m?) [(long.) [m?3)
1 Tallos de |Monte 47-13-
Maria Garcia Rios|11 120 Curraes |alto 1 1 2 22 290

2 Tallos de |Monte

Desconecido 11 121 Curraes [alto 8 173
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3 Matias Garcia Tallos de |Monte

Belon 11 122 Curraes [alto 6
4 Tallos de |Monte

Maria Garcia Rios|11 138 Penedo alto 9 140
5 Tallos de |Monte

Desconecido 11 139 Penedo alto 10 168
6 Antonio Rosoén Cortifia de 47-13-

Varela 11 86 Tallado Prado CT 1 14 (87 1256

R. 2097

DIRECCION TERRITORIAL DA CONSEI,_LERiA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION DE
LUGO. SERVIZO DE EMPREGO, RELACIONS LABORAIS, TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA
SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do acordo entre os traballadores dos servizo de retirada de vehiculos na via publica na cidade
de Lugo e a empresa SETEX APARKI, S.A. de concrecion dos seguros colectivos, asinado o dia 10 de abril de
2024 pola representacion da empresa e polo representante dos traballadores, como membros da comision
negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e dep6sito de convenios colectivos, acordos colectivos de
traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado acordo no rexistro de convenios deste departamento territorial, asi
como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 10 de xullo de 2024.- A directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez

ACUERDO ENTRE LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA DE LA
CIUDAD DE LUGO Y LA EMPRESA SETEX APARKI, S.A. DE CONCRECION DE LOS SEGUROS COLECTIVOS.

En Lugo a 10 de abril de dos mil veinticuatro.
REUNIDOS

Por parte de los trabajadores:

- D José Manuel Fernandez Novo

- D José Manuel Cebral Varela (asesor CCOO)
Por parte de la empresa:

- D2 Ana Isabel Herrera Couceiro

- D2 Ana Belén Trabada Gomez

Ambas partes comparecen, reconociéndose mutuamente la capacidad necesaria para acordar acuerdos
colectivos del centro de trabajo de “retirada y depdsito de vehiculos en la via publica” en la ciudad de Lugo,
dentro del ambito de aplicacion del VI CONVENIO COLECTIVO COLECTIVO DE AMBITO AUTONOMICO DE
GALICIA PARA EL SECTOR DE APARCAMIENTOS, GARAJES Y ESTACIONAMIENTOS REGULADOS EN SUPERFICIE Y
RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA.

MANIFIESTAN:
I. Que la empresa, es concesionaria del servicio de retirada de la via publica en la ciudad de Lugo.

Il. Que el Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece las reglas a las que deben
someterse la negociacion colectiva de ambito empresarial.

Ill. Que ambas partes desean suscribir un acuerdo colectivo, especifico para el centro de trabajo de Lugo en
la mencionada actividad, que actuara de forma complementaria a lo establecido en el convenio de
aplicacién en base a las siguientes.

Y tras las oportunas deliberaciones, ambas partes, alcanzan el siguiente:
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ACUERDO:

PRIMERO.- Ambito territorial y personal: el presente acuerdo afecta a todos los trabajadores del centro de
trabajo de la empresa Setex-Aparki en Lugo, adscritos al servicio de retirada de vehiculos en la via publica en
Lugo, excluyéndose cualquier otro servicio o unidad productiva que se desarrolle en la ciudad.

SEGUNDO.- Vigencia y duracion del acuerdo: desde el 10 de abril 2024, y tendra vigencia, hasta tanto se
alcance un nuevo acuerdo, quedaran prorrogados los presentes en sus mismos términos.

TERCERO.- El objeto es expresamente acordar los seguros colectivos de la plantilla, toda vez que con fecha 1
de mayo de 2023, se acordé la aplicacion del VI Convenio Colectivo de ambito autonémico de Galicia para el
sector de aparcamientos, garajes y estacionamientos regulados en superficie y retirada y depésito de
vehiculos de la via publica, para los trabajadores del centro de trabajo de Lugo, de tal forma que las
relaciones laborales de los trabajadores, adscritos a dicha actividad, se regirian con fecha efectos de la fecha
del presente documento por dicho Convenio Colectivo.

Atendiendo que en dicho convenio colectivo no se mencionan los seguros colectivos, por lo que se aplicaria
el supletorio sectorial nacional, pero que asi mismo varios miembros de la plantilla traian una condicién
mas beneficiosa de seguros colectivos, resulta necesario acordar y definir las CONDICIONES DEL SEGURO
COLECTIVO que va a regir en las relaciones laborales de la plantilla de gria de Lugo.

e CUARTO.- CONDICIONES:

A) EGURO DE ACCIDENTE LABORAL: La empresa podra concertar con una entidad aseguradora una péliza a
favor de todos la y trabajadores, que garantice 30.000 euros de indemnizaciéon por accidente laboral con
resultado de incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez o fallecimiento.

B) SEGURO DE ACCIDENTE NO LABORAL Y ENFERMEDAD: Se establece una poéliza para cada uno de los
trabajadores de la empresa durante su permanencia en activo en la misma consistente en una
indemnizacién de 18.030,36 euros, en caso de muerte o incapacidad permanente en grado de absoluta y
gran invalidez o fallecimiento. En este caso, en el supuesto de que algun trabajador sea rechazado por
parte de la mutua aseguradora la empresa Unicamente se compromete a pagar a dicho trabajador la cuota
media anual por trabajador en la fecha de pago de la poéliza, quedando exento del abono de cantidad
alguna en caso de muerte o invalidez absoluta o gran invalidez permanente en ambos casos, derivada de
accidente no laboral o enfermedad.

Las polizas se concertaran en el plazo maximo de un mes desde la pertinente publicaciéon de este acuerdo.

Las empresas tendran a disposicién de los representantes de los trabajadores copia de la correspondiente
poliza.

ESTIPULACIONES ADICIONALES:

Los conceptos y materias, no regulados en el presente acuerdo o los acuerdos en vigor, lo serdn
exclusivamente por el convenio colectivo de la comunidad auténoma de Galicia, para el sector de
estacionamientos regulados en superficie y retirada y depésito de vehiculos de la via publica, asi como en su
caso por razén de materia por el convenio sectorial estatal.

Expresamente acuerdan, dejar sin efecto, cualquier otro pacto o acuerdo colectivo anterior en lo que se
refiere a Seguros colectivos, que es sustituido por el presente en todos sus términos.

Que las partes afirman y reconocen haber negociado de buena fe, haber hecho las ofertas y contraofertas en
la negociacién que ha precedido al presente acuerdo, haber analizado la documentacién aportada, de tal
forma que tienen toda la informacion y documentacién necesaria y pertinente para la consecucion del
presente acuerdo que tiene valor de pacto colectivo con eficacia general.

POR LA EMPRESA. POR LOS TRABAJADORES.
R. 2098

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE REXIME INTERIOR, PROMOCION DO TERRITORIO E TURISMO (TURISMO)

Anuncio

RELACION DE SUBVE,NCIONS DIRECTAS (NOMINATIVAS E EXCEPCIONAIS) TRAMITADAS POLA AREA REXIME
INTERIOR, PROMOCION DO TERRITORIO E TURISMO (TURISMO), DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO NO SEGUNDO TRIMESTRE DO ANO 2024.

En cumprimento do establecido nos artigos 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, 30
do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de
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novembro, Xeral de Subvenciéns, e 11 da Ordenanza Xeral de Subvenciéons da Deputacion Provincial de Lugo,
faise publica a relaciéon de subvencions directas, nominativas e de caracter excepcional, tramitadas pola Area
de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo (Turismo) da Excma. Deputaciéon Provincial de Lugo
no, segundo trimestre do ano 2024.

ENTIDADE TIPO APLIC. ORGANO
BENEFICIARIA 7 SUBV. OBXECTO | orzaMmeNT. | 'MPORTE | ApROBACION
CONCELLO DE Promocion do
MONFORTE DE | P2703100D | Nominativa Vifio da 4320.46200 55.000€ Presidencia

LEMOS Ribeira Sacra
ASOCIACION Festival
CULTURAL G27029255 | Nominativa Internacional 4320.48900 3.000 € Presidencia
FALCATRUEIROS de Danza
ACRD Sufragar
ATURUXEIROS G27453059 | Nominativa | actividades da | 4320.48900 5.000 € Presidencia
DE BRAVQS Asociacién
FUNDACION Festival Bal y
XESUS BALY G27517762 | Nominativa 4320.48900 12.000 € Presidencia
GAY Gay
CENTRO DE
T'Ué%'@@’éi\ G27023100 | Nominativa | Festa da Troita | 4320.48900 | 3.000€ Presidencia
PONTENOVA
S | 627115617 | Nominativa Qgg‘rfOM‘?gezgfm 4320.48900 | 1.500€ Presidencia
Ruta BTT Terra
CErléBRRCA'\CéI'_?ATA G27446558 | Nominativa Sg:asﬁ:‘gr']"ga 4320.48900 | 3.000€ Presidencia
Costa
Promocion
ASOCIACION DE Turistica e
EMPRESARIOS Gastronémica
DE HOSTALERIA | G27021005 | Nominativa de Lugo e 4320.48900 40.000€ Presidencia
E TURISMO DE Curso de
LUGO Especializaciéon
en Enoturismo
ASOCIACION DE

MULLERES

RURAIS SAN G27375856 | Nominativa | Tasca do Lifio | 4320.48900 2.000 € Presidencia
BARTOLOMEU

DE INSUA

Concurso
I.E.S. Foz S2700002E | Nominativa Internacional 4320.48900 | 3.000,00€ Presidencia
de Baristas

Lugo, 11 de xullo de 2024.- V°.B°. O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 26-07-2019, O DEPUTADO DELEGADO
DE PROMOCION, ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capén. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle
Cillero.

R.2116

CONCELLOS
BEGONTE

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporacion Municipal, na sesién ordinaria celebrada o dia 12de
xullo de 2024, o expediente de modificaciéon de créditos num. 12 /2024, (2° de competencia do Pleno) ,
dentro do vixente Presuposto municipal e con modificacién do anexo de investimentos, por un importe total
de Douscentoscorenta e oito mil cincuenta e seis con oitenta e nove (248.056,89) euros, en cumprimento do
disposto no artigo 117.2 en relacion co 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico polo prazo de quince
(15) dias habiles, na Secretaria deste Concello, a fin de que durante o mesmo, que empezara a contarse
dende o dia seguinte ao da inserciéon do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, poidan formularse as

Anuncio publicado en: Num BOP 164 afio 2024 (16/07/2024 08:00:00)



6 NUm. 164 - martes, 16 de xullo de 2024 BOP Lugo

reclamacions que se consideren pertinentes, as que deberan ser dirixidas ao Sr. Alcalde- Presidente deste
Concello.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
Begonte, 12 de xullo 2024.- O Alcalde- Presidente, José Ulla Rocha.
R. 2123

CHANTADA

Anuncio

OFERTA DE EMPREGO PUBLICA 2024 DO CONCELLO DE CHANTADA

Por resolucién de alcaldia de data 11/07/2024 se aprobou a oferta de emprego publico para 2024 do
concello de Chantada , de acordo coa normativa para o efecto.

Segundo o disposto no artigo 128 do texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986,do 18 de abril, e no artigo 204 da Lei 2/2015 , do 29
de abril , do emprego publico de Galicia , procédese a publicacion da oferta de emprego publico do ano 2024
seguinte:

PERSOAL FUNCIONARIO

Num. P
CODIGO GRUPO NIVEL VACANTES DENOMINACION ACCESO
1005 C2 18 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |LIBRE
2005 C2 18 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A  |LIBRE
7108 Cl1 18 2 POLICIA LOCAL LIBRE
PERSOAL LABORAL

Num. P
CODIGO GRUPO NIVEL VACANTES DENOMINACION ACCESO
3216 \% 14 2 OFICIAL LIBRE
4001 ] 16 1 TRABALLADOR/A SOCIAL LIBRE

PROMOCION

6116 ] 15 1 TECNICO DEPORTIVO INTERNA

Chantada, 12 de xullo de 2024.- O ALCALDE, P.O. (DECRETO 2024-0616), Manuel Diéguez Carballo.
R. 2117

O INCIO

Anuncio

En relacion ao expediente para a cobertura de 6 prazas de Auxiliar de Axuda no Fogar, mediante concurso de
méritos, do cadro de persoal laboral fixo do Concello do Incio, regulado nas Bases aprobadas por Decreto de
Alcaldia n°® 2022-0450, de data 27/12/2022 e publicadas no taboleiro de anuncios e sede electronica deste
Concello, asi como no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 298, do 30/12/2022, celebrado en data
03/07/2024 polo tribunal cualificador do proceso selectivo acto de valoracién de méritos e proba de galego
as candidatas que non acreditaron o seu cofiecemento en fase de solicitude, publicouse na mesma data no
taboleiro de anuncios fisico e electrénico deste Concello (https://concellooincio.sedelectronica.gal) acta do
proceso selectivo, na cal se indica que as opositoras aprobadas, e polo tanto propostas para a sua
contrataciéon como persoal laboral fixo son:

Corujo Armesto, Avelina con DNI n° ***6135%*,

(*) Fernandes Santos, Rosa Paula con DNI n® ***Q191 **,
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Lépez De La Fuente, M.2 Luisa con DNI n® ***§913**,
Lopez Pérez, Marta con DNI n® ***7481**,

Moscoso Fernandez, M.2 José con DNI n® ***7320%*,

Souto Sampedro, M.2 Eugenia con DNI n® ***24217**,

(*) Segundo recolle a acta do tribunal de valoracién, a candidata indicada dispora de 2 anos para acreditar o
cofiecemento do idioma galego ao non acreditalo en fase de solicitude nin superar a proba de galego
(Segundo a base 7.3 o exercizo de galego non terd cardcter eliminatorio, os que non o superen terdn 2 anos
para facer o curso. De non realizar este curso, non poderdn participar en ningun proceso de promocion ou
provision de postos que se convoque).

As aspirantes propostas disporan de 20 dias naturais para a presentacién da documentacién indicada na
base décima reguladora do proceso selectivo, coa advertencia de que, quen dentro do prazo indicado e salvo
casos de forza maior, non presenten a documentacion esixida ou do exame da mesma se deduza que
carecen dalgin dos requisitos esixidos polas bases, non poderan dilixenciarse os contratos do persoal
laboral fixo, quedando anuladas todas as suias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
incorrer por falsidade nas stas solicitudes de participacion.

O que se fai publico, ao abeiro das bases novena e décima reguladoras do proceso selectivo.
O Incio, 11 de xullo de 2024.- O Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 2099

Anuncio

En relacion ao expediente para a cobertura de 1 praza de Auxiliar de Axuda no Fogar, mediante concurso
oposicién, do cadro de persoal laboral fixo do Concello do Incio, regulado nas Bases aprobadas por Decreto
de Alcaldia n® 2022-0450, de data 27/12/2022 e publicadas no taboleiro de anuncios e sede electrénica
deste Concello, asi como no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 298, do 30/12/2022, celebrado en data
03/07/2024 polo tribunal cualificador do proceso selectivo exercizo da fase de oposicion, acto de valoracién
de méritos e proba de galego as candidatas que non acreditaron o seu cofiecemento en fase de solicitude,
publicouse na mesma data no taboleiro de anuncios fisico e electronico deste Concello
(https://concellooincio.sedelectronica.gal) acta do proceso selectivo, na cal se indica que a opositora
aprobada, e polo tanto proposta para a sta contratacion como persoal laboral fixo é:

Lépez Vazquez, Fe con DNI ***5684**,

A aspirante proposta dispora de 20 dias naturais para a presentacion da documentacion indicada na base
décima reguladora do proceso selectivo, coa advertencia de que quen dentro do prazo indicado e, salvo casos
de forza maior, non presenten a documentacion esixida ou do exame da mesma se deduza que carecen
dalgin dos requisitos esixidos polas bases, non poderan dilixenciarse os contratos do persoal laboral fixo,
quedando anuladas todas as suias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por
falsidade nas suas solicitudes de participacion.

O que se fai publico, ao abeiro das bases novena e décima reguladoras do proceso selectivo.
O Incio, 11 de xullo de 2024.- O Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 2100

MONDONEDO

Anuncio

O 11 de xullo de 2024, ditouse a Resolucion de Alcaldia nim. 2024-0182, que literalmente di:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, POR PERIODO MAXIMO DE 4 MESES, A TEMPO COMPLETO, DE UN
ADMINISTRATIVO/A AO ABEIRO DO PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024 (PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2024 DA DEPUTACION DE LUGO)

Vistas as bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacion Cos Concellos 2024, no que respecta ao
programa de Reforzo do Emprego para o periodo 2024-2025, publicadas no BOP nam. 6, do 8 de xaneiro de
2024.
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Vista a providencia da alcaldia que incoa o expediente para o proceso de seleccién, por concurso oposicion,
de persoal laboral temporal, a tempo completo, de un administrativo/a ao abeiro do Programa Reforzo do
Emprego 2024 (Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024 da Deputacién de Lugo), por periodo
maximo de 4 meses, e no caso de que se retrase esta contratacion, o ultimo dia de contrato sera o 31 de
outubro de 2025.

Vista a memoria do Alcalde-Presidente que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia, excepcionalidade e
prioridade de realizar un proceso selectivo de persoal laboral temporal para a contratacion de 1 emprego de
Administrativo/a, a tempo completo, por un periodo maximo de 4 meses e no caso de que se retrase esta
contratacion, o ultimo dia de contrato sera o 31 de outubro de 2025.

Visto que nos ultimos anos estase a producir a baixa do plantel de funcionarios do Concello de Mondofiedo,
por diversos motivos (xubilacion,...), o que esta a provocar unha merma dos efectivos destinados a realizar o
traballo administrativo cotian deste ente local.

Visto que existe unha urxente necesidade de contar con persoal administrativo que complemente o traballo
realizado polo persoal actual, coa fin de manter un servizo de calidade e axil na tramitacion administrativa,
asi como garantir o normal funcionamento dos servizos administrativos.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido
das Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracion
Local de Galicia, Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
Basico do empregado publico, e demais disposiciéns aplicables, e tendo en conta que se considera servizo
prioritario, en virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016, e debido a motivos de interese publico
e coa fin de garantir o normal funcionamento dos servizos administrativos, ante a imposibilidade de convocar
unha Xunta de Goberno Local, o Alcalde en virtude das facultades conferidas pola lexislacion vixente,

RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia precisa, de xeito puntual, co Unico obxecto de realizar unha convocatoria
para a seleccién, por concurso-oposicién, de persoal laboral temporal, a tempo completo, de un
administrativo/a ao abeiro do programa Reforzo do Emprego 2024 (Plan Deputacién de Cooperacion cos
Concellos 2024 da Deputacion de Lugo), por un periodo maximo de 4 meses e no caso de que se retrase esta
contratacion, o ultimo dia de contrato sera o 31 de outubro de 2025.

Segundo.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Darlle publicidade a esta convocatoria a través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e
no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Mondonedo
(https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Cuarto.- Dar conta da presente resolucién a4 Xunta de Goberno Local e ao Pleno, na vindeira sesion que se
celebre.

Mondofiedo, 11 de xullo de 2024.- O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. A secretaria-
interventora, Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, POR PERIODO MAXIMO DE 4 MESES, A TEMPO COMPLETO, DE UN ADMINISTRATIVO/A AO
ABEIRO DO PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO (PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024
DA DEPUTACION DE LUGO)

PRIMEIRA.—OBXECTO E FUNCIONS

E o obxecto da presente convocatoria realizar a seleccién mediante concurso-oposicién de persoal laboral
temporal, mediante un contrato temporal, de duracion determinada, eventual por circunstancias da
producion, de 1 emprego de ADMINISTRATIVO, a tempo completo, por un periodo maximo de 4 meses e no
caso de que se retrase esta contratacién, o ultimo dia de contrato sera o 31 de outubro de 2025, que se
realiza ao abeiro das bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024, no que
respecta ao programa de Reforzo do Emprego para o periodo 2024-2025, publicadas no BOP niim. 6, do 8 de
xaneiro de 2024.

As funciéns

Estara adscrito/a as distintas unidades administrativas do concello, formando parte dos servizos publicos
esenciais, motivando a preceptiva e necesidade urxente e inaprazable das incorporaciéns. Podera ter como
funciéns encomendadas, entre outras, as seguintes:

- Cooperar coa sua xefatura inmediata na supervision e coordinacién de traballos desempefados por
persoal relacionado funcionalmente.

- Desempedar tarefas administrativas de todo tipo e normalmente de tramite e colaboracién non asignados
aos funcionarios dos corpos superiores, seguindo os procedementos establecidos e as indicacions do
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superior, a fin de que as actividades se executen na debida forma de calidade, cantidade, prazo, custo e
oportunidade.

Tramitar expedientes e procesos administrativos, formulacion de dilixencias, actas, resolucions,
providencias, comparecencias e oficios de mero tramite, formulacién de requirimentos, citacions,
notificacions e comunicacions; asi como extension das oportunas dilixencias e actos administrativos de
analoga natureza.

Xestionar os procesos de traballo de caracter administrativo que se lle asignen, como podera ser xestién,
seguimento e control do rexistro xeral, o padron municipal de habitantes, padrén de augas,
comunicacions ou licenzas de obra ou actividade.

Colaborar na racionalizacion de estruturas e sistemas de traballo e na formalizaciéon e simplificacién de
expedientes, procesos e impresos.

Informar e atender ao publico, tanto presencial como telefonicamente sobre calquera asunto das oficinas
municipais.

Utilizacién das aplicacions informaticas correspondentes e remisién de informacién a outras
administracions.

Levar a cabo as xestidons necesarias para resolver cuestiéns que se lle expofian ou encarguen no seu
ambito competencial utilizando o medio procedente en cada caso (documental, telefonico, electrénico,
presencial).

Realizar operaciéns concretas como cumprimentar impresos, realizar, verificar ou comprobar liquidacions,
realizacion de calculos de complexidade media, previa adaptacion ou aprendizaxe, se fose necesario.

Proponer e pofier en practica novos procedementos de execucion de tarefas administrativas.

Podera realizar funciéns de similar nivel e complexidade pertencentes a diversos ambitos, tras un periodo
de aprendizaxe e/ou adaptacién axeitados dentro do seu nivel de actividade.

Utilizar todos os medios de comunicaciéon que a Corporacién implante para a mellor prestacién do servizo
durante a sua xornada de traballo.

Coordinar e controlar o cumprimento de actividades especificas que requiran a colaboracion do persoal
dependente directa ou indirectamente do posto.

Realizar ademais todas aquelas tarefas andlogas e complementarias que lle sexan asignadas polo seu
superior e relacionadas coas misiéns do posto, asi como aquelas propias do posto segundo o programa
esixido, ou se aproben polo Pleno.

Todas aquelas tarefas administrativas relacionadas directa ou indirectamente coa revision do “Plan
Especial de Proteccién e Reforma Interior do Casco Historico” (PEPRCH) que se esta a realizar na
actualidade, por parte desta entidade (entre outras: redaccion de cartas, notificaciéns, etc.).

Tamén podera realizar as funcions de atencién ao publico, atencion telefénica, dixitalizacién de
documentacion e mecanizacion de datos, rexistro de entrada e saida de documentos, manexo de bases de
datos, arquivo, informacion municipal e administrativa....... etc.

E todas aquelas funcions que se lle asignen o Alcalde-Presidente, ou concelleiro en quen delegue e para as
que estea capacitado ou se lle instria e/ou capacite para a sua realizacion.

Traballarase, a xornada completa, de luns a venres, cos descansos establecidos legalmente, como o resto de
persoal de oficinas. No entanto, en funcién das necesidades do servizo, podera ser requirido/a polo Alcalde-
Presidente para a realizacion de traballos extraordinarios fora da stia xornada habitual e en calquera caso,
nos dias e horarios que designe o Alcalde-Presidente.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE E PROCEDEMENTO DE SELECCION

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicacién o previsto na Lei 2/2015, do 29 de
abril do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante
TREBEP).

No non previsto nas presentes bases, tamén sera de aplicacién:

Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcion Puablica.

Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns
Publicas.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.
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- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provisiéon de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos do
procedemento de seleccién de funcionarios de Administraciéon Local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién
Publica.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Pablicas.

- Bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacidon cos Concellos 2024, no que respecta ao programa
de Reforzo do Emprego para o periodo 2024-2025, publicadas no BOP nim. 6, do 8 de xaneiro de 2024.

- Demais disposicions aplicables.
TERCEIRA.— MODALIDADE E DURACION DA RELACION LABORAL
1.- MODALIDADE:

O modelo de contrato de traballo a utilizar sera o temporal, de duracién determinada, eventual por
circunstancias da producion.

O réxime xuridico da relacién sera de caracter laboral temporal.

A retribucion mensual bruta, incluida a parte proporcional de paga extraordinaria sera de 1.936,67 euros,
ainda que o salario liquidarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en relacién ao
tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufio, e/ou a finalizacién do contrato.

2.- XORNADA DE TRABALLO E DURACION: Traballarase, a xornada completa, de luns a venres, cos descansos
establecidos legalmente, como o resto de persoal de oficinas. No entanto, en funciéon das necesidades do
servizo, podera ser requirido/a polo Alcalde-Presidente para a realizacién de traballos extraordinarios fora da
sUa xornada habitual e en calquera caso, nos dias e horarios que designe o Alcalde-Presidente.

3.- RETRIBUCIONS: Salario bruto mensual que incle a parte proporcional da paga extraordinaria:
- 1 ADMINISTRATIVO/A

Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:

- Salario bruto mensual: 1.660,00 €

- Parte proporcional de paga extraordinaria bruto mes: 276,67 €

- Total salario mensual: 1.936,67 €

Polo tanto, no paragrafo anterior reflictese a retribuciéon bruta mensual, incluida a Parte Proporcional da Paga
Extraordinaria, ainda que o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en
relacién ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufo, e/ou a finalizacién do contrato.

CUARTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccion, isto é os establecidos en
aplicacién do artigo 56 do TREBEP:

a) Ser espanol ou nacional doutro Estado, este Gltimos, de acordo co disposto no artigo 57 do TREBEP.
b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

c¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio das funciéns
plublicas de conformidade coa Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracions Publicas. ldénticos requisitos seralles esixido aos nacionais dos demais
estados membros da Unién Europea no seu caso.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida o
desenvolvemento das funciéns do emprego. A condicién de discapacitado/a e a sua compatibilidade
acreditarase coa oportuna certificacién. As persoas aspirantes con discapacidade faran constar na sua
instancia se precisan adaptacion para as probas.
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e) Non atoparse en situacion de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo a lexislacion vixente.

f) Titulacions académicas: Estar en posesiéon ou en condicidon de obtela na data de terminacién do prazo de
presentacion de instancias, a titulacién de Bacharelato superior, Formacién Profesional de 2° grao ou
titulacions equivalentes ou superiores que habiliten para o acceso a praza convocada.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacion.

g) Estar en posesion do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de que non se
posuUa habera que superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

h) Para poder optar a este posto o/a é imprescindible que o/a candidato/a provefia de situacion de
desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou
completa (criterio incluido nas bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacién cos Concellos 2024,
apartado 11.1, no que respecta ao programa Reforzo do Emprego para o periodo 2024-2025, publicadas
no BOP nim. 6, do 8 de xaneiro de 2024).

QUINTA.— FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo |, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais dos
datos persoais co enderezo e que relinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria, asi como
a aceptacion expresa das bases de convocatoria.

O prazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, que comezara a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio, desta convocatoria e bases, no Boletin Oficial da Provincia de

Lugo.

As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo, a través da sede electronica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) ou mediante algunha das formas previstas na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas.

Cébmpre que o Concello tefa constancia da presentacion desta documentacién no prazo en que remata o dia
de presentacién de instancias.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo
na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro Xeral sera a que se tefia en conta a
todolos efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacién das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu
seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberdn comunicalo durante o mesmo prazo de
presentacion de instancias, remitindo copia da solicitude presentada e rexistrada, mediante unha das
seguintes opcions:

Correo electrénico dirixido a: concellomondonedo@gmail.com, indicando como asunto: CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION, DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DE UN ADMINISTRATIVO/A AO ABEIRO DO
PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024(PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024 DA
DEPUTACION DE LUGO)

a) e achegaran copia escaneada da solicitude rexistrada, DNI, titulacion esixida e acreditacién de
coflecementos da lingua galega.

As persoas aspirantes fardn constar na instancia que rednen tédolos requisitos sinalados na Base 42, e
achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

e Fotocopia cotexada do DNI ou documento identificativo.
e Fotocopia cotexada da titulacion esixida.

e Fotocopia cotexada do certificado de lingua galega “CELGA 4”, ou a sua validacion, se é o caso, aos
efectos de exencion do exercicio de cofiecemento da lingua galega (Base 82.2).

e Fotocopia compulsada do Informe de situacién administrativa da oficina de emprego ou documento
analogo que acredite a situaciéon de desemprego ou mellora de emprego con data actual.

e Fotocopia cotexada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracién neste
concurso-oposicion convocado (esta documentacion non sera excluinte para a confeccién da lista
provisional de admitidos e excluidos). A non acreditacién dos méritos alegados determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valorardn ainda que se acrediten féra do prazo de presentacién
de instancias xa que non podera subsanarse.

A presentaciéon da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacion e acatamento de todas
e cada unha das bases deste convocatoria.
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SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:
- a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion do motivo de exclusion.

- a designacién do Tribunal cualificador e a data da sUa constitucién.

- a data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos e a fase de oposicién, debendo transcorrer
cando menos 24 horas entre a publicacion e a data de realizacién das probas.

Esta resolucién publicarase de xeito integro na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios do Concello.

2.- Durante os dous dias habiles seguintes & publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamaciéns a lista
provisional. Quen non presentara a solicitude de subsanacién ou reclamacién no prazo indicado, decaera do
seu dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamaciéons, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante Resoluciéon publica de Alcaldia, na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobaciéon da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusion, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusién.

SETIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros, e atenderase 4 paridade entre home e muller:
Presidente: Un empregado publico. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporacion ou empregado publico en quen delegue. Con voz e sen voto.

Vogais: Tres empregados publicos. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 do 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto
de calidade do presidente.

Cada Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen
voto, limitandose os asesores a prestar a sua colaboracién nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle a Alcaldia cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso
nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.2° do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do Tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A efectos de percepcion de asistencias, de ser o caso, o Tribunal terd a categoria terceira (32) das sinaladas
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servicio.

OITAVA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de selecciéon serd o de CONCURSO - OPOSICION:

A puntuacién maxima para as fases de concurso e oposicidn sera de 20 puntos.
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1.- FASE DE CONCURSO: A puntuacién maxima para a fase de concurso sera de 8 puntos.

Consistira na valoraciéon dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo
0 seguinte baremo:

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en postos de idénticas e/ou
similares caracteristicas e funciéns ao emprego que se opta, ata un maximo de 4 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracion publica: 0,06 puntos/mes.
b) Por servizos prestados en empresas privadas: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran fraccidns inferiores a meses completos.

A xustificacion deste apartado farase:

- no caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de contratos de traballo e do
Informe de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera
outro medio que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional
esixida nas presentes bases. Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no
caso de Administracion, ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden
acreditados de forma clara e expresa, a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e Certificado de Epigrafes do IAE. De ser o caso,
contrato de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a
natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesidn exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

1.2.-TITULACIONS ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de titulacions académicas complementarias sera
de 2,00 puntos.

Por posuir titulaciéns académicas distintas da esixida para participar no proceso de selecciéon. En todo caso,
estas titulacions deberdn complementa-la minima esixida para acceder a seleccion e estar relacionada coas
funcions a desenvolver, por quen resulte seleccionado:

Ciclo Medio de FP ou equivalente: 0,75 puntos cada unha.
Ciclo Superior de FP ou equivalente: 1,00 puntos cada unha.
Diplomado/a Universitario: 1,75 puntos cada unha.
Licenciado/a Universitario: 2,00 puntos cada unha.

Titulo de grao: 2,00 puntos cada unha.

A xustificacion deste, farase coa presentacién de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da stia obtencion.

1.3.-ACCIONS FORMATIVAS

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de acciéons formativas sera de 2,00 puntos.

Accidons formativas especificas directamente relacionadas co emprego a desenvolver.

- Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade.

NOTA: Os cursos, xornadas, seminarios, etc. directamente relacionado coas funciéons propias do emprego a
que se opta deben estar realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracién Publica,
Universidades, Inem, organizacions sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados
pola administracién publica.
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2.- FASE DE OPOSICION: A puntuacién maxima para a fase de oposicién sera de 12 puntos.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran
convocados en chamamento Unico, quedando excluidos da oposicion os que non comparezan, agas casos de
forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do 6rgano
de seleccién e os colaboradores designados por este.

O procedemento selectivo consistirda na realizacion dun Unico exercicio que tera caracter obrigatorio e
eliminatorio:

- Consistira en contestar un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas e catro (4) de reserva, con
varias respostas alternativas das que s6 unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no anexo Il
destas bases. Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

- Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un minimo de seis (6) puntos para a stia superacion.
Cada resposta correcta puntuara 0,30 puntos. Cada resposta incorrecta restara 0,15 puntos e as non
contestadas non restaran.

O exercicio terda unha duracion de 90 minutos.
PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non
teflan acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga 4, equivalente
ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente na
materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo
1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia,
modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e
oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na
sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a dita puntuacién do proceso selectivo.

En caso de empate o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicién. No caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que
posUa maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver, primeiro valorando a adquirida
na administracién publica e logo a da empresa privada. Se o empate continla, dirimirase con base nas
titulacions académicas complementarias, segundo a seguinte orde: Titulo de grao ou Licenciado/a
universitario, Diplomado/a Universitario, Ciclo Superior de FP ou equivalente, ciclo medio de FP ou
equivalente. De persistir o empate, este dirimirase con base na maior puntuacién obtida no apartado de
Accions Formativas. Por altimo, se fose necesario, en base a4 orde alfabética dos apelidos, polo que se
sorteara o dia da proba da fase de oposicion, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucién para o seu nomeamento aos candidatos/as que mais
puntuacion obtivesen, non podendo declarar que superaron a seleccion un niumero de aspirantes superior ao
numero de empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados/as no caso de que os/as
seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncien ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

DECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTOS DAS PERSOAS SELECCIONADAS

Os/As aspirantes propostos/-as presentaran na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao
da publicacién da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que
impida o normal desenvolvemento das stuas funcions.
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Se o aspirante proposto tivese a condicion de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
gue relne as condiciéns necesarias para desempefar as funciéns do emprego.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

¢) Declaraciéon xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

d) Copia auténtica da tarxeta da seguridade social e informe da entidade financeira co nimero de conta.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas toédalas actuacions sen prexuizo das
responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento
a favor do seguinte da lista.

DECIMO PRIMEIRA.- FORMALIZACION DA CONTRATACION

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacion, ditara resolucién e
formalizara o contrato laboral temporal a favor da persoa proposta polo Tribunal no prazo maximo de dez
(10) dias habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentaciéon dos documentos citados na
base anterior.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacion da convocatoria e
bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal).
O resto de actos do procedemento publicaranse na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal)
e no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

DECIMO TERCEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacion desta, podera interponerse
optativamente un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicién ante o0 mesmo érgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte
ao da sua notificacién ou publicacién do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepciéon da presente notificacién, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO CUARTA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas diubidas
e incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D./Dona con DNI ,
nado/a (data nacemento) con enderezo a efectos de notificacionen _______________

, CP ;
Concello teléfono n° ,

e correo electronico

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a 4s probas selectivas de acceso para a contratacion temporal como
Administrativo/a, de conformidade coa convocatoria e bases aprobadas na Resolucién da Alcaldia do 11 de
xullo de 2024, programa Reforzo do Emprego (Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2024 da
Deputaciéon de Lugo).

Que cofece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas, referidos a finalizaciéon do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade
ou limitacion fisica/psiquica que me impida o desempeno deste emprego.

Asi mesmo, declaro que non estou separada do servizo de ningunha Administracion Publica por expediente
disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados: (relacién de documentacion esixida e de
méritos alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte
nas probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... (o [, de 2024

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il (TEMARIO)

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais. A
sUa garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicién e funcions. A reforma da Constitucion.

Tema 2.- A Organizacién do Estado na Constitucién: organizacion institucional ou politica e territorial.
Estatuto de Autonomia de Galicia. As Cortes Xerais. Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas.

Tema 3.- O Goberno e a Administracién. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais. O Poder Xudicial:
principios constitucionais. O Ministerio Fiscal.

Tema 4.- O ordenamento xuridico - administrativo. O dereito comunitario: regulamentos, directivas e
decisions. A Constitucién. A Lei: as suas clases. Os Tratados Internacionais. O regulamento: concepto e
clases. A potestade regulamentaria.

Tema 5.- A relacién xuridico-administrativa. Suxeitos: Administracion e administrado. Capacidade e
representacion. Dereitos, intereses lexitimos e actos xuridicos do administrado.

Tema 6.- O procedemento administrativo. A slUa regulacién e principios informadores. As fases do
procedemento administrativo: iniciacidon, ordenacién, instrucion e terminacion. A obriga de resolver e réxime
do silencio administrativo.

Tema 7.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacién e forma. A notificacion: contido,
prazo e practica. Especial referencia 4 notificaciéon electronica. A notificacion defectuosa. A publicacién.

Tema 8.- Eficacia dos actos administrativos. Executividade e execucion forzosa: medios e principios de
utilizacién. Suspension. Validez e invalidez. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade.
Convalidacién, conservacion e conversion.

Tema 9.- Revision dos actos administrativos. Revisién de oficio. Os recursos administrativos: principios
xerais. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision. A coaccion
administrativa: principio de autotutela executiva.

Tema 10.- O persoal ao servizo das Corporacions Locais: Clases e réxime xuridico. Réxime xuridico do
persoal funcionario das Entidades Locais: dereitos, deberes, réxime disciplinario. Situaciéns administrativas.
Dereitos econémicos e seguridade social. Réxime de incompatibilidades. Persoal laboral. Persoal eventual e
de confianza.

Tema 11.- A potestade sancionadora. Principios do seu exercicio. Procedemento sancionador e as suas
garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia 4 potestade sancionadora local.

Tema 12.- Formas da accién administrativa, con especial referencia a Administracion Local. A actividade de
Fomento: as subvencions e normativa aplicable. A actividade de Policia, as suas clases. O Servizo Publico
Local: formas de xestion do servizo publico local.

Tema 13.- A responsabilidade da Administracion Publica: Principios da responsabilidade patrimonial. Danos
resarcibles. Accion e procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade
patrimonial, disciplinaria e penal dos funcionarios e autoridades ao servizo das Administracions Publicas.

Tema 14.- O patrimonio das entidades locais. Bens de dominio publico e bens patrimoniais: concepto,
natureza e elementos. Afeccion e mutacién demaniais. Utilizacion: autorizacidén e concesion.

Tema 15.- Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion aos seus bens. Inventario Municipal de
bens.

Tema 16.- O Réxime local: A Administracion Local na Constitucién O principio de autonomia local.

Tema 17.- Municipio: concepto e elementos. Alteracions de termos municipais. Lexislacion basica e
lexislaciobn autonomica. A Provincia. Outras entidades locais: comarcas, mancomunidades e areas
metropolitanas.

Tema 18.- Organizaciéon municipal. Organos necesarios e competencias: Alcalde, Tenentes de Alcalde, Pleno e
Xunta de Goberno Local. Organos complementarios: Comisiéns Informativas e outros érganos. Os grupos
politicos.

Tema 19.- As competencias municipais. Os servizos minimos municipais. Funcionamento dos o6rganos
colexiados locais: réxime de sesiéns e acordos. Actas e certificacions. Resolucions do Presidente da
Corporacién. O acceso dos concelleiros a informacion.

Tema 20.- A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno:
obxecto e ambito subxectivo. A publicidade activa. O dereito de acceso a informaciéon publica. Réxime de
impugnaciéns.

Tema 21.- O padrén municipal de habitantes. Os vecifios e o padron municipal, a xestion do padron
municipal. O INE e o Consello de Empadroamento. O censo electoral.
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Tema 22.- O rexistro municipal de documentos. O rexistro electrénico e as oficinas de asistencia en materia
de rexistro, a stia regulacién na lei 39/2015, do 1 de outubro.

Tema 23.- Arquivo municipal de documentos. Concepto e clases de arquivos. Organizacién e racionalizaciéon
de arquivos. O arquivo electrénico Unico de documentos.

Tema 24.- A intervencion administrativa local da actividade privada. Licenzas, comunicaciéns previas e
declaracions responsables. As licenzas e outras autorizacidons urbanisticas.

Tema 25.- Regulamentos e ordenanzas locais. Clases. Procedementos de elaboracion e aprobacion. Os
bandos.

Tema 26.- A atencién ao publico. Acollida e informaciéon ao cidadan. Atencion a persoas con diversidade
funcional.

Tema 27.- O persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal. Formas de seleccion e
provision.

Tema 28.- Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. A promocién profesional dos funcionarios publicos.-
Tema 29.- Os contratos das Administracions Publicas. Clases e réxime xuridico.

Tema 30. - Os requisitos para contratar coa administracion. Procedementos e formas de adxudicacion.
Especial referencia ao contrato menor.

Tema 31.- As facendas locais. Clasificacién dos ingresos. Impostos, taxas e contribucions especiais.

Tema 32.- O presuposto das entidades locais. Contido, aprobacion, execucién e liquidacion. Gasto publico
local.

Tema 33.- Contabilidade e rendicion de contas: contido, aprobacion e rendicion. Control e fiscalizacion
orzamentaria.

Tema 34.- Execucién do orzamento de gastos e ingresos. Pagamentos a xustificar. Anticipos de caixa fixa.
Gastos con financiamento afectado e desviacions de financiamento. Remanente de tesoureria e resultado
orzamentario

Tema 35.- Xestion da calidade. Concepto e ferramentas. A xestidén da calidade nas administracions publicas.

Tema 36.- Informatica. Conceptos fundamentais sobre hardware e software. Sistemas de almacenamento de
datos. Sistemas operativos. Nociéns basicas de seguridade informatica.

Tema 37.- Tratamento de textos. Escritura e edicién de textos. O parrafo, alifacién, sangrias e entrelifado.
Desefio de paxina e composicion. Marxes, niumeros, encabezados e pes de paxina.

Tema 38.- Follas de calculo. Estrutura e funciéns. Desefio e formato, funcions e formulas.

Tema 39.- Proteccién de datos de caracter persoal: Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 40.- O Concello de Mondofiedo. Territorio, poboacién e organizacion.”
Mondofiedo, 11 de xullo de 2024.- O Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 2118

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da corporacion, en sesion extraordinaria celebrado o 8 de xullo de 2024 ,0
Orzamento Xeral do Concello de Negueira de Mufiz para o ano 2024, asi como as bases de execucién, e
cadro de persoal para o exercicio econédmico 2024, en cumprimento do disposto no artigo 169 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e demais disposicions concordantes, exponse ao publico o
expediente e a documentacion preceptiva por prazo de quince dias que empezaran a contarse dende o
seguinte ao da insercidon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a fin de que durante o mesmo
poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, as que deberan ser dirixidas 6 Sr. Alcalde-
Presidente desta Corporacion.

De conformidade co acordo adoptado o orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o
citado prazo non se formulan reclamacions.
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Negueira de Mufiz,11 de xullo de 2024.- O Alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 2101

TABOADA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DA CONTA XERAL 2023

En cumprimento de canto dispén o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada
pola Comisién Especial de Contas con data 12 de xullo de 2024, exponse ao publico a Conta Xeral
correspondente ao exercicio 2023, por un prazo de quince dias, durante os cales e oito mais quen se estimen
interesados poderan presentar reclamacions, reparos ou observaciéns que tefian por convenientes.

Taboada, 12 de xullo de 2024.- O Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 2115

VIVEIRO

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Art.2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico
do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso-oposicién, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro
de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos de estabilizacién de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario
de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro),
cota xeral, sistema concurso-oposicion, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do xoves, 26 de xaneiro de 2023, Nium. 22, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “VIXIANTE DE
URBANISMO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos de
estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
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sistema concurso-oposiciéon, acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“VIXIANTE DE URBANISMOQ?”, funcionarios de carreira.

Vista a publicacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as publicada no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo en data 28 de xuiio de 2024.

Vista a base xeral 9.1, que sinala “(...) O Tribunal cualificador estard integrado por 5 membros titulares e
suplentes (que poderdn actuar indistintamente), serd nomeado e citado para a sua constitucion por
Resolucion de Alcaldia do Concello de Viveiro, publicdndose a Resolucion da Alcaldia no taboleiro de anuncios,
na pdxina web e no taboleiro de anuncios dixital para xeral cofiecemento e para que os aspirantes poidan
formular recusacion.

Composicion:

a) Un Presidente.

b) Catro vogais. O Secretario serd un dos vogais.

O secretario/a, redactard a acta de cada sesion que se celebre.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tenderd a paridade entre
mulleres e homes;, non poderdn formar parte persoal de eleccion ou de designacion politica, persoal
funcionario interino e/o persoal eventual;, sendo a pertenza aos organos de seleccion a titulo individual, non
podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion deberd axustar a sua actuacion aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Estard composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo pertencer a un corpo,
escala ou categoria profesional no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo...”

Vista a base xeral 9.4 que sinala (...)O Tribunal constituirase en sesion de constitucion nun prazo mdximo de
15 dias hdbiles dende a publicacion do nomeamento dos seus membros.

Para a vilida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes), de acordo co
artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, con presenza en todo caso
das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria...”

Vista a base xeral 10.1.4 que sinala “(...)Citacion para a realizacion dos exercicios.

e Mediante Resolucion da Alcaldia do Concello de Viveiro, citarase aos membros do Tribunal e ds persoas
aspirantes admitidas para a realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion, que deberd publicarse
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na pdxina web municipal e no taboleiro de
anuncios dixital.

Entre a data de realizacion da proba e a sua celebracion non poderd mediar menos de 48 horas.

Unha vez publicada a data de realizacion do primeiro exercicio, non serd obrigatoria a publicacion dos
sucesivos anuncios de celebracion do resto de exercicios no BOP. A citacion para a celebracion dos restantes
exercicios/probas realizarase na web municipal, no taboleiro de anuncios dixital e taboleiro fisico asi como no
local de celebraciéon do primeiro exercicio...”

Vista a base xeral 10.1.5 que sinala “(...JChamamentos.

As persoas citadas, serdn convocadas en chamamento unico, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan, excepto casos de forza maior, debidamente xustificados e
apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, nos que se determinardn as medidas a adoptar...”

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Nomear aos membros do Tribunal que a continuacion se sinalan, podendo actuar indistintamente
titulares e suplentes:

PRESIDENTE:

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestién no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Maria Angeles Rivas Vazquez, xefa da Seccién de Contabilidade e Contas da Deputacién de
Lugo.

VOGAIS:

Titular: Don Luis Fernandez Reija, xefe da Secciéon de Medioambiente da Deputacion de Lugo.

Anuncio publicado en: Num BOP 164 afio 2024 (16/07/2024 08:00:00)



21 Nim. 164 - martes, 16 de xullo de 2024 BOP Lugo

Suplente: Dona Andrea Macho Benito, técnica de xestion medioambiental na Seccién de Medioambiente da
Deputacién de Lugo.

Titular: Don Héctor Diéguez Aranda, enxefieiro camiios, canles e portos - adxunto ao xefe do Servizo de
Vias e Obras no Servizo de Vias e Obras da Deputacion de Lugo.

Suplente: Don Dario Ferreiro Otero, enxefieiro camifios, canles e portos - adxunto ao xefe do Servizo de Vias
e Obras no Servizo de Vias e Obras da Deputacion de Lugo.

Titular: Dona Mobnica Marras Mosquera, xefa do Servizo de Arquitectura da Deputaciéon de Lugo.

Suplente: Dona Ana Belén Mera Arias, técnica superior de edificaciéns e obras na Unidade de Proxectos da
Deputacién de Lugo.

SECRETARIO:
Titular: Don José Ferreiro Fernandez, tesoureiro da Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Montserrat Conde LOpez, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica
e Econdmica aos Concellos da Deputaciéon de Lugo.

COLABORADORAS:
Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar na Secciéon de Seleccién, Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo.
Dona Ana Losada Real, xefa da Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo.

e SEGUNDO.- CITAR aos membros do Tribunal para o mércores dia 17 de xullo de 2024, as 12:30 horas,
para a suia constituciéon, nas Aulas de Formacién da Deputacién de Lugo.

e TERCEIRO.- CITAR aos membros do Tribunal e AOS ASPIRANTES ADMITIDOS/AS para que comparezan
na Sala Multiusos do Concello de Viveiro o Luns dia 29 de xullo de 2024 as 14:00 h., aos efectos de
realizar o primeiro exercicio da fase de oposicion do proceso selectivo.

e CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios,
na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 9 de xullo de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria, 6s efectos do artigo
3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.2119

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Art.2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico
do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso-oposicién, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro
de 2022.
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos de estabilizacién de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario
de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro),
cota xeral, sistema concurso-oposicion, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do xoves, 26 de xaneiro de 2023, Num. 22, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A
PRIMEIRO CONDUCTOR”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos de
estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposiciéon, acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“OFICIAL/A PRIMEIRO CONDUCTOR?”, persoal laboral fixo.

Vista a publicacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as publicada no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo en data 28 de xuiio de 2024.

Vista a base xeral 9.1, que sinala “(...) O Tribunal cualificador estard integrado por 5 membros titulares e
suplentes (que poderdn actuar indistintamente), serd nomeado e citado para a sua constitucion por
Resolucion de Alcaldia do Concello de Viveiro, publicdndose a Resolucion da Alcaldia no taboleiro de anuncios,
na pdxina web e no taboleiro de anuncios dixital para xeral cofiecemento e para que os aspirantes poidan
formular recusacion.

Composicion:

a) Un Presidente.

b) Catro vogais. O Secretario serd un dos vogais.

O secretario/a, redactard a acta de cada sesion que se celebre.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tenderd a paridade entre
mulleres e homes;, non poderdn formar parte persoal de eleccion ou de designacion politica, persoal
funcionario interino e/o persoal eventual;, sendo a pertenza aos érganos de seleccion a titulo individual, non
podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion deberd axustar a sua actuacion aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Estard composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo pertencer a un corpo,
escala ou categoria profesional no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo...”

Vista a base xeral 9.4 que sinala “(...)O Tribunal constituirase en sesion de constitucion nun prazo mdximo de
15 dias hdbiles dende a publicacion do nomeamento dos seus membros.

Para a vdlida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes), de acordo co
artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, con presenza en todo caso
das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria...”

Vista a base xeral 10.1.4 que sinala “(...)Citacion para a realizacion dos exercicios.

e Mediante Resolucion da Alcaldia do Concello de Viveiro, citarase aos membros do Tribunal e ds persoas
aspirantes admitidas para a realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion, que deberd publicarse
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na pdxina web municipal e no taboleiro de
anuncios dixital.

Entre a data de realizacion da proba e a sua celebracion non poderd mediar menos de 48 horas.

Unha vez publicada a data de realizacion do primeiro exercicio, non serd obrigatoria a publicacion dos
sucesivos anuncios de celebracion do resto de exercicios no BOP. A citacion para a celebracion dos restantes
exercicios/probas realizarase na web municipal, no taboleiro de anuncios dixital e taboleiro fisico asi como no
local de celebraciéon do primeiro exercicio...”

Vista a base xeral 10.1.5 que sinala “(...)Chamamentos.

As persoas citadas, serdn convocadas en chamamento unico, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan, excepto casos de forza maior, debidamente xustificados e
apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, nos que se determinardn as medidas a adoptar...”
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RESOLVO:

PRIMEIRO.- Nomear aos membros do Tribunal que a continuacion se sinalan, podendo actuar indistintamente
titulares e suplentes:

PRESIDENTE:

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestién no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Maria Angeles Rivas Vazquez, xefa da Seccién de Contabilidade e Contas da Deputacién de
Lugo.

VOGAIS:
Titular: Don José Fernandez Gonzalez, maquinista-condutor no Parque Mébil da Deputacién de Lugo.

Suplente: Don Alfonso Fernandez Alonso, coordinador xefe vixilancia vias provinciais no Servizo de Vias e
Obras da Deputacion de Lugo.

Titular: Don Luis Fernandez Reija, xefe da Seccion de Medioambiente da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Andrea Macho Benito, técnica de xestibn medioambiental na Seccion de Medioambiente da
Deputaciéon de Lugo.

Titular: Dona Ana Maria Abel Longarela, xefa do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais da Deputacién de
Lugo.

Suplente: Dona Maria José Ferreiro Lopez, ATS na Seccién de Salde, Seguridade e Prevencion da Deputacion
de Lugo.

SECRETARIO:
Titular: Don José Ferreiro Fernandez, tesoureiro da Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica
e Econémica aos Concellos da Deputacién de Lugo.

COLABORADORAS:
Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar na Secciéon de Seleccién, Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo.
Dona Ana Losada Real, xefa da Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo.

e SEGUNDO.- CITAR aos membros do Tribunal para o mércores dia 17 de xullo de 2024, as 10:30 horas,
para a suia constituciéon, nas Aulas de Formacién da Deputacién de Lugo.

e TERCEIRO.- CITAR aos membros do Tribunal e AOS ASPIRANTES ADMITIDOS/AS para que comparezan
na Sala Multiusos do Concello de Viveiro o Luns dia 29 de xullo de 2024 as 11:00 h., aos efectos de
realizar o primeiro exercicio da fase de oposicion do proceso selectivo.

e CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios,
na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 9 de xullo de 2024. - A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria, 6s efectos do artigo
3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2120

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Art.2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre.
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico
do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso-oposicién, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro
de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos de estabilizacién de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario
de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro),
cota xeral, sistema concurso-oposicion, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do xoves, 26 de xaneiro de 2023, Num. 22, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicaciéon, entre as que se atopa unha praza de
“OPERARIO/A”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos de
estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“OPERARIO/A”, persoal laboral fixo.

Vista a publicacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as publicada no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo en data 28 de xuiio de 2024.

Vista a base xeral 9.1, que sinala “...) O Tribunal cualificador estard integrado por 5 membros titulares e
suplentes (que poderdn actuar indistintamente), serd nomeado e citado para a sua constitucion por
Resolucion de Alcaldia do Concello de Viveiro, publicdndose a Resolucion da Alcaldia no taboleiro de anuncios,
na pdxina web e no taboleiro de anuncios dixital para xeral cofiecemento e para que os aspirantes poidan
formular recusacion.

Composicion:

a) Un Presidente.

b) Catro vogais. O Secretario serd un dos vogais.

O secretario/a, redactard a acta de cada sesion que se celebre.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tenderd a paridade entre
mulleres e homes; non poderdn formar parte persoal de eleccion ou de designacion politica, persoal
funcionario interino e/o persoal eventual;, sendo a pertenza aos érganos de seleccion a titulo individual, non
podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion deberd axustar a sua actuacion aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Estard composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo pertencer a un corpo,
escala ou categoria profesional no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo...”

Vista a base xeral 9.4 que sinala “(...)O Tribunal constituirase en sesion de constitucion nun prazo mdximo de
15 dias hdbiles dende a publicacion do nomeamento dos seus membros.

Para a vdlida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes), de acordo co
artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, con presenza en todo caso
das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria...”

Vista a base xeral 10.1.4 que sinala “(...)Citacion para a realizacion dos exercicios.

e Mediante Resolucion da Alcaldia do Concello de Viveiro, citarase aos membros do Tribunal e ds persoas
aspirantes admitidas para a realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion, que deberd publicarse
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no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na pdxina web municipal e no taboleiro de
anuncios dixital.

Entre a data de realizacion da proba e a sua celebracion non poderd mediar menos de 48 horas.

Unha vez publicada a data de realizacion do primeiro exercicio, non serd obrigatoria a publicacion dos
sucesivos anuncios de celebracion do resto de exercicios no BOP. A citacion para a celebracion dos restantes
exercicios/probas realizarase na web municipal, no taboleiro de anuncios dixital e taboleiro fisico asi como no
local de celebraciéon do primeiro exercicio...”

Vista a base xeral 10.1.5 que sinala “(...JChamamentos.

As persoas citadas, serdn convocadas en chamamento unico, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan, excepto casos de forza maior, debidamente xustificados e
apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, nos que se determinardn as medidas a adoptar...”

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Nomear aos membros do Tribunal que a continuacion se sinalan, podendo actuar indistintamente
titulares e suplentes:

PRESIDENTE:

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestién no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Maria Angeles Rivas Vazquez, xefa da Seccién de Contabilidade e Contas da Deputacién de
Lugo.

VOGAIS:

Titular: Don Julian Mayor Couceiro, xefe Unidade Mantemento e Conservacién, na Seccion de Mantemento da
Deputaciéon de Lugo.

Suplente: Don Nahun Reija Iglesias, oficial electricista na Unidade de Mantemento e Conservacién da
Deputacién de Lugo.

Titular: Don Luis Fernandez Reija, xefe da Seccion de Medioambiente da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Andrea Macho Benito, técnica de xestibn medioambiental na Seccion de Medioambiente da
Deputacién de Lugo.

Titular: : Don José Rodriguez Pérez, coordinador xefe porteria e reprografia, na Unidade de Porteria e
Vixilancia da Deputacion de Lugo.

Suplente: Don José Miguel Traseira Gonzalez, responsable porteria, vixilancia e seguridade edificios
descentralizados, na Unidade de Porteria e Vixilancia da Deputacion de Lugo.

SECRETARIO:
Titular: Don José Ferreiro Fernandez, tesoureiro da Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Montserrat Conde LOpez, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica
e Econdmica aos Concellos da Deputaciéon de Lugo.

COLABORADORAS:
Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar na Secciéon de Seleccién, Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo.
Dona Ana Losada Real, xefa da Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo.

e SEGUNDO.- CITAR aos membros do Tribunal para o mércores dia 17 de xullo de 2024, as 11:30 horas,
para a sua constituciéon, nas Aulas de Formacién da Deputacién de Lugo.

e TERCEIRO.- CITAR aos membros do Tribunal e AOS ASPIRANTES ADMITIDOS/AS para que comparezan
na Sala Multiusos do Concello de Viveiro o Luns dia 29 de xullo de 2024 as 12:30 h., aos efectos de
realizar o primeiro exercicio da fase de oposicion do proceso selectivo.

e CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios,
na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 9 de xullo de 2024. - A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria, 6s efectos do artigo
3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2121
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Art.2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico
do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso-oposicién, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro
de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario
de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro),
cota xeral, sistema concurso-oposicion, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do xoves, 26 de xaneiro de 2023, Num. 22, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de
“RECEPCIONISTA DA PISCINA (TEMPO PARCIAL)”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos de
estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“RECEPCIONISTA DA PISCINA (TEMPO PARCIAL)”, persoal laboral fixo.

Vista a publicacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as publicada no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo en data 28 de xuiio de 2024.

Vista a base xeral 9.1, que sinala “(...) O Tribunal cualificador estard integrado por 5 membros titulares e
suplentes (que poderdn actuar indistintamente), serd nomeado e citado para a sua constitucion por
Resolucion de Alcaldia do Concello de Viveiro, publicdndose a Resolucion da Alcaldia no taboleiro de anuncios,
na pdxina web e no taboleiro de anuncios dixital para xeral cofiecemento e para que os aspirantes poidan
formular recusacion.

Composicion:

a) Un Presidente.

b) Catro vogais. O Secretario serd un dos vogais.

O secretario/a, redactard a acta de cada sesion que se celebre.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tenderd a paridade entre
mulleres e homes;, non poderdn formar parte persoal de eleccion ou de designacion politica, persoal
funcionario interino e/o persoal eventual;, sendo a pertenza aos organos de seleccion a titulo individual, non
podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion deberd axustar a sta actuacion aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.
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Estard composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo pertencer a un corpo,
escala ou categoria profesional no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo...”

Vista a base xeral 9.4 que sinala “(...)O Tribunal constituirase en sesion de constitucion nun prazo mdximo de
15 dias hdbiles dende a publicacion do nomeamento dos seus membros.

Para a vdlida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes), de acordo co
artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, con presenza en todo caso
das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria...”

Vista a base xeral 10.1.4 que sinala “(...)Citacion para a realizacion dos exercicios.

e Mediante Resolucion da Alcaldia do Concello de Viveiro, citarase aos membros do Tribunal e ds persoas
aspirantes admitidas para a realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion, que deberd publicarse
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na pdxina web municipal e no taboleiro de
anuncios dixital.

Entre a data de realizacion da proba e a sua celebracion non poderd mediar menos de 48 horas.

Unha vez publicada a data de realizacion do primeiro exercicio, non serd obrigatoria a publicacion dos
sucesivos anuncios de celebracion do resto de exercicios no BOP. A citacion para a celebracion dos restantes
exercicios/probas realizarase na web municipal, no taboleiro de anuncios dixital e taboleiro fisico asi como no
local de celebraciéon do primeiro exercicio...”

Vista a base xeral 10.1.5 que sinala “(...)Chamamentos.

As persoas citadas, serdn convocadas en chamamento unico, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan, excepto casos de forza maior, debidamente xustificados e
apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, nos que se determinardn as medidas a adoptar...”

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Nomear aos membros do Tribunal que a continuacién se sinalan, podendo actuar indistintamente
titulares e suplentes:

PRESIDENTE:

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestién no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Maria Angeles Rivas Vazquez, xefa da Seccién de Contabilidade e Contas da Deputacién de
Lugo.

VOGAIS:

Titular: Don José Rodriguez Pérez, coordinador xefe porteria e reprografia, na Unidade de Porteria e
Vixilancia da Deputacién de Lugo.

Suplente: Don José Miguel Traseira Gonzdlez, responsable porteria, vixilancia e seguridade edificios
descentralizados, na Unidade de Porteria e Vixilancia da Deputaciéon de Lugo.

Titular: Dona Covadonga Lépez Boado Rey, auxiliar de recepcién no Departamento de Atencién ao Visitante
da Rede Museistica Provincial.

Suplente: Dona Maria Angeles Santos Santos, auxiliar encargada Informacion e Atencién Cidada na Seccién de
Procedementos Executivos, Servizo de Xestion, Recadacién e Inspecciéon Tributarias da Deputacién de Lugo.

Titular: Don Luis Jesus Fernandez Reija, xefe da Seccién de Medioambiente da Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Andrea Macho Benito, técnica de xestion medioambiental na Seccién de Medioambiente da
Deputaciéon de Lugo.

SECRETARIO:
Titular: Don José Ferreiro Fernandez, tesoureiro da Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica
e Econémica aos Concellos da Deputacién de Lugo.

COLABORADORAS:
Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar na Secciéon de Seleccién, Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo.
Dona Ana Losada Real, xefa da Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo.

e SEGUNDO.- CITAR aos membros do Tribunal para o mércores dia 17 de xullo de 2024, as 09:30
horas, para a sta constitucién, nas Aulas de Formacién da Deputacion de Lugo.

Anuncio publicado en: Num BOP 164 afio 2024 (16/07/2024 08:00:00)



28 NUm. 164 - martes, 16 de xullo de 2024 BOP Lugo

e TERCEIRO.- CITAR aos membros do Tribunal e AOS ASPIRANTES ADMITIDOS/AS para que
comparezan na Sala Multiusos do Concello de Viveiro o Luns dia 29 de xullo de 2024 as 09:30 h., aos
efectos de realizar o primeiro exercicio da fase de oposicidon do proceso selectivo.

e CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de
anuncios, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 9 de xullo de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria, 6s efectos do artigo
3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2122

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XERMADE

Anuncio

CONVOCATORIA PREMIOS XI TROFEO “D. MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ”
BDNS (Identif.): 774067

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/774067)

A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria celebrada o 03/07/2024 aprobou as bases e a convocatoria
que se transcriben de seguido:

“BASES E CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE PREMIOS POR CLASIFICACION NO XIl TROFEO “D. MANUEL
GONZALEZ FERNANDEZ”. EXPTE. 567/2024

O Concello de Xermade, no marco da Lei 7/85 do 2 de Abril Reguladora das Bases de Réxime Local, ten
atribuidas competencias polo artigo 25.2 m) “Actividades ou Instalaciéns Culturais e Deportivas: ocupacion
do tempo libre; Turismo”, e en desenvolvemento de tales competencias, a concesion de premios por
clasificacion no Xll Trofeo de futbol “D. Manuel Gonzalez Fernandez”.

A normativa aplicable sera:

Bases de execucion do Concello de Xermade, exercicio 2024
Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local

Lei 38/2003,do 17 de novembro Xeral de Subvenciéns

Lei 9/2007, do 13 de xaneiro, de Subvenciéons de Galicia
Ordenanza xeral de subvencions do Concello de Xermade

En tal sentido considérase preciso ditar normas, asi como estruturar e fixar obxectivos, polas esixencias de
axustarse aos principios de igualdade, publicidade, transparencia, obxectividade, eficacia, eficiencia e non
discriminacién (art. 8.3. da Lei 38/2003, do 17 de novembro Xeral de Subvenciéns) na concesién de premios
aos deportistas segundo a clasificaciéon no Xll Trofeo de futbol “D. Manuel Gonzalez Fernandez”, con cargo
a0s orzamentos municipais do exercicio 2024.

Artigo 1.- Obxecto e ambito de aplicacién.

Poderan participar os equipos con sede no municipio de Xermade que estean federados. Os xogadores
deberan ter a ficha actualizada.

Quedan féra do ambito de aplicacion da presente convocatoria as solicitudes que difiran do anteriormente
exposto.

Os premios por clasificacién seran os seguintes:
1° clasificado: 600 euros
2° clasificado: 525 euros
3° clasificado: 475 euros

40° clasificado: 450 euros
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O trofeo xogarase os dias 10, 11, 17 e 18 de agosto de 2024 nos campos de fatbol de Roupar, Xermade,
Cabreiros e Cazas.

A Federacion Galega de Futbol rexerd o trofeo; os cambios serdn os que especifica o regulamento (cinco) e en
caso de empate na eliminatoria, resolverase na tanda de penaltis. En caso de dubida, resolvera a Federacion
Galega de Futbol.

Artigo 2.- Documentacion para a formalizacién das solicitudes de premios econémicos.

Os equipos que desexen participar deberan presentar:

- Impreso de solicitude (segundo modelo do anexo I), asinado polo representante do equipo
- Certificado da conta bancaria na que desexen que se lles ingrese o premio

A documentacion presentarase antes do 9 de agosto de 2024 no Rexistro Municipal do Concello de Xermade,
a través da sede electronica.

Artigo 3.- Procedemento de concesidn, resoluciéon e pago.

A forma de concesién serd en base a clasificacién da proba elaborada pola Federacién Galega de Futbol, de
maneira que se premiasen aos/ as clasificados/ as da competicion consonte ao exposto no artigo 1.

Recibida a clasificacion da Federacién, a concellaria delegada de deportes elaborara un informe para a
concesion dos premios correspondentes. O abono dos premios deportivos materializarase mediante
transferencia bancaria a conta bancaria que conste coa documentacién entregada polo beneficiario.

O prazo maximo para a adopcion de acordo por Resolucién da Alcaldia-Presidencia da concesién de premios,
obxecto desta convocatoria, sera de trinta dias desde a data de celebracion.

Con caracter previo ao abono dos premios comprobarase de oficio pola Tesouraria municipal que os
beneficiarios se atopan ao corrente coas obrigas tributarias e seguridade social.

Artigo 4.- Dotacién orzamentaria.
Destinase un crédito de 2.050,00 euros con cargo a aplicacion orzamentaria 342.489.
Artigo 5.- Obrigas dos beneficiarios.

Os/as beneficiarios/ as de premios do Xll Trofeo de fatbol “D. Manuel Gonzalez Fernandez” quedaran
obrigados/as ao sometemento as actuaciéns de comprobacidon que crea convenientes o érgano interventor do
Concello de Xermade.

Os custes de arbitraxe seran a cargo dos equipos participantes, asi como o resto dos custes de organizacién
do evento.

Artigo 6.- Publicidade e notificacion dos premios.

A concesion dos premios publicarase na paxina web do Concello de Xermade, na sede electrénica municipal e
no taboleiro de anuncios . Asi mesmo, darase conta a Base de Datos Nacional de Subvencions.

Segundo o artigo 45.1. B da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, a publicacion da Resolucion no taboleiro de anuncios do concello substituird a
notificacion fornecendo os stias mesmos efectos.

Artigo 7.- Réxime de infracciéns e sanciéns.

En materia de infracciébns e sancions administrativas, estarase ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de
novembro Xeral de Subvenciéns, e Lei 9/2007, do 13 de xaneiro, de Subvencions de Galicia.

Disposicién final primeira.

A presentacion de solicitude de premio implica o cofiecemento e aceptacion destas Bases, da Ordenanza
Xeral Reguladora de Subvenciéons do Concello de Xermade, e da Lei 38/2003, do 17 de novembro Xeral de
Subvenciéns, e Lei 9/2007, do 13 de xaneiro, de Subvenciéns de Galicia, asi como cantas normas sexan de
aplicacién a este tipo de subvencidéns, tanto de caracter directo como subsidiario.

Disposicion final segunda.

Para o non regulado nestas bases, estarase aos disposto na Ordenanza Xeral Reguladora de Subvenciéns do
Concello de Xermade, na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvencions e o seu Regulamento, e
Lei 9/2007, do 13 de xaneiro, de Subvencions de Galicia e o seu Regulamentp, na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas e na Lei 40/2015 , do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Pablico.
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Xermade, 10 de xullo de 2024.- O Alcalde, Roberto Garcia Pernas, Alcalde-Presidente.
R. 2095

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO

SECRETARIA DE ESTADO DE ENERXIA. DIRECCION XERAL DE POLITICA ENERXETICA E
MINAS

Anuncio

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se otorga a Enel Green
Power Espafa, S.L., autorizacion administrativa previa de las modificaciones y autorizacion
administrativa de construccion para el parque eélico “Santuario”, de 161 MW de potencia instalada, y
sus infraestructuras de evacuacion, ubicados en los términos municipales de Xermade, Vilalba y
Guitiriz, en la provincia de Lugo, y en el término municipal de As Pontes de Garcia Rodriguez, en la
provincia de A Coruia.

Enel Green Power Espafia, S.L. solicité, con fecha 12 de noviembre de 2020, subsanada posteriormente en
fecha 2 de marzo de 2022, autorizacion administrativa previa del parque edlico “Santuario”, de 180 MW de
potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, ubicados en los términos municipales de Xermade,
Vilalba y Guitiriz, en la provincia de Lugo, y en el término municipal de As Pontes de Garcia Rodriguez, en la
provincia de A Corufa.

Mediante Resolucion de 17 de abril de 2023 de la Direcciéon General de Politica Energética y Minas, se otorg6
a Enel Green Power Espana, S.L. autorizacién administrativa previa para el parque edlico “Santuario”, de 161
MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacién, en los términos municipales de Xermade,
Vilalba y Guitiriz, en la provincia de Lugo, y en el término municipal de As Pontes de Garcia Rodriguez, en la
provincia de A Coruia (en adelante, Resoluciéon de autorizacion administrativa previa), publicada en el Boletin
Oficial del Estado nim. 101, de 28 de abril de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Resolucion de autorizaciéon administrativa previa, y derivado de
la tramitacion efectuada de conformidad con los articulos 125 y siguientes del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, el promotor se comprometi6 a llevar a
cabo determinadas modificaciones sobre el proyecto, en particular, en respuesta a los informes de la
Direccion Xeral de Patrimonio Natural de la Xunta de Galicia, de la Confederacion Hidrografica Mifio-Sil, de la
Diputacion Provincial de Lugo, de la Direccion Xeral de Patrimonio Cultural de la Xunta de Galicia y del
Ayuntamiento de Xermade, consistentes en:

e Ajuste de la posicion de los aerogeneradores S-15 y S-23.
e Sustitucion del aerogenerador S-33 por el aerogenerador S-47 (RESERVA).

e Eliminacion de la posicién de los aerogeneradores S-41 (reserva), S-42 (RESERVA), S-43 (RESERVA), S-44
(RESERVA), S-45 (RESERVA), S-46 (RESERVA), S-48 (RESERVA), S-49 (RESERVA), S-50 (RESERVA) y S-51
(RESERVA).

e Ajuste del trazado de la zanja de Media Tension entre las posiciones S-28 y S-02/5-03 asi como entre las
posiciones S-21/S-22 y S-46 (RESERVA).

e Reduccién de la poligonal del proyecto, excluyendo las zonas de solapamiento con la delimitacién de la
Red Natura 2000 o de espacios naturales protegidos.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Resolucidon de autorizacidon administrativa previa, sin perjuicio
del cumplimiento de la totalidad de los condicionantes al proyecto establecidos en la Resolucién de 20 de
enero de 2023 de la Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico, por la que se formula Declaracion de Impacto Ambiental favorable para el
proyecto (en adelante, DIA), publicada en el Boletin Oficial del Estado nam. 29, de 3 de febrero de 2023, para
la definicion del proyecto de ejecucién se debian llevar a cabo, en particular y entre otras, la supresion del
proyecto de los aerogeneradores SO1, S11 y S12, los 14 aerogeneradores comprendidos desde el S26 al S39
ambos incluidos, asi como los aerogeneradores de reserva del S42 al S51 ambos incluidos.

En consecuencia, en la Resolucion de autorizacion administrativa previa del proyecto, se recogia
expresamente que seria necesario obtener autorizacién administrativa previa de alguna de las modificaciones
propuestas si no se cumplen los supuestos del articulo 115.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializaciéon, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.
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Enel Green Power Espafa, S.L. (en adelante, el promotor) solicita, con fecha 11 de mayo de 2023, subsanada
posteriormente en fecha 22 de junio de 2023, autorizacion administrativa previa respecto de las
modificaciones descritas anteriormente, autorizacion administrativa de construccion, aportando el
correspondiente proyecto de ejecucion y declaracion responsable que acredita el cumplimiento de la
normativa que le es de aplicacion, conforme al articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, para el parque edlico “Santuario”, de 161 MW de potencia instalada, y su infraestructura de
evacuacion, ubicados en los términos municipales de Xermade, Vilalba, y Guitiriz, en la provincia de Lugo, y
en el término municipal de As Pontes de Garcia Rodriguez, en la provincia de A Corufa.

El expediente ha sido incoado en la Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Galicia y se
ha tramitado de conformidad con lo previsto en los articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos
y empresas de servicio plublico o de servicios de interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a
bienes y derechos a su cargo.

Se ha recibido contestacion de la que no se desprende oposicion de la Direccion Xeral de Defensa do Monte
de la Conselleria do Medio Rural. Se ha dado traslado al promotor de dicha contestacidon, que expresa su
conformidad con la misma.

Se ha recibido contestacién de Aguas de Galicia, de AESA, de la Confederacion Hidrografica Mifo Sil, del
Servicio de Medio Ambiente y del Servicio de Vias y Obras de la Diputaciéon de Lugo, de Telefénica y de la
Direccion Xeral de Patrimonio Natural, en las que se establecen condicionados técnicos y, en su caso, la
necesidad de solicitar autorizacion ante dichos organismos por la ocupacion o el cruzamiento de la
instalacion con bienes o servicios de sus competencias. Se ha dado traslado al promotor de dichas
contestaciones, el cual expresa su conformidad con las mismas.

Se ha recibido contestacion del Ayuntamiento de Xermade manifestado condicionantes y/o alegaciones al
proyecto. Se ha dado traslado al promotor, el cual responde indicando su postura y aportando
documentaciéon. Se da traslado al organismo, el cual no emite nueva respuesta, por lo que se entiende su
conformidad en virtud del articulo 127.4 y 131.4 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Se ha recibido contestacién de la Agencia Gallega de Infraestructuras (AXI) manifestando su disconformidad
en tres ocasiones con el proyecto. Finalmente, tras diversos traslados de respuestas entre promotor y
organismo, este Ultimo, emite un cuarto informe favorable respecto a la separata modificada (tercera
separata), de fecha 15 de diciembre de 2023, con estricta sujeciéon al condicionado técnico y sefala que
previo a la ejecucion de las obras, el promotor debera solicitar las preceptivas autorizaciones de los servicios
provinciales de la Agencia Gallega de Infraestructuras de A Corufa y Lugo. Se ha dado traslado al promotor,
el cual emite su conformidad con el mismo.

Sobre la separata modificada, de 15 de diciembre de 2023, aportada en respuesta a la Agencia Gallega de
Infraestructuras (AXI), el promotor acredita, con fecha 21 de febrero de 2024, el cumplimiento de lo
establecido en los articulos 115.2 y 115.3 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, asi como
declaracion responsable al respecto.

Se ha recibido contestacion de RETEVISION manifestando que considera necesario que todas las medidas
precisas para evitar que el parque edlico produzca afecciones al servicio de difusion de la sefal TDT sean
adoptadas con anterioridad a la ejecucién de las obras con el fin de garantizar en todo momento los servicios
de difusién de TDT. Se ha dado traslado al promotor, el cual manifiesta que asume la obligacion de
restablecer a las condiciones previas de calidad los radioenlaces de la red de transporte y los servicios de TDT
en aquellos puntos en los que, una vez ejecutada la obra, se constatase con mediciones de cobertura en
campo la existencia de dafios ocasionados a la TDT o afectacién a algun radioenlace, siempre y cuando se
hayan producido como consecuencia del proyecto de este parque eolico “Santuario”. Por su parte,
RETEVISION, en su segunda contestacién muestra su conformidad con en el hecho de que la Promotora
asuma la obligaciéon de adoptar las medidas necesarias para evitar que el parque edlico produzca
afectaciones al servicio de difusién de la sefal de TDT. No obstante lo anterior, no puede circunscribir todo
aquello alegado por la promotora, en tanto en cuanto, estima necesario que todas las medidas sean
adoptadas con anterioridad a la ejecucion de las obras, con el fin de garantizar en todo momento los
servicios de difusién de TDT. RETEVISION también manifiesta que esta dispuesta, en aras de la defensa de la
calidad del servicio publico de difusion de television que tiene encomendado, a colaborar con esa
Administracién y con la propia Promotora con todos los medios técnicos existentes, para paliar cualquier
posible incidencia que pudiera producirse en la prestacién de sus servicios, haciendo compatibles sus
instalaciones con las del mencionado parque eélico. El promotor, en su segunda respuesta, se compromete a
coordinar con RETEVISION la adopcién de todas las actuaciones necesarias en atencién a medidas de
cobertura reales para evitar que el parque edlico produzca afectacion alguna al servicio de difusion de la TDT,
ya desde el inicio de la ejecucidén del proyecto.

Se ha recibido contestacién de UFD Distribucion en la que solicita aclaracién sobre afecciones no justificadas
en la separata recibida. Se ha dado traslado al promotor, el cual responde aportando documento técnico de
aclaraciones a la separata del proyecto constructivo. Por su parte, UFD Distribuciéon, una vez analizado el
documento técnico de aclaraciones, no muestra inconveniente a la ejecucién de las obras a las que refiere el
presente expediente, condicionada dicha ejecucion al cumplimiento de las prescripciones técnicas y
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reglamentarias establecidas en la legislacion aplicable a las instalaciones de la red de distribucion afectadas,
de las que es titular la sociedad. Finalmente, el promotor manifiesta, en su segunda respuesta, que dara el
debido cumplimiento de las distancias exigidas reglamentariamente y que no existe discrepancia alguna en
relacién con el condicionado técnico establecido por UFD Distribucion.

Se ha recibido contestacion de Red Eléctrica de Espafia (REE) en la que solicita distintas aclaraciones relativas
al cumplimiento de las distancias reglamentarias respecto a sus infraestructuras. Se ha dado traslado al
promotor, el cual remite documentacion “Aclaraciones a la Separata de REE” manifestando cumplir las
distancias reglamentarias oportunas y que expresa conformidad con el condicionado establecido por REE. Por
su parte REE, manifiesta conformidad con la documentacién aportada por el promotor y solicita la correccion
de una errata en la documentacién “Aclaraciones a la Separata de REE". El promotor corrige dicha errata y REE
manifiesta conformidad y que las distancias respecto a sus infraestructuras son reglamentarias.

Se ha recibido contestacion de la Direccion Xeral de Patrimonio Cultural de la Xunta de Galicia, que establece
condicionantes y reparos al proyecto. Se ha dado traslado al promotor de la contestacion, el cual aporta
documentaciéon aclaratoria. Por su parte la Direccion Xeral de Patrimonio Cultural manifiesta conformidad
sujeta al cumplimiento de las medidas, preventivas, correctoras y compensatorias y solicita que, previo inicio
de las obras del parque eoélico, el promotor presente una propuesta concreta de medidas y los
correspondientes proyectos donde se detallen las actuaciones que se pretenden llevar a cabo sobre los
elementos del patrimonio cultural. El promotor manifiesta conformidad con lo sefialado por el organismo.

Preguntados la Diputacién de A Corufia, ENAGAS, ENDESA DISTRIBUCION, REGANOSA, el Ayuntamiento de As
Pontes de Garcia Rodriguez, el Ayuntamiento de Guitiriz y el Ayuntamiento de Villalba, no se ha recibido
contestaciéon por su parte, por lo que se entiende la conformidad de los mismos en virtud de lo dispuesto en
los articulos 127.2 y 131.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la peticion ha sido sometida a informacién publica, de conformidad con lo previsto en el articulo
125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con la publicacién el 17 de junio de 2023 en el Boletin
Oficial del Estado, el 22 de junio de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y el 19 de junio de 2023
en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufa. Se han recibido alegaciones, que han sido contestadas por el
promotor.

El Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Galicia ha emitido informe en fecha 26 de
diciembre de 2023, complementado posteriormente.

Considerando que, en virtud del articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, el érgano sustantivo
debera tener debidamente en cuenta la evaluacién de impacto ambiental efectuada.

El proyecto de la instalacion, y su infraestructura de evacuacion asociada, junto a su estudio de impacto
ambiental (en adelante, EslA) fueron sometidos al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental,
habiendo sido formulada Declaracién de Impacto Ambiental favorable, mediante Resolucién de 20 de enero
de 2023 de la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicién Ecolégica
y el Reto Demografico (en adelante, DIA), en la que se establecen las condiciones ambientales, incluidas las
medidas preventivas, correctoras y compensatorias, que resultan de la evaluacion ambiental practicada,
publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 29, de 3 de febrero de 2023.

De acuerdo con lo establecido en la DIA, seran de aplicacion al proyecto las condiciones ambientales
establecidas y las medidas preventivas, correctoras y compensatorias y, en su caso, medidas de seguimiento
contempladas en el EslA, las aceptadas tras la informacién publica y consultas y las propuestas en su
informacién adicional, en tanto no contradigan lo dispuesto en la DIA.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucion de autorizacion administrativa previa del proyecto, sin perjuicio del
cumplimiento de la totalidad de los condicionantes al proyecto establecidos en la DIA, en tanto informe
preceptivo y determinante que, conforme al articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, establece las
condiciones en las que puede desarrollarse el proyecto durante su ejecuciéon y su explotacién, para la
definicién del proyecto de ejecuciéon se debia atender, en particular y entre otras, a las siguientes condiciones
y medidas dispuestas en la DIA, presentado la documentacién acreditativa de su cumplimiento:

e Se deben suprimir del proyecto los aerogeneradores S01, S11 y S12, los 14 aerogeneradores
comprendidos desde el S26 al S39 ambos incluidos, asi como los aerogeneradores de reserva del S42 al
S51 ambos incluidos, pudiendo considerarse los restantes aerogeneradores ambientalmente compatibles
siempre y cuando se ajusten a las condiciones indicadas en los siguientes puntos, especialmente en lo que
se refiere a distancias de nucleos de poblacién (en todo caso superiores a 500 m) y de proteccion de
elementos del patrimonio cultural, tal y como se recoge en el apartado 1.2.

e Para solicitar la aprobacién del proyecto de construccion, el promotor debera acreditar al 6rgano
sustantivo haberlo elaborado con pleno cumplimiento de las condiciones aplicables especificadas en esta
declaracion. Asimismo, para poder iniciar la fase de explotacion, el promotor debera acreditar al 6rgano
sustantivo haber cumplido todas las condiciones y haber ejecutado todas las medidas indicadas en esta
declaracion para el disefio y construccion del proyecto, tal y como se recoge en el apartado 1.3.
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Previamente al inicio de las fases de construccién, explotacion y desmantelamiento, se elaborara y
comunicard al 6rgano sustantivo un plan de prevencion de contaminaciéon por derrames o vertidos
accidentales y de actuacién urgente en caso de ocurrencia, tal y como se recoge en el apartado 2.1.2.

Deberan suprimirse las posiciones proyectadas para los aerogeneradores S26, S27, S38, S42, S43, S44,
S45, S46, S47, S48, S49, S50, S51, que se consideran ambientalmente inviables por impactos adversos
potencialmente significativos sobre Habitats de Interés Comunitario y zonas himedas del Inventario
Gallego de Humedales, tal y como se recoge en el apartado 2.4.1.

Los aerogeneradores SO1, S11 y S12, ademas de las posiciones de reserva S42 a S51, se consideran
inviables por impactos significativos sobre la fauna, tal y como se recoge en el apartado 2.5.1.

Previamente al inicio de las obras se comprobara mediante prospeccion en campo la ausencia de especies
incluidas en el Catdlogo Gallego de Especies Amenazadas. La deteccién de ejemplares de estas especies,
asi como sus nidos o madrigueras, se comunicara a la Direccién Xeral de Patrimonio Natural de la Xunta
de Galicia, para tomar las medidas oportunas segun lo dispuesto en el Decreto 88/2007, tal y como se
recoge en el apartado 2.5.3.

Se acreditard ante la administracion competente en biodiversidad que ninglin aerogenerador se encuentra
ubicado a menos de 2 km de puntos de alimentaciéon de aves rapaces necréfagas, tal y como se recoge en
el apartado 2.5.7.

Atendiendo a los objetivos de proteccién de las zonas nlcleo y zonas de proteccién de la Reserva de
Biosfera de Terras do Mifo, las alineaciones correspondientes a los aerogeneradores desde S26 hasta el
S39 incluidas en dichas zonas serdn suprimidas de los proyectos bdasico y constructivo, o
excepcionalmente reubicadas en zonas excluidas de esta Reserva de Biosfera o en su zona de transicion,
debiendo recabar en este ultimo caso informe expresamente favorable con la nueva posicién y el disefio
de sus elementos auxiliares de la Diputacion Provincial de Lugo como érgano gestor de esta Reserva, de la
Direccion Xeral de Patrimonio Natural y la Direccién Xeral de Patrimonio Cultural ambas de la Xunta de
Galicia y del Instituto de Estudios do Territorio, y garantizando ademas al 6rgano sustantivo que el
aerogenerador se encuentra a mas de 500 m de nucleos habitados, tal y como se recoge en el apartado
2.6.1.

El proyecto constructivo debera incluir expresamente las medidas de integracion paisajistica que permitan
cumplir las directrices de integracién paisajistica aprobadas por Xunta de Galicia (Decreto 238/2020, de
29 de diciembre, por el que se aprueban las Directrices de Paisaje de Galicia), indicando como lo hacen,
tal y como se recoge en el apartado 2.7.1.

El promotor elaborard y ejecutara un programa de compensacién por los impactos residuales del proyecto
sobre el paisaje. Dicho programa se elaborara y actualizara cada cinco afios por el promotor, debiendo
obtener informe favorable de la administracion autonémica competente, y se ejecutara a lo largo de todo
el ciclo de vida del proyecto. La acreditacion de la elaboracion de este programa serdn condiciones
necesarias para poder solicitar la autorizacion administrativa de explotacion. Apartado 2.7.3.

El proyecto es incompatible con la proteccion de la zona de la Necrépolis y el Conjunto de Pena Grande, lo
qgue incluye los caminos de acceso, infraestructuras de conexion y los aerogeneradores S34, S35, S36,
S$37,S38 y S39, que deberan quedar excluidos del proyecto, tal y como se recoge en el apartado 2.9.1.

Se consideran inviables los siguientes elementos e infraestructuras del proyecto: acceso al aerogenerador
S04, zanja de la plataforma del aerogenerador S18, explanacion y acceso a los aerogeneradores S15 y
S41, accesos al aerogenerador S24 y al aerogenerador S25, explanacién entre los aerogeneradores S29 y
S30, explanacién y accesos al aerogenerador S48, viales de acceso a los aerogeneradores S50 y S51, asi
como la posicion del aerogenerador S49 que debe eliminarse, y la zanja que circula por el entorno de
proteccion de La Medona da Relgosa. Los elementos auxiliares citados deberan replantearse o
modificarse, debiendo obtener previamente informe favorable de su nuevo disefio de la Direccion Xeral de
Patrimonio Cultural y Direccién Xeral de Patrimonio Natural de la Xunta de Galicia., tal y como se recoge
en el apartado 2.9.3.

El proyecto constructivo sera nuevamente informado por la Direccién Xeral de Patrimonio Cultural, previa
determinacién por dicho 6rgano de la informacién complementaria necesaria para una evaluacion de
impacto al nivel de detalle de dicho proyecto constructivo, tal y como se recoge en el apartado 2.9.4.

En la elaboracion del proyecto constructivo se verificara que los aerogeneradores considerados
ambientalmente compatibles en virtud de las condiciones anteriores, ademas se encuentran a mas de 500
m de cualquier nicleo de poblacion, debiendo reubicarse en caso contrario a posiciones que cumplan este
requisito y que ademas reciban informe expresamente favorable de la Direccién Xeral de Patrimonio
Natural y Direccion Xeral de Patrimonio Cultural ambas de la Xunta de Galicia. En caso de resultar ello
imposible o de obtener alguno de estos informes desfavorables, se eliminaran del proyecto constructivo,
tal y como se recoge en el apartado 2.10.1.

Elaboracion del programa de vigilancia ambiental con traslado de informes a los érganos competentes tal
y como se recoge en el apartado 3.
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Igualmente, cada una de las condiciones y medidas establecidas en el EslA y en la DIA debian estar definidas
y presupuestadas por el promotor en el proyecto o en una adenda al mismo, con el desglose para la
identificacién de cada una de las medidas definidas en la citada DIA, previamente a su aprobacion.

A los efectos de la obtencion de la presente autorizacion administrativa previa de las modificaciones sobre el
proyecto y autorizacion administrativa de construccién del mismo, con fecha 11 de mayo de 2023, el
promotor presenta documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos impuestos en la
declaracion de impacto ambiental y en la citada Resolucién de autorizacion administrativa previa, incluyendo
declaracion responsable en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre.

Considerando que, en virtud del articulo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, formaran parte de la
instalacion de produccion sus infraestructuras de evacuacién, que incluyen la conexién con la red de
transporte o de distribucion, y en su caso, la transformacién de energia eléctrica.

Conforme a la declaraciéon de impacto ambiental y los condicionados aceptados por el promotor durante la
tramitacion, la infraestructura de evacuacién contempla las siguientes actuaciones:

e Doce lineas subterraneas de 33 kV que conectaran el parque edlico Santuario con la subestacion elevadora
SET Santuario 33/220 kV.

e La subestacion elevadora SET Santuario 33/220 kV.

e La linea aérea de alta tensiéon (LAAT) a 220 kV que conecta la subestacion elevadora SET Santuario 33/220
kV con la SET Colectora As Pontes 220/400 kV.

e La subestacion SET Colectora As Pontes 220/400 kV, con los elementos comunes de la subestacion
autorizados en el expediente PEol-421 “Tesouro” y los elementos especificos autorizados en los
expedientes PEol-421 “Tesouro”, PEol-416 “Badulaque” y el presente expediente PEol-422 “Santuario”.

e Linea subterranea de alta tension a 400 kV que conecta la subestacion SET Colectora As Pontes 220/400
kV con la subestacién SE AS PONTES 400 kV (PGR 400 kV), autorizada en el expediente PEol-421
“Tesouro”.

e Subestacién SE AS PONTES 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., que se encuentra en
servicio.

Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, la autorizacion
administrativa de construccion permite al titular realizar la construccion de la instalacion cumpliendo los
requisitos técnicos exigibles.

El promotor aporta, con fecha 11 de mayo de 2023, declaracion responsable que acredita el cumplimiento de
la normativa que le es de aplicacion.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la propuesta de resolucién de esta Direccion General ha sido sometida a
tramite de audiencia del promotor, el cual ha respondido al mismo expresando su conformidad y aportando
documentacion que ha sido analizada y, en su caso, incorporada en la resolucion.

Tomando en consideracion los principios de celeridad y economia procesal que debe regir la actividad de la
Administracion, resulta procedente resolver por medio de un Unico acto la solicitud del peticionario, relativa a
la concesion de autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion del proyecto.

Estas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por
disposiciones que resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucion de la obra.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccién General de Politica Energética y Minas
RESUELVE

Primero. OTORGAR A ENEL GREEN POWER ESPANA, S.L. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA de las
modificaciones del proyecto de parque edlico “Santuario”, de 161 MW de potencia instalada, y sus
infraestructuras de evacuacién, en los términos municipales de Xermade, Vilalba y Guitiriz, en la provincia de
Lugo, y en el término municipal de As Pontes de Garcia Rodriguez, en la provincia de A Corufia, en los
términos que se recogen en la presente resolucion.

Segundo. OTORGAR A ENEL GREEN POWER ESPANA, S.L.. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION para el parque edlico “Santuario”, de 161 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras
de evacuacioén, en los términos municipales de Xermade, Vilalba y Guitiriz, en la provincia de Lugo, y en el
término municipal de As Pontes de Garcia Rodriguez, en la provincia de A Corufia, con las caracteristicas
definidas en el “Proyecto Constructivo Parque Eélico Santuario, Accesos y sus infraestructuras de evacuacion”,
fechado en enero de 2023 y visado en abril de 2023, en la “Adenda al Proyecto Constructivo Documentacion
Ambiental Parque Eélico SANTUARIO”, fechada en abril de 2023, y en la “Separata Modificada Axencia Galega
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de Infraestructuras Parque E6lico SANTUARIO”, de diciembre de 2023, con las particularidades recogidas en la
presente resolucion.

El objeto del proyecto es la construccién de una instalacion eélica para la generacién de energia eléctricay la
evacuacion de dicha energia a la red.

Las caracteristicas principales del parque eodlico son las siguientes:

Tipo de tecnologia: edlica.
Potencia instalada, segun articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio: 161 MW.
Modelo de aerogenerador: WTG SG170 - 7 MW - HH115 o similar

Nimero de aerogeneradores: 23 aerogeneradores de 7 MW de potencia unitaria, rotor tripala de 170 m de
diametro y altura de buje de 115 metros.

Tipo de torre: tubular de acero.

Capacidad de acceso, seglin lo estipulado en los permisos de acceso y conexion otorgados por Red
Eléctrica de Espafna, S.A.U.: 180 MW.

Términos municipales afectados: Xermade, Vilalba y Guitiriz, en la provincia de Lugo y As Pontes de Garcia
Rodriguez, en la provincia de A Corufa.

Las infraestructuras de evacuacidn autorizadas se componen de:

Doce lineas subterraneas de 33 kV que conectaran el parque eodlico “Santuario” con la subestacién
elevadora SET Santuario 33/220 kV.

Capacidad y/o seccién: 150, 240, 400 y 630 mm?

Subestacion elevadora SET Santuario 33/220 kV, ubicada en Xermade, provincia de Lugo, que cuenta con
1 transformador de 200/100 /100 MVA. Las principales caracteristicas son:

Parque de 220kV:

Configuracién: simple barra.

Instalacién: intemperie.

1 posicién de linea - trafo.

Parque de 33kV:

Configuracion: doble barra.

Instalaciéon: aislamiento de hexafluoruro de azufre (SF6).
6 celdas de posiciones de linea por barra.

La linea aérea de alta tensidon a 220 kV que conecta la subestacion SET Santuario 33/220 kV con la SET
Colectora As Pontes 220/400 kV. Las caracteristicas principales de la referida linea son:

Sistema: corriente alterna trifasica.

Tension: 220kV.

Capacidad: 200 MVA.

Longitud: 10,89 km.

Nimero de circuitos: uno simplex.

Tipo de conductor: Aluminio y acero tipo 402-AL1/52-ST1A (anterior LA-455 Condor).
Cables de tierra: uno, cable compuesto OPGW-48F.

Apoyos: torres metdlicas de celosia serie CONDOR.

NUumero de apoyos: 41.

Aislamiento: cadenas de 16 elementos U-160BS en vidrio templado.

Cimentaciones: fraccionada 4 patas, macizos independientes para las cuatro patas. Seran del tipo con
cueva (“pata de elefante”), de secciones circulares o cuadradas.

Términos municipales afectados: Xermade, en la provincia de Lugo, y As Pontes de Garcia Rodriguez, en la
provincia de A Corufa.
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e La subestacion SET Colectora As Pontes 220/400 kV, ubicada en el término municipal de As Pontes de
Garcia Rodriguez. Se autorizan elementos especificos necesarios para efectuar la conexién del parque
eolico “Santuario” y posibilitar su evacuacion hacia la SE AS PONTES 400kV, concretamente:

o Una posicién de linea 220 kV, debidamente equipada con los elementos de maniobra, medida y
proteccion.

El resto de la infraestructura de evacuacion, hasta la conexién con la red de transporte, queda fuera del
alcance de la presente resolucién, siendo objeto de otro expediente (PEol-421 “Tesouro”), asi como la
subestacion SE AS PONTES 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espana, S.A.U., que se encuentra en
servicio.

El promotor debera cumplir las condiciones aceptadas durante la tramitacion, asi como las condiciones
impuestas en la citada Declaracion de Impacto Ambiental de la Direccion General de Calidad y Evaluacion
Ambiental.

Asimismo, debera cumplir las normas técnicas y procedimientos de operacion que establezca el Operador del
Sistema.

Esta autorizacion se concede sin perjuicio de cualesquiera concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables, en especial, las relativas a ordenacion del
territorio y medio ambiente, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucion de la obra.

Para las modificaciones al proyecto que se debieran presentar, sera de aplicaciéon lo establecido en el articulo
115 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resoluciéon, que no
pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria
de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la
presente resolucion, el Gltimo que se produzca.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos. Para
el cdmputo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 28 de junio de 2024.- El Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia Hernandez.
ANEXO

La autorizacién administrativa de construccién se concede, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las disposiciones
reglamentarias que le sean de aplicacién, con las variaciones que, en su caso, se soliciten y autoricen.

2. De conformidad con el articulo 131.10 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, el plazo para la
emision de la autorizacion de explotacién sera el plazo que para este proyecto resulta de aplicar el
periodo establecido para la obtenciéon de la autorizacidon de explotacion en el articulo 1 del Real Decreto-
Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos
para la reactivaciéon econémica.

El promotor podra solicitar, en un plazo no superior a 3 meses desde la obtencién de la presente
autorizacion administrativa de construccion, la extension del plazo para cumplir con el hito recogido en el
articulo 1.1.b) 5.° del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, indicando, al menos, (i) el semestre del
afo natural en que la instalacion obtendra la autorizacion administrativa de explotacion y (ii) el
compromiso de aceptacién expresa de la imposibilidad de obtencién de la autorizacién administrativa de
explotacién provisional o definitiva, ni de la inscripcion previa o definitiva en el registro administrativo de
instalaciones de produccion de energia eléctrica con anterioridad al inicio del semestre indicado.

Conforme al articulo 28 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas
para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Préximo, asi como para paliar los efectos de la sequia, en ningun caso el plazo total para disponer de la
autorizacién administrativa de explotacién superara los 8 afios.

3. El titular de la citada instalacion debera dar cuenta de la terminacion de las obras al 6rgano competente
provincial, a efectos de reconocimiento definitivo y extension de la autorizacion de explotacion.

4. El promotor deberd cumplir con la totalidad de los condicionantes establecidos en la DIA, en tanto informe
preceptivo y determinante que, conforme al articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, establece
las condiciones en las que puede desarrollarse el proyecto durante su ejecucion y su explotacion, y, en
particular, durante las obras:
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o En todas las fases, las superficies de estacionamiento de maquinaria, de acopios y las demas superficies
auxiliares con elementos potencialmente contaminantes estardn impermeabilizadas y dotadas de
elementos que permitan recoger integramente y gestionar eventuales vertidos. En la zona afectada no se
realizaran operaciones de mantenimiento de maquinaria, tal como se recoge en la condicién 2.1.1.

o Previamente al inicio de obras se definird el modelo de tratamiento de cada tipo de residuo conforme a la
Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, tal como se recoge en la condicién 2.1.5.

o Los trabajos se restringiran al periodo diurno, tal como se recoge en la condicién 2.2.2.

o En fase de construccion, se realizardn mediciones con sonémetro en momentos de mayor actividad para
comprobar que no se sobrepasan los umbrales establecidos, tal como se recoge en la condicion 2.2.4.

o Se instalaran filtros para sedimentos, balsas de decantaciéon y otras medidas similares en las
inmediaciones de cauces para evitar el arrastre de sedimentos durante los movimientos de tierras, tal
como se recoge en la condicion 2.3.3.

o Se efectuara una prospeccién de vegetacion de detalle previa al replanteo definitivo de las obras, con
objeto de identificar y sefalizar las comunidades de vegetacion objeto de prospeccion, con especial
atencién a los Habitats de Interés Comunitario y especies de flora del Catdlogo Gallego de Especies
Amenazadas presentes en el entorno del proyecto, tal como se recoge en la condicién 2.4.2.

o Las plataformas, zonas de acopio, parques de maquinaria u otras superficies auxiliares se ubicaran fuera
de areas ocupadas por Habitats de Interés Comunitario. Se evitara prioritariamente la afeccion sobre estos
habitats existentes en el entorno, debiendo ser cuantificada y compensada la superficie de habitats
finalmente afectada mediante el restablecimiento de dichos habitats sobre una superficie doble de la
realmente afectada de forma temporal o permanente, y su conservacion durante toda la vida util del
proyecto. La vegetacién implantada debe alcanzar una composicién, estructura y funcionamiento acordes
con los tipicos del correspondiente HIC en este territorio. En caso de fracasar su restablecimiento en
algunas superficies se realizara en otras ecolégicamente adecuadas y en cuantia equivalente, tal como se
recoge en la condicion 2.4.3.

o La linea de evacuacién, a su paso por el primer cruzamiento con el rio Eume, se realizara evitando la
afeccion sobre las comunidades riparias de alisedas (Habitat prioritario de Interés Comunitario), tal como
se recoge en la condiciéon 2.4.6.

o Se realizaran las obras de construccién y el desmantelamiento de las instalaciones fuera del periodo
reproductor de las especies de mayor interés, debiendo ser este calendario consultado ante la Direccién
Xeral de Patrimonio Natural de la Xunta de Galicia, asi como fuera del horario nocturno, tal como se
recoge en la condicion 2.5.2.

o Se identificaran, previamente al inicio de las obras, las zonas de cria, refugio y alimentacién de avifauna,
implementando restricciones de acceso a ellas, tal como se recoge en la condicién 2.5.4.

o No podran realizarse obras en los entornos de proteccién del Domen de Caipirén, Castro de Marga, la
Medofia da Zaipa y la Necropolis das Carballas, tal como se recoge en la condicién 2.9.2.

o Las obras que comporten movimientos de tierras deberan llevar control arqueolégico continuo, con
especial seguimiento del desbroce, el control de perfiles y cortes. Para el control arqueoldgico se
presentara un proyecto previo ajustado a la Ley 5/2016 de Patrimonio Cultural de Galicia y su Reglamento.
Este proyecto contemplara medidas protectoras y correctoras indicadas en el Anexo Xll del estudio y las
indicaciones del informe de la Direccion Xeral de Patrimonio Cultural de la Xunta de Galicia, tal como
recoge la condicién 2.9.7.

o Una vez finalizadas las obras, se certificara el estado final de los elementos patrimoniales. Si es necesario,
se redactaran y presentaran fichas actualizadas e individualizadas de aquellos bienes que sufrieron alguna
modificacién, tal como recoge la condicién 2.9.10.

o Cualquier intervencion que afecte a entornos de proteccion de elementos del patrimonio cultural requerira
autorizacion previa de la Direccion Xeral de Patrimonio Cultural de la Xunta de Galicia y la concesiéon de
licencia con el correspondiente proyecto técnico segun los articulos 39 y 45 de la Ley 5/2016 de
Patrimonio Cultural, tal como se recoge en la condicién 2.9.11.

o Los movimientos de maquinaria o vehiculos y las zonas de aparcamiento se cefiiran a las areas
prospectadas carentes de restos arqueolégicos o bienes etnolégicos, tal como se recoge en la condicion
2.9.12.

o Durante la fase de construccion y de desmantelamiento se evitaran actividades y movimientos de
magquinaria en periodo nocturno y en dias festivos, tal como se recoge en la condiciéon 2.10.2.

o Se elaborara un Plan de Emergencia Medioambiental, tal como recoge la condicién 2.11.1.

o Se realizara un estudio geotécnico de detalle para las zonas con riesgo de deslizamientos alto o muy alto
atravesadas por la linea de evacuacién o con aerogeneradores, tal como recoge la condicién 2.11.2.
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o Se redactara un proyecto especifico de prevencién de incendios forestales, un plan de autoproteccion
contra incendios forestales y un proyecto de emergencia de actuacién en caso de incendio en colaboracién
con el Servicio de Proteccion Civil de la zona, tal como recoge la condicién 2.11.3.

o Se disefiard un protocolo de actuacion en caso de derrame accidental o fuga de sustancias contaminantes,
tal como recoge la condicién 2.11.4.

o Seguimiento de los riesgos de deslizamiento de terreno y procesos erosivos en laderas afectadas por
algin elemento del proyecto, durante las fases de construccidon y explotacion. Si fuese detectado algun
movimiento del terreno o principio de erosién, se estudiaran las causas y se definiran y ejecutaran las
medidas correctoras oportunas, tal como recoge la condicion 3.1.

o En fase de construccion, control semanal de la presencia de materiales en condiciones susceptibles de
provocar contaminaciéon y control de las medidas protectoras en zonas préximas a cauces. En caso de
apreciarse riesgos significativos de contaminacién del agua en arroyos, control al menos quincenal del
parametro de calidad del agua con riesgo de incumplimiento, tal como recoge la condicién 3.3.

5. La citada Declaracion de Impacto Ambiental de la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental
establece asimismo una serie de condicionantes especificos que se deberan cumplir antes de la obtencion
de la autorizacion de explotacion, debiendo dar cuenta del cumplimiento de los mismos ante el érgano
competente provincial, previa presentacién de las medidas definidas y presupuestadas por el peticionario
en un proyecto o en una adenda al mismo.

6. La autorizacién administrativa de construccion no dispensa en modo alguno de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacién de cualesquiera autorizaciones adicionales que las instalaciones precisen,
y, entre ellas, la obtencién de las autorizaciones (o de la observancia de cualesquiera otras formalidades
de control) que, en relacion con los sistemas auxiliares y como condicién previa a su instalacion o puesta
en marcha, puedan venir exigidas por la legislacion de seguridad industrial y ser atribuidas a la
competencia de las distintas Comunidades Auténomas.

7. La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion si durante el transcurso del tiempo se
observase incumplimiento, por parte del titular de los derechos que establece la misma, de las
condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo oportuno expediente,
acordara la anulacién de la correspondiente Autorizacion con todas las consecuencias de orden
administrativo y civil que se deriven de dicha situacién, segln las disposiciones legales vigentes.

8. El titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucién las condiciones impuestas por los
Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en su conocimiento y aceptadas
expresamente por él.

R. 2102
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