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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE FORMACION, ENSINO E ECONOMIA DO CONECEMENTO

Anuncio

CONVOCATORIA CURSOS DO PLAN AGRUPADO DE FORMACION CONTINUA DA DEPUTACION DE LUGO
PARA O ANO 2022

A Escola Galega de Administracién Publica (EGAP), mediante Resolucién do 20 de maio de 2022 pola que se
aproban as bases reguladoras e se convocan subvencions, en réxime de concorrencia competitiva e en réxime de
concorrencia non competitiva, destinadas ao financiamento de plans de formacién das entidades locais de Galicia
para o ano 2022, no marco do acordo de formaciéon para o emprego das administracions publicas (cédigo de
procedemento PR780A), publicada no Diario Oficial de Galicia nim. 107, do 6 de xufio de 2022.

Aprobadas as accions formativas de Formacién Continua da Deputacién Provincial de Lugo para o 2022 na Mesa
Provincial de Formacién, en reunién mantida o 20-06-2022, e mediante Resolucion da Presidencia de 13-07-2022
a Area de Formacién, Ensino e Economia do Cofiecemento propén a publicacién da sta convocatoria, bases e
anexos no BOP das seguintes accions formativas:
01.02.01.22 LINGUA DE SIGNOS PARA UNHA ADMINISTRACION ACCESIBLE. MODALIDADE PRESENCIAL.

01.04.01.22 A LINGUAXE INCLUSIVA COMO ESTRATEXIA POLA IGUALDADE DE SEXOS. MODALIDADE EN LINA

01.06.01.22 ADMINISTRACION ELECTRONICA: PRINCIPIOS, DEREITOS, DEBERES E FERRAMENTAS. MODALIDADE EN
LINA

01.07.01.22 DIXITALIZATE. AS CLAVES DO TELETRABALLO NA ADMINISTRACION LOCAL. MODALIDADE EN LINA
01.10.01.22 ACCESS 2019. NIVEL AVANZADO. MODALIDADE EN LINA
01.11.01.22 REDACCION PREGOS TECNICOS PARA CONTRATAR OBRAS, BENS E SERVIZOS. MODALIDADE EN LINA

01.12.01.22 APLICACION PRACTICA DA PROTECCION DE DATOS PERSOAIS NAS ENTIDADES LOCAIS. MODALIDADE
EN LINA

01.15.01.22 OPERADORES DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. MODALIDADE PRESENCIAL
01.16.01.22 A RESOLUCION DOS CONFLITOS NO TRABALLO. MODALIDADE EN LINA

01.17.01.22 ESTABILIZACION EMPREGO PUBLICO. ELABORACION BASES SELECCION E MODIFICACION OFERTAS
PUBLICADAS. MODALIDADE PRESENCIAL

01.18.01.22 CIBERSEGURIDADE NUNHA CONTORNA TECNOLOXICA CAMBIANTE. MODALIDADE EN LINA
01.19.01.22 INTRODUCION A OPERACION DE DRONS E APLICACIONS PRACTICAS. MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

As caracteristicas e contidos especificos destes cursos detallanse no anexo | e desenvolveranse de acordo coas
seguintes:

BASES XERAIS
PRIMEIRA.- SOLICITUDES

1. O persoal que desexe participar nestes cursos presentara cuberta, en todos os epigrafes que corresponda, a
instancia segundo o modelo oficial publicado no BOP. Todos os campos deben ser cumprimentados. No caso dos
cursos que se impartan dentro do horario laboral é obrigatoria a sinatura do superior/a xerarquico/a,
alcalde/sa ou presidente/a asi como o selo da entidade.

2. A falsidade ou ocultacién dos datos esenciais para a seleccién dos/as aspirantes darda lugar & exclusién
automatica do curso solicitado.

3. O prazo de presentacién das solicitudes rematara o 22 DE AGOSTO DE 2022 AS 12:00 H. Todas aquelas
instancias presentadas fora de prazo seran excluidas. Naquelas accions formativas que, unha vez finalizado o

Anuncio publicado en: Num BOP 162 afio 2022 (16/07/2022 08:00:00)



2 NUm. 16 - sabado, 16 de xullo de 2022 BOP Lugo

prazo, non se cubriran as prazas ofertadas, manterase aberto ata completarse estas, quedando pechado o
devandito prazo cinco dias habiles antes do comezo do curso.

PODENSE SOLICITAR UN TOTAL DE 3 ACCIONS FORMATIVAS E, ENTENDENDO QUE ESTAN RELACIONADAS

COA SUA AREA DE TRABALLO, PODERASE CONCEDER CALQUERA DELAS, SEN SER DETERMINANTE A ORDE

DE_PREFERENCIA. DEPENDENDO DO NUMERO DE SOLICITUDES DE CADA ACCION FORMATIVA E DOS

CRITERIOS DE SELECCION, PODEN CONCEDERSE UN, DOUS, TRES OU NINGUN CURSO.

4. A documentacién dirixirase ao Sr. Presidente da Deputacion de Lugo, Area de Formacion, Ensino e Economia do
Cofiecemento por:

- Presentacion directa: No Rexistro Xeral da Deputacién de Lugo.
- Correo electrénico: formacion@deputacionlugo.org

- E demdis lugares de conformidade co artigo. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

SEGUNDA.- ACCESO E PARTICIPACION NAS ACCIONS FORMATIVAS
1. Podera participar o persoal que cumpra os requisitos especificos esixidos no anexo I.

2. Reservarase un 5% do niumero de prazas para traballadores/as con discapacidade, en cumprimento co disposto
no artigo 11 do Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provision de postos de traballo das persoas con discapacidade. Incorpérase como criterio de valoracion na
participacion nos cursos de formacién de empregados/as publicos/as o estar afectado/a por unha discapacidade
cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33%. A seleccién efectuarase por separado da quenda xeral,
incorporandose a ésta todas as vacantes que queden sen solicitantes.

3. A Area de Formacién, Ensino e Economia do Coflecemento pofierase en contacto cos/as peticionarios/as,
asemade poderan obter confirmacion da sta posible admision chamando ao teléfono 982 260 065.

4. A non comparecencia ou abandono dun/dunha participante admitido/a a unha acciéon formativa tera como
consecuencia que, durante un ano, non sera admitido/a as distintas acciéons formativas convocadas pola Area de
Formacién, Ensino e Economia do Cofiecemento da Deputacion de Lugo.

TERCEIRA.- CERTIFICACIONS

Expedirase certificado de asistencia ou certificado de asistencia e aproveitamento 6s/as alumnos/as que asistan 6
curso. E obrigatoria a asistencia a todas as sesiéns dos cursos presenciais. Unha inasistencia superior ao 15% no
coOmputo total das horas programadas, imposibilitara a expedicién da certificacion acreditativa. No caso dos cursos
en "MODALIDADE EN LINA", é obrigatoria a asistencia & sesién presencial, naqueles que asi o requiran. Se o/a
alumno/a non se presentase a sesion presencial, sera excluido/a deste.

a) Certificacion de asistencia, ou

b) Certificacion de asistencia con aproveitamento: trala superacion das probas pertinentes, as cales, teran
caracter voluntario ou visto o informe de avaliacién emitido polo/a formador/a.

En calquera dos supostos s6 se expedira unha tnica Certificacion.
CUARTA.- MODIFICACIONS

A Deputacion de Lugo, podera modificar o desenvolvemento e mailos contidos dos cursos co obxecto de adaptalos
as necesidades da Administracion e as continxencias que poidan xurdir.

Lugo, 13 de xullo de 2022. O Presidente: José Tomé Roca. O Secretario Xeral: José Antonio Mourelle Cillero
ANEXO |

CARACTERISTICAS E CONTIDOS ESPECIFICOS

Cédigo A. F.: 01.02.01.22

Denominacion: LINGUA DE SIGNOS PARA UNHA ADMINISTRACION ACCESIBLE. MODALIDADE PRESENCIAL

Destinatarios: Persoal da administracién local da provincia de Lugo cuxas tarefas estean relacionadas ca atencién
ao publico. Demais empregados/as publicos/as interesados/as no cofiecemento da lingua de signos.

Participantes: 15

Horas: 25

Datas realizacion: 13, 17, 19, 20, 24, 26, 27 e 31 de outubro de 2022
Horario: Das 17:00 h. as 20:15 h.

OBXECTIVOS:

- Conecer as caracteristicas do colectivo de persoas xordas.
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- Aprender conceptos basicos da lingua de signos espafola relacionados coa administracién publica.

- Facilitar as ferramentas 6s participantes para poder empregar a lingua de signos na sta relaciéon coas persoas
xordas no desempeno do seu posto de traballo.

PROGRAMA:

1. Comunidade xorda: identidade, cultura e lingua.

2. Lingua de signos:

. Saudos e presentacions.

. Conceptos da administracién publica.

. Nomes de entidades publicas: locais, provinciais, autondmicas e estatais.
. Postos de traballo na administracion.

e  Terminoloxia de uso frecuente.

o Documentacién e tramites.

3. Conclusioéns e valoracion

Codigo A.F.: 01.04.01.22

Denominacion: A LINGUAXE INCLUSIVA COMO ESTRATEXIA POLA IGUALDADE DE SEXOS. MODALIDADE EN LINA

Destinatarios: Persoal técnico e administrativo da administracion local da provincia de Lugo que desenvolva,
preferentemente, as stas funciéns nas areas de servizos sociais e igualdade

Participantes: 50

Horas: 30

Data realizacion: Do 17 de outubro ao 4 de novembro de 2022
OBXECTIVOS:

- Acercarse aos conceptos basicos que nos permitan reflexionar sobre a igualdade entre as mulleres e os homes
en distintos ambitos.

- Reflexionar sobre os elementos que se dan na comunicacién froito da desigualdade entre homes e mulleres,
tanto na linguaxe oral/escrita como na representacion da imaxe das mulleres.

- Afondar sobre a importancia da utilizaciéon non sexista da linguaxe para a eliminacion de estereotipos de
xénero.

- Evitar a reproducion de estereotipos e roles sexistas na relacién entre o administrado e a administracion
publica.

- Cofiecer os intrumentos xuridicos e politicas publicas levadas a cabo polas diferentes administraciéns a fin
de garantir o uso inclusivo da linguaxe.

- Proporcionar un glosario de termos inclusivos en substitucion de termos sexistas.
PROGRAMA:

- Antecedentes e conceptos fundamentais sobre a linguaxe inclusiva

- Sexismo linguistico

- Sexismo na linguaxe publicitaria.

- Recomendacions globais sobre o uso da linguaxe inclusiva e glosario de termos inclusivos.
- Aplicacién da linguaxe inclusiva na administracion publica.

- Marco normativo e lexislacién referente a utilizacion de linguaxe inclusiva.

Cédigo A. F.: 01.06.01.22

Denominacion: ADMINISTRACION ELECTRONICA: PRINCIPIOS, DEREITOS, DEBERES E FERAMENTAS. MODALIDADE
EN LINA

Destinatarios: Persoal administrativo (C1 e C2) e agrupacions profesionais da administracion local da provincia
de Lugo.

Participantes: 50

Horas: 35
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Datas realizaciéon: Do 15 de setembro ao 7 de outubro de 2022
OBXECTIVOS:

- Cofecer e comprender o novo marco normativo que regula as relacions electronicas entre a Administraciéon e
os administrados.

- Conecer e comprender o novo marco normativo que regula as interrelaciéns e o intercambio de informacion
entre Administracions.

- Cofiecer e comprender os principais conceptos, dereitos e obrigas derivados da Administracién Electroénica.

- Conecer as diferentes alternativas e solucions tecnoloxicas que se pofien a disposicién das entidades locais.
Aprender a manexalas.

- Conecer e entender a publicidade e transparencia, asi como o control de acceso a informacion que se require
no novo ambito normativo.

PROGRAMA:

. RESUMO DA ADMINISTRACION ELECTRONICA ANTES DAS LEIS DO 2015.
2. LEXISLACION ACTUAL. LEIS 39/2015 E 40/2015.

3. A RELACION ENTRE A ADMINISTRACION PUBLICA E O CIDADAN.

- Principais dereitos e obrigas dos cidadans. Obrigas da administracion.

j—

- A sede electronica.

4. AS RELACIONS ELECTRONICAS ENTRE ADMINISTRACIONS PUBLICAS. INTEROPERABILIDADE
- Esquema nacional de interoperabilidade.

- Plataforma pid-svd da AXE.

- Plataforma pasaxe da Xunta de Galicia

5. IDENTIFICACION E AUTENTICACION. SINATURA DIXITAL E CERTIFICADOS ELECTRONICOS.
- Sistema cl@ve da AXE e sistema chave365 da Xunta de Galicia.

- Tipos de certificados.

- Entidades de certificacion.

- Sistemas criptograficos.

- Ferramentas de firma electronica: realizacion, visualizacion e validacion de firma.

- A Deputacién de Lugo coma punto de verificacion e oficina de rexistro de certificados
6. EXPEDIENTE ELECTRONICO

- Documento e expediente electronico

- Rexistro electrénico. SIR

- Arquivo electrénico

7. NOTIFICACIONS ELECTRONICAS

- Comparecencia en sede

- Notific@. Red 060

- Notific@. Xunta de Galicia

8. OUTRAS OBRIGAS E SERVIZOS ELECTRONICOS

- Rexistro de apoderamentos

- Rexistro de funcionarios habilitados

- Transparencia

- Factura electrénica

- Licitacién electrénica

9. RESUMO DE FERRAMENTAS

- Portal administracién electronica

- Centro de transferencia tecnoloxica
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- Portal entidades locais

- Portal eidolocal

- Ferramentas da Deputacién de Lugo.

Cédigo A.F.: 01.07.01.22

Denominacién: DIXITALIZATE. AS CLAVES DO TELETRABALLO NA ADMINISTRACION LOCAL. MODALIDADE EN LINA

Destinatarios: Empregados/as publicos/as de recursos humanos e demais persoal da administracion local da
provincia de Lugo que desenvolvan as suas tarefas baixo a modalidade de teletraballo.

Participantes: 50

Horas: 40

Datas realizacion: Do 12 de setembro ao 14 de outubro de 2022

OBXECTIVOS:

- Coiiecer o contexto do teletraballo e a lexislacién vixente en relacién ao teletraballo.

- Saber as vantaxes e inconvintes do teletraballo tanto para as empresas como para as persoas traballadoras.
- Aprender as fases de implantacion do teletraballo e as recomendacions de ciberseguridade.

- Conecer a contorna do aplicativo asi como as sutias opciéns mais comuns.

- Conecer a implicacién das emocions no teletraballo.

- Ser capaz de planificar o tempo de teletraballo.

- Garantir que os traballadores que desenvolven a sua actividade laboral a través do teletraballo, dispofian da
formacion necesaria e adecuada en PRL para realizar o seu traballo de forma segura.

- Cofiecer en que consiste o smart working.

PROGRAMA:

1. Como realizar o cambio laboral as novas necesidades do teletraballo.

2. O traballo en rede: fases de implantacién do teletraballo e ciberseguridade.

3. Ferramentas para o teletraballo. O futuro do teletraballo: smart working.

4. Técnicas para que o teletraballo sexa produtivo. Planificacién e xestién do tempo.
5. Xestion das emocions no teletraballo.

Codigo A. F.: 01.10.01.22

Denominacién: ACCESS 2019. NIVEL AVANZADO. MODALIDADE EN LINA

Destinatarios: Empregados/as publicos/as da administracién local da provincia de Lugo que manexen ou
necesiten cofiecer o funcionamento desta ferramenta informatica

Participantes: 50

Horas: 30

Datas realizacion: Do 3 ao 21 de outubro de 2022
OBXECTIVOS:

- Introduciéon ao concepto de base de datos relacional.

- Diferenciar entre taboa e base de datos

- Conecer a contorna de traballo de Access

- Metodoloxia practica de creacion e manexo de taboas

- Realizar operaciéns con datos.

- Manexar propiedades e indices dos campos das taboas.
- Definir relacions. Tipo de relacions entre taboas.

- Creacion, visualizacion, introducion e modificacion de datos das taboas a través de formularios
- Realizar consultas para o tratamento de datos.

- Xerar informes a partir dos datos das taboas
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Desefiar macros para contorna Access.

PROGRAMA:

Bases de datos

Contorna de ACCESS

Taboas. Desefio e manexo.

Datos en ACCESS

Propiedades e indices.

Relaciéns entre taboas.

Formularios. Expresions e tipos de formularios.
Consultas.

Informes.

Macros en ACCESS.

Coédigo A. F.: 01.11.01.22

Denominacion: REDACCION DE PREGOS TECNICOS PARA CONTRATAR OBRAS, BENS E SERVIZOS. MODALIDADE EN
LINA

Destinatarios: Empregados/as publicos/as da administracién local da provincia de Lugo que tefian ao seu cargo
funciéns relacionadas coa materia obxecto da actividade formativa, en especial, a preparacion de pregos técnicos.

Participantes: 50
Horas: 30

Datas realizacion: Do 19 de setembro ao 7 de outubro de 2022
OBXECTIVOS:

Instruir aos alumnos nos aspectos clave para a redaccién de pregos das licitaciéns que tefian que convocar nos
seus respectivos ambitos de actuacién para contratar obras, bens e servizos.

Afondar nos aspectos relevantes da Lei 9/2017, de Contratos do Sector Publico, cuxa comprension e utilizacion
precisa contriblien decisivamente en redactar os pregos e que faciliten o resultado esperado.

PROGRAMA:
INTRODUCION:

Marco lexislativo.
As fases da licitacion.
Os procedementos de adxudicacién de contratos. Determinacién do procedemento.

Técnicas de redaccion de pregos. Os modelos de pregos.

CONTIDO DOS PREGOS E DA MEMORIA:

Obxecto do contrato. O CPV. Xustificacién de necesidade e insuficiencia de medios. Divisién en lotes.
Contrato de obras: reformulo, seguridade e sadde. Duracion.

Orzamento. Custos directos e indirectos. Valor estimado. Prezos unitarios.
Clasificacion.

Capacidade xeral e especial.

Prohibicions para contratacion.

Solvencia técnica e econémica.

Adscricion de medios.

Condiciéns especiais de execucion.

Proteccion de datos.

Subrogacién de persoal.

Subcontratacion. Penalidades. Facturacién.

Composicion da mesa de contratacion.
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- Responsable do contrato.

CRITERIOS DE ADXUDICACION.

- Tipoloxias de criterios: automaticos e non automaticos e sometidos a xuizo de valor.
- Criterios sociais e medioambientais.

- Ofertas anormais.

CASO PRACTICO.

Cédigo A. F.: 01.12.01.22

Denominacion: AP~LICACION PRACTICA DA PROTECCION DE DATOS PERSOAIS NAS ENTIDADES LOCAIS.
MODALIDADE EN LINA

Destinatarios: Empregados/as publicos/as da administracién local da provincia de Lugo que que desempeien
labores en areas relacionadas co obxecto da actividade formativa

Participantes: 50

Horas: 30

Datas realizacion: Do 17 de outubro ao 4 de novembro de 2022
OBXECTIVOS:

Conecer desde un punto de vista practico as esixencias da normativa en materia de proteccion de datos e as
obrigas para cumprir coa mesma, especialmente en determinados dmbitos concretos das entidades locais e a sua
relacion-conflito co dereito a informacion e transparencia

PROGRAMA:

MODULO 1: APROXIMACION XERAL A NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
- Principios basicos

- Responsable e encargado do tratamento

- Categorias especiais de datos

- Dereitos das persoas

- O Delegado de Proteccién de Datos

- Deber de informacion

- Rexistro de actividades de tratamento

MODULO 2: INTERACCION NORMATIVA: TRANSPARENCIA E PROTECCION DE DATOS
- Obrigas de publicidade activa e proteccién de datos

- Dereito de acceso 4 informacion publica cando existen datos persoais

- Procedemento de acceso a informacion publica. Criterios de ponderacion para resolver o conflito coa proteccién
de datos

- Acceso parcial e anonimizacion

- Organos responsables, externos e internos, na resolucién do conflito e a garantia de dereitos
MODULO 3: TRATAMENTOS CONCRETOS NO AMBITO LOCAL

- A funcién estadistica publica, con fines de arquivo e infracciéns e sancions

- Acceso dos membros da corporacién

- Informacion sobre persoal

- Outros supostos problematicos: videovixiancia, padrén habitantes, xestion tributaria, contratacion, urbanismo.
MODULO 4: A XESTION DE RISCOS E AS SUAS DIFICULTADES NO AMBITO LOCAL

- Analise de riscos e avaliacién de impacto na proteccion de datos

- Brechas de seguridade

- As autoridades de control

- Réxime sancionador na Administracién Publica
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Cédigo A. F.: 01.15.01.22
Denominacion: OPERADORES DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. MODALIDADE PRESENCIAL

Destinatarios: Empregados/as publicos/as das corporacions locais da provincia de Lugo que realicen tarefas de
mantemento, conservacién e outras actividades nas que sexa necesario utilizar aparellos elevadores.

Participantes: 25
Horas: 06

Datas realizacion: 24 de setembro de 2022
Horario: Das 8:30 h. as 14:30 h.
OBXECTIVOS:

Xerais:

Adquirir cofecementos preventivos basicos e xerais, a nivel teérico, que permitan ao alumnado a aplicacién das
técnicas seguras no traballo.

Especificos:

Conecer de forma xeral as modalidades, condicionantes e riscos asociados as distintas operacions de
manipulacién de cargas en base os diferentes equipos utilizados e a contorna do traballo na que se opera de
forma mais habitual.

Utilizar os equipos de traballo para os que foi formado, na contorna que se lle definiu

Reconecer e avaliar os riscos especificos inherentes as tarefas, equipos de traballo e areas de oficio concreto,
asi como cofiecer as suas técnicas preventivas concretas.

Cofecer os medios de proteccidon colectiva e os equipos de proteccién individual que se utilizan con maior
frecuencia durante a realizacién deste oficio, asi como motivar e capacitar o traballador para o seu correcto
uso e mantemento.

Cofecer os mecanismos para a planificaciéon das tarefas dende un punto de vista preventivo.

Provocar a participacién e a implicacion de cada traballador na aplicacion da prevencién de riscos

PROGRAMA:

Descricion de aparellos elevadores: plataforma elevadora moévil de persoal (grupo A e grupo B), carretilla
elevadora, camion grua e manipuladora telescépica.

Riscos asociados aos aparellos elevadores e medidas preventivas.
Interferencia entre actividades.

Sinalizacién.

Comunicacién para as operacions.

Equipos de proteccién individual.

Seguridade viaria.

Normas de actuacién en caso de emerxencia.

Lexislacion afecta

Cédigo A. F.: 01.16.01.22
Denominacion: A RESOLUCION DOS CONFLITOS NO TRABALLO. MODALIDADE EN LINA

Destinatarios: Empregados/as publicos/as da administracién local da provincia de Lugo.

Participantes: 50

Horas: 30

Datas realizacion: Do 17 de outubro ao 4 de novembro de 2022
OBXECTIVOS:

Xeral

Capacitar ao alumnado na transformacion positiva dos conflitos no traballo.

Especificos:

Desenvolver unha nova comprension do conflito.
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- Identificar os tipos de conflitos, as sUas causas e os seus elementos.
- Cofecer o ciclo do conflito.

- Recofecer os estilos de afrontamiento do conflito.

- Reflexionar sobre a importancia dunha boa comunicacion.

- Desenvolver habilidades comunicativas.

- Distinguir os diferentes métodos alternos na resolucion de conflitos.
- Determinar os diferentes estilos de negociacion

PROGRAMA:

O CONFLITO.

- Aproximacioén ao termo conflito.

- Tipos e causas dos conflitos.

- O ciclo do conflito.

- A analise do conflito.

- Estilos de afrontamiento do conflito.

HABILIDADES SOCIAIS NA RESOLUCION DE CONFLITOS.

- A comunicacion.

- Barreiras para a comunicacion.

- Escoita activa.

- Mensaxes - eu.

- A asertividade.

- A empatia.

METODOS ALTERNOS NA RESOLUCION DE CONFLITOS. A NEGOCIACION.
- Métodos alternos na resolucion de conflitos.

- A negociacion.

- Estilos de negociacion.

- A negociacién baseada en intereses.

Codigo A. F.: 01.17.01.22

Denominacion: ESTABILIZACION EMPREGO PUBLICO. ELABORACION BASES SELECCION E MODIFICACION OFERTAS
PUBLICADAS. MODALIDADE PRESENCIAL

Destinatarios: Técnicos/as e resto de empregados/as publicos/as da administracion local da provincia de Lugo
en especial quenes desempeiien os seus postos de traballo nos servizos de recursos humanos, ou quenes ocupen
cargos representativos a nivel sindical.

Participantes: 50

Horas: 05

Datas realizacion: 16 de setembro de 2022
Horario: Das 8:30 h. as 14:30 h.
OBXECTIVOS:

Nesta accion formativa tratarase sobre a posibilidade de incorporar modificacions as OEP’s, a necesidade de
elaborar as Bases de Seleccion, asi como a incidencia nos procesos de estabilizacion de emprego, que produce a
recente reforma laboral.

PROGRAMA:

1. Breve referencia aos antecedentes da Lei 20/2021, de reducion da temporalidade no emprego publico, asi
como as medidas da Lei para solucionar, previr e sancionar o abuso na temporalidade no emprego publico.
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2. Alincidencia do RD Lei 32/2021, do 28 de decembro, de reforma laboral, nos moitos traballos de tempada que
se dan nas Entidades Locais: externalizar os servizos afectados, ou realizalos con persoal propio mediante
contratos laborais fixos descontinuos.

3. Contido e aplicacion eficaz dos procesos selectivos e elaboracién das Bases de Seleccion.

- Concurso-oposicion.

Concurso.

- As singularidades no ambito da Administracion Local.
Codigo A. F.: 01.18.01.22
Denominacién: CIBERSEGURIDADE NUNHA CONTORNA TECNOLOXICA CAMBIANTE. MOD. EN LINA

Destinatarios: Persoal técnico e administrativo da administracién local da provincia de Lugo que utilicen
habitualmente equipos informaticos, software e internet, e tefian interese en mellorar a seguridade informatica no
seu ambito de traballo.

Participantes: 50

Horas: 30

Datas realizacion: Do 19 de setembro ao 10 de outubro de 2022
OBXECTIVOS:

A evolucion das tecnoloxias e das tendencias para o tratamento e interactuacion coa informacion, conlevou a
aparicion de novas vulnerabilidades e ameazas. Con esta formacién o alumno estara capacitado para xestionar a
seguridade informatica na empresa.

PROGRAMA:

1. INTRODUCION A SEGURIDADE

1.1. Introducién a seguridade da informacioén.
1.
1.

. Modelo de ciclo de vida da seguridade da informacion.
. Confidencialidade, integridade e dispofibilidade. Principios de proteccion da seguridade da informacién
. Politicas de seguridade.

. Tacticas de ataque.

2

3

4

5

1.6. Concepto de hacking.

7. Arbol de ataque.
8. Lista de ameazas para a seguridade da informacion.
9. Vulnerabilidades.
1.10. Vulnerabilidades en sistemas Windows.

1.11. Vulnerabilidades en aplicacions multiplataforma.

1.12. Vulnerabilidades en sistemas Unix e Mac OS.

1.13. Boas practicas e salvagardas para a seguridade da rede.

1.14. Recomendacions para a seguridade da sua rede.

2. POLITICAS DE SEGURIDADE.

2.1. Introducion as politicas de seguridade.

2.2. ;Por qué son importantes as politicas?

2.3. Qué debe de conter unha politica de seguridade.

2.4. O que non debe conter unha politica de seguridade.

2.5. Como conformar unha politica de seguridade informatica.

2.6. Facer que se cumpran as decisidns sobre estratexia e politicas.

3. AUDITORIA E NORMATIVA DE SEGURIDADE.

3.1. Introducién a auditoria de seguridade e aos sistemas de xestion de seguridade da informacion.

3.2. Ciclo do sistema de xestién de seguridade da informacion.
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3.3. Seguridade da informacion.

3.4. Definicions e clasificacién dos activos.

3.5. Seguridade humana, seguridade fisica e da contorna.

3.6. Xestién de comunicaciéns e operacions.

3.7. Control de accesos.

3.8. Xestiéon de continuidade do negocio.

3.9. Conformidade e legalidade.

4. ESTRATEXIAS DE SEGURIDADE.

4.1. Menor privilexio.

4.2. Defensa en profundidade.

4.3. Punto de choque.

4.4. O eslabén mais débil.

4.5. Postura de fallo seguro.

4.6. Postura de negacién establecida: o que non esta prohibido.
4.7. Postura de permiso establecido: o que non esta permitido.
4.8. Participacion universal.

4.9. Diversificacién da defensa.

4.10. Simplicidade.

Cédigo A. F.: 01.19.01.22

Denominacion: INTRODUCION A OPERACION DE DRONS E APLICACIONS PRACTICAS. MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL

Destinatarios: Policias locais e persoal de proteccién civil, mantemento, vias e obras e medioambiente da
administracion local da provincia de Lugo.

Participantes: 20

Horas: 60

Datas realizacion: Do 21 de setembro ao 4 de novembro de 2022
OBXECTIVOS:

Obter os cofiecementos para a superacion de exame en lifia de cofiecementos tedricos para a obtencion do
certificado de piloto a distancia en SUBCATEGORIA A1/A3, e a realizacién de practicas e cofiecemento de
aplicaciéns orientadas o perfil dos participantes.

PROGRAMA:

- Seguridade aérea (SAFETY)

- Restricions do espazo aéreo

- Regulamentacién da aviacion

- Limites do rendemento humano

- Procedementos operacionais

- Conecemento xeral do UAS

- Privacidade e proteccién de datos
- Seguros

- Proteccion fisica (SECURITY)
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DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

Area de Formacién, Ensino e Economia do Cofiecemento

ANEXO I
SOLICITUDE DE INSCRIPCION NAS ACCIONS DE FORMACION

1. Denominacién curso | Cddigo A. F.

2. Datos personais |

Nome: Primeiro Apelido Segundo Apelido N.L.F.

3. Datos profesionais

Posto traballo: Grupo/Subgrupo Al A2 B Cc1 c2 AP Entidade onde traballa
Dependencia Enderezo do posto de traballo Localidade Provincia
Minusvalia fisica  Si Non Teléf. Traballo Correo electrdnico Teléf. mébil / particular
Clase de persoal Funcionario Funcionario Interino Persoal Eventual Laboral Fixo Laboral Temporal

[ ] ] [ L]

Funciéns que desempefia:

4. A ter en conta

Segundo recollen as bases de convocatoria, o prazo de presentacion de solicitudes finalizara na data e hora que aparecen nas bases xerais da convocatoria publicadas
no BOP. No caso de non cubrirse as prazas, manterase aberto ata completarse. O solicitante deberd cumprimentar todos os campos da solicitude.

PODENSE PEDIR UN TOTAL DE 3 ACCIONS FORMATIVAS E, ENTENDENDO QUE ESTAN RELACIONADAS COA SUA AREA DE TRABALLO, PODERASE CONCEDER
CALQUERA DELAS, SEN SER DETERMINANTE A ORDE DE PREFERENCIA. DEPENDENDO DO NUMERO DE SOLICITUDES DE CADA ACCION FORMATIVA E DOS CRITERIOS
DE SELECCION, PODEN CONCEDERSE UN, DOUS, TRES OU NINGUN CURSO.

Aquelas accidns formativas que se celebren dentro do horario laboral do solicitante, é obrigatoria a autorizacion do superior xerdrquico. A non comparecencia ou
abandono dun participante admitido terd como consecuencia que, durante un ano, non sera admitido nas distintas accions formativas.

5. Declaracion |

Declaro, baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son certos os datos que aporto a solicitude que abaixo asino.

6. Informe Entidade Local |

Se o curso ten lugar en horario laboral do solicitante € obrigatoria a sinatura do superior xerarquico, alcalde ou presisidente e o selo da Entidade

|:| Favorable |:| Desfavorable Sinatura e selo

(Alcalde, Presidente, Xefe de Servizo...)

SOLICITO realiza-la accion formativa ou actividade de referencia.

a de de

Sinatura

ILMO. SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
Seccién de Formacion. Riia San Marcos, 8. 27001 Lugo. Telf: 982 260 065 / 982 260 035. Fax 982 260 169. e-mail: formacion@deputacionlugo.org

Conforme ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo & Proteccién das Persoas Fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais; informamoslle que os seus
datos se incorporan nun ficheiro automatizado baixo a responsabilidade da DEPUTACION, coa finalidade de poder atender os compromisos xerados pola relacién que mantemos con vostede. Asi mesmo informamoslie que
pode exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion e portabilidade e revocar este consentimento mediante correo electronico protecc i rg, sede electrénica ou
esciito acompafiada de copia de documento oficial que lle identifique, 4 Rua San Marcos, 8 27001 - Lugo. Temos o seu consentimento para utilizar os seus datos persoais para desenvolver as actividades formativas nas que se
inseriba, asi mesmo queda ia da i6n de todo o exposto anteri te neste & que vostede cofiece os seus dereitos e obrigas segundo a normativa de Proteccién de Datos de Cardcter Persoal.
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Lugo, 13 de xullo de 2022.- O Secretario, José Mourelle Cillero.
R. 2007

SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO
Anuncio

RELACION DE SUBVENCION§ DIRECTAS (NOMINATIVAS E EXCEPCIONAIS) TRAMITADAS POLA PRESIDENCIA
(SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO - SECCION DE FOMENTO) DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO NO SEGUNDO TRIMESTRE DO ANO 2022

En cumprimento do establecido nos artigos 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembre, Xeral de Subvencions, 30 do
Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns, e 11 da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion Provincial de Lugo, dase publicidade
as subvencions directas (nominativas e excepcionais) tramitadas pola Presidencia (Servizo de Contratacion e
Fomento - Secciéon de Fomento) da Deputacion Provincial de Lugo, no segundo trimestre do ano 2022:

A ORGANO
AREA PES N°
ENTIDADE OBXECTO / IMPORTE DE
(2020 - UNIDADE BENEFICIARIA CIF TIPO SUBV. ACTIVIDADE APLIC. ORZ SUBV AN APROBACI
2022) [0} ON
Servizo de )
Contratacion | ASOCIACION Gastos de
Presidencia | e Fomento - FANCINE DE G27479500 | Nominativa f . 9250.48900 | 5.000,00 € 1 Presidencia
. uncionamento
Seccién de LEMOS
Fomento
Servizo de
Contratacion ‘
Presidencia | e Fomento - CIRCULO DE G27006238 | Nominativa Gastps de 9250.48900 |6.000,00 € 1 Presidencia
- LAS ARTES funcionamento
Secciéon de
Fomento
servizode | penepaciON
Contratacion AAVV. LUGO ’
Presidencia | e For’r]ento - ,.LU'CU'S G27158575 | Nominativa | Dia do vecifio 9250.48900 | 18.000,00 € 1 Presidencia
Secciéon de AUGUSTI"
Fomento
Servizo de .
Contratacion ZFAD\E\SASIJCG)'EJ) Gastos xerais de
Presidencia | e Fomento - "LUCUS G27158575 | Nominativa | funcionamento 9250.48900 | 40.000,00 € 1 Presidencia
Seccidon de " da Federacion
AUGUSTI
Fomento
ASOCIACION
Servizo de DE VECINOS
Contratacion | COMERCIANTE Actividades no
Presidencia | e Fomento - SE G27159110 | Nominativa | barrio da 9250.48900 | 15.000,00 1 Presidencia
Seccidon de INDUSTRIALES Milagrosa
Fomento DISTRITO
MILAGROSA
COLEGIO
PROVINCIAL
DE
Servizo de SECRETARIOS,
Contratacion | INTERVENTOR Gastos de
Presidencia | e Fomento - ESY Q2766006G | Nominativa mantemento 9250.48900 | 8.000,00 1 Presidencia
Seccién de DEPOSITARIOS
Fomento DE
ADMINISTRACI
ON LOCAL DE
LUGO
Servizo de
Contratacion o
Presidencia | e Fomento - | REAL AERO G27008341 | Nominativa Criterium 9250.48900 | 10.000,00 1 Presidencia
. CLUB aeronautico
Seccion de
Fomento
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Proxecto
Eurocamp.
ASOCIACION Construcién de
Servizo de CULTURALY 4 torres
Contratacion | DE defensivas para
Presidencia | e Fomento - PROMOCION G27362771 | Excepcional | recracion 9250.789 10.000,00 1 Presidencia
Seccién de TURISTICA histérica (No
Fomento COHORS 11l Arde Lucus e no
LUCENSIUM resto de festas
do mundo onde
participemos)
ASOCIACION
DE
. COMERCIANTE
B (S d
Presidencia | e Fomento - EMPRESARIOS, G27386515 | Excepcional oncurso de 9250.48911 | 25.000,00 1 Xunta €
Seccion de PROFESIONAIS gando frison - Goberno
, GANDEIROS FEFRIGA 2022
Fomento E
AUTONOMOS
DE MUIMENTA

Lugo, 12 de xullo de 2022.-“O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 26-07-2019 O DEPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capon.

R. 1984

AREA DE MEDIO AMBIENTE
Anuncio

RESOLUCION DEFINITIVA DA CONCESION DE SUBVENCIONS EN REXIME DE CONCORRENCIA COMPETITIVA
DESTINADAS A ENTIDADES ASOCIATIVAS SEN ANIMO DE LUCRO DAS RESERVAS DA BIOSFERA TERRAS DO
MINO E OS ANCARES LUCENSES PARA O DESENVOLVEMENTO DE ACTUACIONS DE POSTA EN VALOR DO
PATRIMONIO NATURAL, CULTURAL E PAISAXISTICO DESTES TERRITORIOS NA ANUALIDADE 2022

Para os efectos oportunos, en relacion 4 convocatoria de subvencions, en réxime de concorrencia competitiva,
destinadas a entidades asociativas sen animo de lucro das Reservas da Biosfera Terras do Mifio e Os Ancares
Lucenses para o desenvolvemento de actuaciéns de posta en valor do patrimonio natural, cultural e paisaxistico
destes territorios na anualidade 2022, a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo en sesién celebrada
0 17.06.2022, acordou aprobar a resolucion provisional da referida convocatoria de subvenciéns e notificar o
acordo provisional aos interesados de acordo co previsto na base 10 da convocatoria, concedéndolles un prazo
de dez dias habiles, a contar dende o dia seguinte ao da publicacién do citado acordo de resoluciéon provisional
no BOP, para presentar alegacions.

O anuncio da resolucion provisional publicouse o dia 22.06.2022 no BOP de Lugo n°® 142 e na web da Deputacion
Provincial (http://deputacionlugo.gal/gl/temas/medioambiente/subvencionsRRBB), non presentandose ningunha
alegacion no prazo concedido.

Polo tanto, de acordo co punto 10 RESOLUCION E COMUNICACION das bases da convocatoria, “finalizado, no seu
caso, o trdmite de audiencia sen formularse alegacions, o acordo de resolucion provisional terd cardcter definitivo
e procederase d publicacion no BOP e na pdxina web da Deputacion de Lugo www.deputacionlugo.gal do anuncio
correspondente para o seu cofiecemento e efectos oportunos”.

A resolucién definitiva da convocatoria de subvencions, en réxime de concorrencia competitiva, destinadas a
entidades asociativas sen animo de lucro das Reservas da Biosfera Terras do Mifio e Os Ancares Lucenses para o
desenvolvemento de actuaciéns de posta en valor do patrimonio natural, cultural e paisaxistico destes territorios
na anualidade 2022 correspondese coas listaxes que se anexan a continuacién, asi como a desestimacion das
subvenciéons que asi mesmo figuran nas respectivas listaxes
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LINA 10.2 RESERVA DA BIOSFERA TERRAS DO MINO
1. Listaxe solicitantes aos que se propon a concesion de subvencion
VALORACION (MAXIMO 30 PUNTOS)
MEMB ?3.“.3. PO
RO CALI | BO
orG. | ENTO | pap | Ac
pARTI | PLAN | g g | |6 | PROMOCI | yaj oRAC TOTAL
IMPORTE aeal | DE NTE | N | ON 16N SUBVENCIO
N° | SOLICITANTE NIF SOLICITADO | ACTIVIDADE ’ ACCI TOTAL | N
CION | 2 RESE | (5 SOCIAL (3
© ON e U | G PUNTOS) CONCEDIDA
PUNTOS) ©
© G PUNT | NT
gl;;” PUNT | OF) 0s
0s) )
ACCION
SOCIEDADE ) FORMATIVA:
1 MICOLOXICA 729% 2.750,00 | INICIACION A 9 5 5 1 3 0 23 2.750,00
LUCUS XENETICA EN
MICOLOXIA
ASOCIACION EXPOSICION
CULTURAL, g ITINERANTE EN
AGRARIA E i CENTROS
2 AMBIENTAL 658 2.579,25 | FcCOLARES 0 5 5 5 3 3 21 2.579,25
MUINO DE SOBRE AS TERRAS
BARXA DO MINO
ACCIONS
FORMATIVAS
PARA O
ASOCIACION DE | .. APROVEITAMENT
VECINOS DE 2 OE )
3 592% 1.652,05 | COINSERVACION 0 5 3 2 2 3 15 1.652,05
INSUA 2
ZOQUEIRA DE RECURSOS
NATURAIS DE
INSUA
(COGUMELOS E
XARDINERIA)
PROXECTO DE
) ESTUDO SOBRE
ASOCIACION IMPLANTACION
AMIGOS DO wx3 DE SINALIZACION
4 PATRIMONIO 292* 6.835,25 | INTELIXENTENAS | 9 5 5 4 3 3 29 4.651,44
DE * RUTAS DE
CASTROVERDE SENDEIRISMO DO
CONCELLO DE
CASTROVERDE
) CREACION
ASOCIACION DUNHA REDE
GALEGA DE AGROECOLOXICA
5 CUSTODIA DO 927+ 2.572,00 | \ARESERVA DA 9 3 3 4 2 0 21 2.572,00
TERRITORIO BIOSFERA TERRAS
DO MINO
PROGRAMA DE
EDUCACION
wxg MEDIOAMBIENTAL
6 CAPACES LUGO | 501* 1.999,00 | PARA PERSOAS 0 3 5 4 3 3 18 1.999,00
* CON
DIVERSIDADE
FUNCIONAL
CENTRO e ACTUACIONS NA
RECREATIVO, wik] RE TERRAS DO
7 CULTURAL Y 236* 5.379,66 | ik EN 0 5 5 4 3 3 20 3.207,89
DEPORTIVO DE | * BAAMONDE
BAAMONDE
ASOCIACION DE MELLORA DO
MULLERES 2 LOCAL SOCIAL DE
8 RURAIS A 887+ 3.218,60 2 0 3 3 3 3 3 15 2.405,92
b ALMACEN DA
XUNTANZA DE ASOCIACION
CASTRO DE REI
ASOCIACION
AMIGOS DO AGRICULTURA E
MUSEO VIVO E 4 CANDERIA DO
9 INTEGRADO DE | 956* 5.000,00 A 0 5 3 4 3 0 15 2.405,92
] FUTURO: ;CON
CAMPO E DA QUE ENERXIA?
LOCOMOCION ‘

AGRARIA
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ASOCIACION
CULTURAL
DEPORTIVA
LECER DE
GAMELLE

7.000,00

RESTAURACION
DA FONTE E DO
ENTORNO DE
GAMELLE EN
CIRIO POL

15 2.405,92

ASOCIACION
CORRIPA

4.500,11

A GANDERIA
EXTENSIVA COMO
ELEMENTO DA
PAISAXE.
INVENTARIOS DE
BIODIVERSIDAD

27 4.330,64

MORCEGOS DE
GALICIA

k3

166*
.

3.600,50

ESTUDO DE
PRESENCIA DE
ESPECIES
AMEAZADAS DE
MORCEGOS EN
BOSQUES
CULTURAIS DA
RESERVA DA
BIOSFERA TERRAS
DO MINO

16 2.566,31

APA DO CEIP
ANTONIO
INSUA
BERMUDEZ

sk ]

198*

2.802,50

ACCIONS
FORMATIVAS
PARA O
APROVEITAMENT
OE
CONSERVACION
DOS RECURSOS
NATURAIS DO
CONCELLO DE
VILALBA

15 2.405,92

ASOCIACION
PARA A
DEFENSA
ECOLOXICA DE
GALICIA

sy
448+

7.000,00

APROXIMACION
AO PATRIMONIO
CULTURAL E
NATURAL DOS
VALADOS NA
PAISAXE DA
RESERVA DA
BIOSFERA TERRAS
DO MINO

27 4.330,64

ASOCIACION
CULTURAL DE
AMIGOS DA
LIGA
SANTABALLESA

k3

476*
*

7.000,00

PANEIS IMPRESOS
E DEMAIS
MATERIAL
DIVULGATIVO
PARA CENTRO
INTERPRETACION
DA EVOLUCION
DO HOME EN
GALICIA

18 2.887,10

ASOCIACION
VECINOS SAN
COSME DE NETE

1.850,00

OBRADOIROS
CON
APROVEITAMENT
0 DOS RECURSOS
NATURAIS
(PRANTAS
MEDICINAIS
CESTARIA E
COIDADO DE
ARBORES FRUTAIS
E ORNAMENTAIS)

15 1.850,00

TOTAL 45.000,00 €

2. Listaxe solicitudes desestimadas por non acadar a puntuacion minima da 12 fase da valoraciéon

1 | CLUB PIRAGUISMO CIUDAD DE LUGO 1“] 07 36000’ RUTAS EN CAIAC E BAUTISMO DE AUGA 3]0 galsér)w” superaa 1°
5 | ASOCIACION DE PESCADORES PONTE | *404 | 2.375, | LIMPEZA DAS MARXES DO RIO MIO NO 1| 3| 12 (on superaa =
DE AREAS 0% 00 COUTO DE QUINTE fase)

3. Listaxe de reserva

Non hai.
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LINA 10.3 RESERVA DA BIOSFERA OS ANCARES LUCENSES
1. Listaxe solicitantes aos que se propon a concesion de subvencion
VALORACION (MAXIMO 30 PUNTOS)
NoB | cumpr
IMPOR ORG IMENT | CALIDA VALOR
- | OPLAN | DEE POBOA | PROMO | ACION
TE PARTI | pE INTERE | CION (5 | CION (3 | SOCIAL TOTAL
N° | SOLICITANTE NIF SOLICI | ACTIVIDADE | CIPAC - TOTAL | SUBVENCION
TADG 16N ACCIO | SE(5 PUNTO | PUNTO | 3 CONCEDIDA (€)
© © N (5| PUNTO | S) s) PUNTO
PUNT :)UNTO S) s)
0s)
ACTUACIONS
DE
MANTEMENT
. OE
ASOCIACION
N ~++38 | 2.755, | CONSERVACI
1 ﬁASTANO E 6s | 06 AN DARUTA | © 3 5 4 1 3 16 2.755,00
OGAL oF
SENDEIRISMO
QUINTA - RIO
DONSAL
CREANDO
’ REDES NAS
ASOCIACION RESERVAS: |
GALEGA DE #+39 | 1.885 | ENCONTRO
2 CUSTODIA DO s7ee | oo DA 9 3 3 5 1 0 21 1.885,00
TERRITORIO MONTARA
DOS
ANCARES
3 TEITOS DE 233 9 5 3 5 2 3 27 5.393,74
PIORNEDO 3 48 PALLOZAS DE
PIORNEDO
ASOCIACION w03 | 5.180 DESCUBRE
4 CULTURAL O g2cr | 95 " | PIORNEDO 9 5 3 5 2 3 27 5.180,92
TEIXEIRO QR
ASOCIACION N 2 845
5 RENTE AO 3o | 6o | FERADOT2 | 9 5 3 4 3 3 27 2.845,00
COUCE
LIMPEZA DO
RIO SER COS
) ESTUDANTES
ASOCIACION #+49 | 3.657, | DA RESERVA
& | s g2+ | 50 DA BIOSFERA | 2 > > > 3 3 30 365750
CERVANTES,
NAVIAE
BECERREA
ASOCIACION LIBRO SOBRE
TOPONIMIA
CULTURAL
7 PATRIMONIO weag | 2492, | Dl gfgsEFRg@\ 9 3 3 5 3 3 26 2.492,00
DOS ANCARES 48+ | 00 DOS 43¢,
EN
) ANCARES
CONSTITUCION LUCENSES
A GANDERIA
EXTENSIVA
CcOMO
) ELEMENTO
8 ég‘;‘é‘lﬁg'o"‘ 68,,5*0 ?']600' DA PAISAXE. | 9 5 3 5 3 3 28 3.600,11
INVENTARIOS
DE
BIODIVERSID
ADE
1| XORNADA
DE o
ANPA DO CPI *+44 | 4314, | DEGUSTACI
9 CERVANTES 53 | 90 N DA 9 5 3 5 2 3 27 4.314,90
TENREIRA DE
ANCARES
ANPA CEIPSAN | ..
30 | 2.280, | OS ANCARES
10 | XOAN DE 30 | 0o EN EAMILAT | 9 5 5 4 3 3 29 2.280,00

BECERREA
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AVALIACION
BIOSANITARI
A DAS
POBOACIONS
DE HERPETOS
ASOCIACION w29 | 3.830 NA RESERVA
11 HERPETOLOGIC - e DA BIOSFERA | 0 5 5 5 3 0 18 3.595,83
A ESPANOLA 0S ANCARES
LUCENSES E
MONTES DE
CERVANTES,
NAVIA E
BECERREA

TOTAL 38.000,00 €

2. Listaxe solicitudes excluidas por non reunir os requisitos para ser beneficiario

Causa
exclusio
n: non é
MONTE VECINAL EN MAN COMUN VILARELLO ***2852 7.000, MELLORA DOS ACCESOS AOS PASTIZAIS E FINCAS AGROGANDEIRAS DE unha
DA IGREXA 00 VILARELLO DA IGREXA entidad
e sen
animo
de lucro

3. Listaxe solicitudes desestimadas por non acadar a puntuacién minima da 12 fase da valoracion

| | ASOCIACION  CULTURAL | ***45 | 7.00 | RESTAURACION ~ SEDE | ol 5| 1| 4| 1] 3 ;Z(Qrgna]a
DEPORTIVA CHAO DE SEBES | 43** | 0,00 | SOCIOCULTURAL MUSEO f;si)

4. Listaxe de reserva
Non hai.

De acordo co punto 10 RESOLUCION E COMUNICACION das bases da convocatoria, respecto ao acordo de
resolucion definitiva:

“Ao abeiro do disposto no artigo 45 da Lei 39/2015 (LPACAP), o acordo de resolucion definitiva do procedemento
non serd obxecto de notificacion individualizada, senén que serd obxecto de notificacion por medio de publicacion
no BOP

Asi mesmo o citado acordo de resolucion definitiva tamén serd obxecto de publicacion e na pdxina web da
Deputacion de Lugo www.deputacionlugo.gal.

O acordo de resolucién definitiva de concesion ou denegacion das subvencions aos beneficiarios pon fin d via
administrativa polo que contra o mesmo cabe interporier potestativamente recurso de reposicion ante a Xunta de
Goberno, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacion do referido acordo no BOP, de
conformidade co establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da publicacion do
referido acordo no BOP, de conformidade co disposto no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicion
Contencioso- Administrativa. Se optase por interpofier recurso de reposicion potestativo non poderd interporier
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto ou se produza a sua desestimacion por silencio
administrativo. Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime procedente.”

O que se notifica aos efectos oportunos, de acordo coas previsions das bases e o disposto no artigo 45 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas (LPACAP).

En Lugo, 11 de xullo de 2022.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 26-07-2019, O DEPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capén. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2002

CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio
APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO DO EXERCICIO 2022

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria do Pleno deste concello, do dia 14 de xullo do 2022, o Orzamento
xeral, as bases de execucion e o cadro de persoal funcionario e laboral para o exercicio econdmico de 2022, de
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acordo co previsto no artigo 169 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado polo Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e no artigo 20 do Real decreto 500/1990, do 20 de abril, expdiense
ao publico o expediente e a documentacion preceptiva por un prazo de quince dias desde a publicacion deste
anuncio, para os efectos de reclamaciéns e alegaciéns.

Conforme o acordo adoptado, o Orzamento considerarase definitivamente aprobado se durante ese prazo non
se presentan reclamacions. No caso de que se realizasen alegaciéns e/ou reclamaciéns, o Pleno dispora dun prazo
dun mes para resolvelas, segundo o establecido no artigo 169.1 do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

Baleira, 14 de xullo do 2022.- O ALCALDE, ANGEL ENRIQUE MARTINEZ-PUGA LOPEZ.
R. 2021

A FONSAGRADA

Anuncio
Procedemento: Estabilizacion de emprego temporal
Numero de expediente: 346/2022

Asunto: Anuncio do Boletin Oficial da Provincia relativa & convocatoria dun proceso de estabilizaciéon de
emprego temporal

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data do 5 de xullo do 2022, aprobaronse as bases para a estabilizacion
de emprego temporal dunha praza de Técnico de medio ambiente, cuxo tenor literal é o que segue:

Procedemento: Estabilizacion de emprego temporal
Niumero de expediente: 346/2022

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a estabilizacion dunha praza de técnico de medio
ambiente do Concello de A Fonsagrada

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

A estabilizacion de emprego temporal que incluira as prazas de
natureza estrutural que, estean ou non dentro das relacions de
postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de
recursos humanos que estean contempladas nas distintas
Administracions Publicas e estando dotadas orzamentariamente,
estivesen ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente polo
OBXECTO DAS BASES menos nos tres anos anteriores. ao 31 de decembro de 2020, todo_
elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei
14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico e a sUa posterior conversion na
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico (en diante, MURT),
publicada no Boletin Oficio do Estado numero 312, do 29 de
decembro do 2021.

RELACION XURIDICA A persoa aspirante que resulte seleccionada, prestara servizos como
persoal laboral fixo do Concello de A Fonsagrada.

XORNADA E DURACION LA RELACION | O aspirante nomeado prestara servizos por un total de 37,5 horas
XURIDICA semanais

Denominacion da praza
CARACTERISTICAS DA PRAZA

Técnico de medio ambiente
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Grupo e escala de encadramento

Grupo de cotizacién 1

Soldo

RETRIBUCIONS
2.376,20 € euros brutos mensuais

1. OBXECTO, REXIME JURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de fixo, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

A xornada de traballo sera de 37,5 horas semanais, fixando como dia de descanso o sabado e domingo.
Fixase una retribucién bruta de 2.376,20 € euros mensuais, incluindo a prorrata das pagas extraordinarias.
A prazas que se convocan asi como as funciéns a desempedar sindlanse no Anexo Il das presentes bases.

O sistema de acceso serd o de Concurso.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacién de instancias
gue relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.
Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir ou estar en condicions de obter a titulacién universitaria de grao ou licenciatura en quimica, bioloxia,
xeoloxia, ciencias ambientais, enxefieria de camifios, canles e portos, enxefieria agrénoma, industrial, montes
ou equivalente.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir
as titulacions extinguidas.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validaciéon ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacién as persoas aspirantes
gue obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao amparo
das disposicions de dereito da Union Europea.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada
ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento, debe cumprir no momento do nomeamento,
os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar @ mencionada actividade.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que tamén
se facilitard no Concello. A presentacién de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases
da convocatoria.

A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electronico do Concello ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacién serda de 20 dias (vinte) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial do Estado.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados presentarse
conforme se establece na base 4.3.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan
demandar a sta modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes. Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacion da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase na Sede Electrénica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a Corporacién indicara a causa
de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para que se poidan formular reclamacioéns ou
emendar os defectos que motiven a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os
interesados tamén poderdn formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacion que os aspirantes deben entregar de
forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cos interesados
que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e quedando
excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafia coma anexo 1 as presentes
bases de seleccion. Ningunha instancia que sexa presentada sen o modelo normalizado especifico que se
acompafa sera admitida, de conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da Union
Europea ou dalgiun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Uni6én Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.3) Xustificante de ingreso dos quince (15) euros da taxa por dereitos de exame para participar nas probas
de acceso.

A devandita taxa encéntrase regulada na Ordenanza fiscal reguladora da taxa por expedicién de documentos
administrativos no publicada no Boletin Oficial da Provincia nimero 150 do martes 2 de xullo do 2013.

O ingreso de 15 euros debera efectuarse na seguinte conta bancaria: ES12 2080 0118 43 3110000028 de
//ABANCA, no concepto do ingreso debera figurar o nome e apelidos do interesado asi coma a referencia expresa
do posto de traballo ao que esta aspirando de conformidade co indicado nas presentes bases de convocatoria.
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Quen non abone a taxa por dereitos de exame durante o prazo de 20 dias habiles para a presentacién de
solicitudes ou a abonen en contia inferior, seran excluidos do procedemento, sen prexuizo da posibilidade da
subsanacion deste erro no prazo estipulado para elo.

4.4) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Neste senso é preciso que os aspirantes consulten a base sétima do presente documento. En todo caso reflictese
neste apartado o que segue:

“Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente que deberd ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Leo 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados,
no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, serd necesario presentar
unha copia autenticada do referido contrato de traballo [...]

[...] Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, serd preciso que estes estean autenticados.”

Todos os méritos seran computados a data de finalizacion do prazo de presentacion de instancia. Non seran tidos
en conta os méritos alegados polos interesados logo da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

4.4) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacion da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion coa validacion
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relaciéon coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formaciéon profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberdn de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos Tribunais
as persoas de elecciéon ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéons ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composiciéon do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao
da sua notificacion, ou da sta publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a interposicién sen
que recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso-
administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as alegaciéns
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de publicacién.

En tanto se mantefia a situacién sanitaria derivada da COVID-19 e co fin de conciliar o dereito a proteccién da
saude cos principios de igualdade, mérito e capacidade, que rexen o acceso a funcién publica, asi como o de
axilidade & hora de ordenar o desenvolvemento dos procesos selectivos, habilitase a Tribunal Cualificador para a
adopcién de cantas instruciéns ou resolucidéns sexan precisas no desenvolvemento das probas ou dalgunha das
suas fases, incluidos a forma, o procedemento e a orde de actuacién dos aspirantes.
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5.1) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofer da posibilidade incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control
de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en
gue remate o prazo de presentacién de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 60 puntos.

®,

< Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino no corpo ou escala ou como
persoal laboral temporal na categoria profesional no Concello de A Fonsagrada: 0,50 puntos.

< Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Local prestados coma persoal funcionario
interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,25
puntos.

< Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administraciéon publica prestados coma persoal
funcionario interino no corpo ou escala ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que
aspira: 0,15 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado serda de 60 puntos. Os meses considéranse de 30 dias. Non se computara
como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que
presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns. Os servizos prestados a tempo parcial
reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos minimos
do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os servizos prestados,
no que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion do contrato en
cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario presentar
unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sta presentacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

7.2) Baremo de méritos segundo a titulacion
A puntuacion maxima neste apartado sera de 40 puntos.

Valorarase aqueles méritos académicos superados e debidamente acreditados convocados e impartidos pola
Administracion Publica estatal, autonémica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, e organizacions sindicais.

Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou partes integrantes dun
curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a sta duracién.

Non seran valorados os cursos de informatica realizados con anterioridade ao ano 2000.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentaciéon do
correspondente diploma ou titulo. En caso de que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados
dixitalmente, sera preciso que estes estean autenticados.
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No suposto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de maior
duracién, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data mais préxima a
data de finalizacién do prazo de presentacion de instancias. Non serd necesario presentar a documentacién
acreditativa da formacién cando esta figure nos expedientes do servizo de Recursos Humanos deste Concello, en
base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

A baremacion sera efectuada de conformidade co seguinte baremo:

1) Cursos ou xornadas impartidos por institutos ou escolas da administraciéon publica ou homologados por
estas:

- Cursos de ata 19 horas de duracién: 0,80 puntos

- Cursos de duracién entre 20 e 49 horas: 1,50 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 e 74 horas: 1,60 puntos.
- Cursos de duracién entre 75 e 99 horas: 2 puntos.

- Cursos de mais de 99 horas de duracién: 3 puntos.

A puntuacion maxima neste apartado serd de 18 puntos

2) Cursos ou xornadas impartidos por administracidons publicas, universidades ou homologados por estas,
sindicatos, colexios profesionais ou por outros organismos:

- Cursos de ata 19 horas de duracién: 0,40 puntos

- Cursos de duracién entre 20 e 49 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de duracién entre 50 e 74 horas: 0,60 puntos.

- Cursos de duracién entre 75 e 99 horas: 0,80 puntos.

- Cursos de mais de 99 horas de duracién: 1.5 puntos.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 16 puntos
3) Cursos de linguaxe administrativa galega:

- Linguaxe administrativa galega nivel medio: 3 puntos.

- Linguaxe administrativa galega nivel superior: 6 puntos.

No caso de acreditar as duas titulacions, s6 se valorara o nivel mais alto de formacion. A puntuacién maxima neste
apartado serd de 6 puntos.

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso, establecendo
para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11 do presente documento.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a Alcaldia-
Presidencia, sen que esta poida superar o nimero de prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta
publicarase na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relacién a praza/posto/funcién convocada.

Este proposta, que sera recollida nun acta, serd publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao disposto
no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, en tanto a Administracién estima que a notificacion efectuada a un sé interesado é insuficiente para
garantir a notificacién a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan vacantes
na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde podera requirir do 6rgano de seleccién a
relacion complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento como funcionarios
interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter no concurso de méritos.
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A orde dos nomeamentos para a provisidon das vacantes realizarase por estrita orde de puntuaciéon e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se deberd presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto;

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sila compulsa) do titulo
esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicaciéon do primeiro
chamamento na Sede Electrénica da Corporacion, prazo que poderd ampliarse cando os seleccionados acrediten
que non puideron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostos
polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgun dos
requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan
ser nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e
realizarase unha nova proposta de nomeamento/contratacién a favor da seguintes persoa aspirante da relacién
proposta polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

11. EMPATES

No suposto de empate nas puntuacidons, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, 4 maior puntuaciéon obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo. En caso de persistir o empate no
referido baremo, tera prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos profesionais.

Por ultimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo ao disposto no
Resolucion do 23 de xuio de 2021, da Secretaria de Estado de Politica Territorial e Funcién Pablica, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado, publicada no BOE nimero 153, de 28 de xufio do ano 2021.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder s
prazas/postos/funciéns que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo nomeando aos
aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesién/contratos correspondentes dentro do prazo de trinta
dias seguintes a recepcién da notificacién oficial do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesién/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian a praza e ao homeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacion a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal cualificador
das probas e méritos.

14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos 6rganos competentes
da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resoluciéon, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
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publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte a recepciéon da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Si optdsese por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sla desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

A Fonsagrada, 7 de xullo de 2022.- O Alcalde. Carlos Lopez Lopez.
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ANEXO 1: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA

Nome e
apelidos/Razon
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P.

Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de ser preciso)

Nome e apelidos
/Razon social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P.

Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

interesada

Os mesmos que os da persoa ou entidade

Os mesmos que os da persoa ou entidade
representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

Concello)

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacidons Electrénicas do

Por correo postal
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4. EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relacion coa convocatoria do proceso de estabilizacién de emprego temporal mediante o sistema
de concurso libre dunha praza de técnico de medio ambiente con nimero de expediente 346/2022.

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir ou estar en condiciéns de obter a titulacién universitaria de grao ou licenciatura en quimica, bioloxia,
xeoloxia, ciencias ambientais, enxeferia de camifios, canles e portos, enxeferia agronoma, industrial, de
montes ou equivalente.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir
as titulacions extinguidas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validaciéon ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacién. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sta cualificacion profesional, no dmbito das profesions reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Union Europea;

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
O6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdbnomas, nin acharse na situacién de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

6. SOLICITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento andlogo;

Xustificante de ingreso dos quince (15) euros da taxa por dereitos de exame para participar nas
probas de acceso;

Documentacién acreditativa dos méritos alegados;

Acreditacién de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso).
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8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de A Fonsagrada

Finalidade

Cumprimento dunha misidn realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Pablica,
no R.D.L.5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas analogas

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas,
asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha
serie de dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso,
rectificacién, supresién, limitaciéon do tratamento, portabilidade e oposicién.

Informacion
adicional

Pode consultar informacioén adicional e detallada sobre Proteccién de Datos na seguinte
ligazén:

https://www.aepd.es/
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ANEXO II: DESCRICION DOS SERVIZOS AOS QUE ESTA ADSCRITO O POSTO DE TRABALLO CUXA PRAZA ESTASE
A CONVOCAR

FUNCIONS

Funcion de xestion medioambiental municipal, co obxecto de dotar de soportes técnicos aos 6rganos decisorios,
de conformidade cos procedementos establecidos pola Corporacion e a lexislacion sectorial aplicable.

TAREFAS

1.- Elaboracién de proxectos e informes relacionados co medio ambiente.
2.- Xestién do punto de informacién catastral (PIC) dende o punto de vista técnico.
3.- Atender e informar aos usuarios en asuntos relacionados con medio ambiente, obras e servizos técnicos.

4 .- Elaborar, tramitar e emitir informes técnicos sobre licencias de obras en solo rustico ou de nucleo rural, asi
como calquera de caracter medioambiental.

5.- Elaborar estudos, informes e proxectos de obras asi como elaboracion de estudos e plans de seguridade na
execucion de obra ou servizo municipal.

6.- Dirixir as obras municipais e asesorar ao goberno municipal en cuanto a mellor solucién aos problemas
existentes.

7.- Dirixir, comprobar, inspeccionar e controlar as obras privadas ou municipais.

8.- Realizar as oportunas visitas coa finalidade de elaborar informes.

9.- Incoacidn e instrucion de expedientes sancionadores (estradas, vertidos, biomasa, urbanismo,..).
10.- Realizar a interpretacién de planos e medicions en obras municipais.

11.- Dirixir, controlar, realizar seguimento e propofier a resolucién de problemas existentes no funcionamento
de dotacidns e servizos publicos municipais (vias publicas, espazos libres, servizos urbanos, equipamentos,
recollida de lixo, transporte de viaxeiros), asi como organizar e propofier a conservacion, mellora e xestién.

12.- Realizar valoraciéns periciais e informes sobre bens de titularidade publica, patrimoniais e comunais
previstos na lexislacion local, especialmente relativos ao alleamento, adquisicién, permuta e arrendamento.

13.- Xestionar, informar, inspeccionar, tramitar, colaborar e asesorar ao Concello en materias medioambientais
e urbanisticas.

14.- Calquera outra tarefa encomendada cando sexa necesaria.

CONECEMENTOS ESPECIFICOS

1. Coflecementos de medio ambiente e urbanismo.
. Conecementos de informatica e manexo de aplicaciéns informaticas técnicas.
. Cofiecementos técnicos sobre cartografia.

. Conecementos sobre procedementos administrativos.

2
3
4
6. Coflecementos sobre prevencién de riscos laborais.
7. Cofiecemento sobre lei de proteccion de datos.

8. Cofiecementos sobre lei de contratos.

9. Conecementos sobre lexislaciéon da administracion local e autonémica.

10. Conecementos sobre execucién de obra publica.

A Fonsagrada, 7 de xullo de 2022.- O Alcalde, Carlos Lépez Lopez.
R. 1985

LOURENZA

Anuncio

Con data 28/06/2022 , segundo a posibilidade prevista no artigo 47.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 do 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, a Xunta de Goberno
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Local adoptou o acordo de fixacion do Prezo Publico, en desenvolvemento da Ordenanza nim.1, Reguladora do
Prezo Publico pola prestacion de servizos, realizacion de actividades, xornadas, cursos ou similares e pola venda
de libros, impresos e publicacions, para a entrada as representacions teatrais do IV_CERTAME DE TEATRO
AFECCIONADO “CONCELLO DE LOURENZA” /2022 e que serd de Tres (3,00) Euros para cada unha delas.

Contra o acordo de aprobacién definitiva poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante a Sala do
Contencioso do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses dende a publicaciéon deste
anuncio, de conformidade co disposto no artigo 10 e 46 da Lei 29/1988 , de 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo isto sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
recurso que se estime conveniente.

Lourenza, 30 de xufio de 2022.- A Alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 1986

Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA XIMNASIO XUNO DE 2022

Por Resolucién de Alcaldia de data 28 DE XUflO DE 2022, prestouse aprobacion inicial ao Padrén fiscal do Servizo
de XIMNASIO correspondente ao mes de XUNO DE 2022 por importe de 885,07 EUROS (OITOCENTOS OITENTA E
CINCO CON CERO SETE EUROS)

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do presente
ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de
15 dias , contador a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto
de que poidan ser examinados e presentar as reclamacidons que estimen pertinentes, entendéndose elevados a
definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién publica , non se formulan ningunha reclamacion.

Asi mesmo , e de conformidade con artigo 253.1 da citada ei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion perante a Sra. Alcaldesa-Presidente , no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposiciéon que no seu caso se formule, podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos nas
contas bancarias respectivas.

O prazo de cobro , en periodo voluntario serd de dous meses dende a publicacion do Edicto de aprobacion,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacion, nos dous supostos , de edicto de exposicién ao plblico do Padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o cardcter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
Xeral tributaria.

Lourenza, 28 de xufio de 2022.- A Alcadesa, Rocio Lopez Garcia.

R. 1987

Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA P.A.l. XULLO 2022

Por Resolucion de Alcaldia de data o dia 01 de Agosto de 2019, prestouse aprobacion inicial ao Padron fiscal do
Servizo de PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (P.A.l.) correspondente ao mes de xullo de 2022 por importe de
catrocentos sesenta e oito euros e corenta e seis céntimos (468,46).

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do presente
ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de
15 dias , contador a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto
de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a
definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién publica , non se formulan ningunha reclamacion.

Asi mesmo , e de conformidade con artigo 253.1 da citada ei xeral tributaria, poderan interpofer recurso de
reposicion perante a Sra. Alcaldesa-Presidente , no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.
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Contra aresolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpoferse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas.

O prazo de cobro , en periodo voluntario serd de dous meses dende a publicacién do Edicto de aprobacion,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacién, nos dous supostos , de edicto de exposicion ao publico do Padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
Xeral tributaria.

Lourenza, 30 de xufio de 2022.- A Alcadesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 1988

Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA S.A.F. XUNO 2022

Por Resolucién de Alcaldia de data o dia 6 de xullo de 2022, prestouse aprobacion inicial ao Padron fiscal do
Servizo de Axuda no Fogar correspondente o mes de Xufio de 2022 a través da Lei de Dependencia e Programa
Basico de Axuda no Fogar por importe de tres mil trescentos oitenta e tres euros con sesenta e cinco céntimos de
euro( 3.383,65€) , dous mil oitocentos dous euros con corenta céntimos de euro (2.802,40€) correspondente a
dependencia , e cinco centos oitenta e un euro con vintecinco céntimos de euro ( 581,25€) son de libre
concorrencia.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do presente
ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de
15 dias , contados a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto
de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a
definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion pulblica , non se formula ningunha reclamacioén.

Asi mesmo , e de conformidade con artigo 253.1 da citada Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de
reposicion perante a Sra. Alcaldesa-Presidente , no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposiciéon que no seu caso se formule, poderd interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas.

O prazo de cobro , en periodo voluntario serd de dous meses dende a publicacién do Edicto de aprobacion,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacion, nos dous supostos , de edicto de exposicion ao publico do Padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
Xeral tributaria.

Lourenza,6 de xullo de 2022.- A Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.
R. 1989

PALAS DE REI
Anuncio
SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 8 POSTOS DE PEONS FORESTAIS 2022
BASES DA CONVOCATORIA
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Obxecto

Visto a Orde do 29 de decembro de 2021 pola que se regulan os criterios de reparticién e se establecen as
bases reguladoras e a convocatoria de subvencions da lifia en concorrencia non competitiva e da lifia en
concorrencia competitiva do Fondo de Compenacion Ambiental para o ano 2022, de forma individual e mediante
sistema de xestion compartida, destinadas a entidades locais de Galicia”.

Neste caso concedéuselle aos concellos de Palas de Rei e Friol o proxecto denominado Mellora ambiental de
zonas verdes en Palas de Rei y Friol”.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Pedn forestal

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Obras

Categoria profesional 10.d

Titulacién esixible Estudios Primarios ou equivalentes
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Nim. de Postos que se convocan 8 postos

Modalidade e condicions do contrato

Modalidade segundo regulacion do RDLex 2/2015 | Laboral Temporal.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacion (xornada completa ou parcial) Xornada parcial 502-6h

Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 6h/dia

Retribucion bruta 6h (882,00€/mensuais incluindo prorrateo das extras)

Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacion que se esixa nas bases ou estar en condicions de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se tratase de
acceder & mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, 24 meses ou mais nos ultimos meses a contar desde a data das
bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado publico de Galicia.
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Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes. A acreditacién da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funcions desenroladas: vida laboral e
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2(Celga 2) ou equivalente.
-Titulacion requerida: Estudios Primarios ou equivalente
- Permiso de conducir B1.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sua
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacién de instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e sede electrénica do Concello de Palas de
Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na paxina web do
concello e o taboleiro de anuncios.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentardn no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder realizar
O seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar a direccién
recursoshumanos@palasderei.org un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso axuda a domicilio

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Catro dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos advertidos,
a partir da publicaciéon do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacioéns, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente a
definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou desestimandoas.
Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccién serd nomeada por resolucién do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade entre
homes e mulleres.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
0 ingreso se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccion, en atencién ao volume de traballo en relaciéon coa urxencia do procedemento ou
debido as especificaciéns técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal colaborador
entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa necesariamente persoal da
propia entidade.
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O persoal colaborador ou asesor tera dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de asistencia,
sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccién e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relacidons coas administraciéns publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicaciéon da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, ho seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non estd exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistira nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede electrénica
do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar as
reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificaciéns.

Estaran exento da realizacion desta proba aqueles aspirante que postan o celga 2 ou equivalente. Estes aspirantes
teran a cualificacién de apto.

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO
CONCELLO DE PALAS DE REI publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de 17/04/2006

1. Méritos Profesionais

-Por mes traballado ou fraccién superior a quince dias en Administracion Pablica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta allea,
en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

b) Formacion extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempedar, valordndose
mediante a aplicacion da seguinte formula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a férmula de valoracién a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250 horas,
e decir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacién académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin
as que resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.

c¢) Formaciéon extraacadémica impartida.

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as
ponencias, etc. organizados polos organismos publicos e as publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
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8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)
Realizarase unha proba practica que elaborara o tribunal segundo o posto ofertado
7.1. Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa, e
vida laboral onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional
pola que fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
7.2. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios, da fase de oposicién mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacién das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisidén Técnica de Seleccion confeccionarad a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera o Alcalde, previo
informe da comisién de seleccion.

O 6rgano competente procedera a formalizacion do contrato previa acreditacién das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

8. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran seleccionadas
para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa sera ordenada
segundo a puntuacion obtida na oposicién mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade
e alegaciéns descrito no apartado anterior.

9. Incidencias

A Xurisdicién competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resoluciéon do contrato laboral
serd a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Plblico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para selecciéon de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que retno os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacion requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 2 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacion da proba de galego).
ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar os documentos que se acompafan)

1
2
3.
4
(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).

Engade follas adxuntas & relacién de méritos? __ SI __ NON (marcar con X)

No° de follas engadidas: .
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Palas de Rei, O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 1990

PARADELA

Anuncio

A Xunta de Goberno Local, en sesiéon extraordinaria celebrada o 08 de xullo de 2022, aprobou as Bases da XXVIII
Edicion do Certame Literario Manuel-Oreste Rodriguez Lépez. Modalidade: narrativa, poesia e Camifio de Santiago,
co seguinte tenor literal:

“BASES XXVIII EDICION DO CERTAME LITERARIO MANUEL-ORESTE RODRIGUEZ LOPEZ.
PRIMEIRA.- Participantes.

Poderdn concorrer anualmente ao Certame Literario Manuel-Oreste Rodriguez Lopez, todos os autores que o
desexen, calquera que sexa a sua nacionalidade, admitindose unha soa obra por categoria e autor.

SEGUNDA.- Categorias e requisitos das obras.
Narrativa:

Os relatos terdn unha extension mdxima de vinte folios, sen minimo, mecanografadas (ou a ordenador) e a dobre
espazo.

Poesia:
As obras de poesia terdn unha extension mdxima de 100 versos.

En ambas categorias, deberdn ser orixinais, inéditos, non premiados en calquera outro tipo de concurso e estar
escritos en galego ou en casteldn, debendo estar rematadas con cardcter previo d convocatoria.

Modalidade Especial Camirio de Santiago.

Cos mesmos requisitos sinalados nos pardgrafos anteriores, e sendo en Paradela un fito no Camifio Francés, a cen
quilémetros do final do Camirio, convécase de novo no Certame a modalidade relativa ao “Camirio de Santiago”.

Nesta modalidade concorrerdn de xeito conxunto tanto as obras de narrativa coma as de poesia.
TERCEIRA.- Presentacion das obras.

O prazo de entrega iniciase o dia un de outubro de 2022 e rematard o trinta de novembro de 2022.
Enviarase un unico exemplar, sen sinatura e cun lema, ao seguinte enderezo:

CONCELLO DE PARADELA

Certame literario

(Modalidade Poesia/Narrativa/Especial Camifio de Santiago)

Rua Cabaleiros de Santiago, n° 15

27611 Paradela-Lugo

En sobre aparte e pechado, constard o lema que distinga o traballo, e no interior o nome e apelidos do autor/a,
D.N.l. ou pasaporte, domicilio, teléfono, poboacion de residencia, declaracion formal de que a obra é axustada ds
normas contidas na base segunda. Abriranse soamente os sobres dos traballos premiados.

No caso de que as obras se remitan mediante correo electrénico, d conta oix.paradela@eidolocal.es, deberdn
enviarse no mesmo correo electronico, dous arquivos en formato PDF, un co contido da obra e outro onde constard
o lema que distinga o traballo, no que conterd, no seu interior, o nome e apelidos do autor/a, D.N.l. ou pasaporte,
domicilio, teléfono, poboacion de residencia, direccion de correo electrénico (no seu caso) e declaracion formal de
que a obra é axustada ds normas contidas na base segunda.

Os arquivos PDF referenciaranse do seguinte xeito:

- Datos persoais ou plica, co titulo da obra.

- O titulo da obra.

Os arquivos serdn custodiados pola Secretaria do Concello, entregando unicamente ao Xurado a obra.

No caso de participacion nos tres apartados; deberase concursar en cada modalidade por separado, utilizando un

lema propio en cada caso e presentando a obra por separado, facendo constar a modalidade “poesia”, “narrativa”
ou “especial Camirio de Santiago”.

Anuncio publicado en: Num BOP 162 afio 2022 (16/07/2022 08:00:00)



39 NUm. 16 - sabado, 16 de xullo de 2022 BOP Lugo

En cumprimento do establecido en materia de proteccion de datos, Regulamento UE 679/2016 e LOPDGDD 3/2018
0 CONCELLO DE PARADELA, como Responsable do tratamento, con enderezo Rua Cabaleiros de Santiago, 15.
27611 PARADELA- LUGO, inférmalle de que os datos facilitados conforme ds bases deste certame, e por tanto, en
base o seu consentimento, utilizarémolos coa finalidade de poder xestionar a sua inscricion e participacion no
“Certame Literario Manuel-Oreste Rodriguez Lopez”. Conservaremos os seus datos ao menos mentres dure o
Certame ou mentres dispofiamos do seu consentimento. Os seus datos non serdn cedidos salvo obrigacions legais.
Non estd prevista a transferencia internacional de datos salvo con fines de almacenamento e en todo caso mediante
garantias adecuadas.

Pode contactar co responsable, asi como exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidade,
limitacion ou oposicion ao tratamento, dirixindose mediante escrito que deberd presentar no Rexistro Xeral do
Concello ou por e-mail concello.paradela@eidolocal.es. Ten dereito a reclamar ante a Autoridade de Control de
proteccion de datos. Para informacion adicional pode consultar no noso Concello a través do correo
concello.paradela@eidolocal.es.

CUARTA.- Premios.
Modalidade narrativa:
12 Premio: mil euros (1.000,00 €)

2° Premio: cincocentos euros (500,00 €)

Modalidade poesia:
19 Premio: mil euros (1.000,00 €)

2° Premio: cincocentos euros (500,00 €)

Modalidade especial Camifio de Santiago
12 Premio: mil euros (1.000,00 €)

O xurado reservase a facultade de conceder dous accésits de douscentos cincuenta euros (250,00 €), en cada
categoria, asemade poderd conceder ata duas mencions de honra como mdximo, de douscentos cincuenta euros
(250,00 €) en cada categoria.

O autor ou autores premiados convocaranse ao acto de entrega de premios, o dia que estableza o xurado.
QUINTA.- Fallo do Xurado.

O Xurado designado polo Concello de Paradela emitird o seu fallo no mes de maio de 2023 e farase publico polos
medios de comunicacion e nas pdxinas web do concello www.paradela.es e www.concelloparadela.es;
comunicdndose persoalmente aos gariadores.

O Xurado pode deixar deserto o premio en calquera das categorias obxecto do certame; e a sua decision serd
inapelable.

SEXTA.- Dereitos sobre as obras presentadas.

O Concello de Paradela resérvase, en exclusiva, o dereito de edicion das obras premiadas, accésits e mencions de
honra durante o prazo mdximo de doce meses, contados dende o momento do fallo.

Unha vez producido o fallo dos premios, accésits e mencions de honra, os autores que resulten galardoados non
poderdn solicitar que non se publique a obra.

As obras non premiadas, asi como as suas correspondentes plicas, non serdn devoltas, sendo destruidas despois
da proclamacion de gariadores do certame literario Manuel Oreste Rodriguez Lopez- XXVIII Edicion.

SETIMA.- Prerrogativas.

A resolucion de todas as cuestions que poidan xurdir ou formularse nesta convocatoria é de exclusiva competencia
do Concello de Paradela e do Xurado”.

Paradela, 8 de xullo de 2022.- O Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 1991

SOBER
Anuncio

Por resolucién de Alcaldia de data de 07 de Xullo de 2022, por existencia de crédito para concesién de subvencions
destinadas a rehabilitacion de edificios e vivendas na area de rehabilitacion integral (ARI) municipio de Sober,
Addenda asinada o 18 de marzo do 2020 para a ampliacién do prazo de execucion das actuacions a desenvolver
nas Areas de Rexeneracion e Renovacién Urbanas na Comunidade Autonoma de Galicia, relacionadas en dito
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acordo do Plan Estatal de Fomento do alugamento de vivendas, a Rehabilitacion edificatoria, e a rexeneraciéon e
renovacién urbanas 2013-2016, e a stla prorroga, acordouse abrir un novo prazo para a presentacion de solicitudes
de axudas para obras de rehabilitacién de vivendas, cun prazo de 7 dias naturais dende a publicacién do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e de acordo coas bases publicadas no BOP da provincia de Lugo,
de data de 17 de febreiro de 2016, de concesion de subvenciéns da area de rehabilitacién integral (ARI), municipio
rural de Sober (Lugo).

Sober, 11 de xullo de 2022.- O alcalde, Luis Ferndndez Guitian.

R. 1992
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