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CONCELLOS
BARREIROS
Anuncio

Por Resoluciéon da alcaldia de data 8 de abril de 2024, aprobouse o Padrén Tributario da taxa pola prestacion
do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 1° bimestre do exercicio
2024, asi como a apertura dun periodo de informaciéon publica por prazo de un mes a partir da publicacion
do presente edicto no BOP durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria
do Concello e presentar as alegaciéns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo
voluntario dende o dia 8 de abril ata o 8 de xuinode 2024.

Contra o acto de aprobacion do padrén e da liquidacion de tributos municipais incorporada a este, poderase
formular recurso de reposicién ante esta Alcaldia, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu
caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supord a exixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-
administrativa ante o érgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun
mes dende esta notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacién colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei
Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion.

Barreiros, 8 de abril de 2024.- A Alcaldesa-Presidenta, Ana Belén Ermida Igrexas.

R. 1005

CASTROVERDE

Anuncio

APROBACION INICIAL DO REGULAMENTO REGULADOR DO CANLE DE DENUNCIAS DO CONCELLO DE
CASTROVERDE

O Pleno, en sesién ordinaria celebrada en primeira convocatoria o dia 27 de marzo de 2024, aprobou
inicialmente o Regulamento regulador do Canle de denuncias do Concello de Castroverde

De conformidade co disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das bases do réxime local,
exponse ao publico por periodo de trinta dias habiles para que os interesados podan presentar as
reclamacions que consideren oportunas.

Transcorrido o prazo sen que se presentaran reclamacions, se considerara elevado a definitivo o acordo
inicialmente adoptado, sen necesidade de acordo plenario.

O expediente poderase consultar na Secretaria do Concello ou na seguinte direccién
https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0.
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Castroverde, 9 de abril de 2024.- Tenente de Alcaldesa 12 e concelleira de Cultura, Deportes, Xuventude e
Educacién, M2 del Pilar Ferreiro Villar (Por delegacién de alcaldia Resolucion 2024/131 do 3/04/2024)

R. 1006

Anuncio

Aprobacion inicial do expediente de modificacion de crédito nam. 4/2024.

O Pleno da Corporacion, en sesion ordinaria celebrada o dia 27 de marzo de 2024 aprobou inicialmente o
expediente de modificacion de crédito nim. 4/2024, na modalidade de crédito extraordinario e suplemento
de crédito e modificaciéon da bases de execucién do Orzamento xeral do 2024 no punto seis da base 24 de
subvenciéns nominativas

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do artigo 177.2., do Real Decreto 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente
4 exposicion publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da insercion deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
alegacions que consideren oportunas.

De conformidade co acordo adoptado, o expediente considerarase definitivamente aprobado, se durante o
citado prazo non se presentan alegacions.

Castroverde, 9 de abril de 2024.- Tenente de Alcaldesa 12 e concelleira de Cultura, Deportes, Xuventude e
Educaciéon, M2 del Pilar Ferreiro Villar

R. 1007

FOZ

Anuncio

SOBRE MODIFICACION DAS BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA, DE DUAS (2) PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA ESCALA DE
ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Por Decreto de Alcaldia nim. 2024-0008 do 09 de xaneiro de 2024 aprobdaronse as bases reguladoras da
convocatoria para a seleccion e provision, como funcionario de carreira de duas (2) prazas de auxiliar
administrativo, polo sistema de oposicion libre, que foron publicadas no BOP de Lugo nim. 071 do
25/03/2024.

Por Decreto de Alcaldia num. 2024-0266 do 26 de marzo de 2024 aprobase a modificacion das bases
reguladoras da convocatoria das probas selectivas arriba referidas. O punto 10.- CARACTERISTICAS DAS
PROBAS SELECTIVAS se modifica na sua integridade polo texto que se transcribe:

10.- CARACTERISTICAS DAS PROBAS SELECTIVAS

Os procedementos de seleccion, en fase de oposicién, consistirdn en probas de cofiecementos xerais ou
especificos teoricos e practicos, pudendo consistir en test, probas desenvolvemento por escrito, traballos
manuais, etc, segundo a natureza e funcions dos postos de traballo que vaian desenvolver de acordo coas
bases especificas.

a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird na contestacion, por escrito, de forma lexible, durante un tempo maximo de 60 minutos, a 5
preguntas, propostas polo tribunal, relacionadas coas materias do programa que figura no anexo. (Parte xeral
e especifica) .

Neste exercicio, que sera corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade e formacion xeral, a
claridade de ideas, a precision e rigor na exposicion e a calidade de expresién escrita. Puntuacion de cero (0)
a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Consistirda no desenvolvemento por escrito, durante o periodo maximo de 120 minutos, dun tema de entre os
temas da segunda parte ou parte especifica do programa establecido na base sétima e determinado por
sorteo polo tribunal inmediatamente antes do comezo deste exercicio.

Este exercicio debera ser lido polo tribunal e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para
aprobar obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.
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O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de cofecementos, a formacion xeral, a claridade de
ideas, asi como o rigor e precisidon na exposicion.

No caso se que o exercicio presentado resulte ilexible para os cinco membros que compofen o tribunal,
procederase a declarar ao dito aspirante non apto

c) TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Desenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de 150 minutos e consistirda na redaccion dun ou
varios supostos practicos vencellados con temas descritos na parte especifica do temario e que determinara o
tribunal antes do comezo do exercicio. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en
todo momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos e calculadoras simples, non
permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios nin maquinas de calculo cientificas.

Este exercicio debera ser lido polo tribunal e puntuarase de cero (0) a vinte (20) puntos, sendo necesario para
aprobar obter unha puntuacion minima de dez (10) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é a aplicacion razoada dos cofiecementos teoricos a resolucién
dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles,
debera darse a cofiecer aos aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter previo ao inicio da proba.
De non especificarse a puntuaciéon de cada suposto reputarase que tefien idéntica valoracién cada un deles.

d) CUARTO EXERCICIO NON ELIMINATORIO ESCRITO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO.

Este exercicio sera obrigatorio e non eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten, xunto coa
solicitude de participacion, o nivel de Celga 3 ou equivalente. Os participantes que si o acrediten non estaran
obrigados a efectuar a proba de galego.

Foz, 26 de abril de 2024.- O Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 1008

LUGO

Anuncio

Ilmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 12/95 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 6 de marzo de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribucidéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 2 PRAZAS DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a
prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas
reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion
ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°
278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 11/94 aprobado
pola Xunta de Goberno Local o 6 de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 2 prazas de animador/a
sociocultural pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OPE
2023) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccién para o acceso, como funcionario de carreira, a dias prazas de animador/a sociocultural do cadro
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de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre en todo o que non estea previsto nas
"Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por Acordo 10/857
da Xunta de Goberno adoptado en sesidon ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: animador/a sociocultural
b) Grupo de titulacién: GRUPO A (subgrupo A2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

- Titulo de graduado/a en Educacién Social ou equivalente e outros titulos de grao con certificado de
habilitacion como educador/a social.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions
gue, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas,
substitian as titulaciéns extinguidas.

- Certificado de delitos de natureza sexual.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacién:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Unién Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 17,30 € de acordo coa ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vixente, estardn exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentos as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacion do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcién
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supoferan a substitucién do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

¢) Titulo de graduado/a en educacién social ou equivalente e outros titulos de grao con certificado de
habilitacién como educador/a social.

d) Certificado de delitos de natureza sexual.
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O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o érgano competente ditara resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevada a definitiva.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpre algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sUa participacién no proceso. Non sera emendable a non presentacién da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren a estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistira en contestar un cuestionario de oitenta (80) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 100 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuaciéon cero.

SEGUNDO EXERCICIO, tedrico: consistira no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 2
horas, de 2 temas de entre 3 extraidos ao chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 3 horas. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e coas funciéns
propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os
medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na slua valoracion, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. A politica social no marco internacional e na Unién Europea. A Declaracién universal dos dereitos
humanos (1948). A Carta social europea (1961). A Axenda 2030 para o desenvolvemento sostible (2015).

Tema 2. A animaciéon sociocultural no ambito internacional: paradigmas e correntes. A cooperaciéon
internacional. O rol da Administracién local na cooperacién para o desenvolvemento. A cooperacion
internacional no Concello de Lugo.

Tema 3. Os servizos sociais en Espafa: marco normativo e competencial das distintas administracions
publicas: estatal, autonémica e local. O terceiro sector da accién social.
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Tema 4. A Lei 13/2008, do 3 de decembro, dos servizos sociais de Galicia. Principios xerais, obxecto e
obxectivos da Lei. Titulares do dereito de acceso aos servizos sociais. Dereitos e deberes das persoas
usuarias.

Tema 5. A estrutura bdsica dos servizos sociais na Comunidade Auténoma de Galicia: servizos sociais
comunitarios basicos e especificos e servizos sociais especializados: normativa, caracteristicas e funciéns. O
catalogo de servizos sociais. Programas de intervencion comunitaria.

Tema 6. A actividade administrativa de prestacion de servizos. A reserva de servizos a favor das entidades
locais. A xestion directa de servizos publicos. A xestidon indirecta dos servizos publicos. A concesién de
servizos publicos. Potestades da Administracién. Dereitos e obrigas da concesionaria. Relaciéons da
concesionaria coas persoas usuarias. Extincion da concesion.

Tema 7. O orzamento na Administracién local. O orzamento como instrumento de planificacion, de xestion e
como mecanismo de coordinacion. Estrutura e xestion orzamentaria no ambito dos servizos sociais.

Tema 8. O municipio de Lugo e o seu contorno: barrios urbanos e zonas rurais. Principais aspectos da sua
historia, xeograficos e culturais. O seu patrimonio histérico-cultural.

Tema 9. Marco competencial dos servizos sociais no concello de Lugo. A area competente en materia de
Benestar Social: estrutura organizativa, servizos, programas e equipamentos.

Tema 10. A importancia da intervencion sociocultural partindo do cofiecemento social e cultural do contorno.
Necesidades, posibilidades e obstaculos para a intervencion sociocultural no concello de Lugo.

Tema 11. A animacion sociocultural nas administracions locais. A participacion social. O Regulamento de
participacion cidada do concello de Lugo. O Programa de animacién sociocultural do concello de Lugo.

Tema 12. A animacion sociocultural como modelo de intervencion social. Bases tedricas (antropoléxicas,
socioloxicas e psicoléxicas). Concepto. Obxectivos. Modalidades. Funciéns da animacion sociocultural na
sociedade actual. A figura do animador/a sociocultural.

Tema 13. O analise da realidade social: paradigmas, métodos e técnicas da investigacién social.

Tema 14. Etapas do proceso de intervencion sociocultural. Caracteristicas diferenciadoras dos programas e
actividades en funcién do colectivo destinatario.

Tema 15. Procedementos de intervencién en animacion sociocultural: pautas de elaboracion do diagnoéstico.
A planificacién, a programacion e a avaliacion de programas e proxectos. Aspectos tedrico-practicos.

Tema 16. A metodoloxia da intervencion centrada na persoa. O proxecto individualizado de intervenciéon. A
relacion profesional de axuda.

Tema 17. O proceso de comunicacién na intervencion social. Conceptos, requisitos, elementos, tipos e
obxectivos. A comunicacién social na intervencién sociocultural. Tema 18. A interdisciplinariedade e o
traballo en equipo nos servizos sociais comunitarios. Funcions do animador/a sociocultural como parte do
equipo dos servizos sociais comunitarios basicos. A coordinacién do traballo en equipo.

Tema 19. As habilidades sociais. Concepto. Dimensions e modelos explicativos, avaliacion e adestramento en
habilidades sociais. Ambitos de aplicacion.

Tema 20. O grupo: concepto e tipoloxias. Estrutura. Caracteristicas. Roles e comunicacion grupal.
Polarizacion grupal.

Tema 21. A psicoloxia dos grupos: liderado e procesos intergrupais. As relacions e os conflitos nos grupos e
entre grupos. A dinamica de grupos na animaciéon sociocultural: grupos de risco social e grupos
normalizados.

Tema 22. A intervenciéon profesional dende os profesionais da animacién comunitaria. Obxecto e proceso de
intervencion. Niveis de intervencion: a intervencién individual, no medio familiar, no grupo e na comunidade.

Tema 23. Desenvolvemento comunitario: historia, teoria e modelos. Principios. Ambitos e niveis de
intervencion.

Tema 24. Desenvolvemento comunitario: a comunidade, a cohesion social e a participacién social.

Tema 25. A prevencién na intervenciéon social. Niveis e formas de implementacién. A reinsercién social.
Modelos e proxectos de intervenciéon, a abordaxe dende os servizos sociais.

Tema 26. As novas tecnoloxias e a innovacion social. O animador/a sociocultural ante as novas tecnoloxias.
Redes sociais e participacion. Funcions didacticas das novas tecnoloxias na animacion sociocultural.

Tema 27. A avaliacidon en intervencions socioculturais: conceptos e enfoques tedricos. Establecemento de
obxectivos. Implantaciéon. Seguimento. Indicadores de avaliacién. Os métodos de control de calidade na
intervencién sociocultural.
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Tema 28. O voluntariado nos servizos sociais. Definicién. Conceptos. Marco normativo estatal e autonémico.
Principais dmbitos de actuacion. O Consello Galego de Accién voluntaria. A rede lucense de voluntariado.

Tema 29. Asociacidons: marco normativo do asociacionismo e xestién de asociacidns: creacion, organizacién,
estrutura, contas, proxectos e memorias. O traballo asociativo en rede.

Tema 30. A xestién cultural: os proxectos culturais. Competencias da Administracién local. Area
competencial en materia de Cultura no Concello de Lugo: Programas e equipamentos culturais no concello de
Lugo.

Tema 31. Transformaciéns sociais e demograficas da familia nas sociedades do cofiecemento. Programas
grupais de educacion parental. Lei de impulso demografico de Galicia.

Tema 32. A animaciéon sociocultural como proceso educativo. Normativa autondmica en materia de familia,
infancia e adolescencia. O consello autondmico de infancia e adolescencia. Area competencial en materia de
Educacién no Concello de Lugo. A animacién sociocultural ante os conflitos familia-menores.

Tema 33. A Lei galega de xuventude de Galicia. Plans e programas estatais e autonémicos en materia de
xuventude. O consello asesor e consultivo de xuventude de Galicia. A area competencial en materia de
xuventude no Concello de Lugo: programas e equipamentos.

Tema 34. Diversidade funcional: conceptualizacién e caracteristicas. Os paradigmas de calidade de vida e
apoios. Recursos sociais e comunitarios. A intervencidon sociocultural con colectivos con dificultades
especiais.

Tema 35. A prevencion da violencia na infancia, na adolescencia e na mocidade, en especial a prevenciéon da
violencia contra as mulleres. Estratexias para educar na diversidade, na inclusién, na igualdade, na
identidade, na interculturalidade e na sostibilidade.

Tema 36. A prevencion de drogodependencias e outras adicciéns: os programas de prevencidon e ambitos de
intervencion a nivel local.

Tema 37. O enfoque de xénero na intervencion sociocultural. Identidades de xénero. Roles de xénero. A
violencia de xénero. Educacion para a igualdade. Desefio de programas de violencia de xénero.

Tema 38. Minorias étnicas e inmigracién: normativa. Aspectos sociodemograficos e culturais. Dereitos e
liberdades das persoas estranxeiras en Espafia e a sUa integracion social. A interculturalidade. A intervencion
sociocultural en contextos multiculturais.

Tema 39. O envellecemento activo: prevencion da dependencia e promociéon da autonomia persoal nas
persoas maiores. Principais factores que intervefien no mantemento das capacidades funcionais e cognitivas.

Tema 40. A animacién sociocultural como instrumento para a convivencia, a participacién e o
desenvolvemento dos maiores. Desefio de programas dende os centros de servizos sociais comunitarios. O
reforzo das relaciéns interxeracionais. Tema 41. As soidade non desexada: deteccion. Criterios e principios
que deben rexer as intervencions ante situaciéons de soidade. Plans e programas nos ambitos estatal,
autonémico e local.

Tema 42. A educaciéon non formal: concepto e tipoloxia. Papel da educaciéon de persoas adultas na dindmica
social. Canles de educacion de persoas adultas.

Tema 43. A animacién sociocultural e a educacion no tempo de lecer. O xogo na animacion do ocio e o
tempo de lecer. Planificacién, estrutura e organizacién do xogo.

Tema 44. Condutas de odio e discriminacion: o discurso do odio. Medidas de prevencion e respostas dende o
ambito comunitario.

Tema 45. A pobreza e a desigualdade: abordaxe dende a perspectiva comunitaria. Factores que conflden na
pobreza. Programas e recursos de atencion a persoas sen fogar no eido local.

Tema 46. A proteccion de datos persoais e a garantia dos dereitos individuais. Normativa.
Tema 47. A ética aplicada aos servizos sociais: ética institucional e accion profesional. O segredo profesional.

Tema 48. Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocioén interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes coa composicidon seguinte:
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Presidente: un/unha funcionario/a do grupo Al ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion a da praza convocada e da mesma
area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no ambito xuridico.

A sta vez, sera aplicable a instruccién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia do Excmo. Concello
de Lugo, no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 19 de marzo de 2024.- Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos
do Excmo. Concello de Lugo, Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R.1009

Anuncio
Ilmo. Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion
integral o do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2023.
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Visto o acordo 16/76 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OFICIAL
COCINEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 28 de febreiro de 2024.

En base as atribuciéns delegadas por decreto 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE OFICIAL COCINEIRO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesién ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n° 278, de
data 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 15/56 aprobado pola
Xunta de Goberno Local o 21 de febreiro de 2024, que seguidamente se transcribe:

"PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de oficial cocifieiro/a
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OPE 2023) do
seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OFICIAL COCINEIRO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario/a de carreira, a unha praza de oficial cocifieiro/a do cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas
"Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por acordo 10/857
da Xunta de Goberno adoptado en sesidon ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n°® 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: oficial cocifieiro/a
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)
¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: servizos especiais

- Clase: persoal de oficios

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.
4° - TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

- Estar en posesion do titulo de graduado escolar, graduado en ESO, titulacién superior ou equivalente. Para
os efectos desta convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions
gue, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas,
substituiron as titulaciéons extinguidas.

- Carné de manipulador de alimentos.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:

DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Uniéon Europea.
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Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00 € de acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nUumero 119 actualmente vixente, estaran exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificaciéon do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccién as familias numerosas, as
familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos, dos cales, polo menos, tres procedan de parto, adopcién
ou acollemento permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.
Carné de manipulador de alimentos.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o érgano competente ditara resolucién na que declarard aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevada a definitiva.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpre algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sUa participaciéon no proceso. Non sera emendable a non presentaciéon da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes & praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teoérico: consistira en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 60 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuaciéon cero.

SEGUNDO EXERCICIO, tedrico: consistira no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1
hora, de 1 tema de entre 2 extraidos ao chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistente na resoluciéon dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente, e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
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tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sta
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracién, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n°® 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Maquinaria e ferramentas empregadas na cocifa.

Tema 2. Clasificacién dos alimentos e clasificacion das dietas.
Tema 3. Conservacion de xéneros. Formas de conservacion.

Tema 4. Manipulacién de alimentos. Normas hixiénico-sanitarias.
Tema 5. Seguridade e hixiene no traballo. Prevencién de accidentes.
Tema 6. Condimentos: concepto e clases. Salsas: concepto e clases.

Tema 7. As carnes: caracteristicas; clases. Aspecto e denominacién das pezas e anacos. Preparacion das
carnes roxas e brancas; emprego dos distintos anacos. Aves de curral: clases, elaboracién. A caza:
elaboracion.

Tema 8. O peixe: caracteristicas; clases; cualidades. Presentacion e valoracion comercial. Limpeza,
conservacion e preparacion.

Tema 9. Hortalizas e legumes: concepto, clasificacion e preparacion; hortalizas de temporada. Patacas:
clases, conservacién, cortes e métodos de cocifado. Ensaladas: sazonamento e hortalizas mais usadas nas
ensaladas.

Tema 10. Sobremesas, lacteos e bebidas (auga): clases e caracteristicas. Elaboracion. Os xeados. Os queixos
e derivados lacteos. As froitas. A auga.

Tema 11. Técnicas para o tratamento e preparacion inicial dos alimentos: Racionado e peso dos produtos.
Andlise das graxas comestibles.

Tema 12. As guarniciéons na cocifia. Sopas e purés. Preparacion.

Tema 13. Regulamento n° 855/2004 do Parlamento Europeo e do Consello do 29 de abril de 2004 relativo a
hixiene dos produtos alimenticios. Definiciéns. Hixiene do persoal. Requisitos de envasado e embalaxe dos
produtos alimenticios.

Tema 14. Ovos. Categorias e clases. Conservacion e preparacion.
Tema 15. Pasta e arroz. Preparacion. Técnicas de coccion. Mantemento e conservacion.

Tema 16. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocioén interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
numero de suplentes. A sia composicion sera a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucion da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion a da praza convocada e da mesma
area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formacion no ambito xuridico.
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A sta vez sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa stia convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia e un extracto no
DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin a via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 19 de marzo de 2024.- Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral de Recursos Internos
do Excmo. Concello de Lugo, Iimo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R.1010

Anuncio

Ilmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestién integral
de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 11/94 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OFICIAL VIXILANTE
RECADADOR/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 6 de marzo de 2024.

En base 4as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, as atribucidéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion
celebrada o 26 de xullo de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a UNHA PRAZA DE OFICIAL VIXILANTE
RECADADOR/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN
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QUENDA DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), que se rexera polas "Bases xerais para o acceso en propiedade a
prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas
reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion
ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°
278, do 4 de decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 11/94 aprobado
pola Xunta de Goberno Local o 6 de marzo de 2024, que seguidamente se transcribe:

“ PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 1 praza de oficial vixilante
recadador/a pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (OPE
2023) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE OFICIAL VIXILANTE RECADADOR/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de oficial vixilante recadador/a do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto
nas "Bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo.
Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna", aprobadas por Acordo
10/857 da Xunta de Goberno adoptado na sesion ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo
publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de decembro de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: oficial vixilante recadador/a
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: servizos especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais citadas, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

- Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente. Para os efectos desta
convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substituiron
as titulaciéns extinguidas.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:
DNI, pasaporte ou documento que o substitlia noutros estados membros da Unién Europea.

Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00 € de acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sGla paxina web.
Deberase indicar no impreso o nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria a que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vixente, estardn exentos do pago da taxa por
dereitos de exames as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacion do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial
segundo o disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas as
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familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales polo menos tres procedan de parto, adopcion ou
acollemento permanente ou preadoptivo miultiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacién de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

En ningln caso, a presentacion e pago da taxa dos dereitos de exame supoferan a substitucién do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

Titulo de graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusiéon, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data,
hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, esta quedara automaticamente elevada a definitiva.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpren algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sUa participaciéon no proceso. Non sera emendable a non presentaciéon da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes & praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistira en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test,
mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comuns e
temario de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha
delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 60 minutos. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha
puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta. A resposta en branco tera puntuaciéon cero.

SEGUNDO EXERCICIO, tedrico: consistira no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1
hora, de 1 tema de entre 2 extraidos ao chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 1 hora e media. O dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente, e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sta
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sia valoracion, estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacién final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.
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8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Os mercados municipais. Clases, concepto e réxime xeral. Dos locais de venda. Caracteristicas dos
locais, obras e instalaciéns. Actividade de venda. Obrigas e dereitos das e dos vendedores, condiciéns de
venda.

Tema 2.- Ordenanza reguladora de prazas e mercados do concello de Lugo: localizacion das prazas e
mercados municipais de abastos. Mantemento e limpeza de instalacions.

Tema 3.- Ordenanza reguladora de prazas e mercados do concello de Lugo: horario das prazas e mercados
municipais. Actividades nos postos das prazas e mercados municipais de abastos.

Tema 4.- Prohibiciéns e limitaciéns previstas na Ordenanza reguladora de prazas e mercados do concello de
Lugo. Funciéns dos vixilantes recadadores de prazas e mercados no concello de Lugo.

Tema 5.- Ordenanza reguladora de prazas e mercados do concello de Lugo: desempeio da actividade
comercial. Dereitos e obrigas das persoas concesionarias. Desempefio da actividade comercial no mercado
tradicional.

Tema 6.- Lei 13/2010, do 17 de decembro, de comercio interior de Galicia: venda ambulante: concepto.
Tipoloxia e condiciéns da venda ambulante ou non sedentaria. Informacién ao publico. A venda ambulante no
concello de Lugo.

Tema 7.- Lei 13/2010, do 17 de decembro, de comercio interior de Galicia: produtos obxecto da venda
ambulante. Lugares destinados a venda ambulante. Réxime de autorizacién e facultades de inspecciéon e
sancion na materia de venda ambulante.

Tema 8.- Lei 13/2010, do 17 de decembro, de comercio interior de Galicia: funcions inspectoras do Concello
na venda ambulante. Infraccions e sanciéns

Tema 9.- Real decreto 1334/1999, do 31 de xullo, polo que se aproba a Norma xeral de etiquetaxe,
presentacion e publicidade dos produtos alimenticios: ambito de aplicacién. Produtos excluidos. Definicions.

Tema 10.- Real decreto 1334/1999, do 31 de xullo, polo que se aproba a Norma xeral de etiquetaxe,
presentacion e publicidade dos produtos alimenticios: denominacién de venda. Listaxe de ingredientes.
Indicacién cuantitativa de certos ingredientes. Grao alcohélico.

Tema 11.- Real decreto 1334/1999, do 31 de xullo, polo que se aproba a Norma xeral de etiquetaxe,
presentacion e publicidade dos produtos alimenticios: cantidade neta. Marcado de datas nos lotes. Pais de
orixe. Pequenos envases. Presentacion da informacién obrigatoria. Lingua na etiquetaxe.

Tema 12.- Seguridade en edificios. Instalaciéns de proteccién contra incendios. Evacuaciéon e outras medidas
e pautas de actuaciéon ante incendios e emerxencias.

Tema 13.- Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de instalaciéns. Almacenamento e
traslado de materiais e aparellos. Traslado de cargas.

Tema 14.- Control de accesos. Vixilancia e custodia de edificios e instalacions.

Tema 15.- Lei de prevencién de riscos laborais. Obxecto e ambito de aplicacién. Seguridade e hixiene no
traballo. Dereitos e obrigas. Consulta e participacion das e dos traballadores. Organizaciéon da prevencion.
Xestion da actividade preventiva.

Tema 16.- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: o principio
de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade: principios xerais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocién interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de
decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes. A sia composicién sera a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion 4 da praza convocada e da mesma
area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucién da Alcaldia, entre aqueles/as que presten
servizos no Concello de Lugo e conten con formaciéon no ambito xuridico.
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A siia vez sera aplicable a instruccién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resoluciéon expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases, no Portal de Transparencia do Excmo. Concello
de Lugo, no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o re