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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AXENCIA GALEGA DE
INFRAESTRUTURAS. SERVIZO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio
Autorizado o correspondente pago de expropiaciéns dos terreos ocupados con motivo das obras de:

Obra: SENDA PEONIL NO CAMINO DE SANTIAGO PRIMITIVO NA ESTRADA LU-530, ENTRE OS PUNTOS
QUILOMETRICOS 6+800 E 8+100

Termo municipal: LUGO

Clave: LU/21/113.06

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:
Sinalar a data de pago, segundo a relacion de afectados que se achega.
Dia: 27 de decembro de 2023

Expediente: X1803

Término municipal de: LUGO

Informe de direccions dos predios
expropiados con motivo das obras:

Clave: LU-21-113-06
PREDIO/S TITULAR ENDEREZO
) SAN MARTIN DE CARBALLIDO, 4
2: 1 CASTEDO FERREIRO JOSE ANTONIO 27146 LUGO
ESTRADA FONSAGRADA, Km. 6
5 MATADERO DE AVES SUAVI SL 27146 LUGO

Lugo 11 de decembro de 2023.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares
Sanchez.

R. 3879

Anuncio
Autorizado o correspondente pago de expropiacions dos terreos ocupados con motivo das obras de:
Obra: ACONDICIONAMENTO DA LU-710, PUNTOS QUILOMETRICOS 0+000 - 4+500
Termo municipal: BARALLA
Clave: LU/17/103.10
Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:
Sinalar a data de pago, segundo a relacion de afectados que se achega.
Dia: 27 de decembro de 2023
Expediente: X1805
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Término municipal de: BARALLA

Informe de direcciéns dos predios
expropiados con motivo das obras:

Clave: LU-17-103-10
PREDIO/S TITULAR ENDEREZO
89 FERNANDEZ PEREZ MARICEL RUA ERVEDELO N° 94-4°B - 32002 OURENSE

Lugo 11 de decembro de 2023.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares
Sanchez.

R. 3880

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RRHH E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DA PRESIDENCIA DE DATA 7 DE DECEMBRO DE 2023 POLA QUE SE APROBA
A LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS, COMPOSICION DO TRIBUNAL E DATAS, DO PROCESO
SELECTIVO PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO EN TRES PRAZAS DENOMINADAS PEON/PEOA
GRANXA, INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2022, NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL A QUE SE REFIRE O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.

Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a teor
do seguinte texto:

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 16.09.2022, aprobanse as bases xerais que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convoquen para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo na Deputacion de Lugo, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022 - IB) - taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral ou cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes, sistema de concurso-oposicion, acceso libre.

Por acordo da Xunta de Goberno de data 16.09.2022, aprébase a convocatoria e bases especificas que rexerdn,
xunto coas bases xerais, o procedemento selectivo excepcional para o ingreso como persoal laboral fixo na
Deputacion de Lugo en tres (3) prazas denominadas pedn/peoa granxa, cota xeral, incluidas na oferta de emprego
publico (OPE) do ano 2022 (BOP num. 120, do 27.05.2022) - apartado IB) - na taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal, d que se refire el artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, polo sistema de concurso-
oposicion, acceso libre.

As bases xerais, convocatoria e bases especificas publicanse, para cumprimento do sinalado na base xeral 3, no
Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 224, do 29.09.2022, e na pdxina web da Deputacion de Lugo no
apartado emprego publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade 0 29.09.2022, publicdndose extracto da
convocatoria e bases no Diario Oficial de Galicia (DOG) num. 212, do 08.11.2022 e no Boletin Oficial do Estado
(BOE) num. 289, do 02.12.2022.

Rematado o prazo de presentacion de instancias o dia 12.12.2022, e para cumprimento do establecido nos puntos
6,7 e 9 das bases xerais, proponse a presidencia que, en uso das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, RESOLVA:

19.- Aprobar a listaxe provisional das persoas aspirantes admitidas que a continuacion se relacionan:

N° APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
I ALONSO VIGO, ALFONSO 78854+

2 ALVAREZ PINEIRO, CRISTIAN ***5030%*

3 CASTRO GARCIA, OSCAR **54020%*

4 FERNANDEZ RODRIGUEZ, DAVID #8336 5**
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5 LOPEZ FERNANDEZ, DIEGO #8337 3HE
6 LOPEZ GOMEZ, CARLOS *EH G5 7H
7 SAINZ-MAZA VILAR, ADOLFO ANTONIO 46097 **
8 SEIJAS LOPEZ, RUBEN %3 804%*
9 VAZQUEZ RAMOS, IBAN SRT0)
10 VEIGA TOJO, ANA #5064 **

2°.- Nomear as persoas que formardn parte do Tribunal cualificador que a continuacion se sinalan, podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes:

PRESIDENTA/E.-

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestion na Seccion de Administracion de RRHH do Servizo de
Recursos Humanos e Asistencia Concellos da Deputacién de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicélogo na Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira do Servizo
de Recursos Humanos e Asistencia Concellos da Deputacion de Lugo.

VOGAIS.-

Titular: Don Juan José Ferndndez Granda, enxefieiro técnico agricola no Servizo de Expropiacions e Control de
Proxectos da Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Ana Maria Abel Longarela, xefa do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais da Deputacion de
Lugo.

Titular: Dona Ana Belén Mera Arias, técnica superior edificacions e obras na Unidade de Proxectos da Deputacién
de Lugo.

Suplente: Dona Andrea Macho Benito, técnica de xestion medioambiental na Seccion de Medioambiente do Servizo
de Medioambiente da Deputacion de Lugo.

Titular: Don Gonzalo Rodriguez Ferreiro, coordinador xefe granxa na Granxa Provincial da Deputacion de Lugo.
Suplente: Don Manuel Pillado Rego, adxunto ao xefe do Parque Mobil da Deputacion de Lugo.
SECRETARIA/O:

Titular: Dona Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econémica aos Concellos da Deputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ferreiro Ferndndez, tesoureiro da Deputacion de Lugo.

39.- Nomear a Don Emilio Silva Otero, asesor técnico no Servizo de Recursos Humanos e Asistencia aos Concellos
da Deputacion de Lugo, catedrdtico de ensino secundario, para que asesore ao Tribunal na proba de galego.

4¢°.- Nomear a Dona Sonia Verdes Gil, veterinaria na Granxa Provincial da Deputacion de Lugo, para que asesore
ao Tribunal no primeiro e segundo exercicio da fase de oposicion.

59.- Citar ds persoas que forman parte do Tribunal e ds persoas asesoras, para que comparezan o martes dia 6
de febreiro de 2024, ds 9 horas, no Salon Verde da Deputacion de Lugo, para a stia constitucion.

6°.- Citar ds persoas que forman parte do Tribunal, ao asesor da proba de galego e ao aspirante que a continuacion
se indica, para que comparezan o mércores dia 14 de febreiro de 2024, ds 9 horas, no Salon de Plenos da
Deputacion de Lugo ao obxecto de realizar a proba de galego, por non acreditar estar en posesion do nivel de
galego esixido na base especifica 5.2 da convocatoria (Celga 2). Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

N° APELIDOS E NOME

1 ALONSO VIGO, ALFONSO

7°.- Citar ds persoas que forman parte do Tribunal, d asesora do primeiro exercicio, ds persoas aspirantes e ao
aspirante citado para realizar a proba de galego, no suposto de que acade o resultado de apto, para que
comparezan o mércores dia 14 de febreiro de 2024, ds 10 horas, no Salon de Plenos da Deputacion de Lugo
ao obxecto de realizar o primeiro exercicio da fase de oposicion.

O segundo exercicio poderad realizarse o mesmo dia, motivado na necesidade de axilizar o procedemento
selectivo (base xeral 9.1.2).
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8°.- Ordenar a publicacion da presente resolucion no BOP, na web corporativa da Deputacion de Lugo, no apartado
Emprego Publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade, cunha antelacion minima de 15 dias da data
fixada para realizar a proba de galego e do primeiro exercicio da fase de oposicion.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes dispordn dun prazo de cinco (5) dias,
contados a partir do seguinte o da publicacion no BOP, para presentar alegacions.

De non presentarse alegacions d listaxe provisional considerarase esta definitiva, sen necesidade de nova
publicacion.

De existir alegacions d listaxe provisional, estas serdn estimadas ou desestimadas pola presidencia da entidade, a
través dunha nova resolucion coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que deberd
publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

Contra a listaxe definitiva poderase interpofier con cardcter potestativo, recurso de reposicion, diante da
presidencia da entidade no prazo dun mes dende o dia seguinte o da publicacion da listaxe definitiva no BOP (no
suposto de haber alegacidns), ou dende o dia seguinte ao transcurso dos 5 dias da publicacion no BOP da listaxe
provisional, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso - Administrativo de Lugo
no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte das datas antes mencionadas, sen prexuizo de que se
interpofia calquera outro que se estime oportuno.

Cando as impugnacions tefian por causa a composicion do Tribunal, rexeranse polo establecido nos artigos 23 e
24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacions que estimen convenientes para a sua
consideracion na resoluciéon que poria fin ao procedemento conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas’.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacién a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.
Lugo, 11 de decembro de 2023.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3881

CONCELLOS
CERVANTES

Anuncio
APROBACION INICIAL ORZAMENTO 2024

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria do Pleno deste Concello de data 05 de decembro de 2023, o
Orzamento Xeral, Bases de Execucion, e o plantel de persoal para o exercicio econédmico 2024, con arranxo ao
previsto no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, exponse ao publico o
expediente e a documentacion preceptiva por prazo de quince dias dende a publicacién deste anuncio, aos efectos
de reclamacions e alegacions.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que
se formulen as alegacions que se estimen pertinentes.

De conformidade co acordo adoptado, o Orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non se presentan reclamacions.

Cervantes, 11 de decembro de 2023.- O Alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 3882

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Por Acordo do Pleno de data 05.12.2023, en sqsién extraordinaria, aprobouse inicialmente a mutacion demanial
por cesioén da titularidade a favor de DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO do seguinte ben inmoble:

Finca inscrita no Rexistro da propiedade de Sarria-Becerred co n® 7803, e coa seguinte descripcion:
O URBANA.- Nome CORTINA DA PORTA O CORTINA TABORNA
O SUPERFICIE: 27 AREAS E 16 CENTIAREAS
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O LOCALIZACION DIPUTACION 2
O Referencia catastral: 8683302PH5488S0001FA

Dita parcela esta afectada ao Convenio interadministrativo de cooperacion entre a Deputacion Provincial de Lugo
e este Concello para a execuciéon dos fins comlns consistentes na construcion do centro de atencién a persoas
maiores (Residencia da terceira idade e centro de dia) no municipio de cervantes;

Dito procedemento, faise en exercicio das sllas competencias, en virtude do artigo 269.1 da Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracion Local de Galicia.

Exponse ao publico, polo prazo dun mes, o citado acordo plenario e expediente, para que polos interesados poidan
formular as alegaciéns ou reclamacions que estimen pertinentes; e no caso de que non se presenten, o acordo
entenderase definitivo.

Cervantes, 11 de decembro de 2023.- O Alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 3883

A FONSAGRADA
Anuncio
PADRONS DE AUGA, LIXO E SUMIDOIROS CORRESPONDENTES AO CUARTO BIMESTRE DO 2023

Aprobado por Decreto de Alcaldia de data de data 05-12-2023, o Padrén Tributario da taxa pola prestacion do
servizo de augas, sumidoiro e lixo correspondente ao 4° bimestre do exercicio 2023, asi como a apertura dun
periodo de informacién publica por prazo de quince dias, contados a partir da publicacién do presente anuncio
no Boletin Oficial da Provincia, co obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen
oportunas.

O prazo de cobro en periodo voluntario abarcara dende o dia 07-12-2023 ao 07-02-2024. Para o cobro de ditos
padréns, aos contribuintes que non o tefian domiciliado, os documentos de cobro seranlles enviados ao domicilio
declarado do suxeito pasivo para que efectiien o pago nas sucursais bancarias establecidas a tal efecto.

Contra o acto de aprobaciéon do padrén os interesados poderan interpofier en via administrativa, no prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo de exposicién ao publico do padréon de
contribuintes, recurso previo de reposicién ante o 6rgano competente, de acordo con canto establece o artigo 14
do TRLRHL. A falta de pago no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia
e, a repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econémico - administrativa ante o 6rgano
econdmico - administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende que se entenda
producida a notificacion.

A Fonsagrada, 5 de decembro de 2023.- O Alcalde, Carlos Lépez Lopez.
R. 3884

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS NO PROCESO SELECTIVO DE 2 AXENTES DE POLICIA LOCAL,
ESCALA BASICA, GRUPO C1, DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

Por resolucion da alcaldia, de data 12 de decembro do 2023, aprobouse a lista provisional de admitidos e excluidos
no proceso selectivo, que se atopa exposta para o cofiecemento xeral na web municipal www.monfortedelemos.es
(apartado procesos selectivos) e no taboleiro de anuncios da casa consistorial, co seguinte detalle:

ADMITIDO/A/S:

APELIDOS E NOME DNI-NIE
ALBARELLOS TOUCEDO MARCOS 76****84F
ALONSO GIRON MIGUEL 48%***17Y
ALVAREZ GOMEZ XEILA 45%F* %42V
ALVARINO PORTO ERO 32****19V
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AMADO CORBACHO MARIA 77%%%*37S
AMENEIRO HERMIDA DORA 32****69A
AMENEIROS GOAS ANTON 32#%%**(09)

ANGEL GARCIA VARELA 47%%*%42K
ARAUJO COSTAS JUAN ALEJANDRO 53****39G
ARAUJO DOMINGUEZ RUBEN 44x**%827
ARGIBAY LAGO RUDY 36****33V
ARIAS VARELA BRUNO 33****30G
ASTARIZ NUNEZ YOEL 33***¥34R
BANA SUAREZ JESUS MANUEL 52%**%%46S
BARRIL BARRIL EDGAR 48****Q7W
BEA CACABELOS RODRIGO 76****94B
BOQUETE NOYA RODRIGO 44%**%] 8R
BOUZON GARCIA VICTOR 46****85A
BUJAN APARICI ISABEL 76****97Q
CABRERA LADO IAGO 54%+**2 5K
CAHALDORA BORRAJO MANUEL 45%%%*1 2N
CALVO BERNARDEZ PABLO 35%***23F
CASAS PERNAS ADRIAN 77%***36B
CASTINEIRA DA SILVA ISAAC 35%**%417
CASTRO ALDREY CARLOS 45%***50G
CASTRO DE LEON LUIS 34%***44Q
CASTRO GOMEZ BRAIS 33****06R
CASTRO LOPEZ ROBERTO 32%**%86D
COMESANA IGLESIAS VERONICA 53****27H
CONDE ALONSO DAVID 39%*¥¥] 3]

CONDE MARTINEZ IVAN 77%%%%62)

CORES RIVAS DAMIAN 35****50C
COSTAS HERMIDA MARIA CRISTINA 53***%73C
COSTAS TILVE FAUSTINO JOSE 33****54R
CRISOSTOMO ACEVEDO JORGE 35%*x*] 2Y
CROCCO GARCIA MARIANA ISABEL 45****G4X
DELGADO ROJO AINOA MARIA 53****11C
DIAZ LOPEZ ALBERTO 34%%**88S

DOCAMPO CORTEGOSO MARIA DELMEZA

78****35K
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DOMINGUEZ ALDARIZ WILMAR 33****29)
DOSOUTO GONZALEZ JOSE MANUEL 76%***85p
DUARTE INGERTO URKO 34¥xxx7
ECARRI PEREZ REBECA 54%***63N
ESCOLANTE PEREZ ROCIO 33#***G5A
ESCUDERO HERNANDEZ MANUEL ANTONIO 77%%%%94Q
FARO DEL PICO SERGIO 36%***4Y
FEIJOO PEREZ SHEILA 35****59K
FERNANDEZ GEGUNDE SANTIAGO 33****Q7M
FERNANDEZ LOPEZ RUBEN 79%***57D
FERNANDEZ OTERO SERGIO 45%**%(5)
FERNANDEZ RODRIGUEZ DIEGO 34%%%%Q4S
FERNANDEZ VAZQUEZ DAVID 76****76V
FERRO LAGO RUBEN 53*+%40K
FORMOSO MEIZOSO RAFAEL 32%***87E
FRAGA BOUZON LAURA 32%***4B
FRANGANILLO DUARTE CAROLINA 47%*%**77E
FUENTES BALBOA JONATHAN 77%***03F
FUENTES RODRIGUEZ MARIA DEL PILAR 44555%% 26
GAGO GALDO ALEJANDRO 76%+*41T
GAGO MARTINEZ AARON 45%F**x70L
GARCIA REVALDEIRA EDUARDO 33****88A
GARRIDO BLANCO ISRAEL 47%**%*54X
GESTO AREOSA PABLO 47%***65M
GIL MARZABAL RUBEN 33***%(5)
GONZALEZ ALVAR MIGUEL 34%***Q8F
GONZALEZ BERNARDEZ ABEL 35%***53R
GONZALEZ GARCIA DAVID 34%%%x2 1P
GONZALEZ GARCIA IRIA 46****23C
GONZALEZ IGLESIAS JESUS 33****09D
GONZALEZ VAZQUEZ MARCOS 33****85Y
GREGORES CARRERA DOMINGO 35%**¥355(G
HACHERO ALVAREZ NOELIA §3****62X
HERMIDA GONZALEZ BENIGNO 76%***15N
IGLESIAS FERNANDEZ JULIO 34%**+Q8P
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IGLESIAS LISTA CARLOS 47****93Q
JUSTO FERNANDEZ DEMETRIO 45xxxx77X
LAGO ANDUJAR ALBERTO 39****Q8p
LAGO FERNANDEZ MARTIN 79%**68V
LAMAS AGRA MARIO 53****(05Q
LAMAS GARCIA EMANUEL 45%**x10D
LAMEIRO GONZALEZ MARCOS 44%*%%%20F
LARRALDE PETRAVICH MIGUEL 34%***35K
LEIRO CAMBESES YAGO 76***%49S
LEIRO CAMBESES YAIZA 76***%31C
LLAO GARCIA RUTH 32%***59K
LOPEZ CASTRO SILVIA 54%***Q8F
LOPEZ MAYO BRAIS 78****31S
LOPEZ SANCHEZ MARTA 32%***46X
LOPEZ ULLOA PAULA 32#***53X
LORIDO RODRIGUEZ MARIO §3***%45)
MANEIRO LINARES ALBERTO 44x***89H
MANEIROS RODRIGUEZ CARLOS 32***%367)
MARCOS PEREZ DAVID 34%*x%G3W
MARQUEZ PEREZ BORJA 46****] 5R
MARTINEZ ESTRAVIZ HECTOR MANUEL 47%*%**62E
MARTINEZ IGLESIAS NOE 44%%%64G
MARTINEZ SOTO YAGO 32%%*%1 28
MENDEZ PEREZ ALEXANDRA 33%**%24X
MERINO MENDEZ ERNESTO 54%++x20T
MONTES GALLEGO NOA 35%***60A
MONTOTO GONZALEZ BENXAMIN DUARTE 21%%%% 247
MOURIZ SOTO BRUNO 32%***21H
MOVILLA RAMOS PABLO 79%***x79W
NIETO MARTINEZ VICTOR 79%%**60A
NOGUEIRA ALONSO MARTA 53****39F
NOVAS BENAVIDES LORENA 39%***74W
NOVO FOLGUEIRA JOSE 34****326R
NOVO LOPEZ BRAIS 34%xxx41)

NOVO SECO DAMIAN

77%%%%4C
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NOVO VAZQUEZ XAQUIN MIGUEL 32¥***(Q5P
OLIVEIRA DA GRACA VARELA DANIEL 45***%74S
OTERO TEIRA CESAR 52%x**(Q8Y
PADIN FERNANDEZ PAULA 32%%**Q3E
PAIS TALLON LUIS ALFONSO 44****8OR
PALMEIRO GOMEZ RUBEN 34%xxx1§

PARGA LOPEZ ALEXANDRE 44xxxx1 1M
PARGA RODRIGUEZ ALBERTO 34***%9Q3p
PEREZ CARDAMA RUBEN 45%¥**43p
PEREZ CARRERA RAQUEL 33****92N
PEREZ FERNANDEZ MARCOS 76%%%%62C
PEREZ MALNERO ANA MARIA 15%%**23T
PEREZ PINEIRO ALFONSO 32%***35F
PEREZ PITA KAREN 32%**%76Y
PEREZ PURRINOS MIGUEL 47+***88D
PIN GRANA FERNANDO 33***%26Q
PINEIRO VAZQUEZ JOSE ANTONIO 76****00Z
PITA GOMEZ GULLERMO 32*%*%%91Q
PLACES FERNANDEZ ALEJANDRO 54%+*x71P
PORTO MARTINEZ IBAN 77%+*<81B
POSE DOMINGUEZ JOSE LUIS 79%***97D
PRADOS ARIAS ALEJANDRO 34¥xxx79X
PUENTE FERNANDEZ ALBA 47*%**61H
QUINTE PEREZ JAVIER 34%%*%Q1Y
REGO ROMAN JOSE FRANCISCO 33%***75Y
REGUEIRA REIGOSA ALVARO 34%%*%34A
RIAL GARRIDO AROA 15%***80F
RICO CASTINEIRAS JOAQUIN 32¥%**%34X
RIVAS BRANA NOEL 34****QQM
RIVAS PARADA JAVIER 73***%80Q
ROCA LONGUEIRA JAIME ALBERTO 47****17E
RODRIGUEZ GONZALEZ AITOR 44*+*37W

RODRIGUEZ GONZALEZ JOSE ANTONIO 34%**% 23
RODRIGUEZ LOPEZ ISMAEL 76% %% 44M
RODRIGUEZ LUGILDE JULIO 34%*%%61C
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RODRIGUEZ OREIRO STEFAN 44****Q8E
RODRIGUEZ RODRIGUEZ NOELIA 53*+**Q1N
RODRIGUEZ ROMERO YAGO 45%x*%74K
RODRIGUEZ TAIBO DANIEL 32%*x* 5
ROEL OTERO VERONICA 76%**%23Y
ROEL VALLO MARCOS 48*+**G8)

ROMERO ABEIJON GUMERSINDO 32%***1 QR
ROMERO GOMES CAMILA CLARISSE 58****70L
RUEDA GUZMAN CHRISTIAN MANUEL 54****00Q
SALGADO ZAMAR MIGUEL ANGEL 34***%88D
SANCHEZ ESMORIS CAROL 53%**%74])

SANCHEZ GUTIERREZ DAVID 32%***56G
SARTAGES TORRES IVAN 76****63V
SENRA MARTINEZ PABLO 44x**%Q3Y
SERANTES LOPEZ JAVIER 32¥***G7N
SILVA MONTULL FRANCISCO 35%**27N
SOLVEIRA FONTENLA CARLOS 53****16C
SOTELO FERNANDEZ DANIEL 44x**%43\
SOTO MOURINO DAVID 53****78X
SOUTO VIGO JESUS 34%%%%28T
SUAREZ MUNOZ JONATHAN 53****]19B
TELLA GRANDA CARLOTA 32****60B
TORRES CONDE JOEL 44xxx*78N
TORRES FRAILE EMILIO 34%***34F
TOUCEDO CAMANO RODRIGO 35%**%6()

TOUZA DEMANUEL IVAN 44****38P
URBIETA RODRIGUEZ JOSE CARLOS 42****577
VALENCIA BARCIA JOSE IVAN 46%***78C
VARELA VAZQUEZ DANIEL ALEJANDRO 44****897
VAZQUEZ LOPEZ MARTIN 34%%%%Q0T
VAZQUEZ PACHECO BRYAN 34%*%52K

VAZQUEZ VEIGA LARA 32%%%%11Q
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 35%***56Y
VERDES LOPEZ JESUS 34%**¥33B

VICENTE GARCIiA DIEGO

547‘:7‘:7‘:7‘:33':
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VIDAL PROUPIN JAVIER 33****28W
VILABOA GARCIA DANIEL 34****89F
VILARINO GREPE ELOY 49****1 8F
VISO HERVELLA ALEIXO 44%***28S
VIVERO ALDREY RUBEN DARIO 79****28H

EXCLUIDO/A/S:

APELIDOS E NOME DNI-NIE CAUSA EXCLUSION
ALONSO ESTEVEZ BORJA 35%*%%QQY 1,2,3e4
ALVAREZ GOMEZ IAGO 53****09A 1,3e4
ARMESTO LILLO JAVIER 47%***38D 1,3e4
BARA JUNCAL JULIO 76****46K 1,3e4
BARROS ALONSO ADRIAN 53****34A 1,3e4
BLANCO CARBALLO PATRICIA 32%***04E 1,3e4
CARREIRAS SOUTO SANDRA 79%**%45G 1,3,4e5
CUMBRAOS CASANOVA ALEJANDRO 34%**%93D 1,3e4
DIAZ DIAZ IAGO 77%%%%79C 3
DUARTE INGERTO UNAI 34xxx%g1) 1,3e4
FIGUEIRIDO BLANCO PABLO 35****83Y 3

LEBON SANTOS PABLO 33****90M 4

LOPEZ GUTIERREZ MARTIN 53x**x* 28V 5e6
LOPEZ MARTINEZ ADRIAN 58%***G3F 6
LOURES LINARES MIRELLA 32%**21D 3e4
MARCIEL CALAZA MIGUEL 33****xQ7D 4
MARTINEZ FONTAN ALBERTO 77%55%27W 3e4
MERINO MENDEZ ANDREA 54%+**2 1R 2
RODRIGUEZ ALONSO MARIA 15%¥*11G 6
RODRIGUEZ CORRAL ANDREA 34***x92D 4
RODRIGUEZ IGLESIAS FABIAN 53****Q7N 4
SANCHEZ POMBO PABLO 44*xxx98M 3

SOLIS GOMEZ JACOBO 77%%%+86E 1,3e4
SOTO CARLIN ANDRES 34%**%75D 1,3e4
VAZQUEZ SANDE DANIEL 77%%%%30S 1,2,3,4,5,6,7
VELASCO ORVIZ ARSENIO 71%%%%29A 5

VILA VILLAROEL LUIS MIGUEL 53***85Y 1,3e4
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VILABOY ROMERO MIGUEL ANGEL 76¥**%02G 1,2,3e4

CAUSAS EXCLUSION

CAUSA N° CAUSA
INSTANCIA NON CORRESPONDENTE AO ]
MODELO DAS BASES DESTE PROCESO

NON APORTAR PERMISO CONDUCIR CLASE A2 E B 2
INSTANCIA SEN ASINAR 3
INSTANCIA SEN CUBRIR 4
NON APORTA TiTULO ACADEMICO ESIXIDO 5
NON APORTA DNI/NIE 6
DOCUMENTACION NON LEXIBLE 7

Conforme as bases da convocatoria os/as aspirantes excluidos/as provisionalmente contan con un prazo de 10
dias habiles a contar dende o seguinte a publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para
emendar os posibles defectos ou omisions da documentacién presentada.

Monforte de Lemos, O/A Alcaldg/sa P.D. Decreto 2023 / 000770999 de data 21.06.2023 A PRIMERA TENENTE DE
ALCALDE GLORIA PRADA RODRIGUEZ.

R. 3904

O PARAMO
Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia de data 1/12/2023, o Padrén de contribuintes do prezo publico do servizo
de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacién bdsica e de dependencia, correspondente
ao mes de NOVEMBRO e 2023, polo importe total de 3743,13 €

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padron polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofilecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade
co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Paramo, 1 de Diciembre de 2023.- O Alcalde, Jose Luis Lopez Lépez.
R. 3885

RIBADEO
Anuncio
Expediente nam. 4091/2023

BASES REGULADORAS ESPECiFICAS PARA ACCESO A UNHA PRAZA DE FUNCIONARIO DE CARREIRA. TECNICO
DE XESTION ECONOMICA.-

e POSTO 0107/RPT MUNICIPAL.
e OEP/2022.
1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

O obxecto das presentes bases é a cobertura do posto de Técnico Xestion Econémica- Posto 0107 da RPT municipal
vixetne da escala Administracién Xeral, Subescala Xestion correspondente a Oferta Publica de Emprego de 2022.

2.-CARACTERISTICAS DA PRAZA.
Grupo. (Segundo artigo 76 do Estatuto Basico do Empregado Publico) Grupo A, Subgrupo “A2”.
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Clasificacion:Escala de Administracion Xeral-Subescala Técnica de Xestion.
Adscripcién: Areas de Goberno Intervencion e Tesoureria
3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

Correspondenlle as seguintes funciéons conforme a vixente RPT municipal.

0107.- Técnico de Xestion Econdmica .-

Correspéndenlle as funciéns seguintes:

Baixo a dependencia xerarquica do Interventor, encargarase de apoiar tecnicamente a funciéon interventora no
control e a fiscalizacion da xestion econdmico - financeira e orzamentaria da entidade, en relacion a todo acto,
documento ou expediente que dea lugar ao recofiecemento de dereitos e obrigacions de contido econémico ou
gue poida ter repercusién financeira ou patrimonial. Ocuparase, igualmente de apoiar tecnicamente a funcién
interventora na llevanza da Contabilidade Xeral, asi como na preparacién e redaccién da liquidacion e da Conta
Xeral da entidade.

Funciéns principais:
— Colaborar coa Intervencidén na tramitacion dos expedientes que se someten ao seu control e fiscalizacién.

— Apoio a Intervencién na revisién e informe das propostas do orzamento xeral, gastos e ingresos do Concello e
de todos os entes dependentes do mesmo que conforman o Orzamento Xeral.

— Apoio & Intervencién na organizacién, supervision e execucion das tarefas de contabilidade, tanto ordinarias
como puntuais, correspondentes a funcidéns propias da Intervencion e segundo as suas instrucions.

— Colaborar no rexistro, organizacion, tramitacién e validacion da distinta documentacion que se recibe na
Intervencién (facturas, expedientes, escritos, solicitudes, etc.).

— Apoiar a Intervencién Xeral no seguimento e control contable dos ingresos e gastos dos orzamentos e dos
orzamentos pechados, asi como das propostas de anulacién de dereitos e obrigaciéns recofiecidas.

— Colaborar nos labores de control, exame e censura dos pagos para xustificar, asi como dos anticipos de caixa
fixa e entregas que se realicen en execucion de operacions e pagos asimilados, en relacion aos ingresos e pagos
non orzamentarios.

— Apoio a Intervencién no control da utilizaciéon dos recursos publicos e colaboracién con outras areas respecto
da tramitacién das subvencions.

— A liquidacién do exercicio corrente, e baixo as instruciéns do Interventor, formulacién de remanentes de crédito
e compromisos de ingreso a incorporar ao exercicio seguinte.

— Apoiar a Intervencién nos labores de formaciéon da conta xeral da entidade, asi como na formacién dos estados
integrados e consolidados das contas que determine en Pleno da Corporacion.

— Colaborar coa Intervencién nos labores dirixidos a solicitar das entidades e sociedades mercantis dependentes
da entidade, a presentacion das contas e demais documentos que deban acompafiarse a conta xeral, asi como a
informacién necesaria para efectuar, no seu caso, os procesos de integraciéon ou consolidaciéon contable.

— Auxiliar a Intervencién nas funcidéns de inspeccién da contabilidade das entidades e sociedades mercantis
dependentes da entidade, de conformidade cos procedementos que estableza o Pleno.

— Colaborar coa Intervencién na tramitacién dos requirimentos formulados polas empresas e entidades auditoras.

— Calquera outra tarefa de caracter andlogo que, dentro das propias da sUa categoria, encoméndelle a
Intervencién.

4. SISTEMA DE SELECCION: Oposicién.
5.NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: Unha.
6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais:

Para tomar parte nas probas de seleccidon, sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 50 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o0 acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién da titulacion esixida ou estar en condiciéns de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
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absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administraciéon
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se tratase de acceder 4 mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

b) Especificos. Titulacion académica:
Estar en posesidn do titulo universitario de Grao ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estar en posesion da acreditacion da aprobacién ou, se é o
caso, o correspondente certificado de equivalencia segundo normas que sexan aplicables a tal efecto, verificadas
polo Consello de Universidades mediante a via procedimental prevista no Real decreto 1393/2007, do 29 de
outubro polo que se establece a organizacién das ensinanzas universitarias oficiais, na redaccién dada polo Real
decreto 861/2010, do 2 de xullo ou o titulo que habilita o exercicio desta profesion regulada segundo o
establecido polas directivas comunitarias.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como funcionario.

Dereitos de Exame: Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a
nome do Concello IBAN n°® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame prevista na Ordenanza
municipal T7 da taxa por expedicién de documentos , epigrafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por
importe de 20,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

Quenda de reserva: Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas
entre persoas que acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e tres por cento.

A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas
ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas
ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

A opcion a quenda de reserva debera facerse constar na solicitude de participacién pola persoa interesada.

Os aspirantes que opten pola quenda de reserva deberan superar as mesmas probas selectivas que as fixadas para
o resto dos aspirantes. Nas probas selectivas, incluidos os cursos de formacion e os periodos de practicas,
estableceranse as adaptacions e axUstelos razoables de tempo e medios que sexan necesarios para a sua
realizacion polas persoas con discapacidade, sempre que asi o solicitasen, a fin de garantir que participan en
condicions de igualdade cos demais aspirantes. Estas persoas concorreran en quenda separada dos demais
aspirantes sempre que asi se xustificase para o mellor desenvolvemento das stas probas selectivas'.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co desempefio das tarefas e
funciéns correspondente ao/s posto/s ofertado/s.

Superado o proceso selectivo, as persoas que ingresen en corpos ou escalas de persoal funcionario ou categorias
de persoal laboral das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei, e que sexan
admitidas na convocatoria ordinaria con prazas reservadas para persoas con discapacidade, poden solicitar ao
o6rgano convocante a alteracion da orde de prelacién para a eleccién das prazas dentro do ambito territorial que
se determine na convocatoria, por motivos de dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras
analogas, que deberan ser acreditados debidamente. O 6rgano convocante acordara dita alteracion cando estivese
debidamente xustificada, limitdndose a realizar na orde de prelacion a minima modificacion necesaria para
posibilitar o acceso ao posto da persoa con discapacidade.

7,- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

A convocatoria anunciarase no DOG/BOE. As Bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da provincia de
Lugo e faranse publicas tamén no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal. www.ribadeo.gal.

Os sucesivos anuncios relativos 4 convocatoria publicaranse no tablon de anuncios do Concello e web municipal.

Atendendo ao previsto no artigo 54 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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Non se efecturan notificaciéns individuais. Os aspirantes as probas obxecto desta convocatoria quedaran
enterados do desenvolvemento do proceso mediante as publicacions pertinentes no taboleiro de anuncios do
Concello e web municipal/sede electréonica: www.ribadeo.gal

8.PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse a Alcaldia-Presidencia.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo debidamente cumprimentadas, durante o prazo de vinte
dias habiles contados dende o seguinte ao de publicaciéon do anuncio da convocatoria no B.O.E.

Poderan asimesmo remitirse na forma establecida na Lei 39/2015 de 1 de abril do Procedemento Administrativo
comun das AA.PP.

Para ser admitidas e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas, as personas aspirantes manifestaran nas
slias solicitudes que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas Bases, referidos sempre como maximo
ao dia no que remate o prazo de presentacién de instancias.

Os aspirantes con minusvalia igual ou superior ao 33% deberan indicalo expresamente na solicitude.

Igualmente as persoas aspirantes comprometense, no caso de ser propostos para o correspondente nomeamento,
a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

A instancia acompafiarase inexcusablemente a seguinte documentacién:

- Fotocopia compulsada do DNI ou documento equivalente.

- Titulacién, no seu caso, que acredite o cumprimento deste requisito.

- Documentacion procedente, no seu caso, aos efectos da fase de concurso.
9.-ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes ditarase resolucién pola que se declarard aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos, con indicacidon das causas de exclusion, asi como o prazo para subsanacién
que sera de 10 dias, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro.

A correccion de erros, poderase enmendar de oficio ou a instancia de parte segundo a vixente Lei de Procedemento
Administrativo comun.

Dita resolucion sera publicada no Boletin Oficial da Provincia asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. Quen
non presente a solicitude de subsanacién ou reclamacién no indicado prazo decaera no seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

Rematado o prazo ditarase resolucion pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as reclamaciéns que no seu
caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data de comezo do 1° exercicio e orde de actuacién dos
aspirantes asi como a composiciéon do Tribunal, publicAndose estes anuncios e calquera outro anuncio sucesivo
en relacién a este proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal.

Se en calquera momento posterior 4 aprobaciéon da lista definitiva, incluso durante a celebracion das probas se
advertise nas solicitudes inexactitutde ou falsedade que fora causa de exclusién ésta considerarase defecto
insubsanable e resolvera dita exclusién.

Dende a terminacidon dunha proba e ata o comezo da seguinte debera transcurrir un prazo minimo de 48 horas e
un maximo de 40 dias.

10. EXERCICIOS.-

A) Fase de oposicion.

A oposicién consistira na realizacion dos exercicios obrigatorios que se indican a continuacion e que seran
eliminatorios.

Primeiro exercicio: Consistird na contestacion, por escrito, de forma lexible, durante un prazo maximo de 60
minutos, a 5 preguntas, propostas polo tribunal, relacionadas coas materias do programa que figura no anexo.
(Parte xeral e especifica)

Neste exercicio, que sera corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade e formaciéon xeral, a
claridade de ideas, a precision e rigor na exposicion e a calidade de expresion escrita.

Segundo exercicio: Consistira en desenvolver por escrito durante un tempo maximo de TRES (3) horas, tres temas
extraidos ao chou de entre os comprendidos no programa do anexo (parte especifica do mesmo )

Neste exercicio valorarase a comprension dos cofiecementos, o volumen do exercicio o rigor analitico, sistematica,
claridade do exercicio e das ideas expostas, tamén a capacidade de expresidén escrita.

Terceiro exercicio: Consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos que o tribunal determine, durante
un prazo maximo de 2 horas e que estaran relacionados coas materias do programa que figura no anexo.
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Neste exercicio, que serd corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade de analise e a aplicacién
razoada dos cofiecementos tedricos a resolucidon dos problemas practicos expostos.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio consistird na traducciéon directa do castelan ao galego
dun texto proposto polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse o primer exercicio, nun tempo
maximo de 10 minutos, e sen axuda de diccionario. Cualificarase como APTO ou NON APTO.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion titulo oficial
de conecemento do idioma galego Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado,correspondente ao nivel
de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega, modificada pola Orde
do 10 de febreiro de 2014.

Cualificacion final: A cualificacién de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéons outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a determinada
de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificacidons nos diferentes exercicios da oposicion.
11.TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Estara constituido polas seguintes persoas:
Presidente:

Titular e suplente correspondente. Un funcionario de categoria ou escala igual ou superior & praza que se convoca,
designado pola Alcaldia-Presidencia.

Vogais: 3 funcionarios de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que se convoca e 0S seus
suplentes correspondentes.

Secretario: O Secretario Xeral do Concello de Ribadeo e como suplente do mesmo un funcionario do Concello con
categoria igual ou superior ao posto que se convoca. Actuara con voz e sen voto.

O Tribunal queda autorizado para resolver-las dibidas que se presenten no non previsto nestas bases e para
toma-los acordos necesarios para a boa orde das probas.

Aplicarase igualmente a lexislacion basica do Estado sobre Funcién Publica e o R.D. 896/1991 polo que se
establecen as reglas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon de persoal
funcionario de Administracion Local. No non previsto nelas, a regulamentacién para o ingreso na Funcién Piblica
da Comunidade Auténoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracién do Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificacion das persoas aspirantes o Tribunal publicara por orde de puntuacion a relacién
de aprobados e elevara dita relacion ao érgano competente do Concello aos efectos da tramitacion do
correspondente nomeamento.

O Tribunual cualificador non podera propofier o acceso a condicién de funcionario a un nimero superior de
aprobados ao de postos ou prazas convocadas, neste caso unha.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa proposta aportard, dentro do prazo de vinte dias naturais contados a partir da publicacién da lista de
aprobados, os seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que debera presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de Identidade ou
documento que o substitda.

2.- Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo ou no seu
caso, diploma en base ao cal se procedeu & stia admisién ou xustificante de ter cumpri-los requisitos para a
expedicion do mesmo.

3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto ao
que aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que establece o apartado da Base
duodécima.

4.- Declaracién responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades Autdbnomas ou das
Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas
por sentenza firme.

5.- Declaracion responsable de non se atopar incurso en ningiin dos supostos de incapacidade especifica conforme
a4 normativa vixente.
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6.- Declaracién responsable de non incurrir en ningiin dos supostos de incompatibilidade do persoal ao servizo
das Administracions Pablicas segundo a Lei 53/1984, de 26 de decembro e normativa de desenvolvemento da
mesma.

7.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).
8.- Nimero de conta bancaria.

O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion deberd ademais acreditar tal
condicion mediante certificacion dos 6rganos competentes asi como a compatibilidade co desempefio das tarefas
do posto.

Para o suposto de que tivera a condicién de funcionario ou empregado publico, estara exento de xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa demostrados para obte-lo seu anterior nomeamento debendo
presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa, acreditando a stia condicién e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

14. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.-

Quen no prazo indicado non presente a documentacion indicada (salvo casos de forza maior), non podera ser
nomeado funcionario quedando anuladas todalas stas actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades en que
poida incorrer por falsedade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

O aspirante nomeado funcionario debera tomar posesién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao
gue lle sexa notificado o nomeamento, quedando en situacién de cesante cando, sen causa xustificada, non o
fixese dentro do prazo sinalado.

O nomeamento como funcionario/a serd publicado no BOP de Lugo.

15.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobaciéon do TR da Lei do Estatuto basico do empregado publico.
A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia
de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o

Regulamento de seleccién de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe axustar
o procedemento de seleccion dos funcionarios da administraciéon local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comin das AA.PP.
Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

16.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo a Alcaldia-Presidencia podera aprobar unha listaxe de agarda con aquelas persoas
presentadas ao proceso, ordenada de maior a menor puntuaciéon no sumatorio total, que resultaran aptos e non
obtiveran praza.

Esta bolsa de traballo servira para o fin de atender a futuras necesidades de persoal temporal que se poida precisar
no Concello de Ribadeo.

17.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumprimento da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro de Proteccion de Datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e do Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeo y do Consello de 27 de abril de 2016
relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion
destes, os datos persoais facilitados a través da instancia e demais documentacion aportada, seran tratados polo
Concello de Ribadeo aos Unicos efectos de tramitar e resolver o procedemento de seleccion.

As persoas aspirantes poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion e limitacién do tratamento,
portabilidade e oposicidén en relacién cos seus datos persoais, nos termos establecidos pola Axencia Espafiola de
Proteccion de datos, dirixindose a:

- Direccion postal: Praza de Espana,1 27700. Ribadeo, Lugo
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- Sede electrénica: https://ribadeo.gal

- Delegado Protecciéon de Datos: alcaldia@ribadeo.gal
- Teléfono: 982 128 650

18.- INCIDENCIAS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Puablicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccion, o que corresponda ao seu
domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin correspondente (artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos
de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I- TEMARIO
PARTE XERAL.-
1.-A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e contido esencial. Procedemento de reforma.

2.-Os dereitos e deberes fundamentais. A sta consideracion na Constitucion. A proteccion duas dereitos
fundamentais non dmbito nacional.

3.-As Cortes Xerais. Composicion e funcions. Regulacién e funcionamento das camaras: Os regulamentos
parlamentarios.

4.- O Goberno no sistema Constitucional Espafol. Formacién e cesamento. Composicion e funciéns. A relacion de
confianza das Cortes Xerais co Goberno.

5.- A Administracién Xeral do Estado. A estrutura departamental e os érganos superiores.
6.-0O Estatuto de Autonomia de Galicia. O Parlamento.
7.-A Xunta de Galicia. Ou Presidente.

8.- O ordenamento xuridico-administrativo. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria. O
Procedemento de elaboracién. Limites. O control da potestade regulamentaria.

9.-Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos sustitutivos dos recursos
administrativos: conciliacion, mediacion e arbitraxe.

10.- O réxime local: Significado e evolucién histérica. A administracién local na Constitucion. A carta europea de
autonomia local. O principio de autonomia local: significado, contido e limites.

11.- As fontes do Dereito Local. A Carta Europea de Autonomia Local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o
réxime local. A potestade normativa das entidades locais: Regulamentos e Ordenanzas. Procedemento de
elaboracion. O Regulamento organico. Os Bandos.

12.-A Facenda Local na Constitucién. O réxime xuridico das Facendas locais: criterios inspiradores do sistema de
recursos e principios orzamentarios.

PARTE ESPECIFICA.-
1.- O municipio: concepto e elementos.

2.- A organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.
Organos complementarios: Comisidons Informativas e outros érganos. Estatuto dos membros electivos das
corporaciéns locais.

3.- As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas e competencias
distintas das propias.

4.- A sustentabilidade financeira da facenda local como orzamento do exercicio das competencias. Os convenios
sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

5.- Os contratos do sector publico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion
harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.
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6.- As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion.

7.- Capacidade e solvencia do empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de
contratacion e normas especificas de contratacion publica nas entidades locais.

8.- Obxecto, presuposto base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Garantias esixibles
na contratacion do sector publico.

9.-Preparacién dos contratos das Administraciéns publicas: expediente de contratacion, prego de clausulas
administrativas particulares e de prescriciéns técnicas.

10.-Adxudicaciéon dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de adxudicacion.
11.-0O Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién publica nas entidades locais.

12.-Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos.

13.-Execucién dos contratos. Modificacion dos contratos.

14.-Suspensidén e extincion dos contratos. Cesion dos contratos e subcontratacion.

15.-O contrato de obras. Actuaciéns preparatorias do contrato de obras. Execucion do contrato de obras.

16.-0O contrato de obras. Modificacion do contrato. Cumprimento e resolucién.

17.-O contrato de concesion de obras. Actuacidéns preparatorias do contrato de concesiéon de obras. Efectos,
cumprimento e extincion das concesions.

18.-O contrato de concesion de obras. Construcion das obras obxecto de concesién. Dereitos e obrigacidons do
concesionario e prerrogativas da Administracién concedente. Extincidén das concesions.

19.-O contrato de concesion de servizos. Actuaciéns preparatorias do contrato de concesién de servizos. Efectos,
cumprimento e extincién do contrato de concesién de servizos.

20.-O contrato de concesion de servizos. Execucién e modificacion do contrato. Cumprimento e resolucién.
21.-O contrato de subministracién. Execucién do contrato de subministracién.

22.- O contrato de subministracion. Cumprimento e resolucién. Regulacion de determinados contratos de
subministracion.

23.-0 contrato de servizos. Execucion dos contratos de servizos.
24.- O contrato de servizos. Resolucion. Especialidades do contrato de elaboraciéon de proxectos de obras.

25.-Actividade subvencional das Administraciéns Publicas: tipos de subvenciéns. Procedementos de concesion e
xestion das subvenciéns.

26.-Actividade subvencional das Administraciéns Publicas:Reintegro de subvenciéns. Control financeiro.
Infraccions e sanciéns administrativas en materia de subvencions.

27.-Orzamento Xeral das entidades locais. Principios orzamentarios. Especial referencia as bases de execucién do
orzamento.-

28.- Elaboracion e aprobacion. A prérroga do Orzamento.

29.- A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de vinculacion
xuridica.

30.- As modificacions de créditos: concepto, clases e tramitacion.

31.-A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os pagos para xustificar. Os anticipos de
caixa fixa.

32.-Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento afectado.
33.-A liquidacion do orzamento: confeccion e aprobacion. Os remanentes de crédito.
34.- O resultado orzamentario e o remanente de Tesoureria. Analise do remanente de Tesoureria.

35.- Estabilidade Orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidade
orzamentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as Corporacions locais: establecemento e consecuencias
asociadas ao seu incumprimento.

36.- Os Plans econdémico-financeiros: contido, tramitacion e seguimento. Plans de axuste e de saneamento
financeiro. Subministracion de informacién financeira das Entidades Locais.

37.- Réxime xuridico da Tesoureria. Concepto e funcions. Organizacién.

38.- A planificacion financeira.
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39.- O sistema de contabilizacién da Administracion Local. As Instruciéns de contabilidade para a Administracién
Local. Os documentos contables.

40.- A Conta Xeral das entidades locais: concepto, documentos que a integran e tramitacion.

41.-Os recursos dous municipios no texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais. Os ingresos de dereito
privado. As subvenciéns e outros ingresos de dereito publico.

42.-A potestade regulamentaria das Entidades Locais en materia tributaria. As ordenanzas fiscais e procedemento
de aprobacion. Os tributos locais: principios e enumeracién.

43.-Réxime xuridico da recadacién das Entidades Locais. O pago e outras formas de extincion das débedas.
44.- O procedemento de recadacién en periodo voluntario.
45.- O procedemento de recadaciéon en periodo executivo, a via de constrinximento.

46.- Obrigacions de subministracion de informaciéon non dmbito das corporaciéns locais: Orde HAP/2015/2012,
do 1 de outubro.

47. O crédito local. Clases de operacidns de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion.

48.- As operaciéns de crédito a longo prazo: finalidade e duracién, competencia e limites e requisitos para a
concertacion das operaciéns. As operacions de crédito a curto prazo: requisitos e condicions. A concesién de avais
polas Entidades Locais.

Ribadeo, 17 de novembro de 2023.- O ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 3886

Anuncio
Expedientenim.: 3581/2023

BASES,ESPECiFICAS REGULADORAS DO ACCESO A POSTOS DE TRABALLO DE CARACTER LABORAL FIXO
INCLUIDOS NA RPT MUNICIPAL E OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2023.

POSTO DA RPT MUNICIPAL: Numero 1012
1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

O obxecto das presentes bases é a cobertura con caracter fixo do posto de traballo sinalado na RPT municipal co
numero 1012. Axudante de Electricista.

2.-CARACTERISTICAS DO POSTO:

Grupo. Asimilado a un Grupo C2

Clasificacion: Cadro de Persoal Laboral fixo. Administraciéon Especial. Servizos Especiais.
Denominacion: Axudante de Electricista.

Adscripcion: Servizo de mantemento de instalacions e Infraestruturas.

3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

Segundo a RPT municipal:

Correspondenlle as funciéns de apoio e colaboraciéon co Electricista municipal na conservacion, mantemento e
reparacion da rede de alumeado pulblico, da rede semaférica viaria e demais instalaciébns municipais, ou
dependentes do Concello baixo a direccion do electricista e a superior direcciéon técnica dos servizos técnicos
municipais. Sera co responsable en todo o relativo ao correcto funcionamento e conservacién do alumeado
municipal, e distribuird o traballo dos postos de axudante de electricista. Sera un posto con dispofiibilidade horaria
para acudir féra do seu horario habitual de traballo Calquera outra funcion propia do seu cargo ou categoria.

O posto estara sometido ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984,de 26 de decembro
de incompatibilidades do persoal das Administracions Publicas, no Estatuto Basico do Empregado Publico e
demais disposiciéns de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion .
5.NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: Unha
6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais: Para tomar parte nas probas de seleccién, sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 50
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
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a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesidn da titulacion esixida ou estar en condiciéns de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

b) Especificos.

Estar en posesion da seguinte titulacion:

O Titulo de Ciclo Medio de Formacion Profesional na rama eléctrica ou titulacién semellante ou superior.
Permiso de conducir de clase B.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento /sinatura de contrato laboral.

c) Dereitos de Exame: Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a
nome do Concello IBAN n°® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame prevista na Ordenanza
municipal T7 da taxa por expediciéon de documentos , epigrafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de data 04/08/2022) por
importe de 15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacién.

7.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

Estas bases especificas faranse publicas no Boletin Oficial da provincia de Lugo e tamén no taboleiro de anuncios
do Concello e web municipal www.ribadeo.gal/_sede electrénica.

A convocatoria para comezo do prazo para presentacién de solicitudes efectuarase no B.O.E.

Os sucesivos anuncios relativos ao proceso de seleccién faranse publicos a través do tablén de anuncios do
Concello e web municipal www.ribadeo.gal/ sede_electrénica.

Non se efecturan notificacions individuais.
8.PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse a Alcaldia-Presidencia.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo debidamente cumprimentadas, durante o prazo de vinte
dias naturais contados dende o seguinte ao de publicaciéon do anuncio da convocatoria no BOE.

Poderan asimesmo remitirse na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento
Administrativo comun das AA.PP.

Para ser admitidas e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas, as personas aspirantes manifestaran nas
slias solicitudes que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas Bases, referidos sempre como maximo
ao dia no que remate o prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes con minusvalia igual ou superior ao 33% deberan indicalo expresamente na solicitude.

Igualmente as persoas aspirantes comprometense, no caso de ser propostos para o correspondente nomeamento,
a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

A instancia acompafiarase inexcusablemente a seguinte documentacion:
- Fotocopia compulsada do DNI ou documento equivalente.
- Titulacién que acredite o cumprimento deste requisito.

- Acompafarase unha relacion circunstanciada dos méritos que aleguen pola orde que se estableza na
correspondente convocatoria, unindose a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou
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fotocopias compulsadas), e non se tomaran en consideraciéon nin seran valorados aqueles que non queden
debidamente acreditados en todolos seus extremos, no momento de remate do prazo de presentacion de
solicitudes.

-Xustificante, no seu caso, do titulo ou Certificado de idioma galego (CELGA 4 ou superior).
-Resgardo d pagamento das taxas correspondentes.
9.-ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes ditarase resolucion pola que se declarara aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusién, asi como o prazo para subsanacién
que sera de 10 dias, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro.

A correccion de erros, poderase enmendar de oficio ou a instancia de parte segundo a vixente Lei de Procedemento
Administrativo comun.

Dita resoluciéon sera publicada no Boletin Oficial da Provincia asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. Quen
non presente a solicitude de subsanacion ou reclamacién no indicado prazo decaera no seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

Rematado o prazo ditarase resolucion pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as reclamaciéns que no seu
caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data de comezo do 1° exercicio e orde de actuacién dos
aspirantes asi como a composicion do Tribunal, publicindose estes anuncios e calquera outro anuncio sucesivo
en relacion a este proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal.

e en calquera momento posterior 4 aprobacion da lista definitiva, incluso durante a celebracién das probas se
advertise nas solicitudes inexactitutde ou falsedade que fora causa de exclusién ésta considerarase defecto
insubsanable e resolvera dita exclusion.

Dende a terminaciéon dunha proba e ata o comezo da seguinte debera transcurrir un prazo minimo de 48 horas e
un maximo de 40 dias.

10.DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-
A)Fase de oposicion:

Serdn tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio:

1.- Exercicio de idioma galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 2 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n° 146, do 30
de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
sen diccionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.

A duracion da proba sera de 10 minutos.

Por cada falta cometida restaranse 0,05 puntos, declarandose non aptos aqueles que cometan 20 faltas ou mais.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO
quedando eliminados do proceso selectivo os declarados non aptos.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracidn titulo oficial
de cofiecemento do idioma galego Celga 2 ou equivalente, debidamente homologado,correspondente ao nivel
de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega, modificada pola Orde
do 10 de febreiro de 2014.

2.- Proba de coiiecementos: Consistira na contestacion, por escrito, de forma lexible, durante un prazo maximo
de 60 minutos, a 5 preguntas propostas polo tribunal, relacionadas coas materias do programa que figura no
anexo. (Parte xeral e especifica)

Neste exercicio, que sera corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade, conecementos e formacién
xeral, a claridade de ideas, a precisidon e o rigor na exposicion e a calidade de expresion escrita.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio, valorandose con 2 puntos como maximo cada unha das preguntas.
TEMARIO
Parte Xeral

Tema 1.A Constitucion Espanola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais
dos espafois.
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Tema 2.-. O Goberno e a Administracion. Principios de actuacion da Administracién Pablica. A Administracion
Xeral do Estado.

Tema 3. As Comunidades Auténomas. A Comunidade autonoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 4.- A Administracién Local. As Entidades Locais. Clases. Competencias. Organizacion: érganos necesarios e
6rganos complementarios.

Tema 5.- O Municipio de Ribadeo. O termo municipal. Parroquias e lugares de interese.

Parte especifica:

Tema 6. Reglamento Electrotécnico de baixa tension (REBT): estrutura e contido. Manexo do regulametno e a sta
interpretacién.

Tema 7. Documentacion e posta en servizo de instalaciéons. Verificacions e inspecciéns.Mantemento. ITC-BT-04/05
Tema 8.- Instalacion de alumeado exterior. ITC-BT-09

Tema 9. Redes de distribuciéon de enerxia eléctrica. Acometidas. Instalacions de enlace. Caixas xerais de
proteccién. Lifias xerais de alimentacion. Derivaciéns individuais. ITC-BT-11/12/13/14/15.

Tema 10. Instalaciéns de posta a terra. ITC-BT-18.

Tema 11. Instalacidns interiores ou receptoras. Prescripcions xerais. Sistemas de

instalacion. Tubos e canles protectoras ITC-BT-19/20/21.

Tema 12. Instalaciéns interiores ou receptoras. Proteccién contra sobreintensidades. Proteccion
contra sobretensions. Proteccién contra os contactos directos e indirectos ITC-BT-22/23/24.

Tema 13.- Instalacion en locais de publica concorrencia. Instalacions con fins especiais como ingraestrutura para
a recarga de vehiculos eléctricos.ITC-BT28/52.

Tema 14. Instalacions con fins especiais. Instalacions provisionais e temporais de obras. Feiras e Stands. ITC-BT-
33/34.

Tema 15. Cdlculos nas instalacidns eléctricas de baixa tension: Prevision de potencias, seccidon
de conductores, procedementos normalizados de calculo das instalacions de Baixa Tension.
Tema 16. Codigo Técnico da Edificacién (CTE): Documento basico HE. Aforro de enerxia.
Eficiencia enerxética das instalacions de iluminacién. Contribucion fotovoltaica minima de
enerxia eléctrica.

Tema 17. Representacién grafica das instalacions eléctricas. Simboloxia normalizada. Planos

e esquemas eléctricos normalizados. Topoloxia. Interpretaciéon de esquemas eléctricos.

Tema 18. Cableado de telecomunicaciéns: elementos ol sistema de cableado, caracteristicas

e tipos de cable, certificacion, terminacién e infraestructuras.

Tema 19.- A lei de Prevencion de Riscos Laborais: Ambito de aplicacién. Dereitos e obrigas.

Tema 20.- Medidas basicas de prevencidon de riscos laborais a adoptar nos traballos de instalaciéns eléctricas de
baixa tension. Equipos de proteccion individual en traballos eléctricos de baixa tensién.

3.-Proba practica.-

Consistira na realizacién dunha ou varias probas practicas proposta polo tribunal en relacién coas materias
especificas do temario e as funcions do posto, podendo incluir probas situacionais de montaxe de instalaciéns
eléctricas, alumeado, etc. no tempo que o tribunal estableza. En ningln caso sera superior a 90 minutos.

O tribunal valorara, entre outros aspectos, os cofiecementos, capacidades competenciais profesionais asi como a
destreza empregada polas persoas aspirantes.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio, valorandose de 0 a 10 puntos sendo imprescindible para aprobar obter
un minimo de 5,00 puntos.

B)Fase de concurso:

Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e segundo se especifica no ANEXO I
destas Bases e sen que a cualificacion poida exceder de 4 puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se terd en conta para superar as probas da fase de oposicion.

Esta fase cualificarase con posterioridade a celebracion da fase de oposicién para aqueles que superasen os tres
exercicios.
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Cualificacion final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéons outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a determinada
de comuln acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacioén total do proceso selectivo serda a suma das cualificacions da fase de concurso e dos dous exercicios
da fase de oposicion.

No caso de empate de varias persoas nas puntuacions finais o tribunal elevarad proposta de desempate aplicando
as seguintes regras:

1. Quen obtivera mellor puntuacién na proba practica (3° exercicio)
2.-En caso de persistir o empate quen obtibera mellor puntuacién nos cofiecementos tedricos (2° exercicio)
11.TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Estara constituido polas seguintes persoas:
Presidente:

Titular e suplente correspondente. Un funcionario de categoria ou escala igual ou superior a praza que se convoca,
designado pola Alcaldia-Presidencia.

Vogais: 3 funcionarios de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que se convoca € 0S Seus
suplentes correspondentes.

Secretario: O Secretario Xeral do Concello de Ribadeo e como suplente do mesmo un funcionario do Concello con
categoria igual ou superior ao posto que se convoca. Actuard con voz e sen voto.

O Tribunal queda autorizado para resolver-las dibidas que se presenten no non previsto nestas bases e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde das probas.

Aplicarase igualmente a lexislacion bdasica do Estado sobre Funcién Publica e o R.D. 896/1991 polo que se
establecen as reglas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon de persoal
funcionario de Administracion Local. No non previsto nelas, a regulamentacién para o ingreso na Funcién Piblica
da Comunidade Auténoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion do Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificaciéon das persoas aspirantes o Tribunal publicara por orde de puntuacién a relacion
de aprobados e elevara dita relacion ao érgano competente do Concello aos efectos da tramitacion do
correspondente nomeamento/sinatrura de contrato laboral.

O Tribunual cualificador non podera propofier o acceso a condicién de empregado plblico a un nimero superior
de aprobados ao de postos ou prazas convocadas.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa proposta aportard, dentro do prazo de vinte dias naturais contados a partir da publicacion da lista de
aprobados, os seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que debera presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de Identidade ou
documento que o substitua.

2.- Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo ou no seu
caso, diploma en base ao cal se procedeu & stia admisién ou xustificante de ter cumpri-los requisitos para a
expedicion do mesmo.

3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais do posto ao
que aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que establece o apartado da Base
duodécima.

4.- Declaracién responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades Autdbnomas ou das
Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas
por sentenza firme.

5.- Declaracion responsable de non se atopar incurso en ningiin dos supostos de incapacidade especifica conforme
a normativa vixente.

6.- Declaracién responsable de non incurrir en ningin dos supostos de incompatibilidade do persoal ao servizo
das Administracions Publicas segundo a Lei 53/1984, de 26 de decembro e normativa de desenvolvemento da
mesma.

7.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).

8.- Nimero de conta bancaria.
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O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion deberd ademais acreditar tal
condicion mediante certificacion dos 6rganos competentes asi como a compatibilidade co desempefio das tarefas
do posto.

Para o suposto de que tivera a condicién de funcionario ou empregado publico, estara exento de xustificar
documentalmente as condicidéns e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento debendo
presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa, acreditando a stia condicién e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

14. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.-

Quen no prazo indicado non presente a documentacion indicada (salvo casos de forza maior), non podera ser
nomeado quedando anuladas todas as stas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que poida incorrer
por falsedade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

O aspirante nomeado debera tomar posesién/asinar contrato laboral no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte ao que lle sexa notificado o nomeamento, quedando en situacién de cesante cando, sen causa xustificada,
non o fixese dentro do prazo sinalado.

O nomeamento sera publicado no BOP de Lugo.
15.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobaciéon do TR da Lei do Estatuto basico do empregado publico.
A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia
de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o

Regulamento de seleccién de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe axustar
o procedemento de seleccion dos funcionarios da administracion local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comdn das AA.PP.
Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

16.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo a Alcaldia-Presidencia podera aprobar unha listaxe de agarda con aquelas persoas
presentadas ao proceso que non obtiveran praza, ordenada de maior a menor puntuacion.

Esta bolsa de traballo servira para o fin de atender a futuras necesidades de persoal temporal que se poida precisar
no Concello de Ribadeo.

17.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumprimento da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro de Proteccion de Datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e do Regulamento UE 2016/679 do Parlamento

Europeo y do Consello de 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes, os datos persoais facilitados a través da instancia e
demais documentacion aportada, seran tratados polo Concello de Ribadeo aos Unicos efectos de tramitar e resolver
o procedemento de seleccion.

As persoas aspirantes poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion e limitacién do tratamento,
portabilidade e oposicidén en relacién cos seus datos persoais, nos termos establecidos pola Axencia Espafiola de
Proteccion de datos, dirixindose a:

- Direccion postal: Praza de Espana,1 27700. Ribadeo, Lugo
- Sede electrénica: https://ribadeo.gal

- Delegado Proteccién de Datos: alcaldia@ribadeo.gal

- Teléfono: 982 128 650
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18.- INCIDENCIAS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sUa eleccion, o que corresponda ao seu
domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin correspondente (artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos
de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |
Fase concurso:
A) Formacion continua:

-Estar en posesién de cursos formativos homologados directamente relacionados co posto de traballo ao que se
pretende acceder, impartidos por Administraciéns publicas ou organismos dependentes das mesmas. Ata un
maximo de 1,50 puntos segundo o baremo seguinte:

- Por cada curso de duracion inferior a 10 horas lectivas .............. 0,02 ptos/curso
- Por cada curso de duracién de 11 a 50 horas lectivas ................ 0,10 ptos/curso
- Por cada curso de duracién de 51 a 100 horas lectivas .............. 0,20 ptos/curso
- Por cada curso de duracion de 101 a 455 horas lectivas............. 0,50 ptos/curso
- Por cada curso de duracion de 456 a 750 horas lectivas............ 1,00 ptos/curso

-Por cada curso de duracion de mais de 750 horas lectivas.......... 1,50 ptos/curso.

B) Experiencia profesional:
Puntuarase ata un maximo de 1,50 puntos, consonte a seguinte escala:

- Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados co posto que se convoca realizados en
calquera Administracién Publica a razén 0,10 puntos/mes.

Non se computaran servizos inferiores a un mes.

A experiencia laboral debera acreditarse mediante contratos de traballo ou certificaciéns oficiais nos que quede
acreditado a sua duracion, asi como a categoria laboral e funcions desenvolvidas para o que foi contratado/a.

- Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados co posto que se convoca realizados en
calquera empresa privada, a razén 0,05 puntos/mes.

Non se computaran servizos inferiores a un mes.

En todo caso sera necesario a presentacion do certificado de “Vida Laboral” expedido pola Seguridade Social
actualizado.

Ribadeo, 17 de novembro de 2023.- O ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 3887

RIBAS DE SIL
Anuncio

Aprobados por Decreto da Alcaldia de data 05/12/2023 os Padréns SAF dos meses de outubro e novembro de
2023, por medio do presente expo6fiense ao publico por prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte 6 da
sUa insercion no BOP ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen
pertinentes, considerandose definitivamente aprobados se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se
formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Contra o acordo de aprobaciéon dos devanditos padrons podera interpofierse recurso de reposicion ante o propio
alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacion do periodo de exposicion
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6 publico. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da referida
xurisdicion.

0O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses. Transcorrido
o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sia recadacion pola via administrativa de
constrinximento, a través do Servizo de Recadacion da Deputacion de Lugo de acordo co establecido no artigo
161 da devandita Lei.

A presente publicacion, no suposto de exposicidon 6 publico dos padréns e anuncio de cobranza, ten o caracter de
notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 5 de decembro de 2023.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 3888

VILALBA

Anuncio

Elévase a definitivo, por non presentarse reclamacions durante o prazo de exposicion publica, o acordo de
aprobacioén inicial adoptado polo Pleno, na sta sesion ordinaria celebrada o dia 2/10/2023 da “aprobacion
inicial da modificacion da ordenanza fiscal num. 11 reguladora da taxa da rede de sumidoiros (Tarifas
2024). Expte. 3732/2023”, publicado no BOP n°® 245 do 25/10/2023, insertdndose de seguido o seu texto
integro, no cumprimento do estipulado no art. 17 do R. D. Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido das Facendas Locais.

Artigo 5°.- COTA TRIBUTARIA.

ANO 2024

1. TARIFAS DO SERVIZO DE SANEAMENTO

a) Subscritores con servizo municipal de abastecemento de auga

Minimo trimestral (24 m3/trim) 6,9840 €/ab.trim
Por cada m?3 facturado en abastecemento 0,2910 €/m3

b) Subscritores sen contador ou sen servizo municipal de abastecemento de auga (cuxo consumo estea préximo
4 media do resto dos subscritores)

- COTA FIXA

- Uso doméstico

(para unha media de 12 m3/abon.mes) 10,4896 €/ab.trim
- Uso comercial

(para unha media de 12 m3/abon.mes) 10,4896 €/ab.trim
- Uso industrial, hostalaria, obras e outros

(para unha media de 22 m3/abon.mes) 19,2291 €/ab.trim

¢) Abonados con subministracién non procedente da rede municipal de abastecemento e cun consumo moi
superior @ media do resto dos subscritores.

Aqueles subscritores/industrias que para o seu proceso de traballo ou producion utilicen medios propios de
abastecemento de auga, exclusivamente ou conxuntamente coa auga da rede municipal e vertan 4 rede de
sumidoiros un caudal superior ao consumido da rede municipal, instalardan ao seu cargo aparellos para medida do
caudal vertido a rede. Esta medicién servira de base para a facturacion.

De mutuo acordo entre empresa e concesionario do servizo de augas se podera realizar un auditorio do caudal
vertido para os efectos de facturacion.

Por cada m3 de vertedura, medido ou aforado 0,2910 €/m3
2. PREZO DE ACOMETIDAS DE SANEAMENTO

Ud. de acometida de auga residual formada por arqueta de saida, canalizaciéon de P.V.C. @ 160/200/5 atm. incluida
escavacion, recheo, demolicion e reposicién de firme, asi como conexiéon a pozo/colector existente con peza
estanca especifica para unha lonxitude maxima de 5 m. e unha profundidade maxima de 1,50 m.
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GABIA EN TERRA 449,84 €/ud
GABIA EN ASFALTO 520,47 €/ud
GABIA EN BEIRARRUA 571,67 €/ud
NOTA: todos estes prezos veranse gravados co IVE correspondente.
Vilalba, 11 de decembro de 2023.- A Alcaldesa. Marta Maria Rouco Seoane.
R. 3889

Anuncio

Elévase a definitivo, por non presentarse reclamacions durante o prazo de exposicion pulblica, o acordo de
aprobacion inicial adoptado polo Pleno, na sta sesion ordinaria celebrada o dia 2/10/2023 da “aprobacion
inicial da modificacion da ordenanza fiscal nim. 16 reguladora das taxas pola prestacion do servizo de
subministracion de auga (Tarifas 2024). Expte. 3731/2023”, publicado no BOP n° 245 do 25/10/2023,
insertdndose de seguido o seu texto integro, no cumprimento do estipulado no art. 17 do R. D. Lexislativo

2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido das Facendas Locais.

Artigo 5.- COTA TRIBUTARIA. BASE IMPONIBLE. TARIFA:

ANO 2024

1.- TARIFAS DO SERVIZO DE ABASTECEMENTO.

Minimo trimestral: 24 m3/trim.
Minimo de consumo: 24 m3/trim.
1° bloque: mais de 24 a 30 m3/trim.
2° bloque: mais de 30 a 40 m3/trim.
3° bloque: mais de 40 m3/trim

11,8344 €/ab.trim

0,4931 €/m3
0,5643 €/m3
0,7157 €/m3
0,8014 €/m3

2. COTA DE CONSERVACION DE CONTADORES.

Cota mensual

0,5882 €/ab.mes

3. ACOMETIDAS DE ABASTECEMENTO.

Faise o calculo en base a acometida normal de 5,00 m. de lonxitude maxima (1 a 5 m).

MATERIAIS

- Ud. de Collarin de toma

- Ud. de enlaces

- Tubaria de P.E.B.D: 1 a 5 m.

- Ud. de chave de paso

- Tapa de fundiciéon de 15 X 25 cm.
OBRA CIVIL

- Ud. de arqueta para colocacion de tapa de 15 X 25.

-1 a5 m.l. de gabia (apertura, peche e reposicion de pavimento).

(Fanse prezos diferentes dependendo do diametro da acometida e do tipo de reposicion a realizar na gabia).

@ Acometida Terra(A)

%" 223.69 €
17 243,38 €
1%7-11/2” 292,78 €
27 348,45 €

Asfalto(B) Baldosa-beirarrua(C)
287,91 € 342,87 €
308,22 € 361,45 €
357,25 € 411,54 €
411,54 € 466,50 €

Incremento no prezo da acometida para lonxitudes superiores a 5 m.

Acometidas de mdisde 5 m. 34"
(A) Incremento € por m. 10,49

(B) Incremento € por m.

17 11/4"-11/2" 27

12,31 17,52 29,43
23,12 24,90 30,17 42,05
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(C) Incremento € por m. 27,80 29,51 34,79 46,67
4.- CONTADORES.

4.1. Instalacién en bateria de contadores ou similar.

- Contador de 13-15 mm./20 mm.

- Valvula antirretorno

- Pezas de conexion

Prezo contador instalado

- Contador de 13/15 mm. 91,46 €/ud

- Contador de 20 mm. 114,59 €/ud

4.2. Contador didmetro superior a 20 mm.

Para contadores de diametros superiores, farase presuposto con anterioridade.
4.3. Tarifa de contadores (sen colocacion).

TARIFA DE CONTADORES (Sen colocacién)

@3 13/15 mm 68,10 €/unidade
2 20 mm 91,70 €/unidade
@ 25 mm 149,03 €/unidade
2 30 mm 208,77 €/unidade
2 40 mm 323,73 €/unidade
2 50 mm 707,10 €/unidade
@ 65 mm 876,59 €/unidade

5. XESTION DE COBRO A IMPAGADOS.

- Cobro aos aboados morosos dos gastos ocasionados

polo expediente e a comunicacién dos recibos pendentes de pago. 4,896 €/ud.
6. FIANZAS NAS ALTAS DOS CONTRATOS DE AUGA.

- Para subministraciéons domésticas ou comerciais 36,44 €/alta

- Para subministraciéon industrial ou de obra. 82,02 €/alta

7. DESPRECINTADO DE CONTADOR
Por desprecintado dun contador: precintado por baixa
voluntaria ou por expediente de corte de subministro. 37,47 €/ud.
8. CONEXION A REDE DE ABASTECEMENTO E PRECINTADO DOS RACORES DO EQUIPO DE MEDIDA
Por conexion a rede dun contador instalado por persoal
alleo ao servizo municipal de augas e precintado dos racores. 37,47 €/ud.
9.- COMPROBACION DE CONTADOR DO ABOADO CON CONTADOR PATRON
A peticién do aboado: por comprobacion da medicién
do contador do aboado co contador patrén. 37,47 €/ud.
(Todos os prezos se veran gravados co IVE correspondente)
Vilalba, 11 de decembro de 2023.- A Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 3890

XERMADE
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA ORZAMENTO 2024
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Non téndose presentado reclamaciéns ao orzamento municipal para o exercicio de 2024, aprobado inicialmente
en sesion plenaria de 9 de novembro de 2023, e publicado no BOP de Lugo n° 262 de data 15 de novembro de
2023, de acordo co artigo 169 do RD Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo, queda definitivamente aprobado e faise
publico que dito Orzamento ascende, tanto en gastos como en ingresos, a contia de 2.043.651,38€ (DOUS
MILLONS CORENTA E TRES MIL SEISCENTOS CINCUENTA E UN EUROS E TRINTA E OITO CENTIMOS),
asi coma toda a documentacion e anexos a el incorporados, asignandose a cada un dos Capitulos as seguintes

cantidades:

Capitulo Ingresos 2024 Gastos 2024
1 504.873,08 471.435,04 €
I 21.000,00 1.421.563,13
11} 310.425,60 1.175,00
\% 1.207.352,70 70.319,69
\ 0,00 0,00
Correntes 2.043.651,38 1.964.492,86
VI 0,00 50.485,92
Vil 0,00 28.672,60
VIl 0,00 0,00
IX 0,00 0,00
Capital 0,00 79.158,52
TOTAIS 2.043.651,38 2.043.651,38

Aprobouse, asi mesmo, e de conformidade co disposto polo art. 90 da Lei 7/1985, do 2 de abril en relacién co

art. 126.1 do Real decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, o
CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE XERMADE PARA O ANO 2024

DENOMINACION PRAZA N° GR/N CE anual | SIT. RX OBSERVACIONS
PRAZAS

Secretario/a-Interventor/a 1 A1/A2/26 | 22336,55 (¢} FHN | Ocupado pola titular

Técnico/a Medio de Admon 1 A2/18 6453,06 (0] F Titular en situacion de

especial, Educador/a familiar servizos noutra
administracion, ocupada
por funcionaria interina

Técnico/a Medio de Admon 1 A2/20 7569,94 (e} F Ocupado pola titular

especial, Traballador/a Social

Técnico/a Medio de Admon 1 A2/18 8689,35 (0] F Ocupado polo titular

especial, Técnico/a Local de

Emprego

Arquitecto/a 1 Al/22 7360,96 Vv F Xornada parcial (60%)
Vacante, ocupado por
funcionaria interina

Operario/as de servizos 2 C2/14 4855,86 \" F Vacantes, ocupados por

multiples funcionarios interinos

Auxiliar Admoén. Xeral 1 Cc2/12 3.000,00 \ F Vacante

Auxiliar de Administracion 1 C2/16 3924,93 F Titular en situacion de

Especial.- Auxiliar Biblioteca excedencia voluntaria,
ocupada por funcionario
interino

Administrativo/a Admon. 1 C1/18 5.000,00 (0] F Ocupado pola titular

Xeral 1 C1/18 5.000,00 (0] F Ocupado pola titular

Administrativo/a Admon. 1 C1/18 5.000,00 Vv F Vacante

Especial

Xermade, 11 de decembro de 2023.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 3891
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Anuncio

Aprobacion definitiva do Plan de ordenacion de recursos humanos do Concello de Xermade para a reducion
da temporalidade no periodo 2023-2026

O Pleno do Concello de Xermade, na sesién ordinaria celebrada o 09/11/2023, acordou aprobar inicialmente o
Plan de ordenacion de recursos humanos do Concello de Xermade para a reducion da temporalidade no periodo
2023-2026.

Exposto ao publico o documento durante o prazo de quince (15) dias habiles a contar desde o seguinte ao de
publicacion do correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, durante os cales as persoas interesadas
poderan examinala e presentar reclamaciéns ante o Pleno, non consta que se presentaran reclamaciéns, polo que
se eleva automaticamente a definitivo, publicindose o seu texto integro:

“PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DO CONCELLO DE XERMADE PARA A REDUCCION DA
TEMPORALIDADE NO PERIODO 2023-2026

1°. INTRODUCCION

A Constitucion Espafiola, no seu artigo 103, establece que o obxectivo fundamental da Administracién Publica é
servir ao interese xeral e que ese obxectivo se acade con garantia de obxectividade e imparcialidade e con
sometemento ao principio de eficacia.

Neste sentido o artigo 69 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en diante TREBEP), determina que a planificacién dos
recursos humanos sempre debe ter como obxectivo “contribuir d consecucion da eficacia na prestacion dos
servizos e da eficiencia na utilizacion dos recursos econémicos disporiibles mediante a dimension adecuada dos
seus efectivos”, que entre outras medidas, supon dimensionar de forma axeitada o persoal municipal.

A modernizaciéon e mellora da Administracion Publica é un obxectivo permanente necesario para dar cumprimento
ao devandito mandato, que non pode alcanzarse sen unha axeitada xestién do principal activo co que conta a
Administracién, como é o seu persoal, para o que é necesario implementar politicas de dotacion de efectivos de
caracter permanente que cubran as necesidades dos distintos servizos e limiten a temporalidade a atencién de
necesidades conxunturais.

Iso resulta ademais do disposto pola Directiva 1999/70 CE do Consello, do 28 de xufio de 1999, relativa ao Acordo
Marco da CES, a UNICE e o CEEP sobre o contrato de duracién determinada, (en diante, o Acordo Marco), que
destaca no seu preambulo a preeminencia da contratacion indefinida como «forma mdis comun de relacion
laboral» mellorando a calidade do traballo de duraciéon determinada e evitando os abusos derivados da utilizacién
de sucesivos contratos ou relacions laborais de duracién determinada.

Paraiso a clausula 4.2 do Acordo Marco establece a equiparacion das condicions de traballo entre persoal temporal
e fixo con base no principio de non discriminacién, agas existencia de causas obxectivas que xustifiquen unha
diferenza no réxime xuridico de ambalas clases de persoal e a clausula 5.2 do Acordo Marco prevé a adopcién de
medidas destinadas a evitar a utilizacién abusiva de contratos ou relacions laborais temporais.

Para reducir a temporalidade nas Administraciéons publicas e como consecuencia dos Acordos asinados entre o
Goberno de Espafna e as Organizacions Sindicais mais representativas no ambito da Administraciéon Publica,
contemplaronse na Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017 e na Lei 6/2018,
do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado, para o ano 2018, senllos procesos de estabilizacién e
consolidacién.

E por ultimo, a Lei 20/2021 do 28 de decembro de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico, desefiou un conxunto de medidas de reforma da figura do persoal funcionario interino, unha
serie de procesos de estabilizacion co obxectivo de que a taxa de cobertura temporal se sitlie por baixo do oito
por cento das prazas estruturais.

Anoado a este obxectivo a Lei 31/2022 do 23 de decembro de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023,
dispuxo no seu artigo 20.Dous apartado 4 que se poderd autorizar, con caracter extraordinario, unha taxa
especifica para dar cumprimento do obxectivo previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico: que a temporalidade no emprego publico non supere o 8
por cento das prazas de natureza estrutural en cada un dos seus ambitos, sempre que vefia xustificado de acordo
co instrumento de planificacion plurianual con que debera contar.

Volvendo ao disposto no artigo 69.2 do TRLEBEP, os plans de ordenacién de persoal poden incluir, entre outras,
as seguintes medidas:

2. As Administracions Publicas poderan aprobar Plans para a ordenacion dos seus recursos humanos, que incldan,
entre outras, algunhas das seguintes medidas:

a) Analise das dispofibilidades e necesidades de persoal, tanto desde o punto de vista do nimero de efectivos,
como do dos perfis profesionais ou niveis de cualificacion dos mesmos.
b) Previsidons sobre os sistemas de organizacién do traballo e modificacions de estruturas de postos de traballo.
¢) Medidas de mobilidade, entre as cales podera figurar a suspensién de incorporacions de persoal externo a un
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determinado dmbito ou a convocatoria de concursos de provisién de postos limitados a persoal de ambitos que
se determinen.

d) Medidas de promocién interna e de formacién do persoal e de mobilidade forzosa de conformidade co disposto
no capitulo Il do presente titulo deste Estatuto.

e) A prevision da incorporacion de recursos humanos a través da Oferta de emprego publico, de acordo con
o establecido no artigo seguinte.

Analizando xa o caso concreto dos recursos humanos do Concello de Xermade, o estudo do persoal municipal do
Concello de Xermade amosa os seguintes datos, tendo en conta a Relacion de Postos de Traballo en vigor dende
001/01/2023:

A) PERSOAL FUNCIONARIO:

CD CE
GRUPO/ FORMA | TIPO DE | CODIGO ”
POSTOS ESCALA SUBESCALA [CATEGORIA © SUBGRUPO [PROVISION | POSTO POSTO OBSERVACIONS
AREA DE XESTION ADMINISTRATIVA E ECONOMICA
Secretaria- 26 |Hab.Nacional |Secretaria- Terceira 21.684,50 A/AT C S FHN-01 Cuberta pola
Intervencion Intervencion titular
IAUX. 16 |Admon Xeral |Auxiliar 7.711,90 C/C2 C S IAUX-01 Extinguida por
Administrativo xubilacién do
rexistro e augas titular
IAUX. 16 |Admon Xeral |Auxiliar 3.623,55 C/C2 C S IAUX-02 Extinguida por
Administrativo promocion
padrén e interna da titular
contabilidade
AUX. 16 |Admon Xeral |Auxiliar 3.623,55 C/C2 C S IAUX-03 Extinguida por
IAdministrativo promocion
urbanismo e interna da titular
contratacion
IAuxiliar 12 |Admon Xeral |Auxiliar 3.000,00 C/C2 C NS IAUX-04 Cuberta por
Administrativo funcionaria
adscrito/a ao interina dende o
rexistro 01/03/2023
Administrativo/a 18 |Admon Xeral |Administrativa |---- 5.000,00 C/C1 C S IADM-01  |Cuberta pola
adscrito/a a titular dende o
rexistro, padrén, 01/08/2023
contabilidade e
recadacion
Administrativo/a 18 |Admon Xeral |Administrativa |---- 5.000,00 C/C1 C S IADM-02  [Cuberta pola
adscrito/a a titular dende o
urbanismo, 01/08/2023
medio ambiente
e contratacion
AREA DE ACCION SOCIAL, CULTURA E DEPORTES
ITécnico/a de 20 |Admobn Técnica Media 7.350,69 IA/A2 C S SSF-01 Cuberta pola
traballo social Espec titular
Educador/a 18 |Admoén Técnica Media 6.315,35 IA/A2 C S SSF-02 Cuberta por
familiar Espec funcionaria
interina
(substitucion
transitoria
titular)
Auxiliar 16 |Admoén Auxiliar 3.623,55 C/C2 C S AUXB-01 [Cuberta por
Biblioteca especial funcionaria
interina
(substitucion
transitoria
titular)
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ITécnico 18 |Admoén Técnica Media 8.437,76 IA/A2 C S ITLE-01 Cuberta polo
desenvolvemento especial titular
local e emprego

Responsable da 18 |Admobn Servizos 5.000,00 C/C1 C S BIBL-01 \Vacante (a cubrir
biblioteca especial Especiais por promocion
interna)

AREA DE OBRAS, MEDIO AMBIENTE E SERVIZOS

ITécnico/a de 22  |Admobn Técnica |- 7.360,96 A/A1 C S TMA-01 Cuberta por
urbanismo, especial funcionaria
medio ambiente interina dende o
e obras 01/01/2021
Operario/a de 14 |Admobn Servizos 4.855,86 C/C2 C NS SM-01 Cuberta por
servizos especial Especiais funcionario
mutiples interino dende o
02/11/2021
Operario/a de 14 |Admoén Servizos 4.855,86 C/C2 C NS SM-02 Cuberta por
servizos especial Especiais funcionario
mutiples interino dende o
02/11/2021

Polo tanto, os datos de temporalidade son os seguintes:

PRAZAS RESERVADAS A PERSOAL PRAZAS PROVISTAS POR PERSOAL % TEMPORALIDADE
FUNCIONARIO NA RPT FUNCIONARIO INTERINO
11 4 44,00 %

Tendo en conta a Relacion de Postos de Traballo en vigor (BOP n.° 290 do 21/12/2022), existen 11 postos de
persoal funcionario, dos cales na actualidade 4 estan vacantes, cubertos por persoal funcionario interino.

Outros 2 postos tefien titular e o persoal funcionario interino nomeado éo por substitucién transitoria do titular,
polo que non se terdn en conta a estes efectos.

As 4 prazas vacantes, cubertas por persoal funcionario interino na actualidade, son as seguintes:

12, Arquitecta municipal (posto de traballo con cédigo TMA-01), cuberta dende 0 01/03/2021

223, Operarios servizos multiples (postos de traballo con c6digo SM-01 e SM-02), cubertas dende 0 02/11/2021
32, Auxiliar administrativo (posto de traballo con cédigo AUX-04), cuberta dende o0 01/03/2023

En data 29/12/2022 produciuse o cesamento do funcionario titular da praza “auxiliar administrativo” (posto de
traballo con codigo AUX-01 na RPT en vigor). En aplicacion da taxa de reposicion de efectivos prevista no artigo
20. catro da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, a praza incluida
dentro da Oferta de Emprego Publico de 2023 foi a de arquitecto/a.

Na Oferta de Emprego Publico ordinaria do ano 2023 aprobada pola Xunta de Goberno Local o 08/03/2023 foron
incluidas as seguintes prazas:

GRUPO | SUBGRUPO CLASIFICACION Num. DENOMINACION SISTEMA DE
VACANTES ACCESO
A Al Escala de Administracién 1 Arquitecto/a Libre

Especial, Subescala Técnica

C C1 Escala de Administracion 2 Administrativo/a Promocion interna
Xeral, Subescala
administrativa

C Cl Escala de Administracién 1 Administrativo/a Promocion interna
Especial, Servizos Especiais

Resulta por tanto necesario que o Plan de ordenacién de recursos humanos contefia a prevision de incorporacion
de persoal a través da Oferta de Emprego Publico, neste caso con cardcter extraordinario, a fin de eliminar a
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temporalidade nestas 3 prazas de natureza estrutural, que non puideron ser incluidas na Oferta de Emprego
Publico ordinaria.

2°. ANTECEDENTES.

De conformidade co artigo 69.2.e) do TREBEP, onde se contempla a posibilidade que as Administraciéns Pablicas
prevexan a incorporacion de recursos humanos a través das stias Ofertas de emprego publico, de acordo co
establecido no artigo 70 da mesma norma e co obxectivo de cumprir coa esixencia legal de que a taxa de
temporalidade no Concello de Xermade se sitlle por debaixo do 8%, é necesaria a redaccién e aprobacién do
presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos para contar asi cun instrumento adecuado para a correcta
planificaciéon dos seus recursos humanos en orde a lograr o devandito obxectivo.

O artigo 19.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017, que estableceu
que “as Administracions...ademais da taxa resultante do apartado Uno.2 e 3, poderdn disporier dunha taxa
adicional para estabilizacion de emprego temporal que incluird ata o 90 por cento das prazas que, estando
dotadas orzamentariamente, estivesen ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente polo menos nos tres
anos anteriores ao 31 de decembro de 2016”, establecendo no seu inciso final que “as administracions publicas,
poderdn disporier nos exercicios 2017 a 2019 dunha taxa adicional para a estabilizacion de emprego temporal
daquelas prazas que, nos termos previstos na disposicion transitoria cuarta do texto refundido do Estatuto Bdsico
do Empregado Publico, estean dotadas orzamentariamente e, dende unha data anterior ao 1 de xaneiro de
2005, vifiesen estando ocupadas ininterrompidamente de forma temporal’.

O artigo 19. Un da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, dispuxo no seu
apartado 9 que “ademais do establecido no artigo 19.un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xuiio, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2017, autorizase unha taxa adicional para a estabilizacion de emprego temporal que incluirad
as prazas de natureza estrutural que, estando dotadas orzamentariamente, estivesen ocupadas de forma
temporal e ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2017 nos seguintes
sectores e colectivos: persoal dos servizos de administracion e servizos xerais, de investigacion, de saude publica
e inspeccion médica asi como outros servizos publicos. Nas Universidades Publicas, sé estard incluido o persoal
de administracion e servizos.

As ofertas de emprego que articulen estes procesos de estabilizacion, deberdn aprobarse e publicarse nos
respectivos Diarios Oficiais nos exercicios 2018 a 2020 e serdn coordinados polos Departamentos ministeriais
competentes’.

O Concello de Xermade carece de persoal que cumpra os requisitos esixidos na Lei 20/2021 do 28 de decembro
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico para seren incluidos na Oferta de
Emprego Publico que articula os procesos de Estabilizacién de Emprego Temporal da Lei 20/2021 do 28 de
decembro, polo que non se adoptou medida algunha neste sentido.

Conforme aos datos obrantes no mes de outubro de 2023, e de acordo coa plantilla que acompafa ao Orzamento
deste Concello para o presente exercicio, a taxa de temporalidade, entendida como o0 % de emprego temporal con
respecto ao niumero total de postos ocupados, tal e como xa foi exposto, alcanza o 44,00 % no ambito do persoal
funcionario.

3°. MARCO LEGAL.
- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
- Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, por o que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

- Lei 3/2017, do 27 de xuio, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017. h. Lei 6/2018, do 3 de xullo, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018.

- Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
- Lei 31/2022 do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986 do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das Disposicions Legais
Vixentes en materia de Réxime Local.

4°, ALCANCE

O presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos do Concello de Xermade non supora necesariamente un
incremento do gasto debido a que unicamente se articula o procedemento para a cobertura definitiva de prazas
de natureza estrutural que estan a ser ocupadas na actualidade por empregados publicos temporais, o que non
implica aumento real do gasto.

Ademais, o resto de medidas que se contemplan van dirixidas a dar cumprimento as disposicidons legais vixentes
sobre o emprego temporal e a desefar unha estratexia de utilizacién dos nomeamentos temporais que non eleve
a taxa de temporalidade por encima do 8% e sexa compatible coa lexislacién aplicable.

Anuncio publicado en: Num BOP 286 afio 2023 (15/12/2023 08:00:00)



35 NUm. 286 - venres, 15 de decembro de 2023 BOP Lugo

Por Ultimo, non se prevé a implantacion ou ampliacion de novos servizos nin cambios na xestion dos que se
prestan na actualidade a través de contratos de servizos (Servizo de Axuda no Fogar, recollida de residuos sélidos
urbanos, limpeza de instalaciéns municipais, mantemento de alumeado publico e instalaciéns eléctricas, Servizo
de Atencién Tempera, etc.).

5°. MEDIDAS
A) OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO

Co obxectivo de reducir a taxa de temporalidade por baixo do 8,00 % e en aplicacion do presente Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos, o Concello de Xermade incluird na sta Oferta de Emprego Publico, sempre que
a lexislacion o permita e non computen para os efectos da taxa de reposiciéon, aquelas prazas que, estando
incluidas na plantilla, conten co correlativo posto na vixente relaciéon de postos de traballo, e se atopen vacantes
sendo ocupadas de forma temporal por estimarse que era necesaria a stla cobertura por funcionario interino.

O volume de prazas ofertadas deberd permitir a reduciéon da taxa de temporalidade por baixo do 8% durante o
periodo de vixencia deste plan de ordenacion, debendo tenderse a unha porcentaxe de temporalidade o mais
baixa posible que dadas as dimensién desta administracidons poderia chegar a ser do 0%.

Non se prevé que ningliin empregado publico acceda a xubilacién no horizonte temporal de aplicacion do presente
plan.

B) PROCESOS SELECTIVOS

O Concello de Xermade convocara os procesos selectivos para a execucion da Oferta Publica de Emprego nos tres
anos naturais seguintes a aquel no que se aproben estas, de conformidade co previsto no artigo 70 do TREBEP,
coincidindo coa vixencia do presente plan.

C) NOMEAMENTOS TEMPORAIS
C.1) PERSOAL FUNCIONARIO

O Concello de Xermade limitara os nomeamentos temporais por interinidade a aqueles supostos nos que as razons
de urxencia e necesidade debidamente acreditadas fagan necesaria a utilizaciéon desta figura ben para cubrir
prazas vacantes ou ben para a substitucién transitoria dos titulares, e sempre de acordo co vixente regulacion do
TREBEP asi como da LEPG..

Os nomeamentos por programas ou figuras equivalentes seran utilizados de forma excepcional, previa
xustificacién da sua necesidade e condicionaranse a que a taxa de temporalidade non supere o 8% tendo en conta
a duracion prevista dos mesmos.

C.2) PERSOAL LABORAL

A recente aprobacion do Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo, veu a supofer un
cambio radical no réxime da contratacién temporal neste pais, pasando a ser configurada de forma moi limitada
no seu alcance, o que ten incidencia directa nas administracions locais cando actien como empregador.

O RDlei 32/2021, de 28 decembro, modificou o Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores para xeneralizar a contratacién indefinida e limitar
a temporalidade.

A reforma aborda as causas que xustifican o recurso a contrataciéon de duracion determinada, limitadas as
circunstancias da produciéon; a substitucion de persoa traballadora; contratos no marco dos fondos Next
Generation ou ben dentro da disposicion adicional novena do texto refundido da lei de emprego, suprimindo os
contratos para obra ou servizo determinado e establecendo as novas regras sobre concatenaciéon de contratos,
tamén referidas a cobertura dun posto de traballo.

Establécese tamén unha nova regulacion dos contratos formativos e dos contratos fixos descontinuos. Ademais,
no sector da construcion regulase o novo contrato indefinido adscrito a obra.

No ambito das Administraciéns Publicas, esta norma debe harmonizarse coas disposiciéns da Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, con incidencia sobre
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, asi como na Lei 7/2015, de 29 de abril , de Emprego Publico de Galicia, o titulo VIl da
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e restante normativa concordante.

Consonte a nova redaccion do “artigo 15.1 do ET a contratacion laboral presumese sempre e en todo caso
indefinida”, o que resulta de especial interese, xa que calquera contratacion temporal que se poda presumir en
fraude de lei dara lugar en opinion de quen subscribe, e a espera do pronunciamento dos nosos tribunais, a
transformacién do contrato en indefinido-non fixo con independencia da duracién inicial de dito vinculo
contractual.

A vista da realidade xuridica descrita, o Concello de Xermade asé acudira as contrataciéns de persoal laboral
temporal financiadas con fondos europeos ou realizadas en execuciéon de programas de fomento do emprego,
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sendo preciso que esta clase de contrataciéns sexa o mais limitada posible a fin de evitar unha repentina subida
da taxa de temporalidade desta administracién.

6°. CUSTES ECONOMICOS

O presente plan de ordenacion de recursos humanos non debe supofier un incremento orzamentario para o
Concello, ao ofertarse prazas que xa vefien sendo obxecto de cobertura con persoal funcionario interino.

7°. VIXENCIA

O presente plan conta cunha vixencia prevista de tres anos, en léxica coherencia co prazo de execucion das ofertas
de emprego publico previsto no artigo 70 do TREBEP.”

Xermade, 11 de decembro de 2023.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 3892

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A.

Anuncio
INFORMACION PUBLICA DE CONCESIONES OTORGADAS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30) y sus posteriores modificaciones, se hace publico para general
conocimiento que, como resultado de los expedientes incoados al efecto, por resolucion de la Confederacion
Hidrografica del Cantabrico han sido otorgadas las siguientes concesiones para aprovechamiento de agua:

Expediente Titular Concesién otorgada FeChz’.l,
resolucion
, . Expediente de aprovechamiento de agua de un
Jose Antonlo manantial, en la parcela 2519 del poligono 90 en
A/27/23374 Fernandez ’ 09/03/2023

Oselle, en el T.M. de Becerrea (Lugo) con destino a

Gonzalez .
riego

Expediente de aprovechamiento de agua del manantial
“Fonte do Espifieiro” en Vilar de Mouros, en T.M. de 10/10/2023
Cervantes (Lugo) con destino a riego

Venancio Rosén

A/27/23229 Amigo

Expediente de aprovechamiento de agua del manantial
Rubén Rodriguez | “Fonte da Candanosa” sito en Meson Vello-Penamaria,
Fernandez T.M. de A Fonsagrada (Lugo) con destino a uso
ganadero

A/27/24114 10/10/2023

11 de diciembre de 2023.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda Rodriguez.
R. 3893
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