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CONCELLOS
BECERREA
Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia de data 05/12/2022, prestouse aprobacién inicial ao padrén correspondente ao mes
de decembro do 2022 da taxa pola prestacién do servicio de Garderia Infantil.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago da taxa, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposiciéon
ante a Alcaldia no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo
voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadaciéon (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 06/02/2023. Para o cobro dos mesmos, os
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectiia-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
pagamento deberd personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a sGa non recepcion no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacién ao debedor da providencia
de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Becerred, 5 de decembro de 2022.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 3634

CHANTADA
Anuncio

O pleno do Concello de Chantada, na sesion do dia 01/12/2022 acordou aprobar inicialmente a modificacion
das tarifas do servizo de auga e sumidoiros, coa conseguinte modificacion das ordenanzas correspondentes.
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De conformidade co disposto no artigo 17 do Texto Refundido 2/2004, do 5 de marzo, da Lei reguladora das
facendas locais e o artigo 49 da Lei de Bases de Réxime Local o expediente queda sometido a exposicion publica
durante o prazo de 30 dias, na Secretaria deste Concello, periodo durante o que as persoas interesadas poderan
presentar as alegaciéns ou reclamaciéns que estimen pertinentes.

De non presentarse reclamacions durante o prazo sinalado, entenderase automaticamente elevado a definitivo o
acordo de aprobacion adoptado.

Chantada, 2 de decembro de 2022.- O alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3635

Anuncio

O pleno do Concello de Chantada, na sesién ordinaria do dia 01/12/2022 acordou aprobar o acordo regulador
do prezo publico pola prestaciéon do servizo madrugadores seguinte:

Artigo 1° FUNDAMENTO E NATUREZA

De conformidade co previsto no artigo 127, en relacién co artigo 41 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, este concello establece o
prezo publico por prestacion de servizos complementarios de educacion nos Colexios Publicos Publicos de
educacion primaria do Concello de Chantada, especificando as tarifas no artigo 4 e seguintes, que se rexeran
polo presente texto normativo.

Artigo 2°. CONCEPTO

Os prezos publicos regulados nesta ordenanza constitlien prestacidons patrimoniais de caracter publico que se
satisfaran polos usuarios que voluntariamente soliciten la prestacién dos seguintes servizos complementarios de
educacion nos colexios publicos de primaria do Concello de Chantada Este servizo “MADRUGADORES”,
comprende atencion, coidado e custodia nas instalacion dos centros aos nenos matriculados nos centros
educativos antes do inicio da xornada escolar durante o horario definido no regulamento do servizo, asi como a
atenciéon educativa apropiada aos nenos e nenas desta idade, de conformidade coa normativa aplicable.

Artigo 3° OBRIGADOS AO PAGAMENTO

Estan obrigados ao pago do prezo publico regulado nesta ordenanza, aqueles usuarios recollidos no
regulamento de servizo que se beneficien das actividades prestadas por este concello a que se refiere o artigo
anterior. En concreto, os pais, titores e, en xeral, aquelas persoas que ostentan a patria potestade dos nenos que
utilicen o servicio.

Artigo 4° CONTIA

4.1 A contia do prezo publico deriva da aplicacién das seguintes tarifas:

4.1.1 Asistencia ordinaria ao servizo “MADRUGADORES”:

Servizo todos os dias da seman sen dereito a almorzo: 35 euros/mes/usuario-a
Servizo todos os dias da seman con dereito a almorzo: 50 euros/mes/usuario-a
4.1.2. Asistencia dias soltos ao Servizo “MADRUGADORES”:

-Servizo en dias soltos con dereito almorzo: 5 euros/usuario-a

-Servizo en dias soltos sen dereito a almorzo: 4 euros /usuario-a

4.2. Cando por circunstancias sobrevidas, o usuario ingrese ao servizo con posterioridade ao dia 15 do mes, as
tarifas previstas de asistencia ordinaria que corresponda pagar polo dito mes Teran una reducién do 50%

Artigo 5° BONIFICACIONS

5.1 Estaran bonificados ao 100% das tarifas establecidas no artigo anterior aqueles
Obrigados ao pago que se atopan en risco de exclusion social, previa comprobacion
e informe dos servizos sociais do Concello.

5.2 1. Establécese, ademais, unha bonificacion sobre a/s contia/s do prezo publico establecidas no artigo 4 por
Familias numerosas de categoria xeral 35% e por Familias numerosas de categoria especial 50 %.

5.2.2 Consideraranse familias numerosas aquelas as que se refire a Lei 40/2003, do
18 de novembro, de Proteccién as Familias Numerosas.

5.2.3 Documentacién a achegar: Deberase achegar a seguinte documentacién en caso de que non obre en poder
do Concello ou a mesma non estea actualizada:
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- Titulo de familia numerosa segundo o artigo 5 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion das familias
numerosas e demais normativa concordante Para a aplicacién de bonificacion dito titulo debe de estar en vigor
no momento de presentar a solicitude.

5.2.4 A concesién/denegacion da bonificacién serd sometida a aprobaciéon da Xunta de Goberno Local ou ao
6rgano competente, no seu caso.

6. PERIODO IMPOSITIVO E NACEMENTO DA OBRIGA DE PAGAMENTO

6.1. O periodo impositivo das tarifas do prezo pulblico polos conceptos recollido no artigo 4.1.1 (asistencia
ordinaria) desta ordenanza sera o mes natural, producindose o nacemento da obriga de pago o dia 1 de cada
mes.

6.2. O periodo impositivo das tarifas do prezo publico recollidas nos artigos 4.1.2 (dias soltos) desta ordenanza
sera o mes natural, producindose o nacemento da obriga do pagamento no momento da utilizacién do servicio.

7. NORMAS DE XESTION

7.1. O cobro das tarifas do prezo publico recollidas no apartado 4.1.1 (asistencia ordinaria) xestionarase a
partires dun padrén constituido polos recibos comprensivos dos obrigados ao pago, usuarios e tarifas aplicables
o cal serd aprobado mensualmente dentro do periodo impositivo correspondente e publicindose no taboleiro
municipal de anuncios da sede electrénica do Concello de Chantada.

7.2. O periodo ordinario de cobramento sera de trinta dias naturais dende a aprobacién e publicacion do
correspondente padrén, transcorrido o cal as contias devindicadas poderan ser esixidas mediante o
procedemento de constrinximento.

7.3. O medio de cobramento ordinario sera o de domiciliacion bancaria nas contas sinaladas polos obrigados ao
pago, producindose o cargo dentro dos dez primeiros dias dende a aprobaciéon do padrén correspondente.

7.4. As declaracions de altas, baixas e en xeral de variacion de datos feitas dentro dun periodo impositivo
surtiran efectos no Padréon do periodo inmediatamente posterior.

7.5. O cobramento das tarifas por utilizacién do servicio por dias soltos, serd mediante padrén aprobado
mensualmente, constituido polos recibos comprensivos dos obrigados ao pago, usuarios, tarifas aplicables e
nimero de prestacions no mes natural anterior, o cal seguird o mesmo procedemento establecido nos apartados
1, 2 e 3 deste artigo.

7.6. O desistimento ou falta de asistencia dos usuarios ao servizo non supora reducién nin exencién da obriga
de pagamento mentres non se formalice a baixa correspondente por escrito ante o rexistro municipal e causara
efectos no periodo impositivo seguinte, non procedendo a devolucién do ingresado con anterioridade a data de
comunicacién da baixa. Dita baixa sera de oficio para aqueles participantes que deban algun recibo, sen
prexuizo do cobro dos mesmos pola via de constrinximento.

DISPOSICION DERRADEIRA UNICA

O presente acord6 entrara en vigor logo da stia publicacién no BOP de Lugo e continuara vixente en tanto non se
acorde a sta modificaciéon ou derrogacion.

Chantada, 2 de decembro do 2022.- O Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3636

O CORGO
Anuncio
Fanse publicas as seguintes bases, aprobadas por Resolucion da Alcaldia do dia 7 de decembro de 2022:

“BASES REGULADORAS DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL PARA O ACCESO,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE, A UNHA PRAZA DE AUXILIAR ADSCRITA AO POSTO DE TRABALLO
DE ENCARGADO DA CONTABILIDADE, AO ABEIRO DO ESTABLECIDO NO ART 2 DA LEI 20/2021, DE 28 DE
DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccién dun
funcionario de carreira, da Escala de Administracion Xeral, Subescala de Auxiliar adscrita ao posto de
traballo de encargado da contabilidade da Area de Economia e Facenda, incluida na oferta de emprego
publico, aprobada por Resolucién da alcaldia de 5 de novembro de 2021, publicada no BOP de 22 de
decembro (e correccion de erros publicada no BOP de 8 de xufio de 2022).
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1.2. Normas de aplicacién:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico;
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico (TREBEB); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de 1 de outono, de procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das
disposiciéons legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufo; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se
opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracion do Estado e demais disposicidons aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
que se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo de persoas con discapacidade e a
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso oposicion libre.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electrénica do Concello do Corgo: concellodocorgo.sedelectronica.gal,
xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia. O resto das publicacions a que faga
referencia a lexislacion vixente tamén se publicaran nos citados medios.

SEGUNDA: FINALIDADE DO PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

A convocatoria deste proceso, polo sistema de concurso-oposicion, pretende a estabilizacion do emprego
temporal dunha praza de auxiliar de natureza estructural, dotada no orzamento municipal, ocupada de xeito
ininterrompido desde hai mais de tres anos contados desde 31 de decembro de 2020. Esta praza esta adscrita
ao posto de traballo de encargado/a da contabilidade municipal, na que se vén prestando as funciéns e
cometidos do mesmo, desde as datas indicadas.

Este proceso de estabilizacion de emprego temporal se regula ao abeiro do establecido no Art. 2 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, co fin de acadar unha temporalidade estrutural non superior ao oito por cento do
total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal establece que o sistema de seleccién sera o concurso
oposicién, cunha valoracion na fase de concurso dun cuarenta por cento da puntuacién total, na que se tera en
conta maioritariamente a experiencia no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate podendo non ser
eliminatorios os exercicios na fase de oposicion. A disposicion adicional primeira da lei citada establece para os
procesos de estabilizacion no ambito local <<que no seran de aplicacion (...) lo dispuesto en los articulos 8 y 9
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local>>.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES

2.1.- A referida praza esta clasificada como persoal funcionario de carreira, escala de Administracién Xeral,
subescala de auxiliar, e para desenvolver o posto de traballo de encargado da contabilidade dentro da Area de
Economia e Facenda.

2.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O persoal seleccionado ocupara a posto de traballo de encargado da contabilidade, pola que as stas funciéns e
cometidos estaran relacionados co citado posto: levanza do rexistro de facturas, contabilizacion dos gastos e
ingresos, xestién orzamentaria, calculo periodo medio de pago, transmisién de datos a oficina virtual das
entidades locais, etc, nos termos que establece ou estableza o acto administrativo polo se aproba a relacion de
postos do concello.

2.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante que obtefia a praza 4 que se refire esta convocatoria estara sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicidéns vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a data de
remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
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a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posiUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posldan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan menores de vintelln anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que poslUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vintedn anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os aspirantes con
discapacidade faran constar na slia instancia se precisan adaptacion para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional a que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacién: posuir o titulo de Graduado Escolar, formacién profesional de primeiro grado, Ciclo formativo de
grao medio ou equivalente, Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns o tarefas.

QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
ANEXO Il e ANEXO Il nas presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello, dirixirase ao Sr.
Alcalde do Concello de O Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal, no prazo de vinte (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracion na que manifesten que rednen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 32, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 3 (ou curso de iniciacién
a lingua galega).

¢) A documentacién acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Debera acompafarse
dunha folla na que conste (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafo 12): o nome do curso, o centro
gue o impartiu, o nimero de horas que ten, as materias que abrangueu, e a sua relacién coa praza obxecto
desta convocatoria (aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran as
xornadas). Incorpérase como Anexo Ill o modelo de relacién de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non veian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompanen do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino. Debera
acompafarse necesariamente dunha folla na que conste (preferiblemente nas letras e tamano citado): a data dos
contratos laborais temporais ou nomeamentos como funcionario/a interino/a de auxiliar, asi como a suUa
duracion en dias, entidade contratante ou na que prestou servizos como interino/a, € no seu caso, centro de
traballo. Incorp6rase como Anexo IV o modelo de relacién de experiencia.
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Non se valoraran: os contratos laborais temporais/nomeamentos que non vefan relacionados no folla referida
ou aqueles que vindo relacionados nesta, non se acompafien da vida laboral xunto coa copia do contrato.

Os aspirantes cun grao de minusvalidez igual ou superior ao 33% poderan solicitar as posibles adaptacions de
tempo e/ou medios para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria. Neste caso,
deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade
recofiecido polo 6rgano competente, acompafiandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo
de minusvalidez.

Sempre que asi se xustificase para o mellor desenvolvemento das probas selectivas, o tribunal decidira
motivadamente se estas persoas concorreran en quenda separada dos demais aspirantes

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalindose un prazo de
tres (3) dias, contados a partir do sequinte ao da publicacién da resoluciéon no BOP, conforme ao disposto no art.
68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (en
sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a
exclusion.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticibns de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da sta publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacidon que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacién no procedemento.

Na resolucion pola que se publicardn as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion. Os candidatos autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuard coma presidente e outro coma
secretario do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sua constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serd publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico pertencente a grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou
superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados publicos pertencentes a grupo de clasificaciéon ou categoria profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sila composicién paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sua composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.
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O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base 4as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcidon das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria terceira das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dibidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que o exercicio da fase de oposicién, agas naqueles
€asos nos que estea prevista a lectura pulblica, sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos aspirantes,
utilizando para iso os impresos adecuados, excluindo aqueles candidatos en cuios exercicios figuren marcas ou
signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 120 dias naturais desde a constitucién do tribunal que
xulgue as probas, anuncidndose con cinco dias naturais de antelacién, como minimo, ao comezo do primeiro
exercicio, na paxina web do concello e no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, o dia, hora e
lugar onde se celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e no lugar onde se realizou o exercicio
e tamén na citada paxina web.

Dende a total conclusiéon dun exercicio ata o comezo do seguinte debera de transcorrer un prazo minimo de
corenta e oito horas e maximo de corenta dias naturais.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos de DNI ou documento oficial e
fidedigno (pasaporte, carnet de conducir...), acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sta
personalidade.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en Unico chamamento, sendo excluidos da oposiciéon os que
non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As
xustificacions ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes 4 celebracion do exercicio
ao que non compareceran.

Os/as aspirantes poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua
galega como en lingua casteld, a sua libre eleccién.

O tribunal adoptarda as medidas necesarias para que aqueles aspirantes que tefian algunha discapacidade que
dificulten o desenvolvemento das probas gocen de similares condiciéns para a realizaciéon dos exercicios as dos
restantes participantes. Para isto compre que os aspirantes indiquen na solicitude de participacién no proceso
selectivo o tipo e grao de discapacidade e, polo tanto, con cardcter previo as adaptacidéns que estime necesarias
o tribunal de seleccion.

Cada opositor podera obter copia de cada un dos exercicios realizados ao seu remate.
NOVENA. SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.

O sistema de seleccion dos aspirantes sera de concurso oposicién.

a) Fase de oposicion

A oposicion constara dos seguintes exercicios:

PRIMEIRO EXERCICIO: de caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistira en contestar por escrito, durante un
prazo maximo de dias horas a un suposto con varias preguntas ou varios supostos -a decidir polo tribunal- en
relacién co temario que se acompafa a estas bases.
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Se permitira usar os textos edicién Boletin Oficial do Estado da lexislaciéon consolidada, sen comentarios, da
seguinte normativa:

Orde HAP/1781/2013, de 20 setembro, pola que se aproba a Instrucién do modelo normal de contabilidade
local.

Orde EHA/3565/2008, de 3 de decembro, pola que se aproba a estrutura dos orzamentos das Entidades Locais.
Puntuara ata un maximo de 50 puntos

Finalizado o tempo, os candidatos introduciran nun sobre o seu exame, pechandoo e asinandoo xunto cos
membros do tribunal. Se garantira o anonimato dos aspirantes nos termos establecidos na base sexta.

Correspondera ao Tribunal avaliar e cualificar a proba realizada comprobando que os/as aspirantes:

a) demostran unha preparacion técnica concretada no coflecemento da xestion orzamentaria e da
contabilidade municipal asi como da normativa de aplicacion;

b) analizan correctamente os supostos que se formulan no exame, ben sexa de xestion orzamentaria ou ben
de contabilidade, ou de ambas;

¢) resolven as cuestion planteadas con coherencia, claridade, orde e con termos, contas do plan contable e
expresion correctas;

d) responden coa amplitude necesaria as cuestions do exame,;
e) conclien razoadamente a sua resposta.

A cualificacion de cada membro do Tribunal serda a suma das puntuaciéns que outorgue a cada un dos
indicadores citados, conforme aos seguintes intervalos:

A B C D

10-7,6 7,5-5,1 5-2,6 2,5-0

A cualificacion final de cada aspirante serd a media das que outorgue cada membro do tribunal.

As puntuacions publicaranse, en todo caso, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica e na
paxina web.

SEGUNDO EXERCICIO: obrigatorio e eliminatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o cofiecemento
de galego no nivel CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa disposiciéon adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de
cofiecemento de lingua galega, DOG n° 146, do dia 30; modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014; DOGA
de 19 de febreiro).

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o anonimato durante a correccion do exame. A
este efecto o Tribunal tomara as medidas oportunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel minimo para obter a puntuacién de aprobado, establecendo os criterios de correccién
para a sUia superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodocorgo.com, no taboleiro edictal do
concello e da sede electrénica: concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sua
solicitude para adaptaras probas.

Este exercicio tera caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

Este exercicio consistira en realizar duas probas:

primeira proba: consistird na traducion dun texto do castelan para o galego elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

segunda proba: consistira na traducion dun texto do galego para o castelan elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizacion das dias probas, en que consiste este exercicio, sera dunha hora e media.

Neste exercicio valorarase a correcta expresion gramatical e ortografica, que acredite a competencia dos
opositores nas duas linguas oficias da Comunidade Auténoma de Galicia.

Para a execucién deste exercicio, o opositor non podera utilizar dicionarios, nin libros de gramatica.

Cada unha das probas de que consta este segundo exercicio puntuarase como APTO ou NON APTO.

Anuncio publicado en: Num BOP 285 afio 2022 (15/12/2022 08:00:00)



9 NUm. 285 - xoves, 15 de decembro de 2022 BOP Lugo

O resultado final da fase de oposicion vird determinado pola puntuacion obtida no primeiro exercicio.
b) Fase de concurso

Rematada a fase de oposicién, o Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polos/as candidatos/as
presentados/as ao primeiro exercicio e que acreditaron o cofilecemento do nivel de galego esixido ou, no seu
caso, superaron o segundo exercicio de caracter eliminatorio, para quen non acredite galego.

En ningln caso o Tribunal valorara as xornadas, nin os méritos que non tefian que ver coa praza que se convoca.
Os méritos a valorar son os seguintes:
Total méritos: 32 puntos

A. Servizos prestados ata un maximo de 25,6 puntos, segundo as puntuaciéns detalladas de seguido:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no praza de auxiliar obxecto
desta convocatoria nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0.35 puntos por mes completo
traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na praza de auxiliar en calquera
outra administracién local ou noutras administraciéons ou resto do sector publico, a razén de 0,17 puntos por
mes completo traballado.

c) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutros corpos, escalas,
subescalas ou categorias nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0.15 puntos por mes
completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutros corpos, escalas,
subescalas, categorias noutras administracions locais, noutras administraciéns ou no resto sector publico, a
razén de 0,12 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulacions académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccions.

Se os contratos ou nomeamentos como funcionario/a interino/a fosen a tempo parcial, computaran
proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas, conforme apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacion, ata un maximo de 6,4 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacion de cursos de formacion relacionados coa praza de auxiliar. Valorarase a realizacion de cursos
homologados polas diferentes Administraciéns Publicas ou outras entidades do sector pulblico, Universidades,
FEMP, FEGAMP, Escolas de Administracién Publica, colexios profesionais ou os realizados no ambito da
formacién para o emprego ou nos acordos da formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado
coa praza convocada. Ademais, valoraranse os cursos ou masteres realizados en entidades privadas sempre que
tefian que ver coa praza obxecto desta convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos
os postos, como os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa
igualdade, a proteccién de datos, a atencién ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral
e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 0,03 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacion acreditativa dos cursos: s6 se valoraran os certificados ou diplomas sempre que vefian
acompafiados dunha relaciéon -que se escribird en letra verdana ou calibri, tamafo 12- no que conste: o nome do
curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo ).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
eAs xornadas, calificadas como tales nos correspondentes diplomas.
eOs cursos que non tefan relacién directa coas funciéns da praza convocada.

eOs cursos que teflan idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto so
puntuara un deles, que sera o de data mais recente.

eOs cursos que non figuren na relaciéon que debe acompadar a solicitude.
eOs cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma

eOs cursos cuxos certificados ou diplomas non veiian compulsados.
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eNon computaran os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade.

A acreditacion da experiencia laboral en xeral: sé se valorara si se acompafa do informe da vida laboral
achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario/a interino/a ou certificado
expedido polo 6rgano competente da Administracion Puablica ou das pola érgano de empresas publicas,
organismos auténomos ou fundaciéns do sector publico, na que se indique o posto de traballo desenvolvido, asi
como a duraciéon do contrato e se foi a tempo completo ou parcial.

Debera acompanarse necesariamente dunha relacién (escrita en letra verdana ou calibri, tamafo 12) na que
conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario/a interino/a como auxiliar administrativo, asi
como a sua duracion en dias e entidade contratante (Anexo lll).

DECIMA. RESULTADO DO PROCESO SELECTIVO PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DA
PRAZA QUE SE CONVOCA.

O resultado final do concurso oposicion vird determinado pola suma das puntuacions obtidas na fase de
oposicién (primeiro exercicio) mais a obtida na fase de concurso, o que dara a puntuacién total obtida no
procedemento selectivo.

O Tribunal publicard a relacién definitiva das puntuaciéns finais obtidas polos/las aspirantes neste proceso
selectivo de estabilizacién de emprego temporal, pola orde de maior a menor puntuaciéon obtida, propofiendo
para nomeamento como funcionario/a de carreira da Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar ao
candidato/a que obtivese maior puntuacion. Esta relacién xunto coa acta da sesidn elevarase ao sefior Alcalde.

No suposto de empate na puntuacion total de dous ou mais aspirantes, o Tribunal utilizara os seguintes criterios
de desempate:

1°) Candidato/a que estea ocupando a praza no posto de traballo obxecto da convocatoria.

2°) Candidato/a que ocupe unha praza nesta Administracién da mesma categoria que a convocada.
3°) Candidato/a que ocupe neste concello unha praza de distinta categoria que a convocada.

4°) Antigliidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

5°) Candidato/a de maior idade.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao da
praza que se convoca con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura desta praza, cando se produza renuncia do aspirante
seleccionado, ou no suposto de que non presentase a documentaciéon esixida na base undécima ou non o fixera
no prazo establecido, o 6rgano convocante podera nomear como funcionario/a de carreira ao seguinte aspirante
gue lle siga en puntuacion ao proposto polo Tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

No prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo da lista de puntuaciéns coa proposta de nomeamento, o aspirante con maior puntuacion
achegara no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Union
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4 .- Titulo esixido na base terceira.

5.-Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.
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A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, agas no caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma dedulzase que carecen dalgiun dos requisitos sinalados na base 32, o
seleccionado/a non podera ser contratado/a e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/a,
procedéndose a nomear ao que lle siga na lista por orde de puntuacién, sen prexuizo da responsabilidade en
gue incorrera aquel por falsidade na solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentaciéon polos interesados/as, o Sr. Alcalde efectuara o
nomeamento, a favor do candidato/a proposto/a, como funcionario/a no prazo maximo dun mes, e se publicara
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A toma de posesién debera realizarse no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién
referida.

O nomeamento sera susceptible de recurso de reposicion perante o Sr. Alcalde no prazo dun mes a partir do dia
seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da publicacién do nomeamento.

No acto de toma de posesion, o funcionario/a nomeado debera prestar xuramento ou promesa de non estar
incurso en ningunha causa de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e prestar xuramento ou promesa dacordo
co que determina o Real Decreto 707/1979, do 5 de abril.

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderdn entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo & stia eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa

ANEXO | - TEMARIO -

TEMA 1. O orzamento das entidades locais: concepto, contido e principios, aprobacion do orzamento. A
estrutura orzamentaria das entidades locais.

TEMA 2. Os créditos orzamentarios e as stias modificaciéns.

TEMA 3. O orzamento das entidades locais: fases de execucién de gastos e ingresos.

TEMA 4. Nociéns basicas de contabilidade.

TEMA 5. Contabilidade das operaciéns do orzamento de gastos.

TEMA 6. Contabilidade das operaciéns do orzamento de ingresos.

TEMA 7. Contabilidade das operaciéns non orzamentarias.

TEMA 8. A execucién do orzamento de gastos e ingresos. Procedementos especiais do gasto (I).
TEMA 9. Procedementos especiais de gastos (Il). Proxecto de gasto. Gastos con financiacion afectada.

TEMA 10. A liquidacion do orzamento. Remanentes de crédito, resultado orzamentario e remanente de
tesoureria.

TEMA 11. Estabilidade orzamentaria e a regra do gasto. Destino do superavit orzamentario.

Tema 12. A factura electrénica e o rexistro contable de facturas.
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ANEXO 1l - MODELO DE SOLICITUDE.

D/DONA ... co D.N.. nim. ..................... e con enderezo a efecto de notificacions en
.......................................... teléfono......................, e direccién de correo electronico

.......................................... enterado da convocatoria para cubrir, publicada no BOP nim. .... de

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimacion do Concello do Corgo para o tratamento e publicacién dos seus datos
persoais (home, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina
stia web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electronica, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

- Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa de estar en posesion do CELGA 3 ou equivalente (curso
de iniciacion ao galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificado acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de
30 de xullo de 2007).

- Declaracion de que non tefio acreditado a posesion de CELGA ou equivalente (para os aspirantes que non
posuan o CELGA 3 ou equivalente).

- A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafada unha folla
(Anexo IIl), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten, a materia
global que abrangueu, e a sta relacion co traballo de Auxiliar de axuda no fogar.

- O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario
interino, acompafado dunha folla na que consta (Anexo IV), a data do contrato ou nomeamento como
funcionario interino para o traballo de Auxiliar de axuda no fogar, asi como a stia duracién en dias, entidade
contratante, no seu caso, centro de traballo da entidade contratante, se ten mais de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

En O Corgo, ........ de de 202...

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO

(Nota: No suposto de que o candidato que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién dos exercicios dalgunha medida especial -que
non lle inhabiliten para o exercicio das funcion descritas na base 2.2, debera indicalo en documento aparte
que achegara coa solicitude, debendo necesariamente aportar certificado do grao e tipo de discapacidade,
para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo a realizacién das probas.)
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AUTORIZO expresamente ao Concello do Corgo que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DO CORGO

Finalidade do tratamento

A tramitacién administrativa que se derive da xestién desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacién e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administraciéns publicas no exercicio das stas competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
Concello do Corgo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion de
datos e mais informacién

-Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68
- Correo electronico: concello.ocorgo@eidolocal.es

- Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

Actualizaciéon normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.
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ANEXO IIl - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Debera acompafarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

Ne NOME DO CURSO CENTRO QUE O | N° DE | MATERIAS QUE | RELACION CO POSTO
IMPARTIU HORAS ABRANGUE DE AUXILIAR AD. -
ENCARGADO

CONTABILIDADE
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ANEXO IV - EXPERIENCIA LABORAL COMO AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

(Debera acompaniarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

Ne° ENTIDADE CONTRATANTE E CENTRO DE | DATA DE CELEBRACION DO | DURACION DO

TRABALLO

CONTRATO OU NOMEAMENTO

CONTRATO EN DIAS
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O Corgo, 5 de decembro de 2022.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3637

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

Non constando a presentacién de reclamaciéns no expediente de modificacién de crédito do orzamento en
vigor, na modalidade de crédito extraordinario (MC 22/2022 CE 3/2022) aprobado inicialmente en sesién
plenaria celebrada o dia 04/11/2022 por importe de 15.000,00 euros, o mesmo considérase definitivamente
aprobado, e se procede a sla insercién no Boletin Oficial da Provincia conforme ao disposto no artigo 169.3 do
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de
marzo.

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacion Orzamentaria
Descripcion Importe
Programa Econdmica

Desenvolvemento empresarial.

Transferencias correntes a 15.000,00 €

empresas privadas

15.000,00 €

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Remanente liquido de tesoureira 15.000,00 €
15.000,00 €
Folgoso do Courel, 7 de decembro de 2022.- A Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 3638
PALAS DE REI
Anuncio

SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 1 POSTO DE TRABALLADOR/A
SOCIAL A XORNADA COMPLETA.

BASES DA CONVOCATORIA
1. Obxecto

A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato por contrato
temporal de 1 posto de traballador/a social, a xornada completa

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Traballador/a social
Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area Servizo sociais

Categoria profesional 2.a
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Titulacion esixible Grado ou diplomatura en traballo social
Sistema de seleccién Oposicién
Nim. de Postos que se convocan 1 posto contrato 402

3. Modalidade e condiciéons do contrato

Modalidade segundo regulacion do RDLex 2/2015 | Temporal.
(Estatuto dos Traballadores)

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada completa
Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 8h/dia
Retribucion bruta 1.300€ brutos mensuais

4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesiéon da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condicidons de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién absoluta
ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Non haber traballado en esta administracion, cando obedeza as circunstancias da produciéon non podera ser
superior a 6 meses, aunque por convenio colectivo sectorial se pora ampliar hasta un ano, segundo o
establecido no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral.

Os requisitos imprescindibles, deberan ser acreditados mediante certificacions expedidas polos organismos
competentes.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 4 (Celga 4) ou equivalente.
- Grado ou diplomatura en traballo social
- Permiso de conducir B1

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a slua
homologacion.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.

5. Publicidade.
As presentes Bases publicaranse sede electréonica do Concello de Palas de Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na sede
electrénica do concello.

0O anuncio da convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder
realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar & direccion
info@concellopalasderei.org, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso pedn de proteccion civil

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da Convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusién.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicacion do anuncio na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente
a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucion estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4. Organo de seleccion

A Comision Técnica de Seleccion sera nomeada por resolucion do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade
entre homes e mulleres.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
o ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccién, en atencion ao volume de traballo en relaciéon coa urxencia do procedemento
ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera solicitar a asistencia de persoal
colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor terda dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizacions por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccion e puntuacion.

A seleccion dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas administraciéons publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administraciéns publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promociéon do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o conecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, No seu caso, a valoracién do conecemento da lingua galega.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede
electronica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para
presentar as reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.
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Estaran exento da realizacién desta proba aqueles aspirante que posuan o celga 4 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7.-Fase de oposicion (Maximo 10 puntos)

Realizarase unha proba escrita que elaborara o tribunal segundo o temario que acompafa estas bases como
ANEXO |

8.- Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas na
fase de oposicion.

Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas que anteriormente se concretan, a Comision Técnica
de Seleccién confeccionara a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso selectivo por orde decrecente de
puntuacion, e remitira ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a formulacion do contrato,
concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegaciéns que resolvera o Alcalde, previo informe da comisién de
seleccion.

O érgano competente procederd a formalizacion do contrato previa acreditacion das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de oposicion e non resultaran
seleccionadas para a formalizacion do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que
puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A
bolsa serd ordenada segundo a puntuacion obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o
procedemento de publicidade e alegacions descrito no apartado anterior.

10. Incidencias

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do contrato laboral
sera a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro;
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

TEMARIO ANEXO I:
TEMA 1.- La Constitucion Espanola
TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia

Tema 3.- El trabajo social y sus principios. Niveles de intervencion. Antecedentes historicos de los servicios
sociales. La accién social municipal. Servicios sociales comunitarios. Funciones. Programas basicas de actuacion.

Tema 4.- Bases del régimen local. La ley de administracion Local de Galicia. La politica social en la Unién
Europea. La carta Social Europea. El Fondo Social Europeo.

Tema 5.- El sistema espafol de seguridad social. Ley protectora. Prestaciones. Pensiones contributivas y no
contributivas. La Ley de servicios sociales de Galicia, principios generales. Derechos y deberes de los usuarios.

Tema 6.- El servicio de ayuda en el domicilio. Definicion y objetivos. Beneficiarios y tareas. Funciones del
trabajador/a social. La legislacion gallega en materia de insercién social. Desarrollo de las prestaciones basicas.
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

TRABAJADOR/A SOCIAL

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para seleccion de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que re(ino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacion requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Estudios primarios ou equivalente

¢) Copia do Celga 4 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realizacion da proba de galego).

ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS ESIXIDOS NAS BASES (-
acreditacion-):

(Relacionar os documentos que se acompafian)

1.
2

3.
4

()

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).

Engade follas adxuntas & relacién de méritos? __ Si __ NON (marcar con X)

N° de follas engadidas: ___.
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Palas de Rei, 7 de decembro de 2022.- O alcalde, PabloJosé Taboada Camoira.

R. 3639

RIBADEO

Anuncio

Aprobacion, exposicion publica do Padréon dos dereitos sobre a parada de taxis na via publica para o
exercicio 2022 e apertura do periodo de cobramento.

Por Decreto desta Alcaldia de data 6 de decembro de 2022, foi aprobado o seguinte Padrén de contribuintes:

- Padrén da taxa de dereitos sobre a parada de taxis na via publica para o exercicio 2022, polo importe de
setecentos oitocentos dez euros (810,00 €).

Exponse ao publico por prazo de vinte dias habiles, segundo o establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados poidan examinalo e interpofier contra este
as reclamaciéns que consideren oportunas.

Iniciase asi mesmo o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre o 1 de xaneiro de 2023 e o 28 de febreiro de 2023, ambos os dous inclusive.

Ao dia seguinte do vencemento do prazo do ingreso en periodo voluntario iniciarase o periodo executivo que
determina a esixencia dos xuros de mora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 a 28
da Lei 58/2003 de 17 de decembro Xeral Tributaria e, no seu caso das costas do procedemento de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sua recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no regulamento xeral de recadacion.

Contra as liquidacions de caracter tributario que se deriven do presente Padron poderase interpofier recurso de
reposicion previo ao contencioso-administrativo, no prazo dun mes a contar dende a finalizaciéon do periodo de
exposicion piblica de conformidade co establecido no artigo 14,2 apartado c¢) do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposicion poderan interpofier recurso contencioso-
administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora desta Xurisdicion.

A presente publicacién, de Edicto de exposicién ao publico do Padrén e anuncio de cobranza ten o caracter de
notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribadeo, 5 de decembro de 2022.- O Alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3640

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia niam. 2022/356, de data 30 de novembro, prestouse aprobacion ao Padréon do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de outubro de 2022, o cal se
expon ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacién ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise
saber que dita publicacion servird de notificacidon colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo
da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 30 de novembro de 2022.- O alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 3641

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia num. 2022/357, de data 30 de novembro, prestouse aprobacion ao Padrén do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Centro de Dia correspondente ao mes de outubro de 2022, o cal se exp6n
a0 publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacién ao obxecto de que poida
ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéons que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise saber
que dita publicacion servird de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo da
Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 30 de novembro de 2022.- O alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 3642
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SARRIA
Anuncio

O dia 07/12/202;, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-1341, aprobou BASES DA CONVOCATORIA
PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE ATS/DUE PARA A RESIDENCIA DE MAIORES NOSA
SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DO CONCELLO DE SARRIA E NO CONCELLO DE SARRIA

Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE ATS/DUE PARA A
RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DO CONCELLO DE SARRIA E
NO CONCELLO DE SARRIA.

As presentes Bases tefien coma obxectivo regular o proceso de constitucién dunha bolsa de emprego de
ATS/DUE para a o Organismo Auténomo “Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme”, dependente do
Concello de Sarria e para o Concello de Sarria, no caso de requirirse profesionais destas caracteristicas, de cara a
cubrir urxentes e inaprazables necesidades de persoal que se xeren..

LEXISLACION APLICABLE.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de Normalizacién Linglistica de Galicia.

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

— Os artigos 11 e 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica.

— Os artigos 177 e seguintes do Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— A Disposicién Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracién Local.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro.

PRIMEIRO.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de persoal para a creacién dunha bolsa de emprego na
categoria profesional de ATS/DUE, en réxime de persoal laboral temporal, para cubrir de forma axil e dilixente
do persoal laboral do Organismo auténomo Nosa Sefiora do Carme e do Concello de Sarria, no caso de
precisarse profesionais destas caracteristicas.

A modalidade do contratacion é a regulada no artigo 15 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, sempre que conste xustificacion
bastante e crédito axeitado e suficiente para proceder a contratacion.

O perfil do ATS/DUE E o DO persoal provisto da titulacién correspondente e con capacidade legal para o
exercicio da sta profesion.

As sUas principiais funcions son as seguintes, sen perxuizo de que se lle poidan encomendar outras adecuadas a
sUa titulacion e formacion:

e Vixiar e atendelos residentes, as suas necesidades xerais humanas e sanitarias, especialmente ho momento
no que éstes precisen dos seus servizos.

e Preparar e administrar os medicamentos segundo prescripcion facultativa.

e Tomar a presidn sanguinea, o pulso e a temperatura.

e Colaborar cos médicos preparando o material e medicamentos que van ser utilizados.
e Ordenar as historias clinicas, anotar os datos.

e Atender o residente encamado por enfermidade, controlandolle o servicio de comidas 6s enfermos e
subministrando directamente a aqueles pacientes dos que a devantita alimentacion requira
instrumentalizaciéon (sondas nasograsticas, sondas gastricas, etc)

e Controlar a hixiene persoal dos residentes e tamén o medicamentos e alimentos que éstes tefien nos cuartos.
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e Atender as necesidades sanitarias que tefia o persoal que traballa no centro e sexan da slla competencia.

e Colaborar cos fisioterapeutas nas necesidades das que o nivel de cualificacion sexa compatible coa sua
titulaciéon de ATS, cando as stas funnciéns especificas o permitan.

e Realizar os pedidos de farmacia, analitica e radioloxia naqueles centros onde non exista especialista.

e Vixiar e ter coidado da execucién das actividades de tipo fisico recibidas polos médicos, observando as
incidencias que poidan presentarse durante a sua realizacion.

e Acompafiar 6 residente cando deba ser trasladado a centros sanitarios, cando por criterios médicos e da
direccién se lle requira.

e En xeral, todas aquelas actividades que, sen estar especificadas antes, lle sexan encomendadas, que estean
incluidas no exercicio da sua profesidn e preparacion técnica, e que tefian relaciéon co sinalado anteriormente.

As persoas integrantes da bolsa seran contratadas por a orde de puntuaciéon ao obxecto da sUa contratacion
para prestar servizos no posto que corresponda, ca xornada laboral e duracién da mesma adecuadas as
necesidades que motiven o nomeamento en cada un dos casos e sempre de acordo as normas legais aplicables
vixentes en cada momento.

A contratacion extinguirase cando cese a necesidade que a xustificou.
A contratacién levarase a cabo baixo as formas permitidas no artigo 15 do TRET, no grupo 2 de cotizacion.

O horario e as restantes condicions de emprego (salario, xornada laboral, etc.) serdn os establecidos polo
Organismo Auténomo para o correspondente praza ou ben polo Concello de Sarria, segundo a entidade na que
preste servizos.

A Presidencia resérvase a facultade de establecer o horario e as modificaciéons que considerase oportunas para o
mellor desempeno do servizo, respectando, en calquera caso, as normas legais aplicables sobre a xornada de
traballo e descanso.

SEGUNDO.- Procedemento de seleccion.

A seleccion efectuarase mediante concurso de méritos, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

TERCEIRO. Requisitos dos aspirantes.

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro.

Para ser admitidos a realizacién das probas, os candidatos deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucidons xudiciais, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro Estado, non ser
inhabilitado ou estar en situacién equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida o acceso o emprego publico.

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme a lexislacion vixente.
f) Estar en posesién do Titulo de Diplomatura ou Grao en Enfermeria.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sua homologacién en Espafa, e ademais, no seu caso, a traduciéon xurada do titulo.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacion do prazo de presentacién
de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

CUARTO.- Instancias.

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran
constar que rednen as condiciéns esixidas nas presentes bases para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr.
Alcalde-Presidente do Concello de Sarria, e presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral do Concello de Sarria ou
nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.
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A presentacion de instancias por parte dos aspirantes supdn a aceptacion integra destas Bases e do seu contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir acompafadas
de copia da seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

- Fotocopia da titulacién requirida para ser admitido/ao proceso selectivo.

- Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso, xunto cunha relacién
circunstanciada dos mesmos.

- Celga 4 ou equivalente
Estas Bases publicaranse na sede electronica municipal https://sarria.sedelectronica.es

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electronica municipal.
https://sarria.sedelectronica.es

QUINTO.- Admision e exclusion de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia do Concello de Sarria ditara unha resoluciéon no
prazo de 5 dias naturais, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando
aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de
exclusion e outorgando o prazo de 2 dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita
resolucion, para presentaren as reclamaciéons oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do
artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicard na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es , na citada resolucién
fixarase a composicién do Tribunal.

De non presentarse reclamacions, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva.
SEXTO.- Tribunal Cualificador.

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicion seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

A composicién do tribunal, que se darda a coflecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderdn constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou
persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

SETIMO.- Proceso selectivo.

O proceso selectivo levarase a cabo baixo o sistema de concurso de méritos, pero as persoas que non
xustifiquen, dentro do prazo de presentacion de instancias, estar en posesion do nivel de Celga 4 ou
equivalente, deberan realizar unha proba de galego previa 4 valoracién dos méritos aportados.
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A data, hora e lugar de celebracién da proba de galego sera anunciada oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia coas presentes bases.

- Proba de Idioma galego.

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na traducién directa do castelan ao galego dun pequeno texto proposto polo érgano de seleccion
inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de dicionario.

Este exercicio cualificarase como APTO ou NON APTO, declardndose NON APTOS aqueles que cometan 20
erros ou mais.

*Quedardn exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion titulo
oficial de corecemento do idioma galego Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado, correspondente ao
nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, modificada pola
Orde do 10 de febreiro de 2014.

Os resultados da proba de galego seran publicados na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es,
outorgdndose un prazo de 2 dias naturais, a partir do dia seguinte ao da referida publicacién, para que as
persoas aspirantes presenten alegacidons a mesma.

B) FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS)

Rematada a proba de galego, no seu caso, e, unha vez resoltas as alegaciéns presentadas as puntuacioéns, se as
houbese, os membros do tribunal valorardn os méritos alegados polas persoas que a superaron.

Non se valoraran os méritos que non fosen alegados e xustificandos durante o prazo de presentaciéon de
instancias.

A valoracion farase de acordo co seguinte baremo:
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 PUNTOS):

e Por estar desempefiando ou haber desempefiado postos de traballo de ATS/DUE, en RESIDENCIAS PUBLICAS
OU PRIVADAS: 0,25 PUNTOS por cada mes de servizo.

e Por estar desempefando ou haber desempefiado postos de traballo de ATS/DUE, en OUTRO TIPO DE
ENTIDADES, PUBLICAS OU PRIVADAS: 0,20 PUNTOS por cada mes de servizo

e Por estar desempefiando ou haber desempefiado postos de traballo de auxiliar de enfermeria, auxiliar de
clinica ou similar, en RESIDENCIAS PUBLICAS OU PRIVADAS: 0,15 PUNTOS por cada mes de servizo

e Por estar desempefiando ou haber desempefiado postos de traballo de de auxiliar de enfermeria, auxiliar de
clinica ou similar, en OUTRO TIPO DE ENTIDADES, PUBLICAS OU PRIVADAS: 0,10 PUNTOS por cada mes de
servizo

Os servicios prestados acreditaranse coa presentacion dun certificado de servizos prestados emitido pola
entidade/empresa na que prestou os servizos ou ben mediante a presentaciéon conxunta da vida laboral e os
contratos ou nomeamentos.

Para ser valorada a experiencia profesional, requirese que dos documentos achegados se poidan desprender con
suficiente claridade as funcions desempefiadas, ben por prestar os servizos na categoria ou posto ao que se
opta, ou ben pola descripcion das actividades desenvolvidas.

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (13 PUNTOS): Por cursos relacionados co posto de traballo, impartidos
pola Administracién Publica, Universidades ou entidades homologadas para a imparticion de formaciéon do
ambito do sector publico,Coa seguinte valoracion:

- De ata 50 horas, 0,30 puntos.

- De mais de 51 horas, 0,50 puntos.

Os cursos acreditaranse mediante a presentacion de certificacions ou dos diplomas xustificativos da sua
realizacion.

3.- OUTROS: Por haber prestado SERVIZOS DE VOLUNTARIADO a comunidade nos derradeiros dous anos, 2
PUNTOS.

Acreditarase mediante carné de voluntario en vigor e certificado dos Organismos onde prestou ditos servizos.

As puntuacions obtidas polos aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es .

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contard desde
o dia seguinte a data de publicacién dos resultados na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es
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OITAVO.- Nomeamento e formacion da bolsa de emprego.

Rematada a proba de galego e a fase de concurso, o tribunal publicara na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es a relacion de aspirantes por orde de puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia para que proceda a resolucién de
expediente de seleccion e orde da bolsa.

As persoas aspirantes incluidas na bolsa achegaran no prazo de 3 dias naturais, contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es os documentos
seguintes:

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
DECIMO.- Funcionamento da bolsa de emprego.

A bolsa estara formada polos aspirantes que fosen admitidos ao proceso selectivo, en orde a sla puntuacién no
baremo de méritos e funcionard do seguinte modo, podendo acudirse 4 mesma ben para a contratacién de
persoal laboral para o Concello de Sarria ou para a contratacion de persoal laboral do Organismo Auténomo
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme.

I- Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta pasarase
6 seguinte, sen penalizacién, salvo que se repita a situacién de non contestar nos seguintes chamamentos, en
cuio caso se pasard ao final da lista. Ao realizar o chamamento de forma telefénica, deixarase constancia de esta
actuacién por un funcionario do Concello ou por persoal do departamento de administracion da Residencia de
Ancians, segundo a entidade que faga o chamamento, mediante dilixencia na que se reflectird a data e hora das
chamadas, asi como a resposta recibida.

II- De rexeitarse a oferta pasard 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos;
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.

b) Embarazo de risco.

c) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

Ill- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.

IV- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

UNDECIMO.- Impugnacion.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

A resoluciéon da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1
da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interponer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte
ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos
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artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No
caso de que se interpofia recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacion presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO: BOLSA DE ATS/DUE

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante QO Persoa representante
o Medios Electronicos: Correo Electroénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condiciéns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.
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PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacién que a acompafa para a realizacidon de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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R. 3649

Anuncio

O dia 07/12/202;, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-0793, aprobou BASES DA CONVOCATORIA
PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE RECEPCIONISTAS PARA A RESIDENCIA DE MAIORES
NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DO CONCELLO DE SARRIA.

Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE RECEPCIONISTAS PARA A
RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DO CONCELLO DE SARRIA.

As presentes Bases tefien coma obxectivo regular o proceso de constitucién dunha bolsa de emprego de
RECEPCIONISTAS para a o Organismo Autébnomo “Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme”, dependente do
Concello de Sarria, no caso de requirirse profesionais destas caracteristicas, de cara a cubrir urxentes e
inaprazables necesidades de persoal que se xeren..

LEXISLACION APLICABLE.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de Normalizacién Linglistica de Galicia.

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

— Os artigos 11 e 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica.

— Os artigos 177 e seguintes do Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— A Disposicién Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracién Local.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro.

PRIMEIRO.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de persoal para a creacién dunha bolsa de emprego na
categoria profesional de RECEPCIONISTAS, en réxime de persoal laboral temporal, para cubrir de forma axil e
dilixente do persoal laboral do Organismo auténomo Nosa Sefiora do Carme, no caso de precisarse profesionais
destas caracteristicas.

A modalidade do contratacion é a regulada no artigo 15 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, sempre que conste xustificacién
bastante e crédito axeitado e suficiente para proceder a contratacion.

O perfil do RECEPCIONISTA é o do profesional cos cofiecementos precisos para atencion da recepcion da
residencia, cun perfil orientado 4 atencion presencial e telefénica.

As sUas principiais funcions son as seguintes, sen perxuizo de que se lle poidan encomendar outras adecuadas a
sla titulacion e formacién:

e Atencién presencial e telefénica na recepcion da residencia
e Vixilancia dos puntos de acceso e tarefas de porteria

e Xestion do correo e mesaxeria na residencia

¢ Mantemento e control do réxime de accesos e visitas

e Colaboracién con todos os departamentos en diferentes tarefas de organizacién e xestion da vida diaria no
centro

e Xestion administrativa.

e En xeral, todas aquelas actividades que, sen estar especificadas antes, lle sexan encomendadas, que estean
incluidas no exercicio da sua profesion e preparacién técnica, e que tefan relacion co sinalado anteriormente.
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As persoas integrantes da bolsa seran contratadas por a orde de puntuacion ao obxecto da sta contrataciéon
para prestar servizos no posto que corresponda, ca xornada laboral e duracion da mesma adecuadas as
necesidades que motiven o nomeamento en cada un dos casos e sempre de acordo as normas legais aplicables
vixentes en cada momento.

A contrataciéon extinguirase cando cese a necesidade que a xustificou.
A contratacion levarase a cabo baixo as formas permitidas no artigo 15 do TRET, no grupo 2 de cotizacion.

O horario e as restantes condicions de emprego (salario, xornada laboral, etc.) serdn os establecidos polo
Organismo Auténomo para o correspondente praza.

A Presidencia resérvase a facultade de establecer o horario e as modificacions que considerase oportunas para o
mellor desempefo do servizo, respectando, en calquera caso, as normas legais aplicables sobre a xornada de
traballo e descanso.

SEGUNDO.- Procedemento de seleccion.

A seleccion efectuarase mediante concurso de méritos, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

TERCEIRO. Requisitos dos aspirantes.

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro.

Para ser admitidos a realizacién das probas, os candidatos deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Puablicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin estar en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéons xudiciais, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro Estado, non ser
inhabilitado ou estar en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida
0 acceso o emprego publico.

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme 4 lexislacion vixente.

f) Estar en posesién ou en condicion de obter o titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria. Asi
mesmo, observarase o establecido na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufo, pola que se establecen
equivalencias cos titulos de graduado en educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, modificada mediante a Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo..

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sua homologacién en Espafia, e ademais, no seu caso, a traducion xurada do titulo.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacién do prazo de presentacion
de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda 4 contratacion.

CUARTO.- Instancias.

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran
constar que relnen as condiciéns esixidas nas presentes bases para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr.
Presidente do Organismo Auténomo Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme e presentaranse no Rexistro
Electronico Xeral do Concello de Sarria ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Pablicas, no prazo de 5 dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

A presentacion de instancias por parte dos aspirantes supon a aceptacion integra destas Bases e do seu contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir acompafadas
de copia da seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

- Fotocopia da titulacién requirida para ser admitido/ao proceso selectivo.
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- Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso, xunto cunha relacién
circunstanciada dos mesmos.

- Celga 3 ou equivalente
Estas Bases publicaranse na sede electrénica municipal https://sarria.sedelectronica.es

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electronica municipal.
https://sarria.sedelectronica.es

QUINTO.- Admision e exclusion de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Presidencia do Organismo Auténomo ditara unha resolucién
no prazo de 5 dias naturais, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando
aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de
exclusion e outorgando o prazo de 2 dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita
resolucion, para presentaren as reclamaciéons oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do
artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es , na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

De non presentarse reclamacions, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva.
SEXTO.- Tribunal Cualificador.

O Tribunal cualificador sera designado pola Presidencia, en virtude do establecido no artigo 7 dos Estatutos do
Organismo Autonomo artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en
base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. O Tribunal tera a composicién seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

A composicién do tribunal, que se darda a coflecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderdn constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou
persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicardn a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

SETIMO.- Proceso selectivo.

O proceso selectivo levarase a cabo baixo o sistema de concurso de méritos, pero as persoas que non
xustifiquen, dentro do prazo de presentacion de instancias, estar en posesion do nivel de Celga 3 ou
equivalente, deberan realizar unha proba de galego previa 4 valoracién dos méritos aportados.

A data, hora e lugar de celebracién da proba de galego serd anunciada oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia coas presentes bases.

- Proba de Idioma galego.
De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na traducion directa do casteldan ao galego dun pequeno texto proposto polo érgano de seleccién
inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de dicionario.

Este exercicio cualificarase como APTO ou NON APTO, declarandose NON APTOS aqueles que cometan 20
erros ou mais.
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*Quedardn exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion titulo
oficial de corecemento do idioma galego Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado, correspondente ao
nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, modificada pola
Orde do 10 de febreiro de 2014.

Os resultados da proba de galego seran publicados na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es,
outorgdndose un prazo de 2 dias naturais, a partir do dia seguinte ao da referida publicacién, para que as
persoas aspirantes presenten alegaciéns 4 mesma.

B) FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS)

Rematada a proba de galego, no seu caso, e, unha vez resoltas as alegacions presentadas as puntuacions, se as
houbese, os membros do tribunal valoraran os méritos alegados polas persoas que a superaron.

Non se valoraran os méritos que non fosen alegados e xustificandos durante o prazo de presentacién de
instancias.

A valoracion farase de acordo co seguinte baremo:
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 PUNTOS):

- Por estar desempefiando ou haber desempefiado postos de traballo de RECEPCIONISTA, en RESIDENCIAS
PUBLICAS OU PRIVADAS: 0,25 PUNTOS por cada mes de servizo.

- Por estar desempefando ou haber desempefiado postos de traballo de RECEPCIONISTA, en OUTRO TIPO DE
ENTIDADES, PUBLICAS OU PRIVADAS: 0,20 PUNTOS por cada mes de servizo

- Por estar desempefando ou haber desempefiado postos de traballo de auxiliar administrativo, en
RESIDENCIAS PUBLICAS OU PRIVADAS: 0,15 PUNTOS por cada mes de servizo

- Por estar desempefnando ou haber desempefiado postos de traballo de de auxiliar administrativo, en OUTRO
TIPO DE ENTIDADES, PUBLICAS OU PRIVADAS: 0,10 PUNTOS por cada mes de servizo

- Por estar desempefiando ou haber desempefiado calquer outro posto de traballo, independientemente das
funcién realizadas, en RESIDENCIAS PUBLICAS OU PRIVADAS: 0,05 PUNTOS por cada mes de servizo

Os servicios prestados acreditaranse coa presentacion dun certificado de servizos prestados emitido pola
entidade/empresa na que prestou os servizos ou ben mediante a presentacién conxunta da vida laboral e os
contratos ou nomeamentos.

Para ser valorada a experiencia profesional, requirese que dos documentos achegados se poidan desprender con
suficiente claridade as funcions desempefadas, ben por prestar os servizos na categoria ou posto ao que se
opta, ou ben pola descripcion das actividades desenvolvidas.

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (13 PUNTOS): Por cursos relacionados co posto de traballo, impartidos
pola Administracién Publica, Universidades ou entidades homologadas para a imparticion de formacion do
ambito do sector publico,Coa seguinte valoracion:

e De ata 50 horas, 0,30 puntos.
e De mais de 51 horas, 0,50 puntos.

Os cursos acreditaranse mediante a presentacion de certificacions ou dos diplomas xustificativos da sua
realizacion.

3.- OUTROS: Por haber prestado SERVIZOS DE VOLUNTARIADO a comunidade nos derradeiros dous anos, 2
PUNTOS.

Acreditarase mediante carné de voluntario en vigor e certificado dos Organismos onde prestou ditos servizos.

As puntuacions obtidas polos aspirantes na fase de concurso publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es .

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara desde
o dia seguinte a data de publicacién dos resultados na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

OITAVO.- Nomeamento e formacion da bolsa de emprego.

Rematada a proba de galego e a fase de concurso, o tribunal publicara na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es a relacién de aspirantes por orde de puntuacién.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesién, a Presidencia para que proceda a resoluciéon
de expediente de seleccion e orde da bolsa.
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As persoas aspirantes incluidas na bolsa achegaran no prazo de 3 dias naturais, contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es os documentos
seguintes:

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, € no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
DECIMO.- Funcionamento da bolsa de emprego.

A bolsa estara formada polos aspirantes que fosen admitidos ao proceso selectivo, en orde a sla puntuacion no
baremo de méritos e funcionara do seguinte modo, podendo acudirse 4 mesma para a contratacion de persoal
laboral do Organismo Auténomo Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme.

I- Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta pasarase
0 seguinte, sen penalizacién, salvo que se repita a situacién de non contestar nos seguintes chamamentos, en
cuio caso se pasard ao final da lista. Ao realizar o chamamento de forma telefénica, deixarase constancia de esta
actuacion por un funcionario do Concello ou por persoal do departamento de administraciéon da Residencia de
Ancians, segundo a entidade que faga o chamamento, mediante dilixencia na que se reflectira a data e hora das
chamadas, asi como a resposta recibida.

II- De rexeitarse a oferta pasard 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos;
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.

b) Embarazo de risco.

c) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

Ill- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.

IV- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

UNDECIMO.- Impugnacién.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

A resolucion da presidencia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto
nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofer calquera outro que estime procedente. No
caso de que se interpofia recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacién presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO: BOLSA DE ATS/DUE

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante (O Persoa representante
o Medios Electronicos: Correo Electrénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Nimero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

OSsi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condicidns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion
que a acompana para a realizacion de actuacions administrativas. Responsable: Concello de Sarria
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SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. PESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME
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R. 3650

XOVE

Anuncio
Persoal Funcionario Interino- 1 Administrativo por Programa

Por Decreto de Alcaldia de 07 de Decembro de 2022, aprobaronse as bases especificas para a contratacion de 1
Administrativo en réxime de persoal funcionario interino a xornada completa, que a seguir se transcriben na
sUa integridade:

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisiéon con caracter de
interinidade dunha praza de Administrativo, polo sistema de Concurso-Oposicion Libre, para a execucion de
programas de caracter temporal que abarcan dende o 9 de xaneiro de 2023 ata o 5 de setembro de 2023.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.
- GRUPO: C

- SUBGRUPO, ESCALA A E SUBESCALA (art. 76 RDL 5/2015, de 30 de outubro): Escala de Administracién Xeral,
Subescala Administrativa (art. 167 e seguintes do RDL 781/1986, de 18 de abril).

- COMETIDO FUNCIONAL: xestién administrativa das axudas acadadas para o desenvolvemento de acciéns
formativas dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras desempregadas:

e Programa AFDP0209 Socorrismo en espazos acudticos naturais (comenzo o 9 de xaneiro e remate o 16 de
maio)

e Programa SSCS0208 Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais (comezo o 22 e
maio e remate o 25 de setembro)

- DURACION: desde o 9 de xaneiro de 2023 ata o 30 de setembro de 2023 -dmbalas duas datas incluidas-, de
xeito que a persoa ocupante da praza dispoia do tempo suficiente desde o remate do segundo programa para a
carga dos datos relativos a xustificacién das axudas.

- XORNADA DE TRABALLO: a tempo completo

- RETRIBUCIONS: as retribucions a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 22 e
seguintes do RDL 5/2015, de 30 de outubro, asi como no artigo 15 do vixente Acordo Regulador das Condiciéns
de Traballo do Persoal Funcionario do Concello de Xove.

¢ Nivel de Complemento de Destino: 16. Complemento especifico: 425 puntos (para 2023, 8.639,40 euros
distribuidos en 14 pagas)

3.- Normativa de aplicacion.

- Art. 9 do RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (no sucesivo, EBEP.): “Son funcionarios de carreira quen en virtude de nomeamento legal,
estdn vinculados a unha administracion publica por unha vrelacion estatutaria regulada polo dereito
administrativo para o desempeio de servizos profesionais retribuidos de cardcter permanente”.

- Art. 55.1 do EBEP: “Todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do EBEP.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

e Publicade das convocatorias e das suas bases.

e Transparencia.

o Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

e Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
e Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Art. 61.1 do EBEP: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen prexuizo
do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste Estatuto”.
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- Art. 10.1 ¢) do EBEP: “Son funcionarios interinos os que, por razons expresamente xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales con cardcter temporal para o desempeiio de funcions propias de
funcionarios de carreira, cando se dea algunha das seguintes circunstancias: [...] a execucion de programas de
cardcter temporal, que non poderd ter unha duracion superior a tres anos, ampliable ata doce meses mdis polas
leis de funcion publica que se diten no desenvolvemento deste Estatuto”.

- Art. 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccién de todo o
persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, 0s principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Arts. 23.1 e 23.2.c¢) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (no sucesivo, LEPG): “ Terien a
condicion de persoal funcionario interino as persoas que, por razons expresamente xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeadas en tal condicion para o desenvolvemento de funcions propias de persoal funcionario de
carreira.

[...] Para que poda procederse ao nomeamento de persoal funcionario interino ten que concorrer algunha das
seguintes circunstancias:

[...] A execucion de programas de cardcter temporal e duracion determinada que non respondan a necesidades
permanentes da administracion. O prazo mdximo de duracion da interinidade farase constar expresamente no
nomeamento e non poderd ser superior a tres anos, ampliables ata doce meses madis se o xustificara a duracion
do correspondente programa’”.

- Art. 200 da LEPG: “Nos casos e circunstancias contemplados polo artigo 23 da presente Lei as entidades locais
non poderdn contratar persoal laboral temporal , debendo nomear, se resulta preciso, persoal funcionario
interino nos termos previstos por dito artigo”.

- Art. 205.1 da LEPG: “Cada entidade local levard a cabo os procesos de seleccion do seu persoal propio, de
acordo coas regras bdsicas, en particular en materia de titulacion, e cos programas minimos fixados pola
lexislacion bdsica do Estado, e mais co disposto por esta lei e as suas disposicions de desenvolvemento”.

- Art. 10.2 doEBEP: “Os procedementos para a seleccion de persoal funcionario interino serdn publicos, rexéndose
en todo caso polos principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e celeridade, e terdn por finalidade a
cobertura inmediata do posto. O nomeamento derivado destes procedementos de seleccion en ningun caso dard
lugar ao recofiecemento da condicion da condicién de funcionario de carreira’.

- Art. 20.4 da Lei 22/2021, de 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2022: “Non se poderd
contratar persoal temporal nin realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e funcionarios interinos
excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables”.

-Arts. 2,3,4,5,6, 7,8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e
0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion serda o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, de 7 de
xufio, e ao determinado no artigo 4 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que este sistema permite valorar,
ademais dos conecementos, a experiencia e formacion complementaria, relacionados co contido funcional da
praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serda necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas da praza.

c) Idade: ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa nos
termos establecidos no artigo 56.1.c) do E.B.E.P.

d) Habilitacion: non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou

Anuncio publicado en: Num BOP 285 afio 2022 (15/12/2022 08:00:00)



39 NUm. 285 - xoves, 15 de decembro de 2022 BOP Lugo

para exercer funciéns similares as que desempefaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas
ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién
equivalente nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.- Requisitos especificos:

a) Titulacion: de acordo co apartado c) do artigo 135 do RDL 781/86, do 18 de abril; e co apartado e) do artigo
56 do E.B.E.P., en relacién cos arts. 76 do E.B.E.P., e 42 da LEPG, serda necesario estar en posesion ou en
condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes dalgin dos titulos
académicos, para o acceso libre a praza convocada, que se sinalan:

- Bacharelato ou Técnico de Formacion Profesional.

b)O cofiecemento da lingua galega: os interesados deberan estar en posesiéon ou en condicions de obtelo na
data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 4 ou o equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A.
22 da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (D.O.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014
(D.0.G.A. 34 de 19/02/2014).

Caso de non dispor do CELGA 4, o cofiecemento da lingua galega acreditarase mediante a superacion dunha
proba tipo test plantexada polo Tribunal a realizar antes do exercicio escrito da fase de oposicion. Esta proba de
cofecemento da lingua non terd puntuacién mais serd requisito imprescindible superala.

6.- PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no Taboleiro
de Anuncios da Sede Electrénica da paxina web (https://xove.sedelectronica.gal). A data de publicacién no
B.O.P. abre o prazo de presentacién de solicitudes.

7.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO.

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo
mediante unha solicitude no modelo oficial que estara dispofible na Sede Electrénica do Concello de Xove unha
vez iniciado o prazo para a presentacion de instancias.

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan emendarse en calquera
momento, de oficio ou a peticiéon do interesado.

- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefian feito constar na sia solicitude, podendo unicamente
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentaciéon de
solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticion concreta na solicitude de participaciéon na que se reflicten as necesidades especificas que
ten o candidato/a para acceder ao proceso de selecciéon en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal
poda resolver con obxectividade a solicitude formulada, o interesado debera achegar ditame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia debera presentarse a seguinte documentacion:

a)Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%: esta acreditacion presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacién de probas na solicitude de participacién. Ante a peticién
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptaciéon, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar.

c) Fotocopia da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion
académica dos estudios realizados a que necesariamente se acompafiara a acreditacion do pagamento dos
dereitos de expedicién da correspondente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado, nos
termos reflectidos na Base 5.2

e) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacion acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.3 , do seguinte xeito:

- O desempeno das funcions de administrativo como funcionario ou contratado laboral en calquera
administracion publica e/ou en entidades do sector publico, acreditarase mediante certificacion expedida polo
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Técnico competente de dita Administracion ou entidade na que se certifique o tempo traballado na mesma
desempenado as funcions de administrativo. Aportarase igualmente informe de vida laboral.

- O desempefio das funciéons de administrativo no Sector Privado, acreditarase mediante a presentacién dos
contratos formalizados nos que figure reflexado que o seu obxecto é o desempefio das funcions de
administrativo. Aportarase igualmente informe de vida laboral.

- A formacion académica acreditarase mediante unha fotocopia da titulacién que se valora como mérito ou, no
seu defecto, certificacion académica dos estudios realizados & que necesariamente se acompafara a acreditaciéon
do pagamento dos dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal, ou
presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Prazo de presentacion: este sera de OITO DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

Lugar de presentacion:

e De xeito presencialno Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (luns a
venres).

e A través de medios telematicos na Sede Electréonica do Concello de Xove.

e Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do aspirante.
A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incorreu en falsidade na
documentacion aportada ou na declaracion na que asegura estar en posesién de determinada documentacién, o
6rgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacion e presentacién da solicitude, as persoas
aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios para tomar
parte na convocatoria e para o resto de tramitacién do proceso selectivo, consonte a normativa vixente.

8.- LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional: rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello (https://xove.sedelectronica.gal).

Prazo de alegacions: o prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 2 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucion que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios da
Sede Electronica. O dito prazo podera ampliarse a 4 dias no suposto que se observe a imposibilidade do
aspirante de presentar os documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva: de considerar as alegacidns presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions & listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sta
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva: contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte & publicacion da mesma na Sede Electrénica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos, non prexulga que se recofieza 4s persoas participantes a posesién
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

9.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion: o Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado polos seguintes membros, tendo todos eles voz e voto, excluido o Secretario do Tribunal, que
redactara a acta de cada sesién que se celebre:

- Un Presidente.

- Tres vogais.
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- Un Secretario.

Na composicién do Tribunal tenderase, de ser posible, a paridade entre homes e mulleres debendo protexerse
igualmente o principio de especializacién a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de xufio.

Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion: as persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucion publicarase na Sede Electrénica do Concello aos efectos de que os aspirantes podan
formular recusacion.

Abstencion e recusacion: os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo 4 Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a stia recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal: o Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substituciéns
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera toédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestidéns que se susciten durante a realizaciéon
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacién aos seus traballos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administraciéns publicas que limitaran a sua
intervencion a colaboracién que, en funcién das suas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal polo que
actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo e axustardan a sl0a actuacion aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions: os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sUa concorrencia as sesiébns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

10.- CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion debera
publicarse no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica cunha antelacién minima de 24 horas a hora da sua
celebracioén.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

11.1.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (s6 para aqueles candidatos que non tefan
acreditado a posesion do Celga 4).

Aos efectos do previsto no artigo 51 da LEPG, sera requisito para todos aqueles candidatos que non dispofian no
Celga 4, a realizacién dunha proba, que consistird na realizacion dun exame tipo test sobre un nivel de
cofiecemento da lingua galega equivalente ao esixido para a obtencion do Celga 4 .

a) O numero de preguntas do exame tipo test serd de 20 con 3 respostas alternativas das que sé unha sera
correcta.

b) Tamén habera que responder a 3 preguntas adicionais de reserva.
¢) O tempo minimo para a realizacién da proba sera de 30 minutos.
d) Os criterios de correccion e puntuacion seras os seguintes:

- Resposta correcta: 1 punto.

Anuncio publicado en: Num BOP 285 afio 2022 (15/12/2022 08:00:00)



42 NUm. 285 - xoves, 15 de decembro de 2022 BOP Lugo

- Resposta incorrecta: - 0 “25 puntos

- Pregunta non contestada: O puntos.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria pero non puntuara aos efectos da nota final.
A puntuacion minima para superar a proba serd de 10 puntos.

11.2.- VALORACION DO PROCESO SELECTIVO.

A valoracién do proceso selectivo efectuarase sobre unha puntuacién maxima de 100 puntos, distribuidos do
seguinte xeito: a fase de oposicién supord un maximo de 60 puntos e a fase de concurso un maximo de 40
puntos.

11.2.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos).

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicion, constara de un Unico exercicio, de caracter tedrico que
consistira en responder a 30 preguntas tipo test (mais tres preguntas de reserva) relacionadas tanto coa parte de
Materias Comuns coma de Materias Especificas do Anexo as presentes Bases (Programa de Acceso). Este
exercicio tera unha puntuacién maxima de 60 puntos. As preguntas de reserva substituiran en orde correlativo
da primeira a dltima, as preguntas que, no seu caso, podan ser anuladas de xeito motivado polo Tribunal.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, sé unha é correcta.

- Pregunta acertada: 2 puntos.

- Pregunta incorrecta: - 0,40 puntos

- Pregunta non contestada: 0 puntos.

O tempo de duracién do exercicio en ningln caso sera inferior a 60 minutos.

Durante o tempo fixado para a realizacion do exercicio non se poderan usar nin manipular de ningunha maneira
aparatos de telefonia moébil, ordenadores ou similares, nin ningln tipo de material de apoio que non estea
expresamente autorizado para o exercicio no que resulte necesario. O incumprimento supora a exclusiéon do
procedemento de seleccion por parte do Tribunal.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a séia superacion un minimo de 30
puntos.

11.2.2.- FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran os méritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados.

11.2.2.1.- Experiencia profesional (Total 30 puntos).

1.- Valorarase o tempo de desempeio das funcions de administrativo como funcionario ou contratado laboral en
calquera administracién publica e/ou entidades do sector publico na xestion de cursos AFD, que constitien o
obxecto do cometido funcional da praza, ata un maximo de 15 puntos a razén de 0,75 puntos por mes
completo traballado.

2.- Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de administrativo no sector privado na xestion de cursos
AFD, que constitien o obxecto do cometido funcional da praza, ata un maximo de 15 puntos a razén de 0,20
puntos por mes completo traballado.

11.2.2.2.- Formacion académica (Total 10 puntos).
- Licenciatura ou Grao que tefia relacion coas funciéns propias da praza: 10 puntos.

- Titulacion universitaria de grao medio que tefa relacion coas funciéns propias da praza: 5 puntos

Serd o Tribunal quen decida a relacion das titulacion acreditadas coas funcions propias a desenvolver da praza
que se convoca.

A puntuacién maxima total a obter na fase de concurso en calquera caso sera de 40 puntos, non acumulandose
titulacions. No suposto de acreditarse mais dunha titulacion s6 sera tida en conta aquela & que lle corresponda
maior puntuacién sen que en ningun caso, un aspirante poda obter mais dos 10 puntos anteriormente citados
como maximo.

11.3.- NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
. Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicion a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.
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No suposto de que algin tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por algunha
modificacién, ampliacién ou derrogaciéon normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no momento da
realizacion das respectivas probas.

A fase de oposicién garantira o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado
con caracter previo ao comenzo das probas, seleccionara aleatoriamente un sobre no que figurard un cédigo,
qgue debera reservarse para si, facendo constar dito cédigo no exame no que consista a fase de oposicién. En
dito sobre igualmente deberan encherse os datos identificativos do candidato (nome, D.N.I. e sinatura) asi como
o codigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os cédigos asignados a cada aspirante, unha
vez pechado polos candidatos, seran entregados ao Tribunal, quen os custodiara, debidamente pechados, ata a
sUla apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de seleccidén, que sera o mesmo dia de celebracién
do exercicio de caracter teérico. O Tribunal excluird a aqueles candidatos en cuxos exercicios figuren marcas ou
signos que permitan conecer a identidade do opositor.

e Proba de coiiecemento da lingua galega

A proba de coflecemento da lingua galega realizarase no mesmo dia que a proba da fase de oposicion pero con
caracter previo. O Tribunal requirira, ao inicio da proba a identificacién dos aspirantes, a cuxo fin deberan estar
provistos no D.N.l. ou calquera outro documento acreditativo da sta identidade.

e Fase de concurso

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superaran a fase
de oposicion.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a
dubidas ao Tribunal, os mesmos non se teran en conta e non seran valorados nin puntuados.

Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal fara publica o modelo coa relacién das respostas correctas do exame
da fase de oposicién, con caracter provisional, elevandose a definitiva tras o estudo das alegaciéons ou
reclamacions. A publicacion efectuarase na Sede Electrénica do Concello.

Calquera outra alegacién, suxestién, reclamaciéon ou peticion de revisién sobre a puntuacién outorgada polo
Tribunal ou calquera outra circunstancia relativa ao desenvolvemento das probas, poderase alegar durante os
dous dias naturais seguintes a publicaciéon da correspondente acta, sendo o Tribunal quen decida sobre as
mesmas.

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que sera asinada por todos os membros do
Tribunal.

12.- CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

A cualificacion final establecerd a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo.A cualificacién final vird determinada pola suma das puntuaciéons obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate, a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:

1°.- Maior puntuacion obtida na fase de oposicion (suma da puntuacion obtida como resultado dos dous
exercicios).

2°.- Maior puntuacién na fase de concurso

3°.- Maior puntuacién obtida nas preguntas de reserva do exercicio teoérico da fase de oposicion. No suposto de
gue o Tribunal, de oficio ou a instancia de parte, tefia acordado a anulacién dalgunha pregunta e a sua
substitucidén pola de reserva, aos efectos do desempate, s6 se teran en conta as contestacidéns as preguntas de
reserva restantes.

4°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrara unha proba a realizar ente os aspirantes empatados,
na data e hora que se comunicara previamente e consistird nunha proba tipo test de caracteristicas similares a
descrita na Base 11.2.1.

Calquera alegacion, suxestion, reclamacién ou peticidon de revision sobre a puntuacién outorgada polo Tribunal
no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes 4 publicaciéon das cualificacions finais e
sera o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos dous dias naturais seguintes a finalizacién do
periodo de exposicion publica, indicandoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as reclamacions, o
Tribunal publicara as cualificaciéns finais definitivas tanto do concurso como da oposicion.

O Tribunal remitira & Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacién, a relacion de aspirantes de maior
puntuacion e en numero igual ao nimero de prazas convocadas (unha). Non obstante, para asegurarse a
cobertura da praza convocada, o 6rgano convocante podera requirir do 6rgano de seleccion a relacion
complementaria dos aspirantes aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:
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a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesion ou que tefia lugar outro feito que impida a
toma de posesién do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentacion esixida ou do exame desta
se deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O aspirante proposto presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

e a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

e b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

e ¢) No caso de ter a condicién de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeiio funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion: o prazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion das cualificaciéns finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sta vontade.

Unha vez presentada a documentacion a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldia
resolverd o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentaciéon ou da
mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas
todas as suUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimento ou por non
reunir os requisitos esixidos, poderd nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacion, que
superase o proceso de seleccion.

14.- NOMEAMENTO E CESE.

Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse o nomeamento como funcionario interino do aspirante
seleccionado, debendo este tomar posesion ou incorporarse, se a duracion do proceso asi o permitise, o 9 de
xaneiro de 2023. Previamente 4 toma de posesion deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida no
RD 707/1979, de 5 de abril, polo que se establece a formula de xuramento en cargos e funciéns publicas. De
non tomar posesidon no prazo indicado, o nomeado/a quedara en situacién de cesante, a non ser que presente
causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

Por dilixencia farase constar na toma de posesidon a manifestacién do/a interesado/a de non vir desenvolvendo
ningln posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a
recofiecemento de incompatibilidade.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicaciéon, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

16.- RECURSOS.

As presentes bases vinculan & Administracion, ao Tribunal de Seleccion e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as sUas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e
das actuacions do Tribunal de Seleccion poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de
13 de xullo, Reguladora das Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO
e MATERIAS COMUNS (9 temas).

- A Constitucion Espafiola de 1978: os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucién Espafiola
de 1978 e a sua proteccidon e suspension.
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A organizacion territorial do Estado na Constitucion Espanola. As Comunidades Auténomas: constitucion e
competencias. A Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar;
Titulo Il Das competencias de Galicia.

As Entidades Locais. O municipio. Elementos do municipio. O termo municipal. A poblacion e o
empadroamento. O censo electoral. A Organizacién Municipal regulada na Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Réxime Local: o Pleno, O Alcalde e a Xunta de Goberno Local. Composicién, funcionamento e
competencias. Outros 6rganos municipais.

Competencias dos municipios. Bens, actividades e servizos dos municipios: o Titulo VI da Lei 7/1985,
reguladora das Bases de Réxime Local.

As fontes do Dereito Administrativo: a Constitucion como norma xuridica. Leis Organicas e Leis ordinarias. O
Decreto Lexislativo. O Decreto Lei. O Regulamento: concepto, clases e limites. Outras fontes do Dereito
Administrativo. A potestade regulamentaria das entidades locais. Regulamentos e Ordenanzas. Os Bandos.

O acto administrativo: concepto, clases, motivacion e forma. Actos nulos e anulables. O procedemento
administrativo. Concepto. Formas de inicio do procedemento administrativo. Instrucién do procedemento:
actos de instrucién, alegacions, a proba, informes, tradmite de audiencia, a informacién publica. A terminacion
do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo: natureza, supostos, sentido, efectos. O
desistimento, renuncia e a caducidade como formas de terminacién do procedemento administrativo.

O orzamento municipal: contido, elaboracién e aprobacién. Estrutura orzamentaria. As modificaciéons de
crédito.

A contratacion: tipos de contratos administrativos. A contratacion menor regulada no artigo 118 da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico e na Base 272 das de Execucién do Orzamento
Municipal do Concello de Xove para o exercicio 2022.

O dereito e a obriga de relacionarse electronicamente coas administracions publicas. A sede electronica.
Natureza e obxecto. O funcionamento electrénico do Sector Publico: Capitulo V do Titulo preliminar da Lei
40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS (5 temas)

Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns: disposicions comuns.

Os procedementos de concesion de subvencions.

O procedemento de xestion das subvencions publicas. A xustificacién da subvencion.
Procedemento de xestion orzamentaria das subvencions. O reintegro

Os cursos AFD. A Orde do 16 de abril de 2021, da Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se
establecen as bases reguladoras para as acciéons formativas do Plan Formativo para o emprego, e a sUa
modificacién por Orde de 16 de abril de 2021, da mesma Conselleria.

Xove, 7 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 3643
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