
 

MÉRCORES, 15 DE MAIO DE 2019 N.º 110 

XUNTA DE GALICIA 

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERÍA DE ECONOMÍA, EMPREGO E INDUSTRIA. 
DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LUGO 

Anuncio 

Resolución do 29 de abril de 2019 da Xefatura Territorial de Lugo, pola que se anuncia o levantamento das 
actas previas á ocupación de bens e dereitos afectados pola instalación eléctrica “LMT, CT e RBT Cortiñas-
Toimil” no concello de Paradela. (Exp. 03/2017-AT) 

Con data 8 de marzo de 2019, a Dirección Xeral de Enerxía e Minas ditou resolución, pola que se outorga á 
empresa Unión Fenosa Distribución S.A. a autorización administrativa previa e de construción, e declara a 
utilidade pública,en concreto, da instalación eléctrica denominada LMT, CT e RBT Cortiñas-Toimil, no concello de 
Paradela. 

Esta declaración de utilidade pública, segundo o disposto no artigo 54 da Lei 24/2013 do 26 de decembro do 
Sector Eléctrico, implica a necesidade de ocupación dos bens ou de adquisición dos dereitos afectados e a súa 
urxente ocupación ós efectos do artigo 52 da Lei de expropiación forzosa do 16 de decembro de 1954. 

De acordo co anterior, esta xefatura territorial, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de expropiación 
forzosa, resolve convocar a tódalas persoas afectadas coas que non se chegou a un acordo, incluídas na relación 
de bens e dereitos que se insire como Anexo á presente resolución e que se expón tamén no taboleiro de 
anuncios do concello de Paradela, deducida da que se someteu a información pública no diario “El Progreso” de 
9 de xaneiro de 2019, no Diario Oficial de Galicia do 11 de xaneiro de 2019, e no BOP de Lugo de 23 de xaneiro 
de 2019, para que comparezan o día 30 de maio de 2019 no concello sinalado como punto de reunión para, de 
conformidade co procedemento que se establece no citado artigo, levar a cabo o levantamento das actas previas 
á ocupación. 

Desta convocatoria darase traslado aos interesados mediante a oportuna citación individual, na cal se sinalará 
día e hora para o levantamento das actas previas. Así mesmo, no taboleiro de anuncios do concello de Paradela 
estará exposta a data do levantamento das actas. Todos os interesados, así como as persoas que sexan titulares 
de calquera clase de dereitos ou intereses sobre os bens afectados, deberán acudir persoalmente ou 
representados pola persoa debidamente autorizada, achegando os documentos acreditativos da súa titularidade, 
podéndose acompañar dos seus peritos e dun notario pola súa conta (art. 52.3 da Lei de expropiación forzosa). 

Asi mesmo, advírteselles a todos os interesados que poderán formular alegacións por escrito nesta xefatura 
territorial (Rolda da Muralla 70, Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas, para os únicos efectos 
de corrixir os posibles erros cometidos na relación de bens e dereitos afectados (artigo 56.2 do regulamento da 
Lei de expropiación forzosa). 

Esta publicación realízase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do 
procedemento administrativo común das administracións públicas, (BOE núm. 236, de 2 de outubro) cando os 
titulares dos predios propostos sexan descoñecidos, non se saiba o lugar de notificación, ou ben, tentada a 
notificación, non se puidera realizar (sen prexuízo da correspondente publicación no BOE) e así dirixirlle ao 
Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiación forzosa, do 
16 de decembro de 1954. 

Lugo, 29 de abril de 2019.- A xefa territorial, Pilar Fernández López. 
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ANEXO 

Relación de bens e dereitos afectados LMT, CT e RBT Cortiñas-Toimil 

 

 

Nº 

Propietario 

 

Parcela 
Apoio Afeccións 

Datos catastrais 
 

Lugar 

 

Cultivo 

 

Nº 

 

m2 

 

ml aéreos 

 

m2 
aéreos Nome e apelidos Pol. Parc. 

7 Divina Díaz Díaz 12 173 
Tras do 
Ferrao 

Labor 
3 
(1/2) 

1.0 89.0 1240.0 

8 
María Irene Pérez Arias 
e María Carmen Pérez 
Arias 

12 159 
Tras do 
Ferrao 

Labor 
4 
(1/2) 

1.0 73.0 1010.0 

R. 1338 
 

EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

SERVIZO DE CONTRATACIÓN E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS 

Anuncio 

Polo órgano competente desta Deputación foron tomados en consideración os proxectos das obras: 

LOURENZÁ.- MELLORA E ACONDICIONAMENTO DE VÍAS MUNICIPAIS: DE TRAVESÍA DA MARIÑA-AVDA. 
MONDOÑEDO, AVDA. CALVO SOTELO, RUA SECRETARIO LUÍS IGLESIAS – CARLOS PEREGRÍN OTERO, 
MADERNE E VEIGA DE SANTO ADRAO (EX004OB19AB) 

 En cumprimento do que se dispón no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, ábrese un período de 
información pública para os efectos de alegacións, reclamacións ou suxestións por parte de persoas ou 
entidades lexitimadas, por espazo de 15 días hábiles contados a partir do seguinte á publicación deste edicto. 

Palacio Provincial de Lugo a 8 maio   de 2019. O PRESIDENTE, Darío Campos Conde. P.D. Decreto nº 0402/2017 
de data 24-02-2017 O Deputado Provincial, Pablo Rivera Capón. A SECRETARIA XERAL, María Esther Alvarez 
Martínez.  

R. 1339 
 

CONCELLOS 

CARBALLEDO 

Anuncio 

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 25 de abril de 2019 aprobóuse o padrón fiscal do servicio de 
abastecemento, saneamento e depuración de augas do Concello de Carballedo correspondente ó primeiro 
trimestre do exercicio 2019.  

O importe total do padrón ascende a trece mil setenta euros e noventa e cinco céntimos de euro (13.070,95€), 
sendo o período voluntario de cobro dende o día 06 de maio de 2019 ao 05 de xullo de 2019 ámbolos dous 
inclusive de conformidade co previsto nos arts.12 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais e 
62.3 da Lei xeral tributaria. 

O resume do padrón é o seguinte:   

CONCEPTO: Taxa polo abastecemento e saneamento de augas. 

PERIODO. 1º trimestre 2019. 

NÚMERO DE PÁXINAS: 39 
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NÚMERO DE RECIBOS: 603 

PRIMEIRO SUXETO PASIVO: LÓPEZ NAVAL, HERMINIO 

ULTIMO SUXEITO PASIVO: COUSO GONZÁLEZ, JOSÉ 

IMPORTE TOTAL: Auga 9.559,80€;  IVE: 955,98€; Canon Xunta Cota fixa: 1.272,48€; Canon Xunta Cota 
Variable: 1.282,69€, Total importe padrón: 13.070,95€ 

Procédese á exposición pública de dito Padrón durante o prazo de quince días a partir da publicación do anuncio 
de cobro no Boletín Oficial da Provincia, prazo durante o cal dito padrón estará á disposición dos interesados no 
concello para que poidan examinalo e presentar cantas reclamacións estimen oportunas.  

Contra o acto de aprobación do Padrón poderá interporse recurso de reposición ante o Alcalde-Presidente no 
prazo dun mes a contar dende o seguinte ó da finalización do período de exposición pública do Padrón, de 
conformidade ó previsto no  art. 14.2 do Real DecretoLexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o 
texto refundido da Lei reguladora das facendas locais. 

A falta de pago no período voluntario sinalado suporá a esixencia do canon da auga directamente ao 
contribuínte pola vía de constrinximento pola consellería competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. 

A repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa ante o órgano 
económico-administrativo da Comunidade Autónoma de Galicia no prazo de un mes dende que se entenda 
producida a notificación. 

Carballedo, 8 de maio de 2019.- O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco. 

R. 1340 
 

O CORGO 

Anuncio 

Ao quedar definitivamente aprobada polo Pleno deste Concello a relación de postos de traballo municipal para 
o exercicio 2019, segundo acordo adoptado en sesión celebrada o 29 de marzo de dous mil dezanove, de 
acordo co preceptuado polo artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba 
o Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local, e polo artigo 202.3 da Lei 
2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia,  reprodúcese a continuación: 

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 

1) HABILITACIÓN NACIONAL 

 

1.2) ADMINISTRACIÓN XERAL 

1.2.a) ÁREA DE SERVIZOS XERAIS  

DENOMINA 

CIÓN POSTO 

RÉXIME 
XURÍDICO 

DOTA 

CIÓN 

CD CE 
MENSUA
L 

€ 

TIPO 
POSTO 

FORMA 
PROVI 

SIÓN 

GRUPO ESCALA/ 

SUBESCALA 

TITULA 

CIÓN 

ACADÉMIC
A DO 
HABILITAD
O ESTATAL 
QUE OCUPA 
O POSTO 

FUNCIÓNS SITUACIÓN 

Secretario-
interventor e 
Letrado 
Concello 

Funcionari
o 

1 28 2.386,61 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Singula
r 

Concurso 
de traslado 
entre 
habilitados 
de carácter 
nacional 

A1 Habilitado 
carácter 
nacional/ 
Secretaría-
Intervención
-Tesourería 

Licenciado 
en Dereito 

As 
establecid
as/ no RD 
128/2018, 
de 16.03.  

Asesoría 
xurídica, 
representa
ción e 
defensa en 
xuízo.  

Ocupado 

Destino 
definitivo 

Forma de 
provisión entre 
funcionarios 
de habilitación 
carácter 
nacional da 
subescala 
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1.2.b) ÁREA DE ECONOMÍA E FACENDA 

1.3) ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

1.3.a) SUBESCALA TÉCNICA 

 

1.3.b) SUBESCALA DE SERVIZOS ESPECIAIS 

1.3.b.1) SERVIZOS MÚLTIPLES 

DENOMINACI
ÓN POSTO 

RÉXIME 
XURÍDICO 

DOTA
CIÓN 

CD CE 
MENSUA
L € 

TIPO 
POST
O 

FORMA 
PROVISIÓN 

GRUPO ESCALA/ 

SUBESCALA 

TITULA 
CIÓN 
ACADÉMIC
A 

FUN 
CIÓNS 

SITUACIÓN 

Xefe de sección  

 

Funcionari
o 

1 22 757,93 

 

 

Nor 
mal 

Concurso 
oposición/ 

Promoción interna 

C1 Administraci
ón xeral / 
Administrativ
a 

Bacharelato
, FP de 2º 
grado  o 
equivalente 

art. 
169.1 c) 
RD 
lexislativ
o 781/86 
de 18.04 

Ocupado 
Destino 
definitivo 

Auxiliar 
administrativo 
posto base 

 

Funcionari
o 

1 18 670,76 

 

 

 

Norm
al 

Oposición/concurs
o oposición 

C2 Administraci
ón Xeral / 
Auxiliar  

Graduado 
escolar, FP 
de 1º grado 
o 
equivalente 

art. 
169.1 d) 
RD 
lexislativ
o 781/86 
de 18.04.  

Vacante: 
Desempeña
do por 
funcionario 
interino 

Auxiliar 
administrativo 
posto base 

Funcionari
o 

1 16 670,76 

 

 

Norm
al 

Oposición/concurs
o oposición 

C2 Administraci
ón Xeral / 
Auxiliar  

Graduado 
escolar, FP 
de 1º grado 
o 
equivalente 

art. 
169.1 d) 
RD 
lexislativ
o 781/86 
de 18.04 

Vacante: 
Desempe 
ñado por 
funcionario 
interino 

Auxiliar 
administrativo 
posto base / 
Secretaría 
xulgado 

Laboral 
fixo 

Asimilado 

1 16 144,10 Norm
al 

Oposición/concurs
o oposición 

Asimila
do a C2  

Administraci
ón Xeral / 
Auxiliar  

Graduado 
escolar, FP 
de 1º grado 
o 
equivalente 

art. 
169.1 d) 
RD 
lexislativ
o 781/86 
de 18.04 
e a 
Secretaría 
do 
Xulgado 

Ocupado 

Destino 
definitivo 

DENOMINACIÓ
N POSTO 

RÉXIME 
XURÍDICO 

DOTAC
IÓN 

CD CE 
MENSUA
L 

TIPO 
POSTO 

FORMA 
PROVISIÓ
N 

GRUP
O 

ESCALA/SUBESCA
LA 

TITULACIÓ
N 

FUNCIÓNS SITUACIÓ
N 

Posto contable Funcionari
o 

1 20 720,18 

 

 

 

Norma
l 

Oposición C1 Administración 
Xeral / 
Administrativa 

Bacharelato
, FP de 2º 
grado  o 
equivalente 

art. 169.1 c) 
RD 
lexislativo 
781/86 de 
18.04. 
Contabilidad
e municipal 
e xestión 
orzamentari
a 

Vacante 

DENOMINACI
ÓN POSTO 

ADICACIÓ
N 

RÉXIME 
XURÍDIC
O 

DOTACIÓ
N 

C
D 

CE 
MENSU
AL 

TIPO 
POST
O 

FORMA 
PROVISIÓ
N 

GRUP
O 

ESCALA/ 

SUBESCALA 

TITULACI
ÓN 

FUNCIÓ
NS 

SITUACIÓ
N 

Posto 
Arquitecto 
técnico 

Tempo 
parcial 22 
horas e 30 
minutos 
semanais 

Funcionar
io 

de 
carreira 

1 24 343,71 

 

 

Norm
al 

Oposición A2 Administraci
ón especial/ 

Subescala 
Técnica 

Arquitecto 
técnico / 
Aparellado
r/ Grao en 
edificación  
civil 

Urbanism
o 
(disciplin
a,  
informes, 
valoració
n)  

Vacante 
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1.3.b.2) SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS BÁSICOS 

DENOMINACIO
N POSTO 

RÉXIM
E XURÍ- 

DICO 

DOTACIÓ
N 

GRUPO 
PROFESIONA
L 

TIPO 
POST
O 

FORMA 
PROVISIÓ
N 

GRUPO 

COTIZA
-CION 

SEGURI- 

DAD 
SOCIAL 

ESCALA/SUBES
-CALA 

TITULACIÓ
N 
ACADÉMIC
A 

FUNCIÓNS 

 

SITUACIÓ
N 

Operario de 
servizos 
múltiples 

Laboral 
fixo 

1 Operario 
servizos 
múltiples 

Norma
l 

Oposición 
ou 
concurso- 
oposición 

8 Administración 
especial/ 
Subescala de 
Servizos 
especiais 

Certificado 
de 
escolaridade 

Atención ás 
infraestruturas 
e 
equipamentos 
municipais 
para o seu 
mantemento, 
conservación e 
reparación. 

Vixilancia, 
control, 
mantemento e 
reparación da 
rede de 
subministració
n de auga 
domiciliaria 
tódolos días da 
semana, fóra 
da xornada de 
traballo, 

 

Ocupado 

Destino 
definitivo 

DENOMINACI
ON POSTO 

 

RÉXIME 
XURÍDIC
O 

DOTACIÓ
N 

GRUPO 
PROFE- 

SIONAL 

SEGÚN 
CONVENI
O 
SECTOR 
AXUDA A 
DOMICILI
O 

TIPO 
POST
O 

FORMA 
PROVISIÓN 

GRUPO 

COTIZA- 

CIÓN  

SEGURIDA
D SO- 

CIAL 

CATEGORIA 
PROFESIONAL 
SEGÚN 
CONVENIO 
COLECTIVO 
SECTOR 
AXUDA A 
DOMICILIO  

CÓDIGO 

820006750119
00 

TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNCIÓNS SITUACIÓ
N 

Traballador 
social * 

Laboral  1 A Norm
al 

Oposición/ 

concurso 
oposición 

 2 Traballador 
social * 

Diplomatura 
en Traballo 
social ou Grao 
en Traballo 
social 

As 
establecidas 
no D 
99/2012 de 
16.03 polo 
que se 
regulan os 
SSSS e o seu 
financiamen
to.  

Contrato 
laboral 
temporal. 
Posto 
ocupado 
dende o 
24/02/19
97 (nos 3 
anos 
anteriores 
ao 31 de 
decembro 
de 2016) 

Auxiliar de 
axuda no 
fogar * Nº 1 

Laboral 1 C Norm
al 

Oposición/ 

concurso 
oposición 

10 Auxiliar de 
axuda no fogar 
* 

FP de grao 
medio de 
atención 
sociosanitaria 
ou 
equivalente 
(RD 496/2003 
do 2 de maio), 
certificado de 
profesionalida
de de 
atención 
sociosanitaria 
a persoas no 
domicilio ou 
equivalente 
(RD 
1379/2008, 
do 1 de 
agosto) 

Programa de 
Axuda no 
Fogar 

Contrato 
laboral 
temporal. 
Posto 
ocupado 
dende o 
15/12/19
91 (  nos 3 
anos 
anteriores 
ao 31 de 
decembro 
de 2016) 
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Auxiliar de 
axuda no 
fogar *Nº 2 

Laboral 1 C Norm
al 

Oposición/ 

concurso 
oposición 

10 Auxiliar de 
axuda no fogar 
* 

FP de grao 
medio de 
atención 
sociosanitaria 
ou 
equivalente 
(RD 496/2003 
do 2 de maio), 
certificado de 
profesionalida
de de 
atención 
sociosanitaria 
a persoas no 
domicilio ou 
equivalente 
(RD 
1379/2008, 
do 1 de 
agosto) 

Programa de 
Axuda no 
Fogar 

Contrato 
laboral 
temporal. 
Posto 
ocupado 
dende 
02/04/20
01 ( nos 3 
anos 
anteriores 
ao 31 de 
decembro 
de 2016) 

Auxiliar de 
axuda no 
fogar * Nº 3 

Laboral 1 C Norm
al 

Oposición/ 

concurso 
oposición 

10 Auxiliar de 
axuda no fogar 
* 

FP de grao 
medio de 
atención 
sociosanitaria 
ou 
equivalente 
(RD 496/2003 
do 2 de maio), 
certificado de 
profesionalida
de de 
atención 
sociosanitaria 
a persoas no 
domicilio ou 
equivalente 
(RD 
1379/2008, 
do 1 de 
agosto) 

Programa de 
Axuda no 
Fogar 

Contrato 
laboral 
temporal. 
Posto 
ocupado 
dende 
01/07/20
09 ( nos 3 
anos 
anteriores 
ao 31 de 
decembro 
de 2016) 

Auxiliar de 
axuda no 
fogar * Nº 4 

Laboral 1 C Norm
al 

Oposición/ 

concurso 
oposición 

10 Auxiliar de 
axuda no fogar 
* 

FP de grao 
medio de 
atención 
sociosanitaria 
ou 
equivalente 
(RD 496/2003 
do 2 de maio), 
certificado de 
profesionalida
de de 
atención 
sociosanitaria 
a persoas no 
domicilio ou 
equivalente 
(RD 
1379/2008, 
do 1 de 
agosto) 

Programa de 
Axuda no 
Fogar 

Contrato 
laboral 
temporal. 
Posto 
ocupado 
dende o 
01/10/20
07 ( nos 3 
anos 
anteriores 
ao 31 de 
decembro 
de 2016) 

Auxiliar de 
axuda no 
fogar * Nº 5 

Laboral 1 C Norm
al 

Oposición/ 

concurso 
oposición 

10 Auxiliar de 
axuda no fogar 
* 

FP de grao 
medio de 
atención 
sociosanitaria 
ou 
equivalente 
(RD 496/2003 
do 2 de maio), 
certificado de 
profesionalida
de de 
atención 
sociosanitaria 
a persoas no 
domicilio ou 
equivalente 
(RD 
1379/2008, 
do 1 de 
agosto) 

Programa de 
Axuda no 
Fogar 

Contrato 
laboral 
temporal 
dende o 
01/07/20
09 ( nos 3 
anos 
anteriores 
ao 31 de 
decembro 
de 2016) 

Auxiliar de 
axuda no 
fogar * Nº 6 

Laboral 1 C Norm
al 

Oposición/concu
rso oposición 

10 Auxiliar de 
axuda no fogar 
* 

FP de grao 
medio de 
atención 
sociosanitaria 
ou 
equivalente 
(RD 496/2003 
do 2 de maio), 
certificado de 
profesionalida
de de 
atención 
sociosanitaria 

Programa de 
Axuda no 
Fogar 

Contrato 
laboral 
temporal. 
Posto 
ocupado 
dende o 
01/07/20
09 ( nos 3 
anos 
anteriores 
ao 31 de 
decembro 
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* Contratación prevista ao abeiro do artigo 41 do Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os 
servizos sociais comunitarios e o seu financiamento. Contratación temporal cofinanciada pola Consellería de 
Servizos Sociais. 

1.3.b.3) XESTION DO PUNTO DE ATENCIÓN Á INFANCIA   (P.A.I.) 

a persoas no 
domicilio ou 
equivalente 
(RD 
1379/2008, 
do 1 de 
agosto) 

de 2016) 

Auxiliar de 
axuda no 
fogar * Nº 7 

Laboral 1 C Norm
al 

Oposición/concu
rso oposición 

10 Auxiliar de 
axuda no fogar 
* 

FP de grao 
medio de 
atención 
sociosanitaria 
ou 
equivalente 
(RD 496/2003 
do 2 de maio), 
certificado de 
profesionalida
de de 
atención 
sociosanitaria 
a persoas no 
domicilio ou 
equivalente 
(RD 
1379/2008, 
do 1 de 
agosto) 

Programa de 
Axuda no 
Fogar 

Contrato 
laboral 
temporal. 
Posto 
ocupado 
dende o 
01/09/20
10 ( nos 3 
anos 
anteriores 
ao 31 de 
decembro 
de 2016) 

Auxiliar de 
axuda no 
fogar * Nº 8 

Laboral 1 C Norm
al 

Oposición/concu
rso oposición 

10 -- Auxiliar de 
axuda no fogar 
* 

FP de grao 
medio de 
atención 
sociosanitaria 
ou 
equivalente 
(RD 496/2003 
do 2 de maio), 
certificado de 
profesionalida
de de 
atención 
sociosanitaria 
a persoas no 
domicilio ou 
equivalente 
(RD 
1379/2008, 
do 1 de 
agosto) 

Programa de 
Axuda no 
Fogar 

Contrato 
laboral 
temporal 

Auxiliar de 
axuda no 
fogar * Nº 9 

Laboral 1 C Norm
al 

Oposición/concu
rso oposición 

10 -- Auxiliar de 
axuda no fogar 
* 

FP de grao 
medio de 
atención 
sociosanitaria 
ou 
equivalente 
(RD 496/2003 
do 2 de maio), 
certificado de 
profesionalida
de de 
atención 
sociosanitaria 
a persoas no 
domicilio ou 
equivalente 
(RD 
1379/2008, 
do 1 de 
agosto) 

Programa de 
Axuda no 
Fogar 

Contrato 
laboral 
temporal 

DENOMINACI
ON POSTO 

RÉXIME 
XURÍDIC
O 

DOTACIÓ
N 

C
D 

TIPO 
POST
O 

FORMA 
PROVISIÓN 

GRUPO 

COTIZA-
CIÓN  

SEGURIDA
D SOCIAL 

ESCALA/SUBESCA
LA 

TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNCIÓNS SITUACIÓ
N 

Encargada Laboral  1 -- Norm
al 

Oposición/concu
rso oposición 

2 -- Licenciado/a 
en pedagoxía 
ou 
psicopedagox

Xestión do PAI 
(persoal de 
atención/encarga

Contrato 
laboral 
temporal 
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1.3.b.4) SERVIZOS DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL 

 

* Contratación temporal cofinanciada pola Consellería de Economía, Emprego e Industria. 

1.3.b.5) SERVIZO DE INFORMACIÓN XUVENIL 

 

 

 

 

 

 

ía. 

Mestre 
especialista 
en educación 
infantil ou 
equivalente. 

Técnico 
superior en 
educación 
infantil ou 
equivalente. 

da) 

Persol de 
apoio 

Laboral 1 -- Norm
al 

Oposición/concu
rso oposición 

3 -- Técnico en 
atención 
socio-
sanitaria. 

Técnico 
superior en 
animación 
sociocultural. 

Técnico en 
coidados 
auxiliares de 
enfermaría. 

Diplomado/a 
en 
puericultura 
ou 
equivalente. 

Xestión do PAI 
(persoal de 
apoio) 

Contrato 
laboral 
temporal 

DENOMINACIO
N POSTO 

RÉXIME 
XURÍDIC
O 

DOTACIÓ
N 

C
D 

TIPO 
POST
O 

FORMA 
PROVISIÓN 

GRUPO 

COTIZA-
CIÓN  

SEGURIDA
D SOCIAL 

ESCALA/SUBESCAL
A 

TITULACIÓ
N 
ACADÉMIC
A 

FUNCIÓNS SITUACIÓ
N 

Axente de 
emprego * 

Laboral  1 -- Norma
l 

Oposición/concurs
o oposición 

2 -- Primeiro ou 
segundo 
ciclo 
universitari
o: 
Licenciado, 
Diplomado 
ou 
Graduado 
universitari
o 

As 
establecida
s na Orde 
do 4 de 
outubro do 
2013 

Contrato 
laboral 
temporal 
dende o 
16/12/200
3  (nos 3 
anos 
anteriores 
ao 31 de 
decembro 
de 2016) 

DENOMINACIO
N POSTO 

ADICACIÓ
N 

RÉXIME 
XURÍDIC
O 

DOTACIÓ
N 

C
D 

TIPO 
POST
O 

FORMA 
PROVISIÓ
N 

GRUPO 

COTIZ
A-CIÓN 

ESCALA/ 

SUBESCAL
A 

TITULACIÓ
N 
ACADÉMIC
A 

FUNCIÓNS SITUACIÓN 

Informador 
xuvenil * 

Tempo 
parcial (6 
horas 
diarias) 

Laboral  1 -- Norma
l 

Oposición
/ 

concurso 
oposición 

2 -- Primeiro ou 
segundo 
ciclo 
universitari
o: 
Licenciado, 
Graduado 
ou 
Diplomado 
universitari
o 

Encargado 
do 
telecentro 
municipal 
e 
informador
a xuvenil 

Contrato laboral 
temporal. 
Ocupado dende o 
01/11/2006. 
Dotado 
orzamentariamen
te e ocupada 
temporalmente 
antes do 1 de 
xaneiro de 2005 
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1.3.b.6) SERVIZO DE DEPORTES 

 

1.3.b.7) SERVIZO DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS 

1.3.b.7.a) MOTOBOMBA 

 

 

* Contratación temporal (3 meses) cofinanciada pola Consellería de Medio Rural. 

1.3.b.7.b) BRIGADAS 

 

DENOMINACIO
N POSTO 

ADICACIÓ
N 

RÉXIME 
XURÍDIC
O 

DOTACIÓ
N 

C
D 

TIPO 
POST
O 

FORMA 
PROVISIÓ
N 

GRUP
O 

ESCALA/ 

SUBESCAL
A 

TITULACIÓ
N 
ACADÉMIC
A 

FUNCIÓNS SITUACIÓN 

Encargado 
instalacións e 
edificios 
municipais. 

Xornada 
completa 

Laboral  1 -- Norma
l 

Concurso/ 
Oposición 
ou 
concurso- 
oposición 

10 -- Certificado 
de 
escolaridad
e 

Encargado 
das 
instalacións 
deportivas 
municipais 
e do súa 
conservació
n e 
mantement
o 

Notificador 

Contrato laboral 
temporal. 
Ocupada  por 
laboral temporal 
dende o 
01/07/2008. 
Dotada 
orzamentariamen
te e ocupada 
temporalmente 
antes do 1 de 
xaneiro de 2005 

DENOMINACIÓN 
POSTO 

RÉXIME 
XURÍDICO 

DOTACIÓN CD TIPO 
POSTO 

FORMA PROVISIÓN GRUPO ESCALA/ 

SUBESCALA 

TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNCIÓNS SITUACIÓN 

Condutor Laboral 

temporal 

1 -- Normal Concurso-
oposición/oposición 
ou concurso 

-- -- Estudios 
primarios/carné 
conducir tipo B 

Prevención e 
defensa 
contra 
incendios 
forestais 

Contrato 
laboral 
temporal* 

Condutor Laboral 

Temporal 

1 -- Normal Concurso-
oposición/oposición 
ou concurso 

-- -- Estudios 
primarios/ 
carné conducir 
tipo B 

Prevención e 
defensa 
contra 
incendios 
forestais 

Contrato 
laboral 
temporal* 

Condutor Laboral 

temporal 

1 -- Normal Concurso-
oposición/oposición 
ou concurso 

-- -- Estudios 
primarios/ 
carné conducir 
tipo B 

Prevención e 
defensa 
contra 
incendios 
forestais 

Contrato 
laboral 
temporal* 

DENOMINACIÓN 
POSTO 

RÉXIME 
XURÍDICO 

DOTACIÓN CD TIPO 
POSTO 

FORMA PROVISIÓN GRUPO ESCALA/ 

SUBESCALA 

TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNCIÓNS SITUACIÓN 

Xefe de brigada Laboral 

temporal 

1 -- Normal Concurso-
oposición/oposición 
ou concurso 

-- -- Enxeñeiro de 
Montes, 
Enxeñeiro 
Técnico Forestal, 
técnico superior 
en xestión e 
organización de 
recursos naturais 
e paisaxísticos, 
técnico en 
traballos 
forestais e 
conservación do 
medio natural ou 
formación 
profesional 
equivalente/carné 
conducir tipo B 

Prevención 
e defensa 
contra 
incendios 
forestais 

Contrato 
laboral 
temporal* 

Peón-condutor Laboral 

Temporal 

1 -- Normal Concurso-
oposición/oposición 
ou concurso 

-- -- Estudios 
primarios/ carné 
conducir tipo B 

Prevención 
e defensa 
contra 
incendios 

Contrato 
laboral 
temporal* 
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* Contratación temporal (3 meses) cofinanciada pola Consellería de Medio Rural. 

1.3.b.7.c) DESBROZADORES E MANTEMENTO PREVENTIVO DE PISTAS 

 

 

* Contratación temporal cofinanciada pola Consellería de Medio Rural. 

1.3.b.8) SERVIZO DE INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS 

 

No cadro de persoal e relación de postos de traballo non se contemplan outras posibles contratacións temporais 
que este Concello poida realizar ao abeiro dalgunha subvención do Estado, Xunta de Galicia, Deputación ou outro 
organismo público, ou ben por necesidades perentorias do servizo. 

O Corgo, 9 de maio de 2019.- O alcalde, José Antonio Ferreiro González 

R. 1341 
 

GUITIRIZ 

Anuncio 

APROBACIÓN INICIAL EXPEDIENTE DE CRÉDITO EXTRAORDINARIO 2/2019  

Aprobado polo Pleno desta Corporación en sesión celebrada o 3 de maio de 2019 o expediente de modificación 
orzamentaria consistente en Crédito Extraordinario por un importe total de 200.000,00 € en cumprimento do 
disposto no artigo 179.4 en relación co 169.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 

forestais 

Peón Laboral 

temporal 

3 -- Normal Concurso-
oposición/oposición 
ou concurso 

-- -- Estudios 
primarios 

Prevención 
e defensa 
contra 
incendios 
forestais 

Contrato 
laboral 
temporal* 

DENOMINACIÓN 
POSTO 

RÉXIME 
XURÍDICO 

DOTACIÓN CD TIPO 
POSTO 

FORMA PREVISIÓN GRUPO ESCALA/ 

SUBESCALA 

TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNCIÓNS SITUACIÓN 

Oficial 2ª Laboral 

temporal 

2 -- Normal Concurso-
oposición/oposición 
ou concurso 

-- -- Estudios 
primarios/ 

carné 
conducir tipo 
B 

Prevención de 
incendios 
forestais 
mediante 
tratamentos 
preventivos en 
vías e camiños 
municipais 
(labores de 
desbroce para 
seguridade viaria)  

Contrato 
laboral 
temporal* 

Peón Laboral 

temporal 

2 -- Normal Concurso-
oposición/ 

oposición ou 
concurso 

-- -- Estudios 
primarios 

Prevención de 
incendios 
forestais 
mediante 
tratamentos 
preventivos en 
vías e camiños  
municipais 
(labores de 
desbroce para 
seguridade viaria) 

Contrato 
laboral 
temporal* 

DENOMINACIÓN 
POSTO 

RÉXIME 
XURÍDICO 

DOTACIÓN CD TIPO 
POSTO 

FORMA 
PREVISIÓN 

GRUPO ESCALA/ 

SUBESCALA 

TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNCIÓNS SITUACIÓN 

Peón Laboral 

temporal 

2 -- Normal Concurso-
oposición/ 

oposición ou 
concurso 

-- -- Estudios 
primarios 

Atención ás 
infraestruturas e 
equipamentos 
municipais para o 
seu mantemento, 
conservación e 
reparación.. 

 

Contrato 
laboral 
temporal 
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exponse ao público, durante un prazo de quince días hábiles, na Secretaría Xeral do Concello, que empezarán a 
contarse dende o día seguinte ao da inserción do presente edicto no Boletín Oficial da Provincia, a efectos de 
que podan formularse as reclamacións que se consideren pertinentes, que deberán dirixirse á Sra. Alcaldesa-
Presidenta deste Concello. 

Guitiriz, 8 de maio de 2019.- A ALCALDESA,-Regina Polín Rodríguez. 

R. 1342 
 

Anuncio 

APROBACIÓN INICIAL EXPEDIENTE DE CRÉDITO EXTRAORDINARIO 3/2019  

Aprobado polo Pleno desta Corporación en sesión celebrada o 3 de maio de 2019 o expediente de modificación 
orzamentaria consistente en Crédito Extraordinario por un importe total de 72.161,43 € en cumprimento do 
disposto no artigo 179.4 en relación co 169.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 
exponse ao público, durante un prazo de quince días hábiles, na Secretaría Xeral do Concello, que empezarán a 
contarse dende o día seguinte ao da inserción do presente edicto no Boletín Oficial da Provincia, a efectos de 
que podan formularse as reclamacións que se consideren pertinentes, que deberán dirixirse á Sra. Alcaldesa-
Presidenta deste Concello. 

Guitiriz, 8 de maio de 2019.- A ALCALDESA,-Regina Polín Rodríguez. 

R. 1343 
 

SAMOS 

Anuncio 

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesión  de 03.01.2019 o padrón municipal da Taxa por subministro 
de auga e canon da agua a Samos e  parroquias limitrofes, correspondente ao 4º  trimestre de 2017,  exponse 
ao público polo prazo de 15 días contados dende o seguinte ao da publicación deste anuncio no B.O. P., 
rematado éste sen presentarse reclamacións, entenderase definitivamente aprobado. 

O cobro do mesmo realizarase mediante cargo na conta bancaria respectiva, para aqueles que o teñan 
domiciliado, e mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello no Banco Pastor, noutro caso. 

Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o día seguinte a finalización da 
exposición desta publicación no BOP. 

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga suporá a esixencia directamente ao contribuinte 
pola vía de constrinximento pola Consellería  competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. 

A repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa ante a Xunta 
Superior de Facenda (Consellería de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o día seguinte ao 
remate de exposición pública do padrón 

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ó amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderán examinar e formular contra os 
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposición previo ao 
contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposición pública do padrón. Contra a 
resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu caso se formulen poderán interporse 
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da 
referida xurisdicción. 

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria  as debedas serán esixidas polo procedemento de apremio  a 
través do servizo provincial de recaudación. 

Samos, 9 de maio de 2019.- O ALCALDE, Julio Gallego Moure. 

R. 1344 
 

O VICEDO 

Anuncio 

Formulada e rendida a Conta Xeral do Presuposto deste Concello correspondente ao exercicio de 2018, exponse 
ao público por prazo de quince días, xunto cos seus xustificantes e o informe emitido pola Comisión Especial de 
Contas o día 9 de maio de 2019. Durante este prazo e oito días máis, os interesados poderán presentar 
reclamacións, reparos ou observacións, as cales serán examinadas pola devandita Comisión, que practicará 
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cantas comprobacións considere necesarias, emitindo novo informe antes de sometelas a consideración do Pleno 
do Concello, para que poidan ser examinadas e, no seu caso, aprobadas, de conformidade co disposto no artigo 
212.3.4 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei 
reguladora das facendas locais. 

O Vicedo, 9 de maio de 2019.- O Alcalde, José Jesús Novo Martínez. 

R. 1345 
 

VIVEIRO 

Anuncio 

CORRECCIÓN DE ERROS DA RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE VIVEIRO 

Advertidos erros de feito no documento da Relación de Postos de Traballo publicado no BOP de Lugo de data 30 
de abril de 2019 (número 098), no apartado correspondente á valoración de postos, procédese á súa corrección, 
quedando o documento da Relación de Postos de Traballo, neste apartado, do seguinte xeito: 
VALORACIÓN DE POSTOS 
COD. 
POSTO 

DENOMINACIÓN DO POSTO VINCULACIÓNGRUPONIVEL 
COMPL. 
DESTINO 

 VALORACIÓN 
TOTAL 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 
MENSUAL (14 
MENSUALIDADES)

SX1.0/001 SECRETARIO/A FUNC A1 30 H 16 3.400,00 
SX1.0/002 TÉCNICO/A DE 

ADMINISTRACIÓN XERAL 
FUNC. A1 24  6 1.275,00 

SX1.0/003 ADMINISTRATIVO/A FUNC. C1 20  5 604,17 
SX1.0/004 ADMINISTRATIVO/A FUNC. C1 20  5 604,17 
SX1.1/005 TÉCNICO/A DE 

CONTRATACIÓN 
FUNC. A1 26  7 1.487,50 

SX1.1/006 ADMINISTRATIVO/A FUNC C1 20  5 604,17 
SX1.2/007 ARQUITECTO/A DE OBRAS E 

PATRIMONIO 
FUNC A1 28  12 2.550,00 

SX1.2/008 ADMINISTRATIVO/A FUNC. C1 20  5 604,17 
SX1.0/009 ADMINISTRATIVO/A FUNC C1 20  8 966,67 
SX2-/010 INTERVENTOR /A FUNC A1 30 H 16 3.400,00 
SX2-/011 TÉCNICO/A DE SERVIZOS 

ECONÓMICOS 
FUNC A1 28  8 1.700,00 

SX2-/012 ADMINISTRATIVO/A FUNC. C1 20  5 604,17 
SX2-/013 ADMINISTRATIVO/A FUNC. C1 20  5 604,17 
SX3-/014 TESOUREIRO/A FUNC. A1 28 H 10 2.125,00 
SX3-/015 TÉCNICO/A DE XESTIÓN 

TRIBUTARIA E ECONÓMICA 
FUNC. A1 24  6 1.275,00 

SX3-/016 TÉCNICO/A DE XESTIÓN DE 
SANCIÓNS 

FUNC. A1 24  6 1.275,00 

SX3-/017 ADMINISTRATIVO/A FUNC. C1 20  7 845,83 
SX3-/018 ADMINISTRATIVO/A FUNC. C1 20  6 725,00 
SX3-/019 ADMINISTRATIVO/A FUNC. C1 20  5 604,17 
SX4-/020 TÉCNICO/A DE XESTIÓN DE 

PERSOAL, DIRECTOR/A DO 
DEPARTAMENTO 

FUNC A1 24  7 1.487,50 

SX4-/021 ADMINISTRATIVO/A FUNC. C1 20  5 604,17 
SX4-/022 ADMINISTRATIVO/A FUNC. C1 20  5 604,17 
SX5.0/023 TÉCNICO/A XURÍDICO/A DE 

URBANISMO, DIRECTOR/A DE 
DEPARTAMENTO 

FUNC A1 26  8 1.700,00 

SX5.0/024 ARQUITECTO/A DE 
URBANISMO 

FUNC A1 26  8 1.700,00 

SX5.1/025 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 
DIRECTOR/A DA ORCA 

FUNC. A2 24  9 1.237,50 

SX5.1/026 ARQUITECTO/A TECNICO DA 
ORCA 

FUNC. A2 24  8 1.100,00 

SX5.2/027 TÉCNICO/A DE MEDIO 
AMBIENTE 

FUNC. A2 24  7 962,50 

SX5.3/028 ADMINISTRATIVO/A FUNC. C1 20  5 604,17 
SX5.3/029 ADMINISTRATIVO/A FUNC. C1 20  5 604,17 
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SX5.3/030 ADMINISTRATIVO/A FUNC. C1 20  5 604,17 
SX5.4/031 XEFE/A DE VIXIANTES DE 

URBANISMO E MEDIO 
AMBIENTE 

FUNC. C2 20  7 641,67 

SX5.4/032 VIXIANTE DE URBANISMO E 
MEDIO AMBIENTE 

FUNC. C2 17  6 550,00 

SX5.4/033 VIXIANTE DE URBANISMO E 
MEDIO AMBIENTE 

FUNC. C2 17  6 550,00 

SX6.1/034 TÉCNICO/A ATENCIÓN Á 
CIDADANÍA, RESPONSABLE DA 
OMIX, DIRECTOR/A DO 
DEPARTAMENTO 

FUNC. A2 24  6 825,00 

SX6.2/035 ADMINISTRATIVO/A OMIC FUNC. C1 22  6 725,00 
SX6.3/036 TÉCNICO/A DO ARQUIVO FUNC. A2 22  6 825,00 
SX6.4/037 ADMINISTRATIVO/A DE 

ESTATÍSTICA 
FUNC. C1 22  6 725,00 

SX6.5/038 ADMINISTRATIVO/A DE 
REXISTRO 

FUNC. C1 22  6 725,00 

SX6.6/039 ADMINISTRATIVO/A DO 
CATASTRO 

FUNC. C1 22  6 725,00 

SX6.7/040 CONSERXE-INFORMADOR/A AO 
PÚBLICO 

FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 

SX6.7/041 CONSERXE-INFORMADOR/A AO 
PÚBLICO 

FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 

SX6.8/042 ADMINISTRATIVO/A DA UNED FUNC. C1 20  5 604,17 
SX6.8/043 AUX. ADMINISTRATIVO/A DA 

UNED 
FUNC. C2 17  5 458,33 

SX0.7/044 ENXEÑEIRO/A TÉCNICO/A 
INFORMÁTICO/A, 
RESPONSABLE DA SECCIÓN 

FUNC. A2 24  7 962,50 

SX0.7/045 PROGRAMADOR/A E RESP. DE 
MANTEMENTO INFORMÁTICO E 
OFIMÁTICO 

FUNC. C1 22  7 845,83 

EC1-/046 TÉCNICO/A MUNICIPAL DE 
CULTURA, DIRECTOR/A DO 
DEPARTAMENTO 

FUNC. A2 24  7 962,50 

EC1-/047 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL FUNC./LAB. C1 18  6 725,00 
EC1-/048 BIBLIOTECARIO/A FUNC./LAB. C1 18  6 725,00 
EC1-/049 AUXILIAR-MONITOR/A DE 

BIBLIOTECA 
FUNC./LAB. C2 17  6 550,00 

EC1-/050 AUXILIAR-MONITOR/A DE 
BIBLIOTECA 

FUNC./LAB. C2 17  6 550,00 

EC1-/051 OFICIAL/A DE MANTEMENTO 
DO TEATRO 

FUNC./LAB. C1 18  6 725,00 

EC2-/052 PROFESOR/A, DIRECTOR/A FUNC A1 22  8 1.100,00 
EC2-/053 PROFESOR/A XEFE/A DE 

ESTUDOS 
FUNC A1 22  8 1.100,00 

EC2-/054 PROFESOR/A SECRETARIO/A FUNC A1 22  8 1.100,00 
EC2-/055 PROFESOR/A FUNC A1 22  6 825,00 
EC2-/056 PROFESOR/A FUNC A1 22  6 825,00 
EC2-/057 PROFESOR/A FUNC A1 22  6 825,00 
EC2-/058 PROFESOR/A FUNC A1 22  6 825,00 
EC2-/059 PROFESOR/A FUNC A1 22  6 825,00 
EC2-/060 PROFESOR/A FUNC A1 22  6 825,00 
EC2-/061 PROFESOR/A FUNC A1 22  6 825,00 
EC2-/062 PROFESOR/A FUNC A1 22  6 825,00 
EC2-/063 PROFESOR/A FUNC A1 22  6 825,00 
EC2-/064 PROFESOR/A FUNC A1 22  6 825,00 
EC2-/065 PROFESOR/A FUNC A1 22  6 825,00 
EC2-/066 PROFESOR/A FUNC A1 22  6 825,00 
EC2-/067 PROFESOR/A FUNC A1 22  6 825,00 
EC2-/068 PROFESOR/A FUNC A1 22  6 825,00 
EC2-/069 PROFESOR/A A TEMPO 

PARCIAL 
FUNC. A1 22 T.P.6 825,00 

EC2-/070 PROFESOR/A A TEMPO 
PARCIAL 

FUNC. A1 22 T.P.6 825,00 

EC2-/071 PROFESOR/A A TEMPO FUNC. A1 22 T.P.6 825,00 
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PARCIAL 
EC2-/072 PROFESOR/A A TEMPO 

PARCIAL 
FUNC. A1 22 T.P.6 825,00 

EC2-/073 PROFESOR/A A TEMPO 
PARCIAL 

FUNC. A1 22 T.P.6 825,00 

EC2-/074 PROFESOR/A A TEMPO 
PARCIAL 

FUNC. A1 22 T.P.6 825,00 

EC2-/075 PROFESOR/A A TEMPO 
PARCIAL 

FUNC. A1 22 T.P.6 825,00 

EC2-/076 PROFESOR/A A TEMPO 
PARCIAL 

FUNC. A1 22 T.P.6 825,00 

EC2-/077 ADMINISTRATIVO/A DO 
CONSERVATORIO 

FUNC. C1 20  5 604,17 

EC2-/078 CONSERXE DO 
CONSERVATORIO 

FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 

EC3.0/079 TÉCNICO/A MUNICIPAL DE 
DEPORTES, DIRECTOR/A DO 
DEPARTAMENTO 

FUNC./LAB. A2 24  6 825,00 

EC3.1/090 TECNICO/A DE XESTION DA 
PISCINA MUNICIPAL 

FUNC./LAB. A2 22  6 825,00 

EC3.1/080 MONITOR/A DEPORTIVO/A-
SOCORRISTA 

FUNC./LAB. C2 17  8 733,33 

EC3.1/081 MONITOR/A DEPORTIVO/A-
SOCORRISTA 

FUNC./LAB. C2 17  8 733,33 

EC3.1/082 MONITOR/A DEPORTIVO/A-
OCORRISTA 

FUNC./LAB. C2 17  8 733,33 

EC3.1/083 MONITOR/A DEPORTIVO/A-
SOCORRISTA 

FUNC./LAB. C2 17  8 733,33 

EC3.1/084 MONITOR/A DEPORTIVO/A-
SOCORRISTA 

FUNC./LAB. C2 17  8 733,33 

EC3.1/085 OFICIAL/A DE MANTEMENTO 
DA PISCINA  

FUNC./LAB. C2 17  8 733,33 

EC3.1/086 OFICIAL/A DE MANTEMENTO 
DA PISCINA  

FUNC./LAB. C2 17  8 733,33 

EC3.1/087 RECEPCIONISTA DA PISCINA FUNC./LAB. C2 17  6 550,00 
EC3.1/088 RECEPCIONISTA DA PISCINA FUNC./LAB. C2 17  6 550,00 
EC3.1/089 RECEPCIONISTA DA PISCINA (a 

tempo parcial: media xornada) 
FUNC./LAB. C2 17 T.P.6 550,00 

EC3.2/090 CONSERXE DE INSTALACIÓNS 
DEPORTIVAS 

FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 

EC3.2/091 CONSERXE DE INSTALACIÓNS 
DEPORTIVAS 

FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 

EC3.2/092 CONSERXE DE INSTALACIÓNS 
DEPORTIVAS 

FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 

EC3.2/093 CONSERXE DE INSTALACIÓNS 
DEPORTIVAS 

FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 

EC0.4/094 CONSERXE DE COLEXIO FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 
EC0.4/095 CONSERXE DE COLEXIO FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 
EC0.4/096 CONSERXE DE COLEXIO FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 
EC0.4/097 CONSERXE DE COLEXIO FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 
EC0.4/098 CONSERXE DE COLEXIO FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 
EC0.4/099 CONSERXE DE CENTRO SOCIAL FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 
EC0.4/100 CONSERXE DE CENTRO SOCIAL FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 
EC0.4/101 CONSERXE DE CENTRO SOCIAL FUNC./LAB. GAP 14  7 583,33 
PE1.0/102 AXENTE DE 

DESENVOLVEMENTO LOCAL, 
DIRECTOR/A DO 
DEPARTAMENTO 

FUNC./LAB. A2 24  6 825,00 

PE1.1/103 TÉCNICO/A MUNICIPAL DE 
TURISMO, RESPONSABLE DA 
OMT 

FUNC/LAB. A2 22  7 962,50 

PE1.2/104 TECNICO/A MUNICIPAL DE 
EMPREGO E ORIENTACION 
LABORAL, RESPONSABLE DO 
SERVIZO 

FUNC./LAB. A2 22  6 825,00 

PE1.3/105 ADMINISTRATIVO/A FUNC C1 20  5 604,17 
PE1.3/106 AUX. ADMINISTRATIVO/A FUNC. C2 17  5 458,33 
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BS1.0/107 TÉCNICO/A DE 
ADMINISTRACIÓN XERAL, 
DIRECTOR/A DO 
DEPARTAMENTO 

FUNC. A1 28  9 1.912,50 

BS1.1/108 TÉCNICA XURÍDICA, AVOGADA 
E RESPONSABLE DO CIM 

FUNC./LAB. A1 24  7 1.487,50 

BS1.0/109 PSICÓLOGO/A FUNC./LAB. A2 22  6 825,00 
BS1.0/110 PEDAGOGO/A FUNC./LAB. A1 22  7 962,50 
BS1.0/111 TRABALLADOR/A 

SOCIAL/ADXUNTO/A Á 
DIRECCION DO 
DEPARTAMENTO 

FUNC./LAB. A2 26  11 1.512,50 

BS1.0/112 TRABALLADOR/A SOCIAL FUNC./LAB. A2 24  9 1.237,50 
BS1.0/113 TRABALLADOR/A SOCIAL FUNC./LAB. A2 24  9 1.237,50 
BS1.0/114 EDUCADOR/A SOCIAL FUNC./LAB. A2 22  7 962,50 
BS1.0/115 EDUCADOR/A SOCIAL FUNC./LAB. A2 22  7 962,50 
BS1.0/116 EDUCADOR/A SOCIAL FUNC./LAB. A2 22  7 962,50 
BS1.2/117 ADMINISTRATIVO/A DO 

DEPARTAMENTO 
FUNC. C1 20  6 725,00 

BS1.2/118 ADMINISTRATIVO/A DO 
DEPARTAMENTO 

FUNC. C1 20  6 725,00 

BS1.2/119 AUXILIAR DE ATENCIÓN A 
USUARIOS DE SERVIZOS 
SOCIAIS E COLECTIVOS CON 
NECESIDADES ESPECIAIS 

FUNC./LAB. C2 17  6 550,00 

BS1.2/120 AUXILIAR DE ATENCIÓN A 
USUARIOS DE SERVIZOS 
SOCIAIS E COLECTIVOS CON 
NECESIDADES ESPECIAIS 

FUNC./LAB. C2 17  6 550,00 

BS1.2/121 AUXILIAR DE ATENCIÓN A 
USUARIOS DE SERVIZOS 
SOCIAIS E COLECTIVOS CON 
NECESIDADES ESPECIAIS 

FUNC./LAB. C2 17  6 550,00 

BS1.2/122 AUXILIAR DE ATENCIÓN A 
USUARIOS DE SERVIZOS 
SOCIAIS E COLECTIVOS CON 
NECESIDADES ESPECIAIS 

FUNC./LAB. C2 17  6 550,00 

OP0-/119 CAPATAZ/A DAS BRIGADAS DE 
OBRAS E PARQUES E XARDÍNS 

FUNC./LAB. C1 22  11 1.329,17 

OP0.1/120OFICIAL /A PRIMEIRO 
MECÁNICO/A SOLDADOR/A 

FUNC./LAB. C2 18  9 825,00 

OP0.1/121OFICIAL /A PRIMEIRO/A 
CARPINTEIRO/A 

FUNC./LAB. C2 18  7 641,67 

OP0.1/122OFICIAL/A PRIMEIRO/A 
ALBANEL/A 

FUNC./LAB. C2 18  7 641,67 

OP0.1/139OFICIAL/A PRIMEIRO/A 
ALBANEL/A 

FUNC./LAB. C2 18  7 641,67 

OP0.1/140OFICIAL/A PRIMEIRO/A 
ALBANEL/A 

FUNC./LAB. C2 18  7 641,67 

OP0.1/123OFICIAL/A PRIMEIRO/A 
ELECTRICISTA 

FUNC./LAB. C2 18  10 916,67 

OP0.1/124OFICIAL/A PRIMEIRO/A 
ELECTRICISTA 

FUNC./LAB. C2 18  10 916,67 

OP0.1/125OFICIAL/A PRIMEIRO/A 
PINTOR/A 

FUNC./LAB. C2 18  7 641,67 

OP0.1/126OFICIAL/A PRIMEIRO/A 
PINTOR/A 

FUNC./LAB. C2 18  7 641,67 

OP0.1/127OFICIAL/A PRIMEIRO/A 
FONTANEIRO/A 

FUNC./LAB. C2 18  9 825,00 

OP0.1/128OFICIAL/A PRIMEIRO/A 
FONTANEIRO/A 

FUNC./LAB. C2 18  9 825,00 

OP0.1/141OFICIAL /A PRIMEIRA OBRAS // 
CONDUTOR 

FUNC./LAB. C2 18  7 641,67 

OP0.1/142OFICIAL /A PRIMEIRA OBRAS // 
CONDUTOR 

FUNC./LAB. C2 18  7 641,67 

OP0.1/129OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.1/130OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
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OP0.1/131OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.1/132OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.1/133OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.1/134OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.1/135OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.1/136OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.1/137OPERARIO/A (CON DESTINO 

NO MERCADO) 
FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 

OP0.1/138OPERARIO/A (CON DESTINO 
NO CEMITERIO) 

FUNC./LAB. GAP 14  9,5 791,67 

OP0.2/151ENCARGADO/A DA BRIGADA 
DE PARQUES E XARDÍNS 

FUNC./LAB. C2 20  10 916,67 

OP0.2/139OFICIAL/A PRIMEIRO/A DE 
PARQUES E XARDÍNS 

FUNC./LAB. C2 18  7 641,67 

OP0.2/152OFICIAL/A PRIMEIRO/A DE 
PARQUES E XARDÍNS 

FUNC./LAB. C2 18  7 641,67 

OP0.2/153OFICIAL /A PRIMEIRO/A 
PARQUES E XARDÍNS // 
CONDUTOR TRACTOR 

FUNC./LAB. C2 18  8 733,33 

OP0.2/154OFICIAL /A PRIMEIRO/A 
PARQUES E XARDÍNS // 
CONDUTOR TRACTOR 

FUNC./LAB. C2 18  8 733,33 

OP0.2/140OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.2/141OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.2/142OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.2/143OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.2/144OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.2/145OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.2/146OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.2/147OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.2/148OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.2/149OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
OP0.2/150OPERARIO/A FUNC./LAB. GAP 14  7,5 625,00 
AS1-/151 CAPATAZ/A DO GEM, 

COORDINADOR/A DA 
AGRUPACIÓN LOCAL DE 
VOLUNTARIOS/AS DE PC 

FUNC./LAB. C1 20  12 1.450,00 

AS1-/152 OPERARIO/A-CONDUTOR DE 
EMERXENCIAS 

FUNC./LAB. C2 18  10 916,67 

AS1-/153 OPERARIO/A-CONDUTOR DE 
EMERXENCIAS 

FUNC./LAB. C2 18  10 916,67 

AS1-/154 OPERARIO/A-CONDUTOR DE 
EMERXENCIAS 

FUNC./LAB. C2 18  10 916,67 

AS2-/175 INSPECTOR/A PRINCIPAL DA 
POLICÍA LOCAL (posto a 
extinguir) 

FUNC A2 26  15 2.062,50 

AS2-/155 INSPECTOR/A DA POLICÍA 
LOCAL 

FUNC. A2 24  14 1.925,00 

AS2-/156 OFICIAL/A DA POLICÍA LOCAL FUNC. C1 22  13 1.570,83 
AS2-/157 OFICIAL/A DA POLICÍA LOCAL FUNC. C1 22  13 1.570,83 
AS2-/158 OFICIAL/A DA POLICÍA LOCAL FUNC. C1 22  13 1.570,83 
AS2-/159 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/160 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/161 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/162 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/163 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/164 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/165 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/166 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/167 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/168 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/169 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/170 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/171 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/172 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/173 POLICÍA LOCAL FUNC. C1 20  11 1.329,17 
AS2-/174 ADMINISTRATIVO/A (POSTO FUNC. C1 20  5 604,17 
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DESIGNADO PARA 2ª 
ACTIVIDADE POLICÍA LOCAL) 

VIVEIRO, 10 DE MAYO DE 2019.- A ALCALDESA, MARÍA LOUREIRO GARCÍA  

R. 1368 
 

ADMINISTRACIÓN DE XUSTIZA 

XULGADO DO SOCIAL N.º 2 LUGO 

Anuncio 

D. SINESIO NOVO FERNANDEZ, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 002 de LUGO, 
HAGO SABER: 

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 81/2018 de este Juzgado de lo Social, seguido a 
instancia de D. HECTOR ENRIQUEZ ALONSO contra  VERTICO MIL SLU sobre DESPIDO, se ha dictado auto de fecha 
18/10/2018 cuya parte dispositiva dice literalmente: 

“Dispongo: declarar extinguida la relación laboral que unía a D. HECTOR ENRIQUEZ ALONSO con la empresa  
VERTICO MIL SLU, y condenar a ésta a que abone al trabajador la cantidad de 3.128,81 euros en concepto de 
indemnización por la extinción de la relación laboral, más la de 15.974,01 euros en concepto de salarios 
dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la de esta resolución, a razón de 45,51 euros diarios. 

Notifíquese a las partes. 

MODO DE IMPUGNACIÓN: Mediante recurso de reposición a interponer ante este órgano judicial, en el plazo de 
los TRES DÍAS hábiles siguientes a su notificación con expresión de la infracción cometida en la resolución a 
juicio del recurrente, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolución 
recurrida. Si el recurrente no tuviere la condición de trabajador o beneficiario del régimen público de seguridad 
social deberá consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depósito para recurrir, en la Cuenta de 
Consignaciones de este XDO. DO SOCIAL N. 2 abierta en BANCO SANTANDER,  LUGO, cuenta nº 2323, debiendo 
indicar en el campo concepto "Recurso" seguida del código "30 Social-Reposición". Si el ingreso se hace mediante 
transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el "código 30 Social- 
Reposición". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá especificar un ingreso por cada concepto, 
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la 
fecha de la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, 
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las Entidades Locales y los Organismos Autónomos 
dependientes de ellos. 

Así lo acuerda y firma SSª. Doy fe. 

EL MAGISTRADO-JUEZ  LA LETRADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA” 

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN EN LEGAL FORMA a VERTICO MIL SLU, en ignorado paradero, expido el 
presente para su inserción en el Boletín Oficial de LUGO. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la 
cédula en el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones 
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

LUGO, a seis de mayo de dos mil diecinueve.-EL LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 

R. 1346 
 

XULGADO DO SOCIAL N. º 3 LUGO 

Anuncio 

DOÑA MARÍA DE LOS ÁNGELES LÓPEZ CARBALLO, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo 
Social nº 3 de LUGO, HAGO SABER: 

Que en el procedimiento de EJECUCIÓN DE TÍTULOS JUDICIALES Nº 8/2019 de este Juzgado de lo Social, 
seguido a instancia de DON MOHAMED EL MAALOUMI contra la EMP. “SIMEÓN MORENO MERCEDES”, sobre  
RECLAMACIÓN  DE  CANTIDAD, se ha dictado DECRETO de fecha 06-05-2019 cuya parte dispositiva es del tenor 
literal siguiente: 

“Acuerdo:  

-Tener por terminado el presente procedimiento de ejecución seguido a instancia de MOHAMED EL MAALOUMI 
frente a parte ejecutada EMP. “SIMEÓN MORENO MERCEDES”. 
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Archívese el presente procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes. Archívese el presente 
procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes. 

Notifíquese esta resolución a las partes y, firme la misma, procédase a su cumplimiento. 

MODO DE IMPUGNACIÓN: Podrá interponerse recurso directo de revisión de revisión ante quien dicta esta 
resolución mediante escrito que deberá expresar la infracción cometida a juicio del recurrente, en el plazo de 
TRES DÍAS HÁBILES siguientes a su notificación. (Art. 188 de la LJS). El recurrente que no tenga la condición de 
trabajador o beneficiario de régimen público de la Seguridad Social deberá hacer un depósito para recurrir de 25 
euros en la 2324/0000/30/0008/19 del BANCO SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto, la 
indicación recurso seguida del código "31 Social- Revisión". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria 
deberá incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicación "recurso" seguida del "código 
31 Social- Revisión". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá especificar un ingreso por cada 
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de 
observaciones la fecha de la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su 
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las Entidades locales y los 
Organismos Autónomos dependientes de ellos. 

Así lo manda y firma Doña María de los Ángeles López Carballo, Letrada de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social número tres de Lugo; doy fe.” 

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN EN LEGAL FORMA a la EMPRESA “SIMEÓN MORENO MERCEDES”, en 
ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de LUGO.  

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la 
cédula en el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones 
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.  

LUGO, seis de mayo de dos mil diecinueve.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 

R. 1347 
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