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CONCELLOS
BALEIRA
Anuncio

A Corporacion Municipal do Concello de Baleira (Lugo), na sesién plenaria ordinaria do 5 de abril do 2023,
adoptou o acordo de aprobar o expediente de modificaciéon de créditos (suplemento de créditos), para a
execucion das actuaciéons contempladas na memoria de Alcaldia incorporada 6 expediente, expediente
PLN/2023/4, financiado con cargo 6 remanente liquido de tesoureria do exercicio anterior, polo importe total de
30.000,00 euros.

De conformidade co disposto no artigo 177 en relacién co 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 05 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, o expediente sométese 6
tramite de informacién publica polo prazo de quince dias habiles, a contar desde o dia seguinte a insercién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que poida ser examinado e presentar as reclamacions
que se estimen oportunas.

No caso de non presentarse reclamacions no citado prazo, o antedito acordo entenderase definitivamente
adoptado.

Baleira, abril do 2023.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 1076

BEGONTE

Anuncio

CONVOCATORIA PUBLICA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL:
PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO - PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023.

Por Resoluciéon desta Alcaldia de data 11 de abril de 2023, aprobaronse as bases que rexeran a seleccion en
réxime laboral temporal, polo prazo de (6) meses e una xornada do 100% - mediante concurso - oposicioén, de 6
postos de Peon de Obra Publica para a Brigada Municipal de Obras e Servizos, ao abeiro do Programa de Reforzo
do Emprego do Plan Provincial de Cooperaciéon cos Concellos de 2023.

As ditas bases estan a disposicién dos interesados na paxina web do Concello (www.concellodebegonte.es) e no
Taboleiro municipal de anuncios, sendo o prazo de presentacién de solicitudes de cinco (5) dias habiles a contar
desde a publicacion deste anuncio no “Boletin Oficial da Provincia”.

Begonte, 11 de abril de 2.023.- O Alcalde-Presidente, José Ulla Rocha.
R. 1077

FOZ

Anuncio

Concello de Foz. Aprobacion inicial Modificacion de Créditos 1/2023, Modalidade “Suplemento de Crédito
1/2023”.

O Concello Pleno, en sesién celebrada o dia 30/03/2023, prestoulle aprobacién inicial ao suplemento de
crédito 1/2023.

De acordo co establecido nos artigos 112.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local e 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
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reguladora das facendas locais, e o artigo 20 do Real decreto 500/1990, do 20 de abril, sométese a exposicidn
publica polo periodo de quince dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacion deste anuncio, no
Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinalo na Intervencion Xeral do Concello.

Asi mesmo, estara a disposicion dos interesados no Portal de Transparencia do Concello, contra o que
poderan presentar as reclamaciéns que consideren oportunas. Se ao termo do periodo de exposicion ao publico
non se presentaran reclamaciéns, considerarase definitivamente aprobada dita modificacién orzamentaria, tras
a sUa publicacién integra.

Foz, 10 de abril de 2023.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 1072

LOURENZA

Anuncio

EXPOSICION O PUBLICO

Por Resolucién de Alcaldia de data 31 de marzo DE 2023, prestouse aprobacion inicial ao Padron fiscal do
Servizo de XIMNASIO correspondente ao mes de MARZO DE 2023 por importe de 1023,55 EUROS (MIL VINTA E
TRES CON CINCUENTA E CINCO EUROS)

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun
prazo de 15 dias, contador a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose
elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién publica, non se formulan ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 253.1 da citada ei xeral tributaria, poderan interpofer recurso de
reposicion perante a Sra. Alcaldesa-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos nas
contas bancarias respectivas.

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera de dous meses dende a publicacion do Edicto de aprobacién,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposiciéon ao publico do Padron e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
Xeral tributaria.

Lourenza, 31 DE MARZO DE 2023.- A Alcadesa - Presidente, Rocio Lépez Garcia.
R. 1078

MEIRA

Anuncio

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Meira na sesién ordinaria celebrada o dia 10 de abril de 2023 aprobou
as bases do proceso selectivo para a contratacion de catro (4) pedns de servizos multiples en réxime de laboral
temporal, polo sistema de concurso-oposiciéon,ao abeiro do Plan Unico de Cooperacion cos Concello 2023,
programa de Reforzo do Emprego.

De acordo coa Base 52 das que rexen o procedemento selectivo, faise publico dito proceso selectivo mediante
anuncio da convocatoria no BOP de Lugo e a publicacion integra das bases no Taboleiro de Anuncios.
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Aqueles aspirantes que desexen participar no devandito proceso, disporan dun prazo de dez (10) dias naturais
para a presentacion das instancias dende a publicacion deste anuncio no BOP.

Meira, 10 de abril de 2023.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1073

A POBRA DO BROLLON
Anuncio
Acordada polo Pleno do Concello en sesién ordinaria celebrada o dia vinte de marzo de dous mil vinte e tres a
modificacién da Ordenanza Fiscal que se relaciona a continuacion:
e Nuimero 2.052 reguladora da taxa por recollida e tratamento de lixo.

Faise publico por prazo de trinta dias habiles a efectos de exame e reclamaciéns, considerandose
definitivamente aprobada de non presentarse ningunha en dito prazo.

A Pobra do Brollén, 11 de abril de 2023.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifo.
R. 1079

RABADE

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia con data 3 de abril do 2023, o Padrén de Vados correspondente 6 exercicio
de 2023, por importe de 4.910,00 €, exponse 6 publico por prazo de vinte dias, contados a partir do seguinte 6
da sta publicacion no BOP a efectos de exame e reclamaciéns, entendéndose definitivamente aprobado se
transcorrido o devandito prazo non se formularan reclamaciéns contra o mesmo.

Asi mesmo acérdase a apertura do prazo de recadacién en periodo voluntario o mes de maio do 2023. Aos
contribuintes que tefan domiciliado o pagamento, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias
respectivas.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sin que se efectuaran os pagamentos correspondentes, iniciarase o
periodo de constrinximento, cos recargos e xuros que establece a lexislacién tributaria aplicable.

Rabade, 3 de abril do 2023.- O ALCALDE, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 1074

Anuncio

Por resolucién do Alcalde do Concello de Rabade de data 10 de abril prestouse aprobaciéon ao Padron da taxa
pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de marzo de 2023, o cal se exp6n ao
publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicaciéon ao obxecto de que poida ser
examinado e presentar contra 0 mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise saber que
dita publicacion servira de notificacién colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo da Lei
Xeral Tributaria.

Rabade, a 10 de abril de 2023.- O Alcalde, Francisco Xosé Ferndndez Montes.
R. 1075

SAMOS

Anuncio

Aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesién de data 05.04.2023, os padrons municipais dos Prezos
Publicos polo servizo de axuda no fogar e polo servizo de vivendas comunitarias/apartamento tutelado,
correspondentes a MARZQ/2023, expofiense ao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao da
publicacion deste anuncio no B.O.P., rematado este prazo sen presentarse reclamacions, entenderanse
definitivamente aprobados.

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en ABANCA.
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Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

*Do Prezo Publico polo servizo de axuda no fogar con caracter posterior & prestacién do servizo é caracter
especifico, durante os vinte primeiros dias do mes seguinte.

*Do Prezo Publico polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias, dende o
seguinte a exposicién deste anuncio no BOP.

Este anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular contra os
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicion previo ao
contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicion puiblica dos padrons. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen podera interporse recurso
contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida
xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a través
do servizo provincial de recaudacién.

Samos,05 de abril de 2023.- O ALCALDE PRESIDENTE, Julio Gallego Moure.
R. 1080

TRIACASTELA

Anuncio
Mediante Resolucién de Alcaldia do 10/04/2023, aprobaronse as bases xerais que rexeran o proceso selectivo
para a contratacion de un tractorista por un periodo de seis meses.

O prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases da convocatoria estardan a disposicion dos interesados na sede electrénica
(https://triacastela.sedelectronica.gal) e no taboleiro de anuncios (planta baixa da Casa Consistorial do Concello
de Triacastela, sita na Pr. Deputaciéon, 1 27630 Triacastela.

Triacastela, 10 de abril de 2023.- M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1081

XERMADE

Anuncio

Asunto: convocatoria do proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de administrativo/a do
Concello de Xermade

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria que tivo lugar o 12/04/2023, aprobou as bases e a convocatoria
do proceso selectivo para a cobertura de dias prazas de administrativo/a, que se transcriben literalmente:

“BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DE DOA§ PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A POR
PROMOCION INTERNA, EN EXECUCION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2023.

PRIMEIRA.- OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. As presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura,
mediante funcionarios de carreira, de duas prazas de administrativo que figuran como vacantes na Relacién de
postos de traballo do Concello de Xermade, previstas para a sua cobertura por quenda de promocién interna, na
sUa oferta de emprego publico do ano 2023 (BOP n° 066, de 21 de marzo de 2023 e DOG n.° 064 do 31 de
marzo de 2023).

2. Esta convocatoria e proceso selectivo de promocion interna desenvolverase na modalidade de promocion
interna vertical, segundo o definido ao efecto no artigo 16.3 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (en adiante TRLEBEP), artigo 75 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia
(en adiante LEPG).

3. O sistema selectivo empregado serd o concurso-oposicion, que se desenvolvera de conformidade co previsto
nas presentes bases.
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SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DAS VACANTES CONVOCADAS.
Clase de persoal.- Funcionario de carreira

Denominacion: administrativo

Clasificacion: Grupo C, subgrupo C1, nivel 18

Complemento especifico anual (2023): 5.000,00€

Funciéns: As correspondentes ao posto e servizo de adscricién, segundo RPT municipal ou instrumento
organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacién profesional,
formativa e legal inherentes.

Retribucidons: As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como as
complementarias fixadas, para o posto de adscricién correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo daquelas
de indole variable as que, no seu caso, se poida ter dereito).

TERCEIRA.- REQUISITOS DAS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte na presente convocatoria, as aspirantes deberan reunir, antes do remate do prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

_ Ser funcionario de carreira da Escala de Administracion Xeral, subescala auxiliar, do Concello de de Xermade,
que a entrada en vigor da Lei 7/2007, de 12 de abril, estivera no Concello desempefiando funciéns de
persoal funcionario, ou pasara a desempenalas en virtude de probas selectivas ou de promocién convocadas
antes de dita data (DT 22 TREBEP). En ambos casos requirirase ter prestados servizos en ditas clases por un
periodo minimo de cinco anos, nos termos que establece o Real Decreto Lexislativo 781/86, no seu artigo
169.2.b) tomando como referencia a data de inicio do prazo para a presentacion das solicitudes.

_ Atoparse en situacion de activo no Concello de Xermade na data de inicio do prazo para a presentaciéon de
solicitudes.

_ Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para ao desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria profesional a cal se pertencia. No caso de ser nacional
doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico. No
caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

_ Estar en posesion do titulo de bacharelato, técnico de formaciéon profesional ou equivalente. Poderan
participar, igualmente, aquel persoal funcionario que, carecendo desta titulaciéon, postan unha antigliidade
de 10 anos no subgrupo C2 ou de 5 anos e acreditacion da superacion dun curso especifico de formacion. No
caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacién.

_ Requisitos lingliisticos: posuir un titulo acreditativo do nivel de coflecemento da lingua galega Celga IV,
equivalente ou superior.

Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

_ Aboar os dereitos de exame correspondentes, que serian os propios dun grupo grupo profesional C1, e
ascenderan a 21,00 euros (Ordenanza reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos,
BOP n.° 058 do 12/03/2021).

O pagamento da taxa farase efectivo mediante ingreso na seguinte conta bancaria do Concello de Xermade: ES53
2080 0141 4831 1000 0029.

Indicarase o nome e apelidos, DNI e proceso selectivo ao que corresponde o pagamento da taxa.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, conforme ao modelo que figura como
ANEXO | das presentes bases, no rexistro xeral do Concello, en horario de atencién ao publico (de 09:00 h. a
14:00 h.), e no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio
da respectiva convocatoria no BOE. Igualmente, as ditas solicitudes tamén se poderdn presentar por calquera das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
administraciéns publicas.

Xunto coa dita instancia, os aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:

- DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da identidade do aspirante.
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- Certificacion acreditativa de reunir os requisitos sinalados nos apartados a) e b) da base terceira, emitida pola
secretaria municipal ou funcionario municipal competente ao efecto.

- Xustificante de ter aboados os dereitos de exame, mediante folla de autoliquidacién de taxas ou documento
igualmente xustificativo de telas aboado

- As persoas aspirantes que, con arranxo ao disposto no artigo 54 da LEPG desexen manifestar e facer valer a
sta condicion legal de discapacidade e, por tal motivo, solicitar as adaptacions e os axustes razoables de tempo
e medios que sexan necesarios para a realizacion do proceso selectivo, deberano facer constar, no seu caso, ha
instancia de participaciéon, xunto cos necesidades especificas alegadas para desenvolver o proceso de seleccion.
E deberan acreditar a dita condicion de discapacidade (mediante certificacion expedida polos 6érganos
competentes estatais ou, no seu caso, autondmicos), asi como a compatibilidade desta co desempefio das
tarefas e funcidéns propias da vacante convocada (ben porque asi conste na antedita certificacion ou, de non ser
asi, e complementariamente, mediante informe técnico facultativo oficial). Para os efectos do antedito, e con
arranxo ao disposto no apartado b) da disposicién adicional primeira da LEPG, considerarase persoa con
discapacidade aquela & que se lle tefia recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 por cento
(ou aqueloutra situacién analoga segundo a normativa vixente ao efecto).

- Relacion dos méritos alegados para a sUa valoracién na fase concurso, xunto coa documentacién acreditativa
dos mesmos, e presentados con arranxo a orde que se fixa base novena. A dita relacion de méritos
acompafaranse os documentos acreditativos dos mesmos.

QUINTA.- PUBLICIDADE

A convocatoria, xunto co texto integro da bases reguladoras, seran obxecto de publicacién no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) e no taboleiro de anuncios da sede electrénica. Ademais, tamén se realizara, posteriormente, un
anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e, por ultimo, no Boletin Oficial do Estado (BOE),
gue abrird o prazo formal de presentacion de solicitudes por parte das interesadas; debendo contar, ambos,
cunha referencia a publicacion previamente realizada no BOP.

Os restantes e sucesivos anuncios derivados destas convocatoria e proceso selectivo, asi como das actuaciéns
do Tribunal, inseriranse unicamente na sede electrénica municipal.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia aprobara a listaxe provisional de aspirantes
admitidos e excluidos que se fard publica no BOP, no taboleiro de anuncios e na sede electronica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es). Na dita resolucion indicaranse as persoas aspirantes inicialmente
admitidas e excluidas, xunto coas causas de exclusion.

Na resolucion pola que se se aprobe a listaxe definitiva de admitidos e excluidos determinarase a composiciéon
nominativa do tribunal cualificador, e o lugar, data e hora na que se citara ao mesmo para a stia primeira sesion
(constitutiva), asi como para o inicio do proceso selectivo. Todo iso con adecuacion, en todo caso, as previsions
normativas aplicables ao respecto do dereito de acceso a informacion publica e a proteccion de datos de caracter
persoal.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal adecuarase na stlla composicion aos criterios de imparcialidade, profesionalidade e paridade, asi como
aos restantes requisitos de funcionamento previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacion (artigos 60 do
Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico e 59 da Lei do emprego publico de Galicia ou,
no seu caso, aqueloutras disposicions normativas aplicables). Estara conformado polos integrantes sinalados a
continuacion, (dos que se debera nomear, en todo caso, titulares e suplentes), cuxa designacion nominativa
concreta realizarase, polo érgano convocante, trala resolucion de aprobacion da listaxe definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos:

1. Presidente/a: Un/ha funcionario/a con habilitacion de caracter nacional.

2. Tres vogais, a desempedar tres funcionarios de carreira ou laborais fixos que cumpran cos criterios sinalados
no paragrafo anterior.

3. Secretario/a (con voz e voto): Un/ha funcionario/a con habilitacion de caracter nacional.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres de seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario De tédalas reuniéns que celebre
o tribunal o secretario redactara a correspondente acta.

Os membros e asesores do tribunal absteranse de intervir, e o comunicardn a autoridade convocante, cando
concorra algunha das circunstancias e motivos previstas, ao efecto, ha normativa reguladora de réxime xuridico
das administracidons publicas; e todo iso de conformidade ao previsto, no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou aqueloutras previsions normativas concordante vixentes ao
respecto. Os aspirantes poderan recusar aos membros ou asesores do tribunal cando concorran as mesmas
circunstancias de abstencién anteditas, e de conformidade ao previsto no artigo 24 da Lei 40/2015.
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O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas cuestions que se susciten ao
respecto da aplicacion ou interpretacion das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non previstos
nas mesmas (recabando, no seu caso, a emisién de informe ou opinién especializada por parte dos asesores
gue, ao efecto, poidan ter sido requiridos).

O tribunal podera dispofier a incorporaciéon, nos supostos en que asi o estime oportuno (previo acordo formal
adoptado ao respecto), de asesores; que actuardn con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas ou profesionais en base as cales foran requiridos para o dito asesoramento.

Os membros concorrentes as sesidéns do tribunal, e para os efectos de percepciéns de asistencias, se clasificaran
consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razons de servizo (e normativa
concordante ou substitutiva).

En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuaciéon do tribunal axustarase ao establecido
na normativa aplicable 4 formacion da vontade dos 6rganos colexiados do sector publico.

OITAVA.- CONTIDO DOS PROGRAMAS E EXENCION DE MATERIAS.
A) CONTIDO DOS PROGRAMAS.

Conforme o artigo 8 do R.D. 896/91, de 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos
do procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local, os programas dos exercicios teoricos
conteran materias comuins e materias especificas conforme se determinen nas bases especificas.

GRUPO/SUBGRUPO N° TEMAS MiNIMOS
A/A1 90
A/A2 60
B 50
¢/l 40
c/C2 20

B) EXENCION DE MATERIAS.

Con fundamento no sinalado no artigo 80.3 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, asi
como no establecido no artigo 77 do RD 364/95, de 10 de marzo, establécese a exencién, total ou parcial, das
probas sobre aquelas materias cuxo cofiecemento se acreditara suficientemente nas probas de ingreso ao Corpo
ou Escala de orixe.

Consta no expediente o programa de acceso as prazas de auxiliar administrativo, escala de administracién xeral,
subescala auxiliar, do cadro de persoal funcionario do Concello de Xermade, publicado no BOP n.° 189 o 18 de
agosto de 2010, formado por un total de 20 temas (4 temas de materias comlns e 16 temas de materias
especificas).

NOVENA.- SISTEMA SELECTIVO. CONCURSO-OPOSICION

O sistema selectivo empregado serda o concurso-oposicién, no que a fase de concurso precedera a de oposicion e
non tera, en ningln caso, caracter eliminatorio.

1. FASE DE CONCURSO

A fase de concurso poderd supofer, como maximo, un total de 40 puntos.

A fase de concurso, que se realizara con caracter previo a fase de oposicion, consistira na valoracion dos méritos
alegados e adecuadamente acreditados polas persoas aspirantes admitidas no proceso selectivo, con arranxo
aos criterios sinalados nas presentes bases.

A puntuacién obtida na fase de concurso non tera caracter eliminatorio, e sumarase a obtida na fase de
oposicién, sempre que as persoas aspirantes a tivesen superado; determinandose, asi, a puntuacién final.

Non se terdan en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefian sido achegados nin
debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazos sinalados nas presentes bases. Asi,
aqueles que se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, serdn considerados como méritos e
documentacion achegada féra de prazo e, polo tanto, non susceptibles de valoracién; sen prexuizo dos supostos
excepcionais nos que, previo acordo expreso do Tribunal, se poida requirir aclaracion ou documentacién
adicional sobre outra anterior achegada en prazo.

Non se teran en conta outras formas de acreditacién dos méritos diferentes das previstas nestas bases.
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Os méritos alegados e adecuadamente acreditados polas persoas aspirantes valoraranse con referencia a data de
inicio do prazo de presentacién de solicitudes de participacién.

O resultado da fase de concurso farase publico mediante anuncio no taboleiro de anuncios da sede electronica,
antes de iniciarse a fase de oposicion. Igualmente, en dito anuncio tamén se indicard a data, hora e lugar de
celebracién do primeiro exercicio da fase de oposicion ou, no seu defecto, indicaranse os medios polos que sera
anunciada a dita celebraciéon. Os aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion das puntuaciéns obtidas na fase de concurso, para formular alegaciéns ou
reclamacions; que seran obxecto de estudo e estimacion ou desestimacién por parte do Tribunal, que adoptara
acordo ao respecto e coas puntuacions definitivas, sendo obxecto de publicacién na mesma forma antedita.

Seran obxecto de valoracion os méritos sinalados a continuacién, xunto co sistema aplicado ao efecto:
a) A experiencia profesional, ata un maximo de 20 puntos, e con arranxo aos criterios seguintes:

Por cada mes completo de servizos prestados no Concello de Xermade en praza, posto ou categoria profesional
de auxiliar administrativo, e pertencente ao grupo profesional C2, ou equivalente; como funcionario de carreira
ou persoal laboral fixo, 0,15 puntos.

Non se teran en conta fraccions de tempo inferiores ao mes.

Nos supostos en que 4 vista da documentacion acreditativa achegada polos aspirantes puideran existir dibidas
sobre a equivalencia coa vacante convocada das prazas, postos ou categorias respecto das que se alegue a
experiencia, o Tribunal, podera requirir a documentacién complementaria que estime necesaria.

No caso de prazas, postos, categorias que tefian sido obxecto de previa reclasificacion profesional, mediante
procedementos legalmente establecidos, tomarase en consideraciéon o grupo/subgrupo profesional formalmente
recofiecido na data de apertura do prazo de presentacién das solicitudes de participacién no proceso selectivo;
e, polo tanto, tédolos servizos prestados e acreditados valoraranse como desempefiados no ultimo
grupo/subgrupo de clasificacion profesional.

En ningln caso se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.

Forma de acreditacion documental dos servizos prestados: mediante certificacion de servizos prestados emitida
pola secretaria municipal ou funcionario municipal competente ao efecto.

b) A formacién relacionada, ata un maximo de 18 puntos e con arranxo aos criterios seguintes:

Seran obxecto de valoracion os cursos e accions de formacién especifica, perfeccionamento ou especializacion
gue versen sobre materias directamente relacionadas coas funciéns ou competencias profesionais da vacante
convocada ou, no caso de dubida, co temario da fase de oposicién, sempre que conten con homologacion ou
recofiecemento oficial (entendendo, a tal efecto, que foran impartidas, organizadas, recofiecidas ou
homologadas por Administracidons Publicas, entidades ou organismos dependentes das mesmas ou habilitados
oficialmente aos ditos efectos formativos). Dentro dos cursos e accions de formacién anteditos non se incluiran
as titulaciéns académicas minimas esixidas para o acceso a cada un dos distintos grupos/subgrupos de
clasificacion profesional (segundo o fixado no artigo 76 do TRLEBEP, ou sistema equivalente aplicable ao persoal
laboral municipal).

Tendo en conta o antes exposto, a valoracion da formacion realizarase por valor da hora de formacién. Asi, cada
hora de asistencia a cursos ou acciéns de formacién acreditada outorga 0,10 puntos.

Forma de acreditacion documental destes méritos: titulo ou certificacién expedidos pola entidade ou organismo
gue tefa impartido ou sexa responsable da actividade formativa e acreditativos de ter realizado o curso ou a
accion formativa alegado, no que deberd constar e quedar acreditado, ademais, a data de realizacién, a sua
duracién (en horas ou créditos), o seu obxecto, e a sia homologaciéon ou recofiecemento pola Administracion
Publica correspondente (a dita homologacién ou recofiecemento podera acreditarse tamén, no seu caso,
mediante certificacion ou documento acreditativo especifico).

De non terse acreditado os extremos anteditos, segundo a forma sinalada, a formacion alegada non sera
obxecto de valoracion.

No caso de que a duracién sé se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalera a 10 horas.
Non se teran en conta outras formas de acreditacion deste mérito diferentes das anteditas.

¢) Cofiecemento do galego (puntuacion maxima: 1 punto, valoradndose unicamente o de maior puntuacién):
- Curso de linguaxe administrativa galega, nivel medio: 0,75 puntos

- Curso de linguaxe administrativa galega, nivel superior: 1 punto

d) Exercicio dereitos de conciliacién, ata un maximo total de 1 punto.

En cumprimento do artigo 51 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, establecerase a
favor dos candidatos e candidatas, homes e mulleres, por estar utilizando ou ter utilizado, nos ultimos 5 anos
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anteriores a publicacion da convocatoria especifica no BOP dereitos de conciliaciéon familiar, ata un maximo de 1
punto, nos seguintes termos:

e Permiso por parto, adopcion ou acollemento (artigos 121 e 122 da LEPG): 0,2 puntos.

e Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo (artigo 124 da LEPG): 0,2
puntos.

e Reducién de xornada por motivos familiares (artigo 106.2 a) e b) da LEPG): 0,02 puntos/mes.
e Excedencia por coidado de familiares (artigo 176 LEPG): 0,02 puntos/mes.

Os meses seran computados por dias naturais (30 dias).

2.- FASE DE OPOSICION.

A fase de oposicidon podera supoiier, como maximo, un total de 60 puntos.

A fase de oposicion consistira no desenvolvemento dos exercicios sinalados a continuacién, coa finalidade de
avaliar e cualificar a capacidade das persoas aspirantes, e cuxo contido gardara relacién cos procedementos,
tarefas e funciéns habituais da praza obxecto de convocatoria.

2.1. Primeiro exercicio.
O exercicio da fase de oposicion sera de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes.

As persoas aspirantes convocaranse para o exercicio da fase de oposicion en chamamento Unico, a través da
paxina web municipal, indicando a data, lugar e hora de realizacién; sendo excluidas dos mesmos e, polo tanto,
do proceso selectivo, as que non comparezan, agds nos casos debidamente xustificados e apreciados
discrecional e potestativamente polo tribunal. En todo caso, as causas ou razéns xustificativas formularanse
dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracién do exercicio ao que non compareceran.

No suposto de sexa preciso establecer unha orde de actuacion ou chamamento dos aspirantes, esta
determinarase con anterioridade ao inicio do exercicio, mediante un Unico sorteo celebrado logo de anuncio
previo no BOP. O resultando do sorteo tamén se publicara no BOP.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacién de calquera dos
exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros
dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do tribunal, xuntando a comunicacién o correspondente
informe médico oficial. A comunicacién debera realizarse dentro dos dous (2) dias habiles seguintes ao anuncio
da data do exame e implicard o consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do érgano
convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa sta situacién. O tribunal acordard se procede ou non
realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as medidas conxuntamente.

As persoas aspirantes deberan acudir ao chamamento provistas do seu DNI, pasaporte ou documento de
identificacion equivalente. Non se lle permitira a utilizacion do mébil, nin de calquera outro medio electronico
nin material, agas aqueles expresamente requiridos ou permitidos por estas bases ou que, no seu caso, e por
acordo expreso do Tribunal, se indiquen xunto co chamamento previo para cada proba.

O exercicio ou probas teran lugar a porta pechada, sen outra asistencia que a dos membros do tribunal, os
asesores ou colaboradores designados polo tribunal e os aspirantes.

O contido do exercicios debera ser fixado polo tribunal antes da realizacién dos mesmos; e debera incluir, en
todo caso, preguntas de reserva para aquelas que puidesen ser anuladas (as preguntas de reserva utilizaranse
para substituir aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo
acordo motivado ao respecto).

Correspondera ao tribunal fixar o grao de cofecementos ou acertos necesarios para acadar a cualificacion
minima requirida para a superacién dos exercicios; en todo caso, o nivel de cofiecemento fixado polo tribunal
debera garantir a idoneidade e capacidade das persoas aspirantes. Os criterios para a correcciéon e cualificacién
dos exercicios deberan ser fixados polo Tribunal con anterioridade, de forma clara e con adecuacién ao previsto
nas presentes bases.

O tribunal debera aplicar as medidas que garantan que a correccion dos exercicios se realice preservando o
anonimato dos candidatos.

As cualificaciéns resultantes da correccién dos diferentes exercicios da fase de oposicion faranse publicas, por
parte do Tribunal, no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello. Os aspirantes disporan dun prazo
de cinco (5) dias habiles para formular reclamaciéns ou alegaciéns ao respecto dos resultados e cualificacidns
obtidos, contados a partir do dia seguinte & sUa publicaciéon. As ditas reclamaciéns seran obxecto de estudo e
estimacion ou desestimacion por parte do Tribunal, que adoptara acordo ao respecto e coas puntuacions
definitivas, sendo obxecto de publicacion na mesma forma antedita.

Exercicio: este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes, consistira na
resolucion por escrito, nun tempo maximo de noventa (90) minutos, dun cuestionario de 60 preguntas con 3
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respostas alternativas, das que sé unha sera a correcta, e 5 preguntas de reserva, e que gardaran relacion coas
materias e contidos comprendidos polo temario que figura no anexo II.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polos aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas
preguntas do exame inicial que fosen anuladas polo Tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste
suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e serd substituida pola primeira
pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacion.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacién do mesmo.

A proba cualificarase de 0 a 60 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 30 puntos para superalo.
Cada resposta correcta terd unha puntuacién de 1,00 punto e as respostas incorrectas e en branco non restaran.

2.2. Segundo exercicio: proba de cofiecemento da lingua galega.

Consistird en traducir, nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de diccionario, un texto de castelan a
galego, e outro de galego a castelan, propostos polo Tribunal.

Este exercicio valorarase como aspirante apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de
apto, correspondendo ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para alcanzar dito resultado.

Estardn exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir un titulo acreditativo do
nivel de cofilecemento da lingua galega Celga IV, equivalente ou superior, conforme ao recollido na base 2.2,

Os resultados obtidos por cada aspirante en cada exercicio se publicaran no taboleiro de anuncios do Concello e
no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

Concederase un prazo de cinco (5) dias habiles aos efectos de alegaciéns a contar desde a sinalada publicacion
no taboleiro de anuncios do Concello.

3. CUALIFICACION FINAL.

A puntuacién final do proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuaciéons obtidas nas fase de
concurso e na de oposicidon (sempre que se tefia superado esta ultima).

No caso de empate na puntuacion total terase en conta, primeiramente, a puntuacion obtida na fase de
oposicidon e, de non desfacerse asi o empate, acudirase 4 puntuaciéon acadada na fase de concurso.

En caso de que persista o empate, atenderase & primeira letra do primeiro apelido seguindo a orde alfabética
aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacién dos aspirantes nos procesos selectivos para o
ingreso na Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia que se deriven da oferta de emprego
publico do ano en curso. Nos apelidos compostos coa preposicion de, da, de la, d’... a mesma non sera tida en
conta (por exemplo: Marta de Castro. A letra a ter en conta sera a “C").

De persistir o empate, atenderase a segunda letra do primeiro apelido, seguindo a orde alfabética anterior, e asi
ata desfacer o empate; continuando polo segundo apelido e finalmente polo nome.

DECIMA.- FINALIZACION DO PROCESO SELECTIVO.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fard publica (mediante anuncio no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello) a relacion e puntuacién final total dos candidatos que tefian superado todos os
exercicios obrigatorios da fase de oposicién, propofiendo, ademais, a contratacion como funcionarios para a
ocupacion das vacantes convocadas daqueles aspirantes que acadaran a maior puntuacion (ou que, en caso de
empate e trala aplicacién do sistema de desempate sinalado na base anterior, resultara o primeiro).

En todo caso, para a superacion do proceso selectivo e, polo tanto, optar a cobertura das vacantes convocadas,
os aspirantes deberan ter superado todos os exercicios da oposicién que lle resultan obrigados; de non ser asi, e
non existir ningln aspirante que tefia superado o proceso selectivo, poderase declarar deserta. E non se poderan
propofier para a sua seleccién e contratacién a un nimero de aspirantes superior ao de prazas convocadas.

Dita proposta elevarase a Alcaldia para que, con arranxo as competencias recofiecidas ao efecto, proceda a
resolver a stia contratacion e incorporacioén.

Na proposta do Tribunal tamén figurara unha relacién complementaria, por orde descendente da puntuacién
acadada no concurso-oposicién, daqueles aspirantes que, ainda que non tefian sido propostos para a seleccion e
contratacion, tiveran superado todos exercicios obrigatorios da fase de oposicion; 4 que se acudira, segundo a
prelacion resultante da puntuacion acadada no proceso selectivo, para os supostos de imposibilidade da
contratacién e incorporacion dos aspirantes inicialmente proposto para a cobertura das vacantes convocadas.

Os aspirantes que resultaren aprobados serdn nomeados funcionarios de carreira, administrativos, grupo C,
subgrupo C1, nivel 18, do Concello de Xermade.

Unha vez que se faga efectiva a toma de posesion dos aspirantes seleccionados, as prazas de auxiliar
administrativo que ocupaban en orixe, quedaran automaticamente amortizadas.
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O nomeamento como funcionarios dos aspirantes seleccionados serd obxecto de publicacion no taboleiro de
anuncios da sede electrénica, asi como no BOP e no DOG; e isto sen prexuizo da correspondente notificacién aos
interesados.

UNDECIMA.- NORMAIS FINAIS.

1. Para todo o non previsto nas presentes bases, o tribunal estara facultado para resolver e interpretar as
dubidas que se puideran presentar e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento
do proceso, con pleno sometemento e adecuacion as previsiébns normativas aplicables ao respecto.

2. Todas as referencias a Alcaldia contidas nas presentes bases entenderanse realizadas ao 6rgano municipal
gue, en cada momento, e por prevision legal ou delegacién daquela, asuma idénticas competencias.

3. De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Orgdanica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos de
Caracter Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun
ficheiro titularidade do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran
tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na devandita lei. Para exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion dos datos persoais, na medida en que a lei o permita, a
persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento que acredite a sda
identidade.

DUODECIMA-. RECURSOS.

A resolucién aprobatoria desta convocatoria e bases reguladoras, e cantos actos administrativos se deriven das
mesmas, asi como das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via
administrativa como contenciosa, na forma e prazos establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, na Lei Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa ou aqueloutra
normativa concordante vixente ao efecto.
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

Datos persoais

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome: DNI:

Achega copia.

Data de nacemento: Sexo: Concello: Provincia:

o Muller o Home

Teléfono: Enderezo:
Concello: Provincia: Nacionalidade:
EXPONO:

I. Que desexo participar na CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA EN QUENDA DE
PROMOCION INTERNA DE DUAS PRAZAS DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO CT, NIVEL 18, DO CONCELLO
DE XERMADE

Il. Que declaro, baixo a mifia responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar do
antedito proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofiezo e acepto; declarando,
asemade, a veracidade do que aqui expofo, asi como dos datos que figuran nesta instancia, comprométome a
xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto na base 4 das
bases reguladoras, a seguinte documentacion:

- Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da mifia identidade

- Certificacion acreditativa de reunir os requisitos sinalado nos apartado a) e b) da base terceira, emitida pola
secretaria municipal ou funcionario municipal competente ao efecto.

- Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacion/documentacion
acreditativa de dita condicién, e da sta compatibilidade coa funciéns e tarefas propias da vacante convocada,
nos termos do previsto, ao efecto, no apartado e) da base cuarta das bases reguladoras.

Si

Non

E solicito adaptacién/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo
Si____
(achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacion/axustes solicitadas)
Non

- Relacién dos méritos alegados (acompanada dos xustificantes ou documentos acreditativos dos mesmos), e
presentados con arranxo a orde que se fixa na base oitava das bases reguladoras

Xermade, a .......... de i, de 2023
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ANEXO II.- TEMARIO
Tema 1: O municipio. Termo municipal.

Tema 2: Funcionamento dos érganos colexiados locais: convocatorias e ordes do dia. Actas e certificaciéns de
acordos.

Tema 3: Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedementos de elaboracién e aprobacion.
Tema 4: Os recursos administrativos: conceptos e clases.

Tema 5: Funcionamento electrénico do sector publico. Sede electrénica. Sinatura electrénica, interoperabilidade
e arquivo electrénico de documentos. Proteccién de datos.

Tema 6: Responsabilidade das autoridades e persoal o servizo da Administracidons Publicas.

Tema 7: Da poboacién e do padrén municipal. Da xestion do padrén municipal. Da comprobacién, control e
revision do padréon municipal.

Tema 8: A actividade subvencional das entidades locais. Procedementos de concesién de subvencions.
Xustificacion de subvencions.

Tema 9: O orzamento das entidades locais. Elaboracion e aprobacién. Principios orzamentarios. A estrutura
orzamentaria.

Tema 10: Estudo especial dos ingresos tributarios: impostos, taxas e contribuciéns especiais. Os prezos
publicos.

Tema 11: A execucion do orzamento de gastos e ingresos. As suas fases. Control e fiscalizacién.

Tema 12: A contabilidade das entidades locais: os modelos: normal, simplificado e basico. A Conta Xeral das
entidades locais.

Tema 13: Réxime xeral das eleccidons locais. Censo electoral.

Tema 14: Os empregados publicos: clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacién do persoal: as
relaciéns de postos de traballo.

Tema 15: A Lei 9/2017, de contratos do sector publico. Delimitacién dos contratos. Seleccion do contratista e
adxudicacion dos contratos.

Tema 16: Competencias en materia de contratacion das entidades locais. Normas especificas de contratacion
publica nas entidades locais.

Tema 17: Réxime urbanistico do solo. Clasificacion e réxime das distintas clases de solo. Dereitos e deberes dos
propietarios.

Tema 18: Intervencion administrativa na edificacion e uso do solo. Licenzas urbanisticas e comunicacions
previas.

Tema 19: O deber de conservacion e declaraciéon de ruina. Ordes de execucioén.

Tema 20: Disciplina urbanistica. Reposicion da legalidade. Infraccions e sanciéns urbanisticas.”

Xermade, 12 de abril de 2023.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 1088

MINISTERIO DE TRABALLO, MIGRACIONS E SEGURIDADE SOCIAL
TESOURARIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL. DIRECCION XERAL DE LUGO

Anuncio

Subasta publica para la enajenacion de un inmueble

Una vez autorizado por el Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en fecha 5 de
diciembre de 2022, la enajenacion en publica subasta del inmueble (local comercial) sito en la calle Nicomedes
Pastor Diaz n°® 20 c/v a calle Doctor Rafael de Vega 10-18 de Lugo inscrita en el Registro de la Propiedad n°® 1 de
Lugo, con n° de finca 62070, al tomo 1073, libro 634, folio 193, inscripcién 22.

El tipo de licitacién para el inmueble es deciento ochenta y dos mil doscientos cincuenta y un euros (182.251 €).

Garantia a constituir del 5% del tipo de licitacion: Nueve mil ciento doce euros con cincuenta y cinco céntimos
(9.112,55 €).

Anuncio publicado en: Num BOP 86 afio 2023 (15/04/2023 08:00:00)
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La admisién de ofertas en sobre cerrado deberda presentarse en la sede de esta Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, sita en Ronda Musico Xosé Castifieira 26-27002 Lugo, hasta las 14:00
horas del dia 22 de mayo.

La subasta del inmueble relacionado se regird por las clausulas administrativas contenidas en el pliego de
condiciones que se encuentra a disposicion de los posibles licitadores en la Direccion Provincial de la TGSS de
Lugo, y en la pagina web:www.seg-social.es.

El acto de subasta y la apertura de los sobres se celebraran ante la Mesa constituida al efecto, el dia 29 de mayo
de 2023 a las 10.30 horas, en la sede la Direccion provincial de la TGSS, en Ronda Musico Xosé Castifieira n°® 26
de Lugo.

El inmueble podra ser visitado previa concertacion de cita en los teléfonos 982.29.33.42 /982.29.36.10 en
horario de 9:00 a 13:00 horas.

Lugo, 31 de marzo de 2023.- El Director Provincial, Juan José Rodriguez Gude.
R. 1082

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/06967/E

Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: D. José Fernandez Nunez

Nombre del rio o corriente: Un manantial

Punto localizacion: Torrén, Arieiras, parroquia de Esperante
Término municipal y provincia: Lugo, Lugo

Caudal concedido: 1 I/s

Destino: Uso industrial

Titulo: Resolucion de la Confederacion Hidrografica del Norte
Fecha: 12 de enero de 1998

Registro de Aguas: 7437, Seccién A, en el Tomo 0075, hoja numero 037
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas iniciado por este Organismo de cuenca por renuncia del
titular de la concesién.. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extincién del mismo, en el Concello de Lugo o en la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., (Comisaria
de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

10 de abril de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
R. 1083

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE : V/27/01563
PETICIONARIO : Jests Angel Cuesta Castro
VERTIDO

Anuncio publicado en: Num BOP 86 afio 2023 (15/04/2023 08:00:00)
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DENOMINACION: Vivienda en Torneiros (San Lourenzo)
LOCALIDAD : Torneiros (San Lourenzo)

TERM. MUNICIPAL: Pol

PROVINCIA : Lugo

RIO/CUENCA Vao de/Vao de

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Torneiros
(San Lourenzo)" - "Jesus Angel Cuesta Castro", con un volumen maximo anual de 372 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
-Arqueta de desbaste.

-Separador de grasas.

-Planta de tratamiento.

-Arqueta para toma de muestras.

-Tanel de infiltracion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respecta a la exposicién a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se deberd de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo.

EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS, Diego Fompedrifia Roca.
R. 1084
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