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CONCELLOS
CASTRO DE REI
Anuncio

Decreto de Alcaldia n® 714/2022, de 5 de decembro de 2022:

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE TRES
PRAZAS VACANTES DE PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES, UNHA PRAZA VACANTE DE CONDUCTOR TRACTOR,
UNHA PRAZA VACANTE DE LIMPADOR CENTRO SAUDE, UNHA PRAZA VACANTE DE CONSERXE-LIMPADOR
CEIP, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CASTRO DE
REI, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 APROBADA POR
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 258 DE DATA 20 DE MAIO DE 2022.

Primeira .- Obxecto.

1.1.E obxecto da presente convocatoria a provisién de tres prazas de pedns de servizos multiples, unha praza de
conductor tractor, unha praza de limpador do centro de saude e unha praza de conserxe-limpador do CEIP,
como persoal laboral fixo, vacante na plantilla de persoal do concello de Castro de Rei.

1.2.Farase en execucion, por unha soa vez, do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto na Oferta
de Emprego Publico do concello de Castro de Rei do ano 2022, de conformidade co disposto no artigo 2 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico. Dita
oferta foi aprobada por Resolucién de Alcaldia de data 20 de maio de 2022 (BOP n°® 120 de 27 de maio de 2022).

1.3. O procedemento selectivo sera o sistema de concurso de acordo co disposto no artigo 2 e a Disposiciéon
Adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico.

Para a elaboracién das bases tomaronse como referencia os criterios comlns para a elaboracién das
convocatorias de estabilizacion no emprego publico local en Galicia suscritos pola Fegamp, sindicato CCOO, CIG
e UGT, de data xullo de 2022, asi como as bases reguladoras dos procesos selectivos convocados pola Excma.
Deputacién Provincial de Lugo no marco dos procesos de estabilizacion de emprego temporal (BOP Lugo n°® 241
de 21/10/2022).

Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 30 de novembro de 2022.
Foron obxecto de Informe de Secretaria.

1.4.A publicacion da presente convocatoria e bases especificas farase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
enviando extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

1.5.Informar ao traballador afectado polo proceso de estabilizacion que se vai convocar a sta praza e de que
poden participar no referido proceso de seleccion.

Segunda.- Caracteristicas da praza.

As prazas convocadas estan encadradas segundo o indicado no cadro seguinte:
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO

Numero Categoria da praza Acceso Quenda Réxime Grupo
prazas a estabilizacion xuridico
3 Pedn/a de servizos Lei 20/2021 Libre Persoal Laboral AP
multiples Fixo
1 Conductor tractor Lei 20/2021 Libre Persoa;:Xijoral AP
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1 Limpador Centro Lei 20/2021 Libre Persoal Laboral AP
saude Fixo

1 Conserxe-Limpador Lei 20/2021 Libre Persoal Laboral AP
CEIP Ramén Falcén Fixo

Todas as prazas son de duracién a xornada completa.
Funcidns.-

As funciéns dos pedns son:

Acondicionamento e limpeza de parques e xardins; Asfaltado e rexeneracion das vias e camifios municipais;
Xestion de augas e residuos; Tarefas de limpeza e de carga de descarga de materiais e materias primas no
mercado gandeiro de Castro Ribeiras de Lea; Limpeza e acondicionamento dos lugares destinados a feira-
mercado en Castro de Rei e Castro Ribeiras de Lea; Tarefas de limpeza de instalaciébns municipais; Calquera
outra tarefa de similar natureza que lle sexa encomendada por superior xerarquico.

As funciéns do conductor tractor son:

Realizacion das tarefas relacionadas co vehiculo tractor rozadora: limpeza e desbroce de cunetas, cortafogos;
Mantemento e conservacion basica do vehiculo 6 seu cargo, trasladando o vehiculo ao taller para as reparaciéns
cando sexa necesario; Calquera outra tarefa de similar natureza que lle sexa encomendada por superior
xerarquico.

As funciéns de limpador son:

Limpeza diaria nas dependencias, aseos, incluido portas, mobiliario e cristais.

As funciéns de conserxe-limpador son:

Vixilancia e control dos accesos do edificio; Apertura e peche de portas e accesos; Control do persoal que se
atopa no edificio, velando para que no se perturbe o bo funcionamento e orde do centro, e seguridade no
mesmo; A recepcion e entrega de correspondencia e documentos; Controlar o encendido e apagado das luces,
alarma e similares; Realizar pequenos traballos de mantemento; Custodiar as chaves das dependencias do
edificio; Limpeza do edificio incluindo chans, teitos, paredes, mobiliario, cristaleiras, portas do colexio publico
Ramoén Falcén e do recinto escolar; Calquera outro cometido de natureza similar que, sen estar expresamente
relacionado lle sexa encomendado.

Retribucions.- As prazas convocadas e o0s correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes
seleccionadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente.

Terceira- Requisitos dos/as aspirantes

Os/as aspirantes, deberan reunir, na data do remate do prazo para a presentacion de solicitudes, os seguintes
requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola ou a de calquera dos Estados membros da Unién Europea, sen prexuizo do
disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion.

¢) Dacordo co artigo 135,c) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o texto
refundido das disposicion legais vixentes en materia de réxime local, co artigo 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto e coa disposicién adicional sexta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, non se require ninguna titulacion
académica oficial das previstas no sistema educativo.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asignadas ao posto.

e) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha das Administraciéns
plublicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer funciéons similares as que desempenaba no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacidon equivalente nin someterse a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade sinaladas na lexislacién
vixente.

g) Estar en posesiéon, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do
CELGA 2 ou acreditacién do cofiecemento de lingua galega equivalente.
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A acreditacion do cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
gue modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento de lingua
galega).

En todo caso, de conformidade co previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, os aspirantes que non acrediten o cofecemento da lingua galega, ou estar en condiciéns de obtelo
dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberdn realizar unha proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, de conformidade ao previsto na base sétima.

h)Estar en posesion de carné de conducir clase B (para os pedns e conductor tractor)
Todos estes requisitos deberan cumprirse o ultimo dia do prazo de presentacién de solicitudes.

Serd nulo o nomeamento, como persoal laboral fixo, de toda persoa incursa en causas de incapacidade
especifica conforme a normativa vixente.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1.Quen desexe tomar parte no proceso selectivo deberd presentar a sua solicitude (Anexo 1), dirixida ao
Alcalde, ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello de Castro de Rei, ou a través da sede electrénica do
concello, ou polos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas, no prazo de 20 dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As solicitudes que se cursen a través das oficinas de correos, deberan presentarse en sobre aberto, para ser
seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de ser certificadas. Neste caso os aspirantes deberan
comunicalo mediante e-mail (concello.castroderei@eidolocal.es) durante o mesmo prazo que o de presentacion
de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracién Publica. En
caso de non realizar esta comunicaciéon, via correo electronico, quedaran excluidas do procedemento de
seleccién.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, na sede electrénica deste concello e no taboleiro
de anuncios do concello, inserindose un extracto da convocatoria no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial
do Estado.

Os/as aspirantes manifestaran no Anexo Il que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos.
Non se terdan en conta os méritos presentados unha vez rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes.

Os/as aspirantes poderan emendar a omisién, na sta solicitude, dos requisitos recollidos no artigo 66 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das Administracions publicas.

Non poderdn emendar a solicitude nos supostos seguintes: concorrencia a sistemas selectivos diferentes das
prazas convocadas, non facer constar que relinen os requisitos esixidos nas bases da convocatoria, presentacion
da solicitude de forma extemporanea, asi como omisién de calquera outro dato ou requisito diferente dos
relacionados no artigo 66 da citada Lei 39/2015.

4.2.A solicitude de participaciéon deberan unirlle a seguinte documentacion:

-Copia compulsada do DNI ou documentacion equivalente, de ser o caso.

-Copia compulsada do CELGA 2 ou equivalente.

-Copia compulsada de estar en posesion do carné de conducir clase B (para os pedns e conductor tractor)

-Relacion dos méritos que pretendan facerse na fase de concurso, conforme 4 base Sétima da presente
convocatoria.

Quinta.- Lista de admitidos/as e excluidos/as.

Expirado o prazo dos vinte dias habiles fixado para a presentacion de solicitudes, o Alcalde, ditara resolucién
declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusion, que se publicara
no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

No caso de que non existan defectos a emendar, a listaxe provisional de admitidos considerarase definitiva a
todos os efectos.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién
da resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion.

No suposto de producirse reclamacidons debera ditarse unha nova resolucién estimandoas ou desestimandoas
coa publicacién da lista definitiva no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios da Corporacién e no
Taboleiro electronico de anuncios da sede electrénica municipal.
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Contra a resolucion da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interpor recurso potestativo de reposicion
ante o mesmo érgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 da publicacién ou ben recurso
contencioso administrativo perante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

6.1.- Os membros do tribunal Cualificador seran designados pola Alcaldia segundo o disposto no artigo 4, letras
e) e f) do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, asi como no artigo 60 do TREBEP.

Estard constituido por cinco membros titulares e cinco suplentes: Presidente/a, Secretario/a e tres Vogais.

Os/as integrantes do Tribunal deberan posuir nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para as prazas
convocadas.

De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos/as seus /silas membros, asi como paridade entre muller e home.

A slla composicion sera predominantemente técnica, rexendo o principio de especialidade das prazas
convocadas.

Non poderdan formar parte do tribunal as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e
o persoal eventual.

6.2.- Os/as membros/as do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, ou se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas de acceso a Funcion Publica nos 5 anos anteriores a publicacién desta convocatoria, de conformidade
co establecido no artigo 13.2 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo. Asi mesmo, 0s/as aspirantes poderan
recusar en calquera momento aos/as membros/as dos Tribunais cando concorran as circunstancias previstas
anteriormente e de conformidade co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

6.3.- Para a valida constitucion do Tribunal requirirase a presenza do/a Presidente/a e o/a Secretario/a e non
podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, a metade mais un dos/as seus/stias membros/as,
titulares ou suplentes.

Queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a tramitacion e
boa orde das convocatorias.

6.4.- O Tribunal podera estar asistido dos/as asesores/as necesarios/as, que se limitaran ao exercicio das suas
especialidades técnicas e actuaran con voz e sen voto.

6.5.- Antes de que tefa lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase
no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal e no taboleiro de anuncios
do concello, a resolucién pola que se nomean os membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

Sétima- Sistema de acceso.

De conformidade co previsto no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, asi como o disposto na
Disposicién Adicional sexta da citada Lei 20/2021, o sistema selectivo serd o concurso.

Consistira na valoracion de méritos, cualificAndose cun maximo de 50 puntos.

Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes, que deben
xustificarse con documentos orixinais ou copias compulsadas.

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacion maxima do concurso serda de 50 puntos establecéndose unha puntuacion minima de 15 puntos
para superar o COncurso.

MERITOS A VALORAR

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 40 puntos (80%)
A) 1 Criterios de valoracidon da experiencia profesional:

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no artigo 2.3 da Lei de
réximen xuridico do sector publico, como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que
se convoca (idéntica denominaciéon e mesma funcion).

A) 2 Cadro de valoraciéon da experiencia profesional:
A) 2.1 Concello de Castro de Rei: 0,65 puntos/mes, por cada mes completo de servicios prestados.

A) 2.2 Outras Administraciéns Locais: 0,25 puntos/mes por cada mes completo de servicios prestados.
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A) 2.3 Outras Administracidéns Publicas: 0,15 puntos/mes por cada mes completo de servicios prestados.
A) 3 Forma de acreditar a experiencia:

A experiencia profesional deberd acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado ou certificacion
expedida pola Administraciéon Publica na que prestou servizos, facendo constar a denominaciéon da
praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade, grupo/subgrupo ou titulacién
académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados. Enténdese por servizos prestados na
Administracién Publica os que deriven dunha contratacién laboral, da condicion de persoal funcionario de
carreira ou interino en calquera das stilas modalidades.

Non se computardn os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados, e
reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Non se puntuaran periodos inferiores a un mes.

B) FORMACION E TITULACION SUPERIOR A REQUIRIDA

A puntuacion maxima deste apartado é de 10 puntos (20%)

B) 1 Criterios de valoraciéon da formacion

Valorarase a formaciéon que cumpra os seguintes requisitos:

-Directamente relacionada coas funciéns e tarefas que se desempefian na praza/ posto que se convoca.

-Adquirida a través de masters propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

-Impartidos dentro dos plans de formaciéon da Escola Galega de Administraciéon Publica, da Academia Galega de
Seguridade Puablica, do Instituto Nacional de Administracions Puablicas, das Escolas Oficiais de Formacién
similares do Estado, Comunidades Auténomas e Administraciéon Local, nas universidades publicas ou privadas;
as impartidas no marco do acordo de formacién para o emprego das Administraciéns Publicas e as impartidas
polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da sUa especialidade e impartidas por otros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
plblico para realizar determinada formacion.

-Realizados nos 15 anos anteriores a data de remate de presentacion de solicitudes.

O Tribunal valorara:

- A formacién transversal (lingua galega, prevencién riscos laborais, igualdade, proteccion de datos, atencién
cidada, ofimatica...) que aporta cofiecementos que poden ter interese para calquera posto na administracion
pero non formacién especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar.

-As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiais.
-Contidos parciais de accién formativas.

-Materias que formen parte de cursos/masteres propios.
-Médulos ou unidades de competencia.

-Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulaciébn para o acceso ao proceso
selectivo

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actudis ou puntuar todas, motivando a decisién que se adopte.

B)2 Cadro de valoracion da formacion
B) 2.1 Asistencia: 0,05 puntos/hora.

B) 2.2 Aproveitamento: 0,15 puntos/hora.
B) 2.3 Imparticién: 0,20 puntos/hora

B) 3 Forma de acreditar a formacion

A formacién acreditarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite: a
denominaciéon da accion formativa, contido, nimero de horas (no suposto de ser créditos, a equivalencia en
horas), determinaciéon de se é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, entidade que organiza asi como
data de remate da accion formativa.

B) 4 Titulacion Superior a requirida para 6 acceso a praza: 3 puntos
C) Proba de Galego
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Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do
proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica 5.2
non se presenten ou acaden o resultado de non apto. Para dar cumprimento ao artigo 51.2 da Lei de Emprego
Publico de Galicia, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o nivel de
coflecemento da lingua galega esixido. A proba consistira na traducion dun texto de castelan para galego ou de
galego para castelan, cuxo contido correspondera ao nivel de galego esixido

Oitava- Cualificacion final.

A cualificacién final no proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de
concurso, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados.

Para o caso de empate na puntuacion final establécense os seguintes criterios de desempate:

1°.-Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
experiencia profesional letra A)2.1.

2°.-Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021 (DA62, acreditados e
valorados polo tribunal) no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

3°.-Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado B)
Formacion.

4° -Maior nimero de horas formativas acreditadas e valoradas polo tribunal no apartado B) Formacion B)2.2.
5°.-Maior idade do aspirante

Novena.- Relacidon das persoas seleccionadas, proposta de nomeamento ou contratacion

9.1. Relacién das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacién.

9.2. Publicacion.

As cualificacions finais, listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntuacién minima esixida para superar o
concurso, a proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal serdn publicadas na sede electrénica do
Concello e no taboleiro de anuncios da Entidade.

Décima.- Presentacion de documentos

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacion acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os requisitos esixidos na base terceira, que
non fosen acreditados coa solicitude de participacion e ademais:

-Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
10.1. Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas dispoferan dun prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal na sede electrénica do concello.

10.2. Lugar de presentacion.
Nos mesmos lugares que os sinalados na base cuarta.
10.3. Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan
ser nomeados/as ou contratadas, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude.

Undécima.-Resoluciéon do procedemento selectivo
11.1. Organo competente.

A Alcaldia resolvera definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo
Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento como persoal
funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contratacién como persoal
laboral fixo.
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11.2. Publicacién.

A Resolucion de Alcaldia debera publicarse no BOP, na sede electrénica do concello e no taboleiro de anuncios
da Entidade.

Décimosegunda.-Toma de posesion/ contratacion
12.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resolucién de Alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicaciéon do citado
acordo no BOP.

12.2. Falta de toma de posesion.
Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesién dentro do prazo sinalado.
12.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesion ou da
formalizacién do contrato.

Décimoterceira.- Compensacion economica derivada da non superacion do proceso de estabilizacion.

Correspondera unha compensacion econémica equivalente a vinte dias de retribucions fixas por ano de servizo,
prorratedndose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano, ata un maximo de doce mensualidades,
para o persoal funcionario interino ou o persoal laboral temporal que, estando en activo como tal, vise finalizada
a sua relacion coa Administracién pola non superacién do proceso selectivo de estabilizacién.

A non participacion da persoa candidata no proceso selectivo de estabilizacién non dara dereito a compensacion
econdémica en ningln caso.

Décimocuarta.- Recursos.

Contra o Acordo de aprobacion das presentes bases, que esgota a via administrativa, cabe interpor recurso de
reposicion ante a Alcaldia do Concello de Castro de Rei, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, ambos
contados desde a publicacién daquelas.



8 NUm. 284 - mércores, 14 de decembro de 2022 BOP Lugo

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE
l.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI.: TELEFONO FIXO:
MOBIL:
DOMICILIO =~ PARA OS EFECTOS  DE|MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
NOTIFICACIONS:
PROVINCIA:

Il.- EXPONO:

1.Que tefio coflecemento da convocatoria publicada para a seleccion dun PEON/, CONDUCTOR TRACTOR/
LIMPADOR/ CONSERXE-LIMPADOR (elexir a cal se presenta) de acordo coas bases publicadas no BOP de Lugo de

2.Que relno todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

3.Que cofiezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.
4.Que adxunta a presente:
-Copia compulsada do DNI ou pasaporte.

-Copia compulsada acreditativa de posuir o CELGA 2 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que
desexen acreditar estar exentos da proba da lingua galega)

-Copia compulsada do carné de conducir clase B (para os pedns e conductor tractor)
-Acreditacion dos méritos baremados para a valoracién da fase de concurso.

5.Que declara responsablemente non ser separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ninguna
Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio da funcién publica por sentencia firme.

6.Que declara esponsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidad eco disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.
l1l.- SOLICITO:

Que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido no correspondente proceso selectivo

AO SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CASTRO DE RELI.

En virtude da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro de Proteccion de datos de caracter persoal, inférmaselle de que os datos
persoais que proporcione seran tratados polo Concello do Castro de Rei coa Unica finalidade de tramitar a solicitude. Podera exercitar
os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, dirixindose por escrito ao Concello de Castro de Rei, Praza Maior, 1.-
27250 Castro de Rei.
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Castro de Rei, 5 de decembro de 2022.- O Alcalde,Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 3597

Anuncio
Decreto de Alcaldia n® 713/2022, de 5 de decembro de 2022:

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE
UNHA PRAZA DE AUXILIAR BIBLIOTECA, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE CASTRO DE REI, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO
PUBLICO DO ANO 2022 APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA N° 258 DE DATA 20 DE MAIO DE 2022.

Primeira .- Obxecto.

1.1. E obxecto da presente convocatoria a provision dunha praza de auxiliar de biblioteca, como persoal laboral
fixo, vacante na plantilla de persoal do concello de Castro de Rei.

1.2. Farase en execucion, por unha soa vez, do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto na
Oferta de Emprego Publico do concello de Castro de Rei do ano 2022, de conformidade co disposto no artigo 2
da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico. Dita oferta foi aprobada por Resolucion de Alcaldia de data 20 de maio de 2022 (BOP n°® 120 de 27 de
maio de 2022).

1.3. O procedemento selectivo serda o sistema de concurso de acordo co disposto no artigo 2 e a Disposicién
Adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico.

Para a elaboracién das bases tomdaronse como referencia os criterios comlins para a elaboracién das
convocatorias de estabilizacion no emprego publico local en Galicia suscritos pola Fegamp, sindicato CCOO, CIG
e UGT, de data xullo de 2022, asi como as bases reguladoras dos procesos selectivos convocados pola Excma.
Deputacién Provincial de Lugo no marco dos procesos de estabilizacion de emprego temporal (BOP Lugo n°® 241
de 21/10/2022).

Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 30 de novembro de 2022.
Foron obxecto de Informe de Secretaria.

1.4. A publicacion da presente convocatoria e bases especificas farase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
enviando extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

1.5.Informar ao traballador afectado polo proceso de estabilizacion que se vai convocar a sta praza e de que
pode participar no referido proceso de seleccién.

Segunda.- Caracteristicas da praza.

A praza convocada esta encadrada segundo o indicado no cadro seguinte:
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO

Numero Categoria da praza Acceso Quenda Réxime Grupo
prazas a estabilizacién xuridico
1 Auxiliar Biblioteca Lei 20/2021 Libre Persoal Laboral C-C2
Trapero Pardo Fixo

Esta praza é de duracién a xornada parcial.
Funcioéns.-

Tratamento técnico dos fondos da biblioteca: Seleccion, rexistro, catalogacién e clasificacién; Organizar e
colocar os fondos da biblioteca daordo ao sistema de clasificacion utilizado; Realizar e manter o servicio de
préstamo; Atender e informar aos usuarios tanto do funcionamento da biblioteca como nas busquedas
bibliograficas; Levar a cabo e colaborar na realizacién de actividades de animacion a lectura para nenos, xévenes
e adultos; Realizar as tarefas que devengan da participacién no sistema de bibliotecas de Galicia: Atender
peticions de documentos por parte doutras bibliotecas, rellenar estadisticas, elaborar memorias da biblioteca,
etc; Coordinar a sua actividade co Concello; Impulsar e promover entre a poboacion a utilizacién da biblioteca.
Estudiar as necesidades e demandas dos clientes en cada momento para adaptar o servicio aos novos tiempos;
Realizar propostas de dinamizacién cultural na poblaciéon a través do servicio da biblioteca; Colaborar cos
empregados publicos do Concello nas cuestions relacionadas co arquiivo municipal e o manexo da informacion e
documentacién; Recoller e contestar a correspondencia relacionada coa actividade; Velar polo cumprimento das
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normas de uso da biblioteca municipal; Calquera outra tarefa relacionada coas funciéns propias do posto de
traballo.

Retribucions.- As prazas convocadas e 0s correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes
seleccionadas atépanse vacantes e dotadas no orzamento vixente.

Terceira- Requisitos dos/as aspirantes

Os/as aspirantes, deberan reunir, na data do remate do prazo para a presentacion de solicitudes, os seguintes
requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafola ou a de calquera dos Estados membros da Unién Europea, sen prexuizo do
disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asignadas ao posto.

e) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha das Administraciéns
plublicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer funcions similares as que desempefiaba no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin someterse a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade sinaladas na lexislacién
vixente.

g) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do
CELGA 4 ou acreditacién do coniecemento de lingua galega equivalente.

A acreditacion do cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica
da Xunta de Galicia nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
gue modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento de lingua
galega).

En todo caso, de conformidade co previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, os aspirantes que non acrediten o cofecemento da lingua galega, ou estar en condiciéns de obtelo
dentro do prazo de presentacién de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofecemento de
lingua galega, de conformidade ao previsto na base sétima.

Todos estes requisitos deberan cumprirse o uGltimo dia do prazo de presentaciéon de solicitudes.

Sera nulo o nomeamento, como persoal laboral fixo, de toda persoa incursa en causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. Quen desexe tomar parte no proceso selectivo deberda presentar a sta solicitude (Anexo I), dirixida ao
Alcalde, ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello de Castro de Rei, ou a través da sede electrénica do
concello, ou polos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das Administracions Publicas, no prazo de 20 dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As solicitudes que se cursen a través das oficinas de correos, deberan presentarse en sobre aberto, para ser
seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de ser certificadas. Neste caso os aspirantes deberan
comunicalo mediante e-mail (concello.castroderei@eidolocal.es) durante o mesmo prazo que o de presentacién
de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracién Puablica. En
caso de non realizar esta comunicacion, via correo electronico, quedaran excluidas do procedemento de
seleccién.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, na sede electronica deste concello e no taboleiro
de anuncios do concello, inserindose un extracto da convocatoria no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial
do Estado.

Os/as aspirantes manifestaran no Anexo Il que rednen todos e cada un dos requisitos esixidos.

Non se terdn en conta os méritos presentados unha vez rematado o prazo de presentacién de solicitudes.
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Os/as aspirantes poderan emendar a omisién, na sua solicitude, dos requisitos recollidos no artigo 66 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns publicas.

Non poderdan emendar a solicitude nos supostos seguintes: concorrencia a sistemas selectivos diferentes das
prazas convocadas, non facer constar que relinen os requisitos esixidos nas bases da convocatoria, presentacion
da solicitude de forma extemporanea, asi como omisién de calquera outro dato ou requisito diferente dos
relacionados no artigo 66 da citada Lei 39/2015.

4.2. A solicitude de participacion deberan unirlle a seguinte documentacion:
-Copia compulsada do DNI ou documentacion equivalente, de ser o caso.
-Copia compulsada do titulo académico requirido.

-Copia do CELGA 4 ou equivalente.

-Relacion dos méritos que pretendan facerse na fase de concurso, conforme 4 base Sétima da presente
convocatoria.

Quinta.- Lista de admitidos/as e excluidos/as.

Expirado o prazo dos vinte dias habiles fixado para a presentacién de solicitudes, o Alcalde, ditard resolucién
declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusién, que se publicara
no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro electronico de anuncios da sede electrénica municipal.

No caso de que non existan defectos a emendar, a listaxe provisional de admitidos considerarase definitiva a
todos os efectos.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién
da resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion.

No suposto de producirse reclamaciéons debera ditarse unha nova resolucién estimandoas ou desestimandoas
coa publicacién da lista definitiva no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios da Corporacion e no
Taboleiro electrénico de anuncios da sede electronica municipal.

Contra a resolucién da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interpor recurso potestativo de reposiciéon
ante o mesmo érgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte é da publicacién ou ben recurso
contencioso administrativo perante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

6.1.- Os membros do tribunal Cualificador seran designados pola Alcaldia segundo o disposto no artigo 4, letras
e) e f) do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, asi como no artigo 60 do TREBEP.

Estara constituido por cinco membros titulares e cinco suplentes: Presidente/a, Secretario/a e tres Vogais.

Os/as integrantes do Tribunal deberan posuir nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para as prazas
convocadas.

De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos/as seus /silas membros, asi como paridade entre muller e home.

A sl0a composicion sera predominantemente técnica, rexendo o principio de especialidade das prazas
convocadas.

Non poderan formar parte do tribunal as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e
o persoal eventual.

6.2.- Os/as membros/as do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, ou se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas de acceso a Funcion Publica nos 5 anos anteriores a publicacién desta convocatoria, de conformidade
co establecido no artigo 13.2 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan
recusar en calquera momento aos/as membros/as dos Tribunais cando concorran as circunstancias previstas
anteriormente e de conformidade co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

6.3.- Para a valida constitucion do Tribunal requirirase a presenza do/a Presidente/a e o/a Secretario/a e non
podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, a metade mais un dos/as seus/stuas membros/as,
titulares ou suplentes.

Queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a tramitacion e
boa orde das convocatorias.

6.4.- O Tribunal podera estar asistido dos/as asesores/as necesarios/as, que se limitaran ao exercicio das suas
especialidades técnicas e actuaran con voz e sen voto.
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6.5.- Antes de que tefa lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase
no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal e no taboleiro de anuncios
do concello, a resolucidon pola que se nomean os membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

Sétima- Sistema de acceso.

De conformidade co previsto no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, asi como o disposto na
Disposicién Adicional sexta da citada Lei 20/2021, o sistema selectivo serd o concurso.

Consistira na valoracion de méritos, cualificandose cun maximo de 50 puntos.

Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes, que deben
xustificarse con documentos orixinais ou copias compulsadas.

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso sera de 50 puntos establecéndose unha puntuaciéon minima de 15 puntos
para superar 0 COncurso.

MERITOS A VALORAR

D) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 30 puntos (60%)
A) 1 Criterios de valoracion da experiencia profesional:

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no artigo 2.3 da Lei de
réximen xuridico do sector publico, como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que
se convoca (idéntica denominacién e mesma funcién).

A) 2 Cadro de valoraciéon da experiencia profesional:

A) 2.1 Concello de Castro de Rei: 0,40 puntos/mes, por cada mes completo de servicios prestados.

A) 2.2 Outras Administraciéns Locais: 0,25 puntos/mes por cada mes completo de servicios prestados.
A) 2.3 Outras Administraciéns Publicas: 0,15 puntos/mes por cada mes completo de servicios prestados.
A) 3 Forma de acreditar a experiencia:

A experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado ou certificacién
expedida pola Administracion Publica na que prestou servizos, facendo constar a denominacién da
praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade, grupo/subgrupo ou titulacién
académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados. Enténdese por servizos prestados na
Administraciéon Publica os que deriven dunha contratacién laboral, da condicion de persoal funcionario de
carreira ou interino en calquera das stias modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados, e
reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Non se puntuaran periodos inferiores a un mes.

E) FORMACION E TITULACION SUPERIOR A REQUIRIDA

A puntuacion maxima deste apartado é de 20 puntos (40%)

B) 1 Criterios de valoracion da formacion

Valorarase a formacidon que cumpra os seguintes requisitos:

-Directamente relacionada coas funciéns e tarefas que se desempefian na praza/ posto que se convoca.

-Adquirida a través de masters propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

-Impartidos dentro dos plans de formacién da Escola Galega de Administracion Publica, da Academia Galega de
Seguridade Puablica, do Instituto Nacional de Administracions Puablicas, das Escolas Oficiais de Formacién
similares do Estado, Comunidades Auténomas e Administracion Local, nas universidades publicas ou privadas;
as impartidas no marco do acordo de formacién para o emprego das Administracions Publicas e as impartidas
polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da sta especialidade e impartidas por otros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
plblico para realizar determinada formacion.

-Realizados nos 15 anos anteriores a data de remate de presentacion de solicitudes.
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O Tribunal valorara:

- A formacién transversal (lingua galega, prevencion de riscos laborais, igualdade, proteccion de datos, atencion
cidada, ofimatica...) que aporta cofiecementos que poden ter interese para calquera posto na administracién
pero non formacién especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar.

-As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiais.
-Contidos parciais de accién formativas.

-Materias que formen parte de cursos/masteres propios.
-Mé6dulos ou unidades de competencia.

-Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulaciébn para o acceso ao proceso
selectivo

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedard a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actudis ou puntuar todas, motivando a decisién que se adopte.

B) 2 Cadro de valoracion da formacion
B) 2.1 Asistencia: 0,05 puntos/hora.

B) 2.2 Aproveitamento: 0,15 puntos/hora.
B) 2.3 Imparticién: 0,20 puntos/hora

B)3 Forma de acreditar a formacion

A formacién acreditarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite: a
denominaciéon da accion formativa, contido, nimero de horas (no suposto de ser créditos, a equivalencia en
horas), determinacion de se é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, entidade que organiza asi como
data de remate da accién formativa.

B) 4 Titulacion Superior a requirida para 6 acceso a praza: 3 puntos
F) Proba de Galego

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do
proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica 5.2
non se presenten ou acaden o resultado de non apto. Para dar cumprimento ao artigo 51.2 da Lei de Emprego
Publico de Galicia, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o nivel de
cofiecemento da lingua galega esixido. A proba consistira na traduciéon dun texto de castelan para galego ou de
galego para castelan, cuxo contido correspondera ao nivel de galego esixido

Oitava- Cualificacion final.

A cualificaciéon final no proceso selectivo vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de
concurso, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados.

Para o caso de empate na puntuacion final establécense os seguintes criterios de desempate:

1°.-Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
experiencia profesional letra A)2.1.

2°.-Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021 (DA62, acreditados e
valorados polo tribunal) no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

3°.-Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado B)
Formacion.

4° -Maior nimero de horas formativas acreditadas e valoradas polo tribunal no apartado B) Formacion B)2.2.
5°.-Maior idade do aspirante

Novena.- Relacidon das persoas seleccionadas, proposta de nomeamento ou contratacion

9.1. Relacién das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacion, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacion.
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9.2. Publicacién.

As cualificacidns finais, listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntuacion minima esixida para superar o
concurso, a proposta de nomeamento ou contratacion do Tribunal seran publicadas na sede electréonica do
Concello e no taboleiro de anuncios da Entidade.

Décima.- Presentacion de documentos

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os requisitos esixidos na base terceira, que
non fosen acreditados coa solicitude de participacion e ademais:

-Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefo
das funciéns propias do posto.

- Tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.
10.1. Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas dispofierdn dun prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal na sede electrénica do concello.

10.2. Lugar de presentacion.
Nos mesmos lugares que os sinalados na base cuarta.
10.3. Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan
ser nomeados/as ou contratadas, quedando anuladas todas as suUas actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude.

Undécima.-Resoluciéon do procedemento selectivo
11.1. Organo competente.

A Alcaldia resolvera definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo
Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento como persoal
funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contratacién como persoal
laboral fixo.

11.2. Publicacion.

A Resolucién de Alcaldia debera publicarse no BOP, na sede electronica do concello e no taboleiro de anuncios
da Entidade.

Décimosegunda.-Toma de posesion/ contratacion
12.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resolucion de Alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacién do citado
acordo no BOP.

12.2. Falta de toma de posesion.
Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesién dentro do prazo sinalado.
12.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
constituciéon e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesién ou da
formalizacién do contrato.

Décimoterceira.- Compensacion econdmica derivada da non superacion do proceso de estabilizacion.

Correspondera unha compensacion econémica equivalente a vinte dias de retribucions fixas por ano de servizo,
prorratedndose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano, ata un maximo de doce mensualidades,
para o persoal funcionario interino ou persoal laboral temporal que, estando en activo como tal, vise finalizada a
sua relacién coa Administracion pola non superacion do proceso selectivo de estabilizacién.

A non participacion da persoa candidata no proceso selectivo de estabilizacién non dara dereito a compensacion
econdmica en ningln caso.
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Décimocuarta.- Recursos.

Contra o Acordo de aprobacién das presentes bases, que esgota a via administrativa, cabe interpor recurso de
reposicion ante a Alcaldia do Concello de Castro de Rei, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, ambos
contados desde a publicacién daquelas.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE
l.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI.: TELEFONO FIXO:
MOBIL:
DOMICILIO =~ PARA OS EFECTOS  DE|MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
NOTIFICACIONS:
PROVINCIA:

Il.- EXPONO:

1.Que tefio cofiecemento da convocatoria publicada para a seleccion dun AUXILIAR DE BIBLIOTECA, de acordo
coas bases publicadas no BOP de Lugo de data:-------

2.Que relno todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

3.Que cofiezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.
4.Que adxunta a presente:

-Copia compulsada do DNI ou pasaporte.

-Copia compulsada do Titulo de-----r-rmrsrmmsr oo

-Copia compulsada acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que
desexen acreditar estar exentos da proba da lingua galega)

-Acreditacion dos méritos baremados para a valoracién da fase de concurso.

5.Que declara responsablemente non ser separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ninguna
Administracion Pablica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio da funcién publica por sentencia firme.

6.Que declara esponsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidad eco disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.
l1l.- SOLICITO:

Que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido no correspondente proceso selectivo

AO SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CASTRO DE REI.

En virtude da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro de Proteccion de datos de caracter persoal, inférmaselle de que os datos
persoais que proporcione seran tratados polo Concello do Castro de Rei coa Unica finalidade de tramitar a solicitude. Podera exercitar
os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, dirixindose por escrito ao Concello de Castro de Rei, Praza Maior, 1.-
27250 Castro de Rei.
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Castro de Rei, 5 de decembro de 2022.- O Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 3598

Anuncio
Decreto de Alcaldia n® 704/2022, de 1 de decembro de 2022:

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DUNHA
PRAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE CASTRO DE REI, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO
PUBLICO DO ANO 2022 APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA N° 258 DE DATA 20 DE MAIO DE 2022.

Primeira .- Obxecto.

1.1. E obxecto da presente convocatoria a provision dunha praza de administrativo, como persoal funcionario
pertencente ao Grupo C, subgrupo C1, vacante na plantilla de persoal do concello de Castro de Rei.

1.2. Farase en execucion, por unha soa vez, do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto na
Oferta de Emprego Publico do concello de Castro de Rei do ano 2022, de conformidade co disposto no artigo 2
da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico. Dita oferta foi aprobada por Resolucion de Alcaldia de data 20 de maio de 2022 (BOP n°® 120 de 27 de
maio de 2022).

1.3. O procedemento selectivo serda o sistema de concurso de acordo co disposto no artigo 2 e a Disposicién
Adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico.

Para a elaboracién das bases tomaronse como referencia os criterios comlns para a elaboracion das
convocatorias de estabilizacion no emprego publico local en Galicia suscritos pola Fegamp, sindicato CCOO, CIG
e UGT, de data xullo de 2022, asi como as bases reguladoras dos procesos selectivos convocados pola Excma.
Deputacién Provincial de Lugo no marco dos procesos de estabilizacién de emprego temporal (BOP Lugo n° 241
de 21/10/2022).

Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 30 de novembro de 2022.
Foron obxecto de Informe de Secretaria.

1.4. A publicaciéon da presente convocatoria e bases especificas farase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
enviando extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

1.5. Informar ao traballador afectado polo proceso de estabilizacién que se vai convocar a sta praza e de que
pode participar no referido proceso de seleccién.

Segunda.- Caracteristicas da praza.

A praza convocada esta encadrada segundo o indicado no cadro seguinte:
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO

Nimero Categoria da praza Acceso Quenda Réxime Grupo/
prazas a estabilizacion xuridico Subgrupo
1 Administrativa/ Lei 20/2021 Libre Funcionario C/C1

de administracién
xeral

Funcions.-

Desenvolver as funciéns e tarefas propias de Administrativo, con especial atencién as derivadas das funcions de
Tesoureria e Contabilidade, e as especificadas no seguinte apartado:

Rexistro Xeral de Entrada, coa correspondente distribucién as unidades correspondentes, e de Saida. Rexistro
venta Unica; Tramitacion de licenzas municipais e liquidaciéon de taxas; Atender ao publico, informando a
vecifianza sobre a tramitacién de diversos asuntos; Redactar documentos administrativos tales como: decretos,
dilixencias, oficios, edictos, avisos, anuncios, bandos, certificados, actas, informes de tramite, ... con suxeiciéon
as instruciéns que reciba; Levar a contabilidade municipal baixo a coordinacién, inspeccién e as instruciéons
técnicas do correspondente responsable administrativo; Realizar arqueos, cdlculos de complexidade media,
balances, cerre de libros, control de existencias,...; Expedir facturas, recibos, vales,...; Xestién do arquivo.
Clasificando e buscando documentacion; Xestion de anuncios en Boletins Oficiais. Envio de edictos e outros
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documentos para a sua publicacion no BOP, DOGA e BOE, asi como practicar a liquidacién das taxas
correspondentes; Tramitacion de expedientes baixo a direccién do/a Secretario/a, Interventor/a e Tesoureiro/a;
Redactar e tramitar ordes de pagamento e de ingreso e realizar o pagamento efectivo mediante instrumentos
tales como: cheques, transferencia bancaria, pago metdlico,...; Xestion en periodo voluntario da recadacién
derivada dos padréns de tributos locais; Levar o Libro de Resolucions de Alcaldia; Utilizacion cotia de
ferramentas informaticas e manexo de aplicacions tales como: tratamento de textos, folla de calculo, bases de
datos. Ademais da utilizacion de ferramentas de internet: correo electréonico, busca de informacion en bases de
datos, Sixpac, contrata, sistema Rede on-line, etc; Outras actuacions administrativas en materia de tributos,
eleccions, festas,...; Suplir aos ocupantes doutros postos nas suas ausencias, todo iso acorde coa sUa categoria
profesional; Calquera outra tarefa que lle encomenden en relacién coa ambitos de actuacidon que lle son propios
e Aquelas outras que lle encomende o seu superior xerarquico relacionadas cos contidos funcionais da praza ou
similares.

Retribucions.- As prazas convocadas e o0s correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes
seleccionadas atopanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de
medidas para a reforma da Funcion Publica, e as disposicidons aplicables nesta materia.

Xornada de traballo: completa.
Terceira- Requisitos dos/as aspirantes

Os/as aspirantes, deberan reunir, na data do remate do prazo para a presentacion de solicitudes, os seguintes
requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola ou a de calquera dos Estados membros da Unién Europea, sen prexuizo do
disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién.

c) Estar en posesion do Titulo de Bacharelato ou Técnico (FP Grao Medio, FP Il Grao) ou estar en condiciéns de
obtelo na data de terminacién do prazo de presentacién de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas asignadas ao posto.

e) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha das Administraciéns
plublicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer funcions similares as que desempefiaba no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin someterse a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade sinaladas na lexislacion
vixente.

g) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do
CELGA 4 ou acreditacién do cofiecemento de lingua galega equivalente.

A acreditacion do cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica lingiistica
da Xunta de Galicia nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua
galega).

En todo caso, de conformidade co previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, os aspirantes que non acrediten o cofecemento da lingua galega, ou estar en condicidéns de obtelo
dentro do prazo de presentacién de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, de conformidade ao previsto na base sétima.

Todos estes requisitos deberan cumprirse o ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes.

Serd nulo o nomeamento como funcionario de carreira, de toda persoa incursa en causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. Quen desexe tomar parte no proceso selectivo deberd presentar a sua solicitude (Anexo 1), dirixida ao
Alcalde, ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello de Castro de Rei, ou a través da sede electrénica do
concello, ou polos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Coman das Administracions Pablicas, no prazo de 20 dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.
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As solicitudes que se cursen a través das oficinas de correos, deberan presentarse en sobre aberto, para ser
seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de ser certificadas. Neste caso os aspirantes deberan
comunicalo mediante e-mail (concello.castroderei@eidolocal.es) durante o mesmo prazo que o de presentacion
de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracién Publica. En
caso de non realizar esta comunicacién, via correo electronico, quedaran excluidas do procedemento de
seleccion.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, na sede electronica deste concello e no taboleiro
de anuncios do concello, inserindose un extracto da convocatoria no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial
do Estado.

Os/as aspirantes manifestaran no Anexo Il que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos.
Non se teran en conta os méritos presentados unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes.

Os/as aspirantes poderan emendar a omisién, na sua solicitude, dos requisitos recollidos no artigo 66 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns publicas.

Non poderdan emendar a solicitude nos supostos seguintes: concorrencia a sistemas selectivos diferentes das
prazas convocadas, non facer constar que relinen os requisitos esixidos nas bases da convocatoria, presentacion
da solicitude de forma extemporanea, asi como omisién de calquera outro dato ou requisito diferente dos
relacionados no artigo 66 da citada Lei 39/2015.

4.2. A solicitude de participacién deberan unirlle a seguinte documentacién:
-Copia compulsada do DNI ou documentacion equivalente, de ser o caso.
-Copia compulsada do titulo académico requirido.

-Copia do CELGA 4 ou equivalente

-Relacion dos méritos que pretendan facerse na fase de concurso, conforme 4 base Sétima da presente
convocatoria.

Quinta.- Lista de admitidos/as e excluidos/as.

Expirado o prazo dos vinte dias habiles fixado para a presentaciéon de solicitudes, o Alcalde, ditara resolucion
declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusién, que se publicara
no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

No caso de que non existan defectos a emendar, a listaxe provisional de admitidos considerarase definitiva a
todos os efectos.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién
da resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion.

No suposto de producirse reclamaciéns debera ditarse unha nova resoluciéon estimandoas ou desestimandoas
coa publicacién da lista definitiva no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios da Corporacion e no
Taboleiro electrénico de anuncios da sede electronica municipal.

Contra a resolucién da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interpor recurso potestativo de reposicion
ante o mesmo érgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 da publicaciéon ou ben recurso
contencioso administrativo perante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

6.1.- Os membros do tribunal Cualificador seran designados pola Alcaldia segundo o disposto no artigo 4, letras
e) e f) do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, asi como no artigo 60 do TREBEP.

Estara constituido por cinco membros titulares e cinco suplentes: Presidente/a, Secretario/a e tres Vogais.

Os/as integrantes do Tribunal deberan posuir nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para as prazas
convocadas.

De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos/as seus /stlas membros, asi como paridade entre muller e home.

A sla composicion sera predominantemente técnica, rexendo o principio de especialidade das prazas
convocadas.

Non poderan formar parte do tribunal as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos e
o persoal eventual.

6.2.- Os/as membros/as do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, ou se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas de acceso a Funcion Publica nos 5 anos anteriores a publicacién desta convocatoria, de conformidade
co establecido no artigo 13.2 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan
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recusar en calquera momento aos/as membros/as dos Tribunais cando concorran as circunstancias previstas
anteriormente e de conformidade co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

6.3.- Para a valida constitucion do Tribunal requirirase a presenza do/a Presidente/a e o/a Secretario/a e non
podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, a metade mais un dos/as seus/stias membros/as,
titulares ou suplentes.

Queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a tramitaciéon e
boa orde das convocatorias.

6.4.- O Tribunal podera estar asistido dos/as asesores/as necesarios/as, que se limitaran ao exercicio das suas
especialidades técnicas e actuaran con voz e sen voto.

6.5.- Antes de que tefa lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase
no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal e no taboleiro de anuncios
do concello, a resolucion pola que se nomean os membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

Sétima- Sistema de acceso.

De conformidade co previsto no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, asi como o disposto na
Disposicién Adicional sexta da citada Lei 20/2021, o sistema selectivo sera o concurso.

Consistira na valoraciéon de méritos, cualificandose cun maximo de 50 puntos.

Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes, que deben
xustificarse con documentos orixinais ou copias compulsadas.

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso sera de 50 puntos establecéndose unha puntuaciéon minima de 15 puntos
para superar 0 Concurso.

MERITOS A VALORAR

G) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 30 puntos (60%)
A) 1 Criterios de valoracidon da experiencia profesional:

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no artigo 2.3 da Lei de
réximen xuridico do sector publico, como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que
se convoca (idéntica denominaciéon e mesma funcién).

A) 2 Cadro de valoraciéon da experiencia profesional:

A) 2.1 Concello de Castro de Rei: 0,40 puntos/mes, por cada mes completo de servicios prestados.

A) 2.2 Outras Administraciéns Locais: 0,25 puntos/mes por cada mes completo de servicios prestados.
A) 2.3 Outras Administracidons Pablicas: 0,15 puntos/mes por cada mes completo de servicios prestados.
A) 3 Forma de acreditar a experiencia:

A experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado ou certificacion
expedida pola Administracién Publica na que prestou servizos, facendo constar a denominacion da
praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade, grupo/subgrupo ou titulacién
académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados. Enténdese por servizos prestados na
Administracion Publica os que deriven dunha contratacion laboral, da condicion de persoal funcionario de
carreira ou interino en calquera das stias modalidades.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados, e
reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Non se puntuaran periodos inferiores a un mes.

H) FORMACION E TITULACION SUPERIOR A REQUIRIDA

A puntuacion maxima deste apartado é de 20 puntos (40%)

B) 1 Criterios de valoracion da formacion

Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos:

-Directamente relacionada coas funciéns e tarefas que se desempefian na praza/ posto que se convoca.

-Adquirida a través de masters propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.
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-Impartidos dentro dos plans de formaciéon da Escola Galega de Administracién Publica, da Academia Galega de
Seguridade Publica, do Instituto Nacional de Administracions Publicas, das Escolas Oficiais de Formacién
similares do Estado, Comunidades Autonomas e Administracién Local, nas universidades publicas ou privadas;
as impartidas no marco do acordo de formacién para o emprego das Administraciéns Publicas e as impartidas
polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da sia especialidade e impartidas por otros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacion.

-Realizados nos 15 anos anteriores a data de remate de presentaciéon de solicitudes.

O Tribunal valorara:

- A formacién transversal (lingua galega, prevencion de riscos laborais, igualdade, proteccién de datos, atencién
cidada, ofimatica...) que aporta cofiecementos que poden ter interese para calquera posto na administracién
pero non formacién especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar.

-As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiais.
-Contidos parciais de accion formativas.

-Materias que formen parte de cursos/masteres propios.
-Médulos ou unidades de competencia.

-Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulaciébn para o acceso ao proceso
selectivo

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedarda a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que se adopte.

B) 2 Cadro de valoracion da formacion
B) 2.1 Asistencia: 0,05 puntos/hora.

B) 2.2 Aproveitamento: 0,15 puntos/hora.
B) 2.3 Imparticién: 0,20 puntos/hora

B) 3 Forma de acreditar a formacion

A formacién acreditarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite: a
denominaciéon da accion formativa, contido, nimero de horas (no suposto de ser créditos, a equivalencia en
horas), determinacion de se é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, entidade que organiza asi como
data de remate da accién formativa.

B) 4 Titulacion Superior a requirida para 6 acceso a praza: 3 puntos
1) Proba de Galego

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do
proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica 5.2
non se presenten ou acaden o resultado de non apto. Para dar cumprimento ao artigo 51.2 da Lei de Emprego
Publico de Galicia, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o nivel de
cofiecemento da lingua galega esixido. A proba consistira na traduciéon dun texto de castelan para galego ou de
galego para castelan, cuxo contido corresponderd ao nivel de galego esixido

Oitava- Cualificacion final.

A cualificaciéon final no proceso selectivo vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de
concurso, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados.

Para o caso de empate na puntuacién final establécense os seguintes criterios de desempate:

1°.-Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
experiencia profesional letra A)2.1.

2°.-Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021 (DA62, acreditados e
valorados polo tribunal) no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

3°.-Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado B)
Formacion.

4° -Maior niumero de horas formativas acreditadas e valoradas polo tribunal no apartado B) Formacién B)2.2.

5°.-Maior idade do aspirante
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Novena.- Relacion das persoas seleccionadas, proposta de nomeamento ou contratacion
9.1. Relacién das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacién.

9.2. Publicacién.

As cualificacions finais, listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntuacion minima esixida para superar o
concurso, a proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal serdn publicadas na sede electrénica do
Concello e no taboleiro de anuncios da Entidade.

Décima.- Presentacion de documentos

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os requisitos esixidos na base terceira, que
non fosen acreditados coa solicitude de participacion e ademais:

-Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.
10.1. Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas dispoferan dun prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da proposta de nomeamento ou contrataciéon do Tribunal na sede electrénica do concello.

10.2. Lugar de presentacion.
Nos mesmos lugares que os sinalados na base cuarta.
10.3. Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacion, ou
cando do exame da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan
ser nomeados/as ou contratadas, quedando anuladas todas as slUas actuacidéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude.

Undécima.-Resoluciéon do procedemento selectivo
11.1. Organo competente.

A Alcaldia resolvera definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo
Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento como persoal
funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contratacién como persoal
laboral fixo.

11.2. Publicacion.

A Resolucion de Alcaldia debera publicarse no BOP, na sede electrénica do concello e no taboleiro de anuncios
da Entidade.

Décimosegunda.-Toma de posesion/ contratacion
12.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resoluciéon de Alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacién do citado
acordo no BOP.

12.2. Falta de toma de posesion.
Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesion dentro do prazo sinalado.
12.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
constituciéon e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesién ou da
formalizacion do contrato.

Décimoterceira.- Compensacion economica derivada da non superacion do proceso de estabilizacion.

Correspondera unha compensacion econémica equivalente a vinte dias de retribucions fixas por ano de servizo,
prorrateandose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano, ata un maximo de doce mensualidades,
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para o persoal funcionario interino ou persoal laboral temporal que, estando en activo como tal, vise finalizada a
sua relacion coa Administracion pola non superacion do proceso selectivo de estabilizacién.

A non participacion da persoa candidata no proceso selectivo de estabilizacién non dard dereito a compensacion
econdémica en ningln caso.

Décimocuarta.- Recursos.

Contra o Acordo de aprobacion das presentes bases, que esgota a via administrativa, cabe interpor recurso de
reposicion ante a Alcaldia do Concello de Castro de Rei, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, ambos
contados desde a publicacién daquelas.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE
l.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI.: TELEFONO FIXO:
MOBIL:
DOMICILIO =~ PARA OS EFECTOS  DE|MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
NOTIFICACIONS:
PROVINCIA:

Il.- EXPONO:

1.Que teno coflecemento da convocatoria publicada para a seleccion dun ADMINISTRATIVO, de acordo coas
bases publicadas no BOP de Lugo de data:-------

2.Que relno todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

3.Que cofiezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.
4.Que adxunta a presente:

-Copia compulsada do DNI ou pasaporte.

-Copia compulsada do Titulo de------=rrrrmrmrmmrrre oo

-Copia compulsada acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que
desexen acreditar estar exentos da proba da lingua galega)

-Acreditacion dos méritos baremados para a valoracién da fase de concurso.

5.Que declara responsablemente non ser separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ninguna
Administracion Pablica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio da funcién publica por sentencia firme.

6.Que declara esponsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidad eco disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.
l1l.- SOLICITO:

Que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido no correspondente proceso selectivo

AO SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CASTRO DE RELI.

En virtude da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro de Protecciéon de datos de caracter persoal, informaselle de que os datos
persoais que proporcione seran tratados polo Concello do Castro de Rei coa Unica finalidade de tramitar a solicitude. Podera exercitar
os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, dirixindose por escrito ao Concello de Castro de Rei, Praza Maior, 1.-
27250 Castro de Rei.
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Castro de Rei, 5 de decembro de 2022.- O Alcalde,Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 3599

Anuncio
Decreto de Alcaldia n® 706/2022, de 1 de decembro de 2022:

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DUNHA
PRAZA VACANTE DE ARQUITECTO, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL
DO CONCELLO DE CASTRO DE REIl, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO
ANO 2022 APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA N° 258 DE DATA 20 DE MAIO DE 2022.

Primeira .- Obxecto.

1.1. E obxecto da presente convocatoria a provision dunha praza de arquitecto, como persoal funcionario
pertencente ao Grupo A, subgrupo A1, vacante na plantilla de persoal do concello de Castro de Rei.

1.2. Farase en execucion, por unha soa vez, do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto na
Oferta de Emprego Publico do concello de Castro de Rei do ano 2022, de conformidade co disposto no artigo 2
da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico. Dita oferta foi aprobada por Resolucion de Alcaldia de data 20 de maio de 2022 (BOP n°® 120 de 27 de
maio de 2022).

1.3. O procedemento selectivo serda o sistema de concurso de acordo co disposto no artigo 2 e a Disposicién
Adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico.

Para a elaboracién das bases tomdaronse como referencia os criterios comins para a elaboracion das
convocatorias de estabilizacion no emprego publico local en Galicia suscritos pola Fegamp, sindicato CCOO, CIG
e UGT, de data xullo de 2022, asi como as bases reguladoras dos procesos selectivos convocados pola Excma.
Deputacién Provincial de Lugo no marco dos procesos de estabilizacion de emprego temporal (BOP Lugo n°® 241
de 21/10/2022).

Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 30 de novembro de 2022.
Foron obxecto de Informe de Secretaria.

1.4. A publicacion da presente convocatoria e bases especificas farase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
enviando extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

1.5. Informar ao traballador afectado polo proceso de estabilizacion que se vai convocar a stia praza e de que
pode participar no referido proceso de seleccién.

Segunda.- Caracteristicas da praza.

A praza convocada esta encadrada segundo o indicado no cadro seguinte:
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL

PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO

Nimero Categoria da praza Acceso Quenda Réxime Grupo/
prazas a estabilizacion xuridico Subgrupo
1 Ténica/ Lei 20/2021 Libre Funcionario A/A1
de administracién
especial
Funcions.-

Levar a asistencia técnica en materia de proteccién de legalidade urbanistica e ambiental comprendendo a
inspeccion e o levantamento de actas de inspeccion; Atender e informar aos usuarios en asuntos relacionados
con urbanismo, obras e servizos; Elaborar, tramitar e emitir informes técnicos sobre licencias de obras (nova
rehabilitacién, reconstruciéns), expedientes de actividade e apertura ou outras relacionadas coa materia
urbanistica; Elaborar estudos, informes e proxectos de obras asi como elaboracion de estudos e plans de
seguridade na execucion de obra ou servizo municipal; Dirixir as obras municipais; Dirixir, comprobar,
inspeccionar e controlar as obras privadas ou municipais de edificios ou de urbanizacién; Realizar as oportunas
visitas coa finalidade de elaborar informes; Tramitar todos os expedientes relacionados coa materia, como
planeamento, xestién e execucion urbanistica; Rexistrar e controlar os expedientes de licencias urbanisticas;
Realizar a fixacion de alifaciéns, interpretacion de planos e instrumentos de planeamento urbanistico; Dirixir,
controlar, realizar seguimento e propofier a resolucién de problemas existentes no funcionamento de dotaciéns
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e servizos publicos municipais (vias publicas, espazos libres, servizos urbanos, equipamentos, recollida de lixo,
transporte de viaxeiros), asi como organizar e propofier a conservacién, mellora e xestién; Realizar valoraciéns
periciais e informes sobre bens de titularidade publica, patrimoniais e comunais previstos na lexislacién local,
especialmente relativos ao alleamento, adquisicién, permuta e arrendamento; Xestionar, informar, inspeccionar,
tramitar, colaborar e asesorar ao Concello en materias urbanisticas e de planeamento; Calquera outra tarefa
encomendada cando sexa necesaria.

Retribucions.- As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes
seleccionadas atdopanse vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de
medidas para a reforma da Funcion Publica, e as disposicidons aplicables nesta materia.

Xornada de traballo: completa.
Terceira- Requisitos dos/as aspirantes

Os/as aspirantes, deberan reunir, na data do remate do prazo para a presentacion de solicitudes, os seguintes
requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafola ou a de calquera dos Estados membros da Union Europea, sen prexuizo do
disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion.

c) Estar en posesion do Titulo de Arquitecto/a ou Graduado/a nunha titulacién que habilite para o exercicio de
profesién de arquitecto/a ou estar en condicions de obtelo na data de terminacion do prazo de presentacion de
instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asignadas ao posto.

e) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha das Administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer funciéons similares s que desempefiaba no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin someterse a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade sinaladas na lexislaciéon
vixente.

g) Estar en posesion, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do
CELGA 4 ou acreditacién do cofiecemento de lingua galega equivalente.

A acreditacion do cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua
galega).

En todo caso, de conformidade co previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, os aspirantes que non acrediten o cofecemento da lingua galega, ou estar en condiciéns de obtelo
dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de
lingua galega, de conformidade ao previsto na base sétima.

Todos estes requisitos deberan cumprirse o Gltimo dia do prazo de presentaciéon de solicitudes.

Serd nulo o nomeamento como funcionario de carreira, de toda persoa incursa en causas de incapacidade
especifica conforme 4 normativa vixente.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. Quen desexe tomar parte no proceso selectivo debera presentar a sua solicitude (Anexo I), dirixida ao
Alcalde, ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello de Castro de Rei, ou a través da sede electronica do
concello, ou polos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das Administracions Publicas, no prazo de 20 dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As solicitudes que se cursen a través das oficinas de correos, deberan presentarse en sobre aberto, para ser
seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de ser certificadas. Neste caso os aspirantes deberan
comunicalo mediante e-mail (concello.castroderei@eidolocal.es) durante o mesmo prazo que o de presentacién
de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica. En
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caso de non realizar esta comunicaciéon, via correo electréonico, quedaran excluidas do procedemento de
seleccion.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, na sede electrdonica deste concello e no taboleiro
de anuncios do concello, inserindose un extracto da convocatoria no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial
do Estado.

Os/as aspirantes manifestaran no Anexo Il que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos.
Non se teran en conta os méritos presentados unha vez rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes.

Os/as aspirantes poderan emendar a omisién, na sua solicitude, dos requisitos recollidos no artigo 66 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions publicas.

Non poderdan emendar a solicitude nos supostos seguintes: concorrencia a sistemas selectivos diferentes das
prazas convocadas, non facer constar que relinen os requisitos esixidos nas bases da convocatoria, presentacion
da solicitude de forma extemporanea, asi como omisiéon de calquera outro dato ou requisito diferente dos
relacionados no artigo 66 da citada Lei 39/2015.

4.2. A solicitude de participaciéon deberan unirlle a seguinte documentacion:
-Copia compulsada do DNI ou documentacién equivalente, de ser o caso.
-Copia compulsada do titulo académico requirido.

-Copia do CELGA 4 ou equivalente.

-Relacion dos méritos que pretendan facerse na fase de concurso, conforme & base Sétima da presente
convocatoria.

Quinta.- Lista de admitidos/as e excluidos/as.

Expirado o prazo dos vinte dias habiles fixado para a presentacién de solicitudes, o Alcalde, ditara resolucién
declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusion, que se publicara
no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro electrénico de anuncios da sede electrénica municipal.

No caso de que non existan defectos a emendar, a listaxe provisional de admitidos considerarase definitiva a
todos os efectos.

Os aspirantes excluidos, dispordn dun prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion
da resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion.

No suposto de producirse reclamacidons debera ditarse unha nova resolucién estimandoas ou desestimandoas
coa publicacién da lista definitiva no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios da Corporacion e no
Taboleiro electrénico de anuncios da sede electronica municipal.

Contra a resolucion da Alcaldia, aprobando a lista definitiva, poderase interpor recurso potestativo de reposicion
ante o mesmo érgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 da publicacién ou ben recurso
contencioso administrativo perante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

6.1.- Os membros do tribunal Cualificador seran designados pola Alcaldia segundo o disposto no artigo 4, letras
e) e f) do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, asi como no artigo 60 do TREBEP.

Estara constituido por cinco membros titulares e cinco suplentes: Presidente/a, Secretario/a e tres Vogais.

Os/as integrantes do Tribunal deberan posuir nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para as prazas
convocadas.

De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos/as seus /sllas membros, asi como paridade entre muller e home.

A sl0a composicion sera predominantemente técnica, rexendo o principio de especialidade das prazas
convocadas.

Non poderan formar parte do tribunal as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e
o persoal eventual.

6.2.- Os/as membros/as do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, ou se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas de acceso a Funcion Publica nos 5 anos anteriores a publicacion desta convocatoria, de conformidade
co establecido no artigo 13.2 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan
recusar en calquera momento aos/as membros/as dos Tribunais cando concorran as circunstancias previstas
anteriormente e de conformidade co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.
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6.3.- Para a valida constitucion do Tribunal requirirase a presenza do/a Presidente/a e o/a Secretario/a e non
podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, a metade mais un dos/as seus/stias membros/as,
titulares ou suplentes.

Queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a tramitacion e
boa orde das convocatorias.

6.4.- O Tribunal podera estar asistido dos/as asesores/as necesarios/as, que se limitardn ao exercicio das suas
especialidades técnicas e actuaran con voz e sen voto.

6.5.- Antes de que tefa lugar o comezo das probas e xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicarase
no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal e no taboleiro de anuncios
do concello, a resoluciéon pola que se nomean os membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

Sétima- Sistema de acceso.

De conformidade co previsto no artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, asi como o disposto na
Disposicién Adicional sexta da citada Lei 20/2021, o sistema selectivo serd o concurso.

Consistira na valoraciéon de méritos, cualificandose cun maximo de 50 puntos.

Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes, que deben
xustificarse con documentos orixinais ou copias compulsadas.

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso sera de 50 puntos establecéndose unha puntuaciéon minima de 15 puntos
para superar 0 COncurso.

MERITOS A VALORAR

J) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 30 puntos (60%)
A) 1 Criterios de valoracion da experiencia profesional:

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéons Publicas definidas no artigo 2.3 da Lei de
réximen xuridico do sector publico, como persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que
se convoca (idéntica denominacion e mesma funcion).

A) 2 Cadro de valoraciéon da experiencia profesional:

A) 2.1 Concello de Castro de Rei: 0,40 puntos/mes, por cada mes completo de servicios prestados.

A) 2.2 Outras Administraciéons Locais: 0,25 puntos/mes por cada mes completo de servicios prestados.
A) 2.3 Outras Administraciéns Pablicas: 0,15 puntos/mes por cada mes completo de servicios prestados.
A) 3 Forma de acreditar a experiencia:

A experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado ou certificaciéon
expedida pola Administracion Publica na que prestou servizos, facendo constar a denominacién da
praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa entidade, grupo/subgrupo ou titulacién
académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados. Enténdese por servizos prestados na
Administracién Publica os que deriven dunha contratacién laboral, da condiciéon de persoal funcionario de
carreira ou interino en calquera das stias modalidades.

Non se computaran 0s servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados, e
reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Non se puntuaran periodos inferiores a un mes.

K) FORMACION E TITULACION SUPERIOR A REQUIRIDA

A puntuacion maxima deste apartado é de 20 puntos (40%)

B) 1 Criterios de valoracion da formacion

Valorarase a formaciéon que cumpra os seguintes requisitos:

-Directamente relacionada coas funciéns e tarefas que se desempefian na praza/ posto que se convoca.

-Adquirida a través de masters propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

-Impartidos dentro dos plans de formacién da Escola Galega de Administracion Piblica, da Academia Galega de
Seguridade Publica, do Instituto Nacional de Administraciéns Puablicas, das Escolas Oficiais de Formacion
similares do Estado, Comunidades Auténomas e Administraciéon Local, nas universidades publicas ou privadas;
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as impartidas no marco do acordo de formacién para o emprego das Administracions Plblicas e as impartidas
polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da sia especialidade e impartidas por otros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacién.

-Realizados nos 15 anos anteriores a data de remate de presentacién de solicitudes.

O Tribunal valorara:

- A formacién transversal (lingua galega, prevencion de riscos laborais, igualdade, proteccion de datos, atenciéon
cidada, ofimatica...) que aporta cofiecementos que poden ter interese para calquera posto na administracion
pero non formacién especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar.

-As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
-Contidos parciais de accién formativas.

-Materias que formen parte de cursos/masteres propios.
-Médulos ou unidades de competencia.

-Os moédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacibn para o acceso ao proceso
selectivo

A criterio do Tribunal:

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actudis ou puntuar todas, motivando a decisién que se adopte.

B) 2 Cadro de valoracion da formacion
B) 2.1 Asistencia: 0,05 puntos/hora.

B) 2.2 Aproveitamento: 0,15 puntos/hora.
B) 2.3 Imparticién: 0,20 puntos/hora

B) 3 Forma de acreditar a formacion

A formacién acreditarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite: a
denominaciéon da accion formativa, contido, nimero de horas (no suposto de ser créditos, a equivalencia en
horas), determinacién de se é de asistencia, aproveitamento ou imparticién, entidade que organiza asi como
data de remate da accién formativa.

B) 4 Titulacién Superior a requirida para 6 acceso a praza: 3 puntos
L) Proba de Galego

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do
proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica 5.2
non se presenten ou acaden o resultado de non apto. Para dar cumprimento ao artigo 51.2 da Lei de Emprego
Publico de Galicia, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o nivel de
cofiecemento da lingua galega esixido. A proba consistira na traducion dun texto de castelan para galego ou de
galego para castelan, cuxo contido correspondera ao nivel de galego esixido

Oitava- Cualificacion final.

A cualificaciéon final no proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de
concurso, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados.

Para o caso de empate na puntuacion final establécense os seguintes criterios de desempate:

1°.-Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
experiencia profesional letra A)2.1.

2°.-Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021 (DA62, acreditados e
valorados polo tribunal) no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

3°.-Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos, no apartado B)
Formacion.

4° -Maior numero de horas formativas acreditadas e valoradas polo tribunal no apartado B) Formacién B)2.2.
5°.-Maior idade do aspirante
Novena.- Relacidon das persoas seleccionadas, proposta de nomeamento ou contratacion

9.1. Relacién das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.
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O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacion.

9.2. Publicacion.

As cualificacions finais, listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntuacion minima esixida para superar o
concurso, a proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal seran publicadas na sede electrénica do
Concello e no taboleiro de anuncios da Entidade.

Décima.- Presentacion de documentos

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os requisitos esixidos na base terceira, que
non fosen acreditados coa solicitude de participacion e ademais:

-Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno
das funciéns propias do posto.

- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
10.1. Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas dispofieran dun prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal na sede electrénica do concello.

10.2. Lugar de presentacion.
Nos mesmos lugares que os sinalados na base cuarta.
10.3. Falta de presentacién de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carece dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan
ser nomeados/as ou contratadas, quedando anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude.

Undécima.-Resolucion do procedemento selectivo
11.1. Organo competente.

A Alcaldia resolvera definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo
Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento como persoal
funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que corresponda ou a contratacién como persoal
laboral fixo.

11.2. Publicacion.

A Resoluciéon de Alcaldia deberd publicarse no BOP, na sede electréonica do concello e no taboleiro de anuncios
da Entidade.

Décimosegunda.-Toma de posesion/ contratacion
12.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resolucion de Alcaldia para cubrir as
prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicaciéon do citado
acordo no BOP.

12.2. Falta de toma de posesion.
Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesién dentro do prazo sinalado.
12.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
constitucién e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administraciéns Puablicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesion ou da
formalizacion do contrato.

Décimoterceira.- Compensacion economica derivada da non superacion do proceso de estabilizacion.

Correspondera unha compensacién econémica equivalente a vinte dias de retribucions fixas por ano de servizo,
prorrateandose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano, ata un maximo de doce mensualidades,
para o persoal funcionario interino ou persoal laboral temporal que, estando en activo como tal, vise finalizada a
sUa relaciéon coa Administracién pola non superacién do proceso selectivo de estabilizacién.
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A non participacion da persoa candidata no proceso selectivo de estabilizacién non dara dereito a compensacién
econdémica en ninglun caso.

Décimocuarta.- Recursos.

Contra o Acordo de aprobacién das presentes bases, que esgota a via administrativa, cabe interpor recurso de
reposicion ante a Alcaldia do Concello de Castro de Rei, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, ambos
contados desde a publicacién daquelas.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE
l.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI.: TELEFONO FIXO:
MOBIL:
DOMICILIO =~ PARA OS EFECTOS  DE|MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
NOTIFICACIONS:
PROVINCIA:

Il.- EXPONO:

1.Que tefio cofiecemento da convocatoria publicada para a seleccion dun ARQUITECTO/A, de acordo coas bases
publicadas no BOP de Lugo de data:-------

2.Que relno todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

3.Que cofiezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.
4.Que adxunta a presente:

-Copia compulsada do DNI ou pasaporte.

-Copia compulsada do Titulo de-----r=rmrrmrmrmre oo

-Copia compulsada acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que
desexen acreditar estar exentos da proba da lingua galega)

-Acreditacion dos méritos baremados para a valoracién da fase de concurso.

5.Que declara responsablemente non ser separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ninguna
Administracion Pablica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio da funcién publica por sentencia firme.

6.Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidad eco disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.
l1l.- SOLICITO:

Que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido no correspondente proceso selectivo

AO SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CASTRO DE RELI.

En virtude da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro de Proteccion de datos de caracter persoal, inférmaselle de que os datos
persoais que proporcione seran tratados polo Concello do Castro de Rei coa Unica finalidade de tramitar a solicitude. Podera exercitar
os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, dirixindose por escrito ao Concello de Castro de Rei, Praza Maior, 1.-
27250 Castro de Rei.
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Castro de Rei, 5 de decembro de 2022.- O Alcalde,Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 3600

CERVANTES
Anuncio

O Pleno da Corporacién, en Sesién ordinaria de data data 26 de outubro de 2022, aprobou inicialmente o
expediente de modificacién de créditos n.° 10/2022 baixo a modalidade de Suplemento de créditos e financiado
con remanente liquido de tesoureria, destinado a financiar gastos que non poden demorarse até o exercicio
seguinte para os que o crédito consignado no vixente Orzamento da Corporacién é insuficiente e non ampliable
por importe de 30.000,00 euros.

Segundo o previsto nos arts. 169 e 177.2 do RDL 2/2004, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, este acordo inicial someteuse a exposicion publica, a efectos de reclamacions e
suxerencias perante o Pleno, por un prazo de quince dias habiles a contar dende a data de publicacién do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia. De conformidade co previsto no artigo 169.4 do RDL 2/2004,
finalizado ese prazo de quince dias, sen que se presentaran reclamacidons ou suxerencias, publicase o resumo
por capitulos aos efectos da sua aprobacién definitiva e entrada en vigor.

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Consignacién actual MC10/2022 Total consignacion
1 255.553,00 0,00 255.553,00
2 6.861,00 0,00 6.861,00
3 116.474,00 0,00 116.474,00
4 1.294.085,51 0,00 1.294.085,51
5 51,00 0,00 51,00
6 1,00 0,00 1,00
7 344.194,51 0,00 344.194,51
8 610.984,37 30.000,00 640.984,37
Total 2.628.204,39 30.000,00 2.658.204,39
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Consignacién actual MC9/2022 Total consignacion
1 1.161.778,10 0,00 1.161.778,10
2 414.845,96 30.000,0 444.845,96
3 300,00 0,00 300,00
4 11.522,09 0,00 11.522,09
5 0,00 0,00 0,00
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6 889.758,24 0,00 889.758,24
7 150.000,00 0,00 150.000,00
8 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00
Total 2.628.204,39 30.000,00 2.658.204,39

Cervantes, 5 de decembro de 2022.- O Alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 3601

CHANTADA

Anuncio

O pleno do Concello de Chantada, na sesién do dia 01/12/2022 acordou aprobar inicialmente o regulamento do
servizo madrugadores.

De conformidade co disposto no artigo 49 da Lei de Bases de Réxime Local o expediente queda sometido a
exposicion publica durante o prazo de 30 dias, na Secretaria deste Concello, periodo durante o que as persoas
interesadas poderan presentar as alegaciéons ou reclamaciéns que estimen pertinentes.

De non presentarse reclamacions durante o prazo sinalado, entenderase automaticamente elevado a definitivo o
acordo de aprobacién adoptado.

Chantada, 2 de decembro de 2022.- O alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3602

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

APROBACION PADRON TAXA POLA PRESTACION DO SERVIZO DE ESCOLAS DEPORTIVAS - 12FRACCION
CURSO 2022/2023.

Por Xunta de Goberno Local do dia 28.11.2022 aprobouse o padron pola Taxa prestacion do servizo de escolas
deportivas- 12 fraccién curso 2022/2023.

De acordo co artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse colectivamente
os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrons, para que
se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 ¢) do Real decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobaciéon dos padréns e das stas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padréns. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 29/98 do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dende o
13.12.2022 ata 13.02.2023.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 5 de decembro.- O Alcalde, P.D Decreto de data 24.01.2022, A Tenente de Alcalde, Gloria
Maria Prada Rodriguez.
R. 3603
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Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA pola utilizaciéon da piscina municipal e demais instalaciéns anexas
NOVEMBRO 2022 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 28.11.2022 aprobouse o padrén da Taxa pola utilizacion da piscina
municipal e demais instalacions anexas correspondente ao mes de novembro 2022.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que se poidan
presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion do padron e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicibn no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica do padréon. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 02.01.2023 ata 0 02.03.2023.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan

Monforte de Lemos, 1 de decembro de 2022.- O Alcalde, P.D Decreto de data 24.01.2022, A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 3604

Anuncio
APROBACION PADRON PREZOS PUBLICOS ESCOLAS MUSICA E DANZA OUTUBRO 2022

Por Xunta de Goberno Local do dia 28.11.2022 aprobouse o padréon dos Prezos Publicos Escolas Musica e Danza
do mes de outubro de 2022.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificase
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrons, para que
se poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei das facendas locais, contra o acordo de aprobacién dos padrons e das suas liquidaciéns
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padrén. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 013.12.2022 ata 0 13.02.2023.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 1 de decembro de 2022.- O Alcalde, P.D Decreto de data 24.01.2022, A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 3605

POL
Anuncio

Que por Decreto de Alcaldia de data 2 de decembro de 2022, ditouse a seguinte resolucion, aprobaciéon ao
Padrén do prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de novembro de
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2022, e exponse ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacion ao
obxecto de que poida ser examinado e presentar contra 0 mesmo as reclamaciéons que se estimen pertinentes.

Asi mesmo faise saber que dita publicaciéon servird de notificacién colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Pol, 2 de decembro de 2022.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 3606

O VICEDO

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia de 5/12/2022 prestouse aprobacion as bases para a seleccion, mediante concurso
oposicion, dun/ha auxiliar de axuda a domicilio, a xornada parcial (80%), con adscricion 6 servizo municipal de
axuda no fogar do Concello do Vicedo, como persoal laboral temporal.

O prazo para presentacion de solicitudes remata transcorridos oito dias naturais dende a publicacién do
presente anuncio no Boletin Oficial da provincia.

Todas aquelas persoas interesadas en participar no proceso selectivo poderan retirar copia das bases no rexistro
xeral do Concello do Vicedo ou consultalas no taboleiro de anuncios, na sede electronica
(www.concellodovicedo.org) ou no blog de emprego: empregovicedo.blogspot.com.

O Vicedo, 5 de decembro de 2022.- O Alcalde,José Jesus Novo Martinez.
R. 3607

Anuncio

O Pleno da Corporacién, na sesion ordinaria celebrada o dia 30 de novembro de 2022, aprobou
provisionalmente o expediente de modificacién da ordenanza fiscal n°5, reguladora da taxa pola expedicién de
licenzas urbanisticas. De conformidade co preceptuado no artigo 17 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente a
informacién publica por prazo de 30 dias, o cal se computara a partir da publicacién do presente anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, a efectos de que por calquera persoa interesada se poida examinar o
expediente e formulara as reclamacions que estime oportunas.

No suposto de que non se formularan reclamacions, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton
provisional.

O Vicedo, 2 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Jesiis Novo Martinez.
R. 3508

Anuncio
RESOLUCION DA ALCALDIA

D. JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Vicedo, provincia de Lugo, en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 63 de la Ley 5/97, de 22 de julio, de Administracién Local de
Galicia, en relacion con los articulos 43 y siguientes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, con motivo de mi
ausencia de este término municipal y al objeto de que me sustituya la Primera Teniente de Alcalde, D Maria del
Pilar Otero Insua, vengo en delegar la totalidad de las atribuciones y funciones que me confiere la legislacion
vigente, comprendiendo tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, desde el dia 6
hasta el 11 de decembro de 2022, ambos incluidos.

Notifiquese al interesado y publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de
conformidad con lo establecido en la legislacién aplicable.

Lo mandod y firma el Sr. Alcalde-Presidente; en O Vicedo, a cinco de diciembre de dos mil veintidos.
R. 3609
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